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REQUERIMENTO N.°171/2013.

Ao Exmo. Senhor.
RONALDO ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS.
DD. Presidente da CaAmara Municipal.

Senhor Presidente,

Ronaldo Adriano Pereira dos Santos, vereador que ao
presente subscreve vem de acordo com o Regimento Interno da Camara e requer
envio de Oficio a Exma. Senhora MARILIA PEROTTA BENTO GONCALVES,
Prefeita Municipal de Roncador, solicitar que seja realizado a reposicdo salarial dos
servidores publicos do municipio de Roncador.

A Lei 791/2005, regime juridico dos servidores determina em

seu Art.207 que;

Art.207- Fica assegurado como data base para negociaciao
salarial dos servidores publicos municipais de Roncador, o
outubro de cada ano para revisio salarial de acordo com o
Artigo 37 da Constituicio Federal e dispositivo descrito na

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Verifica-se que a data base para reajuste dos servidores € 0 més
de novembro e até a presente data os servidores ndo obtiveram nem se quer uma
proposta de reajuste.

Considerando que o prazo para reajustar os salarios dos
servidores ja venceu, estamos solicitando que seja elaborado um projeto de lei para

que a corre¢ao salarial seja realizada.
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Os servidores estdo com percas salariais consideraveis, pois
tudo ¢ reajustado, porém o salario continua com o mesmo valor ¢ a maioria dos
servidores que recebem um salario bem pequeno sao os que mais sofrem com a falta

do reajuste.

A falta de cumprimento das legislagdes que trazem beneficios
aos servidores por parte do municipio acarreta a classe uma desmotivacao e isso

reflete no desempenho das funcdes.

Considerando que o servidor tem um papel muito importante no
desenvolvimento econdmico e social do municipio, € preciso trabalhar para que sejam
tratados com dignidade. O fator humano dentro de qualquer empresa seja ela publica
ou privada € um diferencial para o sucesso da empresa, sendo assim ¢ preciso que seja
respeitado os direitos dos servidores para que trabalhem com motivacao e que se

sintam valorizados no desempenho de suas fungoes.

Contamos com a colaboracao e desempenho desta
administragao. Nestes termos,

Pede deferimento.
Edificio Lucielin Cristina Rosa,

Roncador em 14 de junho de 2013.

Ronaldo Adriano Pereira dos Santos

Vereador
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