PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI
ESTADO DE GOLIS

LEIMUNICIPAL N.°1010/97

“Cria Conselho Municipal de Assisténcia
Social e da outrasprovidencias

NICIPAL .APROVOUEEU, PREFEITO MUNICIPAL

A CAMARAMU
SEGUINTE LEI:

SANCIONO A SEGUINTE

CAPITULO |

. Art 1o- Fica crigdo o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, orgao deliberativo, de carater permanente.

. Art 20 - Respeitadas .as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
|- Definir asprioridades dapolitica de Assisténcia Social; .
.|| - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do
Plano deAssisténcia Social; N S
|11 - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Socjal; )

N V- Atuar n? formulacao de estrategias e controle da execucdo da
Politica de Assisténcia Social; . ) )
L V- Propor critérios para .a programacdo e gar,a as_execucoes
financeiras ¢ orcamentarias do Fundo Municipal de Assistencia Social, e fiscalizar a
movimentacao e a aplicaco dos recursos; . _ o

o VI- AcomPanhar,b avaligr efiscalizar os servicos de assisténcia social
prestados apopulacaopelos or,?aos, entidadespublicas eprivagas no municipio;
. VIL- Definir criterjos ge %uahdade para, ofuncionamento dos servigos
de Assisténcia Socialpublicos eprivados no ambito nuudcipal; -
VIII - Definir_critérios para a celebragao de contratos ou convenios
entre %setor publico e as entidades privadas que prestam servico de assistencia social
no amoito nuudcipal;

IX" - Apreciar previamente 0s contratos e convénios referidos no inciso

X - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno; L
.. XI-Zelarpela efetivacdo do Sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social: o _
X1l - Convocar ordlnanaxmente a cada %2 gdolsg. nos, .0
extraordinariamente, por maioria apsolufa de seus.memboros, a Conferencia Municipa

de Assisténcia Social, que tera ? atribuicao de avaliar asituacao da Assistencia Social,
epropor diretrizespara o aperteicoamento 0o sistema;

anterior:



X - Acompanhar ¢ avaliar a %estéo dos servicos, bem com
ganhos sociais e 0 desempenho dosprogramas eprojetos aprovados;

XIV-Aprovar criterios de concessdo  valor dos beneficios eventuais;

XV - Credencr:ﬁr equipe multg)r,oﬂssmnal do Sistema Unigo ge Salide -
SUS ou do Instituto Nacional do'S Purp Social - INSS, gara a eXecucao de servicos
do Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada no que diz respeito a pessoa
portadora de deficiencia;

., XVI - Promover a inscricdo e cadastro das entidades prestadoras de
Servico na areasocial

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Secdo |
DAESTRUTURA

Ari 3.°- O CMAS tera asequinte composgéo:
|- Do Governo Municipal trés representantes;
| |- DaSociedade Civil: trés representantes. _
_ § 10- Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

. § 20- Somente sera admitida a r%articipagéo no CMAS de entidades
Juridicamente constituidas e em regularfuncionamento.

. Ari 40- Os membros gfetivos e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito
I,\gu%%g?ud 0ara mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma Unica reconducao por
Igualperiodo.

8§ ?-Os representantes do Governo Municipalserao de livre escolha do

Prefeito Mumcgpa _ L _
o 20- Qs representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos em foro
proprio, sob afiscalizagdo do Ministerio Publico.

.. Art 50- As atividades dos membros do CMAS reger-se-30 pelas

disposicOes sequintes: _ , , o
e - O Presidente & 0 V|ce-Pre%|dente Serdo elgnosgelos SeUS men

M [euniao ordmarla, convocada pela maloria de sevs memnros para manaato de 01

um) ano, permitida uma unjca reconducao por Igualperiodo;

[1-Q exercicio dafuncao de Conselheiro € considerado servigo pablico

relevante, € ndo Sera remunerada; , o
dos do %MAS e sustituidos pelos

. 1| - Os consel elrf)s Serdo e.C|lél
respectivos suplentes em caso d*faltas injustiticadas a 03 (tres) reunioes consecutivas

ou 05 (cinco) Intercaladas;



' .- Os membros do CMAS poderdo ser substituidos med
solicitacdo da entidade oy gutoridace responsavel, a%resentada a0 Prefe|io Municipal;
V-As decisoes do CMAS serao consupstanciadas em resolucbes;
VI - Cada membro do CMAS tera direito a um Unico votd na $essao

VIl - O CMAS contara. com uma Secretaria Executiva,. sem
remuneragao,ﬁ qual tera sua estrufura disciplinada em ato do Poder Executivo, e
cujas atribuices serao definidas no Regimento Interno.

plenaria;

Secdo ||
DO FUNCIONAMENTO

. Art 60- O CMAS tera seu funcionamento disciplinado por Regimento
Interno proprio ¢ ohedecendo assequintes normas:
|-Plenario como 0rgéo de deliberacdo maxima; o
|| -As sessoesi)lenarlas serdo realizadas ordinariamente a cada

extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus mempros.

- Art 7°- A Secretaria, Municipal, de Assisténcia Social e Trabalho
prestara o apoio administrativo necessario aofuncionamento do CMAS.

Art 80- Para melhor desempenho de suas funcoes o CMAS podera
recorrer apessoas e entidades, mediante os sequintes criterios: =~
| - Consideram-se cojahoradoras,do CMAS, as instituicdesformadoras
de recursos humanps para a assistncia social e .as enfidades representativas de
profissionais e ysuarios dos servicos de assisténcia social sem embargo de sua
condicdo de membro;_ _ o N
.1l - Poderdo ser convidadas pessoas gu instituicoes de notoria
especializacdopara assessorar o CMAS em assuntos especificos; . |
|11 - Poderao ser criadas comissoes internas con tltmdaslo_or entidades -

membros do CMAS e qutras Instituicoes, para promover estudos e emitir pareceres a
respeito de tenuts especificos.

_ . Art 90- Todas as sessdes serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacao.

PARAGRAFQ UNICO - As resolugﬁes do CMAS, bem como. 0s temas

tatidomem plenario de diretoria e comissdes, serao objeto de ampla e sistematica
vulgacao.

. Art 10 - O CMAS elaborara 0 seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias ap%s sua %stalaééso. ngy J P



Art 11 - Fica o Prefeitp Municipal autorizadp a abrir créditp especial

r&% &/R/Ilorsde RS 1.000,00 (hum mil reais) para promover as despesas com a mstaﬁ)agao

Art 12 - Esta Lej entrara em vigor na data de sua publicidade,
revogadas as disposicoes em contrario.

o 1007 Gabinete do Prefeito Municipal, aos trinta e um dias do més de marco
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PREFI

Dr, SERGIO ROBERTO ALBI
Sec. De Administracao e Planejamento



