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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N.° 029/2016
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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE JUINA E ILUSTRES PARES:

- No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto & elevada
apreciagdo desta Casa o anexo Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a promover a Concessdo de Direito Real de Uso em favor da Associagao
dos Moveleiros de Juina-MT (ASMOJU), da area urbana que menciona.

O Imoével com Matricula n® 73.003, Folha 134, com Area de Terra com 25,41Has,
desmembrada de area maior com 77,44Has, que foi desmembrada da area com
102,23Has, denominada Lote n° 81, Secgédo J, conforme Memorial Descritivo € Mapa da
Area que passam a fazer parte da presente Lei.

A Associacdo dos Moveleiros de Juina sustenta e defende perante os poderes
publicos e onde quer que faga necessdrio, 0s interesses e as aspiragfes de seus
associados, promovendo todos 0os meios a seu alcance, a perfeita unidade e a mais
estreita solidariedade entre seus associados, e consequentemente a sociedade em
geral.

O presente projeto vem atender a dificuldade da Associagdo em armazenar os
residuos provenientes dos mesmos, assim concedendo tal area, que & afastada do
perimetro urbano para estar depositando os seus residuos, pois como em nosso
municipio ainda nao obtém area especifica, e por meio dessa aprovacdo estaremos
providenciando os procedimentos necessarios para regulamenta¢do da mesma.

Portanto, existindo interesse publico no bojo do presente Projeto, que atende as
necessidades do Municipio e estando em conformidade com a legisiagdo vigente,
SOLICITO que seja reallzada sua aprecnagao consequente aprovag,ao reafirmando as

junho de 2016.

Juinat Mato Grossn-

Travessa Emmanuel, n® 33/N, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15,359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 —- CEP -~ 78.320-000 —
Fone: (68) 3566-8300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
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Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover
a Concessao de Direito Real de Uso em favor
da Associagido dos Moveleiros de Juina, da
area urbana que menciona, e da outras

Providéncias.

HERMES LOURENGO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a Concesséo
de Direito Real de Uso em favor da Associagdo dos Moveleiros de Juina-ASMOJU,
sociedade civil, sem finalidades econémicas, com sede e foro a Rua “Y”, s/n°% Lote
14, Quadra 04, Setor Industrial, na cidade de Juina/MT, e com personalidade juridica
distinta de seus associados, inscrita sob CNPJ/MF sob o n.° 05.520.293/0001-51. O
Imével com Matricula n® 73.003, Folha 134, com Area de Terra com 25,41Has,
desmembrada de area maior com 77,44Has, que foi desmembrada da area com
102,23Has, denominada Lote n® 81, Secgéo J, conforme Memorial Descritivo e Mapa

da Area que passam a fazer parte da presente Lei.

Art. 2.° A concessao que trata o artigo 1.° é feita pelo prazo de 20 (vigt S

e destina-se a deposito de residuos.

Paragrafo Unico. A presente Concessdo sera automaticamente prorroyada
caso a Associacdo cumpra com a destinagdo mencionada neste artigo. 2

Travessa Emmanuel, n® 33/N, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 -
Fone: (66) 3566-8300
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Art. 3.° A Concessdo de Direito Real de Uso que trata esta Lei serd extinta 85 o mmmm &

qualquer tempo, e o imodvel revertido a Administracido Concedente, se ég%:;f
m‘"ﬁ_,;

Concessionaria ou seus sucessores nédo lhe derem o uso prometido ou desviarem de
sua finalidade contratual, independentemente de indenizagbes por construgao
executada, material ou servigos aplicados, averbando-se a extingdo no Cartério de

Registro de Imoveis.

Art. 4.° Fica desafetado do patriménio publico municipal o imével urbano
descrito no art. 1.°, da presente Lei, que passa a pertencer a categoria de bem

dominial.

Art. 6.° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipald

_.>& -

. Q Travessa Emmanuel, n® 33/N, Centro, Juina-MT
L CNPJINF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 —
‘ Fone: (66) 3566-8300
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEFLAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

B DESMEMBRAMENTO DE UMA AREA DE TERRAS COM 25,41 HMAS, DESMEMBRADA DE AREA MAIOR COM
77,44 HAS, QUE FOI DESMEMBRADA DA AREA COM 102,23 HA, DENOMINADA LOTE N° 81, SECCAQ J,
PROUETC JUINA - 1° FASE, LOCALIZADO NO NUCLEQPIONEIRO DO PROJETO JUINA-MT, MUNICIPIO DE
JUINA-MT,

S

proprETARC: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

MUNIGIPio: JUINA - MT

DENOMINAGAQ;

AREA TOTAL: 13,67 Ha

AREA DESMEMBRADA DA AREA DESMEMBRADA e
[RESF. TECAICE, APROVO:

oo Luié Cardoso

Assessor de Planejamento
Portaria 02312013

PERIMETRO:

ESCALA

DATA:

DESENHO;
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(IMOVEL:- UMA AREA_DE TERRAS COM 25,41 HAS, DESMEMBRADA DE AREA MAIOR c‘”qﬁ;-;
HAS. QUE FO!I DESMENBRADRA DA AREA COM 102,23 HA, DENOMINADA LOTE N.° 81, SECCAQ J,
PROJETO JUINA 1° FASE, LOCALIZADO NO NUCLEO PIONEIRO DO_PROJETO JUINA, MUNICIPIO
MN_A_—ML ficando & area de 25,41 has, possuindo os seguintes limites e confroritac;ées: A0 Norte:
Rodovia Cuiaba - Juina; Ao Sul: Area Remanescente; Ao Leste: Lote 82; Ao Qeste: Lote 80. SITUACAQ
DOS MARCOS: MiP-1 ao MP-2, rumo magnético 35°30°00"SW - 447,07m; MP-2 ao MP-3, rumo magnéticb
54930°00°SF - 500,00m: MP-3 ao MP-4, rumo magnético 35°30°00"NE - 570,04m; MP4 ao MP-1, rumo
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magnético diversos - 514,90m., conforme mapa e memorial descritivo, devidamente assinado pelo
engenheiro responsavel Antonio Carlos loris, CREA n.° 6.870. Apresentou ART quitada e apresentou na
escritura o Imposto Territorial Rural - ITR exercicios de 1997 a 2001 quitados e o Certificado de Cadastro de
imével Rural - CCIR 1988/1989 quitados, cadastrado no INCRA sob. cédigo do imovel 801.202.053.694-3 -
drea total 102,2 ha. PROPRIETARIO:- RUBENS RODRIGUES CARDOSO, brasileiro, agricultor, casado
com‘NEUSA ALVES CARDOSO, sob o regime de comunhio de bens, em 04-01-1964, residentes e
domiciliados na Av. 09 de maio s/n, centro, na cidade de Juina/MT, portador da Cl. RG n.° 870.832-
SSP/MT., e inscrito ne ClC 046.404.469-34. NUMERGC DO REGISTRO ANTERIOQR:- R-01-83.243, livio 2-
LC, aos 19-07-2000, neste RGI. Cuiaba, 04 de Margo de 2002. Eu, PO o Q009 L A’V\‘
A‘})C’J{/Q/‘ — Oficial que o fiz dlgitar e conferi.

R-01- 73.003 - TRANSMITENTE:- RUBENS RODRIGUES CARDOSO e sua mulher NEUSA ALVES
CARDOSQ, brasileiros, agricultores, casados sob o regime de comunhao de bens, em 04-01-1964, anterior

-a el 8.515/77, residentes e domiciliados na Av. Nove de maio s/n, centro, na cidade de Juina/MT, ele
portador' da Cl. RG n.° 870.832-SSP/MT, inscrito no CIC 046.404.469-34, ela portadora da CI. RG n.°
_ 956 132- SSP/MT inscrita no CIC n® 622.352.901-50. ADQUIRENTE:- PREFEITURA MUNICIPAL DE
;JUINA-MT com sede na Rua Hltler Sans8o, n° 241, médulo 01, na cidade de Juina-MT devidamente
_:élmsorsta no CGC/MF sob n° 15.369.201/0001-57. FORMA DO TiTULQ:- Escritura PL!bllCcl de Compra e
:"'Venda iavrada as fls. 101 e v, do livio n.° 13-R, aos 26-02-2002, no Servigo Registral ¢ Notarial de Juina-
MT, pelo Tabellao Substituto Mario Ney Costa. VALOR:- R$ 57.400,00 (Cinglenta e sete mil e
quatrocentos reazs) CONDICBES:- Os Qutorgantes Vendedores deciararam na escrituia que estao isentos
da apiesentagao da Certid8o Negativa de Débito com o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), de
acordo com a L5-1 8.212/91 e posteriores alteracGes. Apresentou Certiddo Negativa do IBAMA. Cuiaba, 04
de Margo de 2002 Eu, J’DQ Lreo g f:ﬂ o Q’V\ Avok; Oficial que o fiz digitar e conferi.

mis.

Selo de

Autzniicidede
Selode
niicidade

s i
. ‘AL"JB1 1023 .

iiLite




{
=
1s16a]

.
'oRije

{
~
.
L~
n

R N

F

Vg ; ]
T - gy T:?,‘»C-QQO

ATA DE FUNDACAO E POSSE DA ﬁiﬁ%roaxk‘na

ASSOCIAGAC DOS MOVELEIROS DE JUINA

ASMOJU

Acs seis dias do més de dezembro de dois mil e dois (06-12-
2002), 4&s vinte horas = guinze minutos {20:13}, reuniu-se
os moveleiros de Juina, & Rua “¥”, s/n, Lote 14, Quadra 04,
Sator Industrial, Juina, MT.
A seguir, o presidente provisdéric Sr. Valdir Maffissoni
salida a todos, dande assim inicic aos trabalhos, a seguir
passa &4 palavra ao Sr.Wladimir Lima da Silva, contador e
administrador de empresas, crepresentante do Escritério
Contabilexn, st qual passa um relatério sobre o
cadastramento ¢ sondagem do perfil de cada uma das empresas
des futures associados, afirmando haver um interesse comum
de compor uma Associa¢foc Moveleira em Juina, comentow sobre
os custos para efetivar os trémites lsgais de registro da
instituig8o. Apds ampla discussSo e andlise dos prés e
contras para decidir se a escolhe seria por uma associagdo,
sindicato ou cooperativa, opgdes sgtas, objetsos de
pescquisas do Vereador Sr. Clodinor Antdnioc €. Ferreira. Por
consenso, apds  analisar os argumentos verbals e oS
subsidios escritos, optou-se  por votacéo, criar a
Associagdoc dos Moveleiros de Juina - ASMOJU, que nasce do
anselo da classe movelsire, ¢ue inteunciona buscar a unido e
4 integracdo para o crescimento da categoria, para a busca
de gualidade dos servigos, adeqguagic a evolugde e ternar o
setor mals competitivo.
Fica entio criada a “Associac&o dos Moveleiros de Juina -
BSMOJUY com um total <de vinte membros [(20), sendo eles:

001 - Antdnio Aparscido de Oliveira

002 - Deolindo Francisgueti

003 - Edvaldo Dal Pozzo

004 - Buclides Bock

005 - Evaldo Ribeirc Campos

oné - Francisco Pereira dos Santos Fiiho

07 - Irno Hubner

008 - Jauri Mardéstica R _

00¢ - ché Ant?n%o SpaFv§li‘ SERUK} Siiﬁaﬂgiﬁﬁt ;

010 - Jair Hondric de Olivelrra NOTARIAL E PROTESTOS .?

a10&z¢c O'id

£

011 - Levi Vieira Guimaréss c:;é%?lfj%wgw' sf;"-Centrq
13 0 s o - n L4 .'—‘
012 - Lucianc Silva dos Santos Comarcane iy e 1586

¢13 - Nivaldo Lima da Silva Protoeaieha

014 - Paulo Séryio Alves Reseeh o o
015 - Sérgioc Eberhardt fwe et GO
014 - Sidnei Marcos de Olivedra : T

017 - Sochastidc Alves da Silva | o -oael
018 - Valdir Rodrigues Dourado I
019 - Valdir Maffissoni

020 - Valdemar Hermes
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Juina Carieei . de Registro
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Era seguida, o Presidente . do As%oci%%éam den posse a

DlIBtOIl& eleita da Aﬁ50c1agéo dos Movelieiros de Juina -
CASMOJY,  conforme . segue:  Presidénte: Valdir Maffissoni,
brasileiro, casado, empréesério, portador do RG.1099932-9-
SSP-MT e CPF. 622.554.289-20, residente na Rua ™Y, s/n.°

Setor Industrial, na cidade de Juina, MT; Vice Presidente:

Euclides Bock; 1°. Tesoureiro: Valdemar Hermes; 2°.
Tesocureiro: Nivalde Lima da Silva, 1°. Secreétario: Sidneil
Marcos de Oliveira, brasileir0, casado, empresario,
portador do RG. 423.974~55P-MT e CPF.432.533.331-
91, residente na Rua Gov. Pedro Celestino, 550, Setor
Industrial, na c¢idade de Juina - MT. Em seguida o

Prosidente da Associacdc dos Moveleiros de Juina - ASMOJU,
passonr a maoc dos associades uma minuta do estatuto para
estudoc do sSeu conteidc. Apds a leitura do mesimo, ©
presidente coloca o Estatuto em votagdo e por unanimidade e
aprovade. O Presidente fez uma Mogdo de Agradecimento aocs
associados pelo apoio no decorrer destes meses de trabalho,
tendo assim as vinte e uma horas e cingiienta minutos
{21:50), dado o encerramento desta reunido, . Sidnei
Marcos de Oliveira, lavrel a presente ata, ~val assinada
por mim = pelo Presidente, Sr. Valdlr Ma
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20622003 2 trenscrigho registro ATA DE FUNDACAO E POSSE DA

COMARCA DE JUINA Writoa da Posta’
ESTADO DE MATO GROSSO Oficial e Tabelis
CNPJ: 15,038.011/0001-38
AV. MATO GROSSO, S/N CX. POSTAL 39 ?mw%%w
TELEFONE: (0**66) 566-1486 / FAX 566-2410 Tabeligo Substituto
CEP 78.320-000 - JUiINA - MATO GROSSO . e-mail: ‘oficiojuina@juinafox.com.br
CERTIDAO

CERTIFICO e dou £, para titulo e Prova de
Personalidade Juridica, que revendo neste Servigo. de Repistro de Pessoas Jurfdicas
no kvro 05-A, das Sociedades Civis, protocole n.® 6891 Regzistro n® 620 em

DIRETORIA, ESTATUTO DA ASSOCIACAQ DOS MOVELEIROS DE JUINA
“ASMOJU » , COM SUA SEDE NO MUNICIPIO DE JUINA, COMARCA DE
JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Juina -MT., 20 de Fevereiro de 2003.

MARILZADA C STA CAMPOS

DFICIAL
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'ASSOCIACAO DOS MOVELEIROS DFsJUINA,,
ASMOJU Juina Cartgris da

de Notaz & Cficion

Q0

dv. Nuavd ga Miig 2N E.

ESTATUTO SOCIAL . "t ewesid

L. - 38
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CAPITULO I - Da Denominagiic, Sede, Duragido, Fins e Patrimdnio.

Artigo 1° - A Associacac dos Moveleliros de Juinag, fundada em

06.12.2.002, na cidade de Juina, estade de Mato Grosso, sendo-
lhe facultado © uso da abreviatura ASMOJU de seu nome original,
& uma socledade civil, sem finalidades econfmicas, ¢om sede e
foro & Rua “Y,”, s/n, Lote 14, Quadra 04, Setor Industrial, na
cidade de Juina, MT, e com persconalidades Jjuridica distinta de
seus associados.

Artigo 2° - A Assoclacgido dos Moveleircs de Juina, cujo prazo de
dura¢do & ilimitado, tem por finalidade:
1) Sustentar e defender perante os poderes piblicoes e

onde guer que se faga necessdrio, o0s interesses e as aspiragdes
de seus associados;

2) Promever, por todos os melos a seu alcance, a perfeilta
unidade e & mals estreita solidariedade entre os seus
associados, e em geral, entre o0s elementos das classes que

representa;

3) Promover pesquisas e estudes técnicos sobre - as
atividades produtoras,; divulgandeo—-as entre o8 seus associados;

43 Interferir, sempre gue necessario, nos debates de

problemas tecnices, socials, financeiros, de ambito nacional ou
regional, do interesse dos associades, sugerindo medidas e
procurando evitar a aplicagaoc das gue considerar prejudiciails
acs interesses que representa e defende;

5) Manter departamentos e gerviges especializados que
orientem o©0s seus assoclados no exate cumprimento e cbservincia
da legislacdc social e tributdria;

6) Criar, tdc logo seja possivel, servicgos de reconhecido
interesse para ©0$ sSeus associados, assim como um Departamento
Recreativo, com a finalidade de congragar o©s sgus componentes e

incentivar as relagdes de carédter sccial, entre o0s seus
associados e suas familias;

7Y Divulgar e promover Juina-MT em todos os sentidos.
Artigo 3° - Constitul patriménie da Associacdo o0s bens méveis,

iméveis, direitos e titulos gque possua ou venha possuir.
Artigo 4° - A disscolugio da Associacic somente poderd ser
decidida pela Assembléia Geral, reunida com & presenga minima

de dois terces dos seus componentes, cabeéendo-lhes, ao mesmo
tempo, decidir sobre ¢ destino a ser dado ac patriménio social.

CAPITULO II - Dos S6cios, sua Admissdoc, seus Direitos e Deveres.

Artigo 5° - Poderdc ser sdcios da ASMOJU:
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1) Os associados, representantes der:!'gexnpfness.:_gs;‘a = '§r®=g
participem de atividades representadas pela Asi‘S"o‘c:‘j:"t‘a‘c;’:ﬁb;-'ﬂ'@emtgrgnss%.
da &4rea geografica de sua abrangéncia, ficang’?‘l;‘""qefs’ﬁikiag'g;%:-g‘
automaticamente a empresa gue deixar a prét'iEaJ,_,gg'SUa "'Sﬁiﬁi’é&g§$=;
neste Municipio. ) gg“cE;
o N H
Paragrafo tUnico - Os sbécios ndc respondem solidaria ‘agg::::é
subsidiariamente pelas obrigagles sociais, contraidas pel® "=
ASMGCJU.
Artigo 6° - 0Os sécios dividem-se nas seguintes categorias:
1) Efetivos;
2) Benem@ritos;
3) Correspondentes.
Artigo 7° - Efetivos: sio aqueles que, admitidos na forma

destes Estatutos ficam obrigades a pagar as contribuigdes
fixadas pela Diretoria.

Paragrafo tGnico - A nensalidade do sécio, aceitc depois do dia
15 {guinze), scmente serd devida & partir do més seguinte.

Artigo 8° - Beneméritcs: S&0 as pessoas gue, em virtude de
relevante & excepclonais servigos prestados & ASMOJU ou acs
interesses que ela representa, forem consideradas merecedoras
desse titulo que & pesscal e intransferivel, mediante proposta
de qualquer s6Cio com o0s pareceres da Direteria e Consalho
Deliberativo, aprovadoes em Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 9° - Correspondentes: s&c aqueles que, residindoe ou
estabelecidos fora do municipic de Juina, tenham interesse em
participar do gquadro social da ASMOJU, sem prejuizo das

obrigacdes dos sdciocs efetivos.

Artige 10° = 0Os sdcics Benem@ritos e Correspondentes nado terao
interferéncia na diregio da ASMOJU, mas poderéo ser admitidos
nas deliberagdes e discussbes, sem direito a voto.

Artigo 11° - Sd0 Direitos dos sdcios:

1) Comparecerem A5 Assembléias Gerails e Lomarem parts em
todas as discussdes e deliberagles;

2) Votarem & serem votados para oS cargos de
administracdo;

3) Freqlentarem a sede social e utvilizarem-se de todcs o5
servigos postos a disposicido;

4) Proporem a inclus3o de novos sdcios e representar, por

escrito, & Diretoria quando sentir-se prejudicado em seus
direitos, podendo ainda participar das reunides da Diretoria,
sem direito a votod.

Artigo 12° - Sio deveres dos sécios:
1) Exercerem, ccm proficiéncia e dedicagdo, ©s ¢argos ou
comissdes para que forem eleitos cu nomeades:



FECG5 017 G00] - B8 - mummm B
2) Opservarem fielmente o cumprimento degte Estatutg, ;59'%§0=§
.regulamentos expedidos para a sua execugao, das.delibéragdgg Lq%§55%
Assembléia Geral e da Diretoria, e pagar pontualmephe, . as_-u;%::-g
mensalidades; ) Geasu - Cop 72320:020 S%g:;
3) rFornecerem, gquande solicitadoes, l:_>§*'”"“"ésclare}eimen‘to@izﬂ;_g—'__".g
necessirios a manutengdo dos servicos informativos dz‘é’igsg‘
Associagao; mgg;-g
43 Comparecerem &s Assembléias Gerais e demals reunibes ® NE== 35
especiais para gue forem convocados;
3) Concorreremn, por todos os meios a seu alcance, para a

completa realizagido dos fins sociais.

Paragrafo tUnico - O associade gue deixar de pagar as
mensalidades, por 03 (trés; meses consecutivos, serd eliminade
de guadro soclal.

Artigo 13° - Suspendem-se as regalias e atribuigdes dos 56CLoS:

1) Por faléncia, até completa reabilitacdo;

2) Bor pronuncia, em crime inafiangavel enguanto
perdurarem os efeitos desta;

3) Por procedimento irreguiar dentro da sede da

Associacdo, depois de advertido, por escritc, pelc Presidente.
Esta suspensdo ndo excederd de trés meses;

4) Por usc indevido de seus direitos.
Paragrafo unico - A suspensfZo e a perda dos direitos de sdécio
serdo impostas pela Diretoria, referendade pelo Conselho

Deliberative, com recurso para a Assembléia Geral.

Artigo 14° - Cancela-se a gqualidade de sdcio:

1) Por sentenca criminal, transitada em Jjulgado;

2) Por reincidéncia em faltas que j4 tenham dade motivo A
pena de suspensio;

3) Quando causar deliberadamente dancos nmorzis e @ Ou
materiais a ASMOJU;

4) Pela infracgdc destes estatutos.

CAPITULO III - Dos Orgios de Administracdo

Artigo 15° - 3530 &rgios efetives da Bdministracio:

1) Assembléia Geral;

2} Conselho Deliberativo;

3) Conselhe Fiscal;

4 Diretoria;

9) Departamento ou servigos,

Artigo 16° - 0s mandatos dos cargos da administragio terdo a
duracdo de 02 (dois) anos. '

Paragrafo tnico - E permitida a reeleicio de qualguer membro
dos Conselhos e da Diretoria.

Artigo 17°_— A ASMOJU é administrada por uma Diretoria eleits
pela Assembléia Geral, com mandato ample e ilimitado, dentro
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Artigo 18° - A Assembléia Geral &, de acordc COR y,.Q. ;Qgg_@g.entgg;%—_:i
Estatuto, o poder méximo da ASMOJU e se cons,t'itu’Imn.-cpeapa-.i-:ff;ecwmi"ug.,-=—__:
dos sdcios em dia com suas obrigagdes estatupd#dus. - §5§=§*
. o . . . . 3 & m—
Artigo 19° -~ Reunir-se-& anualmente a Assembléia Geral, durante® o3
o més de Jjaneiro, para tomar conhecimento do relatdrio e
aprovar as contas da Diretoria, referentes ao exercicio findo.
Artige 20° - Bienalmente, nc u0ltimo dia uatil do més de

novembro, a Assembléla Geral deverd eleger e empossar 03
Conselhcs e a Diretoria para o bié&nic seguinte.

Paragrafo primeirc - Todo biénio inicia-se no dia 01 de
janeiro.

Paragrafo segundo - E vedado a Diretoria, apds a eleicio de uma
nova Diretoria, autorizar gastos, gue ndo sejam os de rotina,
salvo com anuéncia da Diretoria eleita.

BArtigoe 21° -~  Extraordinariamente, reunir-se-a a Assempléia
Geral por convocagdp do Conselho Deliberativo e da Diretoria,
ou em virtude de requerimento fundamentado e assinade no minimo
por um terge dos sbdcios em dia com suas obrigagdes sociais.

Axtigo 22° - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria,
seréd convocada mediante publicacae de editais, uma vez pelo
mencs, em Jjornais de circulagdo na cidade, com antecedéncia
minima de oito dias e por circulares & todos ©s asscciados.

Artigo 23° - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
somente poderad ser instalada, em primeira convocagido, com a
presenga no ato da abertura, de pelce méenos metads mais um dos
asscciados.

Paragrafo primeiro - Verificado o nac comparecimento do nlmerc
de sdcios previstos, & hora marcada, a . Assembléia poderéd
reunir-se e deliberar com qualguer ndmero, quinze minutos
depois, independentemente de nova convocagdo.

Paragrafo segundo -~ A Assembléia poderd prorrogar sua Sessio
pelos dias gue Jjulgar necessaric, caso seus trabalhes ndc se
concluam em uma sé& sessdcg.

Artigo 24° - Cada assocladec ftem direite & um voto na
Assembléia, permitindo-se © voto por procuragdo, desde que o
procurador seja séclo e representante de apenas um associado.

Artigo 25° - Caberid a presidéncia da Assembléia a um sdécio
livremente escolhide na abertura dos trabalhos e este escolhera
um secretario.
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" Artigo 26° - As deliberacbes da Assembléia serao tomadas ’poggthg
votagao simbdlica ou nominal, e a eleigédo da Dlretorla,'wancigg:.g,_Ei
Conselhos deverdc ser feitas por votes secretos,'u rgf ‘:ﬂma« -sﬁggE_g.
cédula, com as designagdes dos cargos de cadaLpandldato "“JWUEE:E===:§
B —H
Artigo 27° - S&o atribui¢fes da Assembléia Gerzl: ‘gig=§~
1) Resolver sobre todas as propostas que lhe fore?nnﬁ:?
encaminhadas pela Diretoria, pelos Conselhos ou pele Quadrog'ﬁ——E
Soctal;
2) Resolver sobre tcodos o©0s  assuntos que ndo estelam
afetados & Diretoriaz ou aos Conselhos;
3) Reformar os presentes Estatutos;
4} Eleger e empossar, bienzlmente, a Diretoria e o8
Conselhos;
53} Tomar conhecimente, anualmente, do relatério da

Diretoria e aprovar, no mesmo periodo, as centas e balanges do
exercicilo findo; '

6) Aprovar a admissio de sOcios beneméritos com o parecer
da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Artige 28° - ¢ Conselho Deliberativo, compesto de Presidente,
Secretario, trés membros efetiveos e dois suplentes, & =eleito
bienalmente pela Assembléia Geral, conjuntamente com © Conselho
Fiscal e Diretoria, e servird pelc tempo deste; podendo ser
reeleito.

Artigo 29° - Compete ac Conselho Deliberativo:

1) Julgar ©s recursos contra atos da Diretoria;

2) Decidir scbre cascs nde previstoes neste Estatuto;

3) Resclver divergéncias surgidas nos drgdos da
Diretoria;

4} Administrar a ASMOJU em caso de renuincia coletiva da

Diretoria até a eleigdco de novos membros, dentrc do prazo
maximo de noventa dias: N

5) Pronunciar-se sobre as questdes que lhes forem
submetidas pela Diretoria, e reunir-se gquando convecado pelo
Presidente.

Artige 30° -~ O Conselhe Fiscal, composte de trés membros
efetivos e um suplente, é eleito bienalmente pela Assembléia
Geral, conjuntamente com o Conselhe Deliberativo e a Diretoria
e servird pelo tempo destes.

Rrtigo 31° - Ccmpete ao Conselho Fiscal: 7

1) Examinar anualmente, os livros, contas, balancos,
orcamentos, registros e todos o5 deocumentos de  carater
financeirc da sociedade, emitindo a respeito o seu parecer, o©
‘qual ser2 apresentado & Assembléia Geral, Juntamente com o
relatdrio da Diretoria;

2) Dar parecer sobre o0s assuntos atinentes & financas
sempre que solicitados pela Diretoria.

Artige 32° - As vagas gque se verificarem no Conselho Fiscal
serdc preenchidas de acordo com o artigo 35°.
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JArtigo 33° - A ASMOJU é administrdda por uma Dire@ohmap‘e1§;§§ﬁﬁ===§
bienalmente pela Assembléia Geral e composta de mlﬂﬂujggggﬁggggﬁ
membros : o Cenio . Gy 23,00 §_ &
s ) L JutiA - ‘{od“g?r"—f_
1) Presidente; N gg,
2) Vice-Presidente; §;§=?
3) 1° Secretario; X —F
4) 2° Secretério:
5) 1° Tesocureiro;
6) 2¢ Tescufreiro;
7) Diretor Social;
8) Diretor de Relagdes Publicas, Propaganda e Marketing;
9j Diretor de Eventos;
10)Diretor de Servigo de Protegac ao Crédito.
Paragrafo tunico =~ € Presidente d&a Assoclac&o devera ser
brasileiro.
Artigo 34° - Compete a Diretoria:
1) Determinar os assuntos que devem ser submetides aoc
Conselhe Deliberative;
2) Cuidar da economia, finangas, do patrimdnic e gerir o

pessoal, o© material, =z ordem interna e disciplina dentré da
sede; '

3) Admitir, suspender, eliminar e conceder demissdes de
sécios;

4) Contratar, dispensar e fiscalizar © péssoal contratado
para o5 servigos burocraticos;

3) Ceonvocar as Assemblélas Gerals;

6} Nomear comissdes para tarefas especials, de interesse
da prépria ASMOJU e/cu da comunidade;

7) Apresentar a Assembléilia Geral ¢ relatdrio e contas de
sua gestao;

8) Criar departamentos ou servigos & extingui-los;

9) Autocorizar despensas quando superior a 10 {dez)

saldriocs minimos;

10yElaborar © Regimento Interno;

11l)Fazer cumprir as deliberac¢les da Assembléia;

12) Reunir-se, por convecacdo do Presidente, pelc nenos uma
vez por més.

Artigo 35° - Vagando algum cargo mna Diretoria, por faltas
consecutivas, licenca, morte ou rentncia, o) Presidente
preenchera (per outrc elemento) livremente a vaga verificada.

aArtigo 36° - Perdera ‘¢ mandato © Diretor que, sem motivo
justiricade perante ¢ Presidente, deixar de conmparecer a Lrés
sessdes consecutivas da Diretoria, ocu seis, alternadamente. '

Artigo 37° - Ao Presidente compete:

1} Representar a Associagio nos ates de sua vida social
juridica, podendo delegar poderes;

21 Administrar & orientar as atividades da sociedade;

4]
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3) Convocar as Assembléias Gerais elﬁxsu‘reggxé/o%ho’w;g:l—__g
<Diretoria; Tt Nap S e R g O R =

4) Presidir as reunides da Diretoria, caber}"é'c?&}'pe"‘Aé"kﬁd‘nf@ESE%
de gualidade, nos cascs de empate nas deliberac@eag;;f;fﬁgff ;éi%::::i

5) Apresentar, anualmente, a Assembléja JGeral, e TOME ST
Diretoria, © vrelatdrio das atividades da Associacgdo nsglg;'_—é-
exerclicic anterior, Juntamente com as contas e balanc;.o§;.‘:1§E§
referentes ao mesmo periode acompanhados do parecer do Conselhoggsgssé
Fiscal; _

6} Assinar a corresponddncia coficial, Jjuntamente com o 1°
Secretério;

7 Ordenar despesas e assinar, Jjuntamente com o 1°

Tesoureiro, os chegues e outros documentos gue autorizem
pagamentos ou movimentagdes de fundos.

Artige 38° - Ap Vice-Presidente compets substitulr o Presidente
em seus impedimentos temporérios, exercendo as respectivas
fungdes, e superintender setor de trabalho gue lhe sera

destinado no Regimento Interna.

Artigo 39° - S3o competéncias do 1° Secretério:

1) Superintender todos os servi¢os da secretaria;
2) Secretariar as reunides da ASMOJU,
Artige 40° - Compete ao 2° Secretéaric: Substituir o 1°

Secretaric em seus impesdimentes.

Artigo 41° - Compete azo 1° Tesgureiro:

1) Superintender 0s servigos de Tesouraria e Contadoria e
Caixa;

23 Receber e ter sob sua guarda os dinheiros e valores
sociais aplicando-os de acordo com as deliberacgles dos Orgdos
competeantes; '

3) Elaborar mensalmente um balancete demonstrativo da

receita & despesas do més anterior e, anualmente, o balango do
exercicio findo;

4) Notificar, mensalmente, a¢ Presidente, guais os s6Cios
que estdo em atraso com suas mensalidades;

5) Assinar, juntamente com o Presidente, ©s <chegques e
papéis para movimento de fundos.
Artige 42° - Compete ao 2° Tesoureiro: Buxiliar o 1°
Tesoureiro, quande  necessario e  substitui-lo nos  seus
impedimentos. '

Artigo 43° - Compete ao Diretcr Social:

1) Cuidar da parte social entre a ASMOJU e os associados
ne dmbite interno;

2) Programar 035 eventos sociais do ano;

3) Qrganizar e dirigir todas as recepgles a cargo da
ASMOJU;

43 Incentivar a ampliacdo do quadro social.
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Artigo 44 - Compate a0 Diretor de RELQQOﬂS _Pub ﬁcab—-an.
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.Propaganda e Marketing: de Noiouw & 1 ies o Lga S5 5 L
1y Cuidar da parte soc:lal entre a ASMOJU e outr\as eptlda equ;m—
congéneres; : Tear - T ie320.600 50::%—
2) Elaborar preogramas que visem diviglddy a BASMOJU e ;@g-z_—_
municipio; s —
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necessarios ao conhecimentor dos trabalheos e atividades da
ASMOJY.

Artigo 45° -~ Compete ao Diretor de Eventos:

1) Coordenar a participag¢do de associados em eventos nao
premovidos pela ASMOJU;

2) Cooperar com a organizagic dos eventos promovidos pela
ASMOJU;

3) Elaborar programas de participag¢do da ASMOJU nos

eventos da cidade.

Artigo 46° - Compete ao Diretor de 3Servi¢o de Protegdo -ao
Crédito: Cocrdenar e organizar todos ©Os servigos de Protegdo ao
Crédito dentro das normas legais vigentes.

Artigo 47° - Departamentos ou Servigos: .

$&0 Orgios auxiliares a ASMOJU ou aps soécies instituideos pela
Diretoria, c¢om as suas atribuigdes e regulamentagdes de seu
funcicnamento fixados no regimento interno.

Artigo 48° -~ 0 exercicie dos cargos da Diretoria e Cagnselhos
nao serdc remunerados, mas considerados de alta relevancia.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais.

Artigo 49° -~ 0Os presentes Estatutos somente poderdc ser
reformados pela Assembléia Geral Extracrdinaria, mediante
proposta assinada pelo Conselho Deliberativo, pela Piretoria
ou, pela maioria dos sdciecs.

Artigo 50° - Tanto nas reunides dos Conselhos, da Diretoria,
come nas Assemblélas Gerals, s8¢ expressamente proibidas
guaisquer manifestagdes «de ordem pclitico-partidaria, sendo
defeso a socledade sob qualquer pretexto, tomar atitudes de
partidarismo peoliticc ou que com este se relacione.

Artigo 51° - Como o6rgdoc participante da comunidade suas
dependéncias poderdo ser cedidas a reunides, simpdsios, Ccursoes
e outros eventos Jue redundém em bereficio da cidade e de seu
povo.,

Paragrafo tnico - Fica & critérioc da Diretoria, cobrar ou nio,
taxa de manutengao nos cases deste artigo.

Artigo 52° - Este Estatuto entrara em viger na data de sua
aprovagio pela Assembléia Geral.
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: O EASSE

- CONTABILIDADE E ASSESSORIA JUINA LYDA.

De: Contasse Contab e Asses Juina Ltda

Para: ASSOCIAC?—KO DOS MOVELEIROS DE JUINA - ASMOJU
At. Sr. Roberto Rios Lima

_ Ref.: Entrega:Documentos
ASSOCIACAO DOS MOVELEIROS DE JUINA - ASMOJU

910Z/LE O1d - oanefs|Bay
8Y:Z1 :0MeIDH 910Z/00/E) Jejeq

1 - eupnpe op jeddjuniy erewen

. Protocolos de Entrega:
Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS ano-base 2015;

Declaragao Simplificada da Pessoa Juridica - Inativa exercicio 2016;
. Certiddes:

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos RFB e Receita Previdenciaria;

Certiddo referente a pendéncias tributaria SEFAZ/MT.

Atenciosamente, Ciente em / /

At. Sr. Roberto Rjos Lima

Nisete Pacheco dos Santos
CONTASSE CONT, ASSES. JUINALTOA,
ASSISTENTE CONTABIL

' Juina, 16 de fevereiro de 2016.
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL g N §= »
Secretaria de Politicas Pdblicas de Emprego L Y
Departamento de Emprego e Saléario =
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAQO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBC DE ENTREGA DA RAIS
ANOQ-BASE 2015
Identificagdo do Estabelecimento
CREA 690000421862
Razdo Scocial ASSOCIACAQ DOS MOVELEIROS DE JUINA - ASMOJU
CNPJ 05.520,293/0001-51
CEl Vinculado
CNAE 9420100 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOQES SINDICAIS
Endereco RUARY, 1 Bairro SETOR
Cidade/UF JUINA TMT CEP  73320-000

Declaraggo entregue

Data da recepgao 1210212016

Cadigo de Identificagdo do Recibo

Total de vinculos Sem vincuios

086.9795.9742.379.37

Coordenagio da RAIS.

Brasilia, 12/02/2016
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Declaracao Simplificada da Pessoa Juridica - Inativa 2016 e —H
R
T L ooy se—
.ps - oo ;_%
Identificacio i m=—
SEE—F

2" O ——
CNPJ @ 05.520.293/0001-51 DR —
o=

Nome Empresarial : ASSOCIACAO DOS MOVELEIROS DE JUINA ~ASMOIU
Periodo @ 01/01/2015 a 31/12/2015
Retificadora : Nao

Declaracao de Inatividade

A pessoa juridica aclma identificada, por seu representante legal, declara que permaneceu,
durante todo o periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, sem efetuar qualquer atividade
operacional, n3o operacional, financeira ou patrimonial: Sim

Pados do Representante da Pessoa juridica

Nome : VALDIR MAFFISSONI
CPF : 622.554,289-20
Recibo de Entrega da Declaragao de Inatividade 2016

Peclaragio entregue com sucesso em 16/02/2016 as 09:46:34 horas,
Imprima ou grave esta tela, ou ainda, anote o nimero de sua declaragdo 960543830188,

https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATRIO/DeclInatividade2016.Ap...  16/02/2016
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Secretaria de Estado 4—H
de Fazenda ‘ ]
Governo do Estadol, T F—— =

de Mato Grosso 5. — .

. ] Data: 16/02/2016 - o@sa':g= S
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS E OUTRAS IRREGULARIDADES $E§= H
FISCAIS - CNDI N° 0016125880 =<3

CERTIDAO REFERENTE A PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS
CONTROLADAS PELA SEFAZ/MT, PARA FINS GERAIS

Data de emissfo: 16/02/2016 Hora de emissio: 08:36:05
Certid3o fornecida para o CNPJ/MF : 05.520.293/0001-51

Nome: Contribuinte nio consta no Cadastro de Contribuinte do Estado de Mato
Grosso

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme parémetros constantes no
Anexo I da Portaria n° 24/2005-SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas e
integradas ao sistema de processamento de dados da CNDI, da Secretaria de Estado de
Fazenda, pendéncia fiscal, em nome do Contribuinte acima indicado, bem como dos seus
socios e demais empresas de cujo capital social aquele participe e da(s) sua(s) matriz e
filiais.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Piblica do Estado de Mato Grosso exigir valores
relativos a tributos estaduais e seus acréscimos legais, mesmo langados, bem como em
razdo de posterior langcamento ou apuragdo, ou decorrentes de inexatidae da informagéo
prestada pelo contribuinte ou, ainda, do restabelecimento da exigibilidade do crédito
tributdrio, inclusive quandec objeto de NAI.

OBS. A presente Certidio nic alcanga débitos fiscais jA encaminhados para
inscrigdo em Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado,
nem o cumprimento de obrigagdes principais ou acessérias, cujo controle ainda
ndo esteja informatizado ou integrado ao sistema da CNDI/SEFAZ.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet no endereco:
www.sefaz. mt.gov.br

Certiddo valida até: 16/03/2016

Caédigo de Autenticagdo: 2TLAKTU22K9K22UL

Pagina 1 de 1
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© Copyright 2001-2016 Secreteria de Estado de Fazenda de Mato Grosse - Todos os direitos reservados

https://www.sefaz.mt.gov.br/cnd/certidao/serviet/ServletRotd 16/02/2016
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CAIXS ECONGMITA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 05520293/0001-51
Razdo SocialiASS DOS MOVELEIROS DE JUINA ASMOIU

Endereco:  RUAY SN LOTE 14 QD 04 / SETOR INDUSTRIAL /
VOTUPORANGA / SP / 78320-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de
qualsquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 31/01/2016 a 29/02/2016

Certificagdo Nimero: 2016013108042168111200
Informacgdo obtida em 16/02/2016, as 09:40:53,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/Fge CFSImprimirPapel.asp?VARPes...
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=9~ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO
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Nome: ASSOCIACAO DOS MOVELEIROS DE JUINA -ASMOJU
CNPJ: 05.520.283/0001-51

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto @ Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, n¢ caso de ente federativo, para
todos os ¢rgdos e fundos publicos da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitac@o desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.fazenda.gov.br=.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 09:39:23 do dia 16/02/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida afé 14/08/2016.
Cddigo de controle da cerfiddo: 0318.5827.E0EG.ESF0
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://'www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E...  16/02/2016
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- ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA REFORMAZ 5 S 5
DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS MOVELEIROS DE JUIN# 8 =%
MT - ASMOJU, inscrita no CNPJ sob o nimero: 15.038.011/0001- _é:,g"Eﬁ
Realizada na sala anexa do prédio SESI/SENAI de Juina, sita & Rua dgsiggg‘
DA4lias n° 300, Médulo 04, aos 12 (doze) dias do més de Dezembro do ano d& §E§

2007, as 19:00 h. O Presidente da ASMOJU apés consiatagio da
Inexisténeia de quorum na Primeira Convocagfo, prorrogou por mais 15
(quinze) minutos, quando o Presidente, verificando a presenga de 07 (sete)
Associados DECLAROU INSTALADA a respectiva Assembléia Geral
Extraordiniria. Em seguida fez breve explanac¢do da necessidade e da
importincia de promover a Reforma do Estatuto Social da ASMOJU,
objetivando adequd-lo as necessidades da entidade, face ao contexto atual
em que estd inserida a atividade de Base Florestal. O Presidente indicou o
senhor Ivanir José Poletto para realizar as fungdes de seeretdrio Ad-Hoc
sendo aprovada a indica¢io por unanimidade dos presentes. Convocou em
seguida o Diretor Secretdrio para efetuar a leitura do Edital de
Convocagdo, o qual depois de lido é transcrito em sua integra.
ASSOCIACAO DOS MOVELEIROS DE JUINA — ASMOJU, Edital de
Convocagdo. ) Presidente da Associacdo dos Moveleiros de Juina —
ASMOJU, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo Estatuto
Sacial, em seu Capitulo II1°, Artigo 37°, Inciso 3°, GCONVOCA os senhores
Associados em dia com as obrigacGes Estatutdrias, para a Assembléia Geral
Extraordinaria — AGE, a ser realizada no dia 12 de Dezembro de 2007 as
19:00 h, em Primeira Convocagdo, com a presenca de Metade mais Um
(50% + 1) dos Assoeiados e, em Segunda e Lﬁtima Convocagdo, 15 (quinze)
minutos apds, com a presenga de qualquer nimero de Associados, na sala
anexa do prédio SESI/SENAI de Juina, sita & Rua das Ddlias n® 300,
Médulo 04, Juina MT., para tratar e deliberar sobre a seguinte Ordem do
Dia: 01 — Apresentagédo e Discussdo de proposta para Reforma do Estatuto
Social; 02 — Votagdo. Juina MT. 19 de Novembro de 2007. Valdir
Maffissoni Presidente da ASMOJU. Em seguida o Presidente esclareceu
que todas as mudangas que forem efetuadas deveriio discutidas, votadas e
aprovadas pela maioria, conforme determina o Estatuto Social, sendo
todas transcritas e ao final ratificadas pelos participantes desta Assembléia
Geral. Esclareceu ainda que a Convocagdo da presente Assembléia Geral
Extraordindria cumpriu os procedimentos formais, legais e Estatutarios,
tendo o respectivo Edital sido publicado no Jornal SEMANAQL em sua
Edicdo de n® 157, pagina 05, do dia 03.12.2007, além de ser distribufdo
diretamente e em tempo hébil aos respectivos Associados. Em seguida o
Presidente abriu as discussdes do Primeiro Item do Edital, onde foi
apresentado aos Associados a Proposta ampla de Reforma Estatutdria, que
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inclui modifica¢gSes, exclusdes, inclusdes, defini¢des etc., de Capltul
Artigos, Paragrafos, Incisos, que permitirdo contemplar todas
expectativas do quadro social naquﬂo que o mesmo entende ser necess
ao melhor atendimento dos anseios da sociedade. O Presidente propés,
Assembléia aprovou por unanimidade, que sejam lidas e discutidas a
alteracdes sugeridas, e em seguida, havendo o respectivo consenso, votadas
a cada capitulo, entendendo-se que assim os trabalhos transcorrerio de
forma mais eficiente. A presente Proposta altera a Razdo Social da
Associacdo dos Moveleiros de Juina - ASMOJU que doravante passa a se
denominar ASSOCIACAO0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO DAS
INDUSTRIAS DE BASE FLORESTAL DE JUINA - AINBF e estabelece a
inclusfo de 06 (seis) novos Capitulos, passando o novo Estatuto a conter 10

(dez). O Capitulo I° recebe a inclusio de 04 (quatro) novos Artigos,
passando a ter 08 (oito) Artigos, como segue: o Artigo 1° passa a receber a
seguinte redagio: Artigo 1° - DA DENOMINACAO - A Associagdo
Desenvolvimento Sustentado das Indastrias de Base Florestal de
Juina e Regido foi fundada em 06.12.2002, na Cidade de Juina, Estado
de Mato Grosso, sendo-lhe facultado o uso da abreviatura AINBF de
seu nome original, é uma sociedade civil, sem finalidades
econdmicas. Ficando dele excluido do texto original o trecho (com
sede e Foro a Rua “Y” s/n, Lote 14, Quadra 04, Setor Indusirial, na
Cidade de Juina MT, com personalidade juridica distinta de seus
Associados) que passa a compor o Artigo 2°. O Artigo 2° passa a ter
seguinte redagdo: - Artigo 2° - DA SEDE - A Associacdo para o
Desenvolvimento Sustentado das Inddstrias de Base Florestal de
Juina e Regido, AINBF tem sede e Fore a Rua “Y” s/n, Lofe 14,
Quadra 04, Setor Industrial, na Cidade de Juina MT, com
perscnalidade juridica distinta de seus Associados. O Artigo 3° passa
ter a seguinte redacdo: Artigo 3° - DA DURACAOQO - A Associagio
para o Desenvolvimento Sustentado das Indidstrias de Base Florestal
de Juina AINBF, tem prazo de duracao indeterminado. Artigo 4° do
Novo Estatuto incorpora os itens 1) ao 7) do Artigo 2° do Estatuto
anterior com adequagbes em suas redagdes, acrescido de 10 (dez)
novos paragrafos, passando a ter a seguinte redacéo: Artigo 4° - DOS
FINS - A Associacio para o Desenvoivimenio Sustentado das
Indistrias de Base Florestal de Juina e Regido AINBF tem por
finalidade representar e proteger as empresas inseridas na Categoria
Lcondmica representada pelas atividades de Marcenaria, Serraria,
Beneficiamento, de Aglomerades, Coempensades, Laminados,
podendo:

.08 -

LT3 )
S¥50000 TVHID 0100010

[+v 2N

LW - BUINp ap jedidjunpy elewen

9EBz:
oz




80 2

@ -y =

ZnQ=—==F

35

. 6 () i— 2.
‘ 0 ~ P ° £ * Fd :U ; f-ll?l ?l
8§ 1° - Promover acdes sbcig-educativas, através de CONgressosps==a
semindrios, palestras, cursgs e debates que possibilitem Efommt
desenvolvimento harmonico dos associados em suas atividades benﬁ;}%—_ i
L —F

come da comunidade em geral, com ¢ meic ambiente;

§ 2° - Contratar Técnicos, nos mais diversos segmentos, que possam
desenvolver estudos e pesquisas, implementando tecnelogias e
metodologias modernas capazes de proporcicnar e assegurar a
viabilizacdo das atividades de seus associados, com reduzidos
impactos ao meio ambiente;

§ 3° - Desenvolver programas de recuperacdo ambiental, através da
aquisicdc de sementes para producioc e distribuicio de mudas de
arvores e plantas, nas mais diversas espécies, destinando-as aos seus
Associados e parceires;

§ 4° - Viabilizar alternativas que permitam o maior e melhor
aproveitamento dos residuos originados do desenvolvimento das
atividades;

§ 5° - Desenvolver parcerias e firmar convénios para intercambio
com outras entidades congéneres, visando sobre tudo, a melhona
das condi¢Bes ambientais e de seus associados;

§ 6° - Pleitear, nas diversas esferas, Municipal, Estadual e Federal, a
obtencio de recursos que possibilitem e assegurem o
desenvolvimento sustentade de suas atividades, inclusive quanto 2
concessao de direitos de exploracao de areas pdablicas e ou reservas
indigenas; |

§ 7° - Promover e desenvolver estudos e pesquisas, elaborar projetos
pelo Mecanismo de Desenvolvimento Limpo {MDL), podends
captar recursos para investir em programas que reduzam as emissoes
de agentes poluentes denfre ouiros o didxido de carbono,
proporcionando as condicoes para a obtencao de certificados de
créditos de carbono.

§ 8° - Sustentar e defender, perante os poderes pablicos e onde quer
que se faca necessdric, o0s inferesses e as aspiracoes de seus
Associados;

§ 9° - Promover, por todos os meios a seu alcance, a perfeita unidade
e a mais esireita solidariedade entre 0s seus associados, e em geral,
entre os elementos das classes que representa;

§ 10° - Interferir, sempre que necessario, nos debates de problemas
técnicos, sociais, financeiros, de dmbito nacional cu regional, do
interesse dos associados, sugerindo medidas e procurando evitar a
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aplicacae das qgue considerar prejudiciais aos interesses que
representa e defende;

§ 11° - Manter departamentos e servigos especializados que orientem
os seus associados no exaio cumprimento e observancia da legislacao
sacial, ambiental e tributaria;

§ 12° - Criar {30 logo seja possivel, servicos de reconhecido interesse
para os seus associados, assim como um Pepartamento Recreative,
com a finalidade de congracar o5 seus componentes e incentivar as
relacoes de cardter social e cultural enire 0s seus associados e suas
tamibas;
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§ 13" - Divuigar e promover juina-M { em todos os sentidos,

§ 14° . (onscientizar os Associados sobre a observincia e o
cumprimento do Cddige Ambiental e legislacdo vigentes;

& 15” - Acompanhar e participar dos processos de decisdao dos
Poderes Piblicos em assunios que afetem ou que venham a afetar os
negocios das empresas associadas, promovendo acGes ¢ue visem
assegurar e detender 0s seus legifimos interesses;

§ 16° - Constituir fundos, a partir de taxas, contribuicdes, doagdes
gue possam fomentar e desenvolver suas atividades;

§ 17¥ - Executar todos 0s atos e acdes legais que sejam orientados
para a consecucdo dos objetivos da entidade. “Q Contetido anterior
Jeste Artigo 4° foi transferido para o Artigo 8° do Novo Estatuto em
consonincia com o Capitulo VI, Artigo 17°, § 2~

Artigo 5° - DO PATRIMONIO - Constitui patriménio da Associagao,
0s bens moveis, imoveis, direitos, documentos, saldos e/ou valores
existentes, titulos que possua ou venha a possuir. “O contetido
anterior deste artigo foi transferido para o Capitulo II do novo
Estatuto”.

Artigo 6° - As fontes de receitas constitutivas do patrimonic sd¢ as
seguintes:

a) Mensalidades de seus associados;

b} Kendas proprias dos imoveis gue possulsy;

¢} Eventuais subvencdes do Poder Piblico;

d) Rendimentos provenientes de aplicacoes financeiras;

e) Doacoes e legados feitos por entidades pibiicas ou pessoas de
direitp privado;

f) Contribuicdes e quotas de participagio;

g) Demais valores que perceber, permitidos peor lei

Artigo 7° - As receitas da Entidade se destinam a cobrir os custos
operacionais da mesma, bem como as despesas de manutencio,
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salarios e encargos sociais respectivos, remunerag()es diversags §=_%
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aquisicdo de material de expediente, de consumo, méveis, utensiliogz E-—-—i
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bens e valores, promogic de congressos e eventos similare§fi /9 c

=

contribuicoes diversas, servicos, representacoes, tributos, segurofss==>2
o

assisténcia técnica e demais gastos autorizados. —+

Artigo 8° - A dissolucdo da Associacdo somente poderd ser decidida
peia Assembléia Geral Extracrdinaria especiaimente convocada para

pois flﬂ’:}}dﬂ{ia #euﬂaﬂ.* COMT A presenca minima do ;_-!nu. h:w'g 0 rinq
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seus componentes, cabende-lhes, ao mesmo tempo, decidir sabr‘, 0
desting 2 ser dado ay patrimonio socal, conforme previsio no
Capitulo Vi, Artige 179 § 3° deste Estatuto. O Capitulo dois que
continha os artigos 5° ao 14°, doravante passara a conter apenas o0s
Artigos 9° ao 12°.

CAPITULO II - DOS SOCIOS, SUA ADMISSAQ, SEUS DIREITOS
E DEVERES
Neste Artigo 9, § 1°, foi incorporado com alteracio na redacio, o
item 1 do Artigo 5° do Estatuto anterior, passando a conter a
seguinte redagdo:
Artigo 9° - DOS SOCIOS - Poderdo ser socios da AINBE:
§ 1° - As pessoas juridicas que participem de atividades
representadas pela Entidade e que se comprometam a acolher,
respeitar e zelar pela observincia e o cumprimento dos preceitos da
entidade, que se situem dentro da drea de sua abrangéncia, ficando
desfiliada automaticamente a empresa que deixar a pratica de sua
atividade neste Municipio de Juina ou na Regiao.
§ 2° - Os socios nio respondem solidiria ou subsidiariamente pelas
obrigacbes sociais, contraidas pela AINBF. Este paragrafo
corresponde ao paragrafo inico do Artigo 5° do estatuto anterior.
§ 3° - As pessoas juridicas Associadas da AINBF serao representadas
por qualquer um de seus membros, tendo para isso direito a apenas
um voto nas decistes em que for adotado este procedimento, bem
como em relacdo a eventuais beneficios decorrentes da atuagao da
AINBF,
§ 4° - Poderio utilizar os beneficios das dependéncias e/ou
instalacOes e eventuais servicos assistenciais, todas as pessoas fisicas
integrantes ou constantes do confrate social da pessoa juridica
Associada a AINBF. No Artigo 10° deste Estatuto, foram
incorporados os artigos 6°, 7°, 8° e 10° com alteracdes e adequacOes
nas suas redacoes, tendo sido excluido na integra o artigo 9°.
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Artigo 10¥ - SUA ADMISSAD - s sécios da AINBF deverdBo==35
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Diregao da AINBY. Esia por sua vez, ap6s andlise e constatacao §aSmmm o
vt r . om A . A b —

reguraridade do pirocessy bem owo da conforaddaede (O 08 O mm—

preceitos Estatotarics, fard o devido registro em ATA de seu
ingresso, definindo sobve a categsria em que serd inscrito, podendo
ser 56cio tietive ot 50¢io Benemériic,

§ 19 - Socin Efetivoer F a peccoa furidics que, admitida na forma deste
Istatuto, exerce amplamente as prerrogativas nele estabelecidas,
ficando obrigada a pagar as conlribuicoes fixadas pela Diretoria;

a} - A mensalidade de sécio, aceito depois do dia 15 {guinze},
somente serd devida a partir do més seguinte,

§ 2% - 5610 Benemerito: - Socio Benemerito € a pessoa juridica gue,
oy 1

m virtude de relevantes gervicos wmregiados 2 Entidade on a20s

inferesses por esta representados, tiver sido admitida no Quadro
Social como merecedora de liurea, mediante recebimenio de tituio
pessoal e infransferivel,

a) - O Sécio Penemérito nio poderd votar ou ser votado e estara
desobrigado do pagamento de mensalidades ou contribuicoes
sociais,

b} - A concessao do Titulo de S6cic Benemérito é de competéncia
exciusiva da Diretoria por indicagao de associado Efetivo que oriente
e fundamente, guanto a¢ méritn, a2 propositura. No Artigo 11° deste
Novo Estatuto foi mantido na integra o artigo 11° do Estatuto
anterior, como segue:

Artigo 11° - Sao Direitos dos sbcios:

§ 1° - Comparecer as Assembléias Gerais e tomar parte em todas as

discussoes e deliberagoes;
§ 2° - Votar e ser votado para os cargos da Administrag¢io e do

Conselho Fiscal;

§ 3° - Freqiientar a sede social e usufruir de todos os servicos
disponiveis;

§ 4° - Propor a inclusao de novos sdcios e representar, por escrito,
a Diretoria, quando sentir-se prejudicado em seus direitos,
podendo ainda participar das reunides da Diretoria, sem direite
a voto. No Artigo 12° deste novo Estatuto, foi incorporado o
artigo 12° do Estatuto anterior, exceto o Parigrafo Unico, que
passou a compor o artigo 13°, § 1°, letra a), recebendo ainda a
inclusao do paragrafo 6°, passando a conter a seguinte redacio:
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§ 1° - Exercer, com proficidacia o dedicacio, o5 cargos ou m;{gag
para 0s quais foram eleitos ou nomeados; 32

§ 2" - Ubservar o fiel cumprimenioc deste Estatuto, dos legulamenﬁis
Y
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expedidos, das deliberacdes da Assembléia Ceral e da Direte
§ 3° - Fornecer, quando solivitado, os esclarecimentos necessdrios &

manutencdo dos servicos inforaiativos da Associacdo;
E_ !,_io _ (:{},.R?Ef*:f@r Ao zaze gn?v,?a'e e § SRRSO {‘Hﬂi"ﬁ"i"!is r,fninvnnc .oqp :::

para as quais forem convocados;
§ 5" - Concorrer, per 0dos 05 meiss ag seu aicance, para a compieta

realizacio dos fins socizic,
§ 6° - Pagar pontualmente todas as verbas devidas a Associacdo, tais
COIR0 mensahdaaes, contribuicGes, guotas de participacbes em
cvenins maciongis e Informaciorais, Todas as verbag dovidas a3
Associacdo e ndo pagas alé seus vencimentos estario sujeifas a multa
de 1% e juros de mora de 2% ac més; A seguir foi modificado o
Capitulo III, do Estatuto anterior, que tratava “dos O6rgaos de
administracdo” e que continha os Artigos 15° ao 48°, passando o seu
contettdo a compor matéria do capitulo IV deste novo Estatuto. O
Capitulo III, do Novo Estatuto, refere-se &s PENALIDADES, e passa
a conter apenas os Artigos 13° e 14°, os quais recebem a seguinte

nova redagao:
CAPITULO II - DAS PENALIDADES: Artigo 13° - A Diretoria da

AINBF poderi adotar as medidas de SUSPENSAO e/ou EXCLUSAO
como instrumentos de punicdo a quem infringir quaisquer normas
deste Estatuto.

§ 1° - DA SUSPENSAO: Estara sujeito a aplicagio da pena de

Suspensao com a perda de direitos o Associado:

a) - Por deixar de pagar as mensalidades, por 03 (irés) meses

consecutivos, perdurando até a efetiva regularizacao do débito que

devera ocorrer no prazo maximo de 30 (irinta} dias, sob pena de
exclusdo do quadro social da AINBF;

b) - Por faléncia, até completa reabilitacao;

¢} - Por prontncia, em crime inafiancavel, enquanto perdurarem
os efeitos desta;

d) - Por procedimento irregular dentro da sede da Associacdo, depois
de advertido, por escrito peio Presidente. Esta suspensao nao
excedera de trés meses;

e} - Por uso indevido de seus direitos.
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ESTATUTO SOCIAL [ %m _Pes
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caPiTULO I - Da Denominagdo, Sede, Duragfio, Fins e Patrimbni8§i
Artigo 1° - A Associagdo dos Moveleiros de Juina, fundada em

06.12.2.002, na cidade de Juina, estade de Mato Grossg;”sendo—
lhe facultade o uso da abreviatura ASMOJU de seu nome original,
& uma sociedade civil, sem finalidades econbfmicas, com sede e
foro & Rua “Y,”, s/n, Lote 14, Quadra 04, Setor Industrial, na
cidade de Juina, MT, e com personalidades juridica distinta de

seus associades.

Artigo 2° - A Associagdo dos Moveleiros de Juina, cujo prazo de
duragdo é ilimitado, tem por finalidade:

1) Sustentar e defender perante os poderes publicos e
onde quer que se faga necessario, os interesses e as aspiragdes
de seus associados;

2) Promover, por todos os meios a seu alcance, a perfeita
unidade e a mails estreita solidariedade entre o©s seus
associados, e em geral, entre o0s elementos das classes dgue

representa;

3) Promover ©pesqguisas e estudos técnicos sobre as
atividades produtoras, divulgando-as entre os seus associlados;

4y Interferir, sempre gque necessdrio, nos debates de

problemas técnicos, sociais, financeiros, de &ambito nacional ou
regional, do interesse dos associadeos, sugerindo medidas e
procurando evitar a aplicagdo das que considerar prejudiciails
aos interesses gque representa e defende;

5) Manter departamentos e servigos especializados que
orientem o0s seus associlados no exato cumprimento e observancia
da legislacgdo social e tributéaria;

0) Criar, tdo logo seja possivel, servigos de reconhecido
interesse para 08 seus associados, assim como um Departamento
Recreativo, com a finalidade de congragar os seus componentes e
incentivar as relacdes de carater social, entre os seus
assoclados e suas familias;

7) Divulgar e promover Juina-MT em todos os sentidos.

Artigo 3° - Constitui patriménio da Associacgic os bens méveis,
iméveis, direitos e titulos que possua ou venha possuir.

Artigo 4° - A dissolugdo da Associacgdo somente poderd ser
decidida pela Assembléia Geral, reunida com a presenca mnminima
de dois tergos dos seus componentes, c¢abendo-lhes, ao mesmo
tempo, decidir sobre ¢ destino a ser dado ao patriménio social.

CAPITULO II - Dos S6cios, sua Admissdio, seus Direitos e Deveres

Artigo 5° ~ Poder&o ser sécios da ASMOJU:
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Em seguida, o Presidente do Associagie “Meu poseebii=Ts
Diretoria eleita da Associaglio dos Moveleiros de Juingiommmt
ASMOJU, conforme segue: Presidente: Valdir Maffisso%g_tg:——_?
brasileiro, casade, empres&ario, portador do RG.1099932-80===%

S3P-MT e CPF. 622.554.289-20, residente na Rua “Y”, s/n.”
Setor Industrial, na cidade de Juina, MT; Vice Presidente:

Euclides Boeck; 1° Tesoureiro: Valdemar Hermes; 2°.
Tegoureirc: Nivalde Lima da Silva, 1°. Secretarioc: Sidnei
Marcos de Oliveira, brasileir(, casadQ, empresario,

portadoxr do RG. 423,974~-5SSP~-MT = CPF.432.558.331~
81, residente na Rua Gov. Pedro Celestino, 550, Setor
Industrial, na cidade de Juina - MT. Em osSeguida o
Presidente da Associagdo dos Movelesiros de Juina — ASMOJIY,
passou a mac dos assoclados uma minuta do estatuto para
estudo do seu contelido. Apds a leitura do mesmo, o
presidente coloca o Estatuto em votagdo e por unanimidade &
aprovado. O Presidente fez uma Mog8o de Agradecimento aos
associados pelo apolio no decorrer destes meses de trabalho;
tende assim as vinte e uma horas e cinglienta minutos
{21:%0), dade o encerramente desta reunifoc, Eu, Sidnei .
Marcos de Oliveira, lavrei a presente ata, que vai assinada
por mim e pelo Presidente, Sr. Valdir Maffissoni.

2 Oiefn
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ATA DE FUNDACAO E POSSE DA DIRETORIA DAIie=:
ASSOCIACAC DOS MOVELEIROS DE JUINA EEEEE
ASMOJU 4

2os seis dias do més de dezembro de dois mil e dois (06-12-

2002},

as vinte horas e quinze minutos

as moveleiros de Juina, a Rua “Y”,

{20:15}), reuniu-se
Lote 14, Quadra 04,

Setor Industrial, Juina, MT.

A seguir, o presidente provisdrioc 8Sr. Valdir Maffissoni

safida a todos, dando assim inicio aos trabalhos, a seguir
rassa & palavra ao Sr.Wladimir Lima da Silva, contador e
administrador de empresas, representante do Escritdério
Contabilex, o cual passa  um relatdrio sobre o)

cadagstramento e sondagem do perfil de cada uma das empresas
dos futuros associados, afirmande haver um interesse comum
de compor uma Associagdo Moveleira em Juina, comentou scbre
05 custos para efetivar os tramites legais de registro da
instituigdo. Apds ampla discuss8o e andlise dos prdés e
contras para decidir se a escolha ssria por uma associagdo,
gindicato ou cooperativa, cpgles  estas, objetes de
pesguisas do Vereador Sr. Clodinor Anténio €. Ferreira. Por-
CONSeNSo, apds analisar o5 argumentos verbais e o8
subsidios escritos, optou-se por votagdo, criar a
Associag8o dos Moveleiros de Juina - ASMOJU, que nasce do
anseio da classe moveleira, que intenciona buscar a unido e
a integracg8o para o crescimento da categoria, para a busca
de gualidade dos servigos, adequacgio & evolugdo e tornar o
setor mais competitivo.
Fica ent8o criada a “Asgociac8o dos Moveleiros de Juina -
ASMOJU” com um total de vints membros {20), sendo eles:

Q01 - Antdnio Aparecido de Oliveira

002 - Deolindo Francisqueti

003 - Edvaldo Dal Pozzo

G604 - Euclides Bock

005 ~ Evaldo Ribeiroc Campos

Q0% - Francisco Pereira dos Santozs Filho

007 - Irnoc Hebner

008 - Jauri Mardstica

009 ~ José Antonioc Sparvoli

010 - Jair Hondrio de Oliveira

011 - Levi Vieira Guimarédes

012
013
014
Q15
016
017
018

619

Luciano Silva dos Santos
Nivalde Lima da Silva
Paulo Sérgio Alves

Sérgio Eberhardt

Sidnei Marcos de Oliveira
Sebastido Alves da Silva
Valdir Rodrigues Dourado
Valdir Maffissoni

SERVICOS REGISTRAL
NOTARIAL E PROTESTOS

Av. Mato Grosso, 8/n°- ¢
Cx.Postal 39 - Fone (65) ss%ﬂrgss
Comarcade Julna - MT

E ProtocoloN©
Regishado Sob N©

Martiza da Coster & mrrrme
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Em seguida, este artigo substituiu com emenda, o artigo 25°
estatuto anterior passando a ter a seguinte redacio;
Artigo 37° - Nas deliberacdes da Assembléia Geral, de eleicio

Diretoria e votacao do Relatério Anual de Prestagio de Cont
caberd a um sécio Presidir interinamente os Trabalhos e o0 mesmB
escolherd um secretario para auxilid-le. O Artigo 38° seguinte,
substitui, com modifica¢Bes em sua redagio, o Artigo 35° do estatuto
anterior.

Artigo 38° Vagando aigwm cargo na Diretoria, por falias
cmase'u’tivas, Eicenca, morie ou renuncia, o Presidente submetera a

ﬂﬂZ{gﬁ 07d y8hnels!

L

et dza COm suas obngacaﬂs e goze d-e reconhecida idoneidade e
conceiis, para preencher o cargo VAZO.

Artigo 39° - O exercicio dos cargos de Diretoria e Conseiho Fiscai
nio serao remunerados, mas considerados de alta relevancia.

Artigo 4U° - © presenie bstatuio Social ¥oi Reformado, ap6s ter sido
Hdo e amplamente discnfidn, recebonds a aprovacio uninime dos
presentes a Assembléia Geral Extracrdinéria, realizada no dia 12 de
Dezembro de 2007, entrando em vigor nesta data. Ficam revogadas
todas as disposicoes anteriores. E Nada mais havendo de assuntos a
tratar, o Presidente declarou encerrada a Assembléia Geral
Extraordinéria, solicitando a mim Ivanir José Poletto Scretario Ad -
Hoc que fizesse a lavratura da presente ATA. JUINA MT 12 DE
DEZEMBRO DE 2007. EM TEMPO: A Diretoria fica desde ji
autorizada a fazer eventual alteragdo da razio social, caso haja
necessidade para atendimento aos critérios de inscri¢io no processo

de regularizacao do CNP]. NADA MAIS -~ JUINA MT. 12.12.2007===
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§ 2" - bxaminar anuaimente os livros, contas, balangos, orcamenio$,§

regisfros 2 ftodos 0s documentos de cariater financeiro d_gn_%

sociedade, emitindo a respeito seu parecer, o qual se g:
. oy o~ il

apresentado a Assembiéia Geral, juntamente com o Relatério da:

R

&

Diretoria;
§ 3° - Dar parecer sobre 0s assuntes atinentes s finangas sempre que

soficitados pela Diretoria;
§4° - No caso de afastamento ou impedimento de gt 1alquer membro

Efetivo do Comnselho Figcal assun ir automaticamente um dos
membros Suplentes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
O Capitulo X foi introduzido pelo presente Estatuto e esta composto
pelos Artigos 31° ao 40°, os quais possuem a seguinte redagao:

Artigo 31° - O presente bsiatufo somenie podera ser retormado pela
Acgsemblaia Ceral Fv%r:sprﬂin:’awia {\q-nofiplmapfu convocada para pefa
finralidade, mediante proposia assinada pela Diretoria oua pela
maioria dos socios.

Artigo 32° - Tanto nas reunites do Conselho Fiscai, da Diretoria,
como nas Assembléias Gerais, sdc expressamente proibidas
quaisquer manifestacdes de ordem politico-partidiria, sendo defeso

a sociedade sob quaiquer pretexto, tomar atitudes de partidarismo

nohhcg 011 e Ccom eate se relacione,

Artigo 33° - Como orgac participante da comunidade, suas

dependéncias poderao ser cedidas a reunides, simpdsios, curses e
outros eventos que redundem em beneficio da cidade e de seu povo.

§ Unico: Fica a critérioc da Diretoria, cobrar ou nio, taxa de

manuiencao nos cases deste artigs.

Artigo 34° - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacio
Ppla Asccembléia CGeral,

Artigo 35% - U Presidente da Associacdo devera ser Brasileiro.

Artigo 36% - (O Casos omissgs ¢ gue nao demandem aiteracao do
o

- e R
contetrdo  deste Estatuio serdeo resclvidos pelo Presidepte em

conjunto com a Direforia, mediante Resolucdo ad referendum da
Assembiéia Geral,
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guando necessario e subsiitui-lo nos seus impedimenios. :'ngé
; 53
Artigo 28° Ccmpete a0 Diretor Social, de Relag¢bes Publicas, d&t
= - - = - n NE o
Eventos, Fropaganda e Marketing; ass
§ 1° - Cuidar da varte social entre a2 AINBF e os associados n8&

mbito interno;

§ 2" - Programar 0s eventos sociais do ano;

§ 3% - Organizar e dirigir todas as recepcdes a cargo da AINBE,

§ 4° - Incentivar a ampliacdo do quadre secial.

§ 5% - Cuidar da parte social entre a AINBF e outras entidades
congéneres;

§ 6° - Elaborar programas que visem divulgar a AINBF e o

Municipio;

§ 7° - Fornecer aos meios de divulgacdo, elementos necessirios ao
conhecimento dos trabalhos ea hvxdades da AINBF;

§ 8° ~ Coordenar a participacao de associados em eventos nao
promovidos pela AINBE;

§ 9° - Ceooperar com a organizacdo dos eventos promovidos pela
AINBE;

§ 10° - Elaborar programas de participacio da AINBF nos eventos da
cidade. Registre-se as exclusdes dos Artigos 46° e 47° do

Estatuto anterior.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL
O Capitulo X foi infroduzido pelo presente Estatuto e esta composto
pelos Artigos 29° e 30°, que substituem os Artigos 30°, 31° e 32° do
Estatuto anterior, com altera¢bes na redacdo e com a inclusio dos
parigrafos 3 e 4, sendo este ltimo o substitutivo do Artigo 32 com

adequagdes em sua redagao:

Artigo 29 - A AINBF @ fisca

!
dil
por 05 {cince} membros, send

Sup;cnfes, gleitos bienalmenie pela Assembiéia Geral Ordindria,
juniamente com a Diretoria;

zada pelo Consetho biscal, composto
o 03 firég}y Efetivos o 02 {dois)

Artigo 30° - Ao Conseiho Fiscai da AINBF cumpre desempenhar as

seguintes atribuicdes:

§ 1° - O Conselhe Fiscal se reunird regularmente uma vez por Més,
para examinar a movimeniacao da AINBF bem como analisar e
emitir parecer sobre a Prestaciao de Contas da Diretoria;

1IN - UINg ap jediojuniy eiewen



§ 4% - Presidir as reunioes da Diretoria, cabendo-ike o voto

aunalidade, no caso de mmna&p nac dph]nc-rqonpq'

]

§ 5°- Apresentar anualmente, a4 Assembléia Geral, em nome
[iretoria, o relaidrio das atividades da Associagao no exercic
nterigr, juntamente com as contas e balancos referentes

w\ -.---.o-n. / ———— e S o
mesmo penodo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

§ 6° - Assinar a correspondéncia oficiai, juntaimente com o i°
Se retiri
§7
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Ordenar despesas e assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro,
os cheques e ouiros documentos que autorizam pagamentos ou
movimentacdes de fundos,

§ 8° ~ Determinar a substitui¢do de algum membrc da Diretoria por
faitas consecutivas, iicenca, morte ou renuncia, por ouiro
membre, nos termos de Artico 38°, ¢ qual cumprird dupla

funcao até o final do mandato
Artigo 23" - Ao Vice-Presidente compete subsiituir ¢ Presidente em

qore 1mpoa{1manrr\<. i—egmnng ‘&I‘Yﬁq eyprr;&wﬁn as respeg%igas fﬂﬂgégsf o

Rk AR ﬁﬁi.. _m—— -

*

superintender o setor de f{rabalho gque lhe serd destinado no

Regimento internc.

Artiga 24° - Compete ao Secrefario

§ 1° - Superintender todos os servigos da Secretaria;

§ 2° - Secretariar as reunides da AiNBFE.

Artigo 25° - Compete ac 2° Secretirio

Paragrafo Unico - Subsiituir o 1° Secretdric em seus impedimentos.

Artigo 26° - Compete ao 1° Tesoureiro:

§ 1° - Superintender os servicos de Tesouraria, Contadoria e Caixa;

§ 2° - Receber o dinheiro efou valores pagos a entidade,
depositando-os integral e imediatamenie em banco e/ou
cooperativa de crédito, na conta corrente ou poupanca da
entidade, evitando manter qualquer quantia em sua posse.

§ 3 - Eiaborar mensaimente um balancete demonstrativo da receita
e despesas do més anterior e, anualmente, o balan¢o do
exercicie findo.

§ 4° - Notificar, mensalmente, ao Presidente, quais 0s soOcios que
ectio em afraso com sas men _sa]i ades:

§ 5° - Assinar, juntamente com ¢ Presidente, os cheques e papéis
para movimento de fundos.

§ 6° - Manter rigoroso controle dos gastos, e, quando feitos, exigir
como contra-paruda, os devidos comprevantes como, notas
fiscais, recibos, efc.
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itens § e § (sete e oito) do Estatuto anterior, ficando excluido o it

10 (dez). O Artigo seguinte (21°) diz respeito as atribuicdes

Diretoria, em substituicio ao Artigo 34° do Estatuto anterior, on

foi modificado o contetido e a redacao do item 1).

Artigo 219 - Sio atribuicdes da Dhivetoria da AINBE:

§ 1° - Deferminar os assuntos gue devem ser submefidos a
Assembpleia Geral;
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seae;

§ 3° - Admitir suspender, excluir ¢ conceder demissdes de socios;

§ 4° - Contratar, dispensar e fiscalizar 0 pessoal contratado para os
SErViCos burocraticos;

~ Convocar as Asgsembléiaze Cernis:

- Constituir ou nomear comissdes efou grupos de trabalho para
tarefas especiais, de interesse da propria AINBE &/ou da
comunidade:

§ 7° - Apresentar & Assembléia (eral o relatdéric e contas de sua

gestao;

8 8" ~ Criar departamenins ou servicos inclusive de nrofecio an

§5°
§6°

crédito, e extingui-los;

§ %’ ~ Autorizar despesas guando superior a it (dez) salarios

mininios:

§ 10" - Elaborar o Regimento Internc;

§ 11° ~ Fazer cumprir as deliberacdes da Assembiéia;

§ 12° ~ Reumir-se, por cenvocagdo do Presidente, pelo menos uma

VeZ pOor mnés.
§ 13% - PJeferminar 05 assunios gue devem ser submetidos a
Assembpliéia Ceoral:

§ 14° - Perdera ¢ mandato o Diretor que, sem motivo justificado
peranie ¢ Presidente, deixar de comparecer a §3 (irés) sessOes
consecutivas ou 96 {seic) allernadamente, O Artigos seguintes
de niimeros 22° a0 28° correspondem aos Artigos 37° ao 45° do
Estatuto anterior, com altera¢des e adequacdes conforme segue:

Artigo 227 - Ao Presidente compete:

§ 1° - Representar a Associacdoe nos atos de sua vida social e juridica,
podendo delegar poderes;

§ 2° - Administrar e orientar as atividades da sociedade;

§ 3° - Convocar as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;

LW - eunp ap [edidiungy edeuen
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§ 47 - Leliberar sobre 0% assuniGs DAra 0§ quais 101 0bjeic a Sig
convocacdn, sende gue, no czeo de ter side convocada OB
. p N = " 2 o
Associados, nefa deverao estar presenies todos aqueles @@
. . L. ) . 25
asstnaram o requerumnenio dando origem a sua Convocagao. =%

§ 5" - Ueliberar sobre a reforma g/ou alteracao do Estatuto Social da
AINBE  atravées  de  Ascembidia  Ceral  Extraordingria
especialmente convocada para esta finalidade, somente sendo
efetivada por votacao taveravel de 2/3 {dois lergos} dos
presentes;

§ 6° - Cada Associado tem direito a um votc na Assembiéia,
permitindo-se ¢ voto por procuracao, desde gue 9 procurador
c2iz s8cig e representante de prenas ym associadn;

§ 7° - Extraordinariamente, reunir-se-2 a Assembléia Geral por
convocacao da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Associados,
que neste caso deverio fazé-lo formal e fiindamentadamente i
Diretoria, contendo para isto a assinatura de no minmimo 1/5
{um quinto) dos Associados em pleno gozo de suas atribui¢oes
Estatutarias.

§ 8° - A Assembléia Geral Extracrdiniria devera deliberar
exclusivamente sobre as questoes para a qual foi objeto a sua
CONVOCaACan.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA
O Capitulo VIII foi introduzido pelo presente Estatuto e esta
composto pelos Artigos 20° ao 28°, em substitui¢ao aos Artigos 33°
a0 48°, os quais passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 20° - A AINBF & administrada por uma Diretoria composta
nor 07 (sete)} membros eleitos bienalmente pela Assembléia Geral,
com amplos poderes para gerir a entidade, dentro das atribuicoes e
iimites definidos neste Estatuto, com os cargos assim definidos:

01 - Diretor Presidente;

02 - Diretor Vice-Presidente;

03 - Direior secretario;

04 - Segundo Secretéirio;

05 - Diretor Tesoureiro;

06 - Segundo Tesoureirg;

07 - Diretor Social, de Relacdes Piblicas, de Eventos, Propaganda e
Marketing; Neste item foram incorporadas as funcdes contidas nos

Il
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cedula, com a designacao do cargo de cada candidato. For
excluidos integralmente os Artigos 28° e 29°, pertinentes
Conselho Deliberativo, nos termos em que se apresentavair.
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CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O Capitulo VI infroduzido pelo presente Estatuto e estd composto
pelo Artigo 18°, com a seguinte redacio:

Artigo 187 - 540 Atribuigoes da Assembieia Geral Urdinaria:

§ 1" - Apreciar ¢ votar anualmente, g periodo compreendido entre
31 de Yaneiro a 31 de Marco, os Atos da Diretoria, o Relatdrio
Anuai, 0o Balanco Geral e demais Demonsiracges Financeiras
do exercicio anterior, compreend:do enire o dia 17 de janeiro a
31 de Dezembro;

§ 2° - Aprovar a admissdo de S6cios Beneméritos com o parecer da
Diretoria;

§ 3° - Eleger e dar Posse, Bienalmente, por ocasido da realizacao da
Assembléia Geral Ordindria, os membros da Diretoria e
{Conselho Fiscal.

§ 4° - Resolver sobre todas as propostas qoe lhe forem apresentadas
pela Diretoria, nos tem*ﬁs do presente Estatuto;

[

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Capitulo VII foi introduzido pelo presente Estatuto e esta
composto pelo Artigo 19°, com a seguinte redacido:

Artigo 19" - 530 atribuicOes da Assembléia Geral kxtracrdinaria:

§ 17 - Deliberar sobre a participacac da AINBY em ouniras eniidades,
desde gue estejam alirhadas com ohietivos comuns e que seja

de interesse dos seus Associadgos;

§ 2° - Deliberar sobre a aquisicac ou transteréncia de bens ou
direifos a outras entidades, desde gue delas participem

Wil aa

Associados da AINBFE.

5 3Y - Ueliberar a respeito da dissakugao da AINBE e figuidacac de
seu patrimoénio, para isto sende necessirio a aprovagao de 2/3
(dois tercos) de seus Associados.
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Artigo 16° - Os mandatos dos cargos da Administracio e do
Conselho Fiscal terdo 02 {dois) anos de duracio, eleitos em
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Poderio ser reeleitos até 2/3 (dois tercos) dos
membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

O capitulo V foi introduzido pelo Novo Estatuto e esti composto
pelo Artigo 17°, com a seguinte redacao:

Artigo 17° - A Assembiéia Geral €, de acordo com o presente
Estatuto, o poder maximo da AINBF, sendo soberana em suas
decisdes e se constitui pela reunido dos sbécios em dia com suas
obrigacoes estatutarias.

§ 1° - A Assembléia Geral, ordinidria ou extraordiniria, sera
convocada mediante publicacio de editais fixados em locais
publicos de maior circulacio, por meio de radio e/ou televisao
local, ou ainda, em jornal de circulacdo na cidade, com no
minimo 08 (oito) dias de antecedéncia;

§ 2° - De conformidade com o presente estatuto é de competéncia
exclusiva da Diretoria a convocacio da Assembléia Geral
Ordinaria;

§ 3° - Reformar e/ou alterar o presente Estatuto nos termos do Artigo

19°, 8§ 5° deste Estatuto;

§ 4° - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordiniria, somente
podera ser instalada, em primeira convoca¢ao, com a presenca
no ato da abertura, de pelo menos metade mais um dos
associados.

§ 5° - Verificado o nao comparecimento do niamero de socios
previstos, a hora marcada da primeira convocacio, a
Assembléia podera reunir-se e deliberar com no minimo 08
(oito) Associados 15  (quinze) minutos depois,
independentemente de nova convocagio,

§ 6° - As deliberagbes da Assembléia Geral serdao tomadas por
votacao simbolica ou nominal e a eieicao da Diretoria e do
Conselho Fiscal deverd ser feifa por voto secreto e uma sé
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§ 2° - DA EXCLUSAO: - Estara sujeito a aplicacio da pena
Exclusio o Associado: (Este pardgrafo substitui com alteracdo
redagdo, o Artigo 14° do Estatuto anterior, e recebe a incorporac
dos itens representados pelas letras: a), f) e g).
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a) - Que desvirtuar seu objeto social, de modo a torni-io
incompativel com os objetivos da AINBF bem como aquele que, a
juizo da Direcdo e sob a estrita observancia do Estatuto Social,
promover a desagregacdo ou agir contra os seus interesses;

b} - Por sentenca criminal, transitada em juigado;

¢) - Por reincidéncia em faita que ja tenha dado motivo a pena de
suspensao;

d) - Quando causar deliberadamente danos morais e ou materiais a
AINBE;
e) - Por infracao grave a este Estatuto;

f) - Por praticar atividade ou ato considerado confiitante com as
normas vigentes da legislacio ambiental.

g) - Da decisio da Diretoria que, de conformidade com os
dispositivos deste Estatuto e do Regulamento Interno, decretar a
exclusao de qualquer Associado, cabera recurso a Assembléia Geral,
de acordo com o disposto no paragrafo anico do artigo 57 do Cédigo
Civil Brasileiro.

Artigo 14° - Qualquer Associado, em pleno gozo de seus direitos
estatutirios, podera desligar-se da sociedade a qualquer momento,
mediante comunicac¢do escrita, devendo fazé-lo mediante o envio de
pedido dirigido a Diretoria Executiva com antecedéncia minima de
30 {trinta) dias da data do pretendido desligamento.

CAP{TULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO
O Capitulo IV que continha os Artigos 49° ao 52°, doravante passa a
conter os Artigos 15° e 16° este parcialmente alterado com a
exclusio dos ifens 2) e 5), e que passa a conter a seguinte redacio:

Artigo 157 - Sa0 ¢rgaos efetivos de Administracae e riscalizacao da
AINEE:
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1) Os associados, representantes de éﬁéﬁ%ﬁi%]/
Qartlclpem de atividades representadas pela Assmmkﬁ@%wnuﬁ%ﬁg
da 4rea geografica de sua abrangéncia, flcaﬂdd\JOldﬁ&f@g{ g

automaticamente a empresa que deixar a prética de sua :avtxmg Eg
neste Municipio. “m”'CW.vaﬁggzgﬁ
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Paragrafo wnico - Os sécios ndo respondem solidarigsclms
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, contraidas ;;@Eg
ASMOJU. =t
Artigo 6° ~ Os sécios dividem-se nas seguintes categorias:

1) Efetivos;

2) Beneméritos;

3) Correspondentes.
Artigo 7° - Efetivos: sdc agueles que, admitidos na forma

destes Estatutos .ficam obrigados a pagar as contribuigdes
fixadas pela Diretoria.

Parigrafo unico - A mensalidade do séclo, aceito depois do dia
15 (quinze), somente serd devida a partir do mé&s seguinte.

Artigo 8° - Beneméritos: s3o as pessoas que, em virtude de
relevante e excepcionais servigos prestados a ASMOJU ou aos
interesses que ela representa, forem consideradas merecedoras
desse titulo que é pessoal e intransferivel, mediante proposta
de qualgquer sbécio com os pareceres da Diretoria e Conselho
Deliberativo, aprovados em Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 9° - Correspondentes: sio agqueles que, residindo ou
estabelecidos fora do municipio de Juina, tenham interesse em
participar do guadro social da ASMOJU, sem prejuizo das

obrigacgdes dos sécios efetivos.

Artigo 10° - Os sécios Beneméritos e Correspondentes nao terao
interferéncia na direcdo da ASMOJU, mas poderfo ser admitidos
nas deliberacdes e discussdes, sem direito a voto.

Artige 11° - S30 Direitos dos sécios:

1) Comparecerem as Assembléias Gerais e tomarem parte em
todas as discussdes e deliberagdes;

2) Votarem e serem votados para 0s cargos de
administracdo;

3) Freqglientarem a sede social e utilizarem-se de todos o0s
servigos postos a disposigdo;

4) Proporem a inclusdo de novos sdcios e representar, por

escrito, & Diretoria gquando sentir-se prejudicado em seus
direitos, podendo ainda participar das reunides da Diretoria,
sem direito a wvoto.

Artigo 12° - S3o deveres dos sdcios:
1) Exercerem, com proficiéncia e dedicag¢do, o0s cargos ou
comissdes para que forem eleitos ou nomeados;
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2) Observarem fielmente o0 cumprimento deste?‘%g‘gatgﬂagﬁwg
tegulamentos expedidos para a sua execugio, das Jded iBmtaoigE

Assembléia Geral e da Diretoria, e pagar p¥ntiekeneftida g
mensalidades; Av. Nove de g H—H
3) Fornecerem, gquando solicitados, o5 gsc Wrel ﬁ%%%%#a
necessarios a manutencgdo dos servigos 'nformativosg 5?%%
Assoclagdo; N2 S m—
4) Comparecerem Aas Assembléias Gerais e demais reuﬁ%géﬁffg
especials para gque forem convocades; & O 5
5) Concorrerem, por todos os meios a seu alcance, para a
completa realizacdo dos fins sociais.
Pardgrafo f(nico - 0 associado gque deixar de pagar as

mensalidades, por 03 (trés) meses consecutivos, serd eliminado
do quadro social.

Artigo 13° - Suspendem-se as regalias e atribuigdes dos sécios:

1) Por faléncia, até completa reabilitacdo;

2) Por pronuncia, em crime inafiancavel enquanto
perdurarem os efeitos desta;

3) Por  procedimento irregular dentro da sede da

Associacdo, depols de advertido, por escrito, pelo Presidente.
Esta suspensdo ndo excederd de trés meses; :
4} Por uso indevido de seus direitos.

Pardgrafo tnico -~ A suspensdo € a perda dos direitos de sécio
serdo impostas pela Diretoria, referendado pelo <Conselho

Deliberativo, com recurso para a Assembléia Geral.

Artigo 14° - Cancela-se a qualidade de sécio:

1) Por sentenca criminal, transitada em julgado;

2) Por reincidéncia em faltas que Jj& tenham dado motivo a
pena de suspensao;

3) Quando causar deliberadamente danos moralis e ou
materiais & ASMOJU;

4) Pela infracdo destes estatutos.

CAPITULO III - Dos Orgios de Administracdo

Artigo 15° - S&o &6rgios efetivos da Administracgdo:

1) Assembléia Geral;
2) Conselho Deliberativo;
3) Conselho Fiscal;
4) Diretoria;
5) Departamento ou servigos,
Artigo 16° - Os mandatos dos cargos da administracido terdo a

duracdo de 02 {dols) anos.

Pariégrafo tnico = E permitida a reeleigiio de qualquer membro
dos Conselhos e da Diretoria.

Artigo 17° - A ASMOJU é administrada por wuma Diretoria eleita
pela Assembléia Geral, com mandato amplo e ilimitado, dentro
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Artigoe 18° - A Assembléia Geral &, de acordo comCend c@ﬁ@ﬁ 5
Estatuto, © poder maximo da ASMOJU e se consthtttf* pela reggg&ﬂ:n%
dos sécios em dia com suas obrigagdes estatutarias. bea==4d
HT—H

Artigo 19° - Reunir-se-& anualmente a Assembléia Geral, dd%gﬁt:::?
. b ———F

o més de Jjanelro, para tomar conhecimento do relatorl%w=;=q

aprovar as contas da Diretoria, referentes ao exercicio findo.

Artigo 20° ~- Bienalmente, no uGltimo dia dtil do més de

novembro, a Assembléia Geral deverid eleger e empossar 05
Conselhos e a Diretoria para o biénioc seguinte.
Paridgrafo primeiro - Todo biénio inicia-se no dia 01 de

janeiro.

Paragrafo segundo - E vedado a Diretoria, apds a eleicdo de uma
nova Diretoria, autorizar gastos, gque ndo sejam os de rotina,
salvo com anuéncia da Diretoria eleita.

Artigo 21° - Extraordinariamente, reunir-se-i4 a Assembléia
Geral por convocagdo do Conselho Deliberativo e da Diretoria,
ou em virtude de requerimento fundamentado e assinado no minimo
por um tergo dos sbécios em dia com suas obrigagdes sociais.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, ordindria ou extraordinaria,
sera convocada mediante publicagdo de editais, uma wvez pelo
menos, em Jjornais de circulacgdo na cidade, com antecedé&ncia
minima de o0ito dias e por circulares a todos os associados.

Artigo 23° - A Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordiniria,
somente podera ser instalada, em primeira convocagdo, com a
presenc¢a no ato da abertura, de pelo menos metade mais um dos
associados.

Paragrafo primeirc - Verificado o nidc comparecimento do numero
de sbcios previstos, & hora marcada, a Assembléia poderd
reunir-se e deliberar com qualguer numero, guinze minutos
depols, independentemente de nova convocagio.

Pardgrafo segundo - A Assembléia poderid prorrogar sua Sessio
pelos dias gque Jjulgar necessario, caso seus trabalhos n3o se
concluam em uma sé sessio.

Artige 24° - Cada associado tem direito a um voto na
Assembléia, permitindo-se © voto por procurag¢io, desde que ©
procurador seja sb6clo e representante de apenas um associado.

Artigo 25° -~ Caberd a presidéncia da Assembléia a um sécio
livremente escolhido na abertura dos trabalhos e este escolherd
um secretdrio.



‘Artigo 26° - As deliberagdes da Assembléia agpAe,tome 3s

PSS RIT U GO 38

. 0
yotagdo simbdlica ou nominal, e a eleicdo dadBimgionley &8

ﬁg

)ojunpy eJRWED
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Artigo 27° - S#o atribuigbes da Assembléia Geral: T

1) Resolver sobre todas as propostas gque lhe : §E§
encaminhadas pela Diretoria, pelos Conselhos ou pelo Qﬁé ?
Social; X ——F]

2) Resolver sobre todos os assuntos que ndo estejam
afetados a Diretoria ou aos Conselhos;

3) Reformar os presentes Estatutos:;

4) Eleger e empossar, bienalmente, a Diretoria e 0s
Conselhos;

5) Tomar conhecimento, anualmente, do relatdédrio da

Diretoria e aprovar, no mesmo periodo, as contas e balangos -do
exercicio findo;

6) Aprovar a admissio de sdécios beneméritos com © parecer
da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Artigo 28° - O Conselho Deliberativo, composto de Presidente,
Secretario, trés membros efetivos e dois suplentes, & eleito
bienalmente pela Assembléia Geral, conjuntamente com o Conselho
Fiscal e Diretoria, e servird pelo tempo deste, podendo ser
reeleito.

Artigo 29° - Compete ao Conselho Deliberativo:

1) Julgar os recursos contra atos da Diretoria;

2) Decidir sobre casos ndo previstos neste Estatuto;

3) Resolver divergéncias surgidas nos érgéos da
Diretoria; .

4} Administrar a ASMOJU em casc de rentncia coletiva da

Diretoria até a eleigdo de novos membros, dentro do prazo
maximo de noventa dias;

3) Pronunciar-se sobre as questdes gque lhes forem
submetidas pela Diretoria, e reunir-se quando convocado pelo
Presidente.

Artigo 30° - O Conselho Fiscal, composto de trés membros
efetivos e um suplente, ¢é eleito bienalmente pela Assembléia
Geral, conjuntamente com o© Conselho Deliberativo e a Diretoria

e servird pelo tempo destes.

Artigo 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar anualmente, os livros, contas, balangos;
orcamentos, registros e todos os documentos de carater
financeiro da sociedade, emitindo a respeito © seu parecer, ©

qual serd apresentado A& Assembléia Geral, Jjuntamente com o

relatério da Diretorisa;
2) Dar parecer socbre o0s assuntos atinentes & financas
sempre gue solicitados pela Diretoria.

Artigo 32° - As vagas que se verificarem no Conselho Fiscal

- serdo preenchidas de acordo com o artigo 35°.
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artigo 33° - A ASMOJU é administrada por uma Dlﬁmoﬁaanr;mgﬁs%

bienalmente pela Assembléia Geral e compostadedﬁm&iﬁexm@@

membros : Av. Hovo “GEWRDQE
1) Presidente; L_NWA%”°‘“”mfﬁfEE
2) Vice-Presidente; u§|§===
3) 1° Secretario; §3§E
4) 2° Secretéario; 3§§==:
5) 1° Tescureiro; o O =
6) 29 Tesoureiro;
7) Diretor Social;
8) Diretor de Relagdes Publicas, Propaganda e Marketing;
9) Diretor de Eventos;

10)Diretor de Servigo de Protegdo ao Crédito.

Paragrafo ftnico = O Presidente da Associagdo deverad ser
brasileiro.
Artigo 34° - Compete a Diretoria:

1) Determinar os assuntos gque devem ser submetidos ao
Conselho Deliberativo;

2) Cuidar da economia, financas, do patrimdénio e gerir o

pessoal, © material, a ordem interna e disciplina dentro da
sede;

3) Admitir, suspender, eliminar e conceder demissdes de
socios;

4) Contratar, dispensar e fiscalizar o pessoal contratado
para os servigos burocraticos;

5) Convocar as Assembléias Gerais;

6) Nomear comiss8es para tarefas especiais, de interesse
da prépria ASMOJU e/ou da comunidade;

7) Apresentar a Assembléia Geral o relatdério e contas de
sua gestdo;

8) Criar departamentos ou servigos e extingui-los;

9) Autorizar despensas quando superior a 10 {dez)

saldrios minimos;

10)Elaborar ¢ Regimento Interno;

1l1)Fazer cumprir as deliberaces da Assembléia;

12) Reunir-se, por convocagdo do Presidente, pelo menos uma
vez por més.

Artigo 35° - Vagande algum cargo na Diretoria, por faltas
consecutivas, licencga, morte ou renuncia, o Presidente
preencherd (por outro elemento) livremente a vaga verificada.

Artige 36° - Perderd o mandato o Diretor gque, sem motivo
justificado perante o© Presidente, deixar de comparecer a trés
sessbes consecutivas da Diretoria, ou seis, alternadamente.

Artigo 37° - Ao Presidente compete:

1) Representar a Associacgio nos atos de sua vida social e
juridica, podendo delegar poderes;

2) Administrar e orientar as atividades da sociedade;

u
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3} Convocar as Assembléias Gerals e;.3s ':ﬁj;?ef‘%%ldeesﬁ"'”ﬁg
piretoria; de Nolas o fioiod ——“3
4) Presidir as reunifes da Diretoria, cabendQrlhe, Osw z
de qualidade, nos casos de empate nas deliberagdeSinis - e 73120 —g&‘ng%
5) Apresentar, anualmente, a Assembléla "®¥ral, em none ]
Diretoria, o relatdério das atividades da Associaqéo’o;é:]__%
exercicio anterior, Juntamente c¢com as contas e bal@g ___%:
referentes ac mesmo periodo acompanhados do parecer do Consglgm==.
Fiscal; R ——
6) Assinar a correspondéncia oficial, juntamente com o 1°
Secretario;
7) Ordenar despesas e assinar, Jjuntamente com o 1°

Tesoureiro, o©s chegues e outros documentos gque autorizem
pagamentos ou movimentag¢des de fundos.

Artigo 38° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente
em seus Iimpedimentos temporarics, exercendo as respectivas
fungdes, e superintender setor de trabalho gque lhe serd
destinado no Regimento Interno.

Artigo 3%° - S3o competéncias do 1° Secretario:

1) Superintender todos os servigos da secretaria;
2) Secretariar as reunides da ASMOJU.
Artigo 40° - Compete ao 2° Secretdrio: Substituir o 1°

Secretidrio em seus impedimentos.

Artigo 41° - Compete ao 1° Tesoureiro:

1) Superintender os servigos de Tesouraria e Contadoria e
Caixa;

2) Receber e ter sob sua guarda os dinheiros e valores
socials aplicando-os de acordo com as deliberag¢bes dos Orgios
competentes;

3) Elaborar mensalmente um balancete demonstrativo da

receita e despesas do més anterior e, anualmente, o© balango do
exercicio findo;

4) Notificar, mensalmente, ao Presidente, quais os sécios
que estdo em atraso com suas mensalidades;
5) Assinar, Jjuntamente com o Presidente, os cheques e

papéis para movimento de fundos.

Artigo 42° ~ Compete ao 2° Tesoureliro: Auxiliar o 1°
Tesoureiro, quando necess&rio e substitui-lo nos  seus
impedimentos.

Artigo 43° - Compete ao Diretor Social:

1) Cuidar da parte social entre a ASMOJU e os associados
no ambito interno;

2) Programar os eventos sociais do ano;

3) Organizar e dirigir todas as recepgdes a cargo da
ASMOJU;

4) Incentivar a ampliacdo do quadro social.
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. JAxtigo 44° - Compete ao Diretor de Ré@%@d@ﬁwﬂgqg;%FaS

:Propaganda e Marketing: 4o Nolas ¢ ﬁﬁgicgﬁg
1) Cuidar da parte social entre a ASMOJU e oubrds. enki 30=§
congéneres; s Genua - Cop 7§33°"§‘%§E§
2) Elaborar programas gque visem div&&gar a .ASMOJtﬁaémggéig
municipio; 5§§_§
3) Fornecer aos meios de divulgacgédo, elem%%%;;::g
necessarios ao conhecimento dos trabalhos e atividadegigE==s
ASMOJU. o ——F]
Artigo 45° - Compete ao Diretor de Eventos:
1) Coordenar a participacdo de associados em eventos nao
promovidos pela ASMOJU;
2) Cooperar com a organizagdo dos eventos promovidos pela
ASMOJU;
3) Elaborar programas de participacdoc da ASMOJU nos
eventos da cidade.
Artigo 46° - Compete ao Diretor de Servigo de Protegdo ao

Crédito: Coordenar e organizar todos os servigos de Protegdo ao
Crédito dentro das normas legais wvigentes.

Artigo 47° - Departamentos ou Servigos:

Sdo o6rgdos auxiliares a ASMOJU ou aos sécios instituidos pela
Diretoria, com as suas atribuigdes e regulamentacdes de seu
funcionamento fixados no regimento interno.

Artigo 48° - O exercicio dos cargos da Diretoria e Conselhos
ndo serdo remunerados, mas considerados de alta relevincia.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais.

Artigo 49° - Os presentes Estatutos somente poderdo ser
reformados pela Assembléia Geral Extraordindria, mediante
proposta assinada pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria
ou, pela maioria dos sbéciocs.

Artige 50° - Tanto nas reunides dos Conselhos, da Diretoris,
como mnas Assembléias Gerais, sdo expressamente proibidas
gquaisguer manifestagfes de ordem politico-partidaria, sendo
defeso & sociedade sob qualquer pretexto, +tomar atitudes de
partidarismo politico ou que com este se relacione.

Artigo 51° ~ Como Orgdc participante da comunidade suas
dependéncias poderdo ser cedidas & reunides, simpdsios, cursos
e outros eventos que redundem em beneficio da cidade e de seu
povo.

Parigrafo Unico - Fica & critério da Diretoria, cobrar ou nio,
taxa de manutengdo nos casos deste artigo.

Artigo 52° - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua
aprovagdo pela Assembléia Geral.
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