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LEI N° 872/2013

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, REGULAMENTA A CONTRATAGAO
DE PESSOAL DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EM ATENDIMENTO AO PAIF -
PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA NO
MUNICIPIO DE PEDRINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O povo do Municipio de Pedrindpolis, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de
um conjunto integrado de acgdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas do individuo.

Art. 2° - A politica municipal de assisténcia social, visando ao enfrentamento das
desigualdades socioterritoriais, tem por objetivos:

| - A protecéo social, que visa a garantia da vida, a redug&o de danos e a prevengao da
incidéncia de riscos, especialmente, a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia € a velhice; o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; a
promogdo da integracdo ao mercado de trabalho e a habilitagdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragao a vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de
vitimizagdes e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.
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Paragrafo tunico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condigdes para atender contingéncias sociais e promovendo universalizagdo dos
direitos sociais.
CAPITULO lI
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Dos Principios
Art. 3° - A politica municipal de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

Il - universalizacdo dos direitos, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do individuo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, sendo vedada a
comprovagao vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direito de acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, para populagdes urbanas e rurais,

V - divulgagdo ampla dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos
assistenciais, bem como dos recursos concedidos pelo poder publico e dos critérios
para sua concessao.

Das Diretrizes
Art. 4°- A organizagdo da assisténcia social no municipio tem as seguintes diretrizes:

| - centralidade na familia para a concepgao e a implementagao dos beneficios,
servigos, programas e projetos;

Il - participagdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacéo da politica e no controle das agdes;

Il - primazia da responsabilidade do poder publico na condugao da politica de
assisténcia social;

IV - supremacia da necessidade do usuario na determinacao da oferta dos servigos
socioassistenciais;

V - garantia da articulagao entre os servigos, beneficios, programas e projetos da
assisténcia social;

VI - integracao e agdes intersetoriais com as demais politicas publicas municipais;

"
x@ﬁc’



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
Praga Sdo Sebastiao 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerais.
CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: Isento.
Telefax: (034) 3355.2000 - 3355.2005 - E-mail: pmpedri@netsite.com.br
Home Page: www.pedrinopolis.mg.gov.br

on. T
o {."‘Epgwqpuu‘\. -

VIl - acompanhamento das familias, visando o fortalecimento da fungéo protetiva.

Art. 5° - Considera-se entidade ou organizacdo de assisténcia social aquela que
presta, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios desta lei,
bem como a que atua na defesa de seus direitos.

Paragrafo unico - Entidade com fins lucrativos podera prestar servicos ao sistema de
assisténcia social, de forma complementar, em caso de necessidade premente,
mediante contrato firmado com o poder publico municipal, nos termos da Lei Federal n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, ouvido o respectivo conselho municipal de assisténcia
social.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO
Art. 6° - A gestado das agdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, sob o comando Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Promogao Humana, ou outro érgao que vier substitui-la, com os seguintes objetivos:

|.  Prover servigos, programas, projetos e beneficios de proteg¢éo social basica e
protegdo social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar,

Il. Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social;

Ill.  Assegurar que as agdes no ambito da politica municipal de assisténcia social
tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV. Estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios;

V. Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social,

VI. Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia
social,
VII.  Instituir a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

Art. 7° - O municipio, na execucao da politica de assisténcia social, atuara de forma
articuladas com a esfera federal e estadual observada as normas do Sistema unico de
Assisténcia Social — SUAS — cabendo-lhe estabelecer as diretrizes do sistema
municipal de assisténcia social e executar seus programas, projetos e agdes nesse

ambito. y
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| - Compete aos Municipios:

a) - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais
mediante critérios estabelecidos pelos CMAS,;

b) - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

c) - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil,

d) - atender as agOes assistenciais de carater de emergéncia,

e) - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 da LOAS;

f) - cofinanciar o aprimoramento da gestao, os servigos, os programas e os projetos de
assisténcia social em ambito local;

g) - realizar o monitoramento e a avaliagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social
em seu ambito

Il - O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, abrangidos
por esta lei.

Il - A instancia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia Social é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Promogao Humana ou congénere.

IV - A Instancia deliberativa do SUAS, de carater permanente e composi¢ao paritaria
entre governo e sociedade civil € o Conselho Municipal de Assisténcia no ambito
municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social esta vinculado ao orgéao
gestor de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necesséaria ao seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referente a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo
ou da sociedade civil, guando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 8° - A assisténcia Social organiza-se pelas seguintes tipos de protegao:

| - protecao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social, que serao ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social, que visa a prevenir
situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢coes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Il - protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos, que tem por
objetivo contribuir para a construgéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
Q»
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direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigoes e a protegao de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos e serao
ofertados no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS e
pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articula,
coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 9° - As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com os
servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepg¢do e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 10 - Os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados a execugao das agoes
continuadas de assisténcia social, poderao ser aplicados pagamento dos profissionais
que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagado e oferta
daquelas agdes.

Paragrafo unico. A formagao das equipes de referéncia devera considerar o numero
de familias e individuos referenciado, os tipos de modalidades de atendimento e as
aquisi¢cdes que devem ser garantidas aos usuarios.

Art. 11 - O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia social depende
de prévia inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 12 - Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorias que integram organicamente as garantias do SUAS e sao prestadas aos
cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

Paragrafo unico. A concesséao e o valor dos beneficios de que trata este artigo serao
definidos pelo municipio e previstos na respectiva lei orgcamentaria anual, com base em
critérios e prazos definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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CAPITULO V

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 13 - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS, 6rgao de
deliberagao colegiada, paritario, de carater permanente e de ambito municipal, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogdo Humana, responsavel pela
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados
pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondug¢ao por igual
periodo.

Art. 14 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS/Sistema Unico de Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
acompanhando a sua execugao;

Il - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a sua execugao;

I - Zelar pela implementagcdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participagcido dos segmentos de representagao no conselho;

IV - Normatizar as agdes e regular a prestag¢ao de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dinamico com os orgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

V - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orgamentaria dos recursos
destinados a todas as agdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os
oriundos da esfera de governo estadual e/ ou federal, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio-assistenciais, programas
e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal,
VIl - Aprovar o plano de capacitagao de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIl - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de ambito
municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de

NS
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registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art.
4° da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados
pelos poderes publicos ;

IX - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a protegéo social basica e a protecéo
social especial;

X - Aprovar o Relatério Anual de Gestao;

Xl - Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XIl - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

Xl - Aprovar o pleito de habilitagcdo do municipio;,

XIV - Aprovar a Declaragao do gestor municipal comprovando a estrutura para recepgao,
identificagdo, encaminhamento, orientacdo e acompanhamento do beneficio de
prestacao continuada/ BPC e beneficios eventuais;

XV - Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistematica de monitoramento
e avaliacao de protecédo social basica e protegao social especial,

XVI - Emitir declaragao comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de nivel
superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XVIl - Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagao dos
recursos no ambito da Assisténcia Social;

XVIIl - Aprovar o Plano de A¢do e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do
governo federal no sistema SUAS/WEB,;

XIX - Aprovar o Plano de Servigos e o Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da
Execucao da Receita e da Despesa do governo estadual no SIGCON-MG;

XX - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissao organizadora € o0 respectivo
Regimento Interno;

XXI - Encaminhar as deliberagdes da conferéncia acs 6érgaos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

XXII - Aprovar os instrumentos de Informagao e Monitoramento instituidos pelo governo
estadual e federal;

XXIll - Propor agbes que favoregam a interface e superem a sobreposicdo de
programas, projetos, beneficios e servigos;

XXIV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

Q&\/\&
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XXV - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

Art. 15 - O CMAS tera a seguinte composigao:

| - Do Governo Municipal:

a. um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promocgao
Humana ou orgao equivalente;

b. um representante da Secretaria Municipal de Educag¢ao ou 6rgao equivalente;

c. um representante da Secretaria Municipal de Saude ou 6rgao equivalente;

d. um representante da Secretaria Municipal da Fazenda ou 6rgao equivalente.

Il - Da Sociedade Civil:

a. dois representantes de entidades de Usuarios ou de Defesa de Direitos dos Usuarios
de Assisténcia Social, no ambito municipal;

b. um representantes de entidades Prestadoras de Servico da Area de Assisténcia
Social, no ambito municipal.

c. Um representante dos Trabalhadores da area de assisténcia social.

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa,

devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais e nao

governamentais.

§ 2° Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade.

§ 3° Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente

constituidas, e em regular funcionamento.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade habilitada de uma dada

categoria, admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas entidades

surjam, que o CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da

mesma entidade.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil, serao eleitos em forum proéprio e/ou forum

unico, sob a fiscalizagao do Ministério Publico.

Art. 16 - Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicacao:

| - do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

Il - do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos érgaos do governo municipal.

Art. 17 - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposigées seguintes:
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| - o exercicio da fungdo de conselheiro € considerado servigo publico relevante, e nao
sera remunerado;

Il - os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagao da entidade, ou
orgao que representam, apresentada ao proprio Conselho que encaminhara os novos
nomes para nomeagao imediata pelo Prefeito Municipal,

IIl - cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto na sessao plenaria;

IV - as decisdes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugdes;

V - o CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros
titulares, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica recondug&o, por igual
periodo;

VI - o CMAS buscara aplicar o principio da alternéncia de comando, possibilitando que a
presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada
representacdo cumprira a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do
conselho.

Art. 18 - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e
obedecendo as seguintes normas:

| - plenario como orgao de deliberagdo maxima;

Il - as sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogao Humana prestara
apoio técnico e administrativo, necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens,
traslados, alimentacao e hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria
Executiva com assessoria técnica.

§ 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagbes, devendo contar
com pessoal técnico-administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o plenario com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgaos e entidades ligados a
area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
Praga Sao Sebastiao 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerais.
CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: I[sento.
Telefax: (034) 3355.2000 - 3355.2005 - E-mail: pmpedri@inetsite.com.br
w Home Page: www.pedrinopolis.mg.gov.br

%011t [y
i {_’lnmornu‘ '

Art. 21 - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a pessoas
e entidades, mediante os seguintes criterios:

| - consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condi¢cdo de membro;
Il - poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoéria especializacao para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 22 - Todas as sessdes do CMAS serao publicas e precedidas de ampla divulgagéo.

Paragrafo unico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides da
mesa diretora e comissodes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgagao.

Art. 23 - A Secretaria Municipal a cuja competéncia estejam afetas as atribuicées objeto
da presente lei, denominar-se-a “Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promog¢ao
Humana e Promogdo Humana”.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -

Art. 24 - Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instrumento
de captagao e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para o financiamento das agdes da Politica de Assisténcia social, destacadas na
LOAS como beneficios, servigos, programas e projetos da area de assisténcia social.

Art. 25 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - Dotagdes orgamentarias do Municipio;

Il - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il - Doagbes, auxilios, contribuicdes, subvengbes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo-governamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
Lei;

V - As parcelas do produto oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de
prestagcao de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por forga da Lei e de convénios do setor;

VI - Produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
Praca Sao Sebastiao 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerais.
CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: [sento.
Telelax; (034) 3355.2000 - 3355.2005 - E-mail: pmpedri@inetsite.com.br
Home Page: www.pedrinopolis. mg. gov.br

130+ 47 p]_ Kl 1042
PEoRiNGrOLIE |

VIl - Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl - Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° A dotacao orgamentaria prevista para o Orgao da Administragdo Publica Municipal,
responsavel pela assisténcia social, sera transferida para a conta do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, configurado como Unidade Orgamentaria, apos realizagdo das
receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem os Fundos serdo depositados em instituigbes
financeiras oficiais em conta especial sob a denominagao - Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

§ 3° O saldo financeiro do Exercicio apurado em balango sera utilizado em exercicio
subseqiente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Art. 26 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Promogao Humana, ou 6rgao equivalente, responsavel pela Politica de Assisténcia
Social, sob orientacéo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS devera
ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e constar na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orgamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promog¢ao Humana.

Art. 27 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS poderao ser

aplicados em:
| - No apoio técnico e financeiro aos servicos, programas, projetos e beneficios de

assisténcia social aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
obedecidas as prioridades estabelecidas no paragrafo unico do art. 23 da Lei n°8. 742,
de 1993;

Il - Na capacitacdo de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos a area de assisténcia social;

Il - Para atender, em conjunto com o Estado e a Unido as agbes assistenciais de
carater de emergéncia;

Art. 28 - O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de assisténcia social,
devidamente registradas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - A transferéncia de recursos para organizagbes governamentais e
nao-governamentais de Assisténcia Social processar-se-ao mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a

s



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
Praca Séo Sebastiao 112 - CEP. 38.178- 000 - Estado de Minas Gerais.
CNPJ: 18.140.335/0001-70 - Insc. Est: Isento.
Telefax: (034) 3355.2000 - 3355.2005 - E-mail: pmpedriginetsite.com.br
Home Page: www.pedrinopolis. mg.gov.br

0.1 TR
2% J.mﬁkl!%pﬁ\lsm 3

matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 29 - As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
serdo submetidos a apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 30 - A contabilidade evidenciara a situagao financeira, patrimonial e orgamentaria
do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme a legislacao pertinente.

Art. 31 - A contabilidade permitira controle previo, concomitante e subseqlente,
informando apropria¢gdes, apurando custos de servigos, interpretando e avaliando, com
os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 32 - Para atender as despesas decorrentes da execugao da presente Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir, no exercicio da criagao deste Fundo, crédito
adicional especial no valor necessario, obedecidas as prescrigdes contidas nos incisos
| alV do § 1°do Art. 43 da Lei Federal n® 4320/64.

CAPITULO VII
DA REGULAMENTAGCAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL DO CRAS/PAIF

Art. 33 - Considera-se CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social a unidade
publica estatal responsavel pela oferta de servigos continuados de Prote¢cao Social
Basica de Assisténcia Social as familias, grupos e individuos em situagao de
vulnerabilidade social e PAIF - Programa de Atencgado Integral a Familia- PAIF, o
programa de protecédo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
criado em 18 de abril de 2004, por meio da Portaria n° 78, expedida pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que através de uma equipe técnica
executa servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica as familias em situagao
de vulnerabilidade.

Art. 34 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagdes
funcionais temporarias para atender ao Programa de Atencao Integral & Familia - PAIF.
§ 1° A contratacao dos referidos profissionais devera obedecer as exigéncias do
Programa, visando a atender a demanda do Municipio.

§ 2° As contratagbes terdo vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser renovadas por iguais
e sucessivos periodos, observados os recursos financeiros da municipalidade.

Art. 35 - Ficam criados os seguintes cargos temporarios:
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Quantidade Cargo

01 Assistente Social

01 Coordenador

01 Psicologo (a)

02 Técnico de nivel médio

01 Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 36 - O pessoal contratado, com base nesta Lei, estara sujeito as normas
disciplinares pertinentes aos servidores publicos municipais.

Art. 37 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - pelo término da vigéncia contratual;

Il - por iniciativa de quaisquer das partes contratantes;

Il - pela extingao do Programa;

IV - uma vez concluida a finalidade da contratagao;

V - Pela realizagao de concurso publico para provimento das referidas vagas.
Art. 38 - Os cargos descritos no artigo 4° terdo as seguintes atribuigdes:

Cargo Atribuigoes

Assistente Social (a) | Acolhida, oferta de informagdes e realizagcdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

* Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

* Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

* Realizagdo de atendimento particularizados e Vvisitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio;

* Apoio tecnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

» Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS;

* Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

» Alimentagao de sistema de informacao, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
» Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia;

+ Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,

TSy
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para a rede socioassistencial;

* Realizagao de encaminhamentos para servicos setoriais;

» Participagao das reunides preparatorias ao planejamento
municipal ou do DF;

» Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicao de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estrategias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

Coordenador « Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao
do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protegao social basica operacionalizadas nessa
unidade;

» Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliagao das agdes, programas,
projetos, servigos e beneficios;

» Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contra referéncia;

» Coordenar a execugao das agbes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério;

 Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS;

» Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territorio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protegao social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

» Promover a articulagao entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS;

* Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas teorico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

* Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdao da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

* Efetuar agdes de mapeamento e articulagado das redes de
apoio informais existentes no territério  (liderancas
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comunitarias, associagdes de bairro);

+ Coordenar a alimentagao de sistemas de informacéo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagcdes  sobre os  servicos  socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou
do DF) de Assisténcia Social;

* Participar dos processos de articulagao intersetorial no
territorio do CRAS;

* Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio
de abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

+ Participar das reuniées de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando
for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecao especial).

Psicélogo (a) Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

* Planejamento e implementac¢ao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

* Mediac&o de grupos de familias dos PAIF;

+ Realizagdo de atendimento particularizados e Vvisitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio;

» Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

* Realizag&o da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situag¢des de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

» Alimentacao de sistema de informacgao, registro das acgdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
* Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

b AT
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- Participagao das reunides preparatérias ao planejamento
municipal ou do DF;

« Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbées semanais a serem desenvolvidas,
definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territorio.
Técnico de Nivel | Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
Médio referéncia do CRAS, em especial no que se refere as

funcdes administrativas;

» Participagao de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagao do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

» Participagao das atividades de capacitagao (ou formacao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Recepgao e
oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;

* Mediacao dos processos grupais, proprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS (fungao de orientador social do Projovem Adolescente,
por exemplo).

Auxiliar de Servigos | = Executar trabalho de limpeza em geral, nas areas internas e
Gerais externas do CRAS, servicos de copa e cozinha,
conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo e
prestar servigos auxiliares.

Art. 39 - A investidura nos cargos previsto nesta lei se dara da seguinte forma:

Profissional com nivel superior completo em Servi¢o
Social e registro no CRESS.

Coordenador(a) Profissional com nivel superior completo.
Profissional com nivel superior completo, com
habilitagao em psicologia e registro no CRP.
Técnico de Nivel Medio Profissional com nivel medio.

Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental

Assistente Social

Psicologo (a)

Art. 40 - Os ocupantes dos cargos estabelecidos nesta Lei cumprirédo as jornadas de
trabalho e remuneragao conforme quadro abaixo:

Cargo Jornada de Trabalho
Assistente Social 40 horas semanais

%y
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Coordenador(a) 40 horas semanais ~#
Psicologo(a) 40 horas semanais
Técnico de Nivel Médio 40 horas semanais
Aucxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais

Art. 41 - O tempo de servico prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 42 - Ficam revogadas a Lei Municipal n° 809 de 22 de maio de 2009 e a Lei
Municipal n® 810 de 22 de maio de 2009.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pedrindpolis/MG, em 20 de junho de 2013.
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