.., PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS

MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° ___ _, DE 29 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS ANEXOS I E III DA
LEI MUNICIPAL N° 40, DE 28/12/90 E SUAS ALTERA-
COES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itau de Minas(MG), por seus represen-
tantes aprova:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar o Anexo
III, da Lei Municipal n.® 40/90 e suas alteracoes posteriores, que dispoe
sobre o Quadro Permanente da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto neste artigo, fica criado
de provimento efetivo, o cargo, nivel, codificacao e vagas, a saber:

- Técnico Superior em Enfermagem [I
Nivel: VII - CNS - 029 — (001 a 004)

Art. 2° - As atribuicoes do cargo criado nesta Lei, passam a inte-
grar o Anexo | - Cargos de Provimento em Cearater Efetivo -, da Lei Muni-
cipal n.° 40/90 e suzs alteracdes posteriores.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucgao da presente lei corre-
rao a conta de dotacoes proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itaa de

(inas(MG), emn 06 de outubro de
2022.

NCISCO DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL



MINAS GERAIS

Descrigio do Ca rgo

Cargo : Técnico Superior em Enfermagem 11

Descricdo Sumaria:
Exercer atividades de satide que requerem curso superior em Enfermagem.

Descricio Detalhada

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de en-
fermagem.

2. Aplicar a sistematizagéo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar
a utilizacao dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humani-
zada e individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acoes de Enfer-
magem.

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior com-
plexidade. '

6. Registrar observacgoes e analisar os cuidados ¢ procedimentos prestados pela equi-
pe de enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de interna-
c¢ao domiciliar ou a unidade basica de saude.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de tra-
balho.

9. Planejar agoes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar acdes ¢ definir estratégias para promocao da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccao.
11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comis-
soes, eventos, convénios @ programas de ensino, pesquisa e extersao.

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14. Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, parti-
cularmente nos programas de educacéo continuada.

15. Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmznte daqueles prioritarios e de alto risco.

16. Trabalhar segundo normas técnicas de saguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

17. Participacdo em projetos de construgéo ou reforma de unidades de saude.

18. Executar tarefas pertinentes & area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e progra-
mas de informaticea.

19. Participar na elaboracZo de medidzs de prevenc3o e controle sistematico de danos que
possam ser causados 20s pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

20. Participagdo na prevencéo e controle das dozngas transmissiveis 2m geral e nos progra-
mas de vigilancia epidemicldgica.

21. Planejar e executar atividades de vacinagio monitoramento e avaliacdo do trabalho de-
senvolvido de forma integrada ac conjunto das demais agdes da unidade de saude.

22. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
23. Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e prevencéo de acidentes e
doencas profissionais e do frabalho

24. Planejar, zelar e controlar aquisicoes de materiais de consumo e permanente.

25. Realizar a escala mensal e diaria da equipe de enfarmagam.

26. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos Basicos:
Curso Superior em Enfermagem e, no minimo, 03 anos de experiéncia na fungao.
Carga horaria: 220hs/mensais
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