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LEI N° 970/2010

Dispbe sobre a Organizagdo e Gestdo da Educagdo Plblica
Municipal, sobre o Plano de Careira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Bésica, e da
outras providéncias.

O povo do municipio de Mirabela, Minas Geralis, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Lacerdino Garcia de Meneses, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° - Esta Lei organiza a Educagio Bésica, de Ensino Fundamental, dos anos iniciais e Educacao
Infantil, do Municipio de Mirabela, MG, cria e estrutura a respectiva carreira, regulamentando sua
implantagdo e Gestéo, em observancia as disposicGes contidas na Lei Organica do Municipio, Estatuto do
Servidor Plblico Municipal, e na Lei Geral de Organizagéo e Gestéo da Prefeitura e o Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Paragrafo unico - Devera ser observada na aplicagéo da presente lei a Constituigso Estadual e Federal e
especialmente as diretrizes estabelecidas para a Educago contidas nas Leis n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 e n° 9.424 de 24 de dezembro de 1996(LDB).

Art. 2°- A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Mirabela-MG, regulada por esta Lei, cumprira seus
objetivos junto ao Sistema Estadual de Educagdo em regime de articulagdo, colaboragdo, parcerias e
orientagbes do Conselho Estadual de Educagéo, através das seguintes modalidades:

- Creches Municipais e Escolas Municipais de Educagdo Infantil, que abrangem os servigos
referentes as atividades de Educacéo Infantil.

|l Escolas Municipais de Ensino Fundamental que abrangem os servicos referentes as atividades de
Ensino Fundamental e de Ensino Fundamental de Jovens e Adultos.

Art. 3° - O Orgso Municipal responsavel pela gestéo da rede escolar enviara relatorio anual de atividades
a Secretaria Estadual de Educagao, através de sua Superintendéncia Regional de Ensino.

Art. 4° - A Rede Municipal de Educagdo Piblica é formada:

I- Pela Geréncia Municipal de Educacéo;

II- Pelas unidades de ensino infantil, fundamental e médio;

III - Pelos Conselhos, Comissées e Colegiados escolares;

Iv - Pelas instituicbes comunitarias e filantrépicas que firmarem convénios nos niveis de ensino da

Prefeitura Municipal.

Art. 5° Para efeitos desta Lei, entende-se por:
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- Rede Municipal de Ensino: O conjunto de instituigdes e Orgaos que realiza atividades d educacéo
sob a coordenagéo da Geréncia Municipal de Educagéo;

Il- Profissionais do Magistério plblico e Educagéo Basica: O conjunto de profissionais da educacéo,
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico & docéncia;

Ill- Professor: O titular de cargo de Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica, com fungdes de
magisterio, nas instituicdes de ensino;

IV- Educador Infantil: O titular de Cargo da Carreira dos profissionais da Educagdo Basica, com
fungdes na Educagao Infantil;

V- Fungdes do Magistério: Profissionais do ensino que fornecem suporte pedagégico direto as
atividades de ensino, incluidas as de direcdo, supervisdo, coordenagio pedagogica e
orientagdo educacional.

|
DO ENSINO'REGUIAR E ESTRUTURAS
SECAO !
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° O presente plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o Quadro de Profissionais
do Magistério Pdblico da Educagdo Basica de Modelo, de forma a incentivar a formacdo, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especificagdo de sue pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungdes ao formular e executar as agGes estabelecidas pelas paliticas nacionais e
pelos planos educacionais do Municipio de Mirabela-MG, baseado nos seguintes principios:

I- A profissionalizagéo, que pressupbe vocagdo e dedicacdo ao magistério e qualificagéo
profissional, com remuneragéo digna e condigbes adequadas de trabalho;

II - A valorizag¢&o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III - A promogéo funcional na carreira, de acordo com o aperfeigoamento profissional, a avaliagdo no

desempenho e o tempo de exercicio;

IV - A socializagéo do conhecimento como condigdo de implementagio e alicerce da horizontalidade
nas relagdes internas e externas da escola;

V- O compromisso com uma escola verdadeiramente cidadd, ou seja, estatal, quanto ao
financiamento, pltblica, quanto & destinagéo e auténoma, quanto & gestéo;

VI - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia.

Art. 7° - Compdem o sistema regular de ensino municipal:
I- Educacao infantil;

II - Ensino fundamental ou 1° grau;

II1 - Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

SECAO I}
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DA EDUCAGAQ INFANTIL

Art. 8° - A educagdo infantil, primeira etapa da educagéo basica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga até cinco anos e onze meses de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual
e social, complementando a agao da familia e da comunidade.

Art. 9° - A educaggo infantil ser4 oferecida em:

I- CEMEI (Centro Educacional Municipal de Educagio Infantil) ou unidades equivalentes para
criangas de até quatro anos de idade;

II - Pré-escolas para as criangas de cinco a seis anos de idade.

Art. 10 - A avaliagio na educagdo infantl far-se-d mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

SECAO IV
DO ENSINO FUNDAMENTAL OU 1° GRAU

Art. 11 - O ensino fundamental ou 1° grau tem durag&io de nove anos, é obrigatério e gratuito na escola
publica e tem por objetivo a formag&o basica do cidaddo, mediante:

I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

1 - A compreens&o do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

I - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formac&o de atitudes e valores;

IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social,

Paragrafo Unico - E facultado desdobrar o ensino fundamental pUblico municipal em ciclos.

Art. 12 - O Municipio de Mirabela podera estabelecer o ensino do 2° grau, desde gue figuem previamente
assegurados os recursos financeiros, tecnolégicos e didaticos necessarios.

Paragrafo Unico - O Municipio de Mirabela podera assumir unidades de ensino do 2° grau da estrutura
estadual estabelecida no municipio através de convénio de parceria em que fiquem assegurados os meios
financeiros e tecnoldgicos por parte do Estado.

Art. 13 - Por educacgfo especial na escola regular, entende-se, como proposta pedagégica que assegure
recursos e servicos educacionais especiais, organizados para apoiar, complementar, suplementar e, em
alguns casos, substituir os servicos educacionais comuns, de modo a promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentam necessidades especiais, em todas as efapas e
modalidades da educagao basica.

Art. 14 - O atendimento escolar desses alunos tera inicio na educagéo infantil, sempre que se evidencie,
mediante avaliagdo e interagZo com a familia, a necessidade de atendimento educacional especializado.

Paragrafo Unico - Os Profissionais de Magistério que vierem a atuar na Educagdo Especial deverdo
comprovar sua habilitag8o especifica nesta area, em nivel de graduag&o ou especializagéo.
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SECAOV
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 15 - A rede de ensino municipal assegurara aos jovens e aos adultos que ndo puderam efetuar os
estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas, os
interesses, as condicbes de vida e de trabatho, mediante cursos e exames.

Paragrafo Unico - Os exames supletivos realizar-se-o nos niveis de conclusao do ensino fundamental
para maiores de quinze (15) anos e de conclusdo do 2° grau para maiores de dezoito (18) anos.

SECAO VI
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 16 — O exercicio do magistério se fara dentro de condigdes minimas de distribuigéo de alunos por
classe e por série, de forma compativel com um ensino de qualidade, observando os sequintes
parametros:

- Pré- escola: 25 alunos

I\ 12 a 22 séries do ensino fundamental: 30 alunos

- 32 a 42 séries do ensino fundamental: 35 alunos

tV- 52 a 82 séries do ensino fundamental e medio: 40 alunos

Art. 17 - S#o “Escolas Padro” do municipio, as unidades de regime pedagégico seriado, compostas em
sua estrutura fisica de no minimo quatro salas de aulas, salas para professores, diretoria, secrefaria,
biblioteca, almoxarifado, cozinha, refeitrio, banheiros feminino e masculino, espago para educagéo fisica
e atos civicos.

Art. 18 - “Escolas Nicleo" s@o as unidades de ensino com no minimo duas salas de aulas, secretaria,
cozinha, refeitdrio e banheiros.

Art. 19 - SFo “Salas Anexas”, as instaladas na zona urbana ou rural complementares de escolas nicleo
ou padréo e funcionario sob a diregéo, supervisao e orientagao da escola padrao ou nlclec mais proxima.

Paragrafo Unico - As salas de ensino infantil e CEMEIS que funcionarem em escolas padrdo ou nicleo,
sao0 também classificadas como anexas.

SECAO Vil
DA PARTICIPAGAO COMUNITARIA

Art. 20 - A escola devera assegurar a efetiva participagio da comunidade no processo de gestéo escolar
através de suas insfituicdes legalmente constituidas.

Art. 21 - A escola promovera, em parceria com a comunidade, agbes de mituo inferesse, permitindo
inclusive a utilizagdo de seu espaco fisico para desenvolvimento de atividades comunitarias.
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SECAO Vil
DO COLEGIADO ESCOLAR

Art. 22 - O colegiado escolar de cada unidade municipal de ensino tem carater representativo e funcdes
consultivas e de assessoramento a direcéo da escola.

Paragrafo 1° - O colegiado sera organizado e constituido de acordo com o regimento proprio que vier a
ser aprovado em Assembléia de Pais da respectiva escola.

Paragrafo 2° - De seu regimento interno constara obrigatoriamente os cargos de direcgo: coordenador,
secretario e tesoureiro.

Paragrafo 3° - O mandato sera de no méximo dois (02) anos consecutivos, podendo ser os titulares
reconduzidos para mais um mandato.

Paragrafo 4° - Cabe a Diretoria Executiva do Colegiado, prestar contas a sua Assembléia dos recursos
financeiros que vier a arrecadar dos seus membros e colaboradores.

SEGAO IX
DOS CONSELHOS E COMISSOES

Art. 23 - Os Conselhos e Comissdes no &mbito da educagfo, criados ou que vierem a ser criados em Lei
Municipal, ¥8m competéncia deliberativa nos limites da sua funcéo consultiva e de assessoramento a
Geréncia Municipal de Educagao.

Paragrafo 1° - Sua composigdo sera paritaria com representantes da sociedade civil e de érgaos pablicos
em funcionamento no municipio.

Paragrafo 2° - O conselho criado em Lei ser4 regido pelas normas que o instituiu.
Art. 24 - S&o Conselhos e ComissBes pertencentes a estrutura da Educagao Municipal:

I- CME- Conselho Municipal de Educagao
II - CAE- Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar
III - Conseiho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Nacional de Manutengéo

e Desenvolvimento da Educac&o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio-FUNDEB.

Art. 25 - A organizago administrativa da educagdo no municipio é constituida pelos seguintes niveis
hierarquicos:

[° nivel - Geréncia Municipal de Educagéo
II° nivel - Divisdes ou equivalente

IlI° nivel - Segbes ou equivalente.
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Art. 26 - Pertencem & estrutura da Geréncia de Educagio as seguintes Divisdes e, respectivas Segdes:
| - DA DIVISAO TECNICA E PEDAGOGICA:
a) Segéo de Educagdo Especial;
b) Se¢do de Planejamento e Supervisgo Escolar.
Il - DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO:
a) Segéo de Alimentag3o e Transporte Escolar:
b) Segéo de Esportes e Lazer Estudantil.
[l - DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:
a) Segéo de Documentagio e Arquivo;
b) Segdo de Informatica,
IV - QUANTO A FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS:
a) Quadro Permanente de Efetivos
b) Quadro de Servidores Transitorios na Educagao:
- Em Comissao
- Nomeados em Confianga
- Contratados temporérios

c) Quadro de Correlagdo de Cargos com Funges, Oficios e Atribuigbes.

QUANTO AS FUNGOES:

a) Quadro de Pessoal de Apoio Operacional,

b) Quadro de Pessoal Administrativo em Comiss&o
c) Quadros de Carreiras por Categorias Profissionais

SEGAO X
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS QUADROS DE CARREIRAS

Art. 27 - A carreira dos profissionais do Magistério Pablico da Educagdio Bésica é integrada pelos
servidores que exercam atividades de docéncia e os que oferecem suporte e apoio técnico e
administrativo pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de Dirego Escolar, Planejamento,
Superviséo e Orientagio Escolar.

I- A carreira dos Profissionais do Magistério Piblico da Educagéo Basica de que trata esta Lei
abrange as afividades docentes, a atividade de Diregio e as atividades de suporte
pedagdgico e apoio técnico e administrativo conforme anexos.

II- As classes de cargos de provimento efetivo e suas especificages basicas estdo previstas no
Anexo |, desta Lei.

IIl- As classes de cargos em comisséo e suas especificacdes basicas estdo previstas no Anexo
I, desta Lei.
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Art. 28 - Para efeito desta Lei, denomina-se:

I- Profissionais do Ensino: Os funcionarios dos quadros operacional, administrativo técnicos de
grau médio, dinigentes das unidades e dos 6rgéos de diregdo do ensino e especialistas para atuar na
educago, incluindo os profissionais da Educagao Basica.

II - Carreira: Escala de vencimentos divididos em padrdes, em que se da o desenvolvimento do
servidor pelos critérios de merecimento e conhecimento.

I - Quadro: O conjunto de cargos escalonados em classes e série de classes de provimento
efetivo ou em comisséo.

IV - Classe: O agrupamento de cargos afins, categorias diversas escalonados pela natureza de
suas atribuicbes e habilitagdo exigivel para seu desempenho. As classes constituem os degraus de
acesso da carreira.

V- Cargo: O conjunto orgénico de atribuigtes e responsabilidades cometidas a um funcionario,
criado por lei, com denominago prépria, niimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

VI - Categoria: é o elemento indicativo da fungio na respectiva classe, segundo sua habilitagéo ou
profisséo.

VII-  Nivel de Vencimento: Conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados
verticalmente e enumerados sequencialmente, em algarismo romano. Escalonamento dos cargos ou
categorias em graus que correspondem a uma remuneracdo, identificados por letras, nimeros ou
algarismos.

Art. 29 - S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores docentes e especialistas
em educagéo no desempenho de suas atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagéo em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, alem do exercicio da docéncia, as de diregio
das instituicBes de ensino, as de supervisio escolar, coordenacdo pedagdgica, orientacio escolar e
assessoramento.

Paragrafo 1° - O ingresso na carreira dar-se-3 na classe inicial, no nivel correspondente 3 titulagao do
candidato aprovado, apresentada como habilitacdo para a area da educagio, averiguada via concurso
publico ou processe simplificado.

Paréagrafo 2° - O exercicio profissional dos titulares dos cargos de professor e educador infantil sera
vinculado as areas de atuago para a qual tenham prestado concurso pUblico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando habilitados para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servico.

Paragrafo 3° - Para o desempenho de atividade de servigos gerais, administrativos e de apoio as
atividades de ensino ndo especificas da carmeira de magisterio, mas necessarias ao funcionamento do
sistema educacional, podera ser alocados servidores do quadro de pessoal efetivo da Administragao
Municipal, em ndimero condizente com as necessidades e natureza do servico.

SEGAO X!
DO PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DE EDUCAGAQ

Art. 30- O plano de Carreira dos servidores da Educaggo do Municipio compée dos cargos:
I- Dos servidores efetivos da Carreira dos Profissionais do magistério da Educag&o Basica, anexo |;
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SEGAO Xil
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA GERENCIA

Art. 31 - A geréncia municipal de educagdo tem as seguintes atribuigies principais:

I- Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio;

I - Coordenar, orientar  controlar a atuagdo das unidades de ensino, nos aspectos pedagogicos,
administrativo e legal,

III - Planejar, coordenar, controlar, supervisionar a merenda escolar, o material pedagdgico, o
material didéatico e o transporte escolar;

IV - Definir e normatizar os procedimentos pertinentes a relagéo de trabalho dos profissionais do
magistério, administrativos e operacionais;

V- Promover a manutengéo e conservagdo do patrimbnio, dos equipamentos das unidades de
ensino e do transporte escolar;

VI - Promover a prestagao de contas de convénios relativas 3 educacéo;

VII-  Elaborar relatorios de gestdo, semestral e anual, destinado ao Chefe do Poder Executivo

Municipal e aos Orgaos Estadual e Federal de Ensino.
VIIL -  Propor programas pedagégicos ue atendem a demanda do ensino municipal;
IX - Instalar sindicancias internas relativas a servidores e ao patrimonio;

X- Assessorar-se dos Conselhos municipais criados em Lei com a finalidade de suprir, orientar e
fiscalizar as atividades da educagao municipal.

SECAO Xill
DO DIRETOR E DO COORDENADOR ESCOLAR

Art. 32 - Compete ao Diretor e ao Coordenador Escolar:

a) Elaborar o plano de gestdo administrativo pedagégico da respectiva unidade escolar em
consonancia com as nommas e diretrizes estabelecidas pela Geréncia Municipal de Educagdo e a
legislaggo pertinente:

b) Elaborar e executar o projeto pedagogico da escola;

c) Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da Caixa Escolar, ouvindo ©
Colegiado da respectiva escola;

d) Adotar estratégias de avaliagdo formativa valorizando as capacidades e habilidades
desenvolvidas pelo educando;

e) Envolver os pais e responsaveis no desenvolvimento do processo educativo;

f) Manter registros, arquivos e documentagdo da movimentacdo de alunos, professores,
servidores, planos e programas pedagogicos;

2) Realizar a avaliag3o de desempenho anual dos servidores |otados na unidade escolar;

h) Zelar pela conservagao do patrimdnio, equipamentos e material didatico da unidade.

Planc de carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educagio Basica - Mirabela-MG
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Paragrafo (nico - E vedado aos ocupantes dos cargos de Diretor, Coordenador e Secretario Escolar, o
exercicio concomitante a docéncia, na mesma unidade escolar.

SECAO XIV
DO VICE-DIRETOR ESCOLAR
Art. 33 - Compete ao Vice Diretor:
A) Substituir o diretor em suas faltas e impedimentos eventuais;
B) Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;
C) Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa da escola;
Dy Supervisionar a manutengdo da limpeza e conservagdo das instalagdes, bem como delegar
atribuigdes aos auxiliares de ensino;
E) Manter o controle, recebimento, distribuico, estoque e inventario de material;
F) Incumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza ou em virtude das disposices

regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: O Cargo de Vice-Diretor devera existir somente em escolas com nlmeros de
turmas superior a 15 {quinze) e que funcione, nos 03(trés) turnos.

SEGAO XV
DA COMPETENCIA DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 34 - O Secretario da Escola, sendo elemento responsavel pelo servico de secretaria do
estabelecimento de ensino deve possuir, dentre outras, as seguintes qualidades: responsabilidade,

organizacidade, dignidade, solidariedade, qualidades essas que propiciam ao secretario desenvolver com
eficiéncia as suas atribuicges.

Art. 35 - Compete ao secretario:

a) Realizar trabalhos no campo de secretaria da escola;

b) Colaborar com a diregdo da escola no planejamento, execucdo e controle das atividades
escolares;

¢) Coordenar atividades de secretaria da escola e pelo assistente de ensino;

d) Proceder a escrituragao escolar conforme legislacéo vigente;

€) Realizar trabalhos de datilografia;

f) Responsabilizar-se na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e
disposigbes regimentais;

2) Instituir, informar e decidir sobre expediente e escrituragio escolar, submetendo & apreciagéo
superior, casos que ultrapasse sua area de competéncia e decisao;

h) Zelar pela conservagio de material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de
trabalho;

Plano de carreira @ Remuneragao dos Profissionais da Educagiic Basica - Mirabela-MG
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i) Planejar, coordenar e verificar 0 andamento dos servicos de secretaria, concentrando neles
toda a escriturago escolar e administrativa da escola;

i) Estudar a aplicago de métodos racionais de trabalho, visando ao continuo aperfeigoamento do
mesmo;

k) Responder, perante o diretor, pelo expediente e pelos servicos gerais da secretaria e auxilia-lo,
dando-lhe assisténcia, acatando e mandando executar determinacdes legais;

D) Trazer em dia a colegdo de Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, instrugbes e avisos, que
dizem respeito as atividades do estabelecimento;

m) Organizar e realizar os servicos de estruturacdo escolar e os registros relacionados com a
administragdo do pessoal da escola;

n) Atender a todos dos corpos docente, discente e administrativo, prestando-lhes informagdes e
esclarecimentos referentes a escriturago e legislagdo;

0) Auxiliar o Inspetor Escolar, na sua tarefa de inspec¢éo evitando atrasos e erros;

p) Manter boas relagdes de trabalho com superiores, colegas de trabalho, alunos e publicos em
geral.

Paragrafo unico — O cargo de secretério escolar corresponde a chefe de Sec@io na estrutura
administrativa da prefeitura.

SECAO XVI
DO AUXILIAR DE ENSINO

Art. 36 - Sao atribui¢des do Auxiliar de Ensino pertencente ao quadro efetivo, contribuir com os servigos
de apoio ao educando, com o corpo docente e administrativo nas unidades de ensino, especialmente:

a) Preparo e distribuicdo da merenda escolar;
b) Limpeza de todas as dependéncias da escolg;
c) Higienizag&o das instalagbes sanitérias;
d) Servicos de portaria do estabelecimento de ensino;
e) Servicos de vigilancia e inspegéo de alunos fora da sala de aula;
f) Auxiliar nas atividades da relagdo escola e comunidade;
) Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes;
h) Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
i) Executar outras tarefas correlatas.
SEGAO XViI
DO ASSISTENTE DE ENSINO

Art. 37 - Sao atribuicdes do Assistente de Ensino pertencente ao quadro efetivo:

Plano de carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagaoc Bésica - Mirabela-MG
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a) Realizar trabalho de protocolo, registro e arquivamento de formularios e documentos;

b) Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados;

c) Auxiliar o professor nas atividades em sala de aula;

d) Orientar as atividades escolares em salas ou turmas;

e) Orientar a recreaco e ¢ lazer no pré-escolar e nas creches;

f) Auxiliar na disciplina comportamental do estudante;

g) Auxiliar nas atividades dos alunos da educagéo especial;

h) Assumir fungdes de assistente administrativo;

i) Contribuir com os eventos relacionados a escola e a comunidade.

Paragrafo unico - Os servidores estaveis, que ndo possuem qualificaco compativel com as respectivas
atividades e que esteja ocupando fung&o ou cargo n a docéncia, serdo reenquadrados como Assistentes
de Ensino, como pertencentes ao Quadro de Profissionais do Ensino do Municipio.

SECAO Xxvill
ATRIBUICOES DOS PROFESSORES

Art. 38 - S&o atribuigbes comuns a todos os professcres docentes do municipio de Mirabela; ministrar 0s
contetidos curriculares de sua competéneia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as atividades da escola com a comunidade, a elaboragéo da
proposta pedagdgica da escola.

SECAD XIX
DO SUPERVISOR E ORIENTADOR ESCOLAR

Art. 39 - Compete ao Orientador, Supervisor Escolar, o planejamento, a execugio, 0 acompanhamento, a
avaliagdo do processo didatico-pedagogico nas escolas do municipio e as seguintes atribuigBes
especificas:

a) Promover a integracao familiar, escolar e social do educando;

b) Promover a integragao escola-comunidade;

c) Integrar-se com o Corpo Docente, com as familias dos alunos e com a Comunidade;

d) Utilizar dos métodos e técnicas que possibilitam a formac&o integral do aluno;

e) Orientar o educando para apreensdo de bons principios eticos, morais, religiosos € com a
natureza,

f) Identificar as aptiddes, interesses, perfil e orientar ¢ educando a sua plena realizagéo;

g) Favorecer um bom relacionamento professor-aluno;

h) Elaborar o Plano Curricular em todos 0s cursos da escola;

Plano de carreira @ Remuneracéo dos Profissionais da Educagio Basica - Mirabela-MG
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i) Orientar o Pessoal Docente quanto & elaboragio dos planos de ensino, procedimentos
didaticos, relacionamento humano e responsabilidades da fungdo educativa;

i) Elaborar o calendério escolar anual e acompanhar o trabalho didatico;

k) Coordenar o processo de avaliagio de alunos e professores:

I) Propiciar ao professor oportunidades de atualizagio e reciclagem através de cursos, oficinas,

Seminarios e outros meios.

Paragrafo anico - O orientador, o supervisor escolar tem lotag&o funcional na Divisdo Técnica e
Pedagogica da Geréncia Municipal de Educacdo, e suas atividades sdo ifinerantes nas escolas
municipais, de acordo com a conveniéncia e necessidade das escalas.

DOS VALORES FUNDAMENTAIS DOS PROFISSIOANAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 40 - S&o valores fundamentais dos profissionais da Educagdo bésica inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana:

a) Fé no poder da educagéo como instrumento para a formag&o do homem;
b) Reconhecimento do significado social e econdmico da educag3o para o desenvolvimento do
cidad&o e do Pais;
c) Constante auto-aperfeigoamento como forma de realizagéo pessoal e de Servico ao proximo;
d) Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando:;
¢) Respeito a personalidade do educando:
f) Participag&o efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
) Mentalidade comunitéria para que a escola seja o agente de integracio e progresso do
ambiente social:
h) Consciéncia civica e respeito &s tradiges, ao patriménio cultural do Municipio, do Estado e do
Pais.
SECAO XXI
DO INGRESSO NO QUADRQ DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO E DA
EDUCAGAQ BASICA

Art. 41 - O ingresso na carreira do magistério publico se dara por concurso pablico de prova e titulos.

Paragrafo Gnico- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
fungdes do magistério, que n&o a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, pablico ou privado.

Art. 42 - O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige como qualificagdo minima:

Plano de carreira @ Remuneragio dos Profissionais da Educacio Basica - Mirabela-MG
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a) Para a Educago infantil formagdo minima de nivel médio completo, na modalidade
normal, acrescida de curso especifico para educacéo infantil com minimo de 120 horas,
ou seis meses de experiéncia em educagao infantil.

b) Para Ensino fundamental: séries iniciais, formagdo minima de nivel médio na
modalidade normal efou equivalente;

c) Para Ensino fundamental: séries finais, formagéo em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagio correspondente a éreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagio pedagagica nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo 1° - O exercicio das demais atividades do Magistério Docente, tais como: Supervisgo,
Orientacéo, Analista da Educag#o e outras especialidades, exige como formag&o minima Pedagogia com
Licenciatura Plena, Pedagogia Plena acumulada com graus posteriores ou equivalente.

Paragrafo 2° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente @ habilitacéo do
candidato aprovado em concurse piiblico de provas & titulos e depende:

I- Da existéncia de cargos vagos,
II- De cargos vagos decorrentes de aposentadoria e outros.
SEGAO XXii
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 43 - A investidura em cargo efetivo depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e fitulos, de acordo com a natureza, habilitagdes e responsabilidades atribuidas ao cargo, na
forma desta Lei e do Edital do concurso.

Art. 44 - Além de outras condigbes estabelecidas no edital do concurso, constara obrigatoriamente:

I- A modalidade do concurso;

II - Os requisitos para o provimento do cargo;

11X - Nimero de vagas por cargo ou discipling;

IV - A porcentagem de vagas destinada aos portadores de deficiéncia;
V- Tipo de prova e contelido;

VI- Os critérios de aprovagao e classificagdo;

VII-  Prazo ndo inferior a oito (8) dias para os candidatos se inscreverem.

Art. 45 — O prazo de validade do concurso ¢ de dois (2) anos, a partir da data de sua homologacé&o,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o Art.37, inciso IV, da Constituigdo Federal (CF).

Paragrafo 1° - O municipio realizara, obrigatoriamente, concurso plblico sempre que o nimero de cargos
vagos atingirem 20% (vinte por cento) do total de cargos existentes no quadro de magistério.

Paragrafo 2° Serfio reservadas vagas na carreira dos profissionais da educagio bésica, estabelecia
nesta Lei, de acordo com o percentual definido no Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de
Mirabela-MG e na Lei 833/2005, para pessoas portadoras de necessidades especiais que comprovem
condicBes para o exercicio das atribuigbes do cargo.

Plano de carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagio Bésica - Mirabela-MG
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SECAO XxXill
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 46 - O estégio probatdrio é o perfodo de trés (3) anos de efetivo exercicio, a contar da data da posse
nos cargos dos profissionais da Educagdo Basica, desenvolvido na funcio de docéncia e atividades
pedagogicas na respectiva area do concurso;

Art. 47 - Os profissionais constantes do Plano de Carreira dos profissionais do magistério da Educacéo
Basica, em estagio probatorio, estardo no que couber subordinados a esta Lei.

Art. 48 - Durante o estagio probatério proceder-se-4 a avaliagéo dos profissionais da educagéo basica,

com base nos principios da avaliagdo de desempenho, da Lei 833/2005- Lei de Organizagio Geral da
Administragao.

Paragrafo 1°- O estégio probatério ficara suspenso em caso de licenga ou afastamento:
a)Por motivo de doenga em pessoa da familia;
c)Para o exercicio de atividade politica;
d} Para o exercicio do servigo militar obrigatorio;
e} Par atuar em entidade sindical/classista;
fy Maternidade ou adogéo;

Paragrafo 2°- Por necessidade e conveniéncia da administragdo o estagio probatorio podera ser
suspenso para o candidato que venha a exercer Cargo de Comiss&o ou de Confianga na Administrago.

SECAO XXV
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 49 - Os candidatos aprovados até o limite das vagas previstas no edital tém assegurado o direito a
CONVOCagao e posse, no prazo da validade do concurso e na ordem cronolégica de classificagéo.

Art. 50 - S3o requisitos basicos para nomeago para 0 quadro de carreira da educagao do municipio:

I- Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - Estar em gozo de direitos politicos;

III - Estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;

Iv - Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- Ter dezoito anos completos;

VI - Estar apto em inspec&o de salde previamente a nomeag&o.

Paragrafo Unico - A nomeagéo se dara para o cargo da classe e no nivel para o qual o candidato tenha
prestado concurso.

Art. 51 - Nao serd empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungdo de acumulagéo
vedada, conforme o disposto na Constituigdo Federal.

Art. 52- O exercicio devera ocorrer no prazo impromrogavel de 30 (trinta} dias contados da data do Ato de
Nomeacao.

Plano de carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagéo Basica - Mirabela-MG
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Art. 53 - A autoridade competente para nomear e designar é o Prefeito Municipal.

SEGAO XXV
DA LOTAGAO FUNCIONAL

Art. 54 - Lotago € o local onde o servidor tera exercicio segundo a disponibilidade de vagas podendo ser
em unidade escolar ou em setores do érgéo central da educagdo, observados os seguintes critérios;

I- Para cargo administrativo em unidades ou 6rgaos.
II - Para cargo de magistério em unidades de ensino.
Art. 85 - Podera ocorrer a mudanga de lotag&o funcional:

I- A pedido do profissional;

II- Por meio de permuta;

I - “de officio".

Art. 56 - O atendimento de pedidos de mudanca de lotagéo esta condicionado & existéncia de vagas e 3
ordem de prioridade estabelecida de acordo com os seguintes critérios:

I- Maior tempo no quadro funcional do municipio;
II- Idade maior prevalece sobre os de idade menor;
III - Maior nivel na habilitagdo especifica.

Art. 57 - A mudanga de lotag4o "de-officio”, por conveniéncia do Sistema, obedecera a necessidade do
servico, lotagdo funcional ou por permuta.

Paragrafo (nico- Os pedidos de mudanga de lotagdo deverdo ser protocolados Gerencia Municipal de
Educag&o até o dia 30(trinta) de outubro do ano em curso.

SECAO Xxvi
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58 - O desenvolvimento do servidor na Carreira dos profissionais do Magistério Publico da educagéo
basica se dara por:

I- Progresséo vertical composta de classes de cargos e de niveis hierarquicos;
II - Progress&o horizontal por tempo de servico e avaliagéo de desempenho.

Paragrafo 1° - A primeira (1) promoco nas progressdes previstas no caput do artigo, se da na data em
que o servidor cumprir o estagio probatorio.

Paragrafo 2° - Os servidores dos quadros de profissionais do ensino e do magistério, reenquadrados em
sua carreira funcional, fardo jus ao adicional por tempo de servico na forma de progressao horizontal
definido na Lei Geral de Administracao e Gestio da Prefeitura.
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SECAO XXvil
DA PROGRESSAOQ VERTICAL

Art. 59 - A progresso vertical & a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior dentro
de uma mesma classe de cargos, comprovada por nova habilitagéo e avaliagao de desempenho funcional.

Paragrafo 1° - A titulagio que se refere o caput do artigo ser4 comprovada por diploma ou certificado
expedido por instituicdo regularmente autorizada.

Paragrafo 2° - Cada titulo s6 podera ser utifizado uma Unica vez, para promogéo ao nivel imediato na
mesma classe de cargos ou para a classe imediatamente superior.

Art. 60 - S&o condicbes para a promogéo vertical do servidor:

a) Ser efetivo no servigo pablico;
b) NZo ter sofrido inquérito administrativo, adverténcia escrita ou punigéo disciplinar no intersticio
do periodo considerado.
c) Comprovar a escolaridade exigida;
d) Ter recebido avaliagio de desempenho em dois anos consecutivos que recomende a
progressao.
e) Cumprimento minimo de 03 (trés) anos na classe anterior;
SECAOQ Xxvili
PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 61 - A progressao horizontal tem como referéncia uma escala de A’ a *P", formando dezesseis (16}
niveis com intersticio de dois anos, com indice financeiro em 3% (trés por cento) aplicado entre niveis,
calculados sobre o salario base do cargo.

Paragrafo tnico - E de aplicagéo automatica para o servidor do quadro efetivo a mudanca para o nivel
seguinte na tabela de progress&o horizontal, a cada dois (2) anos, exceto durante o estagio probatorio.

SECAO XXIX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 62 - A Geréncia Municipal de Educagdo promoverd a avaliagdo de desempenho de todos os
servidores lotados no ensino do municipio, através dos chefes imediatos dos servidores € as encaminhara
a Comissao de Acompanhamento e Avaliagio de Desempenho, criada por Portaria do Prefeito, na forma
prevista na Lei Geral de Organizagao da Prefeitura.

Art. 63 - Constituem-se fatores para pontuagéo do servidor do quadro de Profissionais do Ensino Basico:
1- Qualidade do trabalho;

II - Assiduidade e pontualidade;

III - Dedicagdo e interesse;

Plzno de carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagio Basica - Mirabela-MG
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Paragrafo 3° - O trabalho das dezenove (19) até as vinte e trés (23) horas corresponde a um expediente,
e nao ¢ considerado trabatho noturmno.

Paréagrafo 4° - Os profissionais de ensino ocupantes de cargos comissionados, de apoio técnico,
administrativo e operacional terdo jomada basica de quarenta (40) horas semanais.

Art. 68 - O professor podera acumular dois cargos no limite de 8 {oito) horas-dia de trabalho, podendo ser
um de professor docente e o outro técnico; ou dois de professor.

DOS DIREITOS

Art. 69 - Sao direitos de todos os profissionais do magisterio publico e do ensino basico municipal;

I- Receber remuneracéo correspondente ao cargo que exerce de acordo com sua classe, nivel e
grau, o tempo de servico e a carga horaria;

II- Reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos de interesse da educagdo ou da
comunidade, sem prejuizo das atividades escolares e dos principios educacionais:

11X - Organizaggo sindical, para defesa de seus direitos, interesses coletivos e individuais, inclusive
em questdes judiciais e administrativas, nos termos da Constituig&o Federal e legislacso especifica.

SECAQ XXXil
DO PISO SALARIAL E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL EFETIVO

Art. 70 - A remuneracdo do servidor compde-se de vencimento base e das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei, que somados os valores denomina-se de remuneragao.

Art. 71 - Todos os servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo do ensino municipal tém direito
ao piso salarial correspondente a cada categoria e nunca inferior ao salario minimo vigente no pais.

Paragrafo 1° - O reajuste financeiro do piso salarial sera no mesmo indice e data que for reajustado o
salario minimo nacional e sera devido no més subseqiiente.

Paragrafo 2° - A todo cargo do servidor no ensino municipal corresponde um vencimento basico de
acordo com as classes de cargos e niveis, “anexo” desta Lei,

Art. 72 - O servidor tera direito ao pagamento de diarias quando em deslocamento fora do municipio; o
servico ou para treinamento, na forma prevista na Lei Geral de Organizagio e Gestdo da Prefeitura.

SECAO XxXiii
DA REMUNERACAO DO PESSOAL DO QUADRO EM COMISSAO

Art. 73 - A remuneragao dos ocupantes de cargos em comiss@o do ensino municipal compde-se:
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a) Salario base do cargo fixado em Lei.

b) Gratificagsio complementar da diferenga entre o salario base do cargo efetivo e o vencimento
definido para o cargo em comissédo para o qual for nomeado.

Art. 74 - O municipio podera estabelecer contrato temporario com profissionais do ensino e magistério, até
que as condigdes para o novo concurso sejam estabelecidas; na forma prevista na Lei Geral de
Organizagao e Gestdo da Prefeitura.

SEGAO XO0UV
DA APOSENTADORIA

Art. 76 - A aposentadoria dos Profissionais de Ensino e da Carreira de Magistério, ocupante de cargo
efetivo, dar-se-a nos termos da Constituicgo Federal e da legislagéo vigente.

SECAO X0V
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 77 - Os profissionais da educagdo municipal terdo férias regulamentares a cada doze (12) meses de
efetivo exercicio.

Art. 78 - O professor no exercicio da docéncia teré férias anuais de 45 (quarenta) dias, sendo 30 (trinta)
dias gozados no periodo de férias escolares e 15 (quinze) dias restantes na forma de recessos.

Art. 79 - Os especialistas e especializados da educac@o terdo férias nos recessos escolares; sendo
quinze (15) dias em julho e quinze dias (15) dias em janeiro.

Paragrafo tnico - E vedada acumulagéo de periodos de férias.

Art. 80 - Sera pago aos Profissionais do ensino e do magistério 1/3 (um tergo) a mais da sua remuneragao
mensal, como abono de férias regulamentares.

SEGAO Xo0Vi
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 81 - Os incentivos financeiros s&o adicionais temporarios, estabelecidos em razéo do exercicio do
cargo, devidos durante o tempo em que persistir a situagao ou a condigdo que as justificam, n&o séo
acumulaveis e néo se incorporam ao vencimento.

Art. 82 - Fica instituido o incentivo financeiro ao professor docente, em valores percentuais calculados
sobre 0 seu vencimento base, nas situagGes abaixo correspondentes:

I- Docéncia em escola da zona rural no percentual de até trinta e cinco por ¢ento (35%). ,

- Docéneia no ensino infantil e de 12 a 42 do ensino fundamental em escola da é&rea urbana, em
até dez por cento (10%).

I - Docente da educagéo especial sera pago até dez por cento (10%), a titulo de incentivo.
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Art. 83 ~ Fica instituide um prémio no percenfual de 5% (cinco) da sua remuneragao aos profissionais do
Magistério da Educacdo Béasica que concluirem Cursos de Pds-Graduagio na sua respectiva érea de
formagéo, desde que reconhecidos pelo MEC.

Art. 84 — Fica instituido um prémio de resultado, no percentual de 5% (cinco) da sua respectiva
remuneragan, aos profissionais do Magistério das Escolas Municipais que atingirem as metas propostas

em cada ano letivo, mediante avaliagdo feita pela Geréncia de Educagdo, conforme disciplinado em
Decreto Municipal.

SEGAO XoxXVi!
DA GRATIFICAGAO DO FUNDEB

Art. 85 - O Prefeito Municipal podera autorizar por Decreto a concess&o do abono especial, anual e nico,
em forma de rateio, para os servidores da &rea de ensino fundamental e bésico, com recursos
eventualmente excedentes na conta do FUNDEB no més de dezembro de cada ano.

Paragrafo 1°- A gratificacdo de que trata este artigo somente sera concedida se ocorrer diferenca a menor

na aplicagdo minima de 60%(sessenta por cento) com o pagamento de pessoal e encargos dos recursos
recebidos a conta do FUNDEB.

Paragrafo 2° A gratificac@o de que trata este artigo n&o integrara a remuneragéo para qualquer fim.

Paragrafo 3° - A Gratificagdo FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total informado pela tesouraria
pelo nimero de Servidores com direito ao beneficio, proporcionalmente ao saléaric base e aos dias
efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

Paragrafo 4° - No calculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo descontadas todas as faltas, inclusive
as justificadas e ainda quaisquer tipos de licengas, inclusive para tratamento de satde e de maternidade.

SEGAO XoxXviil
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 86 - Aos servidores serdo concedidas licencas e afastamentos de acordo a Lei Geral de Organizagao
e Gestao da Prefeitura que regulamenta o regime e a movimentag&o do servidor pablico municipal.

Paragrafo tinico - S&o licengas remuneradas:

I- Para tratamento de saude;

II - Por acidente de trabalho ou moléstia profissional;

I - Por motivo de doenga em pessoa da familia com parentesco de 1° grau;

v - Por maternidade, adog&o e paternidade;

V- Para exercicio de mandato eletivo como Presidente de entidade ou sindicato representativo dos

Profissionais do Ensino ou do Magistério.

Art. 87 - O servidor poderé afastar-se do exercicio do cargo para tratar de assuntos particulares, mediante
requerimento prévio dirigido ao Prefeito Municipal, pelo periodo de até vinte e quatro (24) meses
consecutivos, sem a remuneragao do seu cargo e sem direito a licenga da mesma espécie para o periodo
seguinte.
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Art. 88 - Podera ser concedida nova licenga na forma do artigo anterior, decorridos seis meses da
primeira, sendo que o servidor aguardara pelo deferimento no exercicio do seu cargo.

i

Art. 89 - Os Servidores da Educacdo Municipal estdo sujeito ao mesmo regime juridico dos demais
servidores municipais, da Lei Orgénica, Lei Geral de Organizacéo e Gestao da Prefeitura.

SEGAQ XXXXIX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 90 - Constituem penalidades aos Profissionais do Ensino e do Magistério aplicadas na forma que
dispde o Estatuto do Servidor Municipal:

I- Adverténcia escrita.
II - Suspens&o temporaria.
III - Demiss&o precedida de Inquérito Administrativo.

Art. 91 - Constitui falta grave do servidor pGblico:

I- Acdo ou omissé&o que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno:
1I - A imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
I - A pratica de discriminag&o por motivo de etnia, condigéo social, nivel intelectual, sexo, credo ou
convicgdo politica;
IV - Referir-se de forma desrespeitosa, por quaisquer meios, a colegas, chefes e a autoridades
constitufdas;
V- Usar equipamentos do setor em horario de trabatho para realizar servigos particulares.
SECAO XL
DOS DEVERES

Art. 92 - Aos profissionais do ensino e do magistério no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores Municipais, cumpre:

I- Participar da elaborag&o do projeto politico-pedagbgico das unidades escolares.
I - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagégico.
III - Respeitar o aluno como destinatario do processo educativo e comprometer-se com sua

formagdo integral.

IV - Estabelecer estratégias de avaliagdo formativa e valorizagdo das diversas capacidades e
habilidades demonstradas pelo educando.
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V- Participar das atividades de articulagdo e de integracéo da escola com as familias do educando
e com a comunidade escolar.

VI - Denunciar & autoridade competente, maus tratos a criangas e adolescentes na escola ou na
familia.

VII-  Guardar sigilo profissional.

VIII- Manter em dia registros, escrituractes e documentos inerentes a fung&o ou cargo que ocupe.
IX - Primar-se pela assiduidade e pontualidade.

X- Cumprir o calendario escolar anual.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FIN
SECAO XL
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 93 - O servidor efetivo da Educaco sera enquadrado no plano de cargos de que trata esta Lei, em
cargo correspondente ao cargo efetivo de que seja fitular, conforme correlagéo de cargos prevista no
anexo |.

Paragrafo 1° O servidor ocupante de cargo efetivo serd posicionado nas tabelas de vencimentos
constantes do anexo |1, no padréo base do nivel de vencimento previsto para o seu cargo, e no seu nivel
de progress&o atual, considerado seu tempo de servigo no cargo efetivo.

Paragrafo 2°- O servidor em desvio de fung&o devera retornar ao cargo de origem, conforme Lei Geral de
Organizagio e Gestdo do municipio de Mirabela-MG e serfo reenquadrados em relagdo a este,
observadas as disposicdes do caput do artigo.

Art. 94 - Realizado o reenquadramento, o servidor exercerd, de imediato, as atribuigbes do cargo de que
seja fitular, ndo sendo tolerada a permanéncia em desvio de fungéo, ressalvados casos de excepcional
interesse publico, devidamente justificado em portaria do Executivo Municipal, ou com base em laudo
médico oficial.

Art. 95 - O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica dar-se-a com 0s
titulares de cargos efetivos de profissionais da Educagdo basica, atendida a exigéncia minima da
habilitagao especifica de nivel médio na modafidade normal ou equivalente.

SECAO XLII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 - O Professor que estiver participando do programa de readaptagao e afastado da docéncia, com
base em laudo medico oficial, devera permanecer no cargo executando fungdes de magistério, incluidas
as de monitor escolar, coordenador, ou assessoramento.

Paragrafo 1°- O professor readaptado teré todos os direitos dos demais professores ao exercer as
funcdes de magistério.
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Art. 97 - O piso salarial dos profissionais do magistério plblico da educagdo basica sera de ate R$
1.250,00 (hum mil, duzentos e cingiienta reais) mensais, para formagdo em nivel medio, na modalidade
normal.

Paragrafo 1°- O piso salarial ser4 para jomada de trabatho de 40hs semanais, como vencimento basico
da carreira do professor, ja devidamente atualizado com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, que institui o
Piso Salarial da Educagéo Basica, de forma progressiva e proporcional.

Paragrafo 2° A integralizag&o do valor de que trata o caput deste artigo, dar-se-a a partir de 01 de janeiro
de 2011, com o acréscimo da diferenga remanescente.

Paragrafo 3°- O valor referido no caput sera proporcional para os professores que tiverem carga horaria
inferior as 40hs semanais.

Paragrafo 4° Fica estabelecido que até dezembro de 2009, conforme autoriza a Lei 11.738/2008, as
vantagens pecuniarias, pagas a qualguer fitulo aos professores municipais, podergo ser compreendidas
para fim de aplicago do teto salarial, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores
acima do referido nesta Lei.

Art. 98 - Os fitulares de cargo dos profissionais da Educagdo Basica, integrantes da Carreira dos
profissionais da Educagdo Basica, poderéo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nesta condi¢ao, quando n&o conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 99 - O enquadramento do pessoal dos profissionais da Educagéo Basica na carreira instituida nesta
Lei, bem como as vantagens financeiras defa decorrente, vigorara a partir da data de sua publicagéo.

Art. 100 - O Poder Executivo regutamentara por Decreto disposicbes desta Lei.

Art. 101 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotag&o especifica no orgamento
anual para a educago que podera ser suplementada para a aplicagéo desta Lei.

Art. 102 - S0 partes integrantes desta Lei os “Anexos”.

I- Anexo | - Quadro de Efetivos - Profissionais da Educagéo Bésica e do Magistério.
II- Anexo Il - Quadro de Transitério -(Comissionado, Confianga, Contratado}
111 - Anexo Il - Organograma Setorial da Geréncia Municipal de Educagao.

IV-  Anexo!V- Indice da Lei (Sumario)

Art. 103 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2011, ficando revogadas as disposicbes
em contrario, especialmente a Lei Municipal N° 835, de 21 de novembro de 2005.

MirabelaMg; 23 de setembro de 2010
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
CARREIRA _um _umo_u“mw_ozkm DA m_uco_p@PO m>m“o> E DO _s.pm_m._.mm_o

AUXILIAR Servicos de limpeza e higienizagéo, preparo Formagao elementar
DE ENSINO de m_msgwow. cantineira, recepcionista, Paranivel |,
porleiro & vigia de patrimnio. ) ¢ . R$ 561,00 40HS
(CLASSE-I) e {° grau incompiefo para nivel |l
ASSISTENTE DE Auxitiar o Professor, orientar as atividades 1° grau completo para nivel |
ENSINO escolares,orientar a aoﬂwmow.o. €0 _mN.Q no pré & 2° grau completo para o nivel I R$ 561,00 40HS
(CLASSE-li) —ascolar & nas creches, auxiliar na disciplina
comportamental do estudante,auxiliar nas
atividades dos alunos da educagao
aspecial,assumir fungdes de assistente
administrativo,coniribuir com os eventos
relacionados & escola & a comunidade.
ﬂmoz_oo.m DE NIVEL Processamento de dados, documentagio,
MEDIO arquivo e outros conteoles. 20 grau em curso técnico RS 672,80 40HS
( CLASSE il) profissionalizante

H ar nos mzom icials: ao m:m_zo E:amamam
{1980 5% m:ov € m%ommmo i

n | RE 125000

Atuar nos angs finals do ensino-fundament
" (6 a9%ano), em disciplina/ modilas-

{Porfugués; malematica, hisléria, @89&. ia
go_om_m macommmom ica, nc_a_nm mE

.m%mzamo o:mamomo mmoo_mq

>;m sta Qm oa:omamo e o::m.m. mmumo_mﬂam

Lei de Organizagio e Gestio da Educagdo - Mirabela-MG

ESPECIALISTADA Prestar atendimento a alunos Especialista com registro profissional no
EDUCAGAD de acordo com as respectiva espacialidade brgao da categorla.
(CLASSE -V)
Pag.
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ANEXO [l - QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO - (COMISSIONADO, CONFIANGA

PROFISSIONAIS DO ENSINO E DO MAGISTERIO

CONTRATADO)

T ESCOLARIDADET
| 7 HABILTAGOES
Orgéo superior de 2° grau Nomeag&o como R$ 2.200,00 DE.
gestéo da completo m@m:% %wm_m_mom em
Educagéo
Administrago 2° grau em Magistério R$ 1.266,84 D.E.
Escolar Cargo em Comiss&o
ou de Confianga
Cargo em Comisséo D.E.
ou de Confianga
Estrutura 1° grau Cargo em Comisséo R$ 983,60 D.E.
>g3ﬁ_w:_mmﬂmﬁ_.<m da completo ou de Confianga
eréneia
Estrutura 1° grau Cargo em Comissao R$ 720,79 DE
>Qan_w=_mm$~_.<m da completo ou de Confianga
eréncia
Estrutura das 2° grau em Magistério | Cargo em Comisséo R$ 510,00 40HS
Unidades de ou de Confianga
Ensino
Unidades de 3° grau + especialidade Contrato R$ 40HS
Educagdo Administrativo
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Anexo III
'ORGANOGRAMA SETORIAL
GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| CONSELHO MUNIC |

U CONSELHO
DE EDUCAGCAOQO

CONTROLE
ALIMENTAR

COLEGIADOS

ESCOLARES FUNDEF

DIVISAO TECNICAE |

DIVISAO DE

” | DIVISAO DE APOIO ASSISTENCIA AO
PEDAGOGICA | | ADMINISTRATIVO | %:; EDUGANDO

| SECAO ALIMENTAGAOE |||
| TRANPORTE ESCOLAR 1

SECAODE |
PLANEJ E SUPERVISAQ | SEGAO ARQUIVO E

E DOCUMENTAGAO

SECAO DE
l | ESPORTEELAZER |

EDUCACAO ESPECIAL SECAQ DE
_ : INFORMATICA

SEGAO MATERIAL |
DIDATICO
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