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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
Pago Municipal “ Messias Rolim da Silva”
Praga Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro
CEP 18.170-000 - Caixa Postal 243 - Piedade - SP
Fone (015) 244-3030 Fax (015) 244-31351

Lel namero 3.111, de 14 de dezembro de 1999,

“Suplementa dotagdes do orgamento vigente”

José Tadeu de Resende Prefeito do Municipio de Prefeito do
Municipio de Piedade, Estado de S&o Paulo,

No uso das atribuictes que the séo conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal de Piedade aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica a Prefeitura Municipal de Piedade autorizada a suplementar
dotagBes, na importincia de R$ 231.420,00 (duzentos e trinta e um mil e
quatrocentos e vinte reais), a sabsr:
2-Executivo
2.13-Fundo Municipal de Seguridade Social
134.2-3132-15824922.020-outros servicos e encargos R$ 8.000,00
137.1-3256-15824922 020-beneficios da previdéncia social R$ 10.000,00
3-Diretoria Financeira
3.2-Assessoria de Materiais
3.2.3-Almoxarifado
198.6-3111-03070212.028-pessoal civil R$ 700,00
5-Diretoria Administrativa
5.1-Diretoria
306.5-3132-03070212.044-outros servigos e encargos R$ 1.400,00
8-Diretoria Planejamonto Obras e Servigos Publicos
8.1-Diretoria
468.2-3111-03070212.066-pessoal civil R$ 1.000,00
8.6.4-Vias Urbanas
583.0-4110-106803251.027-constr.aterro sanitario R$ 4.720,00
10-Diretoria Educagéfio Esporte e Cultura
10.2-Ensino Fundamental
10.2.1-Administragéo

840.2-3132-08421882.080-cutros servigos e encargos R$ 200.0C0,00
10.5-Esporte e Lazer
10.5.2-Esporte Amador

722.3-3111-08462242.102-pessoal civil R$ 1.600,00
10.6-Cultura

10.6.2-Escola de Musica
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746.9-3111-08482472.107-pessoal civil R$ 4.000,00
Total das suplementages. . ........................ R$ 231.420,00

Artigo 2° - Para atender as despesas com as suplementagbes de que trata o
artigo 1° da presente lei, fica anulada as seguintes dotagies:
2-Executivo
2.13-Encargos Gerais do Municipio
167.2-4110-13764481.008-canaliz drenagem vias e corregos R$ 34.000,00
3-Diretoria Financeira
3.2-Assessoria de Materiais
3.2.2-Compras e LicitagBes
196.0-3132-03070212.028-outros servigos e encargos R$ 4.000,00
5-Diretoria Administrativa
5.4-Servigos Comunitérios
5.4.3-Servicos Funerérios
355.7-4110-10803261.015-des.constr.veldrio municipal R$ 53.000,00
8-Diretoria Planejamento Obras e Servigos Pablicos
8.2-Engenharia e Arquitetura
481.5-3131-03070212.0687-remuneragfio de servigos pessoais R$ 2.450,00
8.4-Planejamento
4$8.3-3131-03070212.069-remuneragéo de servigos pessoais R$ 1.080,00
8.6-Servigos Publicos
8.6.2-Serm
526.7-3132-16885342.072-outros servigos e encargos R$ 31.750,00
8.6.3-Oficinas '
551.3-4120-11070212.075-oper.manut.funil/pintura R$ 1.180,00
8.6.4-Vias Urbanas
576.2-4110-10585751.021-des.constir.pavim.vias publicas R$ 70.000,00
9-Diretoria Agric.Abastec./Meio Ambiente
9.3-Agro-Pecudria
615.6-3128-03150872.085-medicamentos R$ 5.000,00
10-Diretoria de Educacgéo Esporte e Cultura
10.4-Educagéo Infantil

10.4.3-Pré-Escola
713.9-4120-08411802.097-equipto e material permanente R$ 22.000,00
10.6-Cultura
10.6.1-Administracéo
762.1-4110-08482471.042-obras e instalagbes R$ 6.950,00
Totaldasredugfes. . ................... e R$ 231.420,00
Artigo 3° - As despesas decorrentes com a € da\ presente lei correrdo

por dotagBes orcamentarias proprias.

’
- .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE

Pago Municipal “ Messias Rolim da Silva”
Praga Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro
CEP 18.170-000 - Caixa Postal 243 - Piedade - SP
Fone (015) 244-3030 Fax (015) 244-3151

Artigo 4°- Esta lei entrara em vigor na data da publicag8io, revogadas as
disposicies em contrério.

" Prefeitura Municipal de Piedade, SP., 14 de dezembro de 198¢€.

Autor do projeto: Prefeito Municipal
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ATOS OFICIAIS
PREFEITURA
MUNICIPAL DE
PIEDADE/SP

Lei niimero 3.112,
de 15 de dezembro de 1999,
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Piedade, da
admmxstragao direta, autarquia e fundacional
publica, e d4 providéncias correlatas.

José Tadeu de Resende, Prefeito do Muni-*

cipio de Piedade, Estado de Sdo Paulo;

No uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei;

Faz saber que a Cmara Municipal de Pie-
dade aprova e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

CAPITULO I
Das disposigdes preliminares

Art. 1° Esta lei reformmula o Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Piedade,
compreendidos os servidores da Prefeitura e da
Camara Municipais, das autarquias e das fun-
dagdes do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor
estatutdrio, nesta lei denominado simplesmente
servidor, ¢ a pessoa regularmente mvestxda em
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o posto de trabalho
criado por lei de iniciativa privativa de cada
Poder ou entidade. a que se aplica esta lei, em
nimero certo, com denominagio prépria e ven-

cimento pago pelos cofres publicos, a que’

corresponde um conjunto de atribuigSes e res-
ponsabilidades descritas em ato dé cada respec-
tivo Poder ou entidade.
 CAPITULO 1T
Da investidura e do provimento: da nomeacéo;
do concurso piblico; da posse, do exercicio e
da estabilidade; da readaptagfio; da reversdo; da
reintegragéo; da recondugdo; da disponibilida-
de e do aproveitamento; da vacincia e da
redistribuicdo; da substituigio
SECAO I

Da investidura ¢ do provimento

Art. 4° Sdo requisitos bésicos para ‘

investidura em cargo piiblico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo exce-
¢do estabelecida em legislagdo federal autoriza-
da pela Constitui¢do Federal:

' 1I- o gozo dos direitos politicos;

II - a quitagfo com as obrigagdes militares
e eleitorais;

1V - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica ¢ mental.

Pardgrafo dnico As pessoas portadoras de -

deficiéncia é assegurado o direito de se inscre-
ver em concurso piiblico para provimento de car-
go cujas atribuigSes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sio portadoras; para tais pes-
soas serdo reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 5° O provimento dos cargos piiblicos
far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art. 6° A investidura em cargo piiblico l

ocorrera com a posse.

Art 7° Sdo formas de provimento de cargo,

piblico: . )

I- nomeagio;

II - promogéo;

1II- readaptago;

IV - reversio;

V - aproveitamento;

VI - reintegragdo;

VII - recondugio.

SECAO II
Da nomeacdo
 Art. 8° A nomeagiio far-se-4:

I - em cardter efetivo, quando se trata de
‘cargo isolado de provimento efetivo, isolado ou
constituido em carreira;

I

I - em comissdo, para cargos definitivos na )

lei como de livre provimento em comissdo ou
de confianga, e livre exoneragio.

Art. 9° A nomeagfio para cargo de provi-
mento efetivo depende de prévia habilitagsio em
concurso piblico de provas ou de provas e titu-
los, obedecidos a ordem de classificago € o pra-
Z0 de sua validade. )

Pardgrafo tinico Os demais requisitos para
o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogdo, serfio estabeleci-
dos pela legislaciio municipal pertinente.
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Pardgrafo 2° O servidor serd exonerado
do, cargo, ou ser4 tornado sem efetivo o ato de
sua designagfio para fungdo de confianga, se ndo

. entrar em exercicio nos prazos previstos no pa-

régrafo anterior.

Pardgrafo 3° A autoridade competente do
61go ou entidade para onde for nomeado ou de-
signado o servidor compete dar-the exercicio.

Art. 15 O inicio, a suspensio, a interrup-
¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados

_ no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tinico Ao entrar em exercicio
dentro do Municipio, salvo em caso de cessdo a
6rgio competente os elementos necessérios ao
seu assentamento individual.

Art. 16 A promogio do servidor ser4 dis-
ciplinada em legislagdo especifica.

Art. 17 O servidor apenas poder4 ter exer-
cicio dentro do Municipio, salvo em caso de
cessfo a 6rgéo piiblico que ndo municipal.

Art. 18 Os servidores, efetivos ou em co-
missdo, cumprirdo jornada de trabalho fixada nas
leis de organizacdo do quadro de pessoal de cada
Poder ou entidade, observados os limites cons-
titucionais.

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo an-
tes de estabilizar-se no servigo publico ficard su-
jeito a estégio probatério pelo periodo estabele-
cido na Constitui¢io Federal, art. 41, observa-
das como condigdo para aquisi¢io de estabili-
dade:

I - as regras fixadas na legislagsio comple-
mentar federal autorizada pelo art. 41, inc. I1I,
da Constitui¢do Federal;

11 - as demais regras constantes da legisla-
¢&o municipal, se existente, e

III - o disposto no art. 28, da Emenda Cons-
titucional n° 19, de 4 de julho de 1.998.

Pardgrafo 1° O servidor que, observadas
as regras constantes deste artigo, ndo for upro-
vado no estgio probatdrio serd demitido, ou, se
estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observadas as regras constitucionais e le-
gais relativas a recondugdo.

Pardgrafo 2° O servidor em estigio
probatdrio poderé exercer quaisquer cargos de
provimento em comissio ou fungdes de dlregao,

‘chefia o assessoramento no Poderou fa enti=

dade respectiva, ndo se computando esse perfo-
do como integrante do prazo do estdgio
probatério a que se refere o caput.

Pardgrafo 3° Ao servidor em estagio
probatério somente poderdo sér concedidas as
licengas para tratamento de satide e capacitagdo,
e o afastamento para desempenho de mandato
eletivo, suspendendo-se nesse periodo a conta-
gem do prazo do estdgio probatério.

Art. 20. O servidor estavel s6 perder o
cargo em virtude de alguma das causas previs-
tas na Constitui¢io Federal, observada a legis-
lagdo federal aplicavel por forg:a de disposigdo
constitucional.

SEGCAQ V
Da readaptacio

Art. 21 Readaptagio é a transformaggo da
investidura do servidor para um cargo de atri-
buigbes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegio médi-
ca.

Pardgrafe 1° Se julgado incapaz para o
servigo piiblico, o servidor readaptado ou
readaptandoc serd aposefitado por-invalidez. .

- Paragrafo:2° A readaptagiio ser4 efetiva-
da em cargo de atribuigGes afins, respeitada a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigido,
além da equivaléncia de vencimentos e, na hi-

potese de inexisténcia de cargo vago, o servidor’

exercerd suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SECAO VI

Da reversde

Art. 22 Reversdo € o retorno 2 atividade
de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 23 A reversio far-se-4 no mesmo car-
£0 ou no cargo resultante de sua transformago.

Pardgrafe vinico Encontrando-se provido
ou extinto o cargo, a servidor revertido exerce-
T4 suas atribui¢Bes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga.

Art. 24 néo poderd reverter o aposentado
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de ida-
de.

SECAO VII
Da reintegragio

Art. 25 Reintegragdio é a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anterior ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacfo, quan-

Do‘¢oncurso pubhco

Art. 10 Nos concursos piblicos poderd
estar condicionada a inscri¢dio do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital.

Art. 11 O concurso piblico, que poders
abranger diversos cargos diferentes e que ndo
precisard declinar o nimero de vagas, terd a va-
lidade que o edital estabelecer, dentro dos limi-
tes constitucionais.

Paragrafo 1° Todas as cdndig(")es do con-~ -

curso serdo fixadas em cada respectivo edital,
que seré publicado no Didrio Oficial do Estado
¢ em jornal didrio de grande circulagio no Mu-
nicipio.

Paréagrafo 2° Nio se abrird novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em con-
CUTsO anterior para O MeSMo Cargo, Com prazo
de validade ndo expirado.

SECAO v
Da posse, do exercicio e da estabilidade

Art. 12 A posse do servidor dar-se-4 pela

assinatura do respectivo termo, no qual poderdo
constar as atribuigBes, os deveres, as responsa-
bilidades e os direitos inerentes a0 cargo ocupa-
do, previstos em lei municipal.’

" Pardgrafo 1° Aposse. ocorrerd no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da publica-
¢do do ato de provimento.

Paragrafo 2° Em se tratado de servidor mu-
nicipal, que esteja, na data de publicagio do ato
de provimento, afastado legalmente, o prazo sers
contado a partir do término do afastamento.

Pardgrafo 3° S6 havera posse nos casos de
provimento de cargo por nomeag#o.

Pardgrafo 4° No ato da posse, o servidor
apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio, e declaraciio de que
ndo exerce outro cargo, emprego ou fungio pi-
blica inacumulével, sob as penas da lei.

Paragrafe 5° Serd tornado sem efeito o ato

de provimento se a posse néio ocorrer no prazo

previsto no Pardgrafo 1° deste artigo.

Art. 13 A posse em cargo publico depen-
deré de prévia inspegfio médica oficial.

Pardgrafo éinico S6 poder4 ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmen-
te para o exercicio do cargo.

- Art. 14 Exercicio & o efetivo desempenho

das atribuigbes do cargo priblico.

Pardgrafo 1° E de 15 (quinze) dias o pra-
20 para o servidor empossado em cargo ptiblico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

nistrativa ou Judxc1a1 com ressarcimento de to-
das as vantagens.

Pardgrafo 1° Na hipétese de o cargo ter °

sido extinto, o servidor ficard em disponibilida-
de, observadas as regras constitucionais a res-
peito.

Pardgrafo 2° Encontrando-se provido o

cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido

a0 cargo de origem, sem direito a indenizaggio
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

SECAO vl

Da recondugiio

Art. 26 Recondugfio € o retorno do servi-
dor estével ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitagio em estégio probatério rela-
tivo a outro cargo;

11 - reintegrag@o do anterior ocupante.

Paragrafo tnico Encontrando-se provido
o cargo de origem, o servidor ser4 aproveitado
em outro, observadas as regras de compatibili-
dade previstas nesta lei.

SECAO IX
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 27 O retorno 2 atividade de servidor
em disponibilidade far-se-4 mediante aprovei-
tamento, obrigatdrio sempre que vagar cargo de
atribuigGes e vencimentos compativeis com o an-
teriormente ocupado.

Art. 28 A divisdo de pessoal, de cada Po-
der ou entidade, determinard o imediato apro-
veitamento de servidor em disponibilidade, sem-
pre que ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 29 Ser4 tornado sem efeito o ato qué
determinar o aproveitamento se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo se for

doenga comprovada por junta médica oficial.

SECAO X
Da vacéncia ¢ da redistribuigio

Art. 30 A vacincia do cargo piiblico de-
correré de:

‘I - exoneragfo;

I - demissdo;

III - promocgio;

v - readaptagéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 31 A exoneracio de cargo efetivo dar-
se-4 pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo 1° - A exoneragfo de oficio dar-

e

pecifica.

z"//.;' ' —

se-4 quando a autoridade destituir o servidor do
cargo em comissfo.

* Pardgrafo 2° - A exonerago seré deferida
a0 ocupante de cargo em comissdo que a requei-
ra, indicando ou nfio seus motivos.

Art. 32 Redistribuigio é o deslocamento

de cargo de provimento efetivo, ocupado ou

vago, do quadro geral de pessoal, para outra di-
visdo administrativa do mesmo Poder ou da mes-
ma entidade, e dar-se-4 observados os seguintes
preceitos: )

I- interesse da administraggio, e

I - manutengdo das atribuigSes e das res-
ponsabilidades do cargo.

III - equivaléncia de vencimentos.

Pardgrafo tinico A redistribuicio ocorrer4
ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos serviqos, inclu-
sive nos casos de reorganizagdo do Poder ou da
entidade.

SECAO X1
Da substitui¢do

Art. 33 Os servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo poderio ser substituidos
quando de seus afastamentos ou impedimentos,
assumindo-o, o substituto, cumulativamente com
0 cargo que ocupa ou ndo, na forma do que dis-
puser o ato de substitui¢o.

Paragrafo tinico O substituto em qualquer
hip6tese faré jus 2 remunerago do cargo no qual
exerga a substitui¢fo, se vantajoso, seja qual for
o periodo de substituigdo.

'CAPITULO III
Dos direitos e vantagens
SECAO1
Do vencimento e da remuneragio

Art. 34 Vencimento é a retribuigio
pecunidria bésica, devida pelo exercicio de car-
go piiblico, com valor fixado em lei.

Art. 35 Remuneragfio é o vencirento do

cargo, acrescido das vantagens pecunidrias-

estabelecidas em lei, incorpordveis ou nio.

Art. 36 Nenhum servidor poderé perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragéo, impor-
tancia superior ao limite constitucionalmente es-
tabelecido.

Art. 37 O servidor perders:

I-a remuneragao do dia em que faltar a0

II - a parcela de remuneragao diéria, pro-
porcional a0s atrasos ou as safdas antecipadas,
salvo na hip6tese de compensagiio de hordrio,
previamente estabelecida a cada caso.

Art. 38 Salvo por imposicfio legal, ou man-
dato judicial, nenhum desconto incidir: sobre a
remuneragio ou provento.

Art. 39 As reposi¢Ses, por pagamentos
indevidos, e as indenizagbes, por prejuizos ao
erdrio, serfio previamente comunicadas ao ser-
vidor e descontadas da sua remuneragfio em par-
celas mensais.

Pardgrafo 1° A indenizagéio serd procedi-
da em parcelas cujo valor nio exceda um déci-
mo da remuneragéo.

Pardgrafo 2° A reposigio serd procedida
em parcelas cujo valor néio exceda um quarto da
remuneragio.

Pardagrafo 3° A reposigdo serd procedida
em uma tinica parcela, quando constataco paga-
mento indevido no més anterior ao do processa-
mento da folha.

Art. 40 O servidor em débito com ¢ erario,
que for demitido, exouerado, ou que tiver sua

dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede, ou quando o Poder ou a entidade custe-
ar, por meio diverso, as despésas extraordinéri-
as cobertas por didrias.

Pardgrafo 2° Nos casos em que o desloca-

mento da sede constituir exigéncias permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus adidrias.
_ Art. 50 O servidor que receber didrias e
ndo se afastar da'sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restituf-las integralmente, no prazo
de 2 (dois) dias. ~

Paragrafo dnico Na hipétese de o servi-
dor retornar 2 sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afstamento, restituir4 as did-

rias recebidas em excesso, no prazo previsto no

caput.
SUBSECAO 11
Da indenizagio de transporte
Art. 51 Conceder-se-4 indenizagio de
transporte ao servidor que realizar despesas com
aatualizagdo de meio préprio de locomogio para
a execugcfo de servigos externos, por forga das
atribui¢Ges préprias do cargo, conforme se dis-
puser em regulamento. .
SECAO IV
Das gratificagdes e dos adicionais
Art. 52 Além do vencimento e das vanta-
gens previstas nesta lei, serdo deferidos aos ser-

. vidores as seguintes gratificagSes e adicionais:

I - décimo-terceiro vencimento constituci-
onal;

1I - adicional noturno constitucional;

III - adicional pela prestagéio de servigo ex-
traordindrio;

1V - adicional por tempo de servigo;

V - adicionais de insalubridade e
periculosidade;

VI'- gratificagdo pelo exercicio de fungfio
de diregdo, chefia ou assessoramento, e

VII - adicional constitucional de férias.

SUBSECAO 1

Do décimo-terceiro vencimento constitucional

Art. 53 O décimo-terceiro vencimento, -

constitucionalmente assegurado ao servidor,
correspnde a um vencimento integral, acrescido
~das vantagens incorporadas.

i

Art. 54 O décimo-terceiro vencimento serd

Ppago ao servidor efetivo e estdvel, independen-
temente de réquerimento, juntamente com o ven-
cimento do més de seu aniversario.

Pardgrafo tinico O servidor ocupante ex-
clusivamente de cargo em comiss#o, assim como
o servidor em estdgio probatério, recebers o
décimo terceiro vencimento juntamente com o
pagamento do més de dezembro.

Art. 55 O servidor que for exonerado per-
ceberd seu décimo-terceiro vencimento propor-
cionalmente aos meses de exercicio apés o més
de seu aniversario, calculando sobre o valor de
pagamento do més da exoneragdo, consideran-
do-se més integral, para esse efeito, toda fragdo
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 56 O décimo-terceiro vencimento ndo
serd considerado para célculo de qualquer van-
tagem pecunidria.

SUBSECAO 11
Do adicional noturno constitucional

Art. 57 O servigo noturno, assim conside-
rado aquele prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte & duas) horas de um dia e 5 (cin-
co) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acres-

Pardgrafo 1° A didria serd concedida por
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Art. 66 O Municipio fornecer4 equipamen-
tos de protegio ao trabalho perigoso e insalu-
bre. ’ o
SUBSECAO VI
Da gratificacdo pelo exercicio de fungdo de
diregio, chefia ou assessoramento

Art. 67 Ao servidor, ocupante de cargo efe-
tivo que seja investido em fungdio de diregdo,
chefia ou assessoramento, & devida gratificagio
pelo seu exercicio, estabelecida nas leis de or-
ganizacio dos quadros de pessoal de cada Po-
der e entidade. -

SUBSECAO vII
Do adicional constitucional de férias

Art. 68 Independentemente de solicitagfio,
serdpago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneraco devida no perfodo das suas férias.

Pardgrafo winico No caso de o servidor
exercer fungdio de dire¢do, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissao,
a respectiva vantagem serd considerada no
céculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das férias

Art. 69 O servidor far4 jus 4 trinta dias de
férias por ano de servigo, as quais poderiio ser
acumuladas, até o méximo de dois perfodos, no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas ou-
tras hip6teses previstas em lei.

. Pardgrafo 1° Para o primeiro perfodo aqui-
sitivo de férias serdo exlgxdos 12 (doze) meses
de exercicio.

Pardgrafo 2° E vedado levar aconta de fé-
rias qualquer falta ao Servico.

Paragrafo 3° As férias poderiio ser parce-
ladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da ad-
ministragdo publica.

Pardgrafo 4° O servidor poder4 solicitar a
conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abo-
no pecunidrio, cuja concessdo ficard sempre su-
bordinada ao interesse da Administragfio, desde
que 0 requerimento seja protocolado com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafe 5° Reinicia-se do inicio a con-
tagem do perfodo aquisitivo interrompido por

licenca: para=tr d ide-que -perdure
mais de 6 (seis) meses.

Art. 70 O pagamento do adicional consti-
tucional de férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo perfodo, observan-
do-se o disposto no Pardgrafo 1° deste artigo.

Paragrafo 1° O servidor exonerado do
cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
idenizagdo relativa ao perfodo das férias a que
tiver direito e ao incomplet, na proporgio de 1/
12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paridgrafo 2° A indenizagfio serd calcula-
da com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

Art. 71 O servidor que opera direta e per-
manentemente com raios-X ou substancias ra-
dioativas gozard obrigatériamente 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de ativida-
de profissional, proibida em qualquer hipétese
a acumulagio.

Art. 72 As férias somente poderdo ser in-
terrompidas por motivo de necessidade do ser-
vigo, declarada pela autoridade méxima do 6r-
gd0 ou entidade, hip6tese em que o restante do
periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.

~--aposentadoria cassada, maﬁ“ﬂﬁw*‘—mzw—(mmwwj Tentoyo
Treoycomp

vida relativa a reposigio seja superior a cinco

vezes o valor de sua remuneragio terd o prazo_

de sessenta dias para quitar o débito.

Parigrafo 1° A nio quitagio do débito no
prazo previsto implicard sua inscri¢iio em divi-
da ativa. )

Pardgrafo 2° Os valores percebidos pelo
servidor, em razdo de decisio judicial que pos-
teriormente venha a ser cassada ou revista, de-
verdo ser repostos no prazo de trinta dias, con-
tados da notificacdo respectiva, sob pena de ins-
crigdo em divida ativa.

Art. 41 O vencimento, a remuneragao eo
provento ndo serdo objeto de atresto, segjiiestro
ou penhora, exceto por deciso judicial.

SECAOo I
Das vantagens

" Art.42 Além do vencimento, poderdo ser
pagas a0 servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagbes;

II - gratificagGes;

1II - adicionais

IV - cesta bésica.

Paragrafo 1° As indenizagdes n#o se in-
corporam ao vencimento ou provenio para ne-
nhum efeito.
mﬁaagrgig 2° As gratificagdes-¢ os-adicio-
nais incorporam-se ao vencimento ot provento,
nas condi¢des indicadas em lei.

Pardgrafo 3° A cesta bisica serd devida na
forma e nas condigdes estabelecidas em (ei es-

SECAO 111
Das indenizagGes

Art. 43 Constituem mdemzagoes 30 ser-
vidor:

I - ajuda de custo;

1I - di4rias;

III - transporte.

Art. 44 Os valores das indenizagdes, as-
sim como as condigOes para a sua concessdo,
serdo estabelecidos em regulamento de cada
Poder ou entidade respectiva.

SUBSEGCAO 1
Da ajuda de custo

Art. 45 A ajuda de custo destina-se a com-
pensar as despesas de instalagéo do servidor que,
no interesse do servigo, passar a ter exeicicio
em nova sede dentro do Municipio, que exija
mudanca de domicilio em caréter permanente,

‘caso, demonstradarmente, isso venha a ocorrer.

Pardgrafo Gnico Correm por conta da ad-
ministragdo as despesas de transporte do servi-

. dor e de sua familia, compreendendo passagem,
. bagagem e bens pessoais.

Art. 46 A ajuda de custo € calculada sobre
a remuneragfio do servidor, conforme se dispu-
ser em regulamento, ndo podendo exceder .1 im-
porténcia correspondente a 3 (trés) meses.

" Art. 47 Néio serd concédida ajuda de usto
ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-
lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 48 O servidor ficard obrigado a resti-
tuir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30

- (trinta) dias.

SUBSECAO 1T
Das diarias

Art. 49 O servidor que, a servigo, afastar-
se da sede em caréter eventual ou transitdrio,
para outro ponto do territ6rio nacional ou pura o
exterior, poderd, alternativamente ao sistema de
adiantamento para despesas de viagens constante
de legislagdo especifica, e sempre a critério da
Administragdo, receber passagens e diérias, des-
tinadas essas a indenizar as parcelas de despesa
extraordindria com pousada, alimentagdo ¢ lo-

comogdo urbana, conforme se dispuser em re- -

gulamento.

[

tando se cada hora como cingiienta e dois minu-
tos e trinta segundos.

Parégrafo vinico Em se tratando de servi-
¢o extraordindrio, o acréscimo de que trata ser4
cumulado com o adicional por servigo extraor-
dindrio.

SUBSECAO I
Do adicional constitucional por servigo
extraordindrio

Art. 58 O servigo extraordinario serd re-
munerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relag@o ahora normal de traba-
tho. )

Art. 59 Somente serd permitido servigo ex-
traordindrio para atender a situagdes excepcio-
nais e temporérias, respeitado o limite méximo
de 2 (duas) horas por jornada, e sempre por au-
torizagFo escrita da autoridade méxima de cada
Poder ou entidade.

SUBSECAO IV
Do adicional por tempo de servico

Art. 60 O adicional por tempo de servigo é
devido a razdo de cinco por cento a cada cinco
anos de servigo piiblico prestado pelo servidor
ocupante de cargo efetivo, a razfio de 5% (cinco

‘ pm' cent05 do valor do respectivo vencimento

< ' v
Das licencas
SECAO1
Disposigoes gerais
Art. 73 Conceder-se-4 ao servidor licenga:
1 - para o servigo militar;
II - para atividade politica;
HI - para capacitagio;
1V - para tratar de interesses particulares;
V - para tratamento de satide;
VI - gestante, 2 adotante e pela paternida-
de;
VII - por acidente em servigo;
VII - por motivo de doenga em pessoa da
famfha
SECAO II
Da licenga para o servigo militar
Art. 74 Ao servidor convocado para o ser-
vigo militar serd concedida licenga, na forma e

" condigBes previstas nia legislagfio especifica.

Pardgrafo tnico Concluido o servigo mi-
litar, o servidor ter4 até 30 (trinta) dias sem re-
muneragdo para reassumir o exercicio do car-
go.

SECAO I
Da licenga para atividade politica
Art. 75 O servidor terd direito a licenga,

.. .sem remuneragao, se a requerer, durante o perf-

lha.em.conven-

em fungio granﬁcada ou cargo- de confrane cas
observado o limite de 35 (trinta e cinco por cen-
to) daquele valor.

Parégrafo @nico O servidor fard j _]US ao adi-
cional a partir do més em que completar o
qiiingiiénio de efetivo exercicio do cargo.

SUBSECAO V
Dos adicionais de insalubridade e
periculosidade

Art. 61 Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais ou condigdes insalu-
bres fazem jus a adicional por insalubridade,
conforme dispuser regulamento a cargo de cada
Poder ou entidade.

Art. 62 Os servidores que trabalharem em
contato permanente em condigGes que oferecam
risco de vida fazem jus a adicional de
periculosidade, calculando com base no venci-
mento do cargo efetivo, conforme dispuser re-
gulamento de cada Poder ou entidade.

Paragrafo 1° O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade
dever4 optar por um deles.

Pardgrafo 2° O direito ao adicional de in-
salubridade ou periculosidade cessa com a eli-
minacdo das condi¢Ses ou dos riscos que deram
€ausa a sua concessio.

Art. 63 Haverd permanetite controle da ati-
vidade de servidores em operagfes ou locais con-
siderados insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico A servidora gestante ou
lactenta serd afastada, enquanto durar a gesta-
¢80 e a lactacdo, das operagdes e locais previs-
tos neste artigo, exercendo suas atividades em
local abrigat6riamente salubre e em servigo néo
perigoso.

Art. 64 Na concessdo dos adicionais de ati-
vidades de insalubridade e de periculosidade se-
r3o observadas as situag3es estabelecidas em le<
gislacdo federal trabalhista especifica, que o Mu-
nicipio adotar4 para situagdes estatutirias idén-

" ticas ou assemelhadas, competindo a cada Po-

der e entidade indicar os casos respectivos.

Art. 65 Os locais de trabalhog os servido-
res que operam com Raios X ou substéncias ra-
dioativas serdo mantidos sob controle permanen-
te, de modo que as doses de radiagéo ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na le-
gislagdio federal pertinente.

Pardgrafo tinico Os servidores a que se re-
fere este artigo serdo submetidos a exames mé-

“dicos a cada 6 (seis) meses.

odo tgue

¢8o partiddria; como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura pe-
rante a Justica Eleitoral.

ParAgrafo 1° - O servidor candxdato acar-
goeleitivo na localidade onde desempenha suas
fungBes e que exerga cargo de diregfio, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo,
dele serd afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justi¢a
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Pardgrafo 2° - A partir do registro da can-
didatura & até o décimo dia seguinte ao da elei-
¢80, o servidor fard jus 4 licenga, assegurados
as vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
perfodo de trés meses.

SECAOV
Da licenga para capacitaggo

Art. 76 Apés cada giiingiiénio de efetivo
exercicio, o servidor poders, no interesse da
Administragfio, ¢ se por ela autorizado, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respec-
tiva remunerago, por até trés meses, para parti-
cipar de curso de capacitacfio profissional, mi-
nistrado por organisme oficial ou privado.

Parsgrafo tinico Os perfodos de licenga de
que trata o caput ndo sdo acumuléveis.

SECAOV
Da licenga para tratar de interesses particula-
res

Art. 77 A critério da Administragdo, po-
derd ser concedida ao servidor ocupante de car-
go efetivo, desde que ndo esteja em estdgio
probatério, licenga para o trato de assuntos. par-

" ticulares, pelo prazo de até trés anos consecuti-

vos, sem remuneragdo, prorrogdvel uma tnica
vez por perfodo ndo superior a esse limite.

Pardgrafo 1° A licenga poder4 ser inter-
rampida, a qualquer tempo, a pedido do servi-
dor ou no interesse do servigo.

Pardgrafo 2° Nio se conceders nova li-
cenga antes de decorridos dois anos do término
da anterior ou de sua prorrogagdo.

SECAO VI
Da licenga para tratamento de satide

Art. 78 Sera concedida ao servidor licenga
para tratamento de satide, até 24 (vinte e quatro)
meses, a pedido ou.de oficio, com base ém peri-
cia médica, sem prejufzo da remuneragio-a que
fizer jus.

~ CONTINUA PAG. 5
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Vendas

As vendas no comércio ndo
. agradaram os lojistas durante o
i perfodo natalino deste ano. A cri-
* se econdmica do pais, desempre-
_ go e principalmente a situacdo da
" agricultura no municipio foram
* os fatores, que na opinido dos co-
~ merciantes, afetaram diretamen-
. te 0 bolso dos consumidores.
Antonio Soares da Silva, pro-
prietdrio de uma loja de calgados,

" “Esse é um problema que atinge

prego também causou o fraco
movimento. Antonio falou que
ainda ndo fez um balango exato
nas vendas deste més, e por isso
" ndo pbdde passar precisamente
qual foi a margem de lucro, mas
ressalta que o fluxo de pessoas
foi menor que no més de dezem-
bro do ano passado.
Com as vendas cerca de 30%
menores, comparado com o perio-

situada na rua Comendador Pa-
rada, hé 15 anos, disse que o mo-
vimento nas vendas em dezem-
bro néo foi o esperado, para ele;
a atual situacdo econdmica do
pafs foi o principal fator que pre-
judicou as vendas natalinas.

o bolso da populagéo e faz dimi-
nuir o poder de compra das pes-
soas”’. Na opinido dele, o desem-

do natalino do ano passado, a co-
merciante, Gertrudes Hoppe de
Goes, que possui um loja de rou-
pas infantis, explica que além da si-
tuagdo econdmica, a populacio estd
se precavendo antes de comprar.
“Neste Natal, as pesscas apenas
compraram O necessrio para seus
filhos, e deixaram o lux de lado”.
Otimista, ela espera que no ano
2000 as vendas sejam nelhores.

Luis Dias da Silva é proprie-
tario de uma sorveteria que fica
no centro da cidade, ele espera-
va que 0 movimento nas vendas
aumentasse em 40% nesse més
de dezembro, mas o movimento
foi 20% menor que o0 mesmo pe-
riodo do ano passado.

Para a vendedora Rosemeire
Fernandes, que trabalha numa
loja de artigos e presentes, na

de Natal nao agradam lojistas

Praga Coronel Jodo Rosa, o prin-
cipal problema que afetou as ven-
das em dezembro foi a crise do
setor agricola do municipio,
“pois o comércio em Piedade de-
pende da lavoura”, ressaltou. Se-
gundo ela, as pessoas deixaram
para fazer suas compras no wlti-
mo dia, miesmo assim o movi-
mento nas vendas foi menor que
no ano passado.

I ORGANIZACAO LEMES

FUNERARIA LIDA - ME|

Usatas Lemes da Siva

ABERTO DIA E NOITE
Plano de Assisténcia Familiar,
Empresarial e Convénio Médice
Banco de Cadeiras de Rodas, Cadeiras de Banco,
Colchdo D'agua, Muletas ¢ Bengalas

Fone/Fax:(015) 2441390
Rua Quintino Bocaitiva, 115 - Centro - Piedade-SP
INFORMA
NOTA DE FALECIMENTO

Faleceu com a idade de 1 més,
¢ {Alessandro da Silva Evangelista,
"|deixando seus pais Sr. Darci
Evangelista e também sua mae Sra.
Luciana Cristina da Silva. Seu se-
pultamento foi realizado no dia 09/
12/99 no Cemitério Jardim Eterno.

Faleceu aos 82 anos de idade,
 {o Sr. Benedito Matheus Pinto, dei-
: |Ixando seus filhos, Raimundo,
¢ |Alcinda, Zoraide, Anézia, Marga-
rida, Elidio, Salvador, Mdrio e An-
: |tonio. Seu sepultamento foi reali-
* 1zado no dia 11/12/99 no Cexmteno
Jardim Eterno.

; Faleceu aos 6 meses de gesta-
© |¢fio Nati Morto, deixando seus pais
- |o Sr. Misael de Moraes e também
., |suamae Sra. Jacinta de Fétima Cas-
. [tanhos de Moraes. Seu sepultamen-
to foi realizado no dia 11/12/99 no
% |Cemitério Nossa Senhora

Aparecida. :

Faleceu aos 9 meses de Gesta-

¢ao Nati Morto, deixando seus pais
o Sr. Laércio Vieira e também sua
mae Sra. Concei¢do Aparecida de
Camargo Vieira. Seu sepultamen-
to foi realizado no dia 13/12/99, no
Cemitério Jardim Eterno.
: Faleceu aos 44 anos de idade,
# |o Sr. Cicero Filadelfo, deixando
seus filhos Lucas e Maria
Alexandrina. Seu sepultamento foi
% |realizado no dia: 14/ 12/99 no Ce—
1mitério Jardim Eterno... iy

Faleceu com a 1dade d,e‘2 mi-
nutos, Paulo Silva de Oliveira, dei-
" |xando sua mae Sr. Edvalda Silva
Oliveira. Seu sepultamento foi re-
i lalizado no dia 15/12/99 no Cemi-
tério Jardim Eterno.

Faleceu aos 26 anos de idade,
o Sr. Joviano Mendes da Silva, dei-
xando seus pais, Sr. Paulo Mendes
> {da Silva e sua mae Sra. Nair de Oli-

- |veira Silva. Seu sepultamento foi
. {realizado no dia 16/12/99 no Ce-
mitério Nossa Senhora Aparecida.

Faleceu com a idade de 9 meses
de gestagdo Nati Morto, deixando
seus pais o Sr. André Luiz Ramos e
Sra. Sandra Moreira Franga. Seu se-
pultamento foi realizado no dia 16/
12/99 no Cemiitério Jardim Eterno.

Faleceu aos 64 anos de idade,
a Sra. Benedita da Silva, seu sepul-
tamento foi realizado no dia 18/12/
99, no Cemitério Jardim Eterno.

Faleceu aos 69 anos de idade o

enedicto Joaquim da Rosa:
Deixando, viiiva a Sra. Francisca
Maria de Jesus e seus filhos Irene,
Aparecido, Joel, Nelson, Cecilia,
- |Juvenil e Sueli, seu sepultamento
foi realizado no dia 21/12/99 no Ce-
.. jmitério Jardim Eterno.
i Faleceu aos 52 anos de idade a
Sra. Isabel Maria de Goes, deixando
vitvo, o Sr. Nelson Mendes de Goes
e seus filhos Edson, Edna, Claudio,
Claudiceia, Claudimir, Lucimara,
*|Catia, Tatiana e Josemar. Seu sepul-
tamento foi realizado no dia 26/12/
- 199 no Cemitério jardim Eterno.

Faleceu aos 63 anos de idade o
Sr. Ant6nio de Almeida, solteiro, seu
sepultamento foi realizado dia 27/

© g

transtornos aos moradores. O co-
merciante José Maria Tobias
mora no bairro h4 um ano. Ele

A Rua Salvador Rolim da
Silva (foto), localizada no Bair-
ro do Guatambu, estd causando

disse que a rua esta coberta por

mato, sem asfalto e com lixos e

entulhos jogados pelo local.
Tobias afirma que ratos, aranhas
e cobras é freqiiente ver passan-
do pela rua, “quando ndo inva-
dem as casas”. Também falou
que a rua estd sem iluminagdo e
‘com isso a noite ficain pessoas
pelo local em atitude +uspeitas.
Quando chove, o comercian-
te disse indignado que a rua fica
com lama, deixando o local es-
corregadio. “Houve um dia em
que meu carro ficou encalhado,
pois ndo dava para eu ir traba-

Rua abandonada causa transtornos a moradores

de asfalto para a prefeitura, po-
rém até agora ndo foi tomada ne-
nhuma providéncia, numa rua
que tem aproximadamente 50 m.

Prefeitura promete resolver

O diretor de tributos ¢ arre-
cadacfo, Anselmo Enis, afir-
mou que funciondrios da pre-
feitura realizaram a vistoria no
local e constataram as irregu-
laridades. Portanto, Anselmo
falou que serd feito a limpeza e
capinacdo na rua. De acordo
com Jodo Carlos de Oliveira,
assessor técnico de pavimenta-

12/99 no Cemitério Jardim Eterno.

Ihar”.
Segundo Tobias, durante o
ano foram feitos vérics pedidos

¢do, o asfalto estd programado
para ser colocado narua no ano
2000.

Colégio

“Rua 21 de Abril, 139 -

QIATIVO

S Aprenda a S prenden
*BERCARIO +MATERNAL *JARDIM ‘PRE
‘PSICOPEDAGOGlA

“Fone: (Oxx15) 244-4449

JP

Centro - Pnedade—SP

AGROEST

AUTORIZADA

TRATORES

Fone: (0xx15) 244-3296 / (015) 972-9320 / 981-2631
Rua Benjamin da Silveira Baldy, 111 - Piedade-SP
(em frente a Rodoviaria)

Cobrimos qualquer orgamento.
Manutengdo em todas as marcas e modelos de motos,
inclusive importadas, além de triciclos e quadriciclos
Fone: 244-4149
Rua Benjamin CGonstant, 61 - Centro - Piedade-SP
(ao lado do ‘Odeon’)

- TODA A LINHA WELLEDA E HERBARI‘UM
- COMPLETO ESTOQUE DE CHAS MEDICINAIS
- HOMEOPATIA, FLORAIS -

Fone 244-1945  °&

Rua Fernando Croccia, 76 - (atras da nossa caixa)

| Instalacéo de portoes eletronicos

| Revendedor Autorizado: ,

| Portas, Vitraux, Janelas, Grades, Portoes
~ Serralheria em Geral

Fone: 244-1254

Rua Cap. Moraes, 1601 - B° Cotianos
Piedade-SP 5

w

Fone: (0xx15) 244-1551 °©
Av. Gal. Waldomiro de Lima, 56

Sorveteria

v/ Temperados
v Laminados
v Ararmados

Vidro Canelado . R$ 15 00 o m? ﬁ
V;dro Liso v .. R$ 18,00 0 m? §

LEY |

Evaldo Bley

20 anos em Pledade

APECARIA

" FAZEMOS TETOS E CARPETES DE SANTANA,

Servico Garantido

Rwa Evnice Rosa Godinfro, 210
(Proxdmme 3 Rodovidgrial Piedade

ESPECIALIZADA EM REFORMAS
DE ESTOFAMENTOS DE AUTOS, B
CAPOTAS, SOFA CAMA, ETC.

KADET E OUTRAS MARCAS

Fone: 244.2020

-sP

DISK YUMEJI

Aceitamos Encomendas de:
Salgados, Doces e Bolos em Geral
Sushi - Sashimi
~_§ Fornecemos: Yakissoba e
Encemendas para  Frango Xadrez

Final de Ano Sexta e Sdbado
Rosa/Paulo/Erka Feijoada nas Sextas

Rua das Perobeiras, 182 - B® Guatambii - Piedade-SP
Fone: (0xx15) 244-1568

JP

| E TUDO 0 QUE VOCE PRECISA PARA MANTER A SUA SAUDE PERFEITAY .

|zaclo vertical e horizontal in-

Veiculos nao
respeitam
sinalizacao na
Avenida Eunice
Rosa Godinho

Comerciantes ¢ moradores
da Avenida Eunice Rosa Godi-
nho (préximo ao terminal rodo-
vidrio) estdo preocupados com
o que vém ocorrendo diaria-
mente no local. Eles reclamam
que passam veiculos em alta ve-
locidade, principalmente cami-
nhdes, no sentido contrario da
rua, e isso vem ocorrendo hd
aproximadamente seis meses,
desde quando foi mudado o sen-
tido da rua, que era méo dupla
e agora € mao dnica. “Um dia
desses um caminhdo trafegava
pela avenida na contramao e
quase provocoll um acidente
com outro caminh#io, que pas-
sou por uma curva em alta ve-
locidade”, disse um comercian-
te.

No periodo das aulas, véri-
os estudantes da Escola Theo-
dora de Camargo Aires passam
pela avenida, e isso € outro mo-
tivo de preocupagdo para os mo-
radores € comerciantes, “pois
eles t€m somente um lado da
calcada para andar e aumenta o
perigo de acontecer acidentes
ou atropelamentos”.

Para prevenir acidentes no
local, eles reivindicam uma pla-
ca maior no. inicio da rua indi-
cando que a avenida é sentido
tnico e uma lombada para os
veiculos diminuirem a velocida-
de.

Um dos moradores ainda fa-
lou que ao lado da ponte que
divide as Avenidas, Antonio
Corréa da Silva e Raimundo
Nonato Leite, € necessario uma
passarela. Segundo ele a ponte
é estreita e as pessoas que pas-
sam por ela também correm o
risco de serem atropeladas.

Prefeitura responde
O departamento de Trans-
porte da Prefeitura informou
que a avenida j4 possui a sinali-

dicando o sentido tnico, e que
aplaca esta conforme as normas
de transito. Disseram também
que € dever da Policia Militar
fazer uma ﬁécdllzagao no Tocal
e aplicar multas nos proprieta-
rios dos veiculos que passam
em sentido contrério.

- Com relag@o a lombada, foi
explicado que é necessario os
moradores e comerciantes faze-
rem um requerimento a prefei-
tura solicitando o obsticulo.

E sobre a passarela, segun-
do o departamento de Obras
Piablicas, ja existe um projeto
para o local e serd construido no

préximo ano.

ORACAO )
Intercessdo do Glorioso Martir Santo
Expedito nos recomende. Oh meu
Deus junto a Vossa Bondade a fim de
que com sua ajuda obtenhamos o que
0$ nossos proprios méritos sdo impo-
tentes ao alcancar, que assim seja. Glo-
rioso Santo Expedito, honrado pelo co-
nhecimento daqueles que invocam a
dltima hora e para negécios urgentes,
nés vos suplicamos que obtenhamos
da bondade misericordiosa de Deus por
intercessdo de Maria Imaculada “Data”
a graga que com toda submisséo soli-
citamos a vontade Divina. (Pedir a gra-
¢a). Oferece 1 Ave Maria, 1 Pai Nosso
e 1 Gléria ao Pai. Por alcancar uma
graca ofereco esta oragéo.
LADAINHA DE SANTO EXPEDITO
(Para quem tem urgéncia na solucéo
de algum problema. Reza-se durante
9 dias.)
Senhor, tende piedade de mim.
Jesus Cristo, tende piedade de mim.
Senhor, tende piedade de mim.
Jesus Cristo, ouvi-me.
Jesus Cristo, escutai-me.

Pai Celeste, que sois Deus, tende pie-
dade de mim.

Deus Espirito Santo, tende piedade de
mim.

Santa Maria, Rainha dos Martires, rogai
por mim!

Santo Expedito, Invencivel atleta da fé,
rogai por mim.

Santo Expedito, fiel até a morte, rogai
por mim.

Santo Expedito, que fostes vergastado,
rogai por mim.

Santo Expedito, que perecestes glorio-
samente pela espada, rogai por mim.
Santo Expedito, que recebeste do Se-
nhor esta coroa de Justi¢a que prome-
teu aos que O amam, rogai por mim.
Santo Expedito, patrono da Juventude,
rogai por mim.

Santo Expedito, socorro dos escolares,
rogai por mim.

Santo Expedito, modelo dos soldados,
rogai por mim.

Santo Expedito, patrono dos viajantes,
rogai por mim.

Santo Expedito, salvagio dos doentes,
rogai por mim.

Santo Expedito, consolador dos afli-
tos, rogai por mim.
Santo Expedito, apoio fidelissimo dos
que esperam em vos, rogai por mim.
Santo Expedito, eu vo-le suplico, ndo
deixei para amanhi o que podeis fa-
zer hoje; vince em meu auxilio.
Cordeiro de Deus, que apagais os pe-
cados do mundo, perdoai-me Senhor!
Codeiro de Deus, que apagais 08 pe-
cados do mundo, tende piedade de
mim, Senhor.
Jesus, ouvi-me.
Jesus, ouvi minha oragdo.
Que a minha voz suba para voés.
Em agradecimento por graga alcanga-
da.

L.A.P. e M.L.M.L.P.

DECLARACAO

A empresa Hideo Uemura, com
sede no bairro Sarapuf dos Tor-
res, s/n°, Piedade/SP, com o nu-
mero de Inscri¢do do Produtor
0526.2109.8/001, Declara o extra-
vio do taldo de Nota Fiscal n° 001
a 050.

~ORTODONTIA
PROTESE  +CIRURGIAS
implante dentdrio

COSMETICH

rua dr. Sebastido pereira, 136 - 18170-000 - piedade/sp - telefax 015 244.1605
rua oscar freire, 129 casa 4 - 01426-001 - sdo paulo - tel 011 3064.9557
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Art. 79 Para licenga até 30 (trinta) dias, a
inspegdo serd feita por médico do setor de assis-
téncia 6rgao de pessoal e, se por prazo superior,
por junta médica oficial.

" Paragrafo 1° Sempre que necessério, a ins-
pecido médica serd realizada na residéncia do ser-
vidor ou no estabelecimento hospltalar onde se
encontrar internado.

Paragrafo 2° O servidor que durante o mes-
mo exercicio atingir o limite de trinta dias de
licenca para tratamento de satide, consecutivos
ou nfio, para a concessdo de nova licenga, inde~

pendentemente do prazo de sua duragfo, serd

submetido a inspecfo por junta médica oficial.

Pariagrafo 3° Inexistindo médico do 6r-
gido ou entidade no local onde se encontra o ser-
vidor, poder4 ser aceito atestado passado por
médico particular.

Pardgrafo 4° No caso do pardgrafo anteri-
or, o atestado s6 produzird efeitos depois de ho-
mologado pelo setor médico do respectivo 6r-
gdo ou entidade.

Art. 80 Findo o prazo da licenga, o servi-
dor ser4 submetido a nova inspegfo médica, que
concluir pela volta ao servigo, pela prorroga-
¢do da licenga ou pela aposentadoria por
invalidez.

Art. 81 O atestado e o laudo da junta mé-
dica nio se referirio ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesGes produ-
zidas por acidente em servigo, doenga profissi-
onal ou qualquer das doencas especificadas na
legislagdo secundéria municipal.

Art. 82 O servidor que apresenta indicios
de lesdes organicas ou funcionais a inspegdo mé-
dica.

SECAO VII
Da licenga a gestante, a adotante e da hcenga—
paternidade

Art. 83 Serd concedida 2 servidora gestan-
te por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remunerag@o.

Pardgrafo 1° A licenca podera ter inicio

no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescrisio médica .
Pardgrafo 2° No caso de nascimento pre-

" miatursTE Hoenca terFnicio d partir do parto.”

Paragrafo 3° No caso de natimorto, de-
corridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico, e se julgada
apta, reassumiré o exercicio.

Paragrafo 4° No caso de aborto atestado
por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 84 Pelo nascimento ou adogdo de fi-
thos, o servidor ter4 direito a licenga-paternida-
de de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 85 Para amamentar o préprio filho, até
a idade de seis meses, a servidora lactente terd
direiro, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art. 86 A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de ida-
de, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de li-
cenga remunerada.

Paragrafo vinice No caso de adogdo ou
guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 30 (trinta) dias.

SECAO vHI
Da licenca por acideste.em servigo

Art. 87 Sera licenciado, com remuneragdo
integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 88 Configura acidente em servico o
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribui¢des do cargo exercido.

Pardgrafo tnico Equipara-se ao acidente
em servigo o dano:

~ I-decorrente de agressio sofnda € ndo pro-
vocada pelo servidor no exercicio do cargo;

11 - safrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

Art. 89 A prova do acidente serd feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogdveis quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO IX
Do afastamento por motivo de doenga de
pessoa da familia

Art. 90 Podera ser concedida licenga ao
servidor por motivo de doencado conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, median-
te comprovante de junta médica oficial, de até

15 (quinze) dias, com remuneragio, que serd

abatido do perfodo de férias regulares. Exceden-
do a 15 (quinze) dias, a licenga ndo serd remu-
nerada.

Parsagrafo dnico A licenca somente serd

colar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exerci-
cio do cargo.

Paragrafo 1° Para efeito do disposto neste
artigo, seré exigida a compensagio de horario
no 6rgdio ou entidade que tiver exercicio, res-
peitada a duragdio semestral do trabalho, e ndo
sendo admitida alteracdo superior a 2 (duas)
horas por jornada.

Pardgrafo.2° Serd concedido hordrio es-
pecial ao servidor portador de deficiéncia, quan-

do comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensagcio de

horério.

Parégrafo 3° As disposiges do pardgrafo
anterior sfo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de defi-
ciéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensagdo de horério.

CAPITULO VIII
Do tempo de servi¢o

Art. 96 Observadas as disposi¢Ges consti-
tucionais pertinentes, serd contado para 0s efei-
tos de aposentadoria e dlspomblhdade o tempo
de servigo publico federal, estadual e munici-
pal, prestado 2 administragfo direta, autdrquica
e fundacional piblica daqueles entes.

Art. 97 A apuragio do tempo de servigo
ser feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 98 Além das auséncias ao servigo pre-
vistas no art. 94, sio considerados como de efe-
tivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - férias;

1I - participagfio em programa de treinamen-
to oficialmente instituido.

ITI - jiri e outros servigos obrigat6rios por
lei;

IV - licenga;

a) A gestante, & adotante e 2 paternidade;

b) para tratamento da propria sadde, até o
limite de vinte e quatro meses;

,¢) por motivo de acidente em servigo ou do-
enga profissional;

d) para capacitacio;

V - participagdo em competigio desportiva
municipal ou nacional, o convocagdo para in-

) tegrar representagéo desportivanacional, no Pais

“ou" no exterior:s“é‘ﬁﬁonza’d’*ﬁe‘tammstm’—“‘"""“

¢o;

VI - afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe oucomo
qual copere. _

CAPITULO IX
Do direito de petigdo

Art. 99 E assegurado ao servidor o direiro
de requerer aos poderes piiblicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 100 O requerimento serd dirigido &
autoridade competente para decidi-lo, e enca-
minhado por intermédio daquela a que tiver ime-
diatamente subordinado a requerente.

Art. 101 Cabe pedido de reconsideracéo &
autoridade que houver expedido o ato ou profe-
rido a primeira decisdo, néo podendo ser reno-
vado.

Pardgrafo dnico O requerimento e 0 pe-

_dido de reconsideragfio de que tratam os artigos

anteriores deverdo ser despachados no prazo'de
5 (¢inco) dias e decididos dem:ro de 30 (trinta)
dias.

Art. 102 Caberi recurso:

I - do indeferimento do pedldo de reconsi-
deragdo; .ot s e

11 - das decisdes sobre 0S, FECUISOS SUcessi-

vamente interpostos.
Pardgrafo 1° O recurso seré dirigido & au-
toridade imediatamente superior a que tiver o

" ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,

em escala-ascendente, 3s demais autoridades.

Parsgrafo 2° O recurso serd encaminhado
por intermédio da autoridade a que estiver ime-
diatamente subordinado o requerente.

Art. 103 O prazo para interposicéo de pe-
dido de reconsideragio ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagfo ou da cién-
cia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 104 O recurso poderé ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade compe-
tente.

Parigrafo tinico Em caso de provimento
do pedido de reconsideracio ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato im-
pugnado. ‘

Art. 105 O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassago de aposentadoria, ou atos
que afetem interesse patrimonial e créditos re-
sultantes das relagdes laborais;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais

casos salvo quando outro prazo for fixado em

e

) %ua autona
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s80 ou abuso de poder.

Paragrafo inico A representaci de que
trata o nciso X1l serd encaminhada pela via
hier4rquia e apreciada pela autoridade superior

. aquela contra a qual é formulada, assegurando-

se ao representado ampla defesa.
SECAO I
Das.proibi¢oes

Art. 111 Ao servidor € proibido

I - ausentar-se do servigo durante ¢ expedi-
ente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autori-
dade competente, qualquer documento ou obje—
to da repartigdo;

III - recusar fé a documentos piiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada 20 anda-
mento de documento e processo ou exeugio de
servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou
desapreco no recinto da reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha & reparti-
¢do, fora dos casos previstos em lei, cesempe-
nho de atribuigio que seja de sua responsabili-
dade ou de seu subordinado;

., VII- coagir ou aliciar subordinados no sen-
tido de filiarem-se a associa¢do profis~ional ou
sindical, ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imecliata, em
cargo ou fungdo de confianga, conjuge, compa-
nheiro ou parente até o segundo grau «ivil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
ou de outrem, em detrimento da dlgmdade da
fungdo piiblica;

X - participar de geréncia ou administragio
de empresa privada, de sociedade civil ou exer-
cer 0 comércio, exceto na qualidade de acionis-
ta, cotista ou comanditdrio;

X1 - atuar, como procurador ou intermedia-
rio, junto a reparti¢des piblicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciirios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XII - receber.propina, comissio, presente
ou vantagem de qualquer espéci¢, em razdo de
suas atribuicdes;

X111 - aceitar comissdo, emprege ou pen-
s3o de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas
formas; "~ ~

XV - proceder de forma desidios:i;

X V1 - utitizar pessoal ou recursos materiais
da reparticiio em servigos ou atividades particu-
lares; .

XVII - cometer a outro servidor at ribuigdes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situa-
¢Bes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividad s que se-
jam incompativeis com o exercicio dc cargo ou
fungdo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados ca-
dastrais quando solicitado.

SECAO Il
Da acumulagio

Art. 112 Ressalvados os casos previstos
na Constituigdo, ¢ observadas as dem.is condi-
¢bes ali estabelecidas, é vedada a acamulaggo
remunerada de cargos piiblicos.

Paragrafo inico A acumulagfo (le cargos,
ainda que licita, fica condicionada & comprova-
¢do da compatibilidade de horérios.

Art. 113 O servidor ndo poderd exercer
mais de um cargo em comissdo no Municipio,
nem ser remunerado pela part1c1pagao em orgéo

dedehberagaorolemv& oz

-.Art, 114 O servidor vmculado 10 regime
desta lei, que acumular licitamente dois cargo
efetivos, quando investido em cargo de provi-
mento em comissdo, ficars afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipStese em que
houver compatibilidade de horério e local com
o exercicio de um deles, declarada petas autori-
dades médximas dos érgdos ou entidales envol-
vidos.

SECAC IV
Das responsabilidades

Art. 115 O servidor responde civil e pe-
nalmente, por ato Omissivo ou comwissivo, na
forma da legislagdo federal aplicavel, e admi-
nistrativamente, na forma da Constitiigéo, des-
ta lei e da restante legislagio municipal, pelo
exercicio irregular de suas atribuigGes.

Art. 116 A responsabilidade penal abran-
ge os crimes e contravengdes imputadas ao ser-
vidor, nessa qualidade.

Art. 117 As sangdes civis, penais e admi-
nistrativas poderfio cumular-se, sendo indepen-
dentes entre si.

Art. 118 A responsabilidade administrati-
va do servidor ser4 afastada no caso de absolvi-
¢fio criminal que negue a existéncia do fato ou

e

deferida se a assisténcia direta-do Servidor Tor
indispensével e ndo puder ser prestada simulta-
neamente com o exercicio do cargo.
CAPITULO VI
Dos afastamentos
SECAO 1
Do afastamento ou cessfo para Servir a outro
6rgdo ou entidade
Art. 91 O servidor poderd ser cedido, para
ter exercicio em outro rgéo ou entidade dos Po-

"deres da Unido, dos Estados, ou do Distrito Fe-

deral e dos Municipios, em havendo interesse
da Administragdo, sempre sem remuneragio, ¢
com as demais condi¢Bes estabelecidas no ato
de afastamento.
SECAOII
Do afastamento para exercicio de mandato
eletivo

Art. 92 Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se disposi¢Bes constitucionais
pertinentes a matéria.

- Pardgrafo dnico O servidor investido em
mandato eletivo ou classista ndo poderd ser
redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

‘ SECAO I .

Do afastamento para estudo no exterior

Art. 93 O servidor, se autorizado pela Ad-
ministragdo, poderd ausentar-se do pafs para es-
tudo ou missdo oficial, para estudo no exterior,
sem remuneragio, por prazo ndo excedente a4
(quatro) anos:

Paragrafo u Ginico As hipéteses e condigdes
para a autorizagdo de que trata este artigo seréo
disciplinadas em regutamento dg cada Poder e
entidade a que se aplica esta lei.

CAPITULO VI
Das concessdes ao servidor

Art. 94 Sem qualquer prejuizo, poderd o
servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagfo de sangue;

11 - por 1 (um) dia, para s alistar como elei-
tor;

- por 5 (cinco) dias dteis em razio de
falecimento do conjuge ou companheiro(a), fi-
Thos ou enteados; pais; irmfos e menores sob
sua guarda ou tutela;

IV -'por 5 (cinco) dias consecutivos em ra-
zao de casamento.

Art. 95 Ser4 concedido hordrio especial a0
servidor estudante universitdrio, quando com-
provada a incompatibilidade entre o hordrio es-

Ter. :
Pardgrafo Gnico O prazo de prescisdo serd
contado da data da publicaggo do ato impugna-
do ou da data da ciéncia pelo interessado, quan-
do o ato ndo for publicado.

Art. 106 O pedido de reconsideragfo.e o
recurso, quando cabiveis, interrompem ¢ pres-
crigdo.

Art. 107 A prescrigdo é de ordem piiblica,
niio podendo ser relevada pela administrégﬁo.

Art. 108 Para o exercicio do direito de pe-
ticdo, é assegurada vista do processo ou docu-
mento, na reparticio, ao servidor ou a procura-
dor por ele constituido, pena de suspenséo dos
prazos recursais enquanto néo disponiveilo pro-
cesso.

Art. 109 A administragio deverd rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ile-
galidade.

CAPITULO X
Do regime disciplinar
SECAO X
Dos deveres

Art. 110 Sdo deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicagfio as atribui-
¢Bes do cargo;

II - ser leal 3s instituic@es a que servir;

III - observar as normas legais e
ragulamentares; '

IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao piiblico em geral, prestando as infor-
magdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) A expedigio de certidoes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

¢) as requisi¢Bes para a defesa da Fazenda
Publica;

VI - levar ao conhecimento da autondade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em tazdo do cargoy

VII - zelar pela economia do material e con-
servagdo do patrimdnio pablico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de re-
parti¢@o;

IX - manter conduta compatlvel com a mo-
ralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar conira ilegalidade, omis-
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sl ‘SE(?AO v B
Das penalidades

Art. 119 Sio penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;

il - suspens&o;

11T - demiss#o;

IV - cassagdio de aposentadoria;

V - destitui¢do de cargo em comissgo.

Art. 120 Na aplicacfo das penalidades se-
rd0 consideradas a natureza e a gravidade da
infracio cometida, os danos que dela provierem
para o servigo piiblico, as circunstincias agra-
vantes ou atenuantes e os antecendentes funcio-
nais.

Paragrafo tinico O ato de imposigéo da pe-
nalidade mencionar4 sempre o fundamento le-
gal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 121 A adverténcia serd aplicada por
escrito, nos casos de violagdo de proibigdo cons-
tante do art. 111, incisos I a VII e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto ém
lei, regulamentago ou norma interra, que ndo
justifique imposi¢do de penalidade 1nais grave.

Art. 122 A suspensdo serd aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas <om adver-
téncia e de violagio das demeis pro:bigdes que
ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder 90) (noventa)
dias. .
Parégrafo 1° Serd punido con: suspensdo
de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a sei submetido
a inspego médica determinada pels autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinag&o.

Pardgrafo 2° Quando houver convenién-
cia para o servigo, a penalidade dv suspensdo
poderd ser convertida end multa, na hase de 50%
(cingiienta por cento) por dia de ver mmemo ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado aper-
manecer em Servico. ‘

Art. 123 As penalidades de adverténcia e .

de suspensdio terfo, seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente. se o servi-
dor ndo houver, nesse perfodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Art. 124 A demiss#o serd aplicada nos se-
guintes casos:

1 - crime contra a administragao piiblica;

1I - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

-=-=lesdo-aos-cofres-piblicos-oup

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escan-
dalosa, na reparti¢ao,

V1 - insubordinagfo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor
ou a particular, salvo em legftima defesa pré-
pria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros pd-
blicos;

. IX - revelagdio de segredo do qual se apro-
priou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidacdo
do patrimdnio nacional;

XI - corrupgéo;

. XII - transgressdo dos incisos IX a XVI do
art. 111.

Art. 125 Detetada a qualquer tempo a acu-
mulagiio ilegal descargos, empregos ou funges
ptiblicas, a autoridade superior de cada Poder
ou entidade notificar4 o servidor, por intermé-
dio de sua chefia imediata, para apresentar op-

_gdo no prazo improrrogével de dez dias, conta-

dos da data da ciéncia e, na hip6tese de omis-
sdo, adotard procedimento sumdrio para a sua
apuragdio e regularizagfo imediata, cujo proces-
so administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: )

1 - instauragdo, com a publicagio do ato que
constituir a comissdo, a ser composta por trés
servidores efetivos e estdveis, € simultaneamente

" indicar a autoria e a materialidade da transgres-

sdo objeto da apuragao.

1I - instrugfio, que compreende indicagdo,
defesa e relatdrio;

111 - julgamento.

Parigrafo 1° A indicagio da autoria de que
trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descrigéio dos
cargos, empregos ou fungdes pblicas em situa-
¢fo de acumulago ilegal, dos 6rgdos ou entida-
des de vinculagdo, das datas de ingresso, do ho-
rério de trabatho e do correspondente regime
jurfdico, além dos demais dispositivos constitu-
cionais, legais ou regulamentares infringidos.

Parsgrafo 2° A comissdo lavrard, até trés
dias ap6s a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagio em que serdo transcritas as

informagdes de que trata o pardgrafo. anterior, ;

Bem ¢omo promovers a citagdo pessoal do ser-
vidor indiciado, para no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita ou requerer o que en-
tenda de direito para sua defesa, assegurando-
se-The vista do processo na reparticdo e dilata-
¢do de prazo, se estendida necesséria pela co-
missdo. Observar-se-a0, se necessério, as nor-
mas da legislagdo processual para cxtagao do ser-
vidor.

Parsdgrafo 3° Apresentada a defesa, a co-
miss#o elaborar4 relatorio conclusivo quanto 2
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que Tesumird as pegas principais dos autos, opi-
naré sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicar4 o respectivo dispositivo legal e remete-
14 0 processo 2 autoridade instauradora, para jul-
gamento.

Pardgrafo 4° No prazo de cinco dias, con-
tados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua deciséo.

‘Pardgrafo 5° Caracterizada a acumulagdo

ilegal aplicar-se-d a pena de demissdo ou desti-
tuicdio em relagfo aos cargos, empregos ou fun-
¢Bes piiblicas em regime de acumulago ilegal,
hipétese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculacdo serfio comunicados. -

i

1II - em 180 (cento e oitenta) dias. quanto
aquelas puniveis com adverténcia,

Paragrafo 1° O prazo de prescrigdo co-
mega a correr da data em que o fato se tornou

- conhecido pela autoridade competente para ini-
ciar o processo administrativo respectivo.

Parsgrafo 2° A abertura de sindicancia ou
a instauragdo de processo disciplinar interrom-
pe a prescrigdo, até a deciséo final proferida por
autoridade competente.

Parsgrafo 3° Interrompido o curso da pres-
crigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgo.

~ 'CAPITULO XI
Da sindicéncia, do afastamento preventivo e
do processo administrativo disciplinar
"~ SEGAOI
Da sindicéncia

Art. 134 A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo piiblico é obrigada a
promover a sua apurago imediata, mediante
sindicéncia, ou se for o caso diretamente por pro-
cesso administrativo disciplinar, nesse caso as-
segurada a0 acusado ampla defesa.

Art. 135 As deniincias formuladas por es-
crito, de irregularidades serdo objeto de apura-
¢do por sindicancia, ainda que ndo contenham a
identifica¢fio do denunciante.

Parsgrafe tnico Quando o fato narrado, a
juizo da autoridade superior de cada Poder ou
entidade, ndo configurar evidente infragdo dis-
ciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arqui-
vada.

Art. 136 Da sindicincia poderd resultar:

I - arquivamento do respectivo processo, ou

11 - instauragfio de processo disciplinar.

Pardgrafo tinico O prazo para conclusio
da sindicancia néio exceder4 30 (trinta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual perfodo, a ctité-

tidade.
Art. 137 Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor for punivel com penalidade de suspen-

" sfio por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo ou

cassagdo de aposentadoria, serd obrigatéria a ins-
tauragdo de processo disciplinar.
Art. 138 Na hipétese de o relatério da

.rio da autoridade superior de cada Poder ouen-

_ sindicAneia concluir que a infragéio estd capitu-

Tada como ilicito penal, a autoridade competen-
te encaminharé c6pia dos autos ao Minisiério
Piblico, independentemente da imediata instau-
ragdo do processo d1sc1plmar.
SECAO 11
Do afastamento preventivo

Art. 139 Como medida cautelar e a fim de
que o servidor ndo venha a influir na apuragdo
da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderd, se justificadamente
imprescindivel a medida, determinar o seu afas-
tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 30 (trinta) dias, prorrogével por igual perio-
do em caso de comprovada necessidade admi-
nistrativa, sempre sem prejuizo da remuneraggo.

Parégrafo tnico Findo o prazo estabeleci-
do no caput cessardo os efeitos da suspensdo,
ainda que néio concluido o processo.

SECAO III

Do processo administrativo disciplinar

Art. 140 O processo administrativo disci-
plinar é o instrumento destinado a apurar
responsebilidade de servider por infragdo prati-
cada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagdo com as atribuigGes do cargo.em
que se encontre investido,

Parsgrafo 6° O prazo para a conclusao do

processo administrativo disciplinar a que se re-

. fere este artigo ndo excederd trinta dias, conta-

dos da data de publicag@io do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogagé‘lo por até
quinze dias, quando as circunstincias o exigi-
rem.

Art. 126 Ser4 cassada a aposentadoria do
inativo que a tenha obtido com
incostitucionalidade ou ilegalidade, segundo a
qualquer tempo possa demonstrar a Administra-
¢éo.

Art. 127 A destitui¢do de cargo em comis-
s exercido por nfo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragio sujeita as
penalidades de suspensdo e de demisséo.

Art. 128 A demissdo, ou a destituicdo de
cargo em comisso por infringéncia do art. 111,
incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo pdblico munici-
pal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo vinico N#o poder4 retornar ao
servigo publico federal o servidor.que for demi-
tido ou destituido do cargo em comiss@o por cri-
me contra a Administragdo pablica, improbidade
administrativa, ofensa fisica em servico a servi-

dor ou particular quando assim caracterizada,
Ate A o

Art. 141 O processo AGMIMISLrativo disci

plinar serd conduzido por comissdo processante
composta de trés servidores estdveis designados
pela autoridade coipetente, que indicard, den-
tre eles, o seu presidente, que devera ser ocu-
pante de cargo efetivo de superior ou de mesmo
nivel de escolaridade com relagéio ao cargo do
mdlclado

" Pardgrafo 1° A comiss@o processante terd
como secretario servidor designado pelo seu pre-
sidente, podendo a indicagfo recair em um de
seus membros. )

Pardgrafo 2° Ndo poder4 participar de co-
misso de sindicincia ou processante conjuge,
conpanheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 142 A comissfio processante exercerd
suas atividades com independéncia e imparcia-
lidade, assegurado o sigilo necessdrio 2
elucidagiio do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo.

Par4grafo nico As reunides e as audién-
cias das comissdes terfo cardter reservado.

Art. 143 Tipificada a infragfio disciplinar,
ser4 formulada a minunciosa indiciagdo do ser-

vidor em processo _administratiyo_disciplinar, _
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¢do.

Art. 129 Configura abandono de cargo a
auséncia injustificada do servidor 20 servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 130 Entende-se por inassiduidade ha-
bitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante
cada ano civil;

Art. 131 Na apuracéo de abandono de car-
go ou inassiduidade habitual, serd adotado o pro-

cedimento a que se refere o art. 125, observan- -

do-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-4:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela
indicagdio precisa do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servigo superior a
trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, peia
indicag#io dos dias de falta ao servi¢o sem causa
justificada, por perfodo igual ao superior a ses-
senta dias mterpoladamente, dentro de cada ano
civil;

11 - ap6s a apresentagdo da defesa a comis-
sdo elaborar4 relatério conclusivo quanto 2 ino-
cénciaoud responsabnhdade do servidor, em que
resumiré as pegas principais dos autos, indicard
o respectivo dispositivo legal, opnar4, na hip6-
tese de abandono de cargo, sobre a
justificabilidade da auséncia ao servigo superi-
or a trinta dias, e remeter4 o processo i autori-
dade instauradora para julgamento.

Art. 132 As penalidades disciplinares se-
rdo aplicadas: '

~ I- demissdo ou cassagdo de aposentadoria,
ou suspensio superior a 15 (quinze) dias, pelo
Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou
dirigente méximo da autarquia ou da fundagdo

11 - pelas autoridades administrativas de hi--

erarquia imediatamente inferior aquelas menci-
onadas no inciso anterior quando se tratar de sus-
pensdo de até 15 (quinze) dias, ou adverténcia.

111 - pela autoridade que houver feito a no-
meaco, quando se tratar de destituigéo de car-
£o em comissdo.

Art. 133 A agfio administiativa disciplinar
prescrevera:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissao, cassacéo de aposenta-
doria e destitui¢do de cargo em comissao; *

1I - em 2 (dois) anos, quanto aquelas pum-
veis com suspensgo;

das respectivas provas, obedecendo
o possivel, ao art. 41, do Cédigo de Processo
Penal. ' )

Art. 144 O processo disciplinar se desen-
volve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a pubhcagao do ato
que constituir a comissao;

11 - instruggio, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 145 O prazo para a conclusdo do pro-
cesso administrativo disciplinar nfio excederd 60

" (sessenta) dias, contados da data de publicagio

do ato que constituir a comissio, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circuns-
tAncias o exigirem, por requerimento da comis&o
¢ com autorizagfio da autoridade méxima de cada
Poder ou entidade.

Pardgrafo 1° Sempre que necessdrio, a co-
missdo dedicard tempo integral aos seus traba-
Thos, ficando seus membros dispensados do re-
gistro do ponto até a entrega do ralatério final.

Parégrafo 2° As reuniGes da comissio se-
rdo registradas em atas que deverdio detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAO IV

Da instrugiio, da defesa e do relatério

Art. 146 A instrugio do processo adminis-
trativo obedecer ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a uti-
lizagdo dos meios e recursos admitidos em di-
reito.

Art. 147 Os autos da sindicincia, se exis-
tente, integrardo o processo disciplinar, como
parte da instrugdo.

Art. 148 Na fase de instrugfio a comissdo
promoveré tomada de depoimentos, acaragoes,
investigages e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, e recorrerd, quando necessd-
rio, a técnicos e peritos, de modo a perimitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 149 E assegurado ao servidor o direi-
to de acompanhar © processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pe-
ricial.

Pardgrafo1° O presndente da comissfo po-
der4 dencgar pedidos considerados impertinen-
tes, merante protelatrios, ou de nenhum inte-
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resse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° Sera indeferido o pedido de
prova pericial, quando a comprovaggo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 150 As testemunhas, se servidores do
mesmo Poder ou entidade, serfio convocadas a
depor mediante mandado, expedido pelo presi-
dente da comissdo, e comunicado ao chefe da
reparticao onde serve o indiciado, com a indica-
¢do do dia e hora marcados para inquiri¢go, de-
vendo a segunda via, com o ciente do interessa-
do, ser anexada aos autos.

Art. 151 Se a testemunha for da Adminis-
tracéio e ndo for servidor do mesmo Poder ou
entidade, serd convidada a depor, indicando-se
data, local e horério.

Art. 152 Se a testemunha for do indiciado,

* dever4 por ele ser conduzida a depor, na data

determinada pela comiss#o.

Art. 153 O depoimento ser4 prestado oral-
mente e reduzido a termo, ndo sendo licito A tes-
temunha traz€-lo por escrito.

Pardgrafo 1° As testemunhas serdo inqui-
ridas separadamente.

Pardgrafo 2° Na hipétese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
4 & acareac@o entre os depoentes.

Art. 154 Concluida a inquiri¢do das teste-
munhas, a comissio promovera o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos pre-
vistos nos artigos anteriores.

Paragrafo 1° No caso de existir mais de
um acusado no mesmo processo cada um deles
serd ouvido separadamente, e sempre que diver-
girem em suas declaragGes sobre fatos ou cir-
cunstancias serd promovida a acareagfio entre
eles. .
Paragrafo 2° O procurador do acusado po-
derd assistir ao interrogatério, bem como a in-
quiri¢dio das testemunhas, sendo-lhe vedado in-
terferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
the, porém, reinquirir as mesmas testemunhas,
por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 155 Quando houver divida sobre a
sanidade mental do acusado, a comiss&o propo-
ré 2 autoridade competente que ele seja subme-
tido a exame por-junta médica -oficial,-da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e
apenso a0 processo principal, apds a expedicio
do laudo pericial.

Art. 156 O indiciado serd cltado por man-
dado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparti¢do.

Pardgrafo 1° Havendo 2 (dois) ou mais
indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)

dias.

Pardgrafe 2° O prazo de defesa poders
ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias re-
putadas indispensaveis.

Pardgrafo 3° No caso de recusa do
indiciado em apor o ciente na cépia da citagfo,
o prazo para defesa contar-se-4 da data decla-
rada, em termo préprio, pelo membro da comis-
sdo que fez a citagfio, com a assinatura de 2
(duas) testemunhas.

Art. 157 O indiciado que mudar de resi-
déncia fica obrigado a comunicar A comissio o
lugar onde poderd ser encontrado... ..

Arxt. 158, Achando-se o indiciade,em lugar
incerto e nio sabido, sera citado por edital, pu-
blicado no Diario Oficial do Estado e em jornal
de grande circulagao no Municipio, para apre-
sentar defesa. .

Paragrafo dnico Na hipdtese deste artigo,
o0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da Gltima publicagfo do edital.

Art. 159 Considerar-se-4 revel o indiciado
que regularmente citado, ndo apresentar defesa
no.prazo legal.

Pardgrafo 1° A revelia serd declarada, por
tempo, nos autos do processo e devolvera o-pra-
z0 para a defesa.

Paragrafo 2° Para defender o indiciado
revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor qualificado como defen-
sor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 160 Apreciada a defesa, a comlssﬁo
elaboraré relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionaré as pro-
vas em que se baseou para formar a sua convic-
¢do.

Parsigrafo 1° O relatério serd sempre con-

i ranto-a ul\n_cuCla ou a responsabilida-
desdo: sez;vxdor

Pardgrafo 2° Reconhecida a responsabili-
dade do servidor, a comisso indicaré o disposi-
tivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstincias agravantes ou atenuan-
tes, € a penalidade que entende cabivel.

Art. 161 O processo disciplinar, com o re-
latério da comissdo, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instaurag@o, para julga-
mento.

SECAO V
Do julgamento
- Art. 162 No prazo.de 20 (vinte) dias, con-
tados recebimento do processo, a autoridade jul-
gadora proferird a sua decisdo.

Paragrafo 1° Se a penalidade a ser aplica-
da exceder a alcada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado 2 autorida-
de competente, que decidird em igual prazo.

Parigrafe 2° Havendo mais de um
indiciado e diversidade de san¢des, o julgamen-
to caberd 2 autoridade competente para a impo-
sicdo da pena mais grave.

Art. 163 O julgamento por principio aca-
tard o relatério da comissdo, salvo quando con-
trdrio as provas dos autos. -

Pardgrafo 1° Reconhecida pela comissdo
a inocéncia do servidor,~ a autoridade
instauradora do processo determinard o seu ar-
quivamento, salvo se, por fundamentada con-
vicgdo dessa dltima, for flagrantemente contra-
ria & prova dos autos, hipétese em que determi-
naré nova instrugéio ou novo julgamento, 4 mes-
ma comissdo.

Pardgrafo 2° Quando o relat6rio da comis-
sdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a pe-
nalidade proposta, abrandé-la ou isentar o ser-
vidor de responsabilidade.

Art. 164 verificada a ocorréncia de vicio
insandvel, a autoridade que determinou a ins-
tauragdo do processe, ou outra de hierarquia
superior, declararé a sua nulidade, total ou par-
cial, e ordenard, no mesmo ato, o refazimento
da parte anulada ou de todo o processo, 2 mes-
ma comissio ou a outra que designar.

Pardgrafo 1° O julgamento fora do prazo
legal, se por motivo justificado nos autos, nio
implica nulidade do processo.

Pardgrafo 2° A autoridade julgadora que
der causa a prescrigio da acfio disciplinar serd

responsabilizada na forma desta lei.

Art. 165 Extinta a punibilidade pela pres-
cri¢do, a autoridade julgadora determinaré o re-
gistro do fato nos assentamentos individuais do
servidor. )

Art. 166 O servidor que responder a pro-
cesso disciplinar s6 podera ser exonerado a pe-
dido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo, e o cumprimento da pe-
nalidade acaso aplicada.

Art. 167 Serfo assegurados transporte e

didrias, na forma desta lei, aos membros da co- ]

missdio e ao secretrio, quando obrigados a se
deslocarem do Municipio para a realizagio de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
SECAO VI
Da revisdo do processo

Art. 168 O processo d1sc1plmar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedldo ou de ofi-
cio, guando se aduzirem fatos novos ou circuns-
tancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a madequagao da penahdade aplica-
da.

Paragrafo 1° Em caso de falecimento, au-
séncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisdo do
processo.

Paragrafo 2° No caso de incapacidade
mental do servidor, arevisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 169 No processo revisional, o 6nus da
prova cabe ao requerente.

Art. 170 A simples alegacg@o de injustica
da penalidade néo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda néio
apreciados no processo origindrio.

Art. 171 O requerimento de revisio do pro-
cesso serd dirigido ao dirigente maximo de cada
Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo dnico Deferida a peti¢fo, a au-
toridade competente providenciara a constitui-
¢iio de comiss&o, na forma desta lei.

Art. 172 A revisdo correrd em apenso ao
processo origindrio.

Paragrafo dnico Na petigio mmal o re-
querente pedird dia e hora para a produgiio de

provas e inquiri¢io das testemunhas que arro- -

lar.

Art. 173 A comissio revisora terd 60 (ses-
senta) dias para a conclusdio dos trabathos.

Art. 174 Aplicam-se aos trabalhos da co-
missdo revisora, no que couber, as normas e pro-
cedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 1750 jul‘gamento caberd & autoridade

que aplicou a penalidade, nos termos desta lei. -

Paragrafo tinico O prazo para julgamento
seré de 20 (vinte) dias, contados do recebimen-
to do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 176 Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem afeito a penalidade aplicada, res-
tabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destituigéio de cargo em co-
missdo, que serd convertida em exoneragio.

Parigrafo vinico Da revisdo do processo
ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XII
Da seguridade social do servidor

Art. 177 O sistema piblico de seguridade
social visa dar cobertura aos riscos e eventos a
que estdo sujeitos o servidor ¢ sua familia, e com-
preende um conjunto de beneficios.e agbes de
‘natureza previdencidria; de assisténcia e de sai-
de. : T .

Art. 178 O conjunto das prestag(')es
securitdrias devidas aos servidores municipais
serd aquele estabelecido no Regime Geral de
Previdéncia Social, observadas as disposi¢oes
constitucionais aplicaveis sobre a matéria quan-
to aos servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo.

Art. 179 A aposentadoria dos servidores
municipais, bem como a concessdo de pensdo
aos seus dependentes, assim como todas as ou-
tras prestagdes previdencidrias, ‘assistenciais e
de saiide, serdo assegurados na forma exclusiva
do artigo anterior, observando-se ainda as se-
guintes regras:

I -"a aposentadoria compulséria serd auto-
matica, e declarada por ato, com vigéncia a par-
tir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servi-
¢O ativo;

II - a aposentadoria voluntéria ou por
invalidez vigorard a partir da data da publica-
¢do do respectivo ato.

SECAO UNICA
Da assisténcia a satide

Art. 180 A assisténcia a saide do servidor,
ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
pstcoléglca e farmacéutica, prestada pelo Siste-
ma Unico de Satidé - SUS oi diretamente pelo

6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o -

servidor, ou, ainda mediante convénio ou con-
trato, na forma estabelecida na legislagio muni-
cipal pertinente. '

Pardgrafo 1° Nas hip6teses prevmtas nes-
ta lei em que seja exigida pericia, avaliagdo-ou
inspegdio médica, na auséncia de médico ou junta
médica oficial, para a sua realizagfio o 6rgio ou
entidade celebrard, preferencialmente, convénio
com unidades de atendimento do sistema piibli-
co de satide, entidades sem fins lucrativos de-
claradas de utilidade puiblica, ou com o Instituto
Nacional de Seguro Social -INSS.

Pardgrafo 2° Na impossibilidade, devida-
mente justificada, da aplicagéo do dispesto no
paragrafo anterior, o 6rgéo ou entidade promo-
ver4 a contratacio da prestaciio de servicos por
pessoa juridica que constituird junta médica es-
pecificamente para esses fins, indicando os no-
mes e especialidades dos seus integrantes, com
acomprovacdo de suas habilitagSes e de que ndo
estejam respondendo a processo disciplinar junto
& entidade fiscalizadora da profissdo.

. CAP{TULO XIII
Das disposicdes gerais, transitdrias e finais

Art. 181 O Dia do Servidor Pidblico serd
comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 182 Poderdo ser instituidos, no mbi-
to dos Poderes e das entidades a que se aplica
esta lei os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectwos planos de
carreira:

I - prémio pela apresentacéo de idéias,.

inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a redugfio dos custos
operacionais;

I - concesséio de medalhas, diplomas de
honra ao mérito, condecoracio e elogio.

Art. 183 Os prazos previstos nesta lei se-
rdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia ttil se-
guinte, o prazo vencido em dia em que néo haja
expediente.

Art. 184 Por motivo de crenga religiosa ou
de convicgho filosdfica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminac¢fio em sua vida fun-
cional, nem eximir-se do cumprimento de seus
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deveres. )
Art. 185 Consideram-se da familia do ser-

vidor, além do c6njuge e tilhos, quaisquer pes- .

$0as que vivam s suas expensas e constem do
seu assentamento individual.

Art. 186 Esta lei entri em vigor na data de
sua publica¢do, com efeitcs financeiros a partir
do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 187 As despesas com a execugfo des-
ta lei correrfio a conta das dotacGes especificas,
consignadas a cada ano na respectiva lei or¢a-

(mentéria quanto a Prefeitura, 2 Camara e as
autarquias, e quanto as fundacdes observando-
se suas peculiaridades institucionais.

Art. 188 Observados os direitos adquiri-
dos dos servidores, revogam-se as disposi¢cdes
em contrério, em especial a Lei n® 2.399, de 23
de abril de 1.993, com suas altera¢des procedi-
das pelas Leis n° 2.428, de 12 de jutho de 1.993;
n°2.486, de 16 de novembro de 1.993;n° 2.529,
de 23 de marco de 1.994 n° 2.566, de 22 de
junho de 1.994; n° 2.625, de 28 de novembro de
1.994; n°® 2.798, de 15 de janeiro de 1.997; n°
2.804, de 4 de fevereiro de 1.997;n° 2.805, de 4
de fevereiro de 1.997; e n° 2.816, de 18 de feve-

reiro de 1.997; n° 2.900, de 18 de setembro de -

1.997; n® 3.030, de 26 de outubro de 1.998; ¢,
em todas as partes referentes ao regime estatu-
tdrio, criagdo de vantagens gratificagBes e aces-
sérios ao pessoal regido p:lo Estatuto dos Ser-
vidores, também as Leis 1° 834, de 12 de de-
zembro de 1.972; n° 835, de 12 de dezembro de
1.972; n°® 992, de 27 de :aneiro de 1.975; n°
1.001, de 18 de margo de .975; n° 1.052, de 7
de agosto de 1.975; n° 1.088, de 19 de dezem-
bro de 1.975; n° 1.091, de 4 de fevereiro de
1.976;n° 1.122, de 26 de abril de 1.976;n° 1.128,
de 21 de maiode 1.976; n° .154, de 18 de agosto
de 1.976;n° 1.270, de 21 d¢ novembro de 1.978;
n° 1.291, de 29 de junho de 1.979; n°® 1.584, de
21 de novembro de 1.985. n° 1.672, de 22 de
maio de 1.987; n° 1.678, de, de 17 de junho de
1.987; n° 1.686, de 7 de agosto de 1.987; n°
1.761, de 25 de setembro de 1.987; n° 1.708, de
28 de outubro de 1.987; n* 1.718, de 12 de no-
vembro de 1.987; n° 1.738&, de 19 de janeiro de
1.988; n° 1.740, de 23 de fevereiro de 1.988; n°
1.752, de 7 de margo de 1.988; n° 1.799, de 21
de junho de 1.988; n° 1.790, de 20 de julho de
1.988; n°® 1.828 de 5 de dezembro de 1.988; n°
1.863, de 17 de maio de 1.989; n° 1.864, de 17

. de maio de 1889; n° 2.294. de 21 de outubro de

1.992; n° 2.408, de 18 d¢ maio de 1.993; n°
2.543, de 25 de abril de 1.794; n°® 2.558, de 26
de maio de 1.994; n° 2.68], de 17 de agosto de
1.995; e n° 2.949, de 10 de dezembro de 1.997.
Prefeitura Municipal de Piedade, SP., 15 de
dezembro de 1999.
José Tadeu de Resende
Prefeito Municipal
~ Autor do projeto: Prefeito Municipal
Autores das emendas: Vereador Tikara Ouno,
Vereadora Carmem Lidia Hess dos Santos e
Vereador Renaldo Corréa da Silva

Decreto niimero 3. 057, de 13 de dezembro

"de 1999, )
“Suplementa dotagdes do orgamento vigente”
José Tadeu de Resende, Prefeito do Muni-
cipio de Piedade, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢cdes legais e nos termos do artigo
5°, alinea “c”, da Lei Municipal n°® 3.035, de 24
de dezembro de 1998, Decreta:

Artigo 1° - Ficam aupl»mentadés naimpor- g

tancia de R$ 7.800,00 (sete mil e mtocentos re-
ais), as seguintes dotagdes 1o orgamento vigen-
te:
8-Diretoria Planejamento Obras e Servigos
Piblicos
8.6-Servicos Piblicos
8.6.4-Vias Urbanas
571.7-3131-10585752.077-remuneragio
servicos pessoais R$ 1.300,00
10-Diretoria de Educacio Esporte e Cultu-
ra
10.2-Ensino Fundamental
. 10.22-Transporte Escolar
655.4-3132-08421882 091-ouiros servigos
e encargos R$ 6.500,00
Total das suplementagies R$ 7.800,00
Artigo 2° - Para atender as despesas com
as suplementa¢Ges de que trata o artigo 1° do
presente decreto ser4 feito ¢ remanejamento das
seguintes dotacdes do orcamento vigente:
8-Diretoria Planejamenito Obras e Servigos
Pubticos
8.6-Servigos Piiblicos
8.6.4-Vias Urbanas .
561.0-3121-10585752.077-material consu-
mo diversos R$ 1.300,00
10-Diretoria Educagdo Esporte e Cultura
10.2-Ensino Fundamer tal
10.2.2-Transporte Escolar
649.9-3124-0842188.1.091-aquisi¢do de
combustiveis R$ 6.500,00
Total das redugdes R$ 7.800,00
Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor
na data da sua publicagfo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Piedade, SP, 13 de
dezembro de 1999. :
José Tadeu de Resende
Prefeito Municipal

Decreto nitmero 3.058,
de 14 de dezembro de 1999.

“Suplementa dotagdes do orgamento vigente”
José Tadeu de Resende, Prefeito do Muni-
cipio de Piedade, Estado dc Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais e 110s termos do artigo
5° alinea “c” da Lei Municipal n° 3.035, de 24

de dezembro de 1998, Decieta:
Artigo 1° - Ficam suple mentadas na impor-
tancia na importancia de R$ 39.450,00 (Trinta e

nove mil e quatrocentos e cingiienta reais), as

seguintes dotacdes do orgainento vigente:

2-Executivo

2.3-Assessoria Juridica

35.6-3111-03070212.0N4-pessoal civil R$
200,00

39.8-3131-03070212.004-remuneragio ser-
vigos pessoais R$ 250,00

2.8-Fundo de Assisténcia Social

2.8.1-Administracéio

77.0-3121-15814862.C 10-material consu-
mo diversos R$ 100,00

2.13-Encargos Gerais ¢o Municipio

150.4-3131-0307021%2.022-remuneracdo
servicos pessoais R$ 1.000.00

7-Diretoria de Satide

7.5-Assisténcia Médica

463.7-3131-13754287 .065-remuneracgdo
servicos pessoais R$ 640,00

8-Diretoria Planejamento Obras e Servigos
Piblicos

8.3-Desenho Técnico e Topografia

491.2-3131-03070212.068-remuneragao
servigos pessoais R$ 110,0(:

8.6-Servicos Publicos

8.6.2-Serm o .

526.7-3132-16885342.1)72-0utros servigos
e encargos R$ 31.750,00

8.6.3-Oficinas

mo diversos R$ 300,00
8.6.4-Vias Urbanas

571.7-3131-10585752.077-remuneragio

servigos pessoais R$ 5.000,00

10-Diretoria de Educagfo Esportes e Cul-
tura

10.2-Ensino Fundamental

10.2.3-Merenda Escolar

669.3-3131-0424272.092-remunerag#o ser-
vigos pessoais R$ 100,00

Total das Suplementagdes R$ 39.450,00

Artigo 2° - Para atender as despesas com
as suplementagdes de que trata o artigo 1° do
presente decreto serd feito o remanejamento das
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

2-Executivo

2.3-Assessoria Juridica

40.8-3132-03070212.004-outros servigos e
encargos R$ 450,00

2.8-Fundo de Assisténcia Social

2.8.1-Administracdo

87.7-3132-15814862.010-outros servigos e
encargos R$ 100,00

2.13-Encargos Gerais do Municipio

141.0-3111-03070212.022-pessoal civil R$
1.000,00

7- Diretoria de Saide

7.5-Assisténcia Médica .

464.0:3132-13754282.065-outros servigos
e encargos R$ 640,00

8-Diretoria Planejamento Obras e Servigos
Piblicos

8.3-Desenho Técnico ¢ Topografia

492.5-3132-03070212.068-outros servicos
e encargos R$ 110,00

8.6-Servigos Publicos

8.6.2-Serm

522.5-3124-16885342.072-aquisi¢do de
combustiveis R$ 31.750,00

8.6.3-Oficinas

546.1-3127-11070212.073-aquisi¢do pneus,
camaras, protetores R$ 300,00

8.6.4-Vias Urbanas

561.0-3121-10585752.077-material consu-
mo diversos R$ 5.000,00

10-Diretoria Educagao, Esporte e Cultura

10.2-Ensino Fundamental

10.2.3-Merenda Escolar

662.2-3123-08424272.092-material higiene ‘

e limpeza R$ 100,00
Total das Redugdes R$ 39.450,00
Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor

" nadatada sua publicag@o, revogadas as dispo-

si¢Bes em contrério.
Prefeitura Municipal de Pledade SP, 14 de
dezembro de 1999.
José Tadeu de Resende
Prefeito Municipal -

. Decreto mimero 3.059,
de 16 de dezembro de 1999.
“Designa o Consetho Municipal do Fundo de
Manutenc@o e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério -
(FUNDEMA).”

José Tadeu de Resende, Prefeito do Muni-
cipio de Piedade, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento na
Lei Municipal n° 2.931, de 25 de novembro de
1997, Decreta:

Artigo 1° - De acordo com o disposto no
artigo 8° e paragrafo tnico do artigo 10° da Lei

Municipal n° 2931, de 25 de novembro de 1997,
ficam nomeados paxa comporem o Conselho™

Municipal do Fundo de Manuteng@o e Desen-

* volvimento do Ensino Fundamental e de Valo-

rizagdo do Magistério, os seguintes representan-
tes: .

Representante da Diretoria de Educagfo,
Esporte e Cultura

Valéria Aparecida Machado Franco RG n°
12.223.480-7

Representante dos Professores e Diretores
das Escolas Publicas do Ensino Fundamental
Maria Luiza Romano Penatti RG n° 5.618.602

Representante dos Pais de Alunos
Suely Dias Tenério de Pontes RG n° 15.747.816

Representante dos Servidores das Escolas )

Piblicas do Ensino Fundamental
Angela Maria Pinto da Silva RG n° 12.119.920

Representante do Conselho Municipal de
Educagdo ‘

Geremias Ribeiro Pinto RG n° 19.677.407

Representante Juridico
Alfredo Pedro do Nascimento RG n° 5.697.660

Técnico em Contabilidade
Dorair de Oliveira Quintino RG n° 19.510,631

Suplentes
Marta Bueno de Camargo Antunes RG
5.232.968
Elza Rolim da Silva RG 10.600.527
Katsuhiko Katsuragawa RG 1.616.715

Artigo 2° - As fungdes dos membros do
Conselho Municipal do Fundo de Manutengéo
¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizag@o do Magistério néo serdo remunera-
das, porém, consideradas de interesse piblico
relevante.

Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor
na data da sua publicagdo, revogadas as dispo-
si¢Oes em contrério, especialmente o decreto n®
2.821, de 16 de abril de 1998.

Prefeitura Municipal de Piedade, SP., 16 de
dezembro de 1999.
José Tadeu de Resende
Prefeito Municipal

Decreto niimero 3.060,
de 16 de dezembro de 1999.
“Permite o uso de hem piiblico pela Associa-
¢do de Moradores e Amigos do Bairro Sarapui
dos Luzes”.

José Tadeu de Resende, Prefeito do Muni-
cipio de Piedade, Estado de S3o Paulo, no uso
dasatribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e
com fundamento no Pardgrafo 3° do artigo 124
da Lei Orgénica do Municipio L.O.M. de 05 de
abril de 1.990, Decreta:

Artigo 1° - Fica a Associagdo de Morado-
res e Amigos do Bairro Sarapui dos Luzes, pes-
soa Jurfdica inscrita no C.N.P.J. sob o n°
03.468.841/0001-16, autorizada a utilizar-se das
dependéncias do prédio da escola desativada do
mencionado Bairro, cujo imével pertence a esta
municipalidade.

Artigo 2° - O imével citado no artigo ante-
rior serd utilizado pela permissiondria tinica e
exclusivamente para reunides de caréter educa-

- informativo e de orientagfio social, nfio po-
dui. wer modificada sua destinag#o.

At1i20 3° - Fica sob inteira responsabilida-

“dedos pc  'ssiondrios, quaisquer modificagdes
no imével  ra sua melhoria e adequagdo as
necessidade~  que se destina, devendo ser pri-

*

meiramente ., 1ovada pelos 6rgiios competen-
tes da permitente e sem acarretar-ihe 6nus ou
despesas.

Artigo 4° - Obriga-se ainda, a
permissiondria a conservar e zelar pelo imével,
quanto as instalagdes elétricas e hidraulicas,
manutencdo do terreno e do prédio propriamen-
te dito. :

539.3-3121-11070212.073-material consu- -

Artigo 5° - Correrdo por conta dos
permissiondrios as despesas decorrentes da uti-
lizacdo de energia elétrica, hidraulica e de apa-
relhos de telecomunicagdes, se houver.

Artigo 6° - A permissdo de uso € dada a
titulo precério, até a data de 31 de dezembro do
ano 2000, em caréter gratuito ¢ intransferfvel.

Artigo 7° - Revogada a permissgo de uso, a
edificacio -executada no local pela
permissiondria serd restituida a permitente, in-
dependentemente de qualquer providéncia judi-
cial ou extrajudicial.

Artigo 8° - A revogagio da permissio de
uso ndo importard em direitos a permissionaria
de qualquer indenizaggo por edificagdo ou ben-
feitorias introduzidas no imével, nem mesmo di-
reito de retengdo por estas.

~ Artigo 9° - este decreto entrard em vigor na
data da sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Prefeitura Municipal de Piedade, SP,, 16 de
dezembro de 1999.
José Tadeu de Resende
Prefeito Municipal

Decreto Namero 3.055, de 06 de dezembro
de 1999.
“Suplementa dotagGes do orgamento vigente”

José Tadeu de Resende, Prefeito do Muni-
cipio de Piedade, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicbes legais e nos termos do arti-
g0 5°, alinea “c”, da Lei Municipal n® 3.035,de -
24 de dezembro de 1998, Decreta:

Artigo 1° - Ficam suplementadas na impor-
tancia de R$ 27.210,00 (Vinte e sete mil e du-
zentos e dez reais), as seguintes dotagdes do or-
camento vigente:

2 - Executivo

2.3 - Assessoria Juridica

36.9-3113-03070212.004-obrigagdes patro-
nais R$ 200,00

2.5 - Assessoria de Gabinete

46.6-3111.03070212.006-pessoal civil R$
500,00

47.9-3113-03070212.006-0brigagbes patro-
nais R$ 190,00

2.6 - DEMTUR

52.1-3111-03653632.007-pessoal civil R$
1.900,00

53:4-3113-03653632.007-obrigagbes patro-
nais R$.300,00

2.12-Fundo Municipal de Seguridade Soci-
al

137.1-3256-15824922-020-beneficios da
previdéncia social R$ 3.000,00

2.13 - Encargos Gerais do Municipio

151.7-3132-03070212.022-outros servigos
e encargos R$ 3.660,00 )

3 - Diretoria Financeira

3.5 - Empenho

231.2-3132-03080322.034-obrigacdes pa-
tronais R$ 100,00

4 - Diretoria de Tributos e Arrecadac@o

4.5 - Imobilidrio

296.9-3113-03080302.043- obngagoee pa-
tronais R$ 100,00

5 - Diretoria Administrativa

5.4 - Servigos Comunitérios

5.4.3 - Servigos Funerérios

348.9-3111-10603262.051-pessoal civil R$
1.200,00

6 - Diretoria de Gabinete e Comunicagdes

6.3 - Chefia Técnica de Gabinete

6.3.1 - Administra¢ido

378.0-3132-03070212.055-outros servtgos
e encargos'R$ 100,00 s

6.4 - Expediente e Protocolo

6.4.1 - Administragfo

390.0-3132-03070212.057-outros servigos
e encargos R$ 150,0

7 - Diretoria de Saiide

7.2 - Vigilancia Sanitéria

421.3-3128- 13754302 062-medicamentos
R$ 2.810,00

7.3 - Vigilancia Epidemiol6gica

435.2-3128-13754302.063-medicamentos
R$ 4.000,00

7.5 - Assisténcia Médica

464.0-3132-13754282.065-outros servigos
e encargos R$ 6.750,00

8 - Diretoria de Planejamento, Obras e Ser-
vigos Piblicos

468.2-3111-03070212.066-pessoal civil R$
900,00

469.5-3113-03070212. O66—0bngagoee pa-
tronais R$ 200,00

8.2 - Engenharia e Arquitetura

478.9-3113-03070212.067-obrigagdes pa-
tronais R$ 200,00

9 - Diretoria de Agricultura Abastecimen-
to/ Meio Ambiente

9.1 - Diretoria .

598.2-3132-03140752.083-outros servigos
e encargos R$ 350,00

9.4 - Meio Ambiente

617.2-3113-03171032.087-0brigacses pa-
tronais R$ 200,00

10 - Diretoria de Educagfio Esporte e Cul-
tura

10.6 - Cultura

10.61 - Administragdo

747.2-3113-08482472.107-obrigagdes pa-
tronais R$ 400,00 )

Total das Suplementacdes R$ 27.210,00

Artigo 2° - Para atenderas despesas com as
suplementagGes de que trata o artigo 1° do pre-
sente decreto serd feito o remanejamento das
seguintes dotagOes do or¢camento vigente:

2 - Executivo

2.3 - Assessoria Juridica

37.2-3121-03070212.004-material de con-

“sumo diversos R$ 200,00

2.5 - Assessoria de Gabinete

48.2-3121-03070212.006-material de con-
sumo diversos R$ 29,00

49.5-3122-03070212.006-material de escri-
torio impressos R$ 28,00

50.5 -3124-03070212.006-aquisi¢do de
combustiveis R$ 625,00

51.8-3131-03070212.006-remuneragéo ser-
vigos pessoais R$ 8,00

2.6 - DEMTUR

54.7-3121-03653632.007-material de con-
sumo diversos R$ 1.900,00

58.9-3131-03653632.007-remuneracio ser-
vigos pessoais R$ 300,00
2.12 - Fundo Municipal de Seguridade So-
cial :

134.2-3132-15824922.020-outros servigos
e encargos R$ 3.000,00

2.13 - Encargos Gerais do Municipio

142.3-3113-03070212.022-obrigagbes pa-
tronais R$ 400,00

. 143.6-3121-03070212.022-material de con-

sumo diversos R$ 330,00

144.9-3122.03070212.022-material de es-
critério e impressos R$ 225,00

145.2-3123-03070212.022-material higiene
¢ limpeza R$ 295,00

146.5-3124-03070212.022-aquisicdo de
combustiveis R$ 350,00
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