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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 3.734

ESTABELECE AS DIRETRIZES A SEREM
OBSERVADAS NA ELABORACAO DA LEI
ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio ;de Varginha,
Estado de Minas Gerals, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou € eu, em sSeu neme, sanciono a seguinte
Lei,

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Nos termos da Constituigio
Federal, @& 165, _§ 2° _esta Lei fixa @as .Diretrizes
Orcamentdrias do Municipio para o exercicio de 2003,
orienta a elaboragdo da respectiva Lei Orgamentaria Anual e
atende as determinagdes impostas pela Lei Complementar
n® 101, de 04 de-maioc de 2000.

b Art. 2° As normas contidas nesta Lei
alcancam todos ©s ©Orgdos ' da administragdo direta e
indireta.

cAaPiTULO II
DAS ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 3° As metas-fim da Administragédo
Piblica Municipal para o exercicio de 2003 estao
estabelecidas por programas constantes do Plano Plurianual
relativo ao periodc 2002/2005 especificadas no Rnexo I, que
integra esta Lei.
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Art. 4° As metas de resultados fiscais
do Municipio para o© exercicio de 2003 sdo as estabelecidas
no Anexo II, denominado BAnexo de Metas Fiscais, integrante
desta Lei, compreendendo:

I - receitas;

II - despesas;

III - resultadc nominal;

IV - resultado primario;

V -~ montante da Divida no tltimo dia
do exercicio.

§ 1° Os valores das metas de resultado
de que trata o pcaput sdo exXpressos em valores correntes e
constantes,

§ 2° Também fazem parte do Anexo de
Metas Fiscais de gque trata o caput deste artigo:

I - demonstrativo das Metas Anuais
para 2003, em valores correntes e gonstantes, imstruido com
membéria e metodﬂlagla de célculo, justificando os
resultados pretendidos no exercicio, comparados com as
metas flxadas no exﬁmticiu de 2001 e 2002;

4 L) dEmonstr&tlvo contendo a evolucio
do Patriménio Lquléﬁ do Huniaiplo nos  trés Gltimos
exercicios; destacando a origem e a aplicacdo dos recursos
obtidos com @ alienagao de ativos;

III - texto contendo a avalia:;so da
situagdo finmanceira e atuarial do regime proéprio de
previdéncia. '

: Art. 5° A __JdEi o Orcamentaria ndo
consignara reaurﬁus para. inicio de novos projetos se ndo
estiverem adaggggamente ‘atendidos os' em andamento e
contempladas as «despesas de conservagdc do Patriménio
Piblico.

§ 1° A regra constante do caput deste
artigo aplica-se no &mbitownde cada fonte de recursos,
conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adeguadamente
atendidos 0s projetos cuja a locacgdo de recursos
orgamentadrios esteja compativel com o c¢ronograma fisico-
financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 6° A mesa da Céamara Municipal
elaborara sua proposta orgamentaria parag o exercicio de
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2003 e a remetera ao Executivo até trinta dias antes do
prazoc previsto para a remessa do Projeto de Lei
Orgamentaria ao Legislativo.

Paragrafo anico. 0 Executivo
encaminharéd a Cédmara Municipal, até sessenta dias antes do
prazo previsto, para a remessa do Projeto de Leil

Orgcamentaria aquele Poder, o8 estudos e estimativas das
receitas para o exercicio de 2003, inclusive da Receita
Corrente Liguida, acompanhados das respectivas memdrias de
calculo.

Art. 7° A Lei Orcamentéaria conterid uma
reserva de g¢ontingéncia, equivalente a no maximo 1,1% (um
inteiro e um décimo por cento} da Receita Corrente Liquida,
desdobrada para: :

I - a cobertura de créditos adicionais
e suplementares; :
II - ajuste das contas publicas
municipais. :

§ 1° A utilizagdo dos recursos da
reserva de gue trata © ineiso I deste artigo se fara
mediante a.abertura de créditos adicienais.

' § 2° Na hipétese de ser necessiria, no
todo ou um em parte, a utilizacdoc da reserva de gque trata o
inciso II deste artigo, poderd o recurso remanescente ser
empregadg na abertura de créditos adicionais.

caPiTULO III
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 8° © Executivo encaminharad em
tempo habil ao Legislatiwve,. Projeto de Lel propondo as
alteragdes na Legislagd® +Iributéria que se fizerem
necessarias ac equilibrio das contas publicas.

Art. 9° Todo Projeto de Lei wversando
sobre concessao de anistia, remissdao, subsidip, crédito
presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral,
alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que
implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes,
e outros beneficios que correspondam a tratamento

&
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diferenciade, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar n®°® 101, de 04 de maio de 2000, deve ser
instruido com demonstrativo de que nédo:

I - prejudicaréd o cumprimento de
obrigagf8es constitucicnais, legais e judiciais a cargo do
Municipio;

II - afetara as metas de resultado
nominal e primario;

III - comprometeréd as agdes de carater
social, particularmente as de educagdo, saldde e assisténcia
social.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL

~Art. 10. Desde que observados a
leglslagao vigente & 08 limites previstos nos arts. 20, 22 ;
Pardgrafo unico e 71, todos da Lei Complementar n° 101,
de (04 de maio de 2000, e cumpridas as exigénecias previstas
nos artdgls e 17 do referido diplomaiilegal, fica
autorizado o aumento da despesa com pessocal para:

I - concessdo de gualguer vantagem ou
aumento de remuneraqﬁo a criacdo de carges, empregos e
fungdes ou alteracﬁo de estruturas de carreira;

: II - admisséo de pessoal ou
contratagao a qualqner titulo. ' '

, § '1° .0s aumentocs 'de gque trata este
artigo somente p@d&réo ocorrer se houver:

I -  prévia dotacgdo orgamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes;

IT - lei especifica para as hipdteses
previstas na alinea I do caput;

III = observancia da legislacgéo
vigente no caso da alinea II.

§ 2° No caso do Poder Legislativo,
deverdo ser obedecidos, adicionalmente, o¢s limites fixados
nos arts. 29 e 29-A, da Constituigdo Federal.

Lein®3.734
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Art. 11. HNa hipétese de ser
atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a manutengdo de
horas-extras somente poderd ocorrer nos casos de calamidade
piblica, na execugdo de programas emergenciais de saude
piblica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente
reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULO V
DAS ORIENTACOES RELATIVAS A EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 12. Até trinta sdias apbs a
publicagdo da Lei Orcgamentaria, o Executivo estabelecera
metas bimestrais para a realizacgdc das Receitas estimadas,
inclusive . as préprias das entidades da  Administragdo
Indireta. i3

§ 1° Na hipétese de ser constatada,
apés 0  'encerramento de cada bimestre, frustracio da
arrecadagdo de receitas capaz de comprometer a obtencdo dos
resultados Nominal e Primdrio fixados no Anexo de Metas
Fiscais, 'por atos a serem adotades nos., . trinta dias
subsequentes, o Executivo e o Legislativo determinardo a
limitagdo de empenhe e movimentacido financeira, em
montantes necessarios a preservagao dos resultados
estabelecidos.

: § 2° ' Na limitagdog ~ded empenho e
movimentag#o finaneeira, serdo adotados _critérios que
produzam @ . menor impacto possivel nas agbes de carater
social, particularmente’ nas ~de educagdo, saide e
assisténcia soeial, e na compatibilizagio dos recursos
vinculados. — 3
§ 3° Ndo seraoc objeto de limitagdc de
empenho e movimentacde: financeira as despesas que
constituam obrigagdes legais do Municipio, inclusive as
destinadas ao pagamento do Servige da Divida e Precatdrios
Judiciais.

§ 4° A limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira também sera adotada na hipbtese de
ser necessdria a redugdo de eventual excesso da Divida
Consoclidada em relagdo a meta fixada no Anexo de Metas

Lein”3734
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Fiscais, obedecendo-se ao que dispSe o art. 31, da Lei
Complementar n® 101, de (04 de maio de 2000.

§ 5° Na ocorréncia de calamidade
puiblica serdo dispensados a obtengdo dos resultados fiscais
programados & a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa
situagdo, nos termos do disposto no artigoc 65 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maioc de 2000.

Art. 13. A limitagao de empenho e
movimentagdo financeira de gue trata o artigo anterior
podera ser suspensa, no todo ou em parte;, caso a situagido
de frustragdo de receitas se reverta nos Dbimestres
seguintes.

S lArt. 14. Até trinta dias apés a
publicagéo da Lei Drcamentéria do [ éxercicio de 2003, o
Executivo estabelegcerd a programagao financeira e ©
cronograma mensal de éﬂsembolsn, de modo a compatibilizar a
realizacdo de despesaa ao  efetivo ingresso das receitas
municipais. : . : :

S' i % Integraréo 2 programagaon
financeira as transferéncias financeiras:

I - a conceder para outras entidades
integrantes do orgamento municipal;
II - a receber de ioutras entidades

1ntegrantes do orgamento municipal.

€ 2° 0O cronograma de gue trata este
artigo dara ;xarldade a0 pagamento de despesas
obrlgatérlas do Muniﬂlple em relaqﬁa as despesas de carater
discricionarios

§ 3° O repasse de recursos financeiros
do Executivo para © Legislativo fard parte da programacio
financeira e do cronograma de que trata este artigo,
devendo ser definidos.. os valores mensais mediante
entendimentoc entre os titulares dos dois Poderes.

Art. 15. Em atendimento ao disposto no
art. 4°, I “e"”, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000, os custos dos programas finalisticos financiados
pelo Orgamento Municipal serdo apurados mensalmente apds a
liquidagdo da despesa.

Lein®3.734
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§ 1° As despesas serdo apropriadas de
acordo com a efetiva destinagdo dos gastos, baseados em
critérios de rateio de custos entre o0s respectivos
programas.

§ 2° A avaliagdo dos resultados far-
gse-4 a partir da apuragdoc dos custos e das informagdes
fisicas referentes as metas.

§ 3° Para os efeitos deste artigo,
considera-se programa finalistico aquele cujo objetivo
estratégico €& © que proporciona bem '‘ou servigo para
atendimento diretec &s demandas da sociedade.

Art. 16. Na realizacido de agdes de
competéncia do Municipio, podera este adotar a estratégia
de transferir recursos & institui¢des privadas sem fins
lucratives, desde gque especificamente autorizada em Lei
Municipal e seja firmado convénie, ajuste ou congénere,
pelo qual fiquem <claramente definidos ©s deveres e
obrigactes de cada parte, a forma e os prazos para a
prestagado de contas. :

- 8 1° No caso de transferéncias a
pessoas fisicas, exigir-se-a, igualmente, autorizagdo em
Lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacio
pela qual estas transferéncias serdo efetuadas, ainda que
por meioc de concessdo de empréstimo ou financiamento.

§ 2° A regra de gue trata o caput
deste arxtigo  'aplica-se a transferénciasl a instituigdes
publicas wvinculadas & Unido, ao Estado ©u a outro
Municipio. i3

'~ Art. 17. Fica o Executivo autorizado a
arcar com as . despesas abaixo! relacionadas, de
responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde
que firmados os respectiwvos convénios, termos de acordo,
ajuste ou congénere & “haja recursos orcamentarios
disponiveis:

I - Estado de Minas Gerais -
Secretaria de Estado de Seguranga Pablica;
II - Estado de Minas Gerais - Comando

do Corpo de Bombeiros Militar;
III - Ministério do Exército - Tiro de
Guerra 04-034;

5
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IV - Departamento de Policia Federal -
Superintendéncia Regional em Minas Gerais.

Paragrafo  unico. Independente de
convénio, termos de acordo, ajuste ou congénere, a sessdo
de funcionadrios a outras esferas de Governo, desde que:

& T ndc admitidos com esse fim
especifico;

II - ©obedecido ao percentual de
comprometimento das despesas de Pesscal a que se refere
o art. 20 da Lei n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18. Para fins do disposto no art.
16, § 3°,  da Lei Complementar n® 101, de 04 de maic de
2000, Con31deram se irrelevantes as despesas realizadas até
o wvalorpde RS B000, 00 {nlto milt ‘reais), . me caso de
aquisigdap < de bens ' ou prestagaeg de servigos, e de
RS 15.000,00 (quinze mil reais), no caso de realizacdo de
obras publicas ou servigos de engenharia.

caPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. Se a Lei Orgamentaria nadc for
promulgada até o ultimo dia do exercicio .de 2002, fica
autorizada a realizacgdo das despesas até o limite mensal de
um doze avos de cada programa da proposta origimal remetida
ao Leglsiativo, amquaﬁta a respectlva Leli nac for
sancionada. ;

_ § 1° Considara;-ae-é antecipagdo de
crédito a conta da Lei Orgamentdria a utilizagdo dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 2° 0Os saldos negativos eventualmente
apurados em virtude de emendas apresentadas ao Projeto de
Lei do orgamento no Legislativo e do procedimento previsto
neste artigo, serdo ajustados por Decreto do Pocder
Executive, ap6s sangdo da Lei Orgamentdria, por intermédio
da abertura de <créditeos suplementares ou especiais,
mediante remanejamento de dotagbdes, desde que ndoc seja
possivel a reapropriagdo das despesas exegutadas.
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Art. 20. Integram esta Lei o Anexo I,
o Anexo II, composto pelas tabelas n®°l, 2, 3, 4, 5, 6 & 8.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a guem o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, gque a cumpram & a fagam cumprir, taoc inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Varginha, 13

de setembro de 2002; 119° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

| . ‘gﬂ*"‘"‘"{
MAURO TADEU TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

S S

SECRETARIA MUNYCIPAL DE ADMINISTRACAO

JOSE FURLANET

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANE. URBANO
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ANEXO 1

PRIORIDADES PARA 2003

(PROGRAMA - ATIVIDADE/PROJETO)

Camara Municipal

Aquisigdo de veiculos
Aquisi¢io de moveis e equipamentos
Manutengdo da unidade

Sede do Poder Legislativo

Pessoal

Informatizagédo

Treinamento e qualificacdo de servidores/
Edis |
Convénio com entidades educacionais e
filantropicas e entidades de direito publi-
co interno

Implantagio de mecanismo de transparén-
cia e controle popular através de meios
eletronicos

Criag8o de cargos Administrativos

Renovacéo da frota de veiculos

Acompanhamento tecnologico

Prover as unidades do Gabinete com meios
Administrativos para a realizagdo de suas atividades
Ampliagdo, reforma, construgéo e implantagdo

de unidade

Contratagio

Modernizagdo tecnologica

Capacitagdo profissional

Celebragdio de convénios para garantir treinamento a
universitarios nas técnicas e processos legislativos

Divulgagdo dos atos do Legislativo por meios
eletrénicos
Atender & demanda existente

Poder Executivo - GABIN
Aquisigo de veiculos Renovagdo da frota de veiculos
Aquisigiio de méveis e equipamentos Acompanhamento tecnologico
Manutengdio da unidade Prover as unidades do Gabinete com meios adminis-
: trativos para a realizagiio de suas atividades

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano — SEPLA

Aquisigdo de veiculos
Aquisi¢io de moveis e equipamentos
Manuteng@o da unidade

Informatiza¢io

Renovagio da frota de veiculos

Acompanhamento teenologico

Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizagio de suas atividades
Modernizagio tecnologica
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Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD

Aquisigio de veiculos
Aquisigdo de moveis e equipamentos
Manutengédo da unidade

Informatizagio

Treinamento e Qualificagio de Servidores
Convénios

Sentengas Judiciarias

Previdéncia Municipal

Plano de Carreira
Admissdo/Contratagio de Servidores
Leildo

Transferéncias financeiras

Criagdo da Guarda Municipal

Renovagio da frota de veiculos

Acompanhamento tecnologico

Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizagéo de suas atividades
Modernizagdo tecnologica

Capacitagio profissional

Celebragio de convénios com diversos Orgéios
Precatorios de natureza alimenticia, judiciais e
depdsitos judiciais

Encargos de Previdéncia e pagamentos a inativos

€ pensionistas :
Implantagdo do novo Plano de Carreiras

Atender a demanda existente

Alienagdo de bens inserviveis

Auxilio financeiro a instituigdes ¢ manutengdo de
auxilio saude aos servidores

Fiscalizagfio e vigilincia dos proprios publicos

Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFA

Aquisigio de veiculos
Aquisigiio de moveis e equipamentos
Manutengio da Unidade

Arrecadagdo de Receitas Municipais

Servigo da Divida Publica Municipal
Programa de Formagio do Patriménio do
Servidor

Transferéncia a outras esferas de Governo

Renovagiio da frota de veiculos

Acompanhamento tecnol6gico

Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizagdo de suas atividades
Manutengio do Cadastro Tributario Municipal
Normatizagio da Gestio Tributéria

Langamento de Cobranga de Tributos
Remunerago dos Servigos de Arrecadagiio
Cobranga da Divida Ativa

Sistema Informatizado de Arrecadagio Municipal
Melhoria das Receitas e transferéncia de outras
esferas de Governo

Juros e Amortizagéo da Divida Pablica Municipal

Pagamento do PASEP
Contribui¢io ao FUNDEF

Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

Aquisig¢do de veiculos
Aquisigio de mdveis e equipamentos
Manutencao da unidade

Unidades de Saide
Anexo Lei 3.734

Renovagdo da frota de veiculos

Acompanhamento tecnoldgico

Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizagio de suas atividades
Ampliagdo, reforma, construgfio, aquisigio de area
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e implantagdo de unidades

Hospital Bom Pastor Ampliagio e reforma
Farmacia Popular (Implantagéo) Medicamentos nido padronizados
Saude da Familia Ampliagdo do n° de equipe/atendimento

Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica Ampliagiio das a¢Bes de controle/fiscalizagdo/6bitos
Obras do Orcamento Participativo - OP Construgéio de rampa cimentada na escadaria
da Policlinica do Santana
Cobertura da area entre o Posto de Saide e o
Conselho Comunitario da Faz. Vista Alegre
Construgdo de abrigo para o trailler odontologico
da Fazenda Cachoeirinha
Construgio de um Posto de Saide na Fazenda
Pitangueira ou Fazenda dos Tachos

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SEMEC

Aquisigio de veiculos Renovagio da frota de veiculos
Aquisigio de moveis e equipamentos Acompanhamento tecnologico
Manutengio da unidade Prover as unidades da Secretaria com meios

administrativos para a realizagio de suas atividades
Universalizagéio ¢/Qualidade do Ensino
Fundamental Assegurar as condigdes de acesso, permanéncia
e éxito do Ensino Fundamental
Aperfeigoamento de docentes, corpo adminis-
trativo e técnico, graduagio/especializagio.
Manutengio, reforma, ampliagio e construco
de unidades de ensino
Contribuigoes a entidades privadas e filantropicas

Apoio Educacional Prover os drgdos do sistema educacional com
agdes complementares — Transporte Escolar
' e Caixa Escolar
3 Educagdo Infantil Ampliar a oferta de vagas em creches e pré-escolas

Aperfeigoamento de docentes e servidores de apoio

Ampliagio, manutengfio, reforma e construgio

de unidades de ensino

Contribuigfes a entidades privadas e filantropicas
Combate as caréncias nutricionais Combater a desnutrigdo e promover a alimentagéo do

educando

Administragio e fortalecimento da merenda escolar

Compra de equipamentos para cozinha e capacitagio

de servidor técnico e administrativo

Previdéncia Municipal Encargos de Previdéncia e pagamento de inativos
Programa de Formagdo do Patrimdnio do

Servidor Pagamento ao PASEP

Bolsa de Estudos Assisténcia ao Educando nos djversos niveis
Bolsa Escola Institucionalizagdo

Anexo Lei 3.734 W
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Transferéncias financeiras Auxilio financeiro a instituiges

Desenvolvimento do Ensino Médio Aperfeigoamento de docentes e servidores de Apoio
Graduagdo/especializagio de docentes, ampliagéo,
manutengio, reforma e construgio de unidades de
ensino e contribuigdes a entidades privadas e filan-
tropicas

Memoria Municipal Aquisi¢io de area e construgio do Museu Municipal
Modernizagio do Museu e ampliagéo do acervo de
pecas historicas
Identificagio, inventario, restauragéio e preservagio
de acervos museologicos
Exposi¢des e eventos museologicos

Patrimdnio Cultural Conservagio e revitalizagdo do Patrimdnio Muni-
cipal
Restauracio do prédio da antiga Estagio Ferroviaria/
Programa Comunidade Escola na gestdo do Patrimé-

nio Cultural

Radio FM Educativa Melodia Ampliagdo, reforma e compra de equipamentos
Modernizagdo dos equipamentos

TV Princesa Aquisi¢io de equipamentos

Secretaria Municipal de Habitagfio e Promociio Social - SEHAP

Aquisigdo de veiculos Renovagio da frota de veiculos
Aquisi¢do de moveis e equipamentos Acompanhamento tecnologico
Manutencéo da unidade Prover as unidades da Secretaria com meios

administrativos para a realizagio de suas atividades

Reforma e/ou adaptagiio da sede da Secretaria
Atendimento as criangas e adolescentes Atendimento as criangas e adolescentes em risco

social com as seguintes agdes:

manutengdo, ampliagao, reforma e construgio

aquisi¢io de area, implantag@o de Creche Especial

Atividades ocupacionais € cursos pré-profissionali-

zantes

Qualificagdo do jovem em situagio de risco social

Criaciio do Laboratorio de Informatica

Modernizagdo: reforma e ampliagdo da grafica

Ampliagio do Laboratorio Eletroeletrénico

Orientagéio ao jovem sobre o efeito maléfico da

droga

Centro da Juventude: ampliagdo de equipamentos

Programa Agente Jovem

Programa de erradicagéo do trabalho infantil

Programa de doagfo de leite

Casa Abrigo - aquisigio de

Anexo Lei 3.734 @/
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Enfrentamento & pobreza Assegurar condigdes minimas de sobrevivéncia
is pessoas abaixo do nivel de pobreza, com as
seguintes ages:
Programa de fornecimento de cestas basicas
Atendimento albergue/abrigo
Programa Vale-Transporte
Programa Auxilio Natalidade
Programa Auxilio Funeral
Programa Habitacional: aquisi¢io de area,
obra de infraestrutura, construgéo e reforma
de unidades habitacionais
Reurbanizagio da Rua 198 (Sio José)
Programa de atendimento social de emergéncia
Programa de coleta e reciclagem de lixo
Programa geragio de renda
Programa educacional p/incentivo a doagdes em
eral
Atendimento ao idoso I%mmnver a valoriza¢do do idoso com as seguintes
agdes:
Programa geragiio de renda
Programa de habilitacao e reabilitagio
Centro de Convivéncia: quitinetes (construgio)
Apoio a Movimentos Sociais de Base Unidades comunitarias: manutencéio, reforma e
construgdo
Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia Promover a integragio e habilitagdo do portador
- de deficiéncia
Apoio e reestruturagio da Associagdo de Portadores
de Deficiéncia
Programa de geragdo de emprego e renda e reestrutu-
ragio na rede de atendimento

Apoio i familia Assegurar o atendimento integral, contribuindo para
: : a melhoria da qualidade de vida familiar

Restaurante Popular Manutengio

Subvengdes Sociais Auxilio financeiro a entidades

Obras do Orcamento Participativo — OP Construgfio de uma sala para o Conselho Comunita-
rio em area anexa ao barracio da Escola de Samba
Vila Mendes
Construgiio da Sede do Conselho Comunitério do
Trés Bicas / Vila Morais; Imaculada Conceigdo;
Vila Bueno / Catanduvas/ Jd. Petropolis; Fatima;
Jardim Andere / Alameda do Café; Mont Serrat; /
Pq. Rinaldi
Reforma do Conselho Comunitario Santana /

N.S. das Gragas; So Geraldo; Faz. Vista Alegre;
Martins; Ribeirdo Santana
Const. de Lavanderjd Comunitaria — Pe. Vitor

@ Y
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Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos —- SOSUB

Aquisi¢io de veiculos e maguinas Renovagio da frota

Aquisi¢do de moveis e equipamentos Acompanhamento tecnologico

Manutengio da unidade Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizagdo de suas atividades

Obras vidrias Av. Otavio Marques de Paiva

Interligagdo de ruas/bairros diversos
Avenidas sanitarias
Obras viarias Muro de arrimo na Praga Espirito Santo
Rampa cimentada e passeio junto a4 margem da
estrada de ferro-Campos Eliseos
Prolongamento da Rua Aparecida até a Vila Pinto
Redutores de velocidade na Ay, Santa Luiza
Pm]ungamerntn da Rua 12 ¢/Rua Interact Clube
do meio-fio na Rua Manoel Madeira
Colocacio de meio-fio na linha férrea/Trés Bicas
Pareddo no final da Rua Major Evaristo Paiva
Abertura de rua interligando a Av. Celina
Ferreira Ottoni/Jd. Damasco/Cafezal
Construgéo de passeio na avenida que liga
a Vargem com o Jardim das Oliveiras
- Continuagéo da Rua Jorge da Silveira até a Rua
Dr. Amaldo
Conclusio da Rua Janaiba contornando a Igreja
Sdo Jodo Batista
Duplicagfio da Avenida do Contorno
Rotatonas — construgio/reforma
Abertura da Rua 3 e Rua José Balbino interligando
com a Rua Finldndia
Pavimentagdo e recapeamento de vias

Urbanas Rua Jodio Evangelista e Maria Helena

Rua Miguel Paschoal

Rua Ismael de Almeida

Rua Alamiro Silva
Abrigo de 6nibus Diversos logradouros
Implantagdo de linha de Transporte Cole-
tivo Circulag@o exclusiva na area central
lluminagdo pablica Extensdo de redes de iluminagéo piblica
Cemitério Municipal Reforma e manutengéo
Aterro Sanitario Aquisi¢o de area, construgiio e recuperagio
Drenagem pluvial Manutengio e implantagio
Aeroporto Municipal Reforma e ampliagdo
Terminal Rodoviario Reforma
Canalizagio de corregos Conservagdo e melhoria em diversos ribeirdes
Pontes Construgio e melhoria em diversas pontes

Anexo Lei 3,734 Q/
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Obras do Orcamento Participativo — OP Iluminagéo e reforma da escadaria da Praga

da Rua Tiradentes, préximo ac Lentini

Iluminagdo da Avenida Prof. Levenghagem

até a Cooperativa de Café

Construgio de passeio na Rua Juracy Ferreira
Construgo de corrimfo na ponte da Rua Fernando
Maximo

Construgdo de passeio entre a Rua Santo Afonso

e Rua Parana

Melhoria na iluminagéio pablica das ruas do Bairro
Vila Pinto

Construgiio de cabines para Policiais

Construgao de um abrigo em ponto de 6nibus/Centro
Construgo de abrigo em ponto de 6nibus na
Praga N.S. Aparecida

Reconstrugdo da rede pluvial na Rua da Fonte

¢ abertura de boca de lobo na Rua Santa Maria
Construgiio de corrimdo nas ruas Julio Carneiro

e Bernard Jonhson

Instalagéio de um semafaro na Rua Humberto Pizzo
com a Av. Estados Unidos

Construgdo da escada no final da Rua do Ouro
Construgio de calgadas em diversos pontos dos
bairros Vila Bueno, Catanduvas e Jd. Petropolis
Construgéo de abrigo em ponto de 6nibus na

Rua Alvarina Frota com Av. Santa Luiza
Iluminagio da Av. Celina Ferreira Ottoni no
Trecho entre a Secretaria de Educagio e a Igreja
Sao Judas Tadeu

Construgéio de boca de lobo em vérios pontos dos
bairros Rezende/Jd. Atlintico Sul/Vale dos

Ipés/Jd. Simdes

Construgdo de calgada para caminhada, proxima

a area verde

Recompor o asfalto da Rua Zeca Ponciano
Construgiio de corrimiio com protecio de tela

na Rua XV de novembro

Melhoria da iluminagéo publica do Jd. Andere

nas ruas Vereador Pedro Jilio, Japdo, Paris e Berlim
Continuagdo do asfalto que passa em frente 4 Camelo
e termina na Av. Celina F. Ottoni
Construgfio de calgada em trecho da Av. Celina
Ottoni / Santana até Centenario

Construgdo de calgadas para caminhada no inicio
da Rua Anténio Frederico Ozanan

Construcéio de bueirognas ruas Estevan Biscaro,

Anexo Lei 3.734
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Anténio Placido, Sebastido Otaviano da Silva
Construgio de boca de lobo em varios pontos
do bairro Pe, Vitor

lluminagio da Av. Farmacéutico Jair Santana
com a Rua José Elias de Oliveira

Construgdo de boca de lobo em varios pontos
dos bairros N.S. Aparecida e Colomal
Construgo de abrigos em pontos de 6nibus dos
Bairros Cidade Nova, Jd. Renata, Colonial, Pq.
das Acacias e N.S. Aparecida

Alargamento de trecho da Av, Mario Frota
Melhoria da iluminago em todo o bairro Sdo
Sebastido

Construgio de passarela na Av, dos Imigrantes
Construgéo de abrigo em trés pontos de onibus
no bairro Sio Sebastido

Construgéo de muro de arrimo na Rua José
Braz Nogueira

Aquisigio de parte de terreno da Escola Camilo
Tavares para abertura de mais uma saida
Pavimentacdo da rua do Conselho Comunitario
Vargem/Jd. Panorama/Jd. das Oliveiras
Construgéo de calgada na Rua Projetada(trecho
Vargem)

Construgio de muro de arrimo na esquina da
Rua Procopio Bueno com Rua Milton Costa
Passarela na confluéncia das ruas Milton Costa/
Miguel Alves/Jodo Alves

Alargamento e melhoria de trecho entre a Quadra
do Santa Maria e Padaria

Construgéo de bueiros na parte alta do bairro
Mont Serrat

Instalagdo de semafaro proximo ao trevo (Sdo
José/Jd. Aurea)

Construcio de bueiros no Jardim Aurea
Construgdo de abrigo em ponto de dnibus no
Bairro Séo Geraldo

Construgfio de abrigo em ponto de 6nibus no

Ribeirdo Santana e Capdo
Pavimentagdo e recapeamento
de vias urbanas Rua Padre Olavo Pereira
Obras viarias Boca de lobo na Rua Humberto Limborgo
Abrigo de Onibus Construgio de abrigo para usuarios de transporte

coletivo na zona rural nos locais: Fazenda dos
Tachos, Fazenda Gerico, Fazenda Pedra Negra,
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Fazenda Santa Cruz, Fazenda Pitangui e proximo ao
Café Soluvel Brasilia S/A.

Implantagio de linha de transporte

Coletivo Extenséo de intinerarios de linha de transporte
coletivo na zona rural

Secretaria Municipal de Agricultura — SAGRI

Aquisigdo de veiculos Renovagio da frota de veiculos

Aquisi¢do de moveis e equipamentos Acompanhamento tecnologico

Manutengio da unidade Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizagdo das suas atividades

Convénios Celebragdo de convénios com diversos orgios

Transferéncias Financeiras Auxilio financeiro & instituicdes

Mercado do Produtor Manutengio

Parque Florestal Sdo Francisco Reforma e melhoria

Desenvolvimento da agroindustria Cooperativismo, associativismo (implantagio
projetos e feiras)

Melhoria de estradas vicinais Cascalhamento e manutengio

Secretaria Municipal de Indistria e Desenvolvimento Econémico — SINDE

Aquisigio de veiculos Renovagio da frota de veiculos

Aquisigio de moveis e equipamentos Acompanhamento tecnoldgico

Manutengio da unidade Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizago de suas atividades

Parque Industrial Aquisi¢do de érea e obras de infra-estrutura

Micro Indastrias Apoio aos empresarios

Incubadora de Industrias Apoio ao desenvolvimento industrial

Cooperativa de Produgio Fomento ao Cooperativismo

Feira Comercial e Industrial Promogio

Areas industriais doadas Obras de infra-estrutura

Secretaria Municipal de Controle Interno — SECON

Aquisigdo de veiculos Renovagiio da frota de veiculos
Aquisigdo de moveis e equipamentos Acompanhamento tecnologico
Manutengdo da unidade Prover as unidades da Secretaria com meios

administrativos para a realizagio de suas atividades
Treinamento e qualificagiio de servidores Capacitagio profissional

Secretaria Municipal do Café - SECAF

Aquisigio de veiculos Renovagio da frota de veiculos

Aquisigio de moveis e equipamentos Acompanhamento tecnologico

Manuten¢io da unidade Prover asinidades da Secretaria com meios
Anexo Let 3.734 Bw :
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Eventos
Eventos
Eventos
Eventos
Eventos
Eventos
Eventos
Eventos

Merenda Escolar

Secretaria Municipal
Aquisigdo de veiculos
Aquisi¢do de moveis e equipamentos
Manutengido da unidade

Desenvolvimento do Turismo

Promogéo do turismo

Pragas Publicas
Arborizagido
Obras do Or¢camento Participativo -OP

Anexo Lei 3.734

administrativos para a realizag@o de suas atividades
Circuito Sul Mineiro da Cafeicultura

Roteiro Agro-turismo do Café

FENICAFE

EXPOCAFE

Exposigao Industrial de Armazém do Café
Congresso Brasileiro de Pesquisa Cafeeira
FUNPROCAFE

Encontro de Reciclagem de Técnicos da Cultura
em nivel Brasil

Fornecimento de café

de Turismo e Comércio - SETEC

Renovagio da frota de veiculos

Acompanhamento tecnologico
Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizacio de suas atividades
Promover o desenvolvimento do turismo sustentavel
local através das festividades civicas e folcloricas
Construgio do Centro Multimodal de Eventos
Memorial Interativo do ET

Porticos da Cidade (construgdo)

Aquisigdo de areas e obras de infraestrutura para fins
turisticos :

Melhorias em parques municipais e Zoologico
Obras turisticas/embelezamento da cidade
Eco-parque — construgio

Fomento 4 produgiio de artigos artesanais
Promogéo do turismo

Sinalizagdo turistica

Reforma da Concha Acustica

Construgio, reforma, amplia¢do e manutengio
Diversos logradouros

Reforma da Praga Marcilio Dias (Rodeldo)
Arborizagio do bairro Vila Pinto

‘Reforma da Praga D. Pedro II e implantagdo

do Parque Infantil

Implantagiio de um Parque Infantil proximo ao n° 50
~ Rua da Fonte

Construgio de uma praga junto a Policlinica com
pista de skate e bicicross - Canai

Construgdo de praga no Pro-moradia

Reforma da Praga N.S. Aparecida

Construgio de praga na Rua José Balbino
Construgéio de praga com instalagio de parque

< b
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infantil na Rua Xingi/Tocantins

Construgiio de praga c/parque infantil / Sion
Construgio de praga c/parque infantil ao lado
da Esc. Municipal Santinha Salles
Arborizagdo da Av. dos Imigrantes
Conclusdo da parte superior do Pq. Boa Vista
Instalagdo de parque infantil na P¢. das Rosas
Construgio de praga c/parque infantil na Faz.
Cachoeirinha

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

Aquisigio de veiculos :
Aquisi¢do de moveis e equipamentos
Manutengdo da unidade

Centro Olimpico Municipal
Subvengido Social
Promogdes esportivas
Capacitagdo Profissional

Estadio Municipal (Meldo)
Quadras poliesportivas
Convénios

Renovagido da frota de veiculos

Acompanhamento tecnologico

Prover as unidades da Secretaria com meios
administrativos para a realizagdo de suas atividades

Construgdo

Incentivo & pratica do esporte

Desenvolv. das diversas modalidades esportivas
Participagdo de cursos, seminarios, estagios,
pos-graduagiio e mestrado

Reforma e manutengio

Reforma, ampliagdo e manutengéo

Busca de parcerias

Obras do Orcamento Participativo — OP Construgdo de vestiario no Campo de Futebol /Canad

Anexo Lei 3.734

Construgdo de quadra — Pq. Mariela

Construgdo de pista de bicicross — Jd. Rezende
Cobrir a quadra com tela de nylon — V Floresta
Construgio de vestiarios e arquibancadas em drea
anexa ao Campo de Futebol do Centenario 11
Cobertura da quadra da Escola Maria Aparecida
Abreu

Reforma da quadra e do parque infantil /Santa Maria
Cobertura e reforma da quadra / Bom Pastor
Instalagéo de parque infantil junto & quadra /

Jd. Corcetti

Cobertura da quadra / Id. Corcetti

Reforma da quadra / Sao Geraldo

Reforma da quadra / Pinheiros

Construgdo de quadra de peteca /Praga das Rosas
Construgio de quadra na Fazenda Cachoeirinha
Construgiio de quadra na Faz. da Mata

Reforma da quadra dos Martins

Construgdo de area de lazer no Ribeirdo Santana




i

Quadra Poliesportiva

Anexo Lei 3,734
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Construgdo de vestiarios e salas ao lado da

Quadra / Vila Floresta

Construgio de quadra poliesportiva nas proximidades
do Bairro Sao Sebastifio e Bairro Cidade Nova




CONAM SIC LTDA

MUNICIPIO DE VARGINHA
ANEXO Il
Tabela 1
ANEXO DE METAS FISCAIS
Resultado Primério

(Artigo 4° § 1° da LC 101/2000)

Especificacdo

Valores Correntes em R$ 1

Valores Constantes em R$ 1
a precos médios de 2003

Exercicios I Exercicios
2003 2004 2005 2003 2004 2005
RECEITAS FISCAIS
Receitas correntes 69.932.200| 72.030.000f 74.190.000| 69.932.200| 69.932.039| 69.931.1890
Receitas de capital 2.586.907 -343.600 353.900 2.586.907 333.592 333.585
Subtotal 72.519.107 72,373.600| 74.543.900 72.519.107 70.265.631 70.264.775
{-F{ Deducdes
eceitas de operagao de crédito 2.253.807 0 0 2.253.907 0 0
Receitas de privatizagGes 0 0 0 0 0 0
Receitas de aplicagbes financeiras 3.097.700 3.190.000 3.285.000 3.097.700 3.097.087 3.096.428
Retorno de empréstimos concedidos 0 0 0 0 0 0
Subtotal das Dedugbes 5.351.607 3.190.000 3.285.000 5.351.607 3.097.087 3.096.428
| - Total das receitas fiscais 67.167.500| 69.183.600| 71.258.900| 67.167.500| 67.168.544| 67.168.348
DESPESAS FISCAIS
Despesas correntes 60.965.800| 62.823.600| B84.693.900| 60.965.800| 60.993.786| 60.980.206
Despesas de capital 11.553.907 9.550.000 9.850.000| 11.553.907 9.271.8B45 9.284.570
{ Budh:utal 72.519.707| 72373.600f 74.543.900| 72.519.707| 70.265.631| 70.264.775
- dugdes
J) uros e gncargas da divida 680.000 783.000 680.000 680.000 760.194 640,965
i da Divida 750.000 770.000 800.000 750.000 747.573 754.077
Concesséo de empréstimos a 0 0 0 0 0
Aquisicdo de titulos de capital integralizados 0 0 0 0 0 0
Subtotal das Dedugdes 1.430.000 1.553.000 1.480.000 1.430.000 1.507.767 1.395.042
Il - Total das despesas fiscais 71.089.707| 70.820.600| 73.063.900| 71.089.707| 68.757.864| 68.869.733
RESULTADO PRIMARIO (1-11) (3.922.207)( (1.637.000)| (1.805.000)| (3.922.207) (1.589.321)| (1.701.386)
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MUNICIPIO DE VARGINHA
ANEXO Hl
Tabela 2

AMNEXO DE METAS FISCAIS

Montante da Divida Pablica e Resultado Nominal
(Artigo 4° § 1° da LC 101/2000)
Valores Constantesem R$ 1
e L Valores Correntes em R$ 1 a precos médios de 2003
i | : Exercicios Exercicios_
~ 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

DiviDA PUBLICA ' _ X

Consolidada 4000000 5617.000| 5041000 4410000( 4.166667| S5617.000( 4.894.175| 4.156.848

Flutuante 1.400.000 63.000 85.000 72.000| 1.458.333 63.000 82.524 67.867
Subtotal 5.400.000) 5.680.000| 5.126.000] 4.482.000/ 5625.000| 5.680.000 4.976.699| 4.224.T15
- ) Dedu 5 "

( L‘}ipmihiliggge de caixa 19.000.000| 17.600.000| 17.600.000| 17.600.000| 19.791.667| 17.600.000| 17.087.379| 16.589.688
Aplicagbes financeiras 0 0 0 )] 0 0 0 0
Demais ativos financeiros 0 0 0 0 0 (] 0 1]

Subtotal das dedugdes 19.000.000| 17.500.000| 17.600.000| 17.600.000| 19.791.667| 17.600.000| 17.087.379| 16.589.688

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA ()  [13.600.000)11.920.000) [12;474.mu}J|1:.1 18.000) [14.166.667) [11.920.000) [12.110.680) (12.364.973)

RECEITA DE PRIVATIZAGAO (i) 0 0 0 0 0 0 0 0

PASSIVOS RECONHECIDOS (Iil) 0 0 0 0 0 0 0 0

DIVIDA FISCAL LiQUIDA (1 + It - 1ll) (13.600.000) [11.920.000) [12.474.000) [ 13.118.000) {14.166.667) [11.920.000) [ 12.110.680) (12.364.973)

RESULTADO NOMINAL 554.000| 644.000 ﬁ, (2.246.667)| 190.680| 254,294

o
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MUNICIPIO DE VARGINHA

ANEXO Il
Tabela 3

ANEXO DE METAS FISCAIS
Retrospecto das Metas Anuais, instruidos com Meméria e Metodologia de Calculo
(Artigo 4° § 2°, Il da LC 101/2000)

Valores Correntes em R$ 1

Valores Constantes em R$ 1

a precos médios de 2003
Especificacdo das Metas E as Bxsccicion
2001 2002 2003 2001 2002 2003
Receita Fiscal 60.735.714 umuw' 67.167.500( 65.561.004| 67.366.667| 67.167.500
Despesa Fiscal 53.453.490|  60.073.000f 71.089.707| 57.700.227| 62.576.042|  71.089.707
Resultado Primério 7.282.224 4.599.000(  (3.922.207) 7.860.777 4.790.625| (3.922.207)
Resultado Nominal 8.521.285 4.004.000)  (1.680.000) 9.198.278 4.170.833|  (1.680.000)
Divida publica liquida (8.592.941)| (13.600.000)| (11.920.000)|  (9.275.627)| (14.166.667)| (11.920.000)
da Memoria e

Desc L*]
Dhedecends aos CriRrios INternacionals Jeralmente Aoilos pars awg
necessarios

Fiscal e objetiva guantificar 0s recurses minimos

3 entre a Recelta Fiscal ¢ & Despesa

momﬂmﬂmmﬂmmewamm wdbrmesepnfjanbsuwlrmnbelaldn.nnemll

Para apuragio da receits fiscal foram desconsideradas da Receita Orgamentdria Total as receitas provenientes de:
a) operacbes de crédites, por representarem exigibflidades futuras da administraghio municipal;

b} privatizacBes, porgue corresponde a uma redugBo do patriménic da administraclo pdblica;

<) retornd de empréstimos concedides, porque reduzem direitos ativos provenientes de empréstimes concedides pela administracso muricipal;
d) rendimento de aplicaghes financeiras, porque conceitualmente o Resultado Primério & apurade sem este componente de receits,

Para apuracio da despesa fisce! foram desconsideradas de Despesa Orgamentsria Total as despesas provenientes de:

a) amertizacho da divida, por representarem reducBo das exiglbilidades da administracdo municipal;
b} concesslo de empréstimes, porgue representam direftos para recebimente futuro;
¢} aquisiciio de titulos de capital §d integralizados, porque correspende a um aumento do patrimbnio da administracio municipal;
d} juros e encargos da divida, porque conceituslimente o Resuitado Primario & spurado sem este componente de despesa.

O Resultado Nominal & apurade, Fundamentalmente, a partir da diferenga entre o total da divida consolidada liguida de um exercido em comparacio com o ano imediatamente

anbarior, conforme se pode chservar da Tabels 2 do Anexo I

Para cilculo dos valores a precos constantes de 2003 foram adotadas as hipdbeses de inflaglio de

3.50%

em 2002 ¢  4.00%

em 2003,
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MUNICIPIO DE VARGINHA
ANEXO 1l
Tabela 4
ANEXO DE METAS FISCAIS
Evolugdo do Patriménio Liquido
(Artigo 4° § 2°, lll da LC 101/2000)

Evolucio do Patriménio Liquido
Valores am RS 1
Ative Real Passivo Real
Exerciclo Liquido Descoberto
1.999 8.107.267 (1]
2.000 17.169.928
2.001 26.647.172 0

Q

F
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MUNICIPIO DE VARGINHA
ANEXO Il
Tabela 5

ANEXO DE METAS FISCAIS

Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienacao de Ativos

(Artigo 4° § 2°, Il da LC 101/2000)

Origem e Aplicacdo dos Recursos obtidos com Alienagdo de Ativos

Valores em RS 1

Receita de Alienacio de Aplicacio de Recursos
Exercicio Ativos Arrecadados
1.999 1334 | N&o havia vinculagdo
Até 4/05/2000 0 | N3o havia vinculacio
Apds 4/05/2000 102.826 | III 0
2.001 56.623 | IV 3.821.355
Total Alienagdes (I + I} 159.449 |
Total Aplicagoes (Il + V) ; VI | 3.821.355 |
|_Saldo a aplicar em 2002 | 0

Obs. - Saldo para 2002 (V-VI) - apenas se for positivo

VHNIDHVA 34 OIdIDINNIN O vHNli3434Hd




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA

1. INTRODUGAO

1. O projeto desenvolvido pelo Banco do Brasil para o Municipio de Varginha tem
como objetivo principal a avaliagéo atuarial do plano previdenciario para os servidores
publicos desse Municipio, tomando-se por base a nova ordem |egal instituida a partir
de novembro de 1998,

Z. A Lei 8.717/98, de 27 novembro de 1998, que passou a ser conhecida como a
Lei Geral da Previdéncia Publica, e a Reforma da Previdéncia, instituida pela Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, introduziram mudangas estruturais
nos sistemas de previdéncia dos servidores da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

3. Um dos aspectos mais importantes foi a consolidaggdo pela Emenda
Constitucional n.° 20 de um novo modelo previdenciario, com énfase no carater
contributivo e na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial.

4, O normativo anterior, no que concerne a area publica, deixava uma lacuna legal
que, na opinido de especialistas em direito publico, ocasionou a proliferacdo de um
nimero acentuado de institutos de previdéncia, ndo s6 no ambito de Estados e
Municipios, mas, também, entre diversos poderes e categorias funcionais.

5 Para o dimensionamento do custeio desses Institutos ndo havia, por parte de
seus administradores, a menor preocupacdo com 0s parametros e critérios técnicos a
serem utilizados no calculo atuarial. Em consegiiéncia, as aliquotas de contribuigbes
determinadas mostravam-se insuficientes para o financiamento dos beneficios, uma
vez que englobavam, também, os servigos assistenciais e de salude, o que resultou na
inviabilidade financeira e atuarial destes sistemas.

B. O Governo, ciente da complexidade que o assunto requer € o crescente
comprometimento da receita de arrecadagdo com o pagamento de inativos e
pensionistas, editou a Lei 9.717/98 com vistas a equacionar a questdo. Essa Lei
estabelece normas gerais para organizagéo e funcionamento dos regimes préprios de
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previdéncia para servidores publicos a serem observadas pela Unido, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios.

T As medidas complementam aquelas iniciadas a partir da Constituicéo Federal de
1988, que facultou aos entes publicos instituirem o Regime Juridico Unico que, de
maneira indireta, recomendava a organizagdo de um Sistema Préprio de Previdéncia,

8. Ocorre que a demora em iniciar a organizagao ou reorganizagao do sistema de
previdéncia dos Estados e Municipios podera aumentar a possibilidade de introdugéo
de medidas pelo Governo Federal, que nem sempre atenderdo aos interesses e
caracteristicas de cada Estado ou Municipio.

9. A previdéncia, no Brasil, desde 1998 esta sendo novamente redefinida, por meio
da edigdo de normativos constitucionais e infraconstitucionais, os quais estdo dotando
os administradores de instrumentos necessarios a reorganizacdo do Regime Geral da
Previdéncia, do Regime de Previdéncia Complementar e do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos. No caso da Previdéncia do Servidor Publico, as medidas
deverdo ser complementadas por instrumentos legais especificos nos Estados e
Municipios.

10. O modelo pretendido pelo administrador podera ser atingido no longo prazo, ja
que se esta tratando com direitos adquiridos pelos servidores.

2. BASE DE DADOS CADASTRAIS

1. A base de dados cadastrais dos servidores publicos de cargo efetivo do
Municipio de Varginha, com data de referéncia de 20/06/2001, foi analisada e
considerada valida para fins de elaboragdo da avaliagéo atuarial.

2. Para os servidores que ja reinem as condigdes para requerer os beneficios
de aposentadoria (classificados como iminentes) e para os demais (classificados como
néo iminentes) considerou-se como tempo de contribuigéo o tempo de servigo prestado
ao Municipio de Varginha.
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3. Os demonstrativos a seguir apresentam estatistica da massa de servidores

utilizada para a presente avaliagdo atuarial, a saber:

A) RESUMO GERAL - ATIVOS

MASCULINO EEMININO  TOTAL

- NUmero de servidores 863 1.492 2.355

- Média de idade atual 43,24 39,24 40,70

- Média idade na aposentadoria 59,36 53,63 55,73

- Tempo médio falta para aposentadoria 913 14,40 15,03

- Tempo médio de servigo publico 10,29 7,63 8,61

distribuidos em:
A.1) IMINENTES - Servidores que ja reunem condi¢des para se aposentarem

MASCULI FEMININO  TOTAL

- NUmero de servidores 10 10 20

- Média de idade atual 66,30 59,60 62,95

- Média idade na aposentadoria 66,30 59,60 62,95

- Média salarial 466,73 379,79 423,26
- Tempo médio falta para aposentadoria ?.DH 0,00 0,00
17,50 17,90 17,70

- Tempo medio de servigo publico

A.2) NAO IMINENTES - Servidores que n&o retinem condigdes para se aposentarem

MASCULINO FEMININO TOTAL

- NUmero de servidores 853 1.482 2.335
- Média de idade atual 42,96 39,10 40,51
-Média idade na aposentadoria 59.28 53,59 55,67
Varginha Relatério
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- Média salarial

- Tempo médio falta para aposentadoria
» Tempo médio de servigo publico

454 22 490,62
491,93
16,32 14,50 15,16
10,21 7,56 8,53

B) RESUMO - INATIVOS

- Numero de servidores
- Média de idade atual
- Média salarial

C) RESUMO - PENSIONISTAS

- Numero de pensionistas
- Média de idade atual
- Média salarial

MASCULINO FEMININO TOTAL

154 88 242
65,35 62,15 64,19
625,63 745,38 671,72

MASCULINO FEMININO  TOTAL

9 29 38
41,67 65,34 52,11
346,10 416,46 399,80
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ESTATISTICAS
a) ESTRATIFICACAO POR FAIXA ETARIA - ATIVOS

! N° Senrldorals
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b) ESTRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - ATIVOS
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c) ESTRATlFlCAOAO POR FAIXA SALARIAL - ATIVOS
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d) DISTRIBUICAQO POR TIPO DE APOSENTADORIA - ATIVOS

NORMAL
83,62% "
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e) PREVISAQ DE APOSENTADORIAS

Ne sel_'vidores

Tempo de Espera
(anos)

3.  REPOSIGAO DE SERVIDORES

1. Foi considerado, ainda, na avaliagéo que havera ingresso de novos servidores para
reposicéo dos que vierem a se aposentar na proporgéo de 1:1 (um novo contratado
para cada servidor gue venha a se aposentar por tempo de contribuicdo ou idade).
A idade estimada dos novos servidores, quando contratados, € de 25 anos e o
salério de ingresso obedece ao salario médio observado, proporcional & distribuicéo
verificada nos servidores em atividade, conforme segue:

Faixa salarial Salario médio Servidores por faixa
Até R$ 540,00 311,59 70,23%
de R$ 540,01 até R$ 1.430,00 764 62 25 56%
acima de R$ 1.430,00 1.832,86 4.20%
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4 ELENCO DE BENEFICIOS

1. Os beneficios a serem instituidos pelo Regime Proprio de Previdéncia dever&o
ser semelhantes acs que o Regime Geral da Previdéncia Social assegura a seus
segurados, conforme previsto na Constituicdo Federal.

"3 Dessa forma, os estudos foram desenvolvidos considerando que o Regime
Préprio de Previdéncia daré cobertura aos beneficios de aposentadorias e pensdes
devidos aos atuais e futuros aposentados e pensionistas, inclusive aos servidores que
vierem a ser contratados a partir da data da implantagdo do Regime Proprio de
Previdéncia, observadas as normas de concessbes previstas na Constitucional
Federal, na Emenda Constitucional n.° 20 e em legislagédo infraconstitucional.

3. Quanto aos demais beneficios, de natureza assistencial, assegurados pelo
Municipio, tais como auxilic-doenga, auxilio-funeral, salario-familia etc., recomenda-se
que permanegam sob a responsabilidade direta do Tesouro Municipal.

5. BASES TECNICAS
1. DATA-BASE DA AVALIACAO: 01/08/2001.

2. ECONOMICO-FINANCEIRAS:

e Taxa de Juros: 6% ao ano - maxima permitida por lei para projegdo de ganhos
financeiros sobre o patriménio do fundo.

« Taxa de Crescimento Salarial; 1,5% ao ano.

« Desligamento do Emprego: nulo - considera que todos os servidores que est&o
no Sistema de Previdéncia permanecerao neste até sua aposentadoria.

« Fator de Capacidade Salarial e de Aposentadoria: 1 - significa que o poder de
compra dos salarios e dos beneficios permanecerdo o0s mesmos,
desconsiderando o efeito inflacionario sobre receitas e despesas do fundo.

« Taxa de Administragéo: desconsiderada no calculo.

3. TABUAS BIOMETRICAS:

eMortalidade Geral: AT 49 - tdbua usada para avaliar a sobrevivéncia dos
servidores ativos e inativos, para o caso de aposentadorias programadas, com
respectivas reversées em pensao por morte.

Varginha Relatirio
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eMortalidade de Invélidos: Ex-IAPB - utilizada no calculo de reversdo em penséo
por morte, considerando a probabilidade de um individuo invalido vir a falecer.

«Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS - utilizada no célculo de aposentadoria
por invalidez, considerando a probabilidade de um individuo ativo vir a se
invalidar.

«Composigdo da Familia: CONJUGE + 2 FILHOS - por falta de dados
apropriados, foi estipulado o tamanho da familia padréo, apurada de acordo com
planos de previdéncia em manutengéo.

4. REGIME FINANCEIRO:

«Capitalizagdo - regime que permite a acumulagdo progressiva de recursos, de
forma a constituir reserva suficiente para pagamento de todos os beneficios,
quando de sua ocorréncia. Neste Regime, inicialmente, as receitas s@o maiores
que as despesas e, aplicadas no mercado financeiro, geram recursos para cobrir
menor aporte de recursos futuros em relacdo as despesas.

5. METODOLOGIA DE CALCULO:

«Beneficio Projetado pela Idade Atingida - para apuragdo do encargo considera-
se a idade e o salario projetados para a data prevista de aposentadoria do
servidor.

6. CUSTEIO DO REGIME PREVIDENCIARIO

1. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Varginha sera
custeado mediante recursos de contribuigdes do Municipio, por seus Poderes, pelas
suas Autarquias e outros érgdos empregadores do municipio, bem como dos préprios
segurados, além de outros recursos que lhe forem destinados pelo municipio ou por
terceiros.

2. As contribuicbes dos servidores e do Municipio obedecer&o as aliguotas
discriminadas na avaliagdo atuarial, incidentes sobre a remuneragdo do servidor em
atividade, e, quando for o caso, sobre o provento de inatividade e penséo.

& AVALIAGAO ATUARIAL

3 Avaliacéo atuarial é o retrato, em um determinado instante, de uma situagéo
dindmica, dai a importancia de proceder-se avaliagbes peritdicas, anualmente, com o
objetivo de verificar e acompanhar a adequagéo a realidade das hipbteses adotadas e
de proceder aos ajustes necessarios a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do

sistema.
@ % Varginha Relatdrio
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" Por nao se dispor de histérico pormenorizado do fluxo de beneficios desse
Municipio considerou-se, para apuragéo do custeio do Regime nesta avaliagédo, que os
servidores se aposentem na primeira oportunidade em que reunirem as condigdes
exigidas, com base nas informagbes disponibilizadas e nas hipéteses atuariais
utilizadas. Essas premissas deverdo ser anualmente revistas, tomando-se por base o0s
eventos efetivamente ocorridos na massa de servidores analisada.

3. Assim, este relatério tem por finalidade apresentar os resultados da
Avaliacdo Atuarial tendo por base os principios técnicos recomendados pela Secretaria
de Previdéncia Social do MPAS e, como dados, os fornecidos por esse Municipio.

4. Os resultados referentes aos aposentados e aos pensionistas séo
representados pelo “valor presente” dos pagamentos futuros de BENEFICIOS
CONCEDIDOS. Estes valores indicam o montante que o Regime deveria ter para fazer
face ao dispéndio futuro com beneficios para esse grupo de segurados inativos. No
caso do beneficio de penséo, o “valor presente” e o decorrente, no custo esperado de
reverséo em penséo, dos proventos pagos aos inativos.

5. Os valores associados aos segurados em atividade e aos futuros servidores
constituem expectativa de direito e estéo representados pelo “valor presente” dos
BENEFICIOS A CONCEDER ou encargos.

B. Por fim, registra-se que os calculos atuariais foram realizados sem levar em
conta a Taxa de Administracéo a ser praticada para o custeio administrativo do Regime
de Previdéncia.

8. COMPENSAGCAO FINANCEIRA

1. A Compensagéo Financeira instituida pela Lei 9.796, de 5 de maio de 1999
e regulamentada através do Decreto 3.112, de 6 de julho de 1999, veio disciplinar a
forma de os regimes previdenciarios se ressarcirem, mediante encontro de contas, de
tempo de contribuigdo ndo concomitante em que o servidor esteve vinculado ao RGPS
ou a outro regime proprio de previdéncia com vistas a percepgdo do beneficio de
aposentadoria.

= Esta avaliagdo ndo esta sensibilizada com os resultados desse instrumento
legal, uma vez que ndo foram disponibilizados os dados referentes ao tempo de
contribuicdo de cada servidor anterior ao ingresso no Municipio. No entanto, essa
compensacdo, quando efetivada, se resultar favoravel,ao Municipio, evidentemente
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impactara a conta referente ao Déficit Previdenciario, reduzindo, por conseguinte, o
dispéndio com a Contribuigdo Adicional/Especial.

9. RESULTADOS ATUARIAIS
CALCULO ATUARIAL 1
O Regime Previdenciario assume, a partir de sua implementagdo, 0s encargos

com os beneficios dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos
novos servidores que vierem a ser contratados.

CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:

Ativos: 11% da remuneragéo
Inativos: néo contribuem
Pensionistas: nao contribuem
CONTRIBUIGOES DO MUNICIPIO:
Aporte Inicial: R$ 10.500.000,00.
Normal: 11% do total da folha de saldrios dos servidores em
atividade

Especial: financiamento do déficit(1) remanescente em 35 anos a partir de 2001, em
prestacdes anuais de R$6.381.168,97, que dever&o ser atualizadas com
base na variagéo do indice a ser definido na legislagcéo que regulamentara o
Regime Previdenciario.

(1) A integralizagdo, pelo Municipio, do referido déficit poderd ser efetuada
mediante contribuigdes adicionais, transferéncias de bens mobilidrios e imobilidrios de
propriedade do Municipio — que tenham capacidade de, ao longo do tempo, propiciar
rentabilidade financeira compalivel com a faxa de fjuros projefada — receitas de
concessdes pablicas, royafties, secwitizagdo da divida aliva do Municipic,
compensagdes financeiras e financiamento do saldo remanescente, pelo proprio
Regime, em periodo ndo superior a 35 (trinfa e cinco) anos, com taxa de juros de 6%
a.a.

CALCULO ATUARIAL 2

O Regime Previdenciario assume, a partir de sua implementagdo, os encargos
referentes aos beneficios dos atuais servidores ativos, bem como aos novos servidores

que vierem a ser contratados.
«Q ﬁ/ X Varginha Relatério
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CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:

Ativos: 11% da remuneragao
Inativos: néo contribuem
Pensionistas: néo contribuem
CONTRIBUIGOES DO MUNICIPIO:
Aporte Inicial: R$ 10.500.000,00.
Normal: 11% do total da folha de salarios dos servidores em
atividade

Especial: financiamento do déficit(1) remanescente em 35 anos a partir de 2001, em
prestacbes anuais de R$ 4.492.769,17, que deverdo ser atualizadas com
base na variagdo do indice a ser definido na legislagdo que regulamentara o
Regime Previdenciario.

(1) A infegralizago, pefo Municipio, do referido déficit podera ser efefuada
mediante conlribuigdes adicionais, transferéncias de bens mobilidrios e imobiliarios de
propriedade do Municipio — que tenham capacidade de, ao longe do tempo, propiciar
rentabilidade financeira compativel com a taxa de juros projetada —, receitas de
concessfes pablicas, royalties, secuwritizagdo da divida ativa do Municipio,
compensacdes financeiras e financiamento do saldo remanescente, pelo préprio
Regime, em perfodo ndo superior a 35 (trinfa e cinco) anos, com taxa de juros de 6%
a.a.

10. CENARIOS ADICIONAIS

1. Foram desenvolvidos, ainda, 4 (quatro) estudos adicionais, denominados
cendrios (numerados de 1 a 4), que se constituem em formas alternativas de
custeio do Regime Préprio de Previdéncia.

2. Do ponto de vista da rentabilidade projetada, os cenarios contemplam
projecbes de taxas de juros, conforme a seguir discriminadas, e pressupbem que o0s
aportes e prestagdes seréo efetuados em espécie ou em ativos, bens e direitos que
proporcionem rentabilidade compativel com os juros considerados em cada projeg&o.

.
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Projecao Equivaléncia taxa de juros
Agressivo 95% CDI
Moderado 90% CDI
3. Além da rentabilidade projetada, os cenarios consideram diferentes datas de
inicio do financiamento do déficit remanescente.
CENARIO 1

O Regime Previdenciario assume os encargos com os beneficios acs atuais
servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos servidores que
vierem a ser contratados.

CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:
ativos: 11% da remuneragéo
futuros inativos: 11% da aposentadoria

futuros pensionistas: 11% da penséo

CONTRIBUIGOES DO MUNICIPIO:
Aporte Inicial: R$ 10.500.000,00

Normal: 11% do total da folha de salarios dos servidores em
atividade, bem como dos futuros inativos e pensionistas.

Adicional; de 2001 a 2005: prestagées anuais correspondentes a
diferenga entre o gasto anual com beneficios e a
contribuicéo Normal anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 35 anos a partir
de 2006, em prestagbes anuais, cujo valor varia de acordo
com o tipo de projegéo (*), que deverdo ser atualizadas

' cDI: Certificado de Depdsito Interbancario: Tihlos emitidos pelos Bancos, negoclados apenas entre Instituigies
Financeiras, com prazo de 1 a 30 dias.
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com base na variagao do indice a ser definido na legislagéo
que regulamentara o Regime Previdenciario:

JUROS ATUARIAIS: R$ 5.242 561,96
AGRESSIVO: RS 2.461.504,44

MODERADO: R$ 2.952.878,88
{*) Taxa de rentabilidade projetada: conforme definido no item 10.2

CENARIO 2

O Regime Previdenciario assume os encargos com os beneficios aos atuais
servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos servidores que
vierem a ser contratados.

CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:
ativos: 11% da remuneragao.
inativos: 11% da aposentadoria.

pensionistas:  11% da penséo.

CONTRIBUIGOES DO MUNICIPIO:
Aporte Inicial. R$ 10.500.000.,00

Normal: 11% do total da folha de pagamento dos servidores ativos,
dos inativos e pensionistas.

Adicional: de 2001 a 2005. prestagbes anuais correspondentes a
diferenca entre © gasto anual com beneficios e a
contribuicdo Normal anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 35 anos a partir
de 2006, em prestagfes anuais, cujo valor varia de acordo
com o tipo de projecéo (*), que deverdo ser atualizadas
com base na variag@o do indice a ser definido na legislagéo
que regulamentara o Regime Previdenciario:

JUROS ATUARIAIS: R% 4.763.879,57
AGRESSIVO: R$ 1.899.319,88

MODERADO: R$ 2.403.767,11
(*} Taxa de rentabilidade projetada: conforme definido no item 10.2

a b
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CENARIO 3

O Regime Previdenciario assume os encargos com os beneficios aos atuais
servidores ativos e aos novos servidores que vierem a ser contratados.

CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:
ativos: 11% da remuneragéo
futuros inativos: 11% da aposentadoria

futuros pensionistas: 11% da penséo

CONTRIBUICOES DO MUNICIPIO:
Aporte Inicial: R$ 10.500.000,00

Narmal: 11% do total da folha de salarios dos servidores em
atividade, bem como dos futuros inativos e pensionistas.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 35 anos a partir
de 2006, em prestagbes anuais, cujo valor varia de acordo
com o tipo de projecdo (*), que deverao ser atualizadas
com base na variag@o do indice a ser definido na legislagéo
que regulamentara o Regime Previdenciario:

JUROS ATUARIAIS: R$ 3.205.581,85
AGRESSIVO: R$  89.30248
MODERADO: R$ 633.194,50

(*) Taxa de rentabilidade projetada: conforme definido no item 10.2

CENARIO 4

O Regime Previdenciario assume os encargos com os beneficios aos atuais
servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos servidores que
vierem a ser contratados.

CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:

ativos: 8% da remuneragao.

L e
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inativos: 8% da aposentadoria.

pensionistas: 8% da penséo.

CONTRIBUIGOES DO MUNICIPIO:
Aporte Inicial:  R$ 10.500.000.,00

Normal: 8% do total da folha de pagamento dos servidores ativos,
dos inativos e pensionistas.

Adicional; de 2001 a 2005: prestacbes anuais correspondentes a
diferengca entre o gasto anual com beneficios e a
contribuicdo Normal anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 35 anos a partir
de 2006, em prestacdes anuais, cujo valor varia de acordo
com o tipo de projecdo (*), que dever@io ser atualizadas
com base na variagéo do indice a ser definido na legislagéo
gue regulamentara o Regime Previdenciario:

JUROS ATUARIAIS: R$ 7.087.173,86
AGRESSIVO: R$ 4.127.892,95

MODERADO: R$ 4.656.375,38
(*) Taxa de rentabilidade projetada: conforme definido no item 10.2

1. CONCLUSAO

A mudanga de um regime de previdéncia, atualmente de custos crescentes, para
um regime auto-sustentével baseado em capitalizagéo com custo linearizado exige, no
momento de sua implementagdo, algum sacrificio adicional. Entretanto, t&o logo a
estabilizagéo das despesas com inativos e pensionistas possibilite ao Municipio voltar
a investir no seu proprio desenvolvimento, o reconhecimento publico ocupara o lugar
de alguma incompreenséo resultante da adogdo de medidas austeras necessarias a
viabilizagédo da nova estrutura previdenciaria.

Nesse sentido, todos os cenarios desenvolvidos permitirdo ao Municipio, por
intermédio do Regime Previdenciario, constituir as reservas matematicas com recursos
oriundos de contribuicbes e dos seus respectivos rendimentos capazes de assegurar
0Ss compromissos assumidos com os servidores no que tange a questio previdenciaria.

Nada obstante, em conformidade com a legislagéo vigente, torna-se obrigatério
reavaliar atuarialmente os compromissos do Regime Previdenciario, pelo menos uma
vez por ano, oportunidade em que devera ser verificada.a adequagao das aliguotas de
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contribuicbes e das premissas adotadas, de modo a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do Sistema.

12. ANEXOS

» Calculos Atuariais.
» Cenarios.

» Projetos de Lei.

Finalmente, ao tempo em que ficamos no aguardo de pronunciamento desse
Fundo, para que possamos dar prosseguimento as actes necessarias a implantagéo
do Regime Previdenciario, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais julgados necessarios.

Brasilia (DF), 24 de julho de 2001

BANCO DO BRASIL S. A
UEN GOVERNO — BB PREVIDENCIA

Zania Amaral Jorge ‘Wania Maria Porto Brix
Gerente de Nicleo e.e. Analista Pleno
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MUNICIPIO DE VARGINHA
ANEXO i
Tabela 8
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Bhri&atﬁﬂas de Carater Continuado
(Artigo 4° § 2°, V da LC 101/2000)
Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
Especificacdo Valoresem R$ 1
1. Aumento permanente da receita
1.1. Indexac&o inflacionaria da Receita 682.107
2. Reducao permanente de despesa
TOTAL 682.107
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CENARIO 6

RESERVAS MATEMATICAS 166.338.475,22
BENEFICIOS A CONCEDER 138.959.989,64
138.218.158,84
740.830,80
BENEFICIOS CONCEDIDOS 27.378.485,58
25.380.395,04
1.898.090,54
TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B) 115.018.742,38
DOS SERVIDORES (A) J38.719.180,60
8,5% da remuneracao, do provento ou penséo
BENEF|CIOS A CONCEDER 24.643.380,82
24.580.410,21
62.970,62
BENEFICIOS CONCEDIDOS 14.075.799,78
f 11.748.628,50
2.157.333,58
169.837.70
DO MUNICIPIO (B) 76.299.561,78
16,75% da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas
RESUMO - RECEITAS X DESPESAS
+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS 115.018.742,38
- TDTAL DDS ENCARGDE EDM BENEFICIOS 166.338. 4?5 22
= DEFICIT PREVIDENCIARIC 31.318.73:
- APDRTE 1NtChAL 30.000.000, 'L'ID
am espécia ou n’mrua QuUE proporcionem rentabuldadn equivalente aos juros projelados.
= DEFICIT PREVIDENCIARIO REMA SCENTE 21.319.732.84

FINANCIAMENTO - CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

CONTRIBUIGAO ADICIONAL:

de 2004 a 2005: prestacbes anuais que comespondem a diferenca entre o Gasto Anual

com Beneficios e a Contribuigao Anual Normal do Municipio.

MODERADO

CONTRIBUICAO ESPECIAL:
de 2006 a 2040: prestagfes anuais que variam de acordo com o tipo de projecéo, a saber:
JUROS ATUARIAIS AGRESSIVO
1.986.591,85 =

}
Q



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - MG

CENARIO 6
Inicio: Ago/2001
Horizonte do célculo: 52 anos
aporte inicial: 30.000.000
JUROS ATUARIAIS
Falha Gasto Anual | FolhaAtivos | Contribuiclo | Saido Esperado| Conibuico | Conir.Efetives Juros | Contribuigo | Seldocardeirs | Contribuiglo Fodha Atives + Redugiio
Anual de com + Total Contribuigio Anual Normal (Municipio + Adicional ou congiderando dio Municipio Cantrib total da
Ang Ativos Baneficios Benaficios Necessdria Necesséria do Municlpio Seguradg) Atusrigis | Especial Juros Atuariais |  para o fundo para fundo gastos
A B '+ D E F a H [ J L M N
2001 T.7715.735 1.287.800 8.043.635 3.753.007 34.286.107 1.514.792 2 283 452 3.00% = 31915602 1.514.T92 9.290.527 248.992
2002 15.776.310 2.82T 804 168,704,214 B8.182.318 38.808.783 3132 866 4722814 5,00% - 35 625 544 3132866 18.909.266 205.052
2003 15967 215 3inae 19.078.532 B.267. 833 45.151.827 3.195.654 4.817.328 5,00% = 30,455,088 3.195.654 19,152.869 ?&.33‘3'
2004 18,184,378 3540842 18,705,218 B.44B.072 50.766.166 3300624 4,975 568 8,00% 240.218 43.501.578 3.540 842 18.705.218 I:II
2005 16.346.423 4,021.787 20.368.210 B.613.477 58.403 826 2.411.676 5.142.973 6,00% £10.112 47.842 871 4.021.787 20.358.210 of
2008 18.6527 408 4.2688.470 20,793,878 6.720.058 B2.242.545 3482975 5.250 454 6,00% 1.886 632 53.684.125 5.459.565 21,906 074 1.203.0687
2007 16.754.378 4.818.453 21.872.832 8842 BB4 B88.001.538 3.630.198 5.472.300 5,00% 1.988.502 59 445 T G.E16.TH 22.3T1.170 EBS.E‘.’-E'
2008 16.970.524 5.TIT. 164 22 687 688 7.180.145 73.563.612 3.600. 168 5.728.841 6.00% 1.586.552 85.010.512 5.7THE.TBD 22.757.303 E&.Eiﬁl
2000 17.174.952 6.278.087 23.453.038 7.392.307 79.081.730 3.928 384 5021882 6.00% 1,886,592 70.541.541 5.514.876 23.085.928 363111
2010 7. 374,077 6,509,101 23.9T4.07T 7.523.858 B4.TE2 101 4,016,658 5.053.455 15,00% 1.986.502 TE 214 878 B.DOZ.260 28.3TT. 227 586 881
201 17.585.173 T.275.489 24 8T0.BE2 7.750.348 B0, 322 654 4,165,836 8278 842 6.00% 1.886. 582 81.7T8.823 6.152.428 23.T4T 600 1.123.081
02 17.774.0828 T.808 B4T 25.583.7T8 7.530.408 95, BA3 606 4 785282 6,455,903 6,00% 1.988.582 a7.323201 B.2T1.8T4 24 046 803 1.536.972
@ 2013 17.968.457 B8.043.249 26.011.706 B5.038.460 101.610.833 4.258.981 6.587.858 6,00% 1.586.592 83.073.881 6.343.553 24.312.003 1,698,687
18.1681.828 B.T27.102 28,909 032 B8.2685.035 107.245.204 4. 507.263 6.704.530 B,00% 1.886.682 98.712.344 6.453 668 24 675.734 2.233.243{
2016 18.370.779 B.385.207 27.T56.07T 8478914 112.773.532 4.648.143 7.008.409 5,00% 1.986.592 104,244 788 8,535,735 26.006.614 2.?65.553‘
2018 18.538.885 10.076.104 28 614 589 B.605.702 118.160.832 4.Ta3.12 T.225.287 B8,00% 1.986.692 109.636.251 6.7T5.604 25.319.459 3.2856.500
2017 18.738.807 10.230.881 28,969,789 B.7B5.37T8 123 804 754 4,862 440 T.34.872 16,00% 1.986.592 115284 888 6.538.031 26677328 3.351.860
2018 18.927 815 10.802.734 8 830,545 8,002,718 128.333.024 4.908.817 7.532.214 6,00% 1.986 652 120818170 6.583.209 5011024 3.919.626
2018 18.124.338 11.806.558 30,930,887 B.280.556 134.667.003 5.180.528 T7.810.051 B,00% 1.988.592 126.057.346 T.167.617 26.251 856 4.639.041
2020 19.313.403 12.520.850 31.834 343 8.508.678 138 628 848 5.332.253 B.03B.172 5,00% 1.5986.552 131.124.700 T.216.844 28,832 338 6.202.006
2021 18,488 981 13.167.766 32.844.T38 0.713.300 144 562,124 5.467.994 B.242.T88 5,00% 1.5686.682 136.063.814 T.454 585 26.941.567 573
2022 19,669,811 13.708.482 33.376.403 9.898.046 149.427 405 5.590. 547 B.427 542 8,00% 1.9885.592 140,935 284 7.677.138 27 247,060 6.128.383
<F == 19807579 | 14205867 | 34100245 10081574 | 154.178.856 5712294 |  8611.070 8.00%| 1885s52| 145693395 7.698.685 27.506.454 §.566.702
X 2024 10683 842 14.788_235 4. 780177 10244 824 158.908.383 5.820.655 B.774 420 6,00% 1.988.502 150.429.776 T.807.246 27.791.189 6.958.988
2025 20.180.858 15.0:35.108 35.195.966 10,357 486 183,785 2684 5,886,324 8.886.981 5,00% 1.5986.502 155284 028 T7.B81.918 25.042.TT4 T.-163.162
2028 20377 ATT 15.283.758 36,640,933 10.460.840 168.797 263 5.060.B58 8.989 338 6.00% 1.868 652 160,333,641 7.556.448 28.333.626 7.207.308
2027 20.558 385 15.548.187 28.118.552 10.580.844 173.966.848 6.049.575% 8.118.440 5,00% 1.988,502 185.511.708 8036120 26604 516 T512.0T6
3 2028 20.728.567 15.8028.205 26.654 7732 10.725.834 178,202 485 E.138.874 9.265.330 6,00% 1.986.502 170.758.125 B.126.268 2B.A52.834 7.801 538
—_—
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - MG

CENARIO 6
Fotha Gasto Anual Folha Ativos Contribuigiio | Saldo Esperado Conftribulgao Contr Efefivas Juroe Coniribuigso Saldo carsira Confribuigao Folha Ativos + Redugao
Anual de com + Total Contribuigio Anual Mormal {Municiplo + Adicional ou considerando do Municipio ‘Conirib total de
Ana Afivos Benweficios Beneliclos Necesssira MNeceasdria do Municipio Seguradao) Atusriais Especial Juros Atuariais para o fundo para lundo
A B c D E F G H | J L [

2029 20.868.758 16.196.138 10.829.393 184.587.8090 6.208.3T2 B.358 888 8,00% BOE 682 176.150.835 001.1T4
2030 21.034.004 16.408 3891 10.824.708 190.178.481 27T1.60 5.454.205 6,00% BE8.592 181.752.201 180188
2031 21.197.248 16.635.094 11.023.170 185.878.326 5336917 8.557 885 6.00% BEG.58 187.561.502 J11.588
2032 21.226.419 17282 .507 11.124.008 201648527 6.450.245 B.7Z3.504 6,00% BEE.68 183.242 876 &.845.6T0
2033 213356507 17.483 267 11274770 207 528 841 9.804 265 5,00% 1.886.592 1959,135.030
2034 21.400.171 17.881.448 11.389.113 213,488 344 5.818.608 6,00% BEE.68 205.106.896
2035 21,427 368 18.447.705 11.538.860 219.388 500 10.068.456 5,00% BHS5.582 211.020.852
2038 21.524.T91 18.637.212 10,140,906 224 055927 10.140.808 8,00% BEG.582 274721477
2037 21.481,805 168.2685.728 10291277 228524832 10.281.277 5,00% i.866.582 Z23.214 6548
2038 21.369.968 20.225.608 10.502.5883 232 513 587 10.502.883 5,00% 1.985 552 J2B.B71.354
2038 21288871 20957 247 10.689.670 235,176,836 10.666.6T0 8,00% Bivs. 68 234,302 692
2040 21.263.547 21.522 601 10.803.502 238 828347 10.803.502 5,00% 1.886.582 238 828.347
2041 21.207 487 22.121.508 10.840.571 242 825111 16750 10.240.571 B,00% * 242 825,111
2042 21.088.5641 22 888 731 11.106.811 245612.699 367 585 11.106.811 6,00% = 245612688
2043 21.138.181 23.085.117 11.168.835 24B.430 879 7.4G7.67T0 11.168.635 6,00% 248 430 978 0T .57 16.677.647
204 20,586 144 23.979.108 11.353.726 250.711.456 11.353.726 5,00% = 250.7T11.455 631.680 16.44T 428
2045 20,885,191 24,280,882 11.428 584 262 902 944 11.429.684 5,00% 252 902 944 BEL.O06T 16.688.816
2045 20.773.628 25,353,808 11.647.201 254 370 423 11.847 201 B8.00% 254.370.423 1. 126361 £27 537
2047 20.856.109 25.280.774 11.852.111 256.003.985 11652111 8,00% - 256.003 885 7.728.518
2048 20.807.510 25.367.887 11.684 585 257.680.793 6114 11.684.565 6.00% 257.680.793 T.751.147 TE16.65
2048 20.821.568 25815217 11.501.038 250.027 462 r.a28.412 11.801.038 6,00% = 259.027 462 20 412 18.065 605
2080 20.793.704 26.241.824 11.876.471 280.203.757 T.H78.451 11.876.471 6,00% 280.203. 758 G7H.461 3.3B3.3T3
2051 20.835.588 26307178 11.903.551 261.412.355 9415 11.803.551 5.00% 261.412.355 H96.415 18.410.782
2052 20.544 554 26217514 11.883.187 282.782 BT T.R82.913 11.883.197 5,00% 262.T62.678 7.882.913 18.334.701

A = folha anual de saldrios dos servidores ativos (atuais e futuros) H = projecdo de rentabilidade sobre o patriménie do Fundo

B = projecdo de gasto com aposentadorias (atuais e futuras) e pensdes( fuluras) | = prestaglo anual correspondente & amortizagio do deficit

C = valor que sera gasto sem implantagdo do Sistema (A + B) J = =aldo anterior+juros (H) + contr. efetivas({) + contr. especiais () menos beneficios(B)

D = contribuig8o necessdria ao pagamento dos beneficios [(percentual de A) + (] .ﬁ}‘ L = contribui¢io normal (F) + contribuicio adicional(l) + aporte inicial

E = saldo anterior + 8% + contribuigbes necessarias (D) menos beneficios(B)
F = contribuicio normal do Municipio (percentual incidente sobre A)
G = fotal de confribuicio normal (Municipio + servidor)

M = valor que serd gasto com implantagio do Sistema (A + L)
N = diferenga enire gasto com implantagdo e sem implantagdo do Sistema (C - M)
APORTE INICIAL = 7% do pasto com pesscal referente ao ano anterior
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CENARIO 6 - JUROS ATUARIAIS
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - MG

CENARIO 6
AGRESSIVO MODERADO
Juros Contribulgio | Saldo Carteira | Coniribuigo | Folha Atives + Redusio Jures Contribulgio | Saldo Carisira | Contribuicio | Folha Atives + Reduggo
de Adizional ou considerando |  do Municipio Caontrib total de de Adicionslou | considerando | do Municipio Contrib total de
anc | | Mercado Especial Juros Mercado | para o funde para fundo gastos Mercado Especial Juros Mercado | para o fundo para fundo gastos
H i J L M N H [ J i M N

2001 558% - 32 680,981 1.514.792 9,290,527 248.997) 5.29% . 32 602 08 1.514.792 9.290.527 248.992)
2002 13.01% - 38.737.546 3.132.956 18,909,265 208 052 12.32% - 38.414.738 3132 956 18.909.265 206052
2003 12,62% - 45,320 454 3.195.654 18,152,869 74.338) 11,95% - 44 701 870 2.195.654 18,152,669 74.328]
2004 12,24% - 52.301.037 3,300,624 19,465,000 240.21 11,59% - 51.318.843 3.300.624 19,455,000 240218
2005 11,87% I 58.630.278 3.411.675 18,758,088 610.112 11.26% - 58.210.805 3411676 18,758,088 £10.112
2006 11,51% - 67.479.947 3.4B2.975 20.010.283 783.495| 10,81% : 65 544 389 3ABLITS 20.010.283 782.495(
2007 11,17% : 75.570.275 3.620.189 20384 578 1.288.254) 10,58% - 73.033.273 3.630.183 20,384 578 1.288.254]
2008 10,83% - B3.768 501 3.500.188 20.770.712 1.918.57¢] 10.26% - 80.540.243 3.500.158 20.770.712 1.916.978)
2009 10,51% = 92.214.847 3.928.384 21103336 2.349.703) B,96% - 88.202.011 3.978.384 21.103.336 2.348.703)
2010 10,19% - 101.088. 812 4,016,668 21,380,636 2583443 9,66% . 96.173.653 4.015.658 21,390,835 2583.443]
2014 8,88% - 110.066.085 4.165.836 21.761.008 3.109.653 8aTR : 104_186 488 4.165.536 21.761.008 3.108,853)
2012 9,59% : 119.273.190 4,285,282 72 060,212 2,523 564 8,09% - 112.303.768 4,285,282 72 060.212 3 573 564
2013 9,30% - 128.883.783 4,368,981 22325417 3.586.269 8,81% 3 120.726.131 4,358,961 22326417 3,586,289
2014 9,18% . 138.796.211 4,507 263 22 685,192 4.219.839 8,70% - 120,295 184 4.507.263 22,689,192 4.219.839
2015 9,06% - 148.997 BAT 4,848,143 2x.018.822 4.736.166 8.59% - 138.019.107 4,648 143 019,822 4.736 166
2018 8.84% - 158.475.632 4.793.012 23.332 907 5.262.092 B.4T% - 146 B85 057 4.793.012 23.332.907 5.262.092
2017 B,83% = 170.638.946 4.362.440 73 681337 5.37B.A62 8,36% . 156.232.623 4.B52 440 73 591,337 5.370.452
2018 B71% = 182.137.470 4.996.617 23,924,432 5.908.117 8.26% . 165_759.306 4998517 23824432 5.906.117
2018 8,60% : 193.805.538 5.180.928 24 305 2754 5.525 533 8,15% - 175.268.555 5.180.925 24,305,264 5.625.633
2020 B,48% . 205774 464 5.332.263 24,645,748 7.165.598 B.04% - 184.880.780 5.332 263 24 645,748 7.188.558
2021 8,36% » 218,000,524 5.467.994 24.954.975 7.589.763 7.84% - 194 B40 445 5.457.994 24,954,975 7.569.763
2022 B27% - 230.856.509 5.580,547 26,260,458 8.116.946 7.83% - 204.509.939 5.590,547 25,260 468 B 115.845
2023 B16% - 244 014162 5.712.294 25.519.872 B.583.374 7.73% - 214,746 428 5.712.294 25.518.672 6.563.374
2024 8,06% . 257.679.602 5220665 25 04 537 £.945 580 7.63% - 225 143 621 5,820,655 25 04.597 B.5945.580
2025 7.95% - 272.019.733 5.595.324 26,056,182 8,139,783 7.55% - 235954 623 5.596.524 26,066,182 8.138.783
2028 7,85% - 287.102.582 5.963.856 26.347.034 5.753.900 7.43% E 247 232 624 5,965,858 26.347.034 8,293,900
2027 7,75% - 302.911.868 6048 529 26.617.926 5 458 668 7.34% 258,045 816 £.049.529 26.617.925 5,458 668
2028 7,68% - 319.502.131 £.130.674 26,866,242 9.768 5631 7.28% - 271.112.898 5.139.674 76,856,242 B.78B.531
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - MG

CENARIO 6
Juros ContribuigSo Saldo Carteira Contribuigio Folha Ativos + Reducio Juros Contribuigio Saldo Carleira |  Contribuicio Folha Ativos + Redugso
de Adicional ou considerande do Municipio Contrib total de de Adicional ou consideranda do Municipio Cantrib tofal de
Ano Mercado Especial Juros Mercado para o fundo para fundo pastos Mercado Especial Juros Mercado para o fundo para fundo gasios
H I J L M N H | J L M N

2028 T51% 336,993 558 6208372 B.5687.TRE T.21% - 283 833 1684 £.208.372
2030 T.55% 355 481 827 EZTM.B 7.15% 297.180.074 B.2T1.604
2031 7 .49% 375.009.564 B.336.817 T.08% = MA72.002 5.336.817
2032 T 42% 385.283.854 B.450.245 7.03% 325.4093 405 B.450.248
2033 7.36% 416 683619 5503 820 10.585.447 65.97% 340.456.704 6.843.820
2034 T, 30% 435123 683 11.301.7TS B.51% 358.070.272 5.6TE.6T1
2035 T.23% 462 512 267 11.768.630 5,685% AT2.004.721 E.ETH.OTS
2036 T17% 487.181 424 11.990.077 8,80% - 388.883.601 B.727.13%
2037 T.11% 512 865 608 12438841 6,74% 406.110.581 E.H26.88T
2038 7.05% 539.307 406 13,788 345 6.,68% 4 423517303 6.967.258
2038 5.58% 588.725.640 ABTE.T B,82% 441 281.702 T.O7T7.900 ZBATE.TTO 13.578.347
2040 5,93% 505,292 511 - 14358921 657% 450 542 674 T.166.680 28430326 1438891
2041 687% 625 027.065 7287807 14,853 501 6.51% - 4TB.284 528 7.267.607 78465 034 14,563,801
2042 BB1% 555,830 180 T.3687.685 15.520.848 5.46% 407 381.045 1.367.088 28 466 528 15.520.04%
2043 B, TE% 688.734 626 T.407. 870 15.67T.84T 5,40% - 517.300.939 T.407.6T0 28845 T8 16.677.547
2044 B8,70% T21.T16.781 T.E31.5050 5447428 6,35% 537.507T 582 7.531.630 ZEE1T.HZ2 18.447.428
2045 5,54% T56.805.260 T.OEZ 05T 16.690.815 6,29% 555480 909 T.582.06T 78557 258 16.698.815
2046 5,59% 782 941 865 7.728.281 17.827.637 5,24% = 5TBE19.829 T.726.361 25,493 830 \T.E27.637
2047 B6,53% 831.082 150 17.551.156 B,19% 601.848 318 T.r2a.51a 29595817 17.551.156
2048 6.47% B71.217.796 17.616.6850 5,13% B25.080 690 T.761.147 28 668 68T 17.616. 850
2048 B.42% B13.031.172 T.628.412 168.088.505 B,08% Ba48. 881431 T.825.412 28,548,981 16.006.806
2050 6,36% 958, 779.370 r.87e.451 18.363.3T3 6,03% 673.740.084 T-B78.491 THETZA84 18:363.373
2054 831% 1.002.758.191 THEBE.416 18,410,763 5 B8% 595 626 563 74596416 2B TI2.014 16.410.763
2052 6,26% 1.051.165.831 7882513 18.534. 701 5.93% 726.764.858 7.382. 393 28727 AGT 18.534. 701

H = projecio de rentabilidade sobre o patrimdnio do Fundo

| = prestagdo anual correspondente a amortizagao do defich

J = saldo anterior+juros (H) + contr. efetivas(G) + contr. especiais (1) menos beneficios(B) =

L = contribuicio normal (F) + contribuicio adicional(l) + aporte inicial

M = valor que serd gasto com implantagdo do Sistema (A + L)

M = diferenca entre gasto com implantagio & sem implantacio do Sistena (C - M)
APORTE INICIAL = 7% do gasto com pessoal referente ao ano anterior

Anexo || Lei3T34Cendrio grafxls



CENARIO 6 - AGRESSIVO
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= 5asto Anual com Beneficios Folha Ativos + Contrib total para fundo
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CENARIO 6 - MODERADO
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Folha Ativos + Contrib total para fundo

= asto Anual com Beneficios

e Contribuigo do Municipio para o fundo

=== Folha Ativos + Beneficios




