Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 11/2026

DispOe sobre o Estatuto e institui o Plano de
Carreira e remuneracdao do pessoal do
Magistério Publico Municipal.

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Institui o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdao do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Art. 22 O Quadro do Magistério Publico Municipal é composto pelos cargos de Professor, de Especialista
em Assuntos Educacionais e de Coordenador Pedagdgico, com estrutura prdpria de carreira, remuneragao
e atribuicOes definidas nesta Lei.

Art. 32 Esta Lei complementa, no ambito de sua aplicacdo especifica e no que couber, o regime juridico
dos servidores publicos municipais estabelecido pela Lei Complementar n2 44, de 12 de setembro de
2014.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 42 Para efeito da aplicacdo desta lei, considera-se:

|-  plano de carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelece a estrutura, a organizagao e os
procedimentos relativos aos cargos, a remunera¢dao e ao desenvolvimento dos profissionais do
magistério;

Il- carreira: a estruturacdo hierdrquica e organizada de cargos efetivos, com atribuicdes afins,
estabelecida por lei, para permitir a progressao funcional por tempo ou mérito e a valorizacao
profissional;

Il - cargo: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidos ao profissional do
magistério, previstos no plano de carreira e remuneracao, conforme a area de atuacdo e a formacao
profissional;

IV - categoria funcional: o conjunto de cargos organizados em segmentos distintos, de acordo com a area
de atuacdo e a habilitacdo profissional;

V- profissionais da educacdo: os professores, os especialistas em assuntos educacionais e os
coordenadores pedagdgicos ocupantes de cargos ou fungbes vinculados a educacdo publica
municipal;

VI- professor: o integrante do magistério que exerce atividades de docéncia na educacdo infantil, no
ensino fundamental, na educacao especial e na educacdo de jovens e adultos;

VIl - especialistas em assuntos educacionais e coordenadores pedagdgicos: os integrantes do magistério
gue exercem atividades de gestdo pedagodgica, administracdo escolar, planejamento, supervisdo
escolar, orientacdo escolar e coordenacdo educacional;

VIl - vencimento: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

IX- remuneragao: o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em lei;

X - grupo ocupacional: o conjunto de cargos reunidos segundo a formacgao exigida, a qualificacdo, as
atribuicdes, o grau de complexidade e a responsabilidade;

XI - nivel: a graduacdo vertical ascendente existente no grupo ocupacional;
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Xl - padrao de vencimento: a referéncia identificada por letra que indica o posicionamento do servidor
na faixa de vencimentos do nivel a que pertence;

Xl - progressao funcional: o deslocamento do servidor dentro do cargo, mediante avango nos niveis ou
nos padrdes de vencimento, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei e observado o intersticio
legal;

XIV - guadro do magistério publico municipal: o conjunto de cargos de provimento efetivo vinculados a
educacdo publica municipal;

XV - lotacdo: a definicdo do nimero de cargos necessarios em cada unidade escolar ou 6rgdo da
educacdo, dimensionada conforme o componente curricular, a especialidade e a area de atuacao,
visando a manutenc¢ado do ensino;

XVI - remocdo: o deslocamento do profissional de uma unidade de exercicio para outra unidade escolar
ou orgdo da Secretaria de Educagdo, na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 52 O Quadro do Magistério Publico Municipal organiza-se em grupos ocupacionais:

|- Grupo Docente (DOC): composto pelo cargo de Professor, responsavel pela docéncia na Educacgao
Infantil, no Ensino Fundamental, na Educacdo Especial e na Educac¢do de Jovens e Adultos;

II- Grupo de Suporte Pedagégico (SUP): composto pelos cargos de Especialista em Assuntos
Educacionais e de Coordenador Pedagdgico, responsaveis pelas atividades de administra¢do escolar,
supervisdao escolar, planejamento, orientacdo educacional, acompanhamento e avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem.

Secgao |
Do Ingresso

Art. 62 O ingresso nos cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorre mediante
concurso publico de provas e titulos, na forma da lei e do edital.

Art. 72 O concurso publico para ingresso nos cargos de Professor e de Coordenador Pedagdgico é
realizado por area de atuacdo, conforme o anexo correspondente.

Art. 82 A nomeacdo do servidor ocorre no padrao inicial de vencimento do respectivo cargo, observados
0s requisitos previstos nesta Lei.

Art. 92 O estagio probatdrio corresponde a trés anos de efetivo exercicio, durante os quais sao avaliados
o desempenho e a aptidao do servidor para o cargo, na forma da legislacdo municipal.

Secao Il
Da Lotagdo

Art. 10. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal tém lotacdo em unidade escolar ou
orgao da Secretaria de Educacdo, conforme a natureza do cargo e as necessidades do servico.

§12 Alotacdo é definida por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as necessidades da rede publica
municipal de ensino.

§22 O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal pode exercer sua carga horaria semanal em
uma ou mais unidades escolares, sem prejuizo de sua lota¢do originaria.

§32 A lotacdo do servidor é mantida nos seguintes casos:
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|- designacdo para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

II- exercicio de funcdo gratificada, inclusive de gestor escolar ou de outra prevista na estrutura
administrativa municipal;

Il - cessdo ou designacdo para atuacdo em programas, projetos ou convénios relacionados a educacdo
publica;

IV - convocacdo para o servico militar obrigatério;

V- para exercer mandato eletivo, na forma da legislacdo vigente;

VI- tratamento de saude prdprio ou de pessoa da familia, desde que comprovado mediante atestado
médico, nos termos da legislacao aplicavel;

VIl - licencas previstas na Lei que regulamenta o regime juridico dos servidores publicos municipais.

Secao lll
Da Remogao

Art. 11. A remocdo do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorre nas seguintes
hipdteses:

|- por concurso de remogao ou por permuta, a pedido do servidor:

a) o concurso de remocgdo realiza-se, preferencialmente, anualmente e precede aos processos de
ingresso de novos servidores e de altera¢do de carga horaria;

b) o concurso é aberto por meio de edital, assegurada a inscricdo a todos os integrantes do magistério

gue atendam aos requisitos estabelecidos e, havendo mais de um interessado na mesma vaga,

aplicam-se, sucessivamente, os seguintes critérios de classificacao:

maior tempo de ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal;

classificagdo em concurso;

maior nota no concurso publico de ingresso;

maior idade;

sorteio publico;

a remocdo por permuta ocorre a pedido de ambos os interessados, entre servidores ocupantes do

mesmo cargo, com idéntico regime de trabalho e habilitacdo profissional, e realiza-se no periodo

compreendido entre os anos letivos;

d) aremocgado por permuta pode ser realizada somente uma vez a cada trés anos para o mesmo servidor;

Il - de oficio, por necessidade do servico publico, independentemente de concurso, nos casos de:

a) extincdo de unidade escolar;

b) reducdo de matriculas, ressalvadas as especificidades das escolas de educacdo em tempo integral,
guanto a organizacdo pedagdgica e a distribuicdo de horarios;

c) reorganizacdo da rede de ensino;

d) alteracdo da oferta educacional ou de componente curricular que resulte em diminuicdo da
necessidade de lotacdo;

e) cessacdo da necessidade do servico em érgdo da Secretaria de Educacdo, unidade administrativa,
programa ou projeto educacional.

nkwne

(@)
~

Paragrafo Unico. Na hipdtese de remocdo de oficio, deve ser observada, sucessivamente, a seguinte
ordem de prioridade:

- menor tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Itapo3;
- menor nota no concurso de ingresso;

Il - menoridade;

IV - sorteio publico.
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Segao IV
Do Enquadramento

Art. 12. Os servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio na data de
publicacdo desta Lei sdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, Il, e Il desta Lei.

§12 O enquadramento de que trata o caput deste artigo observa os seguintes critérios:

|- nomenclatura e as atribuicdes do cargo de origem do servico;
II- habilitagao profissional.

§22 O enquadramento ocorre com a manutencdao do mesmo padrao de vencimento em que o servidor se
encontrar na data de entrada em vigor desta Lei, assegurado o cOmputo integral do tempo ja adquirido
para fins de progressao na carreira, vedada qualquer interrup¢do ou prejuizo a evolugdo funcional.

Art. 13. Os servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal que
possuam habilitagdo compativel com as exigéncias desta Lei sdo enquadrados, por ato do Chefe do Poder
Executivo, nos respectivos cargos, niveis e padrdes de vencimento previstos nos Anexos |, lll e IV.

§12 O enquadramento ocorre com a manutencdao do mesmo padrao de vencimento em que o servidor se
encontrar na data de entrada em vigor desta Lei, assegurado o cOmputo integral do tempo ja adquirido
para fins de progressao na carreira, vedada qualquer interrupgao ou prejuizo a evolucdo funcional.

§22 Os cargos de Especialista em Assuntos Educacionais — Administrador Escolar, Supervisor Escolar e
Orientador Educacional — entram em extingao, assegurado aos seus atuais ocupantes a progressao
funcional, em igualdade de condi¢gbes com os demais servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal, até a vacancia dos respectivos cargos, vedado o provimento de novas vagas.

Secao V
Da Tabela de Vencimentos

Art. 14. A tabela de vencimentos dos cargos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
estrutura-se em niveis verticais e padrdes de vencimento horizontais, conforme disposto no Anexo V,
parte integrante desta Lei.

§12 A progressao funcional observa as modalidades e critérios definidos nesta Lei.
Secao VI
Das GratificagOes

Art. 15. Institui-se a Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Classe — GEAC, no percentual de 8%,
incidente sobre o valor do piso salarial dos profissionais do magistério, referéncia nivel | — A, constante
do Anexo V desta Lei, devida ao professor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal que se
encontre em efetivo exercicio em sala de aula nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

§12 Faz jus a GEAC o servidor ocupante do cargo de professor que estiver em exercicio em sala de aula
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

§22 O servidor ocupante do cargo de professor ndo faz jus ao pagamento mensal da gratificacdo nas
hipoteses de afastamento ou auséncia do efetivo exercicio em sala de aula, excetuadas as situacoes
previstas no §42 deste artigo.

§32 As gratificacOes instituidas por esta Lei ndo se incorporam ao vencimento ou salario do servidor para
qgualquer efeito e ndo podem ser utilizadas como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de cédlculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes.
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§42 A GEAC ndo é suspensa durante o gozo de férias, licenca-prémio e licenca-maternidade ou
paternidade.

Art. 16. Institui-se a Gratificacdo de Coordenacdo Pedagdgica — GRATCP, no percentual de 4%, incidente
sobre o valor do piso salarial dos profissionais do magistério, referéncia nivel | — A, constante do Anexo V
desta Lei, devida aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal em efetivo exercicio nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

§12 A gratificacdo é devida exclusivamente aos servidores que desempenham atividades de coordenacao
pedagdgica junto as unidades escolares, compreendendo os ocupantes do cargo de Coordenador
Pedagdgico e Especialista em Assuntos Educacionais, nas funcdes de Orientador Educacional, Supervisor
Escolar e Administrador Escolar.

§22 As gratificacOes instituidas por esta Lei ndo se incorporam ao vencimento ou saldrio do servidor, para
qgualquer efeito, e ndo podem ser utilizadas como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes.

§32 O servidor ndo faz jus ao pagamento mensal da gratificacdo nos casos de afastamento do exercicio
da funcdo, a qualquer titulo, e de auséncias de qualquer natureza, exceto durante o gozo de férias, licenca-
prémio e licenca-maternidade ou paternidade.

Art. 17. Os recursos utilizados para o pagamento da Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Classe —
GEAC e da Gratificacdo de Coordenacao Pedagdgica — GRATCP sdo provenientes, preferencialmente, do
Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao — Fundeb.

Art. 18. Nao se incorporam aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria quaisquer gratificacdes
por fungdes exercidas dentro ou fora do sistema de ensino, exceto as adquiridas pela Progressao
Funcional.

Secao VII
Da Progressao Funcional

Art. 19. A progressdo funcional na carreira dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
ocorre nos padrdes de vencimento e nos niveis do cargo, de acordo com a habilitacdo do servidor,
conforme disposto nos anexos desta Lei, nas seguintes modalidades:

|- progressao horizontal, por tempo de servico, com mudanca de padrdo de vencimento dentro do
mesmo nivel, observado o intersticio legal;
Il- progressao vertical, por titulacdo, com mudanca de nivel, sem alteracdo do padrao de vencimento.

§12 A progressdo horizontal consiste na passagem de um padrao de vencimento para outro dentro do
mesmo nivel observado o intersticio de 2 anos.

§22 A progressao vertical consiste na mudanca de nivel em razdo da obtencdo de nova titulagdo
profissional, mediante requerimento do servidor e comprovacdo documental da conclusdo de curso de
pos-graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado, na area de atuacao ou afim, mantendo-se o servidor
no mesmo padrdo de vencimento.

§32 Para requerer a progressao vertical, o servidor deve:

|- ter concluido o estagio probatério;
II- estar em efetivo exercicio do cargo ou exercendo funcdo gratificada ou comissionada na educacdo
municipal;
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Il - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo do exercicio de atividades profissionais em decorréncia de
processo administrativo nos 2 anos anteriores ao requerimento.

10

§42 Para fins de progressao vertical, exige-se a seguinte habilitacado:

- Nivel | - formacdo em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuacao;

II-  Nivel Il — formacdo em nivel superior de licenciatura plena na area de atuacdo e curso de pods
graduacdo, em nivel de especializacdo, na drea de atuacdo e formacao;

Il - Nivel lll - formacdo em nivel superior de licenciatura plena na drea de atuacdo, curso de pods
graduacdo, em nivel de especializacdo, na area de atuacdo e formacdo e curso de pds-graduacao,
em nivel de especializacdo, na area de educacdo especial ou educacdo inclusiva;

IV - Nivel IV —formacdo em nivel superior de licenciatura plena, na drea do magistério e curso de pds
graduacdo, em nivel de mestrado, na area de atuacao e formacao;

V- Nivel V- formacdo em nivel superior de licenciatura plena, na drea do magistério e curso de pds-
graduacdo, em nivel de doutorado, na area de atuacao e formacao.

10

§5

§62 Os critérios para progressao horizontal e progressdo vertical na carreira do magistério sao
exclusivamente os previstos nesta Lei, vedada a criagdo de requisitos ou condicionantes adicionais por
ato administrativo ou regulamentagcdo posterior, admitida apenas a definicdo de procedimentos
administrativos para operacionaliza¢dao do disposto nesta Lei.

Para fins de progressao vertical, os cursos apresentados devem ser reconhecidos pelo MEC.

10

Segdo VIII
Do Adicional de Capacitacao

Art. 20. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal fazem jus ao adicional de incentivo a
capacitagdo correspondente a 2% sobre o vencimento base a cada 80 horas anuais de cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo, devidamente comprovados, e a sua concessdao depende de
requerimento formal dirigido a Secretaria de Educacao.

§1°2 S3o validos os cursos:

|- relacionados a drea de atuacdo do servidor;
Il - reconhecidos por 6rgdao competente;
Il - certificado nos ultimos 5 anos.

§2
§3

10

O adicional de que trata este artigo é aplicavel apenas aos servidores estaveis.

10

E admitido o somatdrio de cursos com carga horéria minima individual de 20 horas.
CAPITULO IV
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 21. Esta autorizada a contratacdo de professores por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, nas
seguintes hipdteses:

|- substituicdo de servidor efetivo afastado ou licenciado por motivo legal;

II- preenchimento tempordrio de vagas decorrentes de vacancia ou inexisténcia de candidatos
aprovados em concurso publico vigente;

Il - atendimento a aumento excepcional ou imprevisivel de matriculas na rede publica municipal;

IV - implantacdo de novas turmas, unidades, etapas ou modalidades de ensino;

V- execucdo de programas, projetos ou convénios educacionais firmados com a Unido, o Estado ou

\ 6

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730

E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800



Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Mgty

ITAPOA

outros entes publicos;

VI- atendimento as atividades de contraturno escolar instituidas e mantidas pela Rede Municipal de
Ensino;

VIl - atendimento a necessidades especificas da educacdo especial;

VIl - atendimento a unidades escolares de dificil provimento;

IX- municipalizacdo de unidades ou etapas de ensino;

X - outras situacdes emergenciais devidamente justificadas pela Secretaria de Educacao.

§12 A contratacdo tempordria ndo substitui o provimento de cargos efetivos por concurso publico.

§2° E vedada a contratacdo tempordria para atividades permanentes, salvo quando comprovada a
impossibilidade de provimento imediato por servidor efetivo.

Art. 22. O prazo da contratacdo temporaria é limitado a duracdo da necessidade que a justificou,
observados os seguintes parametros:

| - até o retorno do titular, nos casos de substituicdo;

Il - até otérmino do ano letivo ou até o provimento do cargo por servidor efetivo, o que ocorrer primeiro,
nas hipdteses de vacancia ou aumento de matriculas;

[l - até o encerramento do programa, projeto ou convénio, quando for o caso;

IV - até cessar a situacdo emergencial que motivou a contratagdo.

Paragrafo Unico. O contrato pode ser rescindido antecipadamente quando cessar a necessidade
administrativa ou por interesse publico devidamente justificado.

Art. 23. A contratacdo temporaria é precedida de processo seletivo simplificado, realizado por meio de
provas e titulos, na forma da legislagdo municipal vigente e do respectivo edital, assegurada ampla
publicidade e critérios objetivos de classificacao.

§12 O processo seletivo tem validade para o ano letivo de sua realiza¢ao, podendo prever cadastro de
reserva para atendimento de necessidades supervenientes.

§22 O levantamento das vagas a serem preenchidas deve ser realizado pela Secretaria de Educac¢do apds
os processos de remocgdo e de ingresso de servidores efetivos.

§32 A classificacdo dos candidatos deve observar a seguinte ordem de prioridade:
| - candidatos habilitados:

a) no cargo de Professor, para atuacdo na Educacdo Infantil e Anos Iniciais: licenciatura plena em
pedagogia;

b) no cargo de Professor, para atua¢cdo nos componentes curriculares especificos na Educacdo Infantil e
Anos Iniciais, quando previstos na organizacdo curricular: licenciatura plena na area correspondente;

¢) no cargo de Professor, para atuacdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental: licenciatura plena na area
correspondente do componente curricular;

d) no cargo de Coordenadores Pedagdgico e Especialista em Assuntos Educacionais: licenciatura plena em
pedagogia;

e) licenciatura plena em area afim com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

Il - candidatos ndo habilitados (na inexisténcia de habilitados):

a) matricula em curso superior na area de atuacdo;
b) maior tempo de experiéncia no magistério;
c) cursos de aperfeicoamento ou atualiza¢cdo na drea educacional.
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§42 A classificacdo no processo seletivo assegura ao candidato apenas a ordem de convocacdo para
contratacdo, ndo garantindo direito a escolha de unidade escolar, turno, turma ou local de trabalho.

§52 O local de atuacdo e o exercicio do profissional contratado sdo definidos pela Secretaria de Educacao,
conforme as necessidades da rede publica municipal de ensino, ndo gerando direito a fixacdo permanente
em determinada unidade escolar.

§62 O servidor contratado pode ser remanejado durante a vigéncia do contrato para atender as
necessidades do servigo publico.

§72 O subsidio dos professores contratados em carater temporario corresponde ao nivel | — A da tabela
de vencimentos do Anexo V desta lei.

§82 Os profissionais contratados por tempo determinado sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho dos professores da Rede Municipal de Ensino é de até 40 horas semanais,
observando-se o limite maximo de 2/3 da carga hordaria para atividades de interagdo com os estudantes,
e o minimo de 1/3 para atividades extraclasse, denominadas hora-atividade.

§12 A duracdo da hora-aula é definida por resolu¢do do Conselho Municipal de Educac¢do e pode ser
superior ou inferior a 45 minutos, sem prejuizo do cémputo da jornada total em horas-reldgio.

§29 As atividades de hora-atividade podem ser realizadas individualmente ou coletivamente, conforme
organizacao da Secretaria de Educacdo e das unidades escolares.

§32 Os editais de concurso publico e de processo seletivo para admissdao em carater temporario devem
especificar a carga hordria, a drea de atuagdao e o componente curricular ou disciplina correspondente as
vagas ofertadas.

Art. 25. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Especialista
em Assuntos Educacionais é de 20 ou 40 hora semanais, conforme a carga hordria prevista para o
respectivo cargo e a necessidade do servico.

Paragrafo Unico. A distribuicdo da jornada de trabalho desses profissionais é definida pela Secretaria de
Educacdo, observadas as atribuicdes do cargo e as demandas das unidades escolares.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 26. As funcOes exercidas pelos Especialistas em Assuntos Educacionais, correspondentes aos cargos
de Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, declarados em extin¢do ap0s a
vacancia, podem ser exercidas pelo Coordenador Pedagdgico, conforme organizacdo definida pela
Secretaria de Educacdo e pela gestdo da unidade escolar.

Art. 27. Aos Professores, Especialistas em Assuntos Educacionais e Coordenadores Pedagdgicos, em
exercicio, sdo assegurados 45 dias de férias anuais.

§12 As férias sdo distribuidas da seguinte forma:

| — 30 dias consecutivos no periodo de recesso escolar entre o término de um ano letivo e o inicio do
seguinte;
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Il — 15 dias no periodo de recesso escolar do més de julho.
§22 Em carater excepcional, quando houver necessidade devidamente justificada pela Secretaria de

Educacdo, pode ser autorizada a conversdo em pecunia de até 1/3 das férias dos integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal, observados o interesse publico e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 28. Esta Lei pode ser regulamentada por ato do Executivo.

Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotacbes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 30. Revoga-se a Lei n? 75, de 24 de dezembro de 2001.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Itapod, 10 de abril de 2026
JEFERSON RUBENS 5o ich-orsi ousac SoLum e

V5, 0u=34158836000130,

GARCIA:79192963  ou-videoconferencia, ou=Certificado PF

000 S
JEFERSON RUBENS GARCIA
Prefeito de Itapod

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §32 e §49, da Lei Orgéanica de Itapod, Resolugdo n2 14/2016, e
conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil)
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ANEXO |
DOS CARGOS E DAS VAGAS

Grupo Ocupacional Vagas Categoria Funcional Nivel Padrao

| - Docente 422 Professor laVv AaP

38 Coordenador Pedagdgico laV AaP

08 Administrador Escolar (em extingao) laV AaP

Il — Suporte Pedagodgico
08 Supervisor Escolar (em extingao) laV AaP
11 Orientador Educacional (em extin¢do) laV AaP
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS DO GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE

Cargo Vagas Formagdo Minima/Requisitos
Curso superior de Licenciatura em Pedagogia, obtido em
Professor Educacdo Infantil 125 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC.
Curso superior de Licenciatura em Pedagogia, obtido em
Professor Anos Iniciais 110 | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC.
Curso superior de Licenciatura em Educacdo Artistica, ou Artes
. Visuais, ou Artes Pldsticas, ou Artes Cénicas, ou Teatro, ou
Professor Disciplina Artes 26 .. . e . .
Musica, ou Danga, obtido em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢cdao — MEC.
o , Curso superior de Licenciatura em Letras - Inglés ou Letras -
Professora Disciplina Lingua o n . s . .
Inelesa 23 Portugués e Inglés, obtido em instituicdao de ensino superior
& reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
T Curso superior de Licenciatura em Educagdo Fisica obtido em
Professor Disciplina s s . . . s
Educacio Fisica 36 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
¢ Educagao — MEC e registro no Conselho Profissional de Classe.
Lo , Curso superior de Licenciatura em Letras ou Lingua
Professor Disciplina Lingua . S . .
. 16 Portuguesa, obtido em instituicdo de ensino superior
Portuguesa Anos Finais . C ~
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Curso superior de Licenciatura em Histdria ou Licenciatura em
Professor Disciplina Histéria 15 Ciéncias Humanas com habilitacdo em Histdria, obtido em
Anos Finais instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdao — MEC.
Curso superior de Licenciatura em Geografia ou Licenciatura
Professor Disciplina 11 em Ciéncias Humanas com habilitacdo em Geografia, obtido
Geografia Anos Finais em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educa¢dao — MEC
L Curso superior de Licenciatura em Matematica, obtido em
Professor Disciplina e . . . s
(e L 16 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Matematica Anos Finais v
Educacdao — MEC.
. A Curso superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, ou
Professor Disciplina Ciéncia . . . e . . .
. 11 Biologia, obtido em instituicdo de ensino superior reconhecida
da Natureza Anos Finais e ~
pelo Ministério da Educacdo — MEC.
. Curso superior de Licenciatura em Educacdo Especial, ou
Professor de Atendimento .p . ~ ¢ P ~
. . Pedagogia com péds-graduacdo lato sensu em Educacdo
Educacional Especializado 22 . . R . .
AEE Especial, obtido em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC.
Curso superior de Licenciatura em Musica, obtido em
Professor Disciplina Musica 03 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdao — MEC.
Professor Disciplina Musica — 01 Curso superior de Licenciatura em Musica, obtido em
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, acrescido de comprovacado de conhecimento
técnico e pratica em instrumentos de cordas.

Curso superior de Licenciatura em Musica, obtido em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, acrescido de comprovacado de conhecimento
técnico e prdtica em instrumentos de sopro das familias
madeira e metal.

Curso superior de Licenciatura em Letras — Libras ou
Licenciatura em Letras — Libras/Lingua Portuguesa como
segunda lingua, obtido em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC; ou Curso
superior de Licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura
na area da educacgao, acrescido de pds-graduacdo lato sensu
em Libras, Educacdo Bilingue para Surdos ou area correlata,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
obtido em instituicdo reconhecida pelo MEC, todos acrescidos
de certificacdo de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, comprovada por exame de proficiéncia reconhecido
pelo MEC ou por instituicdes de ensino superior credenciadas,
bem como por certificados expedidos por entidades
representativas da comunidade surda, tais como a Federacao
Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos — FENEIS,
Centros de Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS ou
instituicdes vinculadas aos sistemas de ensino.

Munkiplo de
ITAPOA
Cordas
Professor Disciplina Musica — 01
Sopro Metal e Madeira
Professor de Libras 03
Professor de Braile 03

Curso superior de Licenciatura em Letras - Braille, ou
Pedagogia, ou outra Licenciatura na area da educacdo, obtido
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC, acrescido de formacdo especifica em
Sistema Braille, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, ou pds-graduacdo lato sensu em Deficiéncia
Visual ou area correlata, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em instituicdao reconhecida pelo
MEC, com comprovacdao de conhecimento e dominio do
Sistema Braille mediante certificagdo expedida por instituicao
de ensino superior, centros de formagdao reconhecidos,
instituicdes especializadas na drea da deficiéncia visual ou
6rgaos vinculados aos sistemas de ensino.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS DO GRUPO OCUPACIONAL DE SUPORTE EDUCACIONAL

Cargo Vagas Formagdo Minima/Requisitos
Curso superior de Licenciatura em Pedagogia, obtido em
Coordenador Pedagégico 38 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagao — MEC.

Habilitacao obtida em curso de nivel superior, de licenciatura
Administrador Escolar 08 plena em Administragdo Escolar ou Gestdao Escolar, com
(em extingdo) registro no MEC, ou Pedagogia com curso de especializagao
em Administragao Escolar ou Gestao Escolar.

Habilitacdao obtida em curso de nivel superior, de licenciatura

plena em Orientacdo Educacional, com registro no MEC, ou

Supervisor Escolar

(em extingdo) 08 Pedagogia com curso de especializagdo em Orientacdo
Educacional.

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura

Orientador Educacional 11 plena em Orientacdo Educacional, com registro no MEC, ou

(em extincao) Pedagogia com curso de especializacdo em Orientacdo
Educacional.
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS

1. Grupo Ocupacional: Docente (DOC)

1.1. Descricdo: composto pelos cargos de Professor, responsaveis pelas atividades de docéncia na
Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental, na Educacdo Especial e na Educacdo de Jovens e Adultos.

1.2. Categoria Funcional: Professor
1.3. Atribuicdes:

a) planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino, orientando a aprendizagem dos estudantes de
acordo com os objetivos educacionais estabelecidos;

b) elaborar planos de aula, programas e planos de curso, considerando a proposta curricular da rede
municipal de ensino, as diretrizes pedagdgicas vigentes e os avancos da tecnologia educacional;

c) desenvolver o trabalho docente em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da escola e com
a proposta curricular do municipio;

d) avaliar o processo de aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes, utilizando instrumentos e
critérios previstos no regimento escolar e observando os prazos estabelecidos;

e) estabelecer e desenvolver estratégias de recuperacdo paralela e continua para os estudantes que
apresentarem dificuldades de aprendizagem ou menor rendimento escolar;

f)  zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento integral dos estudantes, estimulando o pensamento
critico, a autonomia e a formacao cidad3;

g) participar do planejamento, da execugdo e da avaliacdo das atividades pedagdgicas da escola;

h) colaborar com as atividades de articulacdo entre escola, familia e comunidade, contribuindo para o
fortalecimento do processo educativo;

i) participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formag¢Ges continuadas, encontros
educacionais e demais atividades institucionais promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria
de Educacao;

j) cooperar com os servicos de gestdo escolar, administracdo, supervisdo pedagodgica e orientacao
educacional, visando a melhoria da qualidade do ensino;

k) levantar, analisar e interpretar dados relativos ao processo de ensino-aprendizagem e a realidade das
turmas sob sua responsabilidade;

I) identificar necessidades educacionais especificas dos estudantes e encaminha-los, quando
necessario, aos servicos ou profissionais especializados para atendimento adequado;

m) contribuir para a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do regimento escolar, do projeto politico-
pedagdgico e da proposta curricular da rede municipal de ensino;

n) zelar pela disciplina, pelo bom ambiente escolar e pela conservacdo dos materiais e recursos
pedagdgicos utilizados no processo educativo;

0) assegurar o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria de aulas estabelecidos no calendario
escolar;

p) manter-se atualizado quanto as metodologias de ensino, as praticas pedagogicas e a legislacdo
educacional vigente;

g) participar de atividades civicas, culturais, educativas e demais eventos promovidos pela escola ou pela
rede municipal de ensino;

r) o professor com habilitacdo em libras pode atuar no ensino da lingua brasileira de sinais, no apoio
pedagdgico aos estudantes surdos e na promog¢ao da cultura surda no ambiente escolar, conforme as

\ 14

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730

E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800



Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

ITAPOA
diretrizes da educacao inclusiva e da legislacao vigente;

s) o professor com habilitacdo no sistema braile atua no ensino e na difusdo do sistema de leitura e
escrita tatil destinado as pessoas com deficiéncia visual, promovendo o desenvolvimento da
autonomia, da alfabetizacdo e do acesso ao conhecimento, bem como contribuindo para a adaptacao
de recursos pedagodgicos e para o fortalecimento das praticas educacionais inclusivas no ambito da
rede municipal de ensino;

t) o professor com habilitagdo em musica atua no ensino da educac¢do musical, no desenvolvimento de
praticas instrumentais, vocais e coletivas, bem como na promocdo de atividades artisticas e culturais
no dmbito da rede municipal de ensino;

u) executar outras atividades correlatas a funcdo que lhe forem atribuidas pela gestdo escolar ou pela
Secretaria de Educacdo, observadas sua area de atuacdo e habilitacdo profissional.

2. Grupo Ocupacional: Suporte Pedagdgico (SUP)

2.1. Descrigdo: composto pelos cargos de Especialista em Assuntos Educacionais cargos em extingao e
Coordenador Pedagodgico, responsaveis pelas atividades de administracdo escolar, supervisdao escolar,
planejamento, orientacdao educacional, acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem.

2.2.1 Categoria Funcional: Coordenador Pedagdgico
| — atribuigdes:

a) as atribuicdes do Coordenador Pedagdgico podem ser exercidas nas fun¢des de Administrador
Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, conforme organizacao definida pela Secretaria
Municipal de Educacao e pela gestao da unidade escolar.

2.2.2 Categoria Funcional: Administrador Escolar (em extin¢do)
| — atribuicdes:

a) prestar assessoria a gestdo escolar na definicdo de diretrizes administrativas e pedagégicas, bem
como na aplicacdo da legislacao educacional e das normas de administracdao de pessoal no ambito da
unidade escolar;

b) colaborar com a direcdo da escola nas atividades relacionadas a gestdo administrativa, pedagdgica e
organizacional da unidade escolar, conforme sua habilitagao profissional;

c¢) acompanhar o funcionamento da unidade escolar, assessorando a gestdo no diagnéstico institucional,
no planejamento das a¢Ges, na execuc¢ao das atividades e na avaliacdo dos resultados educacionais e
administrativos;

d) articular as diferentes concepcdes e praticas do processo pedagodgico, contribuindo para a unidade de
acdo da escola em consonancia com os principios, diretrizes e finalidades da educacao;

e) colaborar com os profissionais que atuam na unidade escolar, visando ao aperfeicoamento das
praticas pedagodgicas, administrativas e organizacionais, bem como a busca de solugbes para os
desafios do processo educativo;

f) participar da elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-
pedagodgico da escola, contribuindo para o desenvolvimento institucional e para a melhoria da
qualidade da educacao;

g) coordenar ou colaborar no processo de elaboracdo, atualizacdo e cumprimento do regimento escolar,
assegurando a observancia da legislacao vigente;

h) promover a articulacio entre escola, familia e comunidade, incentivando a participacdo da
comunidade escolar nas acdes educativas e na construcdo do processo educativo;

i) elaborar estudos, diagndsticos, levantamentos qualitativos e quantitativos, relatdrios e demais
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instrumentos técnicos necessarios ao planejamento e desenvolvimento das atividades escolares;
organizar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento da
unidade escolar, considerando os aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;
colaborar com a gestdo escolar na organizacdo e distribuicdo dos recursos humanos e fisicos
necessarios ao funcionamento da escola e a execucdo do projeto politico-pedagogico;
coletar, organizar, atualizar e socializar a legislacdo educacional e administrativa pertinente a unidade
escolar, contribuindo para a correta aplicacdo das normas e orientacdes institucionais;
organizar, supervisionar e acompanhar os servicos da secretaria escolar, assegurando a adequada
escrituracdo escolar e a regularidade da documentacdo académica e administrativa;
supervisionar o registro e controle da vida escolar dos estudantes, incluindo processos de matricula,
transferéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia, reclassificacdo, dependéncia e conclusdo de
estudos;
acompanhar a emissdo e a tramitacdo de documentos escolares, tais como histdricos escolares,
certificados, diplomas, relatérios finais e demais registros académicos;
coordenar os procedimentos administrativos relacionados a avaliacdo do rendimento escolar,
assegurando a correta escrituracdao dos registros e a divulgacdo dos resultados nos prazos
estabelecidos;
orientar e acompanhar a elaboragao de atas, registros oficiais e documentos institucionais da unidade
escolar, garantindo sua regularidade administrativa;
contribuir para o acompanhamento da frequéncia e do rendimento escolar dos estudantes, bem
como para a adoc¢do de estratégias de recupera¢do e apoio aos alunos com dificuldades de
aprendizagem;
zelar pelo bom funcionamento da unidade escolar e pelo adequado relacionamento entre os
membros da comunidade escolar, promovendo ambiente favoravel ao processo de ensino e
aprendizagem;
participar da elaboracdo, execucdo e revisdo das diretrizes pedagdgicas da rede municipal de ensino,
em articulagcdo com a Secretaria de Educacao.
participar de reunides, conselhos escolares, atividades formativas e demais instancias colegiadas da
unidade escolar ou da rede municipal de ensino;
buscar constante aperfeicoamento profissional, visando ao aprimoramento das praticas de gestdo e
administracdo escolar;
executar outras atividades correlatas a funcdo que Ihe forem atribuidas pela gestdo escolar ou pela
Secretaria de Educacdo, observada sua drea de formacdo e atuacao.

2.3.1 Categoria Funcional: Orientador Educacional (em extin¢ado)

| — atribuicGes:

a)

b)

planejar, coordenar e desenvolver o servico de orientacdo educacional no dmbito da unidade escolar,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Educacdo e com o projeto politico-pedagdgico da
escola;

atuar no acompanhamento do desenvolvimento educacional dos estudantes, contribuindo para a
superacao de dificuldades de aprendizagem, de convivéncia e de adaptacao ao ambiente escolar;
orientar e apoiar os professores na identificacdo de fatores que interferem no processo de
aprendizagem e no comportamento dos estudantes, colaborando na construcdo de estratégias
pedagdgicas adequadas;

promover ac¢des de acompanhamento e aconselhamento pedagodgico aos estudantes,
individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais, a
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melhoria do rendimento escolar e a construcdo de sua identidade pessoal e social;

e) coordenar e desenvolver agGes de orientacdo educacional e vocacional, auxiliando os estudantes na
construcdo de projetos de vida e na tomada de decisdes relacionadas a sua trajetéria educacional;

f) planejar e desenvolver acdes que contribuam para a reducdo da evasdo escolar, da infrequéncia e da
distorcdo idade-série, em articulacdo com a gestdo escolar e com a equipe pedagdgica;

g) participar da elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacgdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar;

h) participar do diagndstico institucional da escola, considerando aspectos pedagdgicos, sociais,
econdmicos e culturais que influenciam o processo educativo;

i) promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade, estimulando a participag¢do das familias
no acompanhamento da vida escolar dos estudantes;

j) informar e orientar pais ou responsaveis quanto a frequéncia, ao rendimento escolar e as
necessidades educacionais dos estudantes, promovendo estratégias conjuntas de acompanhamento;

k) colaborar na elaboragdo, atualizacdo e cumprimento do regimento escolar, bem como das normas e
orientagdes institucionais da rede municipal de ensino;

[) contribuir para a constru¢do de um ambiente escolar pautado em valores éticos, no respeito mutuo,
na convivéncia democratica e na formacao cidada dos estudantes;

m) sistematizar o acompanhamento pedagégico dos estudantes, elaborando registros, relatdrios,
levantamentos e estudos necessarios ao planejamento das a¢des educativas;

n) acompanhar e analisar indicadores educacionais, avaliagdes internas e externas, contribuindo para o
planejamento e a melhoria das praticas pedagdgicas;

o) participar da elaboracdo, execu¢do e avaliacao de planos, programas e projetos educacionais voltados
ao desenvolvimento da unidade escolar;

p) atuar de forma articulada com a equipe gestora, professores e demais profissionais da educacao,
visando a construcado de estratégias coletivas para o fortalecimento do processo educativo;

g) encaminhar estudantes, quando necessario, para atendimento por outros profissionais ou servicos
especializados, acompanhando os casos em articulacdo com a rede de protecdo social;

r) promover agdes de mediacao de conflitos e fortalecimento das relagdes interpessoais no ambiente
escolar;

s) acompanhar e apoiar o desenvolvimento profissional dos docentes no que se refere as praticas de
acompanhamento dos estudantes e as estratégias de inclusdo e aprendizagem;

t) participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, formacgGes continuadas e demais instancias
colegiadas da unidade escolar ou da rede municipal de ensino;

u) elaborar estudos, diagndsticos, levantamentos qualitativos e quantitativos que subsidiem o
planejamento educacional e o desenvolvimento institucional da escola;

v) buscar constante atualizacdo e aperfeicoamento profissional, visando a melhoria das praticas de
orientacao educacional;

w) executar outras atividades correlatas a funcdo que lhe forem atribuidas pela gestdo escolar ou pela
Secretaria de Educacdo, observadas sua formacdo e drea de atuacao.

2.4.1. Categoria Funcional: Supervisor Escolar (em extin¢do)
| — atribuicdes:

a) avaliar o desempenho pedagégico da unidade escolar, considerando suas potencialidades,
necessidades e indicadores educacionais, de forma a subsidiar a tomada de decisdes fundamentadas
na realidade institucional;

b) propor e desenvolver a¢des voltadas a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
educacionais estabelecidas pela rede municipal de ensino;
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utilizar os resultados das avaliacbes internas e externas como instrumentos de diagndstico,
planejamento e acompanhamento das acdes pedagdgicas nas unidades escolares;
coordenar, acompanhar e orientar a elaboracao do planejamento pedagdgico, do plano de ensino e
do desenvolvimento curricular da unidade escolar;
participar da elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da escola;
assessorar a direcdo da unidade escolar e a equipe pedagdgica nas atividades relacionadas a
organizacao e ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
orientar e acompanhar o trabalho docente, contribuindo para o aprimoramento das metodologias de
ensino e para a superacao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes;
promover acdes de formacdo continuada e aperfeicoamento dos professores, por meio de encontros
pedagdgicos, estudos coletivos, reunides técnicas e outras estratégias de desenvolvimento
profissional;
planejar e desenvolver a¢gdes que contribuam para a redugao da evasao escolar, da reprovagao e da
distor¢ao idade-série;
acompanhar o rendimento escolar dos estudantes, propondo estratégias pedagdgicas que favorecam
a recuperacao da aprendizagem e o pleno desenvolvimento educacional;
participar da elaboragao, atualizacdao e cumprimento do regimento escolar e demais instrumentos
normativos da unidade escolar;
elaborar estudos, diagndsticos, levantamentos qualitativos e quantitativos que subsidiem o
planejamento e o desenvolvimento das a¢Ges pedagdgicas da escola;
elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos educacionais voltados ao
desenvolvimento da unidade escolar e a melhoria do processo educativo;
acompanhar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos docentes
no dmbito da unidade escolar;
contribuir para a articulacdo entre escola, familia e comunidade, promovendo estratégias de
participacdo e acompanhamento da vida escolar dos estudantes;
participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais instancias
colegiadas da escola ou da rede municipal de ensino;
zelar pelo bom funcionamento do processo pedagdgico e pelo fortalecimento das relacbes
profissionais no ambiente escolar;
sistematizar informacdes pedagogicas, relatdrios e registros necessarios ao acompanhamento das
atividades educacionais;
participar da elaboracdo, execucdo e revisdao da proposta pedagdgica da rede municipal de ensino,
em articulagcdo com a Secretaria de Educacdo;
buscar constante atualizacdo e aperfeicoamento profissional, visando ao aprimoramento das praticas
de supervisdo pedagogica;
executar outras atividades correlatas a funcdo que Ihe forem atribuidas pela gestdo escolar ou pela
Secretaria de Educacdo, observada sua area de atuacdo.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS E JUSTIFICATIVAS AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N2 11/2026, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO E INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submete-se a elevada apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar que dispGe sobre o Estatuto e institui o Plano de Carreira e Remuneragdao do Quadro
do Magistério Publico Municipal, promovendo a modernizagao, reorganizacao e atualizacdo da estrutura
juridica aplicavel aos profissionais da educacdao no ambito do Municipio de Itapoa.

A proposta legislativa tem como objetivo central a adequa¢do do regime juridico do
magistério municipal as diretrizes constitucionais, as normas gerais da educa¢do nacional e as exigéncias
contemporaneas da gestdo publica, especialmente no que se refere a valorizagdo dos profissionais da
educacao, a eficiéncia administrativa e a melhoria da qualidade do ensino publico.

A legislacdo atualmente vigente, embora tenha cumprido relevante papel histérico na
organizacdo da carreira do magistério, encontra-se profundamente fragmentada em razao de inimeras
alteragdes legislativas ao longo dos anos, o que compromete sua sistematicidade, clareza normativa e
aplicabilidade pratica. Tal cenario evidencia a necessidade de consolidacao e atualizagdo normativa, a fim
de conferir maior seguranca juridica, transparéncia e coeréncia a disciplina da carreira.

Nesse contexto, o presente Projeto de Lei promove a revogacao integral da legislacao
anterior, instituindo um novo marco normativo estruturado de forma moderna, sistematica e alinhada as
boas praticas de gestdo publica.

A proposta estabelece, de forma clara, a organizacdo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, definindo os cargos que o compdem, suas atribui¢cdes, formas de ingresso, desenvolvimento
na carreira, estrutura remuneratoéria e critérios de progressao funcional. Destaca-se a organizagao em
grupos ocupacionais — Docente e Suporte Pedagdgico —, com definicdo precisa das fungoes
desempenhadas, em consonancia com as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Ressalte-se, contudo, que os cargos de Psicdlogo e Fonoaudidlogo, atualmente vinculados
a equipe multidisciplinar de apoio pedagdgico, deixam de integrar o presente Estatuto do Magistério,
passando a ser disciplinados no Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral de Servidores, nos termos
da Lei Complementar n2 200/2025. A medida visa conferir maior coeréncia a estrutura funcional do
Municipio, reservando o Estatuto do Magistério as carreiras tipicas da educacdo e alocando tais cargos
em regime juridico mais compativel com suas atribuicGes técnicas e com a organizacdo administrativa
geral, sem prejuizo da manutencdo de suas fun¢Ges de apoio a rede municipal de ensino.

No que se refere ao ingresso na carreira, o projeto reafirma a obrigatoriedade do concurso
publico de provas e titulos, em estrita observancia ao art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, garantindo
a selecdo de profissionais qualificados e a impessoalidade no provimento dos cargos publicos.

A proposta também disciplina de forma detalhada os institutos da lotagdo, remocédo e
enquadramento funcional, conferindo maior racionalidade a gestdo de pessoal na rede municipal de
ensino, ao mesmo tempo em que assegura direitos adquiridos e a continuidade da evolugao funcional dos
servidores ja integrantes do quadro.

No ambito remuneratdrio, o projeto institui estrutura baseada em niveis verticais e

\ 20

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730

E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800



Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

padroes horizontais, permitindo o desenvolvimento progressivo da carreira por meio de critérios
objetivos, vinculados ao tempo de servico e a qualificacdo profissional. A tabela salarial proposta
representa o reconhecimento da classe profissional e reforca o compromisso do Municipio com a
valorizacdo desses servidores essenciais. A progressao funcional passa a observar critérios claros e
definidos em lei, vedando a criacdo de exigéncias adicionais por ato infralegal, o que reforca a seguranca
juridica e a previsibilidade das regras.

Destaca-se, ainda, a valorizacdo da formacdo continuada dos profissionais do magistério,
mediante a previsdo de progressao vertical por titulacdo e adicional de capacitacdo, estimulando o
aperfeicoamento profissional e refletindo diretamente na melhoria da qualidade do ensino ofertado a
populacao.

O projeto também contempla a instituicdo de gratificacdes especificas, como a Gratificacdo
de Estimulo as Atividades de Classe (GEAC) e a Gratificacdo de Coordenacdo Pedagdgica (GRATCP),
voltadas a valorizacao do exercicio efetivo das atividades pedagdgicas, em consonancia com a politica de
valorizacdo do magistério e com a utilizacao de recursos do Fundeb.

No tocante a organizacdao pedagdgica, a proposta assegura a observancia da jornada de
trabalho dos professores com a garantia de, no minimo, um terco da carga horaria destinado as atividades
extraclasse, em conformidade com a legislacdo federal e com os entendimentos consolidados dos
tribunais superiores, fortalecendo o planejamento pedagdgico e a qualidade do ensino.

Outro aspecto relevante diz respeito a racionalizagdo da estrutura de cargos, com a
previsdo de extingdo gradual de cargos especificos de especialistas em assuntos educacionais, sem
prejuizo aos atuais ocupantes, cujas atribuicGes passam a ser absorvidas pelo cargo de Coordenador
Pedagdgico, conferindo maior eficiéncia administrativa e alinhamento com modelos contemporaneos de
gestdao educacional.

Ademais, a proposta disciplina de forma adequada a contratacdo tempordria de
professores, observando os limites constitucionais do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
restringindo tais contratacdes a hipdteses excepcionais e devidamente justificadas, sem prejuizo da regra
geral do concurso publico.

Importante destacar que o projeto preserva integralmente os direitos dos servidores
atualmente em exercicio, assegurando o enquadramento automatico nos novos cargos, com manutengao
do padrdo de vencimento e do tempo de servico para fins de progressao, vedada qualquer forma de
prejuizo funcional ou remuneratério.

Por fim, cumpre ressaltar que as despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
encontram respaldo nas dotagdes orcamentdrias da Secretaria Municipal de Educacdo, estando
compativeis com as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente no que se refere a gestdo
de pessoal e a sustentabilidade financeira da politica publica educacional.

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei Complementar representa medida necessaria
e oportuna para a modernizacdo da carreira do magistério publico municipal, promovendo a valorizacdo
dos profissionais da educacdo, a eficiéncia administrativa e a melhoria continua da qualidade do ensino
no Municipio de ltapoa.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei a consideracdo e deliberacdo dessa
honrada Casa Legislativa, solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e aprovado nos termos
regimentais, constitucionais e legais, em REGIME DE URGENCIA.

Itapod, 10 de abril de 2026.
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