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ESTADO DE RONDONIA “ ¢
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
ADVOCACIA DO MUNICIPIO /|

Lei Complementar n°015/2011 /

' “DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO E AUXILIARES DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sfo conferidas pelo art. 86, VII, da Lei Organica Municipal,

combinado com o art. 206, V, da Constituiq?o Federal. B
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO

GUAPORE Aprovou e Eu Sanciono a seguinte:
LET COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
: Art. 1°. Fica instituido nos termos da presente Lei o Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Piblico e Auxiliares do Municipio de S3o Francisco do Guaporé, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da acdo
administrativa e qualidade do servigo publico, bem como:
L. regularizar o quadro de funcionérios da rede puiblica de ensino;
IL. incentivar a profissionaliza¢do do referido quadro;
III. resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e
IV. assegurar a valorizagdo dos profissionais da educagéo escolar bésica.

CAPITULO II
DA TERMINOLOGIA

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:
I. REDE PUBLJCA DE ENSINO: o conjunto de instituigdes e 6rgdos que realiza atividades de
educagdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal da Educagdo;
Il MAGISTERIO PUBLICO: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares dos cargos de
Professor e Especialista em Educagdo ou afins, do ensino publico municipal;
III. PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO: o conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor, instrumento de administragdo de recursos humanos voltado
essencialmente para a formagao profissionalizago;
IV. CARREIRA: ¢ o agrupamento de classe da mesma profissdo ou atividades, escalonadas segundo
a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;
V. CLASSE: é o agrupamento cargos, com idénticas ou assemelhadas de atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, podendo essa ser subdividida em referencias, conforme dispuser a

lei que tratar do Plano de Carreira da categoria;
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VL. GRUPO OCUPACIONAL: 0 conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a correlagdo ¢
afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

VII. FUNCOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluida, as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo € orientagdo
educacional;

VIIL. PROFESSOR: o titular de cargo da Carreira, com fungdo de docéncia na educagdio infantil,
ensino fundamental e ensino médio;

IX. ESPECIALISTA EM EDUCACAO: o titular de cargo da Carreira, com fungdes de suporte
pedagégico direto a docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento, inspeg¢ao, supervisao
e orientagié'cducacional; : :

X. AUXILIARES: todas as atividades de suporte ao ensino, ai incluida, as de finalidades meio;

XI. LOTACAO: a identificagdo de uma unidade de ensino a qual o membro da carreira se vincula
para a prestagdo de suas atividades;

XIL REFERENCIAS: sdo escalas de progressdo horizontal da Carreira, indica 0 vencimento fixado
para o nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso funcional, definidas por
avaliago de desempenho;

XIII. NfVEL € o agrupamento de posigdes genericamente semelhantes conforme a habilitagdo do
servidor, em que se estrutura a carreira; .

XIV. PROMOGAO F UNCIONAL: a passagem do servidor de nivel para outro, imediatamente
superior, dentro da classe a que pertence, por escolaridade adquirida; e,

XV. PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor de uma referéncia de vencimento para

outra, imediatamente superior, por tempo de servigo apos a avaliagdo de desempenho.

CAPITULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO E AUXILIARES
Segdo I '
Dos Principios Bésicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico € Auxiliares tem como principios basicos:
I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas € titulos;
11. A valorizag@o do desempenho, da qualificagdo € do conhecimento;
III. A profissionalizagdo que pressupde, vocagio € dedicagdo ao magistério, qualificagdo profissional
com remuneragdo condigna € condigdes adequadas de trabalho;
IV. A promogao através de mudanga de nivel de habilitagdo e de progressoes peri6dicas;

V. Ensino Fundamental, como requisito minimo de escolaridade.

Segdo Il
Do Ingresso

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo dar-se-d0 na referéncia inicial do nivel do
respectivo Grupo ou Classe, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso
publico de provas € titulos.
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Segdo I
Das classes e niveis

: Art. 5°. A carreira do Magistério Publico e Auxiliares, prevista nesta Lei

Complementar esta estruturada nas seguintes classes:
a) Classe do Magistério.
b) Classe dos Auxiliares.

Art. 6°. A classe do magistério é composta pelos seguintes cargos:
I Professor — com formagdo de ensino médio, na modalidade normal e em nivel superior, em curso
de licenciatura nas 4reas de conhecimento especificas do curriculo ou com formagdo pedagégica, nos

termos da legislagdo vigente.

II. Especialista em Educagéo — profissional com formagdo em nivel superior na 4rea de pedagogia,
com énfase para administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional,
bem como ‘profissional com formagdo em nivel técnico ou superior na érea de biblioteconomia,

nutri¢do, psicologia, informatica e outras afins.

Art. 7°. Os niveis e referentes a habilitagdo do titular de cargo da carreira sdo:

L. Para o cargo de Professor:
a) Nivel I — com formag@o de ensino médio, na modalidade normal constituido dos atuais professores

para a educag@o infantil e ensino fundamental do 1° ao 5° ano;
b) Nivel II - com formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura nas areas de conhecimento

especificas do curriculo ou com formagao pedagégica, nos termos da legislagdo vigente.

I1. Para o cargo de Especialista em Educag@o:
a) Nivel I — com formag&o de ensino técnico;

b) Nivel II — formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia e em outras
fungdes, com habilitagdo especifica de acordo do artigo 61 da Lei Federal n® 9394/96.

. Paragrafo tnico. O cargo de professor de nivel I podera ser extinto a4 medida que
forem feitas as promogdes para o nivel IL '

Art. 8°. A mudanga de nivel é automatica, para o nivel subseqiiente e vigorard no més
seguinte a0 que o interessado comprovar a nova habilitagdo, uma vez que O MmESmMO ja tenha
concluido o estagio probatdrio.

Art. 9°. A classe dos auxiliares é composta pelos seguintes cargos:
I. cargos com fungdes correlatas ao processo ensino aprendizagem, cujo ingresso exige formagéo de
ensino fundamental: agente de vigilancia, vigilante, auxiliar de servigos diversos, auxiliar
administrativo, motorista viatura leve, motorista viatura pesada, cozinheira/merendeira;
IL. cargos com fungdes correlatas ao processo ensino aprendizagem, cujo ingresso exige formagdo de
ensino médio: agente administrativo.

Segdo II

vimentacio funcionalki/\“\Z ]
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Art. 10. A movimentagdo funcional do Profissional do Magistério Publico e

Auxiliares dar-se-4 nas modalidades:
' 1— por promogdo de nivel; e,
II — por progressdo de referéncia.

Subsecdo I
: - Da promogédo

Art. 11. A Promogdo Funcional dar-se-a independentemente do numero de vagas,
desde que o titular cargo da classe do Magistério comprove nova habilitagdo, que tenha concluido o
Estagio Probatorio. ~

§ 1°. Considera-se comprovante de nova habilitagdio o diploma devidamente registrado
no 6rgdo competente, ou histérico escolar, expedido pelo estabelecimento de ensino.

§ 2°. A Promogdo Funcional serd concedida mediante a comprovagdo de nova
habilitagéo e o direito se daré a partir do despacho de concessdo, que serd no méaximo de 30 (trinta)
dias ap6s o protocolo do requerimento, desde que o pedido seja devidamente instruido.

Art. 12. O beneficidrio da promogdo indevida serd obrigado a restituir o que mais
houver recebido, devidamente corrigido, caso tenha havido méa-fé de sua parte comprovada em
prpcesso administrativo disciplinar, independentemente das demais condigdes legais.

Subsegdo II
Da Progressdo

Art. 13. Progressdo Funcional é a passagem do titular dos cargos que compde a
carreira do Magistério Publico e Auxiliares de uma referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 14. As progressdes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no respectivo nivel, observados os critérios de antigiiidade e merecimento.

~ Paragrafo Ginico. A progressdo somente ocorrerd se for atingida a nota minima da
pontuagdo exigida para progressdo por merecimento, num percentiial de 02% (dois por cento);

Art. 15. A progressdo decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho, a
qualificagdo em instituigdes credenciadas e o conhecimento do servidor.
|
§ 1°. A avaliagdo de desempenho sera realizada, anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos, de acordo com os critérios
definidos no regulamento;

§ 2°. Seré avaliado e terd o beneficio da progressao funcional apenas o servidor que

efetivamente estiver no desempenho do o para o qual foj nomeado e empossado, desde que
A./v« 4
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exerga sua fungfo no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo, e/ou esteja nomeado em um
cargo comissionado ou de confian¢a compativel a 4rea do concursoy

§ 3°. A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que 0 profissional
exerca suas atividades e conhecimentos especificos;

§ 4°. A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimeritos serdo realizadas de acordo com 0s critérios definidos no regulamento de progressdes
a ser definido pala Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira;

§ 5° As progressdes serdo realizadas bianualmente, na forma do regulamento e
pyblicadas no Dia do Professor.

§ 6°. Fica estabelecido que a progressdo inicial sera realizada na implantagdo da
presente lei, respeitado o tempo de servigo de cada servidor individualmente na area de educagdo de
forma efetiva na referéncia correspondente a este tempo.

§ 7°. Decorrido o prazo previsto € ndo havendo processo de avaliagdo, a progressao
dar-se-a automaticamente.

Art. 16. As referéncias constituem a linha de progressdo na carreira, numa escala de 1
a 18, baseada na avaliagdo do desempenho do servidor. '

* Paragrafo tinico. O tempo de efetivo exercicio, dé que se trata este artigo, refere-se
aquele dedicado ao exercicio do cargo pelo qual foi nomeado, com exce¢do na area de pedagogia e
apenas um servidor em exercicio de mandato classista.

! Art. 17. A pontuagdo para progressdo sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que referem nesta Lei Complementar, conforme regulamento, observando-se
necessariamente:

- amédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;
I1 - a pontuagdo da qualificagdo;

Il — assiduidade e pontualidade;

IV — a avaliagdo de conhecimentos; e

V — tempo de exercicio da atividade.

Art. 18. O Profissional da Educagdio que se considerar prejudicado da avaliagdo,
podera recorrer 4 Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, no prazo Maximo de 30 (trinta) dias do
resultado. -

Art. 19. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Progressdes do Magistério
Publico e Auxiliares no prazo méaximo de seis meses a contar da publicag@o desta lei.

' Segdio III

Da qualificagdp Profission:
%«Q/\d é)aﬁ }/v\z 5
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! Art. 20. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, e a promogdo na carreira serdo asseguradas através de cursos de formagdo, aperfeigoamento
ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitagdo dos professores leigos e magistério e estudo de formagdo continuada.

Art. 21. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
serd concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
institui¢des credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades

afetadas a rede publica municipal de ensino, ¢ haja incompatibilidade de horarios entre as atividades
do servidor.e o curso que ira.freqiientar.

Paragrafo tnico. A presente licenga serd sem dnus para 0s cofres publicos.

Art. 22. Apés cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira
po'deré, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remunera¢do, por trés meses para participar de curso de qualificagio profissional, observado o
disposto no artigo 20 e que disponibilidade de pessoal.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

Segdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. A distribuigéio da jornada de trabalho do Magistério Publico e Auxiliares é de
responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao Plano Estratégico e
a proposta pedagdgica, em se tratando de unidade escolar.

Art. 24. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:
a),Vinte horas semanais;
b) Trinta horas semanais;
¢) Quarenta horas semanais.

§ 1°. Na composi¢do da jornada de trabalho do cargo de professor da Educagdo
Infantil ao 5°. ano do Ensino Fundamental observar-se-a o limite méximo de:

1. com carga horéria de 20 (vinte) e 30(trinta) horas semanais, observar-se-4 o limite maximo de 20

(vinte) horas para docéncia, sendo que no caso de 30 (Trinta) horas semanais serdo 10 (dez)

horas/aulas semanais remunerada para o desempenho das atividades extras classe, planejamento e

reforgo, exigindo-se a realizagdo e apresentagdo das atividades extra-classes a supervisdo para ser

vistoriado, enquanto que para o cargo de 20 (vinte) horas semanais fica assegurado o pagamento de

07 (sete) horas/aulas semanais, exigindgeka realizagdo e apresentagdo das atividades extra-classes a
N

supervisdo para ser vistoriado;

/
AD £3~f"/ 6
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II. com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais cumprird jornada de 20 (vinte) horas para
docéncia e 20 horas para atividades extra-classes, planejamento e reforgo, exigindo-se a realizagdo e
apresentagdo das atividades extra-classes a supervisdo para ser vistoriado.

! § 2°. Entende-se por atividades de planejamento aquelas destinadas a preparagdo,
planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, & participagdo com a administragdo da escola, as
reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola;

§ 3°. Poder4 os profissionais de educagio reduzir temporariamente a carga horéria de
trabalho, desde que esteja atingido o estagio probatdrio, em concordancia com a administragdo, com
vencimentos proporcionais.

§ 4°. Fica vetada a partir da aprovagdo desta lei a contratagdo de servidores para o
cargo de professor com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais para cargos da educagdo infantil
ao 5°ano. ..

Art. 25. Para efeito de jornada de trabalho, médulo aula € equivalente a 60 (sessenta)
minutos.

' § 1°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor lotado do 6° ao 9° ano
em qualquer 4rea inclui 28 (vinte e 0ito) horas em docéncia, 12 (doze) horas ao planejamento €
atividades pedagogicas, exigindo-se a realizagdo e apresentagdo das atividades extra-classes a
supervisdo para ser vistoriado;

§ 2°. A jornada de 20 (vinte) horas semanais do professor lotado, do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental e no ensino médio, em fungdo docente, inclui 14 (quatorze) horas em docéncia, 6
(seis) horas destinadas para planejamento e atividades pedagogicas, planejamento e atividades
pedagégicas, exigindo-se a realizagdo e apresentago das atividades extra-classes a supervisdo para
ser vistoriado;

. §3° A jornada de 30 (trinta) horas semanais do professor lotado, do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental e no ensino médio, em fungéo docente, inclui 20 (vinte) horas em docéncia, 10
(dez) horas destinadas para planejamento e atividades pedagogicas, planejamento e atividades
pedagégicas, exigindo-se a realizagdo e apresentagdo das atividades extra-classes a supervisdo para
sef vistoriado.

Art. 26. O titular do cargo de professor para a educagéo basica em jornada parcial de
20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas que ndo esteja no limite legal de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera prestar servigo e serd remunerado proporcionalmente conforme a
carga horaria: '
I. para substitui¢do tempordria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e

nos casos de designago para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante

com a docéncia; e
&79 %M)
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II. em regime suplementar, ultrapassando as horas para as quais, fora designado, por necessidade do
ensino, enquanto persistir esta necessidade. '

Paragrafo tinico. No cumprimento da jornada de que trata o caput deste artigo devera
ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da

docéncia.

Art. 27. Ao .professor poderd ser autorizada a realizagdo de horas extras, ndo
excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a execugdo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado.

Art. 28. A designagdo para a prestagdo de servigo em regime especial ou regime
suplementar, dependeré de ato do Titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. A interrupgdo da convocagdo da prestagéio de servigo e a suspensao
do pagamento ocorrerdo em uma das seguintes hipdteses:
I — a pedido do interessado;
I1 - quando cessada a razdo determinante da designagéo;
III - quando expirado o prazo da designagdo; e
IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a designagdo.

Art. 29. O exercicio profissional do titular do cargo de professor para Educagdo
Biésica ser4 vinculado a 4rea de atuagdo e secretaria para a qual o servidor tenha prestado concurso
publico, podendo haver designagdo de forma alternada ou concomitante com a docéncia, para o
exercicio de outras fun¢des do magistério, fungdes técnicas de administragéo escolar, planejamento
educacional, inspegdo escolar, supervisio escolar, orientagdo educacional, desde que tenha formagdo
em pedagogia ou outra licenciatura, pds-graduagdo especifica para o exercicio da fungdo,
condicionado a:
I. Experiéncia de no minimo, (03) trés anos de docéncia em sala;
I1. Saida do servidor ndo causar prejuizo aos alunos e a unidade escolar;
I11. Que haja no ato da remog&o outro profissional para substitui-lo na unidade escolar;
IV. N#o estejam em estagio probatorio.

Art. 30. A jornada de trabalho para atender as atividades de especiais que exijam
prestagdo de servigos de forma ininterrupta, em unidades ou servigos que funcionem continuamente
no minimo .12 (doze) horas por dia, em regime de plantdo, serd observada a escala de trabalho e de
folgas e definidos pela diregdo de cada setor, observando a carga horaria maxima semanal de cada
profissdo e locais de trabalho, com uma carga horaria maxima mensal de 180 (cento e oitenta) horas;

Art. 31. A jornada de trabalho dos auxiliares a docéncia serd integral, correspondendo
a targa horéria estipulada em lei de criagio dos respectivos cargos, ndo podendo ser superior a

quarenta horas semanais.
Art. 32. Os auxiliares a docéncia que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou

fungio publica, podera ser convocado para prestarservigo em regime suplementar, até o maximo de
p G
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mais vinte horas semanais, para substituigdo temporaria em outra fung@o, nos seus impedimentos
legais;

Art. 33. Por interesse do servi¢o, a Administra¢do, podera utilizar-se do instituto de
compensagdo hordria, respeitando-se o limite de carga horaria semanais e o intervalo de descanso
entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada, na forma do
regulamento.

Secdo V
Da Remuneragdo

Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 34. A remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitagdo e a referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento bésico da classe do Magistério o fixado
para o cargo de Professor com jornada de quarenta horas semanais, sendo proporcionais para as
outras cargas hordrias.

Subsegdo 11
Das vantagens
Art. 35. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as seguintes
vantagens:
1. gratificagdes:
a) pelo exercicio de diregdo, vice-direcdo e secretaria de unidades escolares;
b) pelo exercicio docéncia e apoio na unidade escolar.
¢) produtividade;
d) por programa.

II — adicionais:
a) de incentivo ao magistério do campo.
b) de incentivo a capacitagdo e ao estudo continuado

III) Abono do FUNDEB - a ser concedida eventualmente na ocorréncia de excesso e sobra do
montante financeiro destinado dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB, de forma isondmica,
observando-se nivel, carga horédria, que efetivamente estejam lotados na respectiva folha do
FUNDEB.

Art. 36. As vantagens estipuladas nesta lei serdo fixadas e/ou regulamentada por
proposig@o da Comissdo de Gestdo do Plano dg Carreira.

'S %Aj
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Subsegdo I11
Da gratificagdo pelo exercicio de diregdo, vice-direg¢do e secretaria de unidades escolares

Art. 37. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo, vice-dire¢do e secretaria de unidades
escolares serd correspondente a tipologia das escolas.

Paragrafo unico. As tipologias das escolas serdo definidas de acordo com o niimero de
alunos matriculados, no censo escolar do ano anterior:
I. Tipo A para escolas com niimero de alunos de até 200;
II. Tipo B para escolas com ntimero de alunos situado entre 201 a 500;
I1I. Tipo C para escolas com niimero de alunos situado entre 501 a 1000;
IV. Tipo D para escolas com niimero de alunos situado acima de 1001.

Art. 38. O exercicio da fun¢do de Diregdo, Vice-Dire¢do de unidade escolar é
privativo aos servidores da Classe do Magistério com graduag@o, apés terem concluido o estagio
probatério.

Art. 39. O exercicio da fungdo de Secretdria de unidade escolar é privativo aos
servidores do cargo de agente administrativo, ap6s terem concluido o estagio probatorio.

Art. 40. A escolha dos servidores serd por eleigdo conforme determinagdo da Lei
Municipal n® 566/10, com mandato de dois anos e direito a reeleigdo por mais por mais um mandato.

Art. 41. Fica vetado ao servidor que tenha acumulagdo legal de cargo, o recebimento
da presente gratificagdo.

Subsegdo IV
Da gratificag@o pelo exercicio docéncia e apoio na unidade escolar.

Art. 42. A gratificag@o pelo exercicio docente e apoio na unidade escolar sera devida
aos professores que efetivamente estiverem em exercicio de docéncia e ao Especialista em Educagdo
em exercicio de apoio a docéncia na unidade escolar

Art. 43. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia e apoio na unidade escolar
correspondera a 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Subse¢do V
Da gratifica¢do de Produtividade

Art. 44. Fica assegurada titular da carreira, a percepgdo de Gratificagdo de
Produtividade, cujo percentual sera regulamentado por Resolugdo da Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira.

Subsegdo VI

Da gratificagdo por programa
B’ y 24 10
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Art. 45. Sera concedida ao titular da carreira abrangido por esta lei a gratificagéo de
programa, ndo incorporado aos seus vencimentos, no percentual de até 100% (cem por cento) do
vencimento bésico, quando o mesmo estiver em desempenho do mesmo, cujo percentual serd
regulamentado por Resolugdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

| Subsegdo VII
Do adicional de incentivo ao magistério no campo.

Art. 46. O adicional de incentivo ao magistério no campo sera devido a Classe do
magistério, incidira sobre o vencimento bésico, conforme regulamento, na porcentagem de 10% (dez
por cento). '

Art. 47. A presente gratificagdo s6 ¢ devida aos profissionais que prestam seus
servicos nas escolas localizadas na zona rural.

Subsegédo VIII
' Do Adicional de Incentivo a Escolaridade

Art. 48. Ser4 concedido aos servidores piiblicos abrangido por esta lei, adicional de
incentivo a escolaridade, no percentual de:
I. 05 % (cinco por cento) ao servidor da classe de Magistério, e 10% (dez por cento) ao servidor da
classe dos Auxiliares que adquirir curso na 4rea de atuagdo de interesse da administrag@o, deste que
permanega no exercicio sua fungéo;
II. 05 % (cinco por cento) apds a comprovagdo do ensino fundamental;
III. 10 % (dez por cento) ap6s a comprovagdo do ensino médio;
IV. 15 % (quinze por cento) ap6s graduagdo em nivel superior;
V. 20 % (vinte por cento) para os cursos de pos-graduagao;
VI. 30 % (trinta por cento) para o curso de mestrado;
VIL 50 % (cingiienta por cento) para o curso de doutorado.

§ 1°. As gratificagdes estabelecidas no “caput” deste artigo ndo sdo cumulativas entre
si, com excegdo do inciso I.

' § 2°. As gratificagdes estabelecidas no “caput” deste artigo serdo devidas a ambos os
cargos em acumulagéo legal, ressalvando que as gratificagdes constantes nos incisos I, V, VI e VII s6
serdo de direitos-quando especificas as 4rea de atuagdo..

A Art. 49. Sero requisitos basicos para concessdo desse adicional:

I. A conclusdo da escolaridade exigida for posterior a posse;
I1. O servidor tiver sido aprovado em estagio probatério;
III. O servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal, preenchidos os requisitos dos

incisos I e IL.
Subsegdo IX
Do Adicional de Incentivo a Capagitacdo e ao Estndo Contiguado
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Art. 50. Seré concedido aos servidores publicos abrangido por esta lei, adicional de
incentivo a capacitagdo ao estudo continuado em percentual, para sua formagéo.

§ 1°. S6 sera concedido o presente adicional depois de atendidos os seguintes
requisitos: -, - . :
I. a capacitagio ou o estudo continuado seja na area da fung@o do servidor;

I1. que seu projeto seja aprovado pela Comissao de Gestio do Plano de Carreira;

I11. que o servidor se comprometa a continuar prestar seu servigos ao municipio pelo triplo de prazo

dq duragdo da capacitagio ou do estudo continuado.

§ 2°. A Comisso de Gestdo do Plano de Carreira regulamentara o presente adicional.

Subsegdo X
Da remuneragio pela convocagdo em regime suplementar

Art. 51. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
ntmero de horas, adicionada a jornada de trabalho do titular do cargo de carreira.

Secgdo VI
Das férias

Art. 52. O periodo de férias anuais do titular da carreira serd de:
1. 30 (trinta) dias para titular de cargo da carreira;
IL. As férias do titular de cargos da carreira em exercicios nas unidades escolares serdo concedidas
nds periodos de férias e recesso escolares de acordo com o calendério anual, de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos;

Segdo VII
Da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreiras

Art. 53. Fica instituida a Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico e Auxiliares, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagdo.

Par4grafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano sera presidida pelo Secretério
Municipal de Educagdo e integrada por representante das Secretarias Municipais: Administraggo,
Fazenda, Planejamento e Geral de Governo, bem como Advocacia Geral e seis representantes da
categoria, onide os representantes da categoria serdo escolhidos em assembléia convocada através de
oficio Circular,.onde o Sindicato oficializara a Secretaria Municipal de Educagdo os representantes
escolhidos.

! CAPITULO V
DO SISTEMA DE ENQUADRAMENTO
Art. 54. O sistema de enquadramento é o conjunto de normas € O processo a Ser

adotado pelos érgdos competentes para aplicagdo do Plano de Carreiras.
: 23\/\1 12
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Art. 55. Para o enquadramento observar-se-4 o critério objetivo, que considera o grau
de escolaridade ou prética exigida, para enquadramento no nivel correspondente.

Art. 56. Os atuais servidores, a partir da vigéncia desta Lei, serdio enquadrados, nas
referéncias correspondentes a, seus cargos de acordo com o nivel de escolaridade, experiéncia
profissional exigida ou adquirida de acordo com a escolaridade adquirida posterior a posse.

Pardgrafo tnico. Os Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo com
vencimentos de suas fungdes inferiores aos desta Lei, terfo automaticamente seus vencimentos

equiparados.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

! Art. 57. O nimero de cargos da carreira do Magistério Piblico e Auxiliares sera
definido por lei, mas a sua distribuigio por niveis sera definida por decreto, até trinta dias depois de
encerrado o prazo de opgdo.

Paragrafo tnico. As modificagdes dos numeros de cargos por niveis, quando
necessarias, serdo realizadas anualmente por decreto ouvindo a Comissdo de Gestédo do Plano.

Art. 58. O provimento dos cargos efetivos da Carreira do Magistério Publico e
Auxiliares dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais da educagéo que optarem pelo
ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de cada nivel.

- § 1°. Os optantes serdo distribuidos em niveis com observancia da posigdo relativa
ocupada no plano de carreira vigente.

§2°. Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-4 assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal.

§ 3°. A opgdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de sessenta
dias a contar da publicag¢do de sua regulamentag@o.

_ CAPITULO VII
DA LOTAGAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 59. Lotag#o ¢ a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria, designada
para desenvolvimento das atividades normais e especificas da Rede Piiblica Municipal de Ensino.

", Art. 60. Os quantitativos gerais para a lotagdo do Magistério Publico e Auxiliares nas
escolas da Rede Publica Municipal serdo até o seguinte:
I. Diretor: 01 (um) por escola;
II. Vice-Diretor: 01 (um) por escola; »
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I11. Secretério: 01 (um) por escola;

IV. Auxiliar de Secretaria: 01 (um) para cada 10 (dez) turmas;

Vi Supervisor Escolar: 01 (um) por nivel de ensino, com dois turnos de atuagio;

VI. Orientador Educacional: 01 (um) por nivel de ensino, com dois turnos de atuagao;

VII. Psic6logo Educacional: 1 (um) para cada 3000 (trés mil) alunos no dmbito da Secretaria
Municipal;

VIII. Zelador: 02 (dois) em escola de tipologia A e B, para cada turno; 04 (quatro) para cada turno
em escolas de tipologia C e D.

IX. Merendeira: 02 (dois) em escola de tipologia A e B, para cada turno; 04 (quatro) para cada turno
em escolas de tipologia C e D.

X. Vigilante: 04 (quatro) por escola.

§ 1°. A escola com mais de 25 (vinte e cinco) salas em aula em funcionamento por

turno podera:
I. Lotar mais 01 (um) Superv1sor Escolar com dois turnos de atuagfo;
II. Lotar mais 01 (um) Orientador Educacional com dois turnos de atuagéo;

§ 2°. Fica vedada a devolugdo de profissional, aos 6rgdos hierarquicamente superiores
a tinidade escolar, no decorrer do ano letiva, sem as devidas adverténcias, justificativa e avaliagdo de
desempenho no término do ano letivo.

§ 3°. A justificativa e avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar da
ficha funcional do profissional. :

Art. 61. Na lotagdo do professor, em fungdo de docéncia, serdo observados os
seguintes critérios:
I. para a creche até o 5°ano do ensino fundamental, deve ser lotado professor habilitado em
pedagogia sendo que seja do quadro efetivo, dando preferéncia as especializagdes de cada

profissional;
II. para o ensino fundamental de 6°ao 9°ano, deve ser lotada o professor habilitado em areas

especificas, podendo haver a lotagdo de professor habilitado em pedagogia, desde que as

necessidades da educagdo infantil até o 5° ano estejam supridas;
I11. a prioridade para a efetiva lotagdo do professor deve ser o atendimento & sala de aula.

l ; ; s :
§ 1°. A lotagdo de professores nos servigos de atendimento a sala de leitura,

laboratério de informética, laboratérios diversos e biblioteca s6 sera permitida, depois de satisfeitas
as necessidades docentes, com o quadro efetivo, das salas de aula das escolas municipais.

§ 2°. Nos servigos descritos no parégrafo anterior deve-se priorizar a lotagdo de
servidores capacitados para o desempenho do mesmo.

§ 3° A lotagdo de professores nos servigos citados no § 1° deste artigo dar-se-a
somente ap6s apresentagdo de projeto especifico com a devida aprovagdo da Secretaria Municipal de
Educagio e do Conselho Municipal de Educagéo ao qual esta subordinado o programa afim.

k""‘ 14
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§ 4°. O professor com contratos cumulativos, que estiver lotado em fungdo de suporte
pedagdgico ou outra que ndo seja de docéncia, deverd, obrigatoriamente, ser lotado pelo menos em
um vinculo; em efetivo trabalho exercicio da docéncia, exceto os lotados em cargo de diregdo, vice -
diregdo e mandato classista.

Art. 62. Os quantitativos para lotagdo de servidores na Secretaria Municipal de
Equcagio serdo até 10 (dez), com excegdo das fungdes de Secretdrio Municipal de Educagdo, e sera
privativa aos professores efetivos a lotagdo nos cargos de dreas pedagégicas.

§ 1°. Excluem-se do computo dos quantitativos acima especificados as fungdes de
vigilantes, de zelador(a) e de motorista, sendo um por veiculo.

§ 2°. Nao sera admitida a lotagdo, fora da sala de aula, de professores de 4areas
consideradas critica como matemética, fisica, quimica, biologia e Lingua Estrangeira Moderna,
enquanto perdurar necessidade nas escolas da Rede Piblica Municipal.

_ CAPITULO VIII '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. E considerado em extingdo o PCCR do Magistério, instituido pela Lei
Complementar n® 001/2004, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

1 Paragrafo Unico. Os cargos integrantes deste plano sdo considerados extintos a
medida que vagarem.

Art. 64. Os integrantes do plano a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do
primeiro provimento, néo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, poderdo ser enquadrados
no novo plano, atendido o requisito, no prazo de dois anos da publicagéo desta lei.

Art. 65. O valor dos vencimentos correspondentes a carga hordria dos cargos de
Professor e Especialista em Educagdo da Carreira serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento basico da Carreira:

) vinite hOras .......comivans 0,5 (um)
b) trinta horas................. 0,75 (um virgula cinco)
¢) quarenta horas............ 1,0 (dois) '

Art. 66. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis dos cargos de Professor e
Especialista em Educagdo da Carreira sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da Carreira:
Y (N 1,0 (um);
038, 4 (- 1 | E——— 1,3 (um virgula trés;

Art. 67. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico e Auxiliares poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servigores municipais, nessa condi¢do, quando

nédo conflitantes com o disposto nesta lei. :
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Art. 68. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 69. O Poder Executivo promovera a regulamentagdo detalhada sobre os projetos
de treinamento, aperfelgoamento formagao, titulagdo e especializagio dos servidores em educagdo e
as medidas necessarlas a celebragdo de convemo ou contratos com outras institui¢des, objetivando a

oferta de cursos para diversos niveis.

Art. 70. (Vetado).

' Art. 71. A quantidade de vagas para cada cargo serd definida em lei, de acordo com a
proposta da Comisso de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 72. Fica assegurada a participagdo da Comiss@o de Gestdo do Plano de Carreira
na organizagdo de concurso publico, desde a elaboragdo do edital até¢ sua homologag@o.

Art. 73. Esta Lei serd revisada a cada ano, ou antes, por exigéncia de novas leis, que
assim exigirem.

Art. 74. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo-se os efeitos
financeiros a 01 de maio do corrente ano .

~ Art. 75. Revogam-se as disposit;des em contrario, especialmente a Lei complementar
Municipal n.° 001/2004.

do Francisco do Guaporé-RO, 16 de maio de 2011.

Jairo Borges éanz '

Prefeito Municipal
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