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JUSTIFICATIVA

Nobres Edis, a Mesa Diretora apresenta para a apreciacdo desta Augusta
Camara Municipal de Vereadores, o incluso Projeto de Lei que reformula a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Bom Principio do Piauf,
extinguindo e criando cargos, a fim de melhor estruturar e dar uma maior eficiéncia
a Administragao do Poder Legislativo Municipal.

O presente Projeto de Lei busca reformular a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Vereadores de Bom Principio do Piaui que se encontra
defasada, a fim de promover uma melhor organizagdo administrativa, composta por
profissionais capacitados e com atribuicées voltadas para diversos setores do Poder
Legislativo Municipal, para que assim se possa ter uma equipe de pessoal
competente e capacitada para desenvolver os trabalhos legislativos desta Casa.

Dado isso, contamos com a colaboracgéo e o apoio de todos os nobres Edis
que compoem esta Casa Legislativa para que assim seja aprovado o presente
Projeto de Lei n°® 31/2025, de autoria da Mesa Diretora desta Casa, ao tempo em
que firmamos aqui nossos votos de estima e consideracéo.
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PROJETO DE LEI N° 31/2025, DE 25 DE AGOSTO DE 2025, DA M;SA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BOM PRINCIPIO

..an.a.upvguf lﬁg&ﬁ Pr‘ncipio do Piaui

Sala das Sessoes:

AP RY0O VA DO

a ,
OP,\ oA vg)s cCc?NmA “Dispde sobre a Reformulagao da Estrutura
i g Administrativa da Camara Municipal de

D’

s SecretaniO

Em ; . : ”
e da outras providencias.

>
Z Oﬂj Vereadores de Bom Principio do Piaui — PI,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
BOM PRINCIPIO DO PIAUI - PI. no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Art. 39 inciso XIX, da Lei Organica Municipal, e pelo Art. 145, §2°, inciso |l, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Bom Principio do Piaui
— P|. faz saber que, apresentou, o Plenario aprovou e o Prefeito Municipal sancionou

a sequinte Let:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reformula a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Vereadores de Bom Principio do Piaui, estabelecendo principios gerais de
organizagdo administrativa, dispondo sobre os cargos, atribuicoes e salarios das
categorias funcionais pertencentes ao Poder Legislativo Municipal de Bom Principio

do Piaui.

Art. 2° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Vereadores de
Bom Principio do Piaui — Pl € composta por servidores efetivos, comissionados e

contratados, nas situacdes excepcionais autorizadas por Lel.

CAPITULO II
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 3° O Poder Legislativo Municipal € administrado pela Mesa Diretora da
Camara Municipal de Bom Principio do Piaui, sob a diregao de sua Presidéncia,
auxiliada pelos Vereadores que a compdem, que exercem as atribuigbes de sua
competéncia constitucional e regimental, com o auxilio dos cargos que compdem a
Administracdo do Poder Legislativo Municipal.
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. 31° Os servigos administrativos da Camara Municipal de Bom Principio do
Piaul estgo Sob a responsabilidade da Mesa Diretora. auxiliada por seus servidores,
com finalidade de gerir os trabalhos de apoio ao Poder Legislativo.

32° Observadas as limitagdes constitucionais e legais, o Poder Legislativo

Municipal regulamentara a reorganizagao e o funcionamento dos cargos de sua
administragdo, conforme necessidade funcional.

§3° A institui¢do do disposto no Art. 1° desta Lei tem como principios basicos:

| - reorganizagao de atribuicées de natureza assemelhada, promovendo uma

melhor organizagdo administrativa e garantindo eficiéncia a Administracdo do Poder
Legislativo Municipal:

Il - capacitagao técnica e valorizacdo dos servidores.

Secao |
DA ESTRUTURA

Art. 4° Compete a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo Municipal
de Bom Principio do Piaui os seguintes setores:

| = Setor Administrativo:
Il — Controladoria Interna:

Ill — Gabinete da Presidéncia
IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria Contabil;

VI — Assessoria Parlamentar; e

VIl — Assessoria de Comunicacgao.

Secao ll

DOS CARGOS

Art. 5° O Sistema Administrativo da Camara Municipal de Vereadores de
Bom Principio do Piaui € composto pelos seguintes cargos:

| — Auxiliar Administrativo;
|| — Redator;
1l - Servente;

IV — Diretor de Patrimoénio;
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V - Diretor de Almoxarifado:

VI -~ Controlador Interno:

VIl - Assessor Juridico:

VIIl = Assessor Contabil;

IX - Assessor Parlamentar:

X — Chefe de Gabinete da Presidéncia:

X| — Assessor de Comunicagéo;

XlIl — Assessor Especial da Secretaria do Legislativo.

§1° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Bom
Principio do Piaui € composto pelos cargos dispostos nos incisos deste artigo, com

0 numero de vagas para cada cargo, qualificacdo e remuneracdo definidos no
Anexo | desta Lei.

§2° Os cargos de Diretor de Patriménio, Diretor de Almoxarifado, Controlador
Interno, Assessor Juridico, Assessor Contabil, Assessor Parlamentar, Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Assessor de Comunicacdo e Assessor Especial da
Secretaria do Legislativo, sdo cargos de provimento em comissdo, de livre

nomeacao e exoneragao da Presidéncia da Camara, nos termos do Art. 37, inciso
ll, da Constituicdo Federal.

§3° Os cargos dispostos nos incisos |, Il, Il sdo cargos de provimento efetivo
mediante concurso publico.

§4° O cargo de Controlador Interno disposto no inciso VI deste artigo devera
ser exercido por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dentro da
estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal, que, além do recebimento
do salario do seu cargo efetivo, sem prejuizos do recebimento de eventuais
gratificagGes inerentes ao cargo efetivo, fara jus ao recebimento de uma gratificacao

de 35% (cinquenta por cento) do valor do salario base do cargo efetivo em
decorréncia do desempenho da funcédo de Controlador Interno.

Secao Il
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Art. 6° Os Requisitos de escolaridade para ingresso em cada cargo disposto
no artigo 5° desta Lei é:

| — Auxiliar Administrativo e Redator: ensino médio completo;

Il — Diretor de Patrimonio, Servente e Diretor de Almoxarifado: ensino
fundamental incompleto;
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I~ Controlador Interno: ensino médio completo, idoneidade moral e
reputacao ilibada:

IV — Assessor Juridico: ensino superior em Direito, com registro na OAB;:

V — Assessor Contabil: ensino superior em Ciéncias Contabeis, com registro
no CRC;

VI — Assessor Parlamentar, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Assessor de

Comunicacdo e Assessor Especial da Secretaria do Legislativo: ensino
medio completo.

Secao IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° As atribuigdes especificas pertinentes a cada cargo sao estabelecidas
de acordo com as exigéncias compativeis com o cargo:

| — Auxiliar Administrativo: & responsavel por realizar servicos
administrativos em geral; executar as atividades de pessoal e transmitir-lhes as
determinagdes e solicitagdes do Presidente e dos demais membros da Camara;
promover a elaboragdo e determinar a expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia
e das Comissoes, resolugdes, decretos legislativos, autografos de leis, certiddes,
leis promulgadas pelo legislativo, convocacées em geral, avisos e demais
documentos; auxiliar os demais servidores, parlamentares e assessores para o bom
andamento dos servigos da Casa,; realizar servigos de digitacdo em geral; auxiliar

na confecgdo da Folha de Pagamento do pessoal da Camara: e manter atualizado
0 acervo de legislagao pertinentes ao pessoal.

Il — Redator: & responsavel por redigir a ata das sessdes, oficios e atos
administrativos em geral, para o bom funcionamento da Camara Municipal:

Il — Servente: € responsavel por realizar pequenos reparos nas
dependéncias do prédio da Camara Municipal;

IV — Diretor de Patriménio: € responsavel pela gestao e conservagdo dos
bens moveis e imoveis da Camara Municipal de Vereadores de Bom Principio do
Piaui, devendo realizar a catalogagao, inventario e controle dos ativos, garantindo

0 seu bom estado, a atualizagao de registros e o cumprimento das politicas de uso
e compra do Poder Legislativo Municipal.

V - Diretor de Almoxarifado: € responsavel pelo planejamento,
organizagao, coordenacao e controle dos processos de compra, recebimento.




ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI
AV CEARA, 715- CENTRO- TEL: 3327-1150
CNPJ - 01.404.587/0001-67

=
BOM PRINCIPIO DO P1ALI

A PRESE ST ANDOO CEMEWD SORT AL DCES T
A0 R TLECIL

dimazenagem e movimentacdo dos bens materiais, matérias-primas,

equipamentos, maquinas e outros materiais adquiridos pelo Poder Legislativo
Municipal e que sdo imprescindiveis ao seu bom funcionamento.

VI - Controlador Interno: é responsavel por avaliar o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e a
execucao do Orcamento do Poder Legislativo Municipal; alertar a autoridade
administrativa sobre imprecisées e erros casuais de procedimentos, bem como
sobre a necessidade de instauragdo de tomadas de contas especiais, nos casos
previstos em lei, apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial e da aplicacdo de recursos publicos pelos
gestores legalmente designados; elaborar e propor a edicdo de normas, rotinas e
manuais a serem implantados pela Camara Municipal, a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas; elaborar relatérios e emitir certificados de auditoria sobre as
prestacdes de contas da Camara Municipal a serem encaminhadas ao Tribunal de
Contas; examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras,
Inclusive, as notas explicativas da Administracdo da Camara Municipal; examinar
as prestagoes de contas dos agentes e responsaveis por dinheiros, bens e outros
valores publicos; examinar, inspecionar e avaliar a aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros, bem como a execucao de contratos e convénios;
exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial da
Administragao quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:
exercer o controle das operagcées de crédito, garantias, direitos e haveres da
Camara Municipal, promover a verificacao da exatidao e suficiéncia dos dados
relativos a admissao e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de
aposentadorias e pensoes, encaminhando ao Tribunal de Contas a documentacao
com pareceres sobre a legalidade; promover e apurar ilegalidades e irregularidades
praticadas no ambito da Camara Municipal, supervisionar os registros sobre a
composicao e atuagcao das Comissdes de Licitacdo, bem como os contratos
celebrados pela Camara Municipal; verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatorio de Gestao Fiscal; e verificar a observancia dos limites e das condicdes
para a realizacao de Operagdes de Credito e Inscricdo em Restos a Pagar.

VIl - Assessor Juridico: € responsavel pelo assessoramento técnico-
juridico interno dos Vereadores; prestar servigos técnico-juridicos as Comissdes
Permanentes, ao Presidente e aos Membros da Mesa: elaborar minutas de
conveénios, contratos e outros atos juridicos,; prestar assisténcia juridica a Comissao
Permanente de Licitagdo; manter-se atualizado com a jurisprudéncia e normas

legais de interesse do Legislativo Municipal; e exercer outras atividades que lhe
forem conferidas pelo Presidente.

VIll — Assessor Contabil: € responsavel pelo assessoramento contabil 2
Camara; promover, orientar e supervisionar os servigos contabeis e financeiros da
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Camara, determinando providéncias necessarias ao melhor desempenho; montar e
assinar balancetes, balancos gerais e demonstrativos de apuragdo contabil,
promover o empenho prévio das despesas da Camara e acompanhar a execugao
orgamentaria em todas as fases; elaborar a proposta orgamentaria, a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e o Plano Plurianual para serem submetidos a apreciagao,
examinar processos referentes as contas municipais, assessorando as Comissoes
Permanentes; inspecionar documentos de gestdo financeira, orgamentaria e
patrimonial, conferindo valores declarados; sugerir providéncias as Comissoes
Permanentes, especialmente & de Finangas, Orgamento e Fiscalizagéo; realizar
prestacdo de contas mensal e anual e elaborar balancetes; atender as diligéncias e

recursos inerentes aos balancetes mensais da Camara; e exercer outras atividades
que |he forem conferidas pelo Presidente.

IX — Assessor Parlamentar: é responsavel por contribuir para o eficaz
funcionamento das comissdes, fornecendo suporte técnico; auxiliar os Vereadores
na elaboracdo de projetos, requerimentos, indicagbes, resolugdbes e
correspondéncias; assessorar o Presidente e a Mesa na coordenagao das
atividades da Camara; elaborar minutas de projetos e outros documentos
solicitados; organizar e manter estudos e documentos legislativos de interesse dos
parlamentares; acompanhar reunides e sessdes especiais da Camara; orientar as
Comissdes na elaboracao de relatérios e pareceres; acompanhar o andamento dos
projetos junto as Comissdes; prestar informagdes sobre questdes relacionadas as
Comissdes Permanentes; observar os prazos de projetos remetidos a sang¢ao do
Prefeito e vetos recebidos do Executivo; acompanhar processos em diligéncia,
notificando prazos e sugerindo providéncias, coordenar servicos sob sua

responsabilidade, visando melhor desenvolvimento das atividades; e exercer outras
tarefas que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

X — Chefe de Gabinete da Presidéncia: € responsavel por coordenar e
supervisionar as atividades administrativas e legislativas do gabinete da
presidéncia, assessorar 0 presidente, gerir sua agenda € comunicagao, e servir
como ponto de contato com a comunidade e outras entidades. As suas atribui¢coes
envolvem a execucao das diretrizes do Presidente, a organizagao de reunides e

eventos, o controle dos gastos e recursos, € a manutengao do arquivo e dos
registros do gabinete;

Xl — Assessor de Comunicagao: € responsavel por gerir a imagem e a
divulgacéao das atividades da Camara Municipal ou do 6rgao legislativo, abrangendo
a producao de noticias, a gestdo das redes sociais, as transmissdes ao vivo das
Sessdes nos canais oficiais da Camara, o atendimento a imprensa, a organizaciao

de eventos, a elaboragdo de materiais graficos e audiovisuais e a manutencao do
contato transparente com a populagao e a midia;
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XIl -~ Assessor Especial da Secretaria do Legislativo: é responsavel por

assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores na orientagdo e desenvolvimento dos
trabalhos legislativos; as Comissdes, quando solicitado, nos assuntos legislativos;
r?‘{epcionar e atender municipes, entidades, associagcdes de classe e demais
visitantes que procuram os Vereadores, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter
atualizados os arquivos de documentos de gabinetes dos Vereadores, visando a
agilizagao de informagdes; permanecer a disposicdo da Camara no horario de
expediente para servicos internos e externos, que lhe forem determinados;
participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, assessorando e
auxiliando a Mesa e os Vereadores; auxiliar nas atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a
programacado estabelecida; encaminhar documentos, tais como: oficios, convites,
convocacdes e demais comunicados de interesse dos Vereadores; realizar demais
tarefas ligadas a sua area de atuacao, por solicitagdao dos Senhores Vereadores.

CAPITULO 1lI
DOS SERVIDORES

Art. 8° Aos servidores da Camara incumbe cumprir as especificacées desta
Lei, observar as previsoes legais e regimentais, executar suas fungdes com zelo e
formular sugestdes para aprimoramento do trabalho.

Secao |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Vereadores de Bom principio do Piaui sao de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais.

Secao |l
DA REMUNERACAO

Art. 10. A Remuneragao dos servidores do Poder Legislativo Municipal
ocupantes dos cargos elencados no artigo 5°, encontra-se prevista no Anexo | desta

Lel.

Paragrafo unico. Os reajustes a serem realizados sobre a remuneracao dos
servidores seguirdo indice nao inferior ao aplicado ao salario minimo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A Nomeagao e alteragdo dos membros da Comissao Permanente de
Licitagdo dependerdo de ato privativo da Presidéncia que designara dentre 0s
servidores integrantes da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo Municipal os
membros que compordo a Comissdo Permanente de Licitagao.

Art. 12. A presente Lei ndo exclui os cargos que compdem a estrutura
administrativa do Poder Legislativo Municipal que foram providos por meio de
concursos publicos realizados anteriormente a esta Lei, ficando mantidos e

assegurados os direitos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
da Camara Municipal de Bom Principio do Piaui - PI.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotacoes
orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, ficando o Poder
Legislativo Municipal autorizado a proceder com os remanejamentos orgamentarios

e administrativos, permitidos pela legislacdo aplicavel, que sejam necessarios ao
cumprimento desta Lel.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se a

Lei Municipal n°® 165/2022, a Lei Municipal n® 207/2024 e demais disposi¢cdes em
contrario.

Bom Principio do Piaui - Pl, 25 de agosto de 2025.
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ANEXO |

TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO/FUNCAO

QUANTIDADE

ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS
R$

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

03

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Salario-Base de
R$ 1.977,44 (mil
novecentos e
setenta e sete
reais e quarenta e
quatro centavos)
+ Adicional de
Qualificagdo de
50% (cinquenta
por cento) para o
servidor que
possuir
graduagao em
Curso superior

SERVENTE

01

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Salario-Base de
01 (um) Salario-
minimo vigente +
Adicional de
insalubridade de
20% (vinte por
cento)

REDATOR

01

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Salario-Base de
R$ 1.977,44 (mil
novecentos e
setenta e sete
reais e quarenta e
quatro centavos)
+ Adicional de
Qualificagao de

IR
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50% (cinquenta
por cento) para o
servidor que
possuir
graduagao em
Curso superior

TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOIFUN(}AO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | VENCIMENTOS
R$
DIRETOR DE 02 ENSINO Salario-Base de
| PATRIMONIO FUNDAMENTAL | 01 (um) Salério- |
INCOMPLETO minimo vigente
DIRETOR DE 02 ENSINO MEDIO TSalério-Base de
ALMOXARIFADO INCOMPLETO 01 (.um) §aléno—
minimo vigente
CONTROLADOR 01 ENSINO MEDIO | Salario-Base de
INTERNO COMPLETO R$ ?.300,00 (dois
mil e trezentos
reais)
ASSESSOR 01 ENSINO Salario-Base de
JURIDICO SUPERIOR R$ 2.300,00 (dois
mil e trezentos
reais)
ASSESSOR 01 ENSINO Salario-Base de
CONTABIL SUPERIOR R$ 2.300,00 (dois
mil e trezentos
reais)
ASSESSOR 02 ENSINO MEDIO | Salario-Base de
PARLAMENTAR COMPLETO R$ 2.300,00 (dois
mil e trezentos
reais)
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Gz:‘EFE DE 01 ENSINO MEDIO Salario-Base de
RESIDENCIA mil e trezentos
reais)
é\gsesso&? 25 02 ENSINO MEDIO | Salario-Base de
MUNICACAO ‘
G COMPLETO R$ g.3oo,oo (dois
mil e trezentos
reais)
L 1
YL ASSESSOR 04 ENSINO MEDIO T Salario-Base de
ESPECIAL DA R$ 2.300,00 (dois
SECRETARIA DO COMEL= 1 mil e trezentos
LEGISLATIVO reais)
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