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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 90/2023

Ementa: Estabelece a obrigatoriedade da coleta de dados sobre
pessoas com deficiéncia para fomentar a insercdo no
mercado de trabalho.

Art. 1° Essa lei estabelece a obrigatoriedade da geracdo de dados
relativos a capacitacdo para o trabalho da pessoa com deficiéncia, por parte do Poder Executivo,
bem como estabelece termos para que qualquer instituicdo publica no &mbito municipal, que
realize pesquisa de natureza censitaria, inclua, em seus instrumentos de coleta de dados,
indagacgdes relativas a aptiddo para o trabalho das pessoas com deficiéncia integrantes da
populacdo investigada.

Art. 2° As pesquisas, de carater censitario ou ndo, realizadas pelas
secretarias municipais de Barra Mansa, ao Poder Executivo, ou por outras instituicbes pablicas
de pesquisa, de carater local, deverdo, obrigatoriamente e a cada nova edicdo da série, gerar dados
e informac@es populacionais relativas:

| — aos tipos e graus de deficiéncia que interfiram na capacitacdo
para atividades laborais encontrados nas populacfes pesquisadas;

Il —ao tipo e grau de formacéo escolar da pessoa com deficiéncia;

I11 —ao tipo e grau de habilitacdo profissional efetivamente portada
pela pessoa com deficiéncia;

IV — ao tipo e grau de habilitacdo profissional capaz de fazer valer,
no mercado de trabalho, as aptiddes da pessoa com deficiéncia;

V — aos meios locais e regionais disponiveis para a reabilitacdo
profissional da pessoa com deficiéncia;

VI — a demanda empresarial por mdo de obra habilitada ou
reabilitada de pessoas com deficiéncia;

VIl — ao tipo e grau de barreiras e de recursos de acessibilidade
efetivamente existentes nas empresas;

VIIl — ao tipo e grau de recursos de acessibilidade legalmente
obrigatdrios, porém faltantes.

Paragrafo unico. A Comissdo de Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia, bem como os conselhos ou secretarias municipais de direitos da pessoa com
deficiéncia, manterdo contato permanente com as entidades representativas dos setores patronais
e das pessoas com deficiéncia para delas saber quais informacgdes e dados séo, a cada momento,
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necessarios para a promocao da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, de modo a orientar
as entidades de pesquisa, mencionadas neste artigo, quando da elaboracdo de seus instrumentos
de investigacao.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

BARRA MANSA, 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Vereadora Luciana de Oliveira Alves
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa enderecar uma lacuna crucial na
promogéo da inclusdo e empregabilidade de pessoas com deficiéncia em nossa comunidade,
reconhecendo a importancia da coleta de dados detalhados para informar politicas publicas e
estratégicas eficazes. A justificativa para esse projeto é fundamentada nos seguintes pontos:

1. Visibilidade e Reconhecimento das Capacidades: A coleta de
dados sobre a capacitacdo para o trabalho das pessoas com deficiéncia proporcionard uma
compreensdo mais profunda das habilidades e potenciais desses individuos. Isso contribuira para
desafiar estere6tipos e promover uma visao mais precisa e positiva sobre as capacidades laborais
das pessoas com deficiéncia.

2. InformacGes Essenciais para Politicas Pablicas: A geracdo de
dados especificos sobre tipos e graus de deficiéncias, niveis de formagdo escolas e habilitacdo
profissional é crucial para a formulacdo de politicas publicas direcionadas. Essas informacgdes
fornecerdo subsidios para a criacdo de programas e iniciativas que visem remover barreiras a
inser¢do no mercado de trabalho e garantir igualdade de oportunidades.

3. Diadlogo Permanente com a Sociedade: A interacéo continua entre
a Comissdo de Direitos Humanos, conselhos ou secretarias municipais de direitos da pessoa com
deficiéncia e as entidades representativas dos setores patronais € vital. Essa comunicacéo constante
assegura que as pesquisas se adaptem as demandas reais do mercado de trabalho, garantindo que
as informacdes coletadas estejam sempre alinhadas com as necessidades e aspiracdes das pessoas
com deficiéncia e dos empregadores.

4. Promocao da Acessibilidade e Reabilitacao Profissional: Os dados
sobre barreiras e recursos de acessibilidade nas empresas, bem como a demanda empresarial por
méao de obra habilitada, sdo essenciais para orientar iniciativas que promovam ambientes de
trabalho inclusivos e programas eficazes de reabilitacéo profissional.

5. Compromisso com a lgualdade de Oportunidades: A coleta de
informacGes sobre recursos de acessibilidade legalmente obrigatorios, mas faltantes, destaca o
compromisso em garantir que as normas legais se traduzam em praticas reais. Isso reforca o
comprometimento em superar obstaculos e garantir a igualdade de oportunidades para todos.

Portanto, a implementacdo desse Projeto de Lei é um passo
significativo para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva, na qual as pessoas com
deficiéncia ndo apenas se beneficiem plenamente das oportunidades de emprego, mas também
contribuam de maneira valiosa para o desenvolvimento econdmico e social do municipio.
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