ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: 34.593.525/001-08

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO BASICA
DO ENSINO PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE
MEDICILANDIA, SUA GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Medicilindia, Estado do Pard, no uso de suas
atribuicoes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e mando

publicar a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Bésica do Ensino Publico do

Municipio de Medicilandia nos termos da legislagio vigente, com os seguintes principios:

I — a profissionalizagdo que pressupde dedicagiio ao magistério, qualificagdo
profissional com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho.

11 — a valorizag@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il — a participagio do servidor na elaboragdo e execugdo do projeto Politico
Pedagogico da Escola;

IV — a socializagdo do conhecimento como condigdo de implementagdo e alicerce
da horizontalidade nas relacdes internas e externas da escola;

V — 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

§ 1° Séo igualmente abrangidas por esta Lei as seguintes modalidades de ensino:
I - Educagdo de Jovens e Adultos;

11 — Educagdio Especial.
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§ 2° A Educagdo de Jovens € Adultos sera destinada aqueles que ndo tiveram

acesso ou oportunidade de estudos no Ensino Fundamental na idade certa.

§3° A Educag@do Especial ¢ a modalidade de educagéio escolar oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades

~

educativas especiais.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino € o conjunto de instituigdes e orgdos que realizem

atividades de educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

II — Magistério Piblico Municipal, o conjunto de profissionais da educagdo,
titulares do cargo de professor, que exercem as fungdes de docéncia e as de suporte

pedagogico direto a docéncia, no ambito do ensino publico municipal;

[II — Professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,

com fun¢des de magistério;

IV — Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, incluidas as de administragiio escolar, planejamento, supervisdo, orientagdo
educacional, bem como assessoramento técnico e avaliagéo de ensino e pesquisa nas unidades

escolares ou no 6rgéo da Secretaria Municipal de Educagdo;

V — Vencimento — retribui¢do pecuniédria paga ao servidor pelo exercicio de cargo

piiblico, com valor fixado em Lei;

VI — Remuneragdo: Compreende ao vencimento de cargo acrescido das

vantagens pecunidrias especificas;

VII — Lotagio, Quantitativo de cargos lotados e vagos, fixados como necessarios

ao funcionamento das unidades de ensino publico municipal;
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VIII — Hora Atividade é o tempo da jornada do professor destinada &
participagdo em reunides pedagdgicas, planejamento, troca de experiéncias, formagdo em
servigo, preparagdo de aula, corregio de trabalho e provas, pesquisas, atendimento aos pais e

alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia.

[X — Cargo: ¢ o conjunto de fungdes, com uma posi¢éo definida na estrutura
organizacional, que se assemelham quanto a natureza do trabalho e a0 grau de dificuldade ¢

responsabilidade existente nessas fungdes;

X — Classe — subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento em que se estrutura a carreira, cuja

movimentag#o dos profissionais se dard mediante o critério de tempo de servigo.

XI — Niveis - constituem a linha de progressdo na carreira dos trabalhadores em

educagio publica de Medicilandia, referentes a habilitagéo do titular de cargo.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais em
Educagdo Basica do Ensino Piblico Municipal tem como finalidade, definir e regulamentar a
condigo e o processo de movimentagdo dos profissionais em educagdo na respectiva carreira,
estabelecendo a progressio e promog¢do funcional e a correspondente evolugdo da

remuneragao.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO

Secio I

Dos Principios Basicos

Art. 4°. A carreira dos profissionais em educa¢do basica do ensino publico
municipal tem como principios bdsicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde dedicagdo profissional com remuneragéo e
condigdes adequadas de trabalho;

11 — a valorizagio do desempenho, da qualificag@io e do conhecimento;
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III — aprimoramento de qualificagdo através de cursos e estagios de formagdo
inicial e continuada, atualizagio, aperfeigoamento, especializagdo;

[V — a igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

V — piso salarial profissional com corre¢io anual definido pelo valor aluno,
conforme Art. 5° da Lei 11.738;

VI - a integragio do desenvolvimento profissional dos profissionais ao
desenvolvimento da educagdo no municipio visando padrdo de qualidade;

VII — ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas ¢/ou de provas e
titulos;

VIII - livre organizagdo sindical da categoria.

Secdo I1
Da Estrutura da Carreira
Subsegio I

Disposi¢des Gerais

Art. 5°. A Carreira do servidor publico ¢ a organizagdo estruturada dos cargos de
provimento efetivo em classes, hierarquicamente definidas quanto a complexidade,
conhecimentos e habilidades exigiveis pelas atribuigdes do cargo, correspondente nivel de

formacdo.

§ 1° A Carreira do Magistério Pablico de Medicilandia, é integrada pelo cargo de
provimento efetivo do professor subdividida, por 15 classes, representadas pelas letras de “A”
a “O” no sentido horizontal e no sentido vertical com cinco niveis representados pelos

algarismos romanos de LI, III,IVe V.

§ 2° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente 2

habilitagdo do candidato aprovado em concurso publico.

Art. 6°. A carreira do cargo de professor do Municipio de Medicilandia abrange a

educagdo infantil e ensino fundamental, na seguinte forma:
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I — Educagdio Infantil — A Educaggo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de idade, em
seus aspectos psicologicos, intelectual e social, complementagdo a agdo da familia e da
comunidade;

I — Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental, com duragfio de 9 (nove) anos

obrigatério e gratuito na escola piblica, terd por objetivo a formagfo bésica do-cidaddo.

Subsegio I1

Dos Requisitos Minimos para os Cargos

Art. 7°. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitagio

especifica para cada cargo, obtida com:

[ — Para o Cargo de Professor, em fungio de docéncia, Curso Superior de
Licenciatura Plena em 4area especifica de atuagdo para o exercicio das fungdes de magistério,
admitindo-se para as séries iniciais do ensino fundamental e educagdo infantil, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal (Antigo Magistério);

11 — para o cargo de professor, na fungao de Técnico Pedagogico, Curso Superior
em Pedagogia e/ou especializagio na area;

111 — para o cargo de professor na fung@o de técnico de laboratério de informética,
curso superior de Licenciatura em Computagdo e/ou especializag@o na drea;

IV — para o cargo de professor na fungéo de auxiliar de disciplina, habilitagdo em
nivel superior ou nivel médio na modalidade normal e¢/ou magistério;

V — para o cargo de professor na fungdo de Assessor Técnico e Secretario Geral
do Conselho Municipal de Educagdo habilitagdo em nivel superior;

VI — para o cargo de professor na fungdo de Diretor € Vice-Diretor, habilitagdo
especifica de grau superior correspondente & licenciatura plena em pedagogia e ou pos-
graduagio em administragdo escolar, para as unidades escolares que funcionam a Educagdo

Infantil e Ensino Fundamental.

Subsegio 111

Das Classes e dos Niveis
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Art. 8°. A classe ¢ formada pelo agrupamento dos cargos da mesma profisséo,

com iguais atribuigdes e responsabilidades, que tem a finalidade de constituir os degraus de

acesso na carreira. —
Art. 9°, O cargo de professor estd distribuido da seguinte forma:

[ — Nivel 1 — formagdo de nivel meédio, na modalidade normal (Antigo
Magistério);

Il — Nivel II — formagdo em érea especifica, de nivel superior, em curso de
licenciatura plena;

111 — Nivel III — formagdo em nivel de pés-graduagio, especializagdo na édrea de
docéncia, obtida em cursos com duragdo minima de trezentos e sessenta (360) horas;

[V - Nivel IV — formagfio em nivel de pés-graduagdo, mestrado na area de
educacdo;

V — Nivel V — formagio em nivel de pés-graduagdo, doutorado na drea de

educagdo.

Subsegio IV

Da Nomeagio e do Ingresso na Carreira

Art. 10. A nomeagdo do servidor para cargo de provimento efetivo dos
profissionais em educagdo basica far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de

provas e/ou de provas e titulos.

§1° A nomeagdio dos candidatos aprovados no concurso sera feita com
observancia da ordem de classificagdo, dentro do nivel e da referéncia inicial, conforme a sua

inscri¢do para o concurso.

§2° Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para provimento do cargo ficara
sujeito a estagio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos, durante 0 qual, no minimo a sua

aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serfio objetos de avaliagéo.
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§3° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos nos paragrafos
anteriores ser4 procedida, periodicamente, segundo normas expedidas pelo Prefeito Municipal

e concluida no periodo de 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio.

§4° O resultado da avaliagdo sera apurado pela comissdo paritaria de avaliagdo de
desempenho, criada por ato do poder Executivo Municipal, que deverd informar a Secretaria
Municipal de administragdo sobre a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no
cargo, enviando-se, em seguida, o processo para a decisdo final do chefe do Poder Executivo

Municipal.

§5° O servidor somente apés sua aprovagdo no estagio probatorio, apurado pela

comissdo especial em que lhe seja garantida ampla defesa, sera considerado estavel.

§6° O servidor ndo aprovado no estagio probatério, comprovada
administrativamente sua incapacidade, inadequag@o para o servigo pablico ou a insuficiéncia
de seu desempenho, sera exonerado, ou se estdvel por outro titulo, sera reconduzido as

fungdes anteriormente exercidas.

Art. 11. Apos adquirir a estabilidade, o servidor serd avaliado pelo seu

desempenho, anualmente, na forma da lei.

Secdo I11

Da Promogiio e Progressdo da Carreira

Subsecio I

Da Promogio Horizontal

Art. 12. A promog#o horizontal é o deslocamento do servidor de uma classe para

a seguinte imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observando o tempo de servigo.

Art. 13. A promogdo por tempo der servigo serd aplicada automaticamente
quando o servidor alcangar a cada dois (02) anos no efetivo exercicio do cargo sentido

horizontal.
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[ — A variagdo dos percentuais acrescidos dos vencimentos do professor na

promogdo ¢ de 2% (dois por cento), de uma referéncia para outra.

Seciio IV o’
Da Qualificaciio Profissional
Art. 14. A qualificagdo profissional, objetivando a promogéo na carreira, se dard
através do aprimoramento permanente dos profissionais em educagdo e serd assegurada
através de cursos de formag#o, aperfeigoamento, especializagdo em institui¢des credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo

profissional, observados os programas prioritarios.

Pardgrafo Unico. Na hipétese da extingdo do componente curricular, o servidor
que exerce fungdes de docéncia, ndo portador de habilitagio para o exercicio de outra
disciplina, deverd cumprir a carga hordria para qual prestou concurso em atividades inerentes

a sua formag@o.

Art. 15. A licenga para qualificagiio do profissional consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo do afastamento para os fins de
direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formagdo continuada, aperfeigoamento

ou especializag@io, em instituigdes credenciadas e autorizadas pelos 6rgéos competentes.

Secio V
Da Jornada de Trabalho

Art. 16. A jornada de trabalho do professor incluird uma parte de hora-aula e

outra de hora-atividade e serd de:

I — no minimo de 20 (vinte) horas semanais;

11 — no méximo 40 (quarenta) horas semanais
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§1° O professor em fungdo docente tera obrigatoriamente o percentual minimo de
1/3 de sua carga horéria de trabalho semanal destinada as atividades de preparagdo e avaliagao
do trabalho didatico, de planejamento administrativo e pedagogico coma a administrago
escolar, reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade, aperfeigoamgn:tqtﬁfaﬁssional e

formagdo continuada de acordo com a proposta pedagbgica da escola.

§2° Cinquenta por cento do numero de horas de atividades serdio cumpridas
obrigatoriamente na escola.

§3° A jornada de trabalho, a area de atuagdio e o numero de cargos a serem

preenchidos para cada nivel, serdo definidos no respectivo edital de concurso publico.

§4° Para os servidores que ocuparem a fungiio de dire¢do e vice diregdo escolar,
coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional a jornada de trabalho serd de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo que o coordenador pedagégico podera ser lotado 20 (vinte) horas
semanais na atividade de coordenagiio de trabalhos pedagégicos e 20 (vinte) horas semanais

em classe.
§5° O professor em fungéo ndo docente, nfo fard jus a hora atividade.

Secio VI
Da Remuneragio
Subsecdo I

Do Vencimento

Art. 17. A remuneragdo dos integrantes da Carreira do Magistério Pablico do
Municipio de Medicilandia corresponde ao vencimento basico relativo a classe e nivel em que
se encontre acrescido das vantagens pecunidrias que fizer jus, referidas nesta lei, ndo inferior
a0 valor estabelecido como Piso Salarial profissional Nacional instituido através da Lei n°
11.738/08.

Art. 18. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira do
Magistério Publico Municipal seré definido através dos seguintes percentuais:

I —20% (vinte por cento), do nivel I para o nivel II, no sentido vertical;
Pagina 9 de 26
TRAV. DOM EURICO N°1035 CEP: 68145-000 — FONE/FAX: (0**93) 3531-1295 — E-mail:
assessoria.gabpm m@gmail.com.




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: 34.593.525/001-08

I1 — 10% (dez por cento), do nivel II para o nivel 111, no sentido vertical;
111 — 10% (dez por cento), do nivel III para o nivel IV, no sentido vertical;

IV - 10% (dez por cento), do nivel IV para o nivel V, no sentido vertical.

A passagem de um nivel para outro dar-se-4 mediante a necessidade do quadro
funcional, da disponibilidade financeira da Secretaria e serd efetivada, apos o requerimento no

exercicio financeiro seguinte.

Subsecio 11

Das Vantagens

Art. 19. Além do vencimento basico, 0 professor do Municipio de Medicildndia

fard jus as seguintes vantagens:

] — gratificagdo de Ensino Especial, no percentual de 50% (cinquenta por cento)
do respectivo vencimento base, incidente sobre a quantidade de horas efetivamente
trabalhadas em turma tinica de alunos portadores de necessidade educativas especiais.

I1 — gratificagdio de 10% (dez por cento) do respectivo vencimento base para o
servidor lotado no Modular Rural, a titulo de ajuda de custo para o seu deslocamento;

I — gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo vencimento base
para o servidor lotado na fungdo de supervisor escolar, coordenador pedagégico, orientador
educacional, secretéario escolar, planejamento e inspegao;

IV — Nas escolas onde estiver matriculado um nimero de alunos entre 100 (cem) e
249 (duzentos e quarenta e nove); sera nomeado um professor responsdvel na modalidade
administrativa com lotag@o de um turno, garantindo a gratificago de 10% (dez por cento) do
vencimento base;

V- gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do respectivo vencimento base para
o servidor lotado na fung¢do de Diretor;

VI — gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo vencimento

bésico para o servidor lotado na fungéo de vice-diretor;
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Subsegio 111
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 20. O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razio de 5% (cinco por
cento), a cada cinco anos de servigo publico a0 magistério municipal, limitado 0 maximo de

35% (trinta e cinco por cento), sobre 0 vencimento base do servidor efetivo.

See¢dio VII
Das Férias

Art. 21. O perfodo das férias anuais do professor serd:

[ — quando em exercicio de regéncia de classe, serd de quarenta e cinco dias;

§1° As férias referidas no inciso I seréo concedidas em um perfodo de trinta dias
corridos com acréscimo de quinze dias, considerado recesso escolar, sem acréscimo na
remuneragdo, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas
e administrativas do estabelecimento, e serdo concedidas coletivamente aos profissionais do

magistério em cada unidade de ensino.

§2° O adicional de férias (constitucional) de 1/3 sera pago antecipadamente, sobre

os trinta dias de férias, independente de solicitag@o.

Segiio VIII
Da Cessido

Art. 22. Cessdo é o ato através do qual o profissional ¢ posto a disposigéo de

entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede de ensino do Municipio de Medicilandia.

§1° A cessdio para exercicio serd sem Onus para a rede publica de ensino do
Municipio de Medicilindia e sera concedida pelo prazo miximo de um ano, renovavel

anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
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§2° A cessio para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe

o intersticio para a promogao.

§3° A cessdo para 0 exercicio de mandato classista, de acordo com a norma
federal, serd com dnus, correspondente ao vencimento base de uma carga horéaria de 100h
(cem horas) mensais, e terd duragio igual ao tempo exigido pelo respectivo mandato; podendo
o(a) servidor(a) ser lotado(a) com carga horaria complementar até o limite de 100h (cem

horas) sala de aula.

Art. 23. A readaptagdo dos integrantes da carreira dos trabalhadores em educagéo
publica ocorrerd por incapacidade, definitiva ou temporaria, para 0 exercicio do cargo,

mediante laudo médico expedido por junta oficial.

§1° A readaptagiio sera efetuada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagiio exigida, compativeis com as limitagdes que o servidor tenha-sofrido-em sua

capacidade fisica ou moral, com as suas aptiddes.

§2° Para o cargo de professor, o tempo de efetivo exercicio em que o servidor
tenha sido readaptado, seré considerado, para todos os fins, como de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, € enquanto permanecer na condi¢do de readaptado fard jus ao

vencimento base que recebia na data da readaptag@o.

§3° Formalizada a readaptagio, os trabalhadores em educagdo publica, sera

submetido a treinamento especifico voltado para a adaptagéo da nova fungdo.

§4° O treinamento de que trata o paragrafo anterior, sera realizado pela Secretaria

Municipal de Educag@o, no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da formalizagdo do ato.
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Segdo IX
Da substituicio

Art. 24. O servidor do magistério piblico da educag@io béasica em regéncia de
classe podera ser substituido em seus afastamentos e impedimentos legais, com conhecimento

e anuéncia prévios da Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° O substituto serd escolhido entre o pessoal do magistério da educagdo basica
lotado na mesma unidade escolar, na falta deste, ao da unidade escolar mais préxima,
esgotadas as possibilidades, acima citadas a Secretaria Municipal de Educagdo deverd efetuar
contrato para que ndo traga prejuizos ao processo ensino aprendizagem dos educandos.

§2° A substituigdo se daré até que cesse o afastamento ou impedimema titular

A

do cargo. 11

§3° O substituto quando efetivo, além da remuneragfio que estiver. percebendo,

fard jus ao valor correspondente ao acréscimo da carga horéria decorrente da substituig&o.

Sec¢io X

Das Func¢des de Diregdio e Vice -Diregio

Art. 25. As fungdes de Dire¢do e Vice -Diregdo dos estabelecimentos de ensino
do Municipio de Medicildndia deverfio ser ocupados por professores eleitos, cabendo ao

Poder Executivo a nomeagio do vencedor da eleigéo.

§1° O processo eleitoral sera organizado e efetivado pelo Conselho Escolar ¢ para
concorrer & fungdo de diretor e vice-diretor(a) o professor(a) devera ser servidor efetivo do
municipio e estar lotado na Educagdio por um perfodo de trés anos € no minimo de um (01)

ano consecutivo na unidade escolar.

§2° No ato da inscricdo o professor concorrente ao cargo deverd apresentar

projeto pedagodgico e plano de trabalho para o mandato.
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§3° Caso ndo haja concorrente ao cargo de diregdo do referido estabelecido
escolar, cabe a secretaria de educagdo tomar as providéncias nomeando um diretor interino

para que nfo haja prejuizos educacionais para o estabelecimento de ensino.

§4° O mandato para os cargos de diretor e vice-diretor é de 03 (trés) anos,

podendo o (a) detentor(a) ser reeleito(a) por igual periodo.

§5° A lotagdo para os servidores no exercicio das fungdes de diretor e vice-diretor
escolar sera de 200h (duzentas horas), considerado o vencimento base do cargo, acrescido da

correspondente gratificagéo.

§6° E requisito para o exercicio da fungdo de diretor e vice-diretor, a habilita¢do
especifica correspondente a licenciatura plena em Pedagogia e/ou Pos-Graduagio em
Administragio Escolar, para as unidades escolares que funcionam a Educacdo Infantil e

Ensino Fundamental;

§7° Na falta de profissional que atenda ao requisito deste artigo, serao ad'rnjtidos
os Graduados em outros Cursos de Licenciatura Plena desde que tenham pos graduagdo em

gestdo ou equivalente.

§8° Em caso de rentincia ou impedimento do (a) diretor (a) de unidade escolar,
assume 0 cargo o (a) primeiro (a) vice-diretor (a), de acordo com o edital da elei¢do da
referida unidade escolar, caso o substituto imediato se recuse a assumir caberd a secretaria de

educagfio tomar as providencias citadas no paragrafo 3° até que seja convocada nova eleigdo.

Sec¢do XII

Do Secretario Escolar

Art. 26. A fungdo de Secretario Escolar das escolas de Ensino fundamental e
Educagio Infantil do Municipio de Medicilandia serdo exercidas por trabalhadores em
educagcfio, portadores de Diploma de nivel superior ou técnico, priorizando aqueles detentores

de nivel superior com formagao especifica.
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Art. 27. A lotagdo para os servidores no exercicio da fungio de Secretario (a)
Escolar do Municipio de Medicilandia sera de 40 (quarenta) horas semanais, considerando o

vencimento base do cargo, acrescido da gratificag@o prevista nesta Lei.

Pardgrafo tnico. O exercicio da fungdo de Secretério (a) Escolar dar-se-a através

de portaria expedida pelo gestor do poder executivo municipal.

Segiio XIII
Da Constituigiio de Gestio

Do Plano de Carreira

Art. 28. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais
em educagdio béasica do ensino publico do Municipio, com carater provisério para orientar a

implantagdo, a operacionalizag¢do e avaliagdo do Plano.

Paragrafo Unico. A Comissio de Gestdo, com composi¢do paritdria entre
representantes do governo e dos integrantes da Carreira do Magistério Piblico do Municipio
de Medicilandia, serd presidida pelo Secretario (a) de Educagio do municipio e integrada,
ainda, por representantes das Secretarias de Administragdo e Finangas, da Educagdo, do
Conselho Municipal de Educagdio do Para (SINTEPP), do Conselho Municipal de
Acompanhamento e controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagfio Bésica ¢ de Valorizagdo de Profissionais da Educagio (FUNDEB) e representante
do Poder Legislativo.

Subse¢do I

Das Disposi¢des Transitorias

Art. 29. Comprovada a existéncia de vagas na Rede Publica de Ensino ¢ a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, a Secretaria de Educagdo
do Municipio de Medicilandia convocar, no prazo méximo de um ano, Concurso Publico

para o preenchimento das mesmas.
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Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual do FUNDEB do Municipio de
Medicilandia.

Art. 31. A aplicagio do percentual de que trata o art. 22 da Lei Federal n°
11.494/2007, ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento), dos recursos anuais do

FUNDEB, arrecadados pelo Municipio.

Art. 32. Integram a presente Lei os anexos I (atribuigdes), II (estrutura dos cargos
da educagdo). I1I (especificagdo dos cargos de diretor e vice — diretor), IV (especificagdo do

cargo de secretario escolar) e V (Tabela de salarios).

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposigdes em contrério, e, expressamente a Lei Municipal N° 377/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Medicilandia, Estado do Paré, aos 09 dias do
més de Junho do ano de 2015.

[CSONVDANIEL

Prefeito Municipal

Pagina 16 de 26
TRAV. DOM EURICO N°1035 CEP; 68145-000 — FONE/FAX: (0%*93) 3531-1295 — E-mail:

&2 — B-Malt;
assessoria.gabpmm@gmail.com.




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ; 34.593.525/001-08

ANEXO I

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO/FUNCAO

PROFESSOR NIVEL 1

AREA DE ATUACAO | Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Educagio Infantil e Educag@o

Especial

ATRIBUICOES

Ministrar aulas no ensino da Educagdo Infantil ¢ Fundamental
Menor (1° a0 5° ano) e Educagdo Especial, de conformidade com a
legislagdio, normas e diretrizes baixadas pelos 6rgéos do sistema de
ensino;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizagdo da legislagdo
de ensino e técnicas pedagogicas;

Participar da elaboragdo do projeto politico pedagégico, do
processo de planejamento curricular, implementagdo e avaliagio da
pritica pedagégica e das oportunidades de capacitag@o;

Planejar, executar e acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

Socializar conhecimento, saberes e tecnologias;

Acompanhar estagios curriculares de seus alunos;

Realizar avaliagdes de acordo com o conteido ministrado e
compativel com o nivel de aprendizagem do aluno;

Explicar e discutir com os alunos, democraticamente, os critérios de
corre¢io de provas e atividades de avaliagdes;

Tratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou
qualquer outra forma de discriminagéo.

Cumprir o programa da educagdio geral sob sua incumbéncia,
ministrando no minimo, setenta e cinco por cento dos contetdos
programaticos, conforme estabelece a legislagdo em vigor;
Organizar e rever anualmente, os planos de ensino de educagido
geral, considerando a proposta pedagdgica da escola;

Propor agdes que visem maior eficacia no desenvolvimento das
disciplinas de educag@o geral, sob sua responsabilidade;
Proporcionar meios para integragao escola/familia/comunidade;
Registrar, sem rasuras, no didrio de classe, os assuntos lecionados,
carga horaria ministrada, frequéncia e notas de aproveitamento dos
alunos;

Fornecer subsidios para elaboragio do diagnéstico educacional;
Apresentar & secretaria da unidade de ensino, na data indicada pela
dire@io a lista de faltas, presenga e notas de aproveitamento do
aluno;

Preparar aulas e materiais didatico necessario a administragdo das
aulas;

Receber orientaglio técnico-pedagégica e aplica-las em sala de aula;

TRAV. DOM EURICO
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Manter absoluta pontualidade e assiduidade as aulas as aulas ¢
demais atividades previstas, comunicando a diregfio da unidade, os
atrasos e eventuais auséncias.

REQUISITOS

Habilitagio em Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério.

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO/FUNCAO

PROFESSOR NIVEL 2,34 ¢5

AREA DE ATUANCAO

Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano

ATRIBUICOES

Ministrar aulas no ensino fundamental Maior (6° ao 9° ano) nas
4reas afins em conformidade com a legislagiio, normas e diretrizes
baixadas pelos orgdos do sistema de ensino;

Participar de atividades de carater civico, cultural recreativo;
Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizagdo da legislagfio de
ensino e técnicas pedagégicas;

Participar da elaboragio do projeto politico pedagégico, do processo
de planejamento curricular, implementagdo ¢ avaliaglio da pratica
pedagégica e das oportunidades de capacitagdo;

Planejar, executar e acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

Socializar conhecimento, saberes e tecnologias;

Acompanhar estagios curriculares de seus alunos;

Realizar avaliagdes de acordo com o conteudo ministrado ¢
compativel com o nivel de aprendizagem do aluno;

Explicar e discutir com os alunos, democraticamente, os critérios de
corre¢do de provas e atividades de avaliagdes;

Tratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou
qualquer outra forma de discriminag@o.

Cumprir o programa da educagdo geral sob sua incumbéncia,
ministrando no minimo, setenta e cinco por cento dos conteudos
programaticos, conforme estabelece a legislagio em vigor;

Organizar e rever anualmente, os planos de ensino de educagdo geral,
considerando a proposta pedagogica da escola;

Propor agdes que visem maior eficacia no desenvolvimento das
disciplinas de educagéo geral, sob sua responsabilidade;

Proporcionar meios para integragéo escola/familia/comunidade;

Registrar, sem rasuras, no diario de classe, os assuntos lecionados,
carga horaria ministrada, frequéncia e notas de aproveitamento dos

~alunos;
e Fornecer subsidios para elaboragdio do diagnéstico educacional;

Apresentar a secretaria da unidade de ensino, na data indicada pela
diregdo a lista de faltas, presenga e notas de aproveitamento do aluno;
Preparar aulas e materiais diddtico necessario a administracdo das
aulas;

Receber orientagdo técnico-pedagogica e aplica-las em sala de aula;
Manter absoluta pontualidade e assiduidade as aulas as aulas e
demais atividades previstas, comunicando a diregdio da unidade, os
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atrasos e eventuais auséncias.

REQUISITOS

Habilitagdio especifica de licenciatura plena nas areas a fins e especializagio
na drea correspondente a sua graduagdo.

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO/FUNCAO

PROFESSOR TECNICO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

AREA DE ATUANCAO

Unidade de Ensino

ATRIBUICOES

Adequar a utilizagdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das
propostas curriculares;

Tratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou
qualquer outra forma de discriminag@o;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizagio da legislagdo de
ensino;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Socializar conhecimento, saberes e tecnologias;

Prestar assisténcia ao educando, individualmente e em grupo,
utilizando técnicas que visam o aprendizado do mesmo;
Proporcionar meios para integragdo escola/familia’comunidade.

REQUISITOS

Laboratorio de Informética — Habilitagdo em Licenciatura em Computagéo
ou Curso Tecnélogo em Informatica.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO/FUNCAO PROFESSOR AUXILIAR DE DISCIPLINA
AREA DE ATUANCAO | Unidade de Ensino

o  Substituir o professor titular quando necessarios;

e Verificagio de alunos com horérios vagos, direcionando-os ao
laboratério de informatica, biblioteca, sala de video e recreagéo;

¢ Supervisdo geral no horario do intervalo;

e Tratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou
qualquer outra forma de discriminagéo

o Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizagdo da legislagéo de
ensino;

ATRIBUICOES e Resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar,
quando necessério, antes de recorrer ao 6rgdo central;

e Impedir que pessoas alheias & escola e a rede publica municipal de
ensino desempenhem atividades profissionais na unidade, sem devida
autorizag@o da Secretaria de Educagdo.

REQUISITOS Habilitagdo especifica de licenciatura plena em Pedagogia ou Graduagdo em

outra Licenciatura.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO/FUNCAO PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO OU SUPERVISOR
ESCOLAR
AREA DE ATUANCAO | Unidade de Ensino

e Articular agdes visando a atualizagdio permanente do corpo docente
da unidade de ensino;

e Coordenar e assessorar as atividades curriculares da unidade de
ensino no que tange a:

e Acompanhamento dos registros no diario de classe;

o Elaboragdo do planejamento das atividades docente;

Participagdo juntamente com os professores, da selegdo dos livros
didaticos a serem adotados;
" Acompanhamento dos discentes da turma;
ATRIBUICOES Elaboragio e aplicagdo do teste classificatério em conjunto com 0s
professores;

e Fomentar discussdes, debates, palestras e seminérios junto a
comunidade escolar;

e FElaborar, implementar e avaliar, em conjunto com O0s demais
membros do servico pedagbgico, a partir do diagnéstico de
necessidades da unidade de ensino;

e Acompanhar ¢ orientar ¢ avaliar o processo de ensino-aprendizagem
na escola.

REQUISITOS Habilitagdo especifica de licenciatura plena em Pedagogia ou especializagdo

especifica.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO/FUNCAO PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL
AREA DE ATUANCAO | Unidade de Ensino

e Participar com a comunidade escolar na construgao do Projeto
politico Pedagégico:

e Coordenar e assessorar as atividades curriculares da unidade de
ensino no que tange a:

e FElaborar anualmente o plano de ago, discutindo-o com professores,
dire¢do e alunos;

e Promover a integragdo escola-familia-comunidade envolvendo-as nas
agdes educativas da unidade de ensino, visando a melhoria do
acompanhamento e aprendizagem do aluno;

ATRIBUICOES e Prestar assisténcia ao educando, individualmente e em grupo,
utilizando técnicas psicopedagégicas que permitam diagnosticar,
prevenir e solucionar os problemas que resultam no baixo
rendimento escolar;

e Participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a
realidade do aluno seja o ponto de partida para o redirecionamento
permanente do curriculo;

e Fornecer subsidios ao trabalho docente, visando & melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem;

e Promover atividades que orientam a opgdo profissional dos alunos,
em acdo integrada com os coordenadores pedagogicos, professores e
demais profissionais da educagdo da unidade de ensino;

e Informar ao pais ¢ responsaveis sobre a frequéncia e 0 rendimento
dos alunos;

e Estimular a frequéncia dos alunos;

¢ Acompanhar o processo da merenda escolar;

e Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizagio da legislagéo de
ensino;

e Participar de atividades de carater civico, cultural e recreativo.

REQUISITOS

Habilitag#o especifica de licenciatura plena em Pedagogia e especializagdo
em psicopedagogia. '
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO/FUNCAO

PROFESSOR OU AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIO
ESCOLAR

AREA DE ATUANCAO

Unidade de Ensino

ATRIBUICOES

Assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos
alunos, bem como toda a documentagéio pertinente aos trabalhos da
secretaria;

Manter atualizado o arquivo, passivo e ativo, bem como os relatorios
da prestacio de contas da unidade de ensino;

Zelar pelo recebimento e expedigdo de documentos auténticos, sem
emendas e rasuras;

Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da
secretaria do estabelecimento de ensino;

Organizar ¢ manter atualizados a escritura escolar, colegdo de leis,
pareceres, resolugdes, ordens de servigos, circulares e outros
documentos, relativos a legislagdo educacional;

Realizar levantamentos referentes 4 movimentagéo e vida escolar do
aluno e cadastro de servidor;

Redigir memorandos. Oficios, atas e executar servigos de digitagdo,
quando necessario;

Elaborar o relatorio sobre movimentagdo escolar anual a ser
encaminhado ao setor competente da Secretaria de Educac@o;
Responder em cardter excepcional, pela unidade de ensino na
auséncia do diretor, vice-diretor e servigo pedagogico
Responsabilizar-se quanto ao preenchimento do censo;

Participar das atividades de caréter civico, cultural e recreativo;
Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizagio da legislag@o de
ensino;

REQUISITOS

Habilitagio em nivel superior ou nivel técnico na area especifica.
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ANEXO II

ESTRUTURA DOS GARGOS DA EDUCACAO

GRUPO

OCUPACIONAL

CARGO CLASSE

NIVEIS

FORMACAO

MAGISTERIO | PROFESSOR | 15 CLASSES

DE “A a O”

Formagdo em nivel médio, na
modalidade normal (antigo
Magistério)

Il

Formag#do em nivel superior, em
curso de licenciatura ou formagédo
superior em area especifica.

III

Formagdo em nivel de p6s-graduagéo.
Especializag@o na area de docéncia,
obtida em cursos com duragdo
minima de trezentos e sessenta(360)
horas.

1V

Formagdo em nivel de pés-graduagio,
mestrado na area de educagéo.

Formagéo em nivel de p6s-graduagio,
doutorado na area de educagéo.
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ANEXO III
CARGO QUALIFICACAO | GRATIFICACAO DISPONIBILIDADE PARA
FUNCAO
DIRETOR(A) Habilitag@o em 50% do piso 40 (Quarenta) horas semanais
Pedagogia ou salarial
Especializagdo em
Gestao
VICE- Habilitagéio em 25% do piso 40 (Quarenta) horas semanais
DIRETO(A) Pedagogia ou salarial
Especializagéo em
Gestdo
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ANEXO IV
CARGO QUALIFICACAO | GRATIFICACAO | DISPONIBILIDADE PARA
FUNCAO

SECRETARIO(A) | Habilitagdo em nivel 25% do piso 40 (Quarenta) horas semanais

ESCOLAR Superior ou médio salarial

técnico na area/ pos
médio
ANEXO V

TABELA DE PISO SALARIAL DO CARGO PROFESSOR

Piso salarial referente a 100 horas

Cargol Classes
Nivel
ol [ B c D E ¥ G H J K L M N 0
o | 1| osmes| 977 997.63) 1.017,58)1.037,93| 1058.69)1.07987] 110146 1.123.49] 1.145,96| 1.168,88]1.192,26(1.216,10] 1.240,43| 1.265,2
r
'; n | 115067 1.173.68| 1.197,15] 1.221,10] 1.245,52| 1.270.43|1.295.84| 1.321,76| 1.348,19| 1.375,15| 1.402,66(1.430,711459,33| 1.488,51| 1.518.2
€
5
* | m | 126573 1.291.05] 131687 134321 1.370,07) 1.397.47|1.425.42| 1.453.93| 1.483,01 1.512,67| 1.54292|1.573,78]1.605,26( 1.637.36| 1.670.1
[1]
r
v | 1392.31] 1.420.15| 1.44856| 1.477,53| 1.507,08] 1.537.22|1.567,97) 1.599,32| 1.63131| 1.663,94| 1.697,22{1.731,16{1.765,78| 1.801,10| 1.837,1
v | 153154 1.562,17| 1.593.41] 1.625,28| 1.657,79| 1.690.94|1.724.76| 1.759,26| 1.794,44 1.830,33| 1.866,94|1.904,28(1.942,36|1.981,21| 2.020.8

TRAV. DOM EURICO N°1035 CEP: 68145-000 — FONE/FAX: (0%%93) 3531-1295 — E-
assessoria.gabpmm

Pagina 26 de 26
mail:

mail.com.



ESTADO DO PARA * w
PODER EXECUTIVO * PREFEITURA MUNICIPAL DE
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DECLARACAQ DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Na condigio de ordenador de despesas da Prefeitura Municipal de
Medicilandia, declato em cumprimento ao que dispdem 0s incisos I e II do Paragrafo
1° do art. 169 da Constitui¢do Federal, combinado com 0s dispositivos dos art. 16 ¢
17, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), que a Reformulagdo do Plano de
Cargos Carreira e Salarios do Magistério do Municipio de Medicilandia, e seus
anexos esta devidamente adequado a Lei Orgamentéaria Anual ¢ disponibilidade
financeira, bem como estd compativel com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Medicilandia.

Medicilandia (PA), 08 de Abril de 2015

/ LT //
'NILSON DANIEL e S=C e

Prefeito Municipal

Trav. Dom Eurico n® 1035 — Centro - CEP: 68.145-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMETARIO-FINANCEIRO (ART. 16, I, DA LRF.)

Especificagao 2015 2016 2017
1 |PREVISAC DE ARRECADAGAO 16.217.571.21 18.325.855,37 20.708.216,57
Especificagao 2015 2016 2017
DESPESA ANUAL COM PESSOAL DO MAGISTERIO 1366741932| 15478.08383]  17.490.234,73|
84,46

% DE COMPROMETIMENTO DO ART. 22, DA LEI N° 11.484/2007.

Especificagdo

84,46 84,46

2015

2017

lDESPESA ANUAL COM PESSOAL DO MAGISTERIO

11‘455‘134.33'[ 12.047 748,91

14.630.956,27

% DE COMPROMETIMENTO DO ART. 22, DA LE! N° 11.494/2007.

:ro,as] 70,65

70,85

NOTA: Na metodologia de célculos de projecéo de receitas e despesas foi projetado um reajuste médio anual de 13%. No entanto no decorrer dos
~ercicios esses reajustes poderéo ser diferentes, tendo em vistaa competéncia ser privativa do Governo Federal que reajusta o Custo aluno e o Piso

scional dos Professcres.

FONTE UTILIZADA: Departamento de Recursos Humanos e as folhas de Pagamemento.

Medicilindia{PA), 20/03/2015

CLAIDINE DILARIN BRITO
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