ESTADO DE MATO GROSSO
{\WH¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

LEI n°. 439/2009

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Publica Municipal e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
COLNIZA, tendo em vista o que dispbe o Artigo 45 da Constituicdo Estadual,

aprova e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte lei:
TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
NORMAS GERAIS

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal, para os fins desta
lei complementar, compreende os 6rgdos e funcdes que atuam na esfera do

Poder Executivo, visando a atender as necessidades coletivas.

Art. 2° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal

com auxilio dos Secretarios Municipais.

Art. 3° O Prefeito e Secretarios do Municipio exercem as
atribuicOes de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares,
propiciando o aprimoramento das condi¢bes sociais e econdmicas da
populacdo municipal, em estreita articulagdo com os demais Poderes e outros

niveis de Governo.
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Art. 4° A Administracdo Direta, na esfera do Poder Executivo,
serd exercida pelos oOrgaos integrantes da Prefeitura Municipal, Secretarias

Municipais e por 6rgdos autbnomos.

Art. 5° A Administracdo Indireta é constituida pelas seguintes
entidades instituidas e/ou mantidas pelo Poder Pdblico, com sua propria

personalidade juridica:
| - autarquias;
Il - fundac0es;
I11 - sociedades de economia mista;
IV - empresas publicas;

V - demais entidades de direito privado sob o controle
direto ou indireto do Municipio.

8 1° Considera-se, para fins desta lei:

| - Autarquia - entidade autdbnoma, criada por lei
especifica, com personalidade juridica de direito publico, patrimdnio proprio e
atribuicGes especificas;

Il - Fundacdo - entidade criada por lei especifica, com
personalidade juridica de acordo com a legislacdo propria, mantida pelo Poder

Publico, destinada a realizar atividades de interesse coletivo;

Il - Sociedade de Economia Mista - entidade dotada
de personalidade juridica de direito privado, instituida por lei especifica, para
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realizagdo de atividades econdmicas ou servicos de interesse coletivo,
outorgados ou delegados pelo Municipio, sob a forma de sociedade andnima,

na qual o Municipio figura como acionista majoritario;

IV - Empresa Publica - entidade de personalidade
juridica de direito privado, criada por lei especifica, com capital publico, para

realizar atividades de interesse da Administragéo.
CAPITULO II
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 6° A organizacdo basica dos 6rgdos da Administracdo

Direta compreende:

| - Nivel de Decisdo Colegiada - representado pelos

Conselhos ou assemelhados com respectivas func¢des regimentais;

Il - Nivel de Direcdo Superior - representado pelos
Secretarios Municipais, no desempenho de suas fungdes institucionais e
administrativas; com funcdes relativas a implantacdo e controle de programas e
projetos, bem como atividades de geréncia necessarias ao desempenho da

Pasta;

Il - Nivel de Assessoramento Superior - relativo ao apoio

especializado aos titulares dos 6rgaos;

IV - Nivel de Administracdo Sistémica - compreendendo
0s Orgdos setoriais prestadores de servicos nas areas de planejamento,

administracdo e financas, coordenados, respectivamente, pelas Secretarias de
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Planejamento, de Administracdo e de Financas;

V - Nivel de Execucdo Programatica - representado pelos
orgdos responsaveis pelas atividades-fins de cada Secretaria, consubstanciadas
em funcbes de cardter permanente, correspondentes as Coordenadorias e

Geréncias;

VI - Nivel de Administragdo Descentralizada -
compreendendo as entidades autarquicas, fundacionais, sociedades de
economia mista e empresas publicas com organizacdo fixada em lei e
regulamentos proprios, vinculadas aos orgédos centrais, conforme disposicédo

desta lei complementar;

VII - Nivel de Administracdo Desconcentrada - atividades
cujas caracteristicas exijam organizagdo e funcionamento peculiares, dotadas
de autonomia administrativa e financeira, com adequada flexibilidade de acéo

gerencial.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 7° Alem das atribuicbes especificas de cada unidade
programatica, incumbe aos ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento

superiores o0 seguinte:

| - seguir as diretrizes municipais para prestacdo de

servicos de interesse publico;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
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de sua area de competéncia;

Il - evitar atividades conflitantes, com desperdicio de

esforgos e recursos publicos;

IV - favorecer aos subordinados o cumprimento adequado

das missGes que Ihes sdo conferidas;

V - avaliar a unidade subordinada apreciando, inclusive, o

desempenho dos servidores para fins de promocao.

Art. 8° Os Secretarios do Municipio séo auxiliares diretos do

Prefeito Municipal, competindo-lhes o seguinte:

| - elaborar a programacédo do 6rgdo compatibilizando-a com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e aprovar a programacdo das

atividades dos 6rgdos da Administracdo Indireta que lhes sdo subordinados;

Il - referendar atos administrativos e normativos assinados

pelo Prefeito;

I1l - elaborar a proposta orgamentaria do 6rgdo e encaminhar

as respectivas prestacoes de contas;

IV - firmar convénios, contratos ou ajustes de interesse dos
orgdos e entidades vinculados, nos termos da legislacdo pertinente,

especialmente do Artigo 26, XXVII, da Constituicdo Estadual;

V - propor o preenchimento dos cargos comissionados dos

Orgéos e entidades vinculados e designar servidores para 0s cargos de Direcao
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e Assisténcia Intermediaria, cumprindo o inciso IV do Artigo 129 da

Constituigédo Estadual;
VI - convocar e presidir reunides de coordenacao;

VII - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar

representantes com poderes especificos;
VIII - homologar decisdes do Conselho Colegiado;
IX - realizar a supervisdo interna e externa dos 0rgaos;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de
sindicancia e inquérito administrativo, aplicando-se as necessarias punicoes

disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,

conforme previsto na Constituicdo Estadual;

XIl - exercer a funcdo de ordenador de despesa ou delegar

competéncia;
XIII - autorizar viagens de servico, concedendo diarias;
X1V - elaborar relatorios das atividades;
XV - propor a lotacdo ideal dos érgéos;

XVI - propor ao Prefeito a intervencdo nos Orgaos das

entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XVII - outras atribui¢Bes a serem definidas através de decreto.
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Art. 9° O Chefe do Poder Executivo poderd delegar aos
Secretarios Municipais, missdes especiais ou complementares das atribuigcdes

constantes no artigo anterior.
TITULO II
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 10 O Sistema Administrativo Municipal tera a seguinte

estrutura organizacional bésica:
| - Administracdo Direta:
1. GABINETE DO PREFEITO:
2. SECRETARIAS MUNICIPAIS:

2.1. Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacéo Geral,

2.2. Secretaria Municipal de Administracao;

2.3. Secretaria Municipal de Finangas;

2.4. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

2.5. Secretaria Municipal de Desporto e Lazer;

2.6. Secretaria Municipal de Salde;

2.7. Secretaria Municipal de Acéo Social;

2.8. Secretaria Municipal de Agricultura,;
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2.9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo;

2.8. Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura;
CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 11 O Gabinete do Prefeito Municipal € o conjunto de
cargos e funcdes auxiliares do Prefeito e a ele, direta e imediatamente,

vinculados, com as atribui¢des definidas em regulamento.

Art. 12 Comp0e a estrutura do Gabinete do Prefeito Municipal

0s seguintes cargos comissionados:

1. Prefeito e Vice Prefeito;

1.1.Secretario Chefe de Gabinete;
1.2.Assessoria Juridica;

1.3.Secretario da unidade de apoio;
1.4.Secretario executivo de gabinete;
1.5.Controlador Interno;

1.6.Chefe do Departamento dos conselhos
Municipais.

1.7.Procurador da Prefeitura Municipal
1.8.Assessor I;

1.9.Assessor I,

1.10. Assessor IlI;

1.11.Assessor 1V;
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1.12.Assessor V;

CAPITULO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 13 As Secretarias de Estado sdo Orgdos auxiliares do
Prefeito Municipal e a ele, direta e imediatamente, subordinados, com as

atribuicOes definidas em regulamento.
Secao |
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo Geral

Art. 14 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdo Geral elaborar, controlar e avaliar os orcamentos do Municipio,
coordenar a politica do desenvolvimento econdmico, social, cientifico e
tecnologico, coordenar o sistema de pesquisa, planejamento e execucdo dos
planos municipais e setoriais do desenvolvimento do Municipio, em

articulacdo com as outras esferas de Governo.

Art. 15 Comple a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral 0s seguintes cargos

comissionados:

1. Secretario  Municipal de Planejamento e
Coordenacéo Geral,
1.1.Diretor De Planejamento E Orgamento;
1.2.Chefe Do Departamento De Convénios;

1.3.Chefe Do Departamento De Projetos;
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1.4.Assessor Il;
1.5.Assessor 1lI;
1.6.Assessor |V;

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Administracéo,
como o6rgdo central do sistema de Administracdo Geral do Municipio, a
normatizacao, execucdo e controle das atividades ligadas a pessoal, aquisi¢oes,

contratos, material, patriménio mobiliario e imobiliario.

Art. 17 Compbe a estrutura organizacional da Secretaria de

Estado de Administracdo os seguintes cargos comissionados:

1.1. Superintendente de Aquisicoes;

1.2. Diretor de Departamento de Tecnologia e
Informética;

1.3. Chefe de Departamento de Recursos
Humanos;

1.4. Chefe de Departamento de Patrimdnio;

1.5. Chefe do Departamento de Almoxarifado.

1.6. Assessor I,

1.7. Assessor Ill;

1.8. Assessor 1V;

1.9. Assessor do Previ Colniza;
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Secao 111
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 18 Compete a Secretaria Municipal de Finangas executar
as politicas financeiras e tributarias do Municipio, proceder a arrecadacdo e
fiscalizagdo da receita tributaria, executar os servicos de registro e controle

contabil do Patrimdnio do Municipio.

Art. 19 Compde a estrutura da Secretaria Municipal Financas

0S seguintes cargos comissionados:

1. Secretario Municipal De Financas;

1.1. Diretor Do Departamento De
Tesouraria

1.2. Diretor De Departamento De
Tributos;

1.3. Assessor Il;

1.4. Assessor Ill;

1.5. Assessor 1V;

1.6. Assessor Do Aplic.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 20 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo o

planejamento, execucéo, supervisao e controle da acdo
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governamental relativa a educacdo e cultura, fiscalizacdo do funcionamento
dos estabelecimentos do ensino publico municipal e particular e outras
atribuicOes previstas em regulamento, em perfeita articulagdo com os governos

estadual e federal, nos termos da legislacéo especifica.

Art. 21 Compbe a estrutura da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura os seguintes cargos comissionados:

1. Secretario De Municipal De Educacao;
2. Assessora Pedagogica
3. Chefe Do Departamento Da Merenda
Escolar
3.1.Diretor Das Escolas Rurais;
3.2.Diretor De Departamento De Educacéo
Infantil;
3.3.Assessor I;
3.4.Assessor II;
3.5.Assessor I,
3.6.Assessor 1V;

Secao VvV
Da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Desporto e Lazer
elaborar, coordenar e executar a politica municipal de desporto e lazer,

fomentando as préticas desportivas, ndo formais, e o lazer popular.
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Art. 23 Compbe a estrutura da Secretaria Municipal de

Desporto e Lazer 0s seguintes cargos comissionados:

1. Secretéario Municipal De Desporto E Lazer;

1.1.Chefe Do Departamento De Desporto
E Lazer;

1.2.Assessor I;

1.3.Assessor I,

1.4.Assessor llI;

1.5.Assessor 1V;

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 24 Compete a Secretaria Municipal de Saude coordenar e
executar a Politica de Saude de acordo com as diretrizes béasicas do Sistema
Unico de Salde do Estado de Mato Grosso (SUS/MT), aprovadas pelo
Conselho Estadual de Salde, através de medidas de promocéo, protecdo e
recuperacdo da salde da populacdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial
e hospitalar integral através de estruturas de servicos de saude hierarquizados,
bem como executando a vigilancia epidemiologica e sanitaria, podendo, para

tanto, firmar convénios nos termos da legislacao pertinente.



ESTADO DE MATO GROSSO
7\\"¥¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

Art. 25 Comp0e a estrutura da Secretaria Municipal de Saude

0S seguintes cargos comissionados:

1. Secretario Municipal de Salde

1.1.Diretor Da Atencao Primaria;

1.1.Diretor Do Hospital Municipal;
1.2. Diretor Vigilancia Em Saulde;
1.3. Assessor I,

1.4. Assessor Il;

1.5. Assessor I,

1.6. Assessor IV,

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de A¢éo Social

Art. 26 Compete a Secretaria Municipal de Acdo Social a
missdo de planejar, coordenar e executar a politica de Assisténcia e Promogéo

Social do Municipio.

Art. 27 Comp0e a estrutura da Secretaria Municipal de Acéo

Social os seguintes cargos comissionados:

1. Secretario Municipal de Ac¢édo Social;

2. Chefe de Departamento de Ac¢éo Social;
2.1.Assessor I;
2.2.Assessor II;

2.3.Assessor Il1;
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2.4.Assessor 1V;

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 28 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura os
assuntos relacionados com a agricultura, pecuaria, recursos naturais,
armazenamento, vigilancia e defesa sanitaria, animal e vegetal, extensao rural,
pesquisa, assim como responder pela politica fundiaria do Municipio,
colaborando com o Governo Estadual e Federal na execucdo da reforma

agraria.

Art. 29 Comple a estrutura da Secretaria Municipal de

Agricultura os seguintes cargos comissionados:

1. Secretario de Agricultura;

1.1. Chefe De Departamento De Assisténcia
Técnica Aos Produtores Rurais;;

1.2. Assessor Il;

1.3. Assessor IlI;

1.4. Assessor IV;

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo elaborar, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente

e turismo, fomentando a consciéncia ambiental, a preservacdo do meio
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ambiente, e incentivando o desenvolvimento da potencialidade turistica do

Municipio.
Secao X
Da Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura

Art. 31 Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infra-
Estrutura supervisionar, fiscalizar e orientar as atividades municipais nas areas
de transporte e obras puablicas, energia, saneamento basico e habitacdo
popular, promovendo a ampliacdo do sistema viario, administrando o0s

préprios municipais.

Art. 32 Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e

Infra-Estrutura os seguintes cargos comissionados:

1. Secretario Municipal de Obras e Infra-Estrutura;

1.1. Diretor Geral De Obras Urbanas;

1.2. Diretor Geral De Obras Rurais;

1.3. Chefe Do Departamento De Aguas;

1.4.Chefe Do Departamento De Viagdo E
Transporte;

1.5. Assessor I;

1.6. Assessor II;

1.7. Assessor Il1;
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 33 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as
atribuicdes dos cargos comissionados da Administracdo Direta e Indireta,

sobre os quais dispde esta lei, através de decreto municipal.

Art. 34 — Fica autorizado ao Poder Executivo nomear atraves
de Decreto, Funcbes de Confianca, que serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos, que receberdo o vencimento
correspondente ao cargo de carreira, classe e nivel em que se encontram
posicionados, acrescido de percentual de até 50% (cinglienta por cento) a ser

definido pela Prefeita Municipal.

Art. 35 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a, mediante decretos regulamentares, sem aumentos de despesas, a
executar todos os atos necessarios a implementacao da reforma administrativa
prevista nesta lei, propiciando a extin¢do, absorcdo, fusdo, incorporagdo e
reestruturacdo de Orgdos e entidades estaduais, mediante alteracdo de
denominacéo, transferéncias orcamentarias para outros Orgdos, bem como o
remanejamento de servidores, transformacdes e transferéncias de cargos e

funcdes dentro da estrutura administrativa municipal.

Art. 36 Os cargos em comissdo e Seus respectivos

vencimentos, criados em razdo desta lei, compordo o Anexo I.

Art. 37 O Poder Executivo Municipal estd autorizado a criar,
suprimir e denominar cargos em comissdo, estabelecer valores de
vencimentos e regulamentar as atribuicbes de cada oOrgdo ou unidade

institucional municipal e cargo.

Art. 38 - A nova denominacdo dos cargos comissionados
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criados ou modificados por esta Lei, bem como a remuneracdo dos mesmaos,
passam a identificados por escala de D.A.S. (Direcdo e Assessoramento
Superior), composta de 9 (nove) referenciais, representadas pelo simbolo D.A.S.,
aplicaveis aos cargos de provimento em comissdo que compdem o Quadro de
Direcdo e Assessoramento Superior e Intermediario da Prefeitura Municipal de
Colniza/MT.

Art. 39 Ficam revogadas as leis municipais de n® 292/2007;
297/2007; 325/2007; 324/2007 e 381/2008 que dispunham sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Colniza e dos cargos
comissionados do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Colniza/MT.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT,
em 24 de julho do ano de dois mil e nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume, conforme
autorizacéo da Lei Municipal n® 012/2001 de 26/01/2001.

Adriana Pereira Sprey
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO I
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - OU
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO/CARGO CODIGO | QUANT.| SALARIO
PREFEITO CARGO 01 10.200,00
ELETIVO
subsidio
VICE-PREFEITO CARGO 01 5.100,00
ELETIVO
subsidio
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DASI 01 3.500,00
SECRETARIO DA UNIDADE DE APOIO DASI 01 3.500,00
PROCURADOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DASI 01 3.500,00
ASSESSORIA JURIDICA DASI 02 3.500,00
CONTROLADOR INTERNO DASII 01 3.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE GABINETE DAS V 01 2.200,00
CHEFE DE DEPART. DOS CONSELHOS MUNIC. | DAS VI 01 1.800,00
ASSESSOR V DAS VII 01 1.500,00
ASSESSOR IV DAS VIII 01 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 01 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 01 900,00
ASSESSOR DAS XI 01 800,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL

DENOMINACAO/CARGO CODIGO | QUANT.| SALARIO
SECRETARIO DASI 01 3.500,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO DAS IV 01 2.300,00
CHEFE DE DEPART. DE CONVENIOS DAS VI 01 1.800,00
CHEFE DE DEPART. DE PROJETOS DAS VI 01 1.800,00
ASSESSOR IV DAS VIII 01 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 01 1.000,00
ASSESSOR II DAS XI 01 900,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO DASI 01 3.500,00
SUPERINTENDENTE DE AQUISICOES DASII 01 3.000,00
DIRETOR DE DEPART. DE TECNOLOGIA DAS IV 01 2.300,00
CHEFE DE DEPART. DE RECURSOS HUMANOS DAS VI 01 1.800,00
CHEFE DE DEPART. DE PATRIMONIO DAS VI 01 1.800,00
CHEFE DE DEPART. DE ALMOXARIFADO DAS VI 01 1.800,00
ASSESSOR IV DAS VIII 01 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 01 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 01 900,00

ASSESSOR DA PREVI COLNIZA DAS VII 01 1.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO DAS I 01 3.500,00
DIRETOR DO DEPART. DE TESOURARIA DAS IV 01 2.300,00
DIRETOR DO DEPART. DE TRIBUTOS DAS IV 01 2.300,00
ASSESSOR DO APLIC DAS VI 01 1.800,00
ASSESSOR V DAS VII 01 1.500,00
ASSESSOR IV DAS VIII 01 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 01 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 01 900,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIO DAS I 01 3.500,00
ASSESSORIA PEDAGOGICA DAS III 01 2.800,00
DIRETOR DAS ESCOLAS RURAIS DAS IV 01 2.300,00
DIRETOR DE DEPART. DE EDUCACAO DAS IV 01 2.300,00
INFANTIL

CHEFE DE DEPART. DA MERENDA ESCOLAR DAS VI 01 1.800,00
ASSESSOR IV DAS VIII 02 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 02 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 02 900,00
ASSESSOR1 DAS XI 02 800,00




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER

SECRETARIO DASI 01 3.500,00
CHEFE DE DEPART. DE DESPORTO E LAZER DAS VI 01 1.800,00
ASSESSOR IV DAS VIII 01 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 01 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 02 900,00
ASSESSORI1 DAS XI 02 800,00




ESTADO DE MATO GROSSO
vty PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
i GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO DASI 01 3.500,00
DIRETOR DA ATENCAO PRIMARIA DAS IV 01 2.300,00
DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL DAS IV 01 2.300,00
DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DAS IV 01 2.300,00
ASSESSOR IV DAS VIII 02 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 02 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 02 900,00

ASSESSORI1 DAS XI 02 800,00




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

SECRETARIO DASI 01 3.500,00
CHEFE DE DEPART. DE ACAO SOCIAL DAS VI 01 1.800,00
ASSESSOR IV DAS VIII 01 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 01 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 01 900,00
ASSESSORI1 DAS XI 02 800,00




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIO DASI 01 3.500,00
ASSESSOR IV DAS VIII 01 1.200,00
ASSESSOR III DAS IX 01 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 03 900,00
ASSESSORI1 DAS XI 01 800,00

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO



ESTADO DE MATO GROSSO
vty PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
e GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

SECRETARIO DASI 01 3.500,00
DIRETOR GERAL DE OBRAS RURAIS DAS IV 01 2.300,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGUAS DAS VI 01 1.800,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DAS VI 01 1.800,00
ASSESSOR III DAS IX 02 1.000,00
ASSESSOR II DAS X 02 900,00

ASSESSORI1 DAS XI 03 800,00

ASSESSOR V DAS VII 01 1.500,00




