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LEI COMPLEMENTAR N° 2/2010

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ELMIS MANNRICH, Prefeito Municipal de Tijucas/SC, faz saber a todos que a Cdmara de Vereadores

aprovou e ele sancionou a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

O Prefeito Municipal de Tijucas/SC adotarad o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a

ampliagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do governo municipal.

O planejamento compreendera a elaboragdo dos seguintes instrumentos basicos de agdo:
| - Orgamento plurianual de investimentos;
Il - Programa anual de trabalho;
Il - Programa financeiro anual de despesas (or¢camento-programa);

IV - Programa de execucdo do plano diretor.

As atividades da administragdo municipal e, especialmente, a execugdo dos planos e programas

Htilizamos ﬁ%czkiseesr%ac;adgeg&c?ﬁ3%ae%xPeer(i:"ongiradweeﬁgeg%%raal. AZ c;)ntinuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
rivacidade

Paragrafo Unico. A Coordenacio das atividadésntiaeatministracdo municipal sera exercida em todos os
niveis da administracdo, mediante a atuacdo das chefias superiores, com a realizacdo sistematica de
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reunides com a participagdo das chefias intermedidrias e a instituicdo e funcionamento das comissdes de

coordenagdo em cada nivel administrativo.

A Administragdo Publica de Tijucas/SC recorrerd, para a execugdo de obras e servigos, sempre que
admissivel e aconselhdvel, mediante concessGes, permissdes, autorizagdes ou convénios, através aos
respectivos contratos, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento e

evitando novos encargos permanentes, bem como, a ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

Os servidores municipais deverdo, permanentemente, serem atualizados, visando a
modernizacdo e racionalizagdio dos métodos de trabalho com o objetivo de proporcionar melhor

atendimento ao publico, através de decisbes rapidas e, sempre que possivel, com execuc¢do imediata.

Para execucdo dos programas de governo, a Administracdo Publica de Tijucas/SC podera utilizar
os recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos

recursos técnicos e financeiros.

A Administracdo Publica de Tijucas/SC devera promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de drgdos coletivos compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas do governo e municipios com atua¢do destacada na coletividade ou com

conhecimento especifico de problemas locais.

A Administracdo Publica de Tijucas/SC procurara elevar a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, através de sele¢do rigorosa de novos servidores e o
treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, afim de possibilitar o estabelecimento de
niveis de remuneragdo adequados e a ascensdo sistematica dos servidores a fungdes superiores, de

acordo com o estatuto dos servidores e o plano de cargos e carreira a ser implantado.

Na elaborac3o e execugio de seus programas, a Administracdo Publica de Tijucas/SC estabelecerd
o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo, e o atendimento do interesse

coletivo.

CAPITULO II
ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE TIJUCAS/SC

A estrutura basica da Administragdo Publica de Tijucas/SC é constituida pelos seguintes érgdos:

I - Orgdos colegiados de aconselhamento:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
a) Conselho Municipal do Sistema Rodoviario;

.. . ontinuar
b) Conselho Municipal do Desenvolvimento I:Cco omico;
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c) Conselho Municipal de Educacdo;

d) Conselho Municipal de Contribuintes;

e) Conselho Municipal de Saude;

Il - Orgdos de colaboragdo com o governo federal:

a) Junta de Servico Militar;

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Il - Orgdos de assessoramento e de atuacdo especifica vinculada: (Redagio dada pela Lei

Complementar n2 51/2018)

a}Assesseria-de-Planejamento-e-Controle; (Revogado pela Lei Complementar n2 59/2019)
b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria para Assuntos Comunitarios;

d) Assessoria para Assuntos de Saude;

e}-Assessoria-Administrativa; (Revogado pela Lei Complementar n2 59/2019)

f) Assessoria Financeira;

g) Assessoria Agricola;

h) Assessoria de Obras e Servigos Publicos;

i) Diretoria de Controle Interno;

j) Diretoria de Integracdo e Comunicag¢do Social;

k) Diretoria Municipal de Transito e Transportes;

I) Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)
m) Assessoria Pedagdgica (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

n) Diretoria de Recursos Humanos (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 30/2015)
o) Diretoria do PROCON. ((Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 34/2015)

p) Coordenadoria de Convénios. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 35/2015)

q) Diretoria de Compras; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 36/2015)

r) Diretoria de Tributos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 51/2018)

s) Diretoria de Desenvolvimento Econdmico. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

IV - Orgdos de assisténcia imediata:

Utiliza)l&abhketegara melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
b) Departamento do Orcamento e Empenho;

c) Procuradoria Geral; Continuar
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V - Orgdos de administragdo geral:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Orgdos da administracdo especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;
b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente;

) i Municipal de-Acio Social

d) Secretaria Municipal de A¢do Social e Direitos Humanos; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
59/2019)
e) Secretaria Municipal de Saude;

o i Municipal de Industria_Coméreioe Turismo:

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
59/2019)
s 2 Munici le Cultura, o o Direi .
g) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

59/2019)

§ 12 Os 6rgdaos mencionados no inciso Il regem-se por normas emanadas do governo federal e sua

execucdo e controle ficam sob a responsabilidade do governo municipal ou pessoa por ele designada.

§ 22 O 6rgdo mencionado na alinea "d" do inciso Il possui vinculagdo direta a Secretaria Municipal de

Saude.

§ 32 O 6rgdo mencionado na alinea "b" do inciso Ill possui vinculagdo direta a Procuradoria-Geral.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

§ 42 O 6rgdo mencionado na alinea "f" do inciso Il possui vinculagdo direta a Secretaria Municipal de

Finangas.

"§" do inciso Ill possui vinculacdo direta a Secretaria Municipal de
ste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

—§520 6rgdo mencionado na alinea
Utilizamos cooki€s para melhorar sua experiéncia n

Agricultura e Pesca. Privacidade
Continuar
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Municipalde Obras, T Servicos Pblicos.

§ 62 O 6rgdo mencionado na alinea "h" do inciso Ill possuem vinculagdo direta a Secretaria Municipal

de Obras, Transportes e Servicos Publicos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

§ 72 O d6rgao mencionado na alinea "I" do inciso Ill possui vinculagdo direta ao Gabinete do Vice-

Prefeito. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 6/2010)

§ 82 O d6rgdo mencionado na alinea "m" do inciso Il possui vinculagdo direta a Secretaria Municipal

de Educagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

§ 92 O 6rgdo mencionado na alinea "r" do inciso Il possui vinculagdo direta a Secretaria Municipal de

Finangas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 51/2018)

[T

§ 10 Os 6rgdos mencionados nas alineas "n","o" e "q" do inciso Ill possuem vinculagdo a Secretaria

Municipal de Administracdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 36/2015)

§ 11 O 6rgdo mencionado na alinea "p" do inciso Ill possui vinculagdo a Secretaria Municipal de Obras.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 35/2015)

§ 12 O d6rgdo mencionado na alinea "s" do inciso Ill possui vinculagdo direta a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

§ 13 Os 6rgdos ndo indicados nos paragrafos 22 aos 12 deste artigo possuem vinculagdo direta ao Chefe
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

do Poder Executivo Municipal. (Redagdo acresdidageddel ei Complementar n2 59/2019)

Continuar

CAPITULO Il
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COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE TIJUCAS/SC

Secgao |

ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Subsecdo |

CONSELHO MUNICIPAL DO SISTEMA RODOVIARIO (Regulamentado pelo Decreto n? 858/2013)

O Conselho Municipal do Sistema Rodoviario tem a finalidade de:

| - Elaborar o plano diretor rodoviario do Municipio de Tijucas/SC;

Il - Acompanhar os trabalhos da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos, voltados ao

Sistema Rodoviario Municipal;

Il - Emitir pareceres e relatérios sobre as obras executadas e/ou em execugdo.

Os membros do Conselho Municipal do Sistema Rodovidrio serdo indicados por entidades

representadas e nomeadas pelo Prefeito Municipal.

A constituicdo, atribuigdes, mandatos e demais normas do Conselho Municipal do Sistema

Rodoviario serdo instituidas através de regimento interno.

Pardgrafo Unico. O Conselho Municipal do Sistema Rodovidrio terd noventa dias para elaborar e

aprovar seu regimento interno, contados a partir da data de sua instalagdo.

Subsecao Il

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

UatiearobGdoras pironditoicinal dedlesenveid mento& comnbmitatermeomedisatisadeom a nossa Politica de

Privacidade

| - Cooperar com o executivo municipal parac%rqtﬁ?ﬂ],volvimento industrial e econdmico do Municipio

de Tijucas/SC;
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Il - Participar da elaboragdo do plano diretor de desenvolvimento integrado da Administragdo Publica
de Tijucas/SC e do plano anual de trabalhos, acolhendo, para tanto, as sugestes e reivindica¢cdes da

populagdo.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico fara o intercimbio entre a

Administragdo Publica de Tijucas/SC e a comunidade.

Os Membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico serdo indicados por

entidades representadas e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. Serdo considerados membros natos deste conselho o Prefeito e Vice-Prefeito

Municipal, todos os Secretarios e os Assessores.

A constituicdo, atribuicGes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de

Desenvolvimento Econdmico serdo instituidas através de regimento interno.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico terd noventa dias para

elaborar e aprovar seu regimento interno, contados a partir da data de sua instalagdo.

Subsecao Il

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ao Conselho Municipal de Educagdo compete elaborar o plano municipal de educagdo e

aconselhar o governo municipal no que diz respeito a sua execugdo.

Os membros do Conselho Municipal de Educagdo serdo escolhidos e indicados por entidades

representadas e nomeadas pelo Prefeito Municipal.

A constituicdo, atribuigdes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de Educagdo serao

instituidas através de regimento interno.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educagdo terd noventa dias para elaborar e aprovar seu

regimento interno, contados a partir da data de sua instalagdo.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

SeRsRY
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
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(Vide Decreto n® 1238/2017)

O Conselho Municipal de Contribuintes tem a finalidade de:

| - Julgar todos os recursos interpostos pelos contribuintes do Municipio de Tijucas/SC;

Il - Fiscalizar e orientar o fiel cumprimento da legislagdo em vigor, notadamente a tributaria;

Il - Atuar sempre em beneficio do Municipio de Tijucas/SC quando este for lesado economicamente.

Os membros do Conselho Municipal de Contribuintes serdo escolhidos entre membros da
comunidade e funcionarios da Administracdo Publica de Tijucas/SC, e serdo nomeados pelo Prefeito

Municipal.

A constituigdo, as atribuicdes, o mandato e as demais normas do Conselho Municipal de

Contribuintes serdo instituidas através do regimento interno e/ou lei suplementar.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Contribuintes tera noventa dias para elaborar e aprovar o

seu regimento interno, contados a partir da data de sua instalagdo

Subsegdo IV
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Ao Conselho Municipal de Saude compete:

| - Elaborar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Sadde, o plano municipal de saude;

Il - Elaborar e acompanhar os programas complementares de salde, de assisténcia médica e social,
em conjunto com a Secretaria de Saude, visando o bem estar da populagdo, acolhendo para tanto, as

sugestoes e reivindica¢des da comunidade;

Il - Aconselhar e assessorar o governo municipal na implantacdo dos programas e no
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

estabelecimento de prioridade, observando, s@mvateiaas disponibilidades or¢gamentdrias;

Continuar
IV - Emitir relatérios e pareceres sobre programas implantados e/ou a serem implantados.

1Doc:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

160/360

05/05/2022 09:08



Lei Complementar 2 2010 de Tijucas SC

9 of 104

Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo indicados por entidades representadas e

nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Serdo considerados membros natos do Conselho Municipal de Satde, o Prefeito e

Vice-Prefeito Municipal e o Secretdrio de Saude.

A constituigdo, atribuigdes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de Satde serdo

instituidas através de regimento interno.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Salde terd noventa dias para elaborar e aprovar seu

regimento interno, contados a partir da data de sua instalagao.

Secgao Il

ORGAOS DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL

Subsecgdo |

JUNTA DE SERVICO MILITAR

A Junta de Servigo Militar é o 6rgdo representativo do servigo militar no Municipio de Tijucas/SC,

dando atendimento aos cidaddos na regularizagao dos documentos militares.

Paragrafo Unico. A Junta de Servico Militar rege-se pelo regulamento da lei do servico militar no pais.

A Junta de Servico Militar constitui-se em unidade de servico subordinada diretamente ao
Prefeito Municipal e funcionara através de funciondrios da administragdo municipal, colocados a

disposicdo da referida unidade.

Secao lll
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Subsegdo |
Continuar

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
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anuval-de-despesas: (Revogado pela Lei Complementar n2 59/2019)

Subsegado Il

ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica, sob a coordenacdo da Procuradoria-Geral, através da atuacdo dos

respectivos assessores, competem: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

| - Instruir, orientar e prestar informagdes aos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta sobre
questdes de naturezas administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabalhistas, penais, tributarias, ou outras,
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em
autuacgdo, defesa e demais questdes que envolvam o Municipio; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

59/2019)

Utiliz?fnostcfaqtl)(ies arg melhorar %ua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concordg com a r{os a Politica de .
- Elaborar documentos juridicos, pare%e,resfdé)JonunCIam ntos, minutas de contratos, convenios
rivacidade

acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos e entidades da Administragdo

Direta; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2C3auineg)
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(Suprimido

IV - Proceder as cobrangas, pelas vias judiciais ou extrajudiciais, da divida ativa do Municipio,
podendo para tanto promover a execucdo e/ou protesto da divida ativa, participar na execucio de
decisdes judiciais bem como a sua defesa, quando executado; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

59/2019)

V - Acompanhar, examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem como, as
dos respectivos contratos, elaborando os pareceres necessarios para o bom e fiel andamento e
desenvolvimento dos processos licitatérios, das dispensas e inexigibilidades de licitagdes; (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 59/2019)

VI - Representar nos processos de qualquer natureza em que for parte ou terceiro interessado o
Municipio de Tijucas, comparecendo as audiéncias, promovendo o ajuizamento, o oferecimento de
respostas e o acompanhamento, até a decisdo final, interpor a oposicdo de embargos de declaragdo e
embargos infringentes, a interposicdo de recursos ordinarios, extraordindrios, especiais e agravos aos
Tribunais Superiores e a elaboragdo de contra razdes e respostas aos recursos pela parte contraria, a fim

de pleitear uma decisdo favoravel; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

VII - assessorar em outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser conferidas no ambito de

sua competéncia. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

Subsecdo Il

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

A Assessoria para Assuntos Comunitarios, através da atuagdo do respectivo assessor, compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal nas reuniGes comunitarias;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Il - Atender as associagOes de classe;
Continuar
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Il - Assessorar os conselhos comunitarios;

IV - Executar as demais tarefas que Ihe foram atribuidas pelo Executivo Municipal.

Subsegado IV
ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SAUDE

A Assessoria para Assuntos de Salde, através da atuagdo do respectivo assessor, compete instruir
e orientar o Secretario Municipal de Saude e os demais érgdos vinculados a essa secretaria, nos assuntos

relativos a saude submetidos a sua apreciagao, emitindo pareceres, quando for o caso.

Subsegdo V
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

€aso- (Revogado pela Lei Complementar n® 59/2019)

Subsegdo VI
ASSESSORIA FINANCEIRA

A Assessoria Financeira, através da atuacdo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o
Secretario Municipal de Finangas e os demais 6rgaos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos a

atividade financeira municipal submetidos a sua apreciagdo, emitindo pareceres, quando for o caso.

Subsegao VI
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

ASSESSQRIAAGRICOLA

Continuar
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A Assessoria Agricola, através da atuacdo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca e os demais érgdos vinculados a essa secretaria, nos assuntos

relativos a agricultura submetidos a sua apreciagdo, emitindo pareceres, quando for o caso.

Subsegdo VIII
ASSESSORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A Assessoria de Obras e Servicos Publicos, através da atuacdo do respectivo assessor, compete
instruir e orientar o Secretdrio Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos e os demais drgaos
vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos as obras e aos servigos publicos submetidos a sua

apreciagdo, emitindo pareceres, quando for o caso.

Subsecgado IX
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

A Diretoria de Controle Interno, denominagdo oficial do Orgdo de Controle Interno, através da

atuacdo do respectivo Diretor de Controle interno, compete:

| - Expedir os atos contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidade funcionais
para a Administragio Publica e para os Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo, limitados,
hierarquicamente, as Leis Municipais, ao seu Regimento Interno, aos Decretos do Poder Executivo ou aos

atos baixados pelo Presidente da Camara para o ambito do Poder Executivo;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e

Lei Orcamentdria Anual;
Il - Avaliar e assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentdria;
IV - Orientar os gestores da administragdo no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

UtilizAmoZ etakipetarg ualidade e pelardutamest @ dalsisdeondander eavdgaldoivtesroncorda com a nossa Politica de
Privacidade

VI - Elaborar e submeter previamente ao PE’eofﬁ{'mMunicipal e ao Presidente da Camara Municipal,
conforme o caso, a programagdo de auditorias internas, inclusive a possibilidade de solicitacdo de
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auditorias externas;

VII - Realizar inspegdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os

resultados;

VIl - Programar e organizar auditorias nos Orgdos de Apoio Técnico Administrativo, com

periodicidade anual, no minimo;

IX - Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos;

X - Emitir, periodicamente, relatério baseado nas informagdes prestadas pelos Orgdos de Apoio

Técnico e Administrativo;

XI - Cientificar o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal, em caso de legalidade ou

irregularidade constatadas, propondo medidas corretivas;

XIl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XII - Manter estudos para permanente atualizagdo e adequag¢do das normas de Controle Interno e da

Agenda de Obriga¢des do Municipio;

XIV - Manifestar-se expressamente sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do

Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusGes nela contida;

XV - Encaminhar ao Tribunal de Contas o Relatério de Auditoria e manifestagdo sobre as contas anuais
do Prefeito, com indicagdo das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou

irregularidades, ressarcir danos causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncia de novas falhas semelhantes;

XVI - Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a instauragcdo de Tomada de Contas
Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou anti-econdmico de que resulte dano ao

erario;

XVII - Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, que solicitem ao Tribunal de Contas a

realizagdo de auditorias especiais;

XVIII - Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em
Tomada de Contas Especial realizada, com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar para

ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas.

Utiliz s cookies para melhorar sua expefiéngia neste Portal. Ao cantinuar.navegandaq, yocé concorda com a npssa Politica d
W—?rogr mar e sugerir aog eﬁeﬁ’les dSOS Pogrﬁlg(t;%sa eXecu VO egfegls atglvo a parat'lupagao 8G§S€FVI50reS

em cursos de capacitagdo voltados para a melhoria do controle interno;
Continuar
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XX - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

A Direcdo do Orgdo de Controle Interno, responsavel pela direcio e operacionalizagdo do
respectivo sistema, caracteriza cargo de confianga, ou seja, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

§ 12 A Direcdo do Orgdo de Controle Interno podera ser exercida por servidor efetivo e estavel,

designado para o exercicio do cargo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 22 No caso do cargo de Diretor do Orgdo de Controle Interno ser exercido por servidor efetivo e

estavel, este terd direito a uma gratificacdo de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Os Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo sdo as unidades técnico-administrativas,
subordinadas as Secretarias Municipais, Fundos, FundagGes, Autarquias e Poder Legislativo, que tém por

atribuicdo dar suporte ao Orgdo de Controle Interno.

Subseg¢do X
DIRETORIA DE INTEGRACAO E COMUNICAGCAO SOCIAL

A Diretoria de Integracio e Comunicacdo Social, através da atuacdo do respectivo Diretor de

Integragdo e Comunicagdo Social, compete:

| - Formular e implementar politicas de Integragdo e Comunicagdo Social envolvendo os érgdos

internos da Administragao Municipal;

Il - Promover campanhas publicitarias de cardter institucional;

Il - Realizar pesquisas de opinido e atos correlatos;

IV - Apoiar o Chefe do Poder Executivo e aos demais érgdos da Administracdo Direta e Indireta na
execuc¢do e no aperfeicoamento das relagGes internas com a opinido publica e a Sociedade no Municipio

de Tijucas;

V - Coordenar a politica de comunicagdo interna e externa da Administragdo Publica no ambito do

Poder Executivo e dos 6rgdos a ele vinculados;
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
VI - Facilitar a difusdo e a promogdo das iniciativas sociais, econémicas e culturais do Municipio de

Tijucas; Continuar
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VII - Coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e comunicagdo dirigida perante os

orgdos internos do Poder Executivo;

VIII - Coordenar a producgdo de todo o material grafico, audio-visual ou equivalente dos érgdos e
entidades vinculadas ao Poder Executivo Municipal com a finalidade de promover a integragdo
informativa e a publicagdo externa de relatdrios, cddigos e qualquer outra matéria produzida pela

Municipalidade;

IX - Coordenar a¢des e campanhas, observadas as normas legais, que divulguem a administragao

municipal, a cidade e suas potencialidades em ambito local, estadual, nacional e internacional;

X - Realizar encontros periddicos entre o Chefe do Poder Executivo e os representantes dos veiculos

de comunicagado social;

Xl - Agendar e coordenar entrevistas e encontros do Chefe do Poder Executivo, dos Secretarios

Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta com a imprensa;

XIl - Atender a imprensa em geral e os reporteres credenciados;

Xl - Observadas as condicGes de lei, elaborar diariamente, a produgdo e a divulga¢do de informativo

dos atos e agdes do Governo Municipal;

XIV - Manter e atualizar as matérias de divulga¢do de interesse do Municipio de Tijucas, inclusive

coordenando a pagina eletrénica do Municipio;

XV - Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais da Diretoria;

XVI - Elaborar e apresentar os cerimoniais do Poder Executivo e dos demais 6rgdos e setores a ele

vinculados;

XVII - Supervisionar as atividades de informag¢do ao publico, acerca das ag¢les dos érgdos da

Prefeitura;

XVIII - Providenciar a execugdo de programas e agdes que, direta ou indiretamente, possam melhorar
as relagdes publicas, ampliando a intercomunicagdo dos drgdos da Prefeitura entre si e deles com os seus

respectivos colaboradores;

XIX - Prestar assisténcia aos érgdos da administracdo, cuja atividade os tenha em contato freqlente

Utilizamos%ﬁkies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
com o publico; Privacidade

XX - Providenciar a publicacdo, na imprensaC@etiswibriais, avisos, comunica¢des ou quaisquer outras
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matérias de interesse da Administragdo;

XXI - Expedir e controlar convites para solenidades oficiais no ambito da Administragdo Municipal;

XXIl - Coordenar as atividades de apoio na preparagdo e execucdo de recepgles, viagens e visitas

oficiais;

XXIIl - Responder pelo Servigo de Atendimento ao Cidadao;

XXIV - Deflagrar procedimentos licitatérios e outros correspondentes para o exercicio da fungao;

XXV - Autorizar e acompanhar os pagamentos e controle dos servigos executados por terceiros

inerentes a drea de comunicagado social nos termos da lei;

XXVI - Desempenhar outras fung¢des correlatas.

A Diretoria de Integracdo e Comunicacgdo Social estd estruturada na forma abaixo:

| - Departamento de Comunicagdo Social:

| Divis3 .
a) Secdo de Imprensa. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Subsecdo X

DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

A Diretoria Municipal de Transito e Transportes, no &mbito de sua circunscricdo, compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito de veiculos, de pedestres e de animais

e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga dos ciclistas;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e

implementar agGes voltadas a seguranga do transito;
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
Ill - implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢gdo, os dispositivos e os equipamentos de

controle vidrio; Continuar
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IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com érgdo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento

ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragdo de circulagdo, estacionamentos e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio

regular do Poder de Policia de Transito;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infra¢des de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Cdodigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e

arrecadando as multas aplicadas;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as
infragcBes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as

multas aplicadas;

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95 da Lei Federal n? 9.503, de 23/09/1997,

aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X - implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias e

logradouros publicos municipais;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos

de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIl - credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos

de remocgdo de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;

XIlI - integrar-se a outros érgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagdo
e compensagdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos

condutores, de uma para outra unidade da federagao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de Educacdo e Seguranga de Transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

XVI - planejar e implantar medidas para a FE¥ag9¥8a circulacdo de veiculos e reorientagdo do trafego,

com objetivo de diminuir a emisséo global de polusittgar
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XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo
humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas

decorrentes de infragdes;

XVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal;

XIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagdo

do respectivo CETRAN;
XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 66 da Lei Federal n2 9.503, de 23/09/1997, além de dar

apoio as especificas de érgao ambiental, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e estabelecer os

requisitos técnicos a serem observados para sua circulagdo;

XXIl - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagdo de Transito no Municipio;

XXl - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des de uso a sinalizagdo de transito no

Municipio, inclusive a semafdrica;

XXIV - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

A Diretoria Municipal de Transito e Transportes, sob responsabilidade do Diretor de Transito e

Transportes, esta estruturada na forma abaixo:

| - Diretor Municipal de Transito e Transportes;

Il - Setor de Engenharia e Sinalizagdo;

Il - Setor de Fiscalizagdo, Trafego e Administragao;

IV - Setor de Educagdo de Transito;

V - Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito;

VI - Agentes de Transito.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Ao Diretor de Transito e Transportes compete:

Continuar

| - a administracdo e gestdo da Diretoria Municipal de Transito e Transportes, implementando planos,
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programas e projetos;

Il - o planejamento, os projetos, a regulamentagdo, a educagdo e a operagdo do transito dos usuarios

das vias publicas nos limites do Municipio;

Il - a fiscalizagdo do transito nas vias municipais;

IV - auxiliar a Administracdo Municipal e orienta-la quanto aos assuntos de transito e transportes;

V - coordenar a fiscalizagdo do transito e do transporte de cargas quanto ao volume transportado em

relagdo a capacidade das vias municipais, objetivando evitar a aceleragdo de sua deterioragdo;

VI - o controle, direto ou indireto, do trafego, bem como outras atividades relacionadas com a

operagdo das vias municipais;

VIl - o estabelecimento de normas gerais e especificas sobre o transporte rodovidrio municipal de

passageiros;

VIII - o exercicio de poder de policia no trafego nas rodovias do plano rodoviario do Municipio;

IX - a Administragdo do transito no territério do Municipio.

Paragrafo Unico. O Diretor de Transito e Transportes é a autoridade de transito competente para

aplicar as penalidades previstas na legislagdo de transito.

Ao Setor de Engenharia e Sinalizagdo compete:

| - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;

Il - planejar o sistema de circulagdo viaria do Municipio;

Il - proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de projetos de transito;

IV - integrar-se com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto no sistema vidrio para

aprovagdo de novos projetos;

V - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padr&es a serem praticados por todos
oslisngdosoekientitademhda Sistemeachiaciese! Pdeallrinsitonuee nfosgacic ostaasndade CINTRANsaPEMBTBAN e

Privacidade

CETRAN;

Continuar
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VI - acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus resultados;

VII - executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas.

Ao Setor de Fiscalizagdo, Trafego e Administragdo compete:

| - administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de infragdo e

cobrangas das respectivas multas;

Il - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

Il - controlar as dreas de operagao de campo, fiscalizagdo e administragdo do patio e veiculos;

IV - controlar a implantagdo, manutengdo e durabilidade da sinalizagdo de transito no Municipio;

V - operar em seguranca das escolas;

VI - operar em rotas alternativas;

VII - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagao;

VIII - executar outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas.

Ao Setor de Educagdo de Transito compete:

| - promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e

acOes coordenadas entre os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

Il - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito nos moldes e

padrdes estabelecidos pelo CONTRAN;

Il - executar outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas.

Ao Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete:

| - coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de transitos e suas causas;
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Il - controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;
Continuar
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Il - controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio;

IV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo

dos usuarios do sistema viario;

V - executar outras atribui¢des que lhe forem delegadas.

Os setores criados e vinculados & Diretoria Municipal de Transito e Transportes serdo implantados
com a possibilidade de preenchimento com o aproveitamento ou remanejamento de pessoal atualmente

existente no quadro de servidores da Administracdo Publica do Municipio de Tijucas/SC.

SUBSECAO XiI

ASSESSORIA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito, através da atuacdao do Assessor do Gabinete do Vice-

Prefeito, compete:
| - Dar assessoramento direto ao Vice-Prefeito;
Il - Agendar, registrar e controlar as audiéncias do Vice-Prefeito;

Il - Receber, catalogar e arquivar toda a correspondéncia e despachos do gabinete do Vice-Prefeito;

IV - Preparar, expedir e arquivar 22 via de toda correspondéncia e despachos do gabinete do Vice-

Prefeito;

VI - Recepcionar e encaminhar o publico nas audiéncias com o Vice-Prefeito. (Redagdo acrescida pela

Lei Complementar n2 6/2010)

SUBSECAO XIlI
ASSESSORIA PEDAGOGICA (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

[ Art.48-8 JA Assessoria Pedagégica, através da atuagdo do Assessor Pedagdgico, compete:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

| - Investigar o processo de construgdo de cor&heg_imento e desenvolvimento do educando;
ontinuar
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Il - Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades

desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integragdo no ambiente

escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

IV - Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores e membros da
Secretaria Municipal de Educagdo, as intervengbes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as

reunides com pais e conselho de classe;

V - Coordenar o planejamento e a execugdo das a¢des pedagogicas da Secretaria Municipal de

Educacao;

VI - Articular a elaboragdo participativa dos Projeto Pedagdgicos das Escolas;

VIl - Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo
relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e

alunos quando solicitado e/ou necessario;

VIII - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo e

intervengdo no Planejamento Pedagdgico;

IX - Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a

atualizagdo pedagdgica em servico;

X - Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade nas unidades escolares;

Xl - Analisar/avaliar, junto aos professores, as causas da evasdo e repeténcia, propondo ac¢bes para

superagao;

XIl - Propor e planejar agGes de atualizagdo e aperfeicoamento de professore e técnicos, visando a

melhoria de desempenho profissional;

Xl - Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, buscando implementd-los na unidade escolar, atendendo as

peculiaridades regionais;

XIV - Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e

professores sobre temas relevantes para a formacao integral e desenvolvimento da cidadania;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
XV - Propor, em articulagdo com a dire¢do das escolas e com o Secretario Municipal de Educagdo, a

implantacdo e implementacdo de medidas e @gfgs gue contribuam para promover a melhoria da

qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;
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XVI - Fornecer orientagdo técnica e administrativa as Unidades Escolares do Municipio de Tijucas/SC;

XVII - Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educagao;

XVIII - Orientar e acompanhar a aplicagdo da legislagdo educacional e administrativa as unidades

escolares do Municipio de Tijucas/SC;

XIX - Orientar e acompanhar as escolas da rede municipal de ensino na elaboragdo e execugdo da
matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos

necessarios e de interesse da escola;

XX - Monitorar, bimestralmente (in loco) as escolas da rede municipal de ensino, objetivando o
cumprimento do estabelecido na legislagdo pertinente, referente a composi¢cdo de turma e quadro de

pessoal;

XXI - Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a

apreciagdo e homologagdo da Secretaria Municipal de Educacdo;

XXIl - Participar do processo de elaboracdo dos atos administrativos no que refere a atribuicao de

classes e/ou aulas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

SUBSECAO XIV

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 30/2015)

Art. 48-Cc |Diretoria de Recursos Humanos, através da atuagao do Diretor de Recursos Humanos, compete:

| - Definir e implementar, em conjunto com os érgdos da Administracdo Direta e Indireta, o
dimensionamento adequado dos seus quadros de cargos e fungdes, com vistas a assegurar a estrutura

adequada para concretiza¢do de seus objetivos institucionais.

Il - Indicar, quando necessaério, a possibilidade de simplificagdo e aperfeicoamento de processos e

métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Il - Desenvolver e executar a politica de profissionalizagdo e capacitagdo continuada dos(as)

servidores(as) municipais dos érgaos da Administragao Direta e Indireta.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
IV - Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos.

Continuar
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V - Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal.

VI - Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada
de decisdo dos gestores municipais, a fiscalizagdo dos orgdos de controle e a transparéncia da gestdo

publica aos cidaddos e sociedade civil organizada.

VII - Desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e

qualidade dos servigos publicos.

VIII - Criar e fomentar agdes que assegurem a saude e seguranca dos(as) servidores(as) municipais,

reduzindo os riscos de acidentes, doengas funcionais e o absenteismo.

IX - Participar da elaboragdo do orcamento para execugdo das politicas de gestdo de pessoas e da

folha mensal de pagamento e encargos sociais de todos os érgdos da Administragdo Direta e Indireta.

X - Emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeagdo, exoneragdo, demissdo e

demais registros funcionais e financeiros dos(as) servidores(as), da Administragdo Direta e Indireta.

Xl - Elaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, acompanhados de

fundamentacdo técnica e legal pertinente.

XIl - Emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a sua area de

atuagdo.

Xl - Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para os 6rgdos da Administracdo

Direta e Indireta.

XV - Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 30/2015)

Art. 48-D |Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

| - Chefiar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria de Recursos Humanos e de outras

compativeis com sua area de atuagdo, observando o cumprimento da legislagdo especifica;

Il - Assessorar o Secretdrio Municipal de Administragdo no que tange as atribui¢cdes da Diretoria de

Recursos Humanos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 30/2015)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

SUBSEGAO XV Privacidade

DIRETORIA DO PROCON (Redacdo acrescida pela¢ehfismaplementar n2 34/2015)
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A Diretoria DO PROCON, através da atuagao do Diretor do PROCON, compete:

A Diretoria do PROCON compete:

| - Dirigir o Departamento do Procon;

Il - Dirigir e coordenar as Politicas Publicas de protecdo e defesa do consumidor;

Ill - Coordenar, acompanhar e incentivar a educagdo para o consumo no municipio, inclusive nas

redes de ensino.

IV - Representar o PROCON em semindrios, simpdsios, cursos, palestras, entrevistas, encontros

relacionados a defesa do consumidor;

V - Dar andamento as reclamatérias formalizadas no PROCON;

VI - Fomentar Politicas Publicas em Defesa dos Consumidores;

VII - Dirigir agGes cotidianas, tais como: audiéncias conciliatérias, chefia de atendimento e outros;

VIII - Participar ativamente dos projetos e a¢Ges que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social,

Cidadania e Direitos Humanos;

IX - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n 34/2015)

Subsegdo XVI
COORDENADORIA DE CONVENIOS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 35/2015)

[ Art.48-F A Coordenadoria de Convénios, através da atuago do Coordenador de Convénios, compete:

UtilizAm REEREEE A U R AL R Elien ebRR PHAMERP S AR ARMI NiskasAg arklica NRssparidelRsOes

com os entes da esfera federal, estadual, Paivsaibguéas, empresas e entidades publicas, instituicoes

financeiras publicas ou privadas, na execugdo de acordos e convénios;
Continuar
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Il - opinar quanto a elaboragdo de convénios, acordos ou ajustes nos quais participe, direta ou

indiretamente, o Municipio;

Il - articular-se com drgdos estaduais e federais, visando o aperfeicoamento de convénios e planos de

interesse comum;

IV - promover o acompanhamento, em coordenagdo com o érgdo competente, dos convénios

firmados pelo Municipio;

V - assegurar mediante normas e procedimentos, a aplicagcdo de critérios técnicos, econdmicos e

administrativos, objetivando exercer a coordenagdo e o controle do acompanhamento de convénios;

VI - gerenciar o registro, a guarda e a conservagdo dos convénios firmados entre o Municipio e os

diversos drgdos e entidades publicas ou privadas; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos.

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 35/2015)

SUBSECAO XVII

DIRETORIA DE COMPRAS (Redag3o acrescida pela Lei Complementar n? 36/2015)

A Diretoria de Compras, através da atuagdo do Diretor de Compras, compete:

| - Promover a aquisigdes de materiais e servigos, elaborando editais dos procedimentos licitatérios;

Il - Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes;

Il - Prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo;

IV - Realizar as compras de materiais e a contrata¢do de servigos que dispensam licitagGes;

V - Elaborar relatdrios referentes as aquisicdes de materiais e servigos;

VI - Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise

de mercado;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
VII - Estudar fornecedores e avaliar em conjunto com os diversos 6rgdos da Administracdo, a

necessidade de materiais e servigos, quantocgnﬁﬁgglciﬁcagéo, quantidades e prazos de utilizagao,

estabelecendo indices e programas de aquisicdo e distribuicdo;
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VIII - Elaborar, administrar e manter cadastro de fornecedores da Prefeitura de Tijucas/SC.

IX - Desenvolver processos licitatorios com base em levantamento dos almoxarifados e necessidades

dor érgdaos municipais;

X - Emitir e manter controle de ordens de compras aos diversos érgaos da Administracao Municipal;

XI - Gerenciar o recebimento do material adquirido, conferindo com as ordens de compra;

XIl - Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;

Xl - Atender as requisi¢des de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;

XIV - Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

XV - Gerencia a organizacdo do almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a

seguranca dos materiais em estoque;

XVI - Desenvolver ocorréncias de mercadorias entregues em desacordo com o a ordem de compra;

XVII - Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

XVIIl - Manter controle de aquisi¢do de pegas e servigos, consumo de combustivel e lubrificantes;

XXIX - Gerir o servico de abastecimento de veiculos oficiais da Administragdo, realizando

levantamento de gastos e planilhas;

XXX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 36/2015)

SUBSEGAO XVIII

DIRETORIA DE TRIBUTOS (Redagao acrescida pela Lei Complementar n2 51/2018)

Uilizaiaas cpebitparsnia o BYR 650 4ieaR 828 SRR 4ot eavaeaTrih URER Cersitifeeem a nossa Politica de

Privacidade

| - Estudar, analisar e contribuir na elaba@esfigua legislacdo tributdria municipal, auxiliando na

nroamarin da diviilearin nn Amhitn internn e avternn:
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Il - Contribuir na promogdo da articulagdo com os érgdos federais e estaduais, visando a integragao,

troca de informag0es e o aprimoramento da legislagdo tributaria;

Il - estabelecer sistematicas de orientagdo de natureza tributdria-fiscal ao contribuinte e as demais

unidades da Secretdria Municipal de Finangas;

IV - Expedir atos de sua algada;

VI - Planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades relacionadas com a administracdo

tributéria do Municipio;

VII - Auxiliar no langamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio;

VIII - Colocar em pratica as diretrizes e as politicas tributdrias estabelecidas pelo Secretario Municipal

de Finangas;

IX - Assessorar o Secretario Municipal de Finangas, nos assuntos relacionados com a Administragao

Fiscal Tributaria;

X - Auxiliar no que couber o processo de inscri¢cdo e cobranga da divida ativa;

Xl - Manter atualizados o cadastro municipal dos contribuintes e o cadastro imobilidrio fiscal do

Municipio;

XIl - Propor medidas para atualizagdo da planta de valores genéricos dos tributos municipais, na

forma da lei;

XII - Acompanhar e controlar os prazos dos processos de isengdes e de imunidades tributdrias;

XIV - Propor medidas para a atualizagdo e adequacdo da politica tributéria;

XV - Manter atualizados os dados e arquivos de processos administrativo de natureza fiscal e

tributaria;

XVI - Outras atividades inerentes a execucdo de sua finalidade. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n® 51/2018)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Ao Diretor de Tributos compete: Privacidade

Continuar
| - Planejar, coordenar, organizar e controlar as atividades de cadastramento, langamento e cobranca
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dos tributos.

Il - Supervisionar o planejamento das atividades de langamento dos tributos;

Il - Controlar os prazos dos processos de revisdo de cdlculo dos tributos municipais;

IV - Expedir certiddes fiscais, informando o langamento tributario, isengdes e imunidades tributérias

relativos aos tributos municipais;

V - Executar o plano de atividades da Diretoria de Tributos nos assuntos relacionados ao

cadastramento geral fiscal, segundo o que prevé a Legislagdo Tributaria Municipal;

VI - Controlar a tramitagdo e os prazos dos processos com pedido de reconhecimento de isengbes dos
tributos municipais, submetendo-os ao julgamento do Conselho Municipal de Contribuintes, havendo

recurso pertinente;

VIl - Outras atividades inerentes ao controle, cobranga e arrecadagao dos tributos municipais,
definidos em regulamento por ato do chefe do Poder Executivo Municipal. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 51/2018)

SUBSECAO XIX
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

Art. 48-) | A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, através da atuagdo do Diretor de Desenvolvimento

Econdmico, compete: (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

| - participar na elaboragdo e coordenacdo das politicas, planos e programas municipais de

desenvolvimento econdmico; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

Il - promover a articulagdo e integracdo das competéncias institucionais para o desenvolvimento

econdmico; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

Il - articular politicas com outros 6rgdos do Municipio, do Estado e da Unido para o desenvolvimento
do Municipio, com énfase as regiGes mais carentes; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n?

59/2019)

IV - prestar informagdes e orientar empresas que pretendem se estabelecer no Municipio; (Redagdo

aﬁﬁ%&%&ﬁ@slﬂéﬂm‘émﬁgg%é?i%& g&iegliortal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

V - auxiliar empreendedores quanto as %oll'tti_cas de desenvolvimento econdmico existentes no
ontinuar
Municipio e propor solugdes as demandas referentes a instalagdo e negociagbes de suas empresas;
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(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

VI - desenvolver agdes visando a atrair e reter investidores no ambito do Municipio; e (Redag¢do

acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

VIl - exercer outras atividades determinadas pelo titular da Secretaria de Desenvolvimento

Econbémico, no &mbito de sua atuacgdo. (Redacio acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

o Diretor de Desenvolvimento Econdmico compete: (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n2 59/2019)

| - Dirigir e elaborar o plano de desenvolvimento econdmico; (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 59/2019)

Il - Desenvolver projetos para geracdo de empregos e renda; (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 59/2019)

Il - Providenciar e elaborar agdes para a regularizagdo das empresas informais; (Redagdo acrescida

pela Lei Complementar n2 59/2019)

IV - Dirigir e fiscalizar as rotinas administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, que inclui manutengdo, limpeza, pedidos de compras, controle da freqliéncia e produtividade

dos servigos dos servidores; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

V - Outras atividades inerentes ao cargo, definidos pelo titular da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Paragrafo Unico. Fica extinto o Departamento da Industria e Comércio. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 59/2019)

Segdo IV
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Subsecao |

GABINETE

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Compete ao Gabinete do Prefeito Municeiifigttanés da atuacio do Chefe de Gabinete:
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| - Dar assessoramento direto ao governo municipal;

Il - Orientar e encaminhar os interessados aos diversos érgdos da Administragdo Publica de

Tijucas/SC, para consultas e/ou reivindicagdes;

Il - Registrar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;

IV - Receber, catalogar e arquivar toda a correspondéncia e despachos do gabinete;

V - Preparar, expedir e arquivar 22 via de toda correspondéncia e despachos do gabinete.

Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal, através da atuagdo do Oficial de Gabinete:

| - Agendar audiéncias;

Il - Controlar o uso de veiculos que atendem ao Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - Recepcionar e encaminhar o publico nas audiéncias com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecgado Il

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E EMPENHO

Ao Departamento de Orcamento e Empenho, através da atuagdo do Chefe do Departamento de

Orgamento e Empenho, compete:

| - Promover, em conjunto com a Secretaria de Finangas e a Assessoria de Planejamento e Controle, a

integracdo, em nivel central, do Sistema de Orcamento-Programa;

Il - Realizar estudos para a elaborag¢dao do plano de agdo e para a elaboragdo e reajustamentos dos

planos e programas de todos os érgdos da 6rgdos da Administragdo Publica de Tijucas/SC;

Il - Analisar, adequar e integrar os programas de todos os demais érgdos da 6rgdos da Administragao

pggﬁmﬁ@qﬁﬁk@mlhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

IV - Elaborar ou reformular a programacio ot 3MHEHria;
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V - Orientar a elaboragdo e realizar a andlise, a adequagdo e a integracdo das propostas orcamentarias

de todos os 6rgdos da 6rgdos da Administragdo Plblica de Tijucas/SC;

VI - Elaborar a proposta global do orgamento programa do Municipio, em conjunto com a Secretaria

de Finangas e a Assessoria de Planejamento e Controle;

VII - Distribuir as dotagSes orcamentdrias;

VIII - Adequar as dotag¢des distribuidas aos programas em execugdo nos orgdos da Administracdo

Publica de Tijucas/SC;

IX - Acompanhar e avaliar o desempenho do sistema de orgamento-programa desenvolvido;

X - Executar as demais atribui¢cdes que Ihe for designada.

Subsecdo Il

PROCURADORIA GERAL

A Procuradoria Geral, através da atuagdo do respectivo Procurador Geral, compete:

| - Representar a Administracdo Publica de Tijucas/SC e o Municipio de Tijucas/SC, em juizo ou fora

dele, ativa ou passivamente;

Il - Exercer as fungdes de consultoria juridica, instruir e orientar o Prefeito Municipal e demais érgdos
da Administragdo Publica de Tijucas/SC, nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciacao,

emitindo pareceres, quando for o caso;

Il - Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal de Vereadores;

IV - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais relacionadas com a

Administragdo Municipal;

V - Propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo das decisGes

&Lljt'lir%alrrr]]% 'gg \}%sépara melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
’ . .
Privacidade

. . Continuar | i .
VI - Elaborar minutas de contratos, nas quais a municipalidade seja a parte interessada;
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VII - Proceder cobrangas, pelas vias judiciais ou extra-judiciais, da divida ativa;

VIII - Acompanhar os processos licitatérios e elaborar os pareceres necessarios para o bom e fiel

andamento e desenvolvimento dos mesmos;

IX - Executar outras atribuigdes compativeis com as competéncias da Procuradoria Geral.

Compete ao Procurador Geral do Municipio de Tijucas/SC:

| - Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio de Tijucas/SC, superintender e coordenar suas

atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagao;

Il - Propor ao Prefeito Municipal, quando cabivel, a declara¢gdo de nulidade de atos administrativos

praticados em desacordo com o ordenamento juridico;

Il - Receber citacdes e notificagbes nas a¢cdes propostas contra o Municipio de Tijucas/SC;

IV - Manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade e conveniéncia do afastamento de ocupantes de

cargos comissionados;

V - Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda

Municipal, podendo, inclusive, delegar essas atribuigdes;

VI - Decidir sobre a propositura de a¢do resciséria, bem como sobre a ndo interposi¢cao de recurso,

quando entender conveniente e/ou necessario;

VIl - Apresentar ao Prefeito Municipal proposta de argiiicdo de inconstitucionalidade de leis e

decretos, elaborando a competente representacao;

VIII - Executar as demais atribui¢des que lhe for designada.

Segao V
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
%crﬁvsagao |

SECRETARIAGSARIMINISTRACAO
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A Secretaria de Administragdo compete:

| - Executar, mediante provocacdo das secretarias responsaveis, as atividades relativas ao
recrutamento e selegdo, ao treinamento, ao regime juridico, aos controles funcionais e as demais

atividades de pessoal;

Il - Padronizar, guardar e distribuir material de expediente e outros que derem entrada no

almoxarifado central;

Il - Tombar, registrar, inventariar e concentrar bens méveis, imoveis e semoventes;

IV - Observadas as atribui¢cGes das secretarias responsaveis, administrar e controlar a frota de veiculos

da Administragdo Publica de Tijucas/SC;

V - Executar os servicos de treinamento e suporte aos usudrios de informatica, bem como a

manutenc¢do de equipamentos légicos;

VI - Assessorar os demais 6rgdos da Administracdo Publica de Tijucas/SC quanto aos assuntos de

administracdao em geral;

VIl - Realizar as licitagdes requeridas pelas secretarias envolvidas e elaborar os contratos a serem

firmados, arquivando-os e acompanhando o cumprimento dos mesmos;

VIII - Zelar pela manutengdo e conservagdo do edificio da Prefeitura Municipal;

IX - Executar agdes para a racionaliza¢do das atividades operacionais, administrativas e funcionais;

X - Executar a coordenacdo da elaboracdo dos planos e estatutos relacionados com a carreira e a

politica salarial dos servidores publicos do municipio;

Xl - Executar a implantagdo da politica de avaliagdo de desempenho de pessoal e coordenar o

processo de promogdes;

XIl - Executar o controle do uso de bens municipais por terceiros;

XIll - Executar e coordenar os processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento de

Utilizamos cookies para melh,or.ar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar r]avegagdo, vocé concorda com a nossa Politica de
bens e servigos necessarios ao bom funcionamepte daadministragao;

Continuar
XIV - Publicar e organizar arquivos de leis e decretos expedidos;
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XVI - Exercer outras atividades que |he forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

A Secretaria de Administragdo sera estruturada conforme segue:

| - Departamento Pessoal, com as seguintes unidades subordinadas:

| Divisa Ao ~ 5 ;
a) Se¢do de Administragdo de Pessoal; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

\ Divis3 . . ; ;

b) Secdo de Desenvolvimento de Pessoal; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
\ Divisa Folhader .

c) Secdo de Folha de Pagamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Il - Departamento de Suprimentos e Patrimonio, com as seguintes unidades subordinadas:

\ DivisSo-de.C Ratrimonial

a) Secdo de Controle Patrimonial; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

\ Divis3 - AL Ses:

b) Secdo de Compras e Alienagdes; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
\ Divis3 A ifados

c) Secdo de Almoxarifado; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

1) Divis3 el Eaui _
d) Secdo de Veiculos e Equipamentos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Il - Departamento Administrativo, com as seguintes unidades subordinadas:

\ Divisa . . Arauive:
a) Secdo de Recepgdo, Protocolo e Arquivo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
} Divisa c Convanios.

b) Secdo de Contratos e Convénios. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

IV - Departamento de Servigos Gerais, com as seguintes unidades subordinadas:

\ DivisSodeC Sooli _

Utnl|zarygsecookleep6ran elho aéésbjaee ng Cii lnﬁi aoréacl) éo antln ar Eg n ([:))l VOG % Q(rz]a(i" Oé'r?fdﬁ?a Politica de

r|vaC|dade

| Divis3 Ofici . ;
d
b) Secdo de Oficina e Garagem; (Redagdo daggrpl)gl‘g?_rei Complementar n2 73/2020)
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\ Divisa Proi _
c) Segdo de Projetos. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

V - Departamento de Comunicagdo Social, com as seguintes unidades subordinadas:

| Divis3 .
a) Secdo de Imprensa. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Subsegao Il

SECRETARIA DE FINANCAS

A Secretaria de Financas compete:

| - Executar a politica financeira, orgamentaria, fiscal, econdmica e contdbil da Administragao Publica

de Tijucas/SC;

Il - Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

Il - Realizar a escrituragdo contabil;

IV - Manter estreito relacionamento de informagGes com as demais secretarias;

V - Informar permanentemente o Gabinete do Prefeito sobre as matérias financeiras e econémicas de

interesse do Poder Executivo;

VI - Acompanhar a aplicagdo dos recursos provenientes de repasses recebidos da Unido, do Estado ou

de qualquer outro érgao publico ou privado;

VII - Elaborar, acompanhar e controlar a execu¢do do orgamento municipal;

VIII - Ainscrigdo dos créditos tributarios em divida ativa;

__IX- Adotar medidas e atos para_a cobran%a administrativa de créditos devidamente inscritos; .
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

X - A emissdo de documentos préprios para %Bﬁmllll\;pwento de créditos inscritos em divida ativa;
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Xl - A redugdo, o parcelamento e aplicacdo de penalidades em relacdo a créditos tributarios, na forma

da lei;

XIl - A instrugdo, andlise e decisdo em processos administrativos relativos a isen¢do, repeticdo de

indébito, prescrigdo, decadéncia, remissao total ou parcial de créditos tributarios ou ndo tributarios;

XII - A expedi¢do de certiddes de demonstragdo de situagdes fiscais, bem como a certiddo de divida

ativa para execugao fiscal;

XIV - O cancelamento, na forma de lei, de créditos inscritos em divida ativa;

XV - Efetuar e manter atualizado o cadastro imobilidrio para fins de cobranga do IPTU, ITBI e outros,

na forma da lei;

XVI - Coordenar, juntamente com os 6rgdos operacionais e setoriais da Administragdo Publica Direta e

Indireta do Municipio de Tijucas/SC, o acompanhamento dos planos, programas e projetos desenvolvidos;

XVII - Tratar, em carater extraordindrio, da elaboragdo dos instrumentos de planejamento referidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da fixacdo das diretrizes dos orgamentos plurianual e

anual de investimentos;

XVIIl - Realizar o acompanhamento nos planos plurianuais de investimentos da administragdo
municipal, efetuando o devido controle de sua execugao, articulando e consolidando tais programas,

projetos e planos nas unidades administrativas do Municipio de Tijucas/SC;

XIX - Acompanhar as prestagdes de contas realizadas pelos secretédrios e érgdos da Administracdo

Publica de Tijucas/SC;
XX - A guarda e a movimentagdo de numerario e demais valores municipais;

XXI - Prever e prover os compromissos financeiros da Administra¢do Publica de Tijucas/SC;

XXIl - Assessorar as demais secretarias nas questdes contabeis, fiscais e financeiras e executar outros

atos ou atividades considerados necessdarios ao exercicio de sua competéncia;

XXIIl - A ampla gestdo da secretaria;

XXIV - Instruir e decidir sobre processos administrativos e requerimentos envolvendo matéria de sua

Eﬂﬁ%@&fdﬁés para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

XXV - Indicar rubrica fiscal e orgamentéri% p?_ra a deflagracdo de procedimentos licitatérios ou
ontinuar

compras,;
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XXVI - Executar a definigdo e o acompanhamento das metas de arrecadagao;

XXVII - Elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de

Contas do Estado de Santa Catarina;

XXIX - Coordenar a elaboragdo dos balancetes e demais demonstrativos contabeis e de prestacdao de

contas, na forma e prazos de lei;

XXX - Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para a adequacdo a legislagdo

pertinente;

XXXI - Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

A Secretaria de Finangas serd estruturada conforme segue:

| - Departamento de Contabilidade, com as seguintes unidades subordinadas:

a)-Divisdo-de Registros Contabeis; (Revogada pela Lei Complementar n2 51/2018)
b}-Divisde-de-Andlise-de-Centas; (Revogada pela Lei Complementar n2 51/2018)
\ Divis3 Andli c .

c) Segdo de Analise de Custos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Il - Departamento Financeiro, com as seguintes unidades subordinadas:

) Divisa c ;

a) Secdo de Cadastro; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

b}-Divisde-de-Andlise-eFiscalizagde; (Revogada pela Lei Complementar n2 51/2018)
\ Divis3 ; _

c) Secio de Pagamentos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Il - Departamento de Receita, com as seguintes unidades subordinadas:

\ Divis3 Divida Ativa:
a) Secdo de Divida Ativa; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
} Divis3 ! Se:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

b) Secdo de Langamento e Arrecadagdo; (Refasdg.dada pela Lei Complementar n? 73/2020

) Divis3 o ~ - buinte.
Continuar
c) Secdo de Orientagdo ao Contribuinte. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
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Segao VI
ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

Subsecdo |

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGCOS PUBLICOS

A Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Publicos compete:

| - Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

Il - Construir e conservar as vias e logradouros publicos;

Il - Controlar e incrementar o sistema viario do municipio e executar os servicos de manutenc¢do das

pragas e jardins e da iluminagao publica;

IV - Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras;

V - Administrar os cemitérios municipais;

VI - Executar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

VII - Manter, conservar, fiscalizar e administrar o Terminal Rodovidrio Municipal;

VIII - Autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras particulares, observando o cumprimento das normas

e do cddigo de posturas;

IX - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento urbano municipal;

X - Desenvolver estudos referentes ao planejamento de projetos habitacionais;

XI - Realizar o acompanhamento sistematico da evolugdo urbana da cidade;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
Xl - Promover estudos e pesquisas no sentido de fundamentar a formalizacdo de uma politica de

desenvolvimento urbano municipal, indicando e €eatideAaando seus meios de execucdo;
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XIII - Apresentar propostas inerentes aos instrumentos fisicos, financeiros, legais e os procedimentos
necessarios para se atingir os objetivos e metas propugnados no plano de desenvolvimento urbano e no

plano diretor;

XIV - Promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos érgaos e entidades da Administra¢do

Municipal e interagir com entidades externas;

XV - Promover o planejamento do sistema vidrio e de transportes;

XVI - Propor e acompanhar a regulamentacao de setores especiais e executar outras atividades que

lhe forem delegadas;

XVII - Incorporar aos planejamentos os avangos da técnica e da tecnologia pertinentes, de modo a

atingir niveis cada vez maiores de qualidade, racionalidade, eficiéncia e eficacia;

XVIII - Elaborar e divulgar relatérios periddicos de atividades e parametros de urbanizagdo atingidos,

como de crescimento, desenvolvimento fisico e sécio-econémico do Municipio;

XIX - A ampla gestdo da secretaria;

XX - Planejar, organizar e viabilizar os mutirGes comunitérios e de pavimentagdo;

XXI - Planejar e organizar as prioridades identificadas pela comunidade e encaminha-las aos érgdos

responsaveis;

XXII - Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos esta estruturada na forma abaixo:

| - Departamento de Obras:

| Divis3 o Rablicas:
a) Segdo de Obras Publicas; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
} Divisa q Parti .
b) Secdo de Obras Particulares; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
\ Divisa e Projetos;
B B BB R O S L SR ERERSRese G763 novsa Poltca de
Continuar

Il - Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes:
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| Divis3 v S
a) Se¢do de Manutengdo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

L . . lovidio:
b) Segdo de Transportes Coletivos e Terminal Rodoviario; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

73/2020)
Il - Departamento de Servigos Publicos:
}-Divisa . Pablica:
a) Se¢do de Limpeza Publica; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
\ Divis3 S s3o0C .

b) Secdo de Supervisdo e Controle. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

IV - Departamento de Maquinas: (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

c) Secdo de Maquinas Complexas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Subsegao Il

SECRETARIA DE EDUCAGAO

A Secretaria de Educagio, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo
e com as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional, mediante o planejamento e a execug¢do da politica

municipal de educagdo, compete:
| - Executar todas as atividades relacionadas a educa¢do no Municipio de Tijucas/SC;

Il - Instalar e manter os estabelecimentos de ensino do Municipio de Tijucas/SC;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
| - Coordenar as atividades dos 6rgdos,edigacionais do Municipio de Tijucas/SC, segundo as

orientagdes estaduais de ensino e as leis e diretrizes nacionais de educagao;
Continuar
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IV - Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Educac¢do, o plano municipal de educagdo,

bem como a sua execugdo e acompanhamento;

V - Implantar e manter bibliotecas nos estabelecimentos escolares do Municipio de Tijucas/SC;

VI - Executar programas educacionais e recreativos nos estabelecimentos escolares do Municipio de

Tijucas/SC;

VII - Oferecer e manter cursos profissionalizantes e semi-profissionalizantes;

VIIl - Manter os servigos pertinentes a alimentagdo escolar;

IX - Elaborar programas de atendimento aos alunos carentes;

X - Instituir cursos e estagios de orientagdo pedagdgica ao magistério municipal;

Xl - Implantar o programa de alfabetizacdo;

A Secretaria de Educagdo esta estruturada na forma abaixo:

| - Departamento Técnico Administrativo:

| Divisso-de.p \poio:

a) Secdo de Pessoal e Apoio; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

b) Secdo de Atendimento do Aluno Carente e Merenda Escolar; (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 73/2020)
Il - Departamento Técnico Pedagdgico:

} Divisa Ensino-det Seinfantik
a) Secdo de Ensino de Educacdo Infantil; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

\ Divis3 Ensi S&ri Ensinok ;
b) Secdo de Ensino das Séries Iniciais do Ensino Fundamental; (Reda¢do dada pela Lei Complementar

ne 73/2020)

\ Divisdo de Ensi Séries Finaisdo-Ensine.F _

UtiizShoESSR S EATHRAARSRELISE BRI RELR FBRN A tRdAMSRRbaHREREE cHasta. RElaa RsCrpamlgnagntar
n? 73/2020) Privacidade

Continuar

Il - Denartamentn de Fctitdne & Pramanrdec Cultiiraic:
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\ Divisso-de Bibl ; Ses Culturais.

a) Secdo de Biblioteca e Promogdes Culturais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Subsecao Il

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

7-\ Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente compete:

| - Planejar, executar e implementar projetos e agdes envolvendo as atividades agricolas, pastoris, de

aqlicultura e pesca;

Il - Difundir, sempre que possivel, modernas técnicas agricolas e pastoris aos lavradores e criadores do

Municipio de Tijucas/SC;

Il - Distribuir, quando houver disponibilidade, ou ceder a prego de custo, adubos, mudas e sementes

selecionadas e classificadas, aos agricultores do Municipio Tijucas/SC;

IV - Ceder, quando houver disponibilidade, pelo prego de custo, reprodutores de raga aos pecuaristas

do Municipio Tijucas/SC;

V - Ceder, por empréstimo gratuito ou remunerado pelo custo do servigo, tratores e outros

implementos agricolas aos agricultores e pecuaristas do Municipio Tijucas/SC;

VI - Assistir, com recursos préprios ou mediante convénios e acordos com entidades publicas, os

agricultores e pecuaristas do Municipio Tijucas/SC, objetivando um aumento da produgdo agropecuaria;

VII - Administrar e operacionalizar o servigo de inspe¢do municipal e as politicas em torno do referido

Servigo;

VIII - Estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condi¢gdes ambientais do Municipio de

Tijucas/SC;

IX - Articular-se com instituigdes municipais, estaduais e federais para execug¢do coordenada de

priagiracs asdieda fisan@ipseseasderdoda ecstesastaa toraistirenondrgisido, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

X - Colaborar com o¢rgédos (federais e estac&@iﬁ)nwe atuam na protecdo e melhoria da qualidade

ambiental;
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XI - Planejar, orientar, fiscalizar e avaliar o meio ambiente do Municipio de Tijucas/SC;

XIl - Preservar e restaurar os processos ecolégicos e essenciais e a integridade do patrimonio

genético;

XII - Proteger a fauna e flora;

XIV - Promover, periodicamente, auditoria nos sistemas de controle de polui¢do e de preserva¢do de
riscos de acidentes das instala¢des e atividades de significado potencial poluidor incluindo a avaliagdo de

seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como da saude dos trabalhadores e da populagéo;

XV - Coordenar a fiscalizagdo da producdo, estocagem, do transporte e comercializagdo de matérias
bem como da utilizagdo de técnica, métodos e instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para

a sadia qualidade de vida e do meio ambiente;

XVI - Estabelecer e coordenar o atendimento as normas, critérios e padrGes de qualidade ambientais;

XVII - Estimular a utilizagdo de alternativas energéticas, capazes de reduzir os niveis de poluicdao, em

particular o gas natural e do biogds para fins automotivos;

XVIIl - Incentivar a integracdo das faculdades locais, universidades, instituicdes de pesquisa e
associagdes civis nos esforgos para garantir e aprimorar o controle de poluigdo, inclusive no ambiente de

trabalho;

XIX - Orientar campanhas de educagdo comunitaria destinadas a sensibilizagdo do publico e as

instituicdes de atuagdo no Municipio de Tijucas/SC para os problemas de preservacdo do meio ambiente;

XX - Garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e causas de polui¢do e

degradagdo ambiental;

XXI - Promover a conscientizagdo da populagdo e adequagdo do ensino de forma a assegurar a difusdo

dos principios e objetivos da protecdo ambiental, e do desenvolvimento sustentavel;

XXIl - Assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia a preservagdo

do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel.

A Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente estd estruturada na forma abaixo:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Ca Privacidad . . .
| - Departamento de Assisténcia Agropecuarr%?—c'cgn?as seguintes unidades subordinadas:

Continuar
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a) Secdo de Estudos, Projetos e Andlise; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

| Divis3 : " A ; ista:
b) Se¢do de Atendimento ao Agricultor e Pecuarista; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

73/2020)

\ Divis3o-do-Servicod S Municioak

c) Secdo do Servigo de Inspe¢do Municipal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Il - Departamento de Pesca, com a seguinte unidade subordinada:

| Diviss s .

a) Se¢do de apoio a pesca. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Il - Departamento de Meio Ambiente, com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secdo de Registros e Licenciamento Ambiental; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
M%W‘ isa i j 3 a v

b) Secdo de Fiscalizagdo e Preservacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Subsegdo IV
SECRETARIA DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Satide compete:

| - Planejar e formular as politicas municipais de salde, em consonancia com as diretrizes do Conselho

Municipal de Saude, das Conferéncias Municipais de Saude e os ordenamentos superiores;

Il - Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as a¢des dos servicos dos diferentes recursos

de salde, sejam eles de prestagdo direta ou indireta, publicos ou privados;

lll - A articulagdo da esfera municipal com as esferas estadual e federal, em relagdo a gestdo do
Sistema Unico de Satide;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

~ ~ . . Privacidade ., . . . N .
IV - A gestdo e execugdo dos servigos pubﬁcos%‘%s‘aude, com vistas a universalidade, a equidade e a

integralidade do atendimento a saude; Continuar
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V - Contribuir para o controle social e para a participagdo da comunidade na gestdo do sistema local

de saude, através da garantia de acesso as informagdes e comunicagdo em saude;

VI - A administragdo e coordenagdo dos centros de atendimento mediante o incremento dos servigos

prestados;

VII - A ampla gestdo do Sistema Municipal de Saude;

VIII - Promover os servigos de assisténcia médico-odontoldgicos a populagdo, mediante projetos de

ampliagdo e qualificagdo;

IX - Executar atividades visando a salde da populagdo, outras que lhe forem delegadas e outras para

o cumprimento da sua finalidade.

A Secretaria de Saude esta estruturada na forma abaixo:

| - Coordenadoria de Estratégia de Salude da Familia;

Il - Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia - Bucal;

Il - Coordenadoria de Atengdo Basica de Saude;

IV - Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

V - Departamento de Pessoal; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

VI - Departamento Financeiro; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

VIl - Departamento Contabil. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 6/2010)

VIII - Supervisdo de logistica, frota e materiais (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 54/2018)

SECRETARIADE-ACAO-SOCIAL

gggg@eﬁ@o@es para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (Redacio dada pela Lei Complementar n2 59/2019)
Continuar
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A Secretaria Municipal de Acdo Social e Direitos Humanos compete: (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 59/2019)

| - Articular os varios segmentos da comunidade com vistas a observancia dos principios e normas;

Il - Planejar e formular as politicas municipais de A¢do Social em consondncia com as diretrizes do

Conselho Municipal de Ag¢do Social; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

Il - Planejar e operacionalizar a politica publica de seguridade social e de atendimento assistencial;

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

IV - Atender as familias, criangas e adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais em

situagdo de vulnerabilidade; (Redagcdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

V - A ampla gestdo da secretaria; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VI - Executar os programas e agoes decorrentes de planos, projetos, programas e convénios; (Redagdo

dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

VIl - Organizar a "Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos"; (Redag¢do acrescida pela Lei

Complementar n2 59/2019; L , . .
Utilizamos cookies parammelhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

VIII - Executar atividades que lhe forem delegadas e outras necessarias ao cumprimento da sua
Continuar
finalidade. (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)
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A Secretaria de A¢do Social esta estruturada na forma abaixo

| - Departamento de Agdo Social:

\ Diviss \ssistincia ao-M Aol ;

a) Sec¢do de Assisténcia ao Menor e ao Adolescente; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

73/2020)
| Divis3 isténcia Social

b) Secdo de Assisténcia Social; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Il - Departamento de Inclusdo Social:

\ Divisa A 5 ;
a) Secdo de Apoio aos Grupos de ldosos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)
} Divisa . 5o-Social

b) Segdo de Promogéo Social. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2020)

Il - Departamento de Direitos Humanos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

SuBSECAo

SUBSECAO VI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade, em consonancia com as
diretrizes estratégicas de governo, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
acOes setoriais relativas ao desenvolvimento do Municipio de Tijucas, competindo-lhe: (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 59/2019)

| - incentivar projetos e parcerias, atuando, assim, proativamente para a efetiva interagdo entre o

Utlll mos cookies para Ihorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda a nossa Palitica de
conRemen kf SERGRS'e tecnoFoglco e aper rggvamdgeel ovagao dos processos proaﬂtr]l ﬁ{e%acatrd da

pela Lei Complementar n2 59/2019)
Continuar
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Il - promover ag¢des para tornar o Municipio de Tijucas um Centro Nacional de exceléncia em gestdo

estratégica de negdcios; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

Il - induzir atividades produtivas que tenham sinergia com as competéncias instaladas, fortalecendo
em especial as micros e pequenas empresas, face a posicdo geopolitica estratégica de Tijucas,

potencializando suas vocagdes regionais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

IV - assessorar e disponibilizar dados e informagdes que contribuam para desenvolver projetos de

captagdo de investimentos institucionais e privados em prol do desenvolvimento econémico de Tijucas;

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

V - promover o desenvolvimento e a expansdo da indUstria, comércio e servigos; (Redagdo dada pela

Lei Complementar n2 59/2019)

VI - promover o fortalecimento das micro e pequenas empresas; (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 59/2019)

VII - incentivar e promover o desenvolvimento econémico e a divulgacdo do potencial econémico e

logistico; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
VIII - fomentar a pesquisa e o desenvolvimento de inovagdo tecnoldgica e do empreendedorismo;

(Redag3o dada pela Lei Complementar n2 59/20B@ntinuar
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IX - formular e executar estratégias e agdes de crescimento econdmico integrado e sustentavel;

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

X - projetar o Municipio Tijucas no cenario estadual, nacional e internacional, de forma a atrair novos

investimentos; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

Xl - desenvolver e fomentar agdes, promovendo e incentivando a vinda de novos empreendimentos
que propiciem a geragdo de postos de trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida; (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 59/2019)

XIl - estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos publicos nos setores das atividades
industriais, comerciais, de servicos no ambito da Secretaria; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2

59/2019)

XIlI - expedir portarias, resolugdes, instru¢des normativas e demais atos internos correlatos a area de

atuacdo da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

XIV - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras; (Redagdo acrescida pela

Lei Complementar n2 59/2019)

XV - exercer outras atividades correlatas. (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

A Secretaria de Desenvolvimento EconGmico serd estruturada na forma abaixo:
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| - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico:

a) Departamento de Analises, Estudos e fomentos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

59/2019)

SUBSECAO VII

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

A Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo compete: (Redag3o dada pela Lei Complementar n®

59/2019)

| - Formular diretrizes de politicas publicas direcionadas a cultura, juventude e ao turismo, inclusive
propondo prioridades para a definigdo das a¢des correspondentes; (Redagdo dada pela Lei Complementar

ne 59/2019)

Il - Elaborar, acompanhar e executar a programacdo anual e relacionada com o entrosamento da
cultura e juventude, visando o fortalecimento das dreas na comunidade local; (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 59/2019)

Il - Efetuar a integragdo dos dérgdos publicos locais em torno das questGes e objetivos da cultura e
juventude, fomentando programas de inclusdo e de intercambio; (Redagdo dada pela Lei Complementar

n2 59/2019)

UtilizA¥hos Q5BRBIZRH iR B MRl dad BYRATUE o TAiYERs4ado, SHRNIASRRAAS AR SANBIREameNto
sadio da juventude em todo o Municipio de Ti'rut7;137‘§%fprivaCi ?
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V - Adotar medidas visando a inclusdo do Municipio Tijucas/SC em roteiros turisticos do Estado de
Santa Catarina, inventariando os pontos turisticos, promovendo ou incentivando a realizagdo de eventos

turisticos; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

VI - Discutir com a sociedade local a respeito da criagdo e manutengdo de a¢des para a melhoria das
condigdes de vida e de trabalho através de a¢des envolvendo a cultura e juventude, propondo projetos e

os encaminhamentos correspondentes; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

VIl - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, pesquisas e capacitacdo pessoal e
profissional no campo da promoc¢do e defesa da cultura e juventude; (Redag¢do dada pela Lei

Complementar n2 59/2019)

VIII - Coordenar a implementagdo e execu¢do das agSes governamentais voltadas para o atendimento

da cultura, juventude e ao turismo; (Redacio dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

IX - Formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades relacionadas com a cultura, juventude e turismo; (Redacdo dada pela Lei

Complementar n2 59/2019)

X - Buscar recursos financeiros em outras instancias de governo, ou com entidades e pessoas
interessadas, visando o incremento das agSes em beneficio da cultura, juventude e do turismo; (Redagdo

dada pela Lei Complementar n? 59/2019)
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Xl - Realizar a promocgdo e a defesa da cultura, juventude e turismo a partir de politicas publicas
afirmativas de forma integrada e articulada com os diferentes setores da administragdo municipal;

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 59/2019)

XIl - Deflagrar procedimentos licitatdrios e outros correspondentes para o exercicio da fungao;

XIll - Autorizar e acompanhar os pagamentos e controle de servicos executados por terceiros
inerentes ao cumprimento de atividades relacionadas a cultura, juventude e turismo; (Redagdo dada pela

Lei Complementar n2 59/2019)

XIV - Realizar, com o apoio de entidades publicas e privadas, o "Carnaval Popular o Povo na Folia";

XV - Desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras atividades determinadas pelo chefe do

poder executivo municipal.

A Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo esta estruturada na forma abaixo: (Redacdo dada

pela Lei Complementar n2 59/2019)
| - Departamento de Cultura;
Il - Departamento de Assuntos da Juventude;

Il - Departamento de Turismo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 59/2019)

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

btitizamos cgokies para melhorar sua experiéncia.neste Portal. Ao cc%ntinuar nave apdo vocé concorda com a nossa.Politica de
[Art."72 ] Ficam" criados todos 0S Orgaos componentes e complenientares da OTganizacao” basica da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Tijucas/SC mencionados nesta lei, os quais serdo instalados

de acordo com as necessidades e a disponibilidadeefigaatentaria.
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O Poder Executivo Municipal baixara, oportunamente, através de decreto, o regimento interno da

Administragdo Publica de Tijucas/SC, do qual constardo:

| - Atribuigdes gerais e especificas das diferentes unidades administrativas da Administra¢do Publica

Direta do Municipio de Tijucas/SC, ndo indicadas nesta lei complementar;

Il - Atribuices especificas e comuns dos servidores investidos nas fung¢des de confianga;

Ill - Normas de trabalho que, pela propria natureza, ndo devam constituir objeto de disposi¢des em

separado;
IV - Outras disposi¢Oes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico. Cada secretaria administrara e coordenard os fundos a ela vinculados.

No regimento interno de que trata o artigo anterior, o Poder Executivo Municipal podera delegar
competéncia aos diversos 6rgdos de Assessoramento, de Assisténcia Imediata, da Administra¢do Geral e
da Especifica, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu

critério, a competéncia delegada.

Pardgrafo Unico. As competéncias decisérias indelegéveis do Poder Executivo Municipal serdo

estabelecidas em legislacdo especifica, observando e atualizando a legislagdo em vigor.

[ Art. 7a-A JAlém do que preceitua a Lei Organica Municipal e o previsto especificamente nesta Lei
Complementar para cada Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicGes, compete em geral aos

Secretarios Municipais:

| - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgdos e entidades da Administragdo

Municipal na drea de sua area de sua competéncia;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos érgaos internos das Secretarias Municipais que

dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislagao pertinente;

Ill - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposi¢des normativas

compativeis com a legislagdo vigente para promover as atividades realizadas pela Secretaria;

IV - apresentar ao Prefeito relatdrio anual de sua gestdo na Secretaria;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
V - revogar, anular, sustar ou determindrivacglagtacdo de atos administrativos que contrariem os

principios constitucionais e legais da Administraggo I;‘_L'Jblica, na area de sua competéncia;
ontinuar
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VI - receber reclamacdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as correcGes

exigidas;

VII - representar, gerenciar e administrar os respectivos érgdos de sua competéncia, assinando

processos, despachos, oficios e demais atos necessarios;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area

de sua competéncia;

IX - ser responsdvel pelos atos praticados, ordenar primariamente as despesas dos respectivos 6rgaos,

bem como, ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

X - exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 O Secretario titular do érgdo responsavel pela despesa é ordenador da despesa, devendo langar

sua assinatura no verso do documento comprobatdrio da divida e no ato autorizativo.

§ 292 Compete ao Secretario Municipal de Finangas, juntamente com Chefe de Departamento
Financeiro assinar todas as ordens de empenho e de pagamento de todas as despesas realizadas, e

demais atos correlatos. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 77/2021)

Ficam criados os cargos conforme estruturados na presente lei, para uma jornada de quarenta
horas semanais e, como sdo cargos comissionados, serdo exercidos em funcdo de confianga, ou seja, de
livres nomeacgdes e exoneragdes do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de competente portaria,
com as nomenclaturas, remuneragdes e atribui¢des previstas no Anexo Unico desta lei. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 73/2020)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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§ 22 Os cargos de Coordenadores de Estratégia de Saude da Familia, de Aten¢do Basica de Saude e de

Vigilancia em Saude serdo exercidos por profissionais com curso superior na drea da saude.

§ 32 Os cargos de Procurador-Geral e Assessores Juridicos serdo exercidos por advogados
devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Estado de Santa Catarina. (Redagao

dada pela Lei Complementar n? 59/2019)

Por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no sentido de bem atender ao servigo publico,
podera este remanejar os funcionarios das secretarias em que se encontram lotados a prestarem servicos

em outras secretarias ou 6rgdos da Administragdo Publica, desde que justifique a real necessidade.

As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua
cooperacgdo e obedecendo a subordinagdo hierdrquica definida no enunciado das dependéncias de cada

Grgdo e no organograma geral da Administragdo Publica de Tijucas/SC.

As despesas decorrentes do cumprimento desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
previstas no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os
atos necessarios a sua total e fiel execu¢do, estando autorizado a, por meio de decreto, adotar as medidas
que se fizerem necessarias para a compatibilizacdo desta lei com a Lei Orgamentdria Anual vigente,
inclusive com a abertura de créditos suplementares ou especiais decorrentes, remetendo via dos atos ao

Poder Legislativo.

Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas/SC, 16 de novembro de 2010.

ELMIS MANNRICH

Prefeito Municipal

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
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I CARGO | REMUNERACAO}

} } | (Revogado pela Lei Complementar n° 73/2020)

ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

SALARIO ~
CARGO VAGAS ATRIBUICOES
BRUTO
Assessor do
Gabinete do Vice- | 1 4.609,52 | Previstas no art.48-A da lei complementar n2 2/2010
Prefeito
Assessor para
Assuntos 1 4.609,52 | Previstas no art.30 da lei complementar n2 2/2010

Comunitario

Chefe de
Departamento de

1 1 o
Udlizeateretordsies paran e?horar sug e%(';?e%i%h%% nest%rlgzy g{a& noartad.da lei complementar n® 2/2010

o continuar navegando, voce concorda com & nossa Politica de

Empenho Privacidade
Chefe de .

: 1 10.673,32 | Previs ggtr%'c')ugFtAQ da lei complementar n2 2/2010
Gabinete
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Diretor de . .
1 5.569,40 | Previstas no art. 36 da lei complementar n2 2/2010
Controle Interno
Diretor de
Integragao e . .
T 1 5.400,36 | Previstas no art.39 da lei complementar n2 2/2010
Comunicagao
Social
Diretor de
Transito e|1l 5.569,40 | Previstas no art.43 da lei complementar n2 2/2010
Transportes
Oficial de . .
. 1 2.710,15 | Previstas no art.50 da lei complementar n2 2/2010
Gabinete

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SALARIO N
CARGO VAGAS ATRIBUICOES
BRUTO

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugbes aos
servidores a ele subordinados; Coordenar todo o trabalho
administrativo da Secretaria, estabelecendo procedimentos e
rotinas, orientando a equipe de servidores a si subordinados
a proceder aos registros administrativos sob a égide da
legalidade; Orientar estudos nos campos da administragao
geral e financeira do Municipio, controle interno,
racionalizagdo e aprimoramento de métodos, processos e
servigos. - Coordenar a elaboragdo e posterior execu¢do do
orcamento da Secretaria; - Supervisionar os despachos em

Chefe de
Departamento 1 3.713,23
Administrativo

processos administrativos que requeiram a intervenc¢do da
Secretaria, quanto a orientagdo documental e administrativa;
- Coordenar a emissdo de atos ou informagGes, empenhos,
faturas ou quaisquer outros documentos da despesa,
referentes a Secretaria. - Orientar a realizagdo de medidas
relativas a boa administragdo das financas e de outros
aspectos dos servigos publicos; - Outras competéncias afins.

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Cuidar para que as a¢des de
todos os setores integrantes da pasta cumpram com as
1 3.713,23 | atribuigdes inerentes ao cargo de secretdrio de Comunica¢do
Social; supervisionar o trabalho do Chefe da Divisdo de
Internet; supervisionar o trabalho do Chefe de Se¢do de
Imprensa; atender as solicitagbes e as demais atividades
determinada pelo seu superior hierarquico.

Chefe de
Departamento de
Comunicagao
Social

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
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Chefe de
Departamento de
Servigos Gerais

3.713,23

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Dirigir, orientar, planejar e
controlar as atividades do setor e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre
em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal da
Pasta; dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e
mandar executar trabalhos; obedecer a ordens superiores;
cobrar execugdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo
cumprimento de hordrios pelos servidores sob sua
responsabilidade; manter o controle e fazer relatérios; zelar
pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e
implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisigdo
de materiais e pegas, supervisionar o0s servicos de
manutengdo de limpeza do prédio da administragdo
municipal, bem como desempenhar outras atribuicdes que
por suas caracteristicas se incluam em sua esfera de
competéncia.

Chefe de
Departamento de
Suprimentos e
Patrimonio

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Elaborar a programacdo de
compras e suprimentos da Secretaria; elaborar as
programagdes de consumo de itens estocaveis, registrados
em ata, gerir a prestagdo de servicos contratados;
acompanhar o recebimento de itens e suas respectivas
liquidagGes e verificagdes contdbeis; controlar os materiais,
recursos e patrimonio necessdrios ao desempenho das
atividades da Secretaria, supervisionar, coordenar, controlar e
orientar a execugdo dos projetos e atividades afetas ao
Departamento e responder pelos encargos que lhe forem
atribuidos; orientar a execugdo das atividades do
Departamento, de acordo com os padroes de qualidade,
produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e
critérios previamente estabelecidos; providenciar e distribuir
os recursos humanos e materiais, necessarios a execu¢do das
atividades, bem como controlar sua utilizagdo; coordenar e
controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes
editadas por autoridades competentes; executar outras
atividades correlatas que |Ihe forem atribuidas.

Chefe de Segdo
de Administragdo
de Pessoal

Utilizamos cookies para nf

nelhorar sug

2.283,42

A experiéncia ng

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Secdo, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Coordenagdo e supervisdo das
atividades relacionadas a situagdo funcional de servidores
docentes, técnicos e administrativos, tais como acumulagao
siePer A9, ENRFBaYesaPPaYRRi soaNEasems2 RoRsRRsliteade
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Chefe de Segdo
de Almoxarifado

2.283,42

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Assessorar diretamente o Diretor
de Compras nas atividades correlatas; organizar e fiscalizar os
prédios publicos, com referéncia a toda e qualquer operagao
de almoxarifado, que envolva movimentacdo de materiais,
revisando as requisicbes sob o ponto de vista da
nomenclatura e das especificagbes; remeter ao diretor
quaisquer dados julgados necessarios para melhor
caracterizar o material pedido acompanhando a aquisi¢do.

Chefe de Segdo
de Cadastros e |1
Convénios

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instru¢gdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Acompanhar a execucdo dos
programas e projetos executados pelo Municipio, bem como
elaborar relatdrios sobre a execugdo dos convénios; organizar
e manter atualizado arquivo dos cadastros dos convénios
firmados pelo Municipio e outros 6érgdos publicos;
encaminhar aos 6rgdos executores cdpias dos convénios
firmados pelo Municipio; organizar, controlar e executar das
atividades relativas a administragdo de prestagdo de contas;
disponibilizar instru¢cdes para elaboragdo das prestagdes de
contas; elaborar a prestacdo de contas de fundos e outros
recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos
fornecidos pelos 6rgdos executores; dar forma final as
prestacOes de contas, fazendo elaborar anexas, apresentacao,
justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;
colaborar em todas as fases da elaboragdo de prestagao geral
de contas da Prefeitura; promover a captagdo de recursos
junto aos fundos Estaduais, Federais e Internacionais, visando
o financiamento de programas, projetos e atividades de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como o
intercdmbio de informagdes; estabelecer padrées de
qualidade e apoiar tecnicamente as Secretarias na iniciagdo
dos projetos; identificar os recursos técnicos e financeiros,
publicos ou privados, para programas e projetos de interesse
do Municipio; orientar as autoridades competentes na
execuc¢do dos convénios quanto as obrigagdes do Municipio,
as exigéncias e ao processo de fiscalizagdo e prestagdo de
contas; encaminhar as Secretarias executoras copias dos
convénios firmados pelo Municipio, para acompanhamento e
fiscalizacdo; executar outras atribui¢des afins.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

Continuar

1Doc: 213/360

05/05/2022 09:08



Lei Complementar 2 2010 de Tijucas SC

62 of 104

Chefe de Segdo
de Compras e
Alienagdes

2.283,42

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Assessor diretamente o Diretor de
Compras nas atividades correlatas; coordenar a equipe
integrante da sec¢do; remeter ao diretor quaisquer dados
julgados necessarios para melhor caracterizar o material
pedido acompanhando a aquisicdo do matéria, bem como
das alienagGes.

Chefe de Segdo
de Conservacgao e
Limpeza

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Supervisionar, organizar, controlar
e orientar a execuc¢do das atividades de conservacio e
limpeza das unidades administrativas da Secretaria Municipal
de Administragdo e dos demais 6rgdos da administragao
central do Municipio, incluindo o pago municipal.

Chefe de Secgao
de Controle
Patrimonial

2.214,11

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Execugdo das tarefas pertinentes
ao recebimento, aceita¢do, guarda, distribui¢do, conservagao,
registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura;
elaborar especificagdes para aquisicdo de novos bens
permanentes manter a guarda dos bens patrimoniais em
manutenc¢do, que se encontram sob responsabilidade;
proceder atos relativos ao tombamento, controle e
fiscalizacdo do patrimdnio da Prefeitura; executar, em geral,
os demais atos e medidas relacionados com as suas
finalidades.
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Chefe de Segdo
de
Desenvolvimento
de Pessoal

2.283,42

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Implementar e coordenar as
politicas e as agbes de capacitacdo de pessoal; Executar as
acodes de capacitagdo nos niveis de treinamento e de
qualificacdo, provendo pessoas e materiais para o seu
funcionamento; Realizar o processo de levantamento de
necessidades de capacitagdo nas unidades; Avaliar a
eficiéncia e a eficicia das agbes de treinamento,
desenvolvimento e qualificagdo realizadas pelos servidores;
Proceder a analise de correlagdo entre o treinamento, o cargo
e o ambiente organizacional para fins de concessdo de
progressdo por capacitagdo e incentivo a qualificagdo;
Analisar requerimentos de afastamento no pais e de licenga
para capacitacdio de servidores técnico-administrativos,
verificando a consonancia com o plano de desenvolvimento
dos servidores; Propor contratos e convénios com entidades
publicas ou privadas para fins de capacitacdo dos servidores;
Elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento
relativas a sua area de atuacdo.

Chefe de Segdo
de Folha de
Pagamento

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; coordenar e supervisionar as
atividades de processamento de folha de pagamento,
tratamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias e de
rescisdo contratual; supervisionar a execugdo do controle
sisttmico e operacional, verificando a exatiddo dos
parametros de cdlculos e das operagdes de folha de
pagamento; e elaborar relatérios gerenciais e de gestdo da
folha de pagamento.

Chefe de Secdo
de Imprensa

Utilizamos cookies para nf

nelhorar sug

2.283,42

A experiéncia ng

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Planejar, executar e orientar a
politica de comunicagdo social, objetivando a uniformizagdo
dos conceitos e procedimentos de comunica¢do; executar as
atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito;
coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de
pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda
da Administragdo Municipal; promover a divulga¢do de atos e
atividades do Governo Municipal; promover, através de
orgdos publicos, associagles, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgacdo de projetos de interesse do Municipio;
sihBertar AgrepiingadaVARgRTER ¥ 068 COMAEAISADS ERFSMBItisede do
EstddieS9892 as atividades da Administragdo Municipal, para
fins de consulta e estudo; exercer outras atividades correlatas
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Chefe de Segdo
de Oficina e|1
Garagem

2.283,42

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Gerenciar, orientar, coordenar e
supervisionar a drea administrativa e operacional dos veiculos
da Secretaria de Administragdo e dos demais 6rgdos da
administracdo geral e o&rgdos de assisténcia imediata,
autorizando os servigos terceirizados previamente orgados
pelo setor administrativo, autorizar e controlar a compra de
material de consumo, combustiveis, materiais de borracharia,
lubrificagdo e manutengdo de veiculos previamente orgados
pelo setor administrativo; Controlar o correto cumprimento
da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos cargos e fiscalizar
o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;
Outras competéncias afins designadas pelo seu chefe
imediato.

Chefe de Segdo

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Coordenar a atividade de apoio a
elaboragdo de Projetos Prioritarios para o Governo, que
promoverdao o desenvolvimento da cidade, em alinhamento
com as diversas secretarias municipais; estabelecer
metodologias para se apresentar estudos de impacto
econOmico, ambiental, técnico e social para os projetos e
programas municipais; ajustar o planejamento para que
sejam contemplados as metas e diretrizes da programacdo
governamental; materializar, com metodologias consistentes,
as propostas contidas nos programas de governo;
acompanhar a cooperagdo com organismos multilaterais de
desenvolvimento com os quais o municipio seja signatario de
parceria; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

1
de Projetos
Chefe de Segdo
de Recepcao, 1
Protocolo e
Arquivo

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Chefiar as atividades pertinentes a
Secdo, tais como a gestdo eletronica de documentos, gestdo
de processos e a normatizagdo de procedimentos relativos as
atividades de protocolo.
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Chefe de Segdo
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas

autoridades competentes; Chefiar as atividades pertinentes a

de Veiculos e |1 Secdo, relacionadas com o controle de uso dos veiculos e

Equipamentos outros equipamentos da Secretaria de Administra¢do e dos
demais 6rgdos da administracdo geral e érgdos de assisténcia
imediata, emitindo relatério contendo os nomes dos
usuarios, quildometros rodados, destinagdo, tempo, e objetivo
do uso.

Diretor de . .

1 5.569,40 | Previstas no art. 48-G da lei complementar n2 2/2010

Compras

Diretor de

Recursos 1 5.569,40 | Previstas no art. 48-C da lei complementar n2 2/2010

Humanos

Diretor do Procon | 1 5.569,40 | Previstas no art. 48-E da lei complementar n2 2/2010

Secretario de . .

o 5 1 10.673,32 | Previstas no art.54 da lei complementar n2 2/2010
Administracdo
SECRETARIA DE FINANGAS
SALARIO ~
CARGO VAGAS ATRIBUICOES
BRUTO
Assessor . .
. . 1 4.609,52 | Previstas no art. 33 da lei complementar n2 2/2010
Financeiro
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Chefe de
Departamento de
Contabilidade

3.713,23

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Chefiar as atividades
pertinentes ao Departamento, relacionadas com o
planejamento organizagdo e dire¢do das atividades relativas
aos sistemas de informagbes contdbeis, financeiras,
patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e normas para
sua execucdo; Supervisionar a escrituragdao dos langamentos
relativos as operagGes orcamentarias, contdbeis, financeiras,
patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;
Supervisionar os registros didrios de empenho da despesa e
das outras fases; liquidagcdo e pagamento; e a realizagdo e o
controle dos registros diarios da Receita arrecadada;
Supervisionar a elaboragdo das prestagdes de contas de
recursos transferidos ao Municipio, utilizando os elementos
fornecidos pelos orgdos executores; Acompanhar a
movimenta¢do das receitas e das despesas realizadas com
recursos vinculados, bem como elaboragdo de relatérios e
Prestacdo de Contas; Supervisionar a elaboragdo diaria do
Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e os saldos bancarios;
Estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgdos da
Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros
contabeis; Exercer a supervisdo de todos os servicos de
natureza contdbil em qualquer drgdo da Administragdo
Municipal; Supervisionar a execugdo or¢camentaria em suas
diversas fases e o cumprimento das metas estabelecidas;
Supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a
obediéncia dos limites de dispéndios e endividamento
estabelecidos pela lei; - Acompanhar as previsdes da receita e
as programacgdes da despesa e sua execug¢do, bem como, a
elaboragdo de demonstrativos de sua evolugdo e de suas
projecOes; Em obediéncia a legislagdo, verificar se a despesa é
adequada a Lei Orgamentaria Anual, e compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.
Zelar pelo cumprimento de prazos quanto a emissdo e
publicacdo de Relatérios e outros documentos exigidos pela
legislacdo; - Exercer outras fungdes de supervisdo e controle
nas areas orgamentaria, financeira e patrimonial, em
atendimento a legislacdo pertinente; Zelar pela boa imagem
da Administragdo  Municipal; Controlar o correto
cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos
cargos; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e,
se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao;
Outras atividades afins.
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Chefe
Departamento
Receita

de
de

3.713,23

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Planejar e executar as
atividades relativas aos tributos mobilidrios; exercer
fiscalizacdo direta e externa; propor alteragdes de normas
legais; manter atualizado o cadastro mobilidrio e elaborar o
enquadramento dos contribuintes para fins de langamento.
Implantagdo e gerenciamento do Sistema ISS Digital - DMS e
do Sistema da Nota Fiscal de Servicos Eletronica; Planejar e
executar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre
propriedades imobilidrias, bem como as isengbes, nao
incidéncia e imunidades dos impostos; manter atualizado o
cadastro fiscal imobilidrio; propor alteragbes de normas
legais; exercer agdo fiscalizadora e dimensionar o valor do
Imposto Territorial Rural a ser repassado pela Unido.

Chefe
Departamento
Financeiro

de

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instru¢bes aos
servidores a ele subordinados; Administrar  as
disponibilidades financeiras da Administragdo Publica
Municipal Direta; programar e controlar os pagamentos a
serem realizados pela Administragdo Publica Municipal
Direta; controlar e custodiar valores de terceiros sob a guarda
da Prefeitura; manter servicos de tesouraria; registrar e
controlar a arrecadagdo orcamentdria e extra orcamentaria
do Municipio; gerenciar os servicos prestados pela rede
bancaria arrecadadora das receitas da Administra¢do Direta;
acompanhar a cronologia de pagamentos, em obediéncia a
legislagdo vigente; manter em arquivo todos os documentos
comprobatdrios de pagamentos e arrecadagdo; acompanhar
os contratos firmados com as instituicdes bancarias; prestar
atendimento e orientagdo técnica, bem como fornecer
informagBes gerenciais as unidades do Municipio, as
auditorias interna e externa e a outros o6rgdos externos
relacionados a sua drea de atuac¢do; analisar langamentos e
efetuar a conciliagdo bancaria de todas as contas da
Administragdo Publica Municipal Direta; exercer outras
atribuicdes compativeis com sua drea de atuagdo;
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Chefe de Secgdo
de Andlise de|1
Custos

2.283,42

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades  competentes; atuar com o controle,
acompanhamento e analise dos custos e suas variagdes, com
intuito de cumprir a imposicdio da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que, em seu art.
50, inciso VI, § 32, diz que "a administragdo publica mantera
sistema de custos que permita a avaliaggo e o
acompanhamento da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial”; manter a correta identificagdo do que se refere
efetivamente a custo no periodo, utiliza-se no processo de
contabilizagdo dos gastos governamentais a despesa
liquidada, para apurar o custo dos servigos publicos prestados
no periodo avaliado; coletar informagbes que permitam
avaliar os seguintes aspectos: a eficiéncia do uso dos
recursos; a eficacia dos gestores na obtengdo de suas metas;
e a efetividade das politicas publicas na resolu¢do dos
problemas apresentados pela sociedade; Executar outras
fungBes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Chefe de Secgdo
de Cadastro

Utilizamos cookies para melhorar sug

2.283,42

A experiéncia ng

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Analisar, decidir e processar
inscricdes, alteragdes ou cancelamentos de dados do
cadastro de iméveis; analisar, decidir e proceder ao desdobro,
englobamento e remembramento fiscal de imdveis; constituir
créditos tributarios relativos ao IPTU; prestar as informacgdes
solicitadas pelo Poder Judicidrio ou outros érgdos publicos,
relativas a dados cadastrais de imdveis; propor a atualizagdo
de desenhos de plantas de quadras e de setores fiscais,
ressalvadas as competéncias da Divisdo de Fiscalizagdo de
Iméveis; analisar, processar e decidir sobre inscrigOes,
alteragdes ou cancelamentos de dados do cadastro de
imdveis relativos a langamentos de IPTU em exercicios
atingidos pela decadéncia; analisar, processar e decidir sobre
inscricdes, alteragdes ou cancelamentos de dados do
cadastro de imdveis relativos a langamentos de IPTU, exceto
quando envolver dados avaliativos; controlar e manter
atualizado o cadastro de administradoras de imdveis, bem
como os imdveis por elas administrados; retificar ou cancelar
de oficio os langamentos tributarios que efetuar, quando
constatado erro em sua emissdo, enquanto ndo apresentada
impugnacdo e ndo inscrito o crédito em divida ativa; executar
as atividades de langamento referentes a Contribuicdo de
HSIAQr iR S ARMIdPRE SIS | Was SRR tasiRS AsSE BURRLE RS2
daspdesmaisiainidades; exercer outras atribuicdes compativeis
com sua éarea de atuagdo;
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de Divida Ativa

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Promover a intimagdo de
devedores inscritos na Divida Ativa; Coordenar o
parcelamento, langamento e controle de pagamentos da
Divida Ativa; Coordenar a emissdo de Certidbes de Divida
Ativa e re-intimar contribuintes, na eventualidade de ndo
atenderem a intimagao inicial; Encaminhar a Procuradoria do
Municipio os casos de dificil solu¢do, e assessora-la, se
solicitado; Controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos; Controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizacdo; Outras atividades afins e relativas a fungdo.

Chefe de Segdo
de Langamento e
Arrecadagdo

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Executar as atividades relativas a
cobranca de tributos administrados pela Secretara de
Finangas ou em decorréncia de convénios firmados com
outros entes da federagdo; controlar os registros de
pagamentos e de parcelamentos de débitos; gerenciar a
disponibilizacdo de créditos tributdrios para inscricio na
divida ativa; controlar, solicitar providéncias de outras
unidades e dar tratamento aos créditos tributarios cuja
inscricdo na divida ativa tenha sido negada; controlar a
disponibilizagdo e realizar o acompanhamento de pendéncias
relativas a débitos tributdrios administrados pela Secretaria
de Finangas;.analisar os pedidos referentes a corregdo de
pagamentos relativos aos tributos municipais; analisar os
processos que demandem revisdo de oficio de créditos
tributarios constituidos pela Secretaria de Finangas,
exclusivamente, em razdo de pagamento; controlar as
atividades relacionadas aos pedidos de quitagdo parcial de
dividas do IPTU dos contribuintes ascendentes; exercer outras
atribuicdes compativeis com sua area de atuagdo.
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de Orientagdo ao
Contribuinte

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Coordenar e supervisionar o
atendimento ao contribuinte nas modalidades presencial e a
distancia; programar, executar, acompanhar e avaliar, em
articulagdo com outras unidades, campanhas de assisténcia e
integragao
sistema de concessdo de

orientagdo fiscal e de fisco-contribuinte;
administrar o

contribuintes para acesso aos sistemas informatizados da

senhas aos

secretaria; estabelecer pardametros para a verificagdo e
emissdo de certidOes; exercer outras atribuicGes compativeis
com sua area de atuagdo.

Chefe de Secdo
de Pagamentos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Efetuar a programagdo de
pagamentos; controlar as penhoras judiciais de credores da
Prefeitura, exceto os decorrentes da folha dos funcionarios e
servidores; analisar e propor respostas aos oficios judiciais
sobre pagamentos e penhoras sob controle da Segdo;
viabilizar a efetivacdo e a liberagdo dos pagamentos; efetuar
0s pagamentos de restituicGes deferidas em processos
compensagbes e quitagcbes diversas,

processos encaminhados pela

administrativos,
instruidas  por area
competente; exercer outras atribui¢des compativeis com sua

area de atuagdo..

Diretor de
Tributos

5.569,40

Previstas no art. 48-A da lei complementar n2 2/2010

Secretario de
Finangas

10.673,32

Previstas no art.56 da lei complementar n2 2/2010

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SALARIO ~
CARGO VAGAS ATRIBUICOES
BRUTO
Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
Chefe de servidores a ele subordinados; formular as politicas publicas
Departamento de 1 3713 73 para o gerenciamento e o desenvolvimento de programas
Analises, Estudos ’ econdmico do municipio, formula as politicas de incentivo ao
e Fomentos emprego, mediante fomentos com os setores industrial,
comercial e de servigos, e convénios com entidades
prestadoras de cursos profissionalizantes.
Diretor de
Desenvolvimento | 1 5.569,40 | Previstas nos arts.48-J e 48-L da lei complementar n2 2/2010
Ugmﬁﬁ%g(ies para melhorar sua experiéncia ngste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

Secretario de
Desenvolvimento

Econdmico

10.673,32

Previgtantinuart.68 da lei complementar n2 2/2010
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SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SALARIO ~
CARGO VAGAS ATRIBUICOES
BRUTO

Assessor de
Obras e Servigos | 1 4.609,52 | Previstas no art.35 da lei complementar n2 2/2010
Publicos

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; coordenagdo planos para o
sistema municipal de transporte urbano, compreendendo a
rede vidria, os servicos de transporte e o uso de
equipamentos publicos de transporte; a fiscalizagdo dos
servicos e do uso de equipamentos de transporte publicos
urbanos sob concessdo, permissdo ou autorizagdo; a
concessdo, permissdo e autorizagdo para operagdo dos
servigos e para uso dos equipamentos de transporte publico
urbano, em suas diferentes modalidades; a promogao,
coordenagdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos
para subsidiar a fixagdo de tarifas e o aprimoramento e
adequacdo do sistema publico de transporte urbano; a
promoc¢do e elaboragdo, em articulagdo com os oérgdos
competentes do Municipio, da especificagdo técnica de
projetos de infraestrutura viaria para o sistema de transporte
Chefe de urbano; a promogdo, coordenagdo e execug¢do, em
Departamento de articulagdo com os érgdos competentes do Municipio, da
Estradas de |1 3.713,23 | elaboragdo de projetos de engenharia de transito para o
Rodagem e sistema de transporte urbano do Municipio; o planejamento,
Transporte organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos servicos de
transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento
e similares; o planejamento, organiza¢do, gerenciamento,
operacdo e fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a
circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o
estacionamento publico e a aplicagdo de penalidades e
recolhimento de multas; a administracdo, operagdo,
manutengdo e comercializagdo dos equipamentos publicos de
transportes, como rodoviarias, terminais de transportes,
paradas de Onibus e instalagdes similares; a promogdo,
articulagdo e execuc¢do de agles educativas e campanhas de
esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos; o
atendimento e prestagdo de informagdo aos usuarios do
sistema de transporte urbano e a populagdo do Municipio;
executar as atividades concernentes a elaboragdo de
projetos, construgdo e conservacdo e manutencdo de
estradas e caminhos municipais integrantes do sistema
rodoviario do municipio.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Continuar

1Doc: 223/360

71 of 104 05/05/2022 09:08



Lei Complementar 2 2010 de Tijucas SC

72 of 104

Chefe de
Departamento de
Obras

3.713,23
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Estudar, examinar e despachar
processos ou documentos relativos a licenciamento para
execu¢do de obras particulares, inclusive loteamento e
parcelamento de terrenos; Fiscalizar a aplicagdo das normas
municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagbes e
interdicbes necessarias; Manter sempre atualizada a planta
cadastral da cidade para efeito de disciplinamento da
expansdo urbana; Autorizar a expedi¢cdo do "habite-se" das
novas edificagdes, as necessarias vistorias, encaminhado - 0 a
Secretaria de Finangas as Anota¢Oes no Cadastro Imobilidrio;
Manter um arquivo de projetos aprovados, bem como do
cadastramento das edificagdes existentes; Colaborar na
elaboragcdo de normas referentes a edificagdo, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras; Executar tarefas,
expedir certidées ou outras documentagdes sobre assuntos
que lhe sdo pertinentes; Efetuar o emplacamento dos novos
logradouros ou vias do municipio, bem como as alteragdes de
numeragdes das novas edificagGes, comunicando ao setor de
tributacdo para anotagGes no cadastro Imobilidrio; Sugerir as
providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de
constatacdo de irregularidades nas obras inspecionadas;
Executar outros servicos que por sua natureza lhe sdo
pertinentes.

Chefe de
Departamento de
Servigos Publicos

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Execu¢do de todas as
atividades ligadas a manutengdo da limpeza nas dreas
urbanas, mediante a capinagado, varri¢do, lavagem e irrigagao
das ruas, pracas e demais logradouros publicos; planejar e
supervisionar a execu¢do dos servicos de coleta de lixo,
mediante a elaboragdo de itinerdrios visando a utilizagdo
maxima dos veiculos; exercer a corregdo dos servigos de
limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e sobras
de lixo; manter um setor encarregado da manutengdo,
coordenagdo e controle de veiculos e mdquinas destinados a
atender ao servigos de limpeza urbanas; manuten¢do de
servicos destinado a limpeza de canais e bueiros, valas e
valetas; manutencdo de servigos encarregado da eliminagdo
ou destinagdo do lixo; manter servigo planejado e orientado
de varricdo em toda a zona urbana;
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Chefe de
Departamentos
de Maquinas

3.713,23
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; definir a logistica de uso das
maquinas e equipamentos para o0s servicos publicos
municipais; orientar os procedimentos de otimizagdo de uso
das madquinas e equipamentos a servico do municipio;
assessorar na contratagdo e fiscalizagdo de aquisicbes e
servigos de maquinas e equipamentos; orientar a fiscalizagdo
dos servicos de manutenc¢do das maquinas e equipamentos
da Prefeitura; gerir o plano de manutengdo preventiva das
magquinas e equipamentos da Prefeitura.

Chefe de Segdo
de Estudos e
Projetos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; encarregar-se pela analise prévia
documental de projetos residenciais, comerciais e industriais,
verificando a matricula atualizada do Registro de Imdveis, o
Requerimento de solicitagdo de servicos, o Memorial
Descritivo, a Andlise de Responsabilidade Técnica - ART ou o
Registro de Responsabilidade Técnica RRT e o Projeto
Arquitetdnico; compatibilizagdo  das
informagdes relativas a lotes e edificagdes nos sistemas;
encaminhar a documentagdo para andlise final do Projeto
para o setor de Planejamento; promover o adequado
atendimento ao contribuinte; manter em perfeita ordem e
disposicdo técnica os documentos do Setor; sugerir
modificagdes que visem dinamizar os métodos de trabalho;
prestar informagGes e emitir relatérios referentes a sua area
de atuacgdo; e realizar as demais tarefas afins que Ihe forem
confiadas.

certificar-se  da

Chefe de Secdo
de Limpeza
Publica

Utilizamos cookies para nf

nelhorar sug

2.283,42

A experiéncia ng

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Encarregar-se por manter a cidade
limpa para eliminar possiveis focos transmissores de doengas
e, a0 mesmo tempo, preservar o meio ambiente e a
qualidade de vida da populagdo; providenciar a capina e
varricao de ruas, pragas e parques, o recolhimento de entulho
vegetal e a coleta de animais mortos no perimetro urbano;
controlar a utilizagdo de veiculos e maquinas; averiguar a
necessidade de mao de obra e meios para execucdo de
tarefas; providenciar material junto ao Setor de Almoxarifado;
zelar pela conservagdo do patrimonio; participar do
planejamento e operacionalizagdo das agles, assim como,
avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no
desenvolvimento do processo; e realizar as demais tarefas
s@fﬁwatﬁqmwmpgmg@jggpé concorda com a nossa Politica de
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Chefe de Segdo
de Manutengdo

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Acompanhar as obras e reparos
solicitados pela Secretaria e a articulagdo com as demais
Secretarias que solicitarem os seus trabalhos, quando
autorizado pelo Secretdrio da Pasta; Organizagdo dos
canteiros municipais; Acompanhar as obras de acessibilidade
junto as calgadas e rampas nos passeios publicos do
municipio; Acompanhamento das construgdes das pragas,
canteiros e estacionamentos publicos; Acompanhamento das
obras e reformas em prédios publicos que estiverem sob sua
responsabilidade; Conferéncia de construgdo e execugdo de
bocas de lobo, pogos de visitas e drenagem de dguas pluviais;
Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as
atividades do pessoal que estiverem sob sua
responsabilidade; Participar da implantagdo de planos, fluxos
e rotinas, objetivando a simplificacdo e aperfeicoamento de
métodos de trabalho; Solucionar problemas surgidos em seu
ambito de trabalho e quando de maior relevancia e
peculiaridade submeter a apreciagdo superior; Executar
outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato,
afetas a sua area de atuagéo.

Chefe de Segdo
de Mdaquinas | 1
Complexas

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades
especificas de area de maquinas complexas, participando do
planejamento e operacionalizagdo das agGes, assim como,
avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no
desenvolvimento do processo; administrar a execugdo das
obras e servigos de recuperagdo e conservagdo de
logradouros publicos e outras areas de propriedade do
Municipio; controlar a utilizagdo de maquinas; averiguar a
necessidade de mdo de obra e meios para execugdo de
tarefas; providenciar material junto ao almoxarifado; zelar
pela conservagdo do patrimoénio levando ao Secretario as
irregularidades encontradas; desenvolver a¢des voltadas para
todas as necessidades do perimetro urbano e rural; e realizar
as demais tarefas afins que lhe forem confiadas.
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Chefe de Segdo
de Maquinas
Leves

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades
especificas de area de maquinas leves, participando do
planejamento e operacionalizagdo das agbes, assim como,
avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no
desenvolvimento do processo; administrar a execugdo das
obras e servigos de recuperagdo e conservagdo de
logradouros publicos e outras areas de propriedade do
Municipio; controlar a utilizagdo de maquinas; averiguar a
necessidade de mdo de obra e meios para execugdo de
tarefas; providenciar material junto ao almoxarifado; zelar
pela conservagdo do patrimonio levando ao Secretario as
irregularidades encontradas; desenvolver a¢des voltadas para
todas as necessidades do perimetro urbano e rural; e realizar
as demais tarefas afins que |he forem confiadas

Chefe de Secdo
de Mdaquinas
Pesadas

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades
especificas de drea de maquinas pesadas, participando do
planejamento e operacionalizagdo das agbes, assim como,
avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no
desenvolvimento do processo; administrar a execugdao das
obras e servicos de recuperagdo e conservagdo de
logradouros publicos e outras areas de propriedade do
Municipio; controlar a utilizagdo de maquinas; averiguar a
necessidade de mdo de obra e meios para execu¢do de
tarefas; providenciar material junto ao almoxarifado; zelar
pela conservagdao do patrimoénio levando ao Secretario as
irregularidades encontradas; desenvolver a¢des voltadas para
todas as necessidades do perimetro urbano e rural; e realizar
as demais tarefas afins que lhe forem confiadas

Chefe de Segdo
de Obras
Particulares

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;
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Chefe de Segdo
de Obras Publicas

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Projetar as obras publicas do
municipio, executando-as diretamente ou por contrato,
fiscalizando-as quando neste Ultimo caso; Executar a
demolicdo de edificios e de quaisquer construcdes
determinadas pela Prefeitura; Inspecionar periodicamente as
obras em andamento, de execugdo direta ou contratadas com
terceiros; Manter um cadastro das obras da Prefeitura, para
efeito da fiscalizagdo e acompanhamento de seu
desenvolvimento; Elaborar relatérios sobre o andamento das
obras, encaminhando-os periodicamente ao Diretor do
Departamento; Executar e conservar o0s servicos de
carpintaria das obras e dos proprios municipais; Executar,
conservar e manter em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento as instalagdes elétricas das obras e dos
préprios municipais; Executar periodicamente ou quando se
fizer necessario, os servicos de pintura dos préprios
municipais, afim de manté-los conservados e limpos;
Executar, conservar e manter em perfeitas condi¢des de
funcionamento as instalagdes hidraulicas das obras e dos
préprios municipais; Preparar a especificacdo dos materiais a
serem utilizadas nas diversas obras do Municipio,
encaminhando-as ao 6rgdo competente para as providéncias
de aquisicao.
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Chefe de Secdo
de Supervisdo e
Controle

2.283,32
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; acompanhar e despachar assuntos
administrativos e demais matérias de competéncia do Setor;
buscando dar esclarecimentos e observagbes pertinentes aos
colegas de trabalho, além de sugestdes quanto a eventuais
situacBes a serem alteradas, corrigidas e/ou atualizadas;
providenciar na criagdo de sistema de busca rapida dos atos
administrativos da Secretaria, e da vida funcional dos
servidores a mesma vinculados; providenciar no controle de
efetividades e ponto dos servidores afetos a secretaria;
opinar relativamente aos assuntos objeto dos processos, e
dar-lhes o devido encaminhamento; providenciar no controle
e encaminhamento dos certificados referente as formagdes
realizadas pela Secretaria; atender aos Servidores das demais
Unidades Administrativa da Secretaria, e orientd-los quanto
as questdes administrativas e de vida funcional; zelar e fazer
zelar pela conservagdo dos bens publicos municipais que Ihe
forem disponibilizados; estudar com o grupo de trabalho os
assuntos que Ihe sejam submetidos, apresentando solugdes;
elaborar plano de trabalho, definindo objetivos e metas;
organizando a respectiva unidade e delegar tarefas; definir
prioridades e rotinas; buscar o melhor desempenho dos
servidores que lhe forem subordinados; avaliar o resultado
dos servicos afetos a sua darea; detectar falhas e determinar
ou propor as modificagdes necessarias; executar e/ou
providenciar para que sejam executadas todas as demais
tarefas correlatas a condugdo e ao bom desempenho do
respectivo Setor.
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de  Transportes
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Assessorar o Secretdrio Municipal;
formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o
desenvolvimento do transporte publico municipal; estudar,
planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes
individuais, coletivos e por aplicativos e terminais rodoviarios
no Municipio; estabelecer diretrizes e normas para o uso da
rede vidria municipal; gerir o cadastro, analise e expedi¢do de
autorizagBes especiais para veiculos; proceder a inspegdo e

) 1 2.283,42 . , ;
Coletivos e vistoria de veiculos de transporte escolar e os concedidos;
Terminais coordenar e gerenciar os programas, projetos e atividades

afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a
unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
coordenar, gerenciar e avaliar a execucdo de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da
respectiva secretaria dentro das orientagdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delega¢des de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob
sua responsabilidade.
Coordenador de . .

o 1 6.944,48 | Previstas no art.48-F da lei complementar n2 2/2010
Convénios
Secretaria de
Obras, . .

1 10.673,32 | Previstas no art.58 da lei complementar n2 2/2010
Transportes e

Servigos Publicos

SECRETARIA DE AG

RICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

CARGO VAGAS SALARIO
BRUTO
Assessor Agricola | 1 4.609,52 | Previstas no art.34 da lei complementar n2 2/2010
Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instru¢bes aos
servidores a ele subordinados; estabelecer diretrizes para
Chefe de programas de desenvolvimento da produgdo rural do
Departamento de 1 371393 municipio; orientar e fiscalizar a execugdo de convénios de
Assisténcia ’ apoio aos produtores rurais; promover agdes de capacitagao

Agropecuaria

dos produtores rurais visando o incremento da renda;
estimular a permanéncia e qualificagdao dos trabalhadores do
campo através de agdes de melhoria da qualidade de vida da
populagdo rural.
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Chefe de
Departamento de | 1
Meio Ambiente

3.713,23
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Programar, orientar e
participar de a¢des de desenvolvimento e gestdo ambiental;
supervisionar o gerenciamento e a implantagdo de atividades
que despertem a preocupacgao individual e coletiva com as
questdes ambientais, fomentando o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, e, logrando transformagdes sociais e
culturais que levem a comunidade a participar da
preservacdo do meio ambiente; acompanhar a execugdo e
manutencdo de projetos paisagisticos em espag¢os naturais e
urbanos, objetivando o equilibrio ecolégico do municipio;
organizar, orientar e difundir as praticas de protecdo aos
animais, zelando pela preservagdo de ragas e espécies, em
parceria com as entidades especializadas regularmente
constituidas; participar da definicdo e da elaboragdo de
medidas de compensagdo ambiental; realizar avaliagbes
periddicas dos procedimentos desenvolvidos pelo setor;
promover o estudo de medidas tendentes a diminuir a
necessidade de repeticdo de procedimentos ante a
ocorréncia de equivocos; contribuir para a articulagdo do
respectivo setor com os demais; organizar atividades e
rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes
tragadas; organizar e executar trabalhos programados, e
assegurar o respectivo fluxo normal; avaliar os resultados das
atividade desenvolvidas; informar a chefia mediata sobre o
processamento dos trabalhos e resultados alcangados,
viabilizando avaliagdo e conjuga¢do com a politica geral da
Administracdo; empreender as demais tarefas afins a
respectiva area de atuagdo, que forem solicitadas pelo
respectivo superior hierarquico.

Chefe de
Departamento de | 1
Pesca

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugbes aos
servidores a ele subordinados; Coordenar todas as atividades
e encaminhamentos relacionados a drea de Pesca e
Aquicultura. Auxiliar na execugdo das politicas publicas que
estejam dentro da darea de abrangéncia da produgdo,
monitoramento, extragdo, manipulagdo e comercializagdo de
organismos aquaticos; apresentar relatdrios periddicos;
Elaboracdo de projetos; Executar outras atividades inerentes
ao exercicio do cargo.

Chefe de Segdo
de Apoio a Pesca

Utilizamos cookies para melhorar sug

2.283,42

A experiéncia ng

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Secdo, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Executar as a¢des mediatas na
area de pesca, orientar a a¢do e estabelecer metas de apoio,
incentivo e fomento ao desenvolvimento pesqueiro; Buscar
steRAHg!- MG eaRtBEapRREIREON TRPS N R AR Ad10gen fistifieatilo a
pesg%\,'—agg?gﬁelecer e garantir o didlogo com os pescadores;
Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
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Chefe de Segdo
de Atendimento
ao Agricultor
Pecuarista

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades  competentes;  Auxiliar na  elaboragdo,
planejamento e execu¢do de projetos relacionados a
Agricultura e Pecudria; Realizar a integragdo entre as
comunidades com a gestdo publica, com carater

extensionista.

Chefe de Segdo
de Estudos,
Projetos e Andlise

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; estudar as atividades
desenvolvidas na Agricultura; incentivar os produtores locais
a empreenderem através da agricultura; promover o
adequado atendimento e prestar informages as familias
produtoras; Encarregar-se pela analise prévia documental de
projetos agricolas; promover o adequado atendimento ao
agricultor; manter em perfeita ordem e disposicdo técnica os
documentos do Setor; sugerir modificacbes que visem
dinamizar os métodos de trabalho; prestar informagdes e
emitir relatdrios referentes a sua drea de atuacgdo; e realizar
as demais tarefas afins que lhe forem confiadas.

Chefe de Segdo
de Fiscalizagdo e
Preservagao

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; vistoriar, estudar, orientar, exigir, e
autuar atividades e/ou pessoas que estejam provocando
impacto ambiental; aplicar a Legislagdo Ambiental Federal,
Estadual e Municipal; prestar orientagdo referente as agoes
que envolvem o Meio Ambiente e sua Sustentabilidade;
orientar, supervisionar e exercer a fiscaliza¢do geral relativa a
aplicagdo das Leis Ambientais do Municipio; empreender
tarefas burocraticas de cadastramento, emissdo de relatérios,
emissdo de certidGes, autuacgdes, infracGes, e intimacgGes;
providenciar documentos; arquivar documentos; integrar
grupos operacionais; averiguar denuncias e tomar as
providéncias cabiveis; realizar todas as demais tarefas
inerentes a fiscalizagdo ambiental, e aquelas que lhe forem
atribuidas por seus superiores hierarquicos.
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2.283,42

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; orientar empresas e pessoas
quanto a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal,
assim como quanto aos procedimentos de licenciamento
ambiental; supervisionar a execuc¢do das politicas publicas de
controle da poluigcdo e gestdo de residuos; apoiar, incentivar a
realizacdo de ag¢des integradas voltadas para manutengdo da
qualidade de vida, conservagdo ambiental e dos recursos
naturais; elaborar relatérios e pareceres em processos de
licenciamento ambiental; realizar avaliagGes periddicas dos
procedimentos pelo setor;
critérios de a eficiéncia e exceléncia nos procedimentos de
trabalho; empreender as demais tarefas afins a respectiva
area de atuagdo, que forem solicitadas pelo respectivo

desenvolvidos observar os

superior hierdrquico.

Chefe de Segdo
de Servico de
Inspegao

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Aplicar a legislagdo prevista para e
Servico de Inspe¢do dos Produtos de Origem Animal;
Determinar a escala de atendimento das agroindustrias
registradas no SIM; Cobrar e manter de seus auxiliares os
servigos pertinentes a drea de atuacgdo; Fiscalizar a inspe¢do
de produtos de origem animal em seus locais de abate,
industrializagdo e envasamento; inspecdo e
fiscalizagdo dos abatedouros, frigorificos, pontos de venda de
carne, de visceras de suinos, de bovinos, de ovinos e aves,
pontos de venda de ovos e mel; Apreender, reter produtos de
origem animal em seus locais de abate e industrializagdo, e
notificar os infratores; Apreender, reter produtos de origem
animal em locais e estabelecimentos que ndo estejam
devidamente licenciados para tal atividade, e notificar os
infratores; Orientar os produtores interessados em inscrever-
se no Servigo de Inspe¢do Municipal, quanto a elaboragdo de
projetos, documentos e normas; Elaborar fichas e arquivos
pertinentes ao SIM; - Emitir relatérios; Outras competéncias
afin.

Fazer a

de
Agricultura, Pesca
e Meio Ambiente

Secretario

10.673,32

Previstas no art.62 da lei complementar n2 2/2010

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES
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Chefe de
Departamento de
Agdo Social

3.713,23

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Coordenar, desenvolver e
executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia
e promogao social; A capacita¢do e qualificagdo de jovens e
adultos com vistas ao mercado de trabalho; Coordenar,
supervisionar, orientar e desenvolver a politica de agdo do
Centro Municipal de Capacita¢do de Adolescentes - CEMCA,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;
Executar o planejamento, a supervisdo e execugdo das
atividades e programas assistenciais e promocionais no
campo social; Realizar o levantamento dos problemas sociais
do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as
areas de intervengdo da agdo municipal; Desenvolver
programas na area habitacional e de capacitagdo profissional;
Manter estreita coordenagdo com érgdos de promogdo e de
assisténcia social, estadual e federal; Participar de atividades
de assisténcia e promogdo social, através de convénios com
entidades publicas e particulares; Administrar programas
sociais, elaborando e executando programas de amparo a
crianca, ao adolescente, a familia e ao idoso; Realizar a
prestacdo de assisténcia social e promogdo do bem estar da
populagdo carente, inclusive a prestacdo de auxilio material
as pessoas reconhecidamente necessitadas; Promover o
levantamento de recursos da comunidade, que possam ser
utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados;
Planejar, organizar e executar, com a participacdo de técnicos,
os cursos de treinamento de formacdo e reciclagem dos
servidores que atuam nas unidades subordinadas; ar parecer,
quando solicitado, sobre as matérias da drea de assisténcia
social; Prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as
entidades particulares ou grupos voluntdrios, incentivando a
colaboragdo no desenvolvimento de suas atividades;
Estimular a organizagdo e a participagdo da comunidade no
levantamento, discussdo e solugdo de problemas
relacionados com a agdo social da municipalidade; Coordenar,
controlar e avaliar as atividades de assisténcia social,
prestadas por instituicdes da comunidade, que recebem
subvengdo ou auxilio da municipalidade; Executar outros
servigos que forem determinados pelo Secretdrio Municipal
de Agdo Social e Direitos Humanos.
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Departamento de
Inclusdo Social

3.713,23
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Elaborar e coordenar a
execu¢do dos programas de transferéncia de renda,
direcionados as familias, aos desempregados e a juventude,
em situacdo de vulnerabilidade, acompanhando o
cumprimento de suas metas, bem como mantendo
informacg@es atualizadas sobre todas as suas fases; coordenar
as atividades de operacionalizagdo e desenvolvimento dos
programas de transferéncia de renda direcionados a
populagdo em situagdo de pobreza e vulnerabilidade, geridos
pelo Municipio por meio de convénios ou de parcerias com o
Governo Federal ou Estadual; coordenar e acompanhar
cadastramentos, e visitas domiciliares visando identificar,
cadastrar e monitorar a populagdo beneficidria, definindo
instrumentos e mecanismos para as atividades de
cadastramento, pesquisa domiciliar e capacitagdio dos
agentes, bem como para a elaboragdo de manuais e
procedimentos para estas agOes; conceber e desenvolver
acoes de qualificagdo profissional e socioeducativas que
assegurem aos beneficidrios e membros de familias
beneficiarias sua reinser¢do no mercado de trabalho; efetivar
os processos de transferéncia e gera¢do de ocupacgao e renda;
atualizar de acordo com o estabelecido na legislagao
pertinente, os cadastros efetuados, zelando pela veracidade
dos documentos e informagdes, organizando e
supervisionando as atividades relacionadas ao recebimento,
organizagdo e guarda de documentos cadastrados nos
diversos sistemas utilizados pelo Departamento; acompanhar
e supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros dos
programas e das respectivas rotinas de gestdo dos beneficios,
bem como os relatérios emitidos em cada caso; acompanhar
a celebragdo de convénios, termos de cooperagdo, parcerias e
contratos e as respectivas etapas de execugdo financeira;
desempenhar outras atribui¢des afins.
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Departamento de
Direitos Humanos

3.713,23

https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Coordenar e supervisionar a
elaboragdo dos planos, programas e projetos relacionados as
politicas dos direitos humanos; implementar e articular a
Politica Municipal dos Direitos Humanos, por meio de
parcerias com o¢rgdos da administragdo publica federal,
estadual, municipal e com organizagdes da sociedade civil;
atuar no combate ao trabalho escravo em articulagdo com o
Ministério Publico e com os demais o6rgdos dos Poderes
Judiciario, e com organizagdes da sociedade civil; coordenar e
supervisionar a elaboragdo e a implementagdo de planos,
programas e projetos relacionados as politicas de educagdo
em direitos humanos, de registro civil de nascimento e
documentacgdo bdasica, de respeito a diversidade religiosa e a
laicidade estatal e de defesa das populagdes em situagdo de
risco, em articulagdo com os érgdos da administragdo publica
Estadual, o Ministério Publico, as organizagdes da sociedade
civil; coordenar a produgdo, a sistematizagdo e a difusdo das
informacgdes relacionadas as tematicas de sua competéncia;
propor e incentivar a realizagdo de campanhas de
conscientizacdo publica relacionadas as tematicas de sua
competéncia.
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Chefe de Secdo
de Apoio aos
Grupos de Idosos

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Criar e Coordenar os trabalhos
ligados aos projetos com medidas que visem a melhoria de
sua qualidade de vida, nas areas de saude, esporte e lazer, a
terceira idade; Coordenar o Servico de Convivéncia e
fortalecimento vinvulo para a terceira idade; Divulgar o
Estatuto do Idoso para conscientizagdo dos direitos e deveres
de cidadania do idoso; Promover a conscientizagdo junto a
sociedade da necessidade de valorizar a terceira idade;
Viabilizar servigos publicos de qualidade a terceira idade,
levando em consideragdo suas peculiaridades; Oferecer
suporte a terceira idade nos aspectos sociais, juridicos,
educacionais, culturais e promover a inser¢do dos mesmos na
sociedade de forma a potencializar suas qualidades e
habilidades, cuidando para um envelhecimento digno; Criar e
supervisionar o desenvolvimento de atividades e programas
que promovam orientagdo segura as agles conjuntas nas
areas de saude, recreagdo, educacdo, lazer, social e de
cidadania, voltadas para os grupos da terceira idade;
coordenar a execugdo de politicas especificas para a
preservacdo da saude fisica e mental do idoso; Supervisionar
as atividades voltadas a promogdo de estimulos, estudos,
pesquisas e campanhas, visando a melhoria das condi¢des de
vida desta parcela da populacdo; A execucdo de atividades de
promog¢dao humana; Desempenhar outras atividades
determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos e pelo Chefe do Departamento de
Inclusdo Social.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

Continuar

1Doc: 237/360

05/05/2022 09:08



Lei Complementar 2 2010 de Tijucas SC

86 of 104

Chefe de Segdo
de Assisténcia ao
Menor e ao
Adolescente
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Acompanhar a integra¢do dos
servicos oferecidos as criancas em situa¢do de
vulnerabilidade; atender de forma humanizada as criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, observado o
respeito aos principios da dignidade da pessoa humana, da
ndo discriminagdo e da ndo revitimizagdo; acompanhar o
sistema de garantias e promogdo de direitos das criangas e
adolescentes em situagdo de violéncia, vulnerabilidade social,
em especial do acesso a justica no Municipio; auxiliar
campanhas continuadas de conscientizagdo do
enfrentamento a violagdo dos direitos da Crianca e do
Adolescente; auxiliar a formagdo da Rede de Atendimento a
Criancas e Adolescentes; prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas
de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; prestar
cuidados a grupos de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medidas protetivas de abrigo
(ECA Art. 101), em fungdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem, ou na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos e otimizar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizagdo dos meios colocados a sua disposi¢do,
tais como telefone, correio eletrbnico, entre outros;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, redigir textos, oficios, relatdrios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicagdo oficial; zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;
executar outras atribuicdes determinadas pelo superior
imediato, afetas a sua area de atuacgdo.

Chefe de Secdo
de Assisténcia | 1
Social

Utilizamos cookies para melhorar sug

2.283,42

A experiéncia ng

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Chefiar a Unidade de Secdo de
Assisténcia Social, realizar a execuc¢do das politicas publicas
de protecdo social aos cidaddos e coordenar o SUAS (Sistema
Unico da Assisténcia Social), pautada em eixos de
intervencgdo; protecdo social basica, prote¢do social e
SBBIMP RIS R lR BERIAR Y S UBA R SR Y HYBs SR ARYS 2
gestias@eta] aos conselhos de co-gestdo das politicas sob sua
competéncia; Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuGdedipedo Secretdrio, no ambito de sua area de atuacgdo.
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantagdo de servigos que respondam a legislagao
nacional vigente para a Assisténcia Social: Lei Organica de
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos e  Tipificagdo Nacional  dos  Servigos
Socioassistenciais; colaborar na avaliagdio periddica do
andamento das politicas, programas, projetos e atividades da
Secretaria de Agdo Social e Direitos Humanos e observar o
desempenho dos d&rgdos responsaveis por sua execug¢ao;
prestar assisténcia especifica e especializada ao Secretario
Adjunto da Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social;

Chefe de Secgdo
de Promogado | 1 2.283,42
Social

manter interlocugdo com os servidores dos Departamentos e
Gabinete da Secretaria, quando necessario ao desempenho
de suas atribuicGes; desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Secretdrio de
Agdo Social e 1 10.673,32 | Previstas no art.66 da lei complementar n2 2/2010
Direitos Humanos

SECRETARIA DE SAUDE

SALARIO ~
CARGO VAGAS ATRIBUICOES
BRUTO
Assessor para
Assuntos de| 1 4.609,52 | Previstas no art.31 da lei complementar n2 2/2010
Saude
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Planejar, organizar e dirigir as
atividades relativas aos sistemas de informagdes contdbeis,
financeiras, patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e
normas para sua execugao; Supervisionar a escrituragao dos
langamentos relativos as operagdes orgamentarias, contdbeis,
financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;
Supervisionar os registros didrios de empenho da despesa e
das outras fases; liquidagdo e pagamento; e a realizagdo e o
controle dos registros didrios da Receita arrecadada;
Supervisionar a elaboragdo das prestacdes de contas de
recursos transferidos ao Municipio, utilizando os elementos
fornecidos pelos orgdos executores; Acompanhar a
movimentagdo das receitas e das despesas realizadas com
recursos vinculados, bem como elaboragdo de relatérios e
Prestacdo de Contas; Supervisionar a elaboragdo didria do
Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e os saldos bancarios;
Estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgdos da
Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros
contabeis; Exercer a supervisdo de todos os servicos de
natureza contdbil em qualquer drgdo da Administragdo
Municipal; Supervisionar a execugdo or¢camentaria em suas
diversas fases e o cumprimento das metas estabelecidas;
Supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a
obediéncia dos limites de dispéndios e endividamento
estabelecidos pela lei; Acompanhar as previsdes da receita e
as programacgdes da despesa e sua execugdo, bem como, a
elaboragdo de demonstrativos de sua evolugdo e de suas
projecOes; Em obediéncia a legislagdo, verificar se a despesa é
adequada a Lei Orgcamentaria Anual, e compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias;
Zelar pelo cumprimento de prazos quanto a emissdo e
publicacdo de Relatdrios e outros documentos exigidos pela
legislagdo; Exercer outras fungdes de supervisdo e controle
nas areas orgamentaria, financeira e patrimonial, em
atendimento a legislagdo pertinente; Outras atividades afins.
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Supervisionar e controlar as
atividades do Departamento Pessoal, visando a assegurar o
cumprimento de todas as exigéncias legais que regulam o
vinculo empregaticio, bem como o cumprimento das normas
e procedimentos estabelecidos pela empresa. Supervisionar a
elaboragdo da folha de pagamento e correspondentes
emissOes das guias de pagamentos de impostos e encargos;
Manter controles de todos os valores a serem descontados
em folha de pagamento; Acompanhar a drea juridica nas
defesas em processos trabalhistas, multas do Ministério do
Trabalho; Supervisionar a preparagdo e entrega de todas as
informagGes acessorias exigidas pelos diversos &rgdos
governamentais (Ministério do Trabalho, INSS, MEC, SESI
entre outros; Visar o cumprimento de exigéncias legais;
Atender os servidores em questdes relacionadas com normas
e procedimentos da secretaria, dando a orientagdo ou
solugdo devidas.

Chefe
Departamento
Financeiro

de

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; administrar  as
disponibilidades financeiras da secretaria; programar e
controlar os pagamentos a serem realizados pela secretaria;
controlar e custodiar valores de terceiros sob a guarda da
secretaria; manter servigos de tesouraria; registrar e controlar
a arrecadagdo orgcamentaria e extra orgamentdria da
secretaria; gerenciar os servigcos prestados pela rede bancaria
arrecadadora das receitas da secretaria; acompanhar a
cronologia de pagamentos, em obediéncia a legislagdo
vigente; manter em arquivo todos os documentos
comprobatdrios de pagamentos e arrecadagdo; acompanhar
os contratos firmados com as instituicdes bancarias; prestar
atendimento e orientagdo técnica, bem como fornecer
informagGes gerenciais as unidades do Municipio, as
auditorias interna e externa e a outros o6rgdos externos
relacionados a sua drea de atuagdo; analisar langamentos e
efetuar a conciliagdo bancaria de todas as contas da
secretaria; exercer outras atribuicdes compativeis com sua
area de atuagdo.
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Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuac¢do da equipe de saude da familia, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagSes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salde da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); Realizar
acOes de atencdo integral conforme a necessidade de salude
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizagdo de a¢Bes de promocgdo da
salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programadticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagGes de importancia
local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as ag¢Oes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover
a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Aten¢do Basica;
Participar das atividades de educagdo em salde permanente;
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.
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Coordenar o Programa Saude da Familia; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais do
Programa Saude da Familia; Elaborar o plano de
implantagdo/expansdo/implementagdo da Estratégia Salde
da Familia no Municipio; Monitorar e avaliar o processo de
implanta¢do da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em
parceria com os setores afins; Acompanhar a supervisdo geral
do programa no que diz respeito a normatizacdo e
organizacdo da pratica da atengdo basica em salde,
garantindo a integralidade e a intersetorialidade;
Acompanhar a estruturacdo da rede basica na logica da
Estratégia de Saude da Familia; Garantir junto a gestdo
municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acOes; Buscar parcerias com as instituicdes de ensino
superior para os processos de capacita¢do, titulacdo e ou
acreditagdo dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da
Familia; Articular outros setores da Secretaria Municipal de
Saude visando a integracdo e contribuicdo desses com a
implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Outras
func¢des/atividades correlatas que forem da responsabilidade
da mesma, por oficio ou por ordem de seus superiores.
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Contribuir  para a organizacdo, gerenciamento e
funcionamento dos servicos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa; Planejar e executar
capacitagbes, semindrios e cursos, entre outros, visando
promover Educagdo Permanente; Contribuir para a
organiza¢do do fluxo de referéncia e contra-referéncia entre
0s servicos, em parceria com os demais coordenadores;
Executar avaliagdo e supervisdo técnica dos funcionarios, sob
sua responsabilidade técnica, em parceria com os demais
coordenadores; Manter atualizada a documentagdo dos
funcionarios sob sua responsabilidade técnica junto ao drgado
de fiscalizagdo do exercicio profissional (CRO); Participar de
processo de selecdo do quadro de funciondrios da rede;
Contribuir na elaboragdo de processo seletivo e/ou concurso
publico, bem como de sua execugdo; Emitir parecer técnico
referente a estrutura fisica, quadro de pessoal e condutas
técnicas, mediante protocolo elaborado em conjunto com os
demais profissionais da equipe multiprofissional, para fins de
melhoria no servigo de saude; Aplicar penalidades conforme
regimento da instituicdo, aos funcionarios que ndo
executarem suas fungdes de acordo com os preceitos éticos e
legais da profissdo, e/ou que ndo se adequarem as condutas
propostas no Estatuto do servidor publico municipal;
Participar da elaboragdo e execuc¢do do Plano Municipal de
Saude, Plano Plurianual, Relatério de Gestdo e Lei de
Diretrizes Orgamentarias, entre outros Instrumentos de
Planejamento da Gestdo e alteragdes da legislagdo de acordo
com a area competente de atuagdo; Elaborar relatérios para
subsidiar a tomada de decisdo por parte do Gestor Municipal
de Saude; Colaborar com a Vigilancia Epidemioldgica nas
acOes de saude voltadas a populagdo; Quando necessario,
contribuir na assisténcia para que ndo haja descontinuidade
das agles assistenciais desenvolvidas pelos servigos;
Organizar, em conjunto com os demais coordenadores,
escalas de férias, folgas e dispensas de funcionarios;
Coordenar reunides de nucleo da Odontologia; Desenvolver e
manter atualizadas as Politicas Municipais de Salude, em
consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério da
Saude; Buscar a Vviabilizagdo de parcerias para o
fortalecimento das ag¢Ges dos Programas de Salde junto a
6rgdos publicos e privados; Elaborar metodologias e
instrumentos de monitoramento e avaliagdo do impacto da
implementagdo dos Programas de Saude; Promover a
cobertura da assisténcia odontolégica no Municipio,
preferencialmente, através da inclusdo de Equipes de Saude
Bucal na Estratégia de Saude da Familia; Coordenar e
participar de agGes coletivas voltadas a promogado da saude e
a prevengdo de doengas bucais; Reordenar a atengdo de
média complexidade, através da inclusdo de Centros de
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Assessorar a Secretdria municipal de Saude no
desenvolvimento das a¢ées em vigilancia; Supervisionar areas
técnicas da vigilancia em salde; Elaborar normas, instrugdes,
rotinas operacionais e protocolos de procedimentos técnicos
e demais atividades que se fizerem necessarios conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude; Promover as
acoes de Vigilancia em Saude que abranjam toda a populagdo
do Municipio e envolvam praticas e processos de trabalho
voltados para: a) vigilancia da situagdo de saude da
populagdo, com a produgdo de analises que subsidiem o
planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias,
monitoramento e avaliacdo das a¢Ges de saude publica; b) A
detecgdo oportuna e adogdo de medidas adequadas para a
resposta as emergéncias de saude publica; c) A vigilancia,
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis; d) A
vigilancia das doengas cronicas ndo transmissiveis, dos
acidentes e violéncias; e) A vigilancia de populagGes expostas
a riscos ambientais em saude; f) A vigilancia da saude do
trabalhador; g) Vigilancia sanitdria dos riscos decorrentes da
producdo e do uso de produtos, servicos e tecnologias de
interesse a saude; Promover as ac¢Ges de vigilancia, prevengdo
e controle das doengas transmissiveis, a vigilancia e
prevencdo das doengas e agravos ndo transmissiveis e dos
seus fatores de risco, a vigilancia de populagdes expostas a
riscos ambientais em saude, gestdo de sistemas de
informacdo de vigilancia em saide em dmbito municipal que
possibilitam andlises de situacdo de salde, as ag¢des de
vigilancia da saude do trabalhador, acdes de promog¢do em
salde e o controle dos riscos inerentes aos produtos e
servicos de interesse a saude; Promover a coordenagdo
municipal e execugdo das ag¢des de vigilancia; Coordenar e
alimentar, no @mbito municipal, os sistemas de informacgao de
interesse da vigilancia, incluindo a coleta, processamento,
consolidagdo e avaliaggo da qualidade dos dados
provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base
nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com
normalizacdo técnica, estabelecimento e divulgagdo de
diretrizes, normas técnicas, rotinas e procedimentos de
gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em
carater complementar a atuagdo das esferas federal e
estadual e retroalimentacdo dos dados para as unidades
notificadoras; Coordenar a preparagdo e resposta das acoes
de vigilancia, nas emergéncias de saude publica de
importancia municipal; Monitorar e avaliar as agbes de
vigilancia em seu territdrio; Realizar campanhas publicitarias
de interesse da vigilancia, em ambito municipal; Promover e
executar a educagdo permanente em seu ambito de atuagdo;
Promover e fomentar a participagdo social nas agbes de
vigilancia; Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de
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executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagao de rotina com
as vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais como
campanhas e vacinagGes de bloqueio e a notificacdo e
investigagdo de eventos adversos e Obitos temporalmente
associados a vacinagdo; Estar em conhecimento com
descartes e destinagdo final dos frascos, seringas e agulhas
utilizadas, conforme normas técnicas vigentes

Supervisor de
Logistica, Frota e
Materiais

4.390,01

Supervisionar, programar, organizar, orientar, fiscalizar e
executar as atividades relativas a utilizacdo da frota de
veiculos, prestando apoio logistico as Coordenadorias da
Secretaria de Saude; supervisionar a manutenc¢do e controle
da frota, incluindo a quilometragem, o consumo de
combustiveis, lubrificantes e pneus; programar rotinas de
manutencdo preventiva e providenciar regularidade dos
documentos de licenciamentos da frota de veiculos da
Secretaria de Saude; preparar e instruir processos de
aquisicdo, reparos e alienagdo de veiculos, bem como
acompanhar orgamentos e vistorias em viaturas acidentadas;
Controlar pelos sistemas de rastreamento o numero de
deslocamentos, viagens, itinerarios, quilometragem e
desempenho dos veiculos sob sua responsabilidade,
providenciando relatério de custos por veiculo e por unidade
solicitante; supervisionar o adequado armazenamento e
manuseio dos materiais e suprimentos, visando preservar sua
integridade e seguranga, orientando a equipe do
almoxarifado e/ou depdsitos da Secretaria de Saude quanto
aos aspectos técnicos e procedimentos para manuseio,
estocagem, caracteristicas e condi¢des de uso dos produtos;
propor o aprimoramento e modernizagao dos equipamentos
e instalacdes de uso do almoxarifado e/ou depdsitos, visando
melhorar seu desempenho e produtividade; assessorar no
planejamento e organiza¢do da disposicdo dos materiais e
suprimentos estocados, facilitando sua identificacdo,
localizagdo e manuseio, por linha e por produto; fiscalizar a
qualidade e quantidade dos materiais e suprimentos
adquiridos, informando as coordenadorias requisitantes
qualquer divergéncia dos materiais, bem como planejar e
realizar as entregas de materiais; propor solugdes de
problemas relativos a falta ou qualidade dos materiais e
suprimentos; executar outras atribuicdes correlatas ou que
Ihe forem designadas.

Secretario de
Saude

10.673,32

Previstas no art. 64 da lei complementar n2 2/2010

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES

Uﬂm@okies para n
Pedagdgico

nelhorar sug

1

A experiéncia ng

4.609,52

ste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Prepistasdageart.48-B da lei complementar n2 2/2010

Continuar

1Doc: 246/360

05/05/2022 09:08



Lei Complementar 2 2010 de Tijucas SC https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Promover o estudo e a
discussdo de todas as manifestagdes de cultura, com o
propdsito de apoid-los; Submeter a consideragdo do
Secretario Municipal de Educagdo estudos e planos de
integracdo e financiamento de servigos culturais prestados
pelo municipio nas escolas; Negociar, com entidades publicas
e da sociedade civil organizada, acordos e contratos visando
obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais
escolares; Promover a institucionalizagdo de servigos culturais
que ampliem no municipio as opgbes de lazer a custo
acessivel aos alunos de rede municipal de ensino; Coordenar
e supervisionar as atividades artisticas e culturais
desenvolvidas nas unidades escolares, vinculadas a Secretaria

Chefe de
Departamento de
Estudos el 1l 3.713,23
Promocgdes

; Municipal de Educagdo, bem como as a¢des realizadas em
Culturais

parceria com Entidades Culturais da Sociedade Civil
Organizada; Providenciar e orientar os trabalhos de
conservagdo de obras e documentos de valor histérico e
artistico na rede municipal de ensino; Cadastrar e manter
atualizados os dados das unidades da rede municipal de
ensino quanto as atividades culturais e festivas; Programar a
realizacdo de semanas de estudo, conferéncias, certames,
concursos e exposi¢des culturais de interesse da secretaria de
educacdo; Incentivar a capacidade artistica e a criatividade
dos educandos, orientando as escolas para organizagao de
coros, teatros, concursos literarios e artisticos, festivais e
atividades esportivas; Outras competéncias afins,

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Coordenar a supervisdo das
unidades escolares orientando-as e propondo medidas
atinentes a sua melhoria; Coordenar a elaboragdo do
calendario escolar e o processo de matriculas na Rede
Municipal de Ensino; Visitar periodicamente as escolas,
supervisionando a aplicagdo da proposta pedagdgica do
municipio; Orientar a confec¢do de material de apoio a
1 3.713,23 | conferéncias, aulas, semindrios e outros; Zelar pela
conservagdao e bom estado dos géneros alimenticios e das
instalagGes e dos equipamentos utilizados na confecgdo da
merenda escolar; Acompanhar e implementar ag¢des junto
aos Circulos de Pais e Mestres, Conselhos Escolares, Clubes
de Maes e demais Entidades da Sociedade Civil Organizada

Chefe de
Departamento de
Técnicas
Pedagdgicas

com atuagdo nas escolas; Propor, em conjunto com as escolas
da Rede Municipal de Ensino, diretrizes para avaliagdo,
promogdo e recuperagdo escolares; Outras competéncias
afins.
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Chefe de
Departamento
Técnico
Administrativo

3.713,23
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Supervisionar todo o trabalho
administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos
diversos Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos
de controle e gerencia das solicitagdes de despesa, liberagdo
de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores
da Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial
entre outros; Coordenar a elaboragdo e posterior execugdo
do orgamento da Secretaria; Coordenar o trabalho de
eficientizagdo dos servigos burocraticos junto aos servidores,
para a melhoria continua da prestagdo de servicos a
comunidade; Orientar realizacdo de medidas relativas a boa
administracdo das financgas e de outros aspectos dos servigos
publicos; Outras competéncias afins.

Chefe de Segdo
de Atendimento
ao Aluno Carente
e Merenda
Escolar

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Secdo, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Promover a distribuicdo de
material didatico pedagogico aos alunos carentes; oferecer
suprimento alimentar adequado e equilibrado aos alunos;
organizar,  distribuir, orientar e  supervisionar  o0s
procedimentos que envolvem a Alimentagdo Escolar (controle
de estoque mensal das escolas, controle de estoque mensal
do depdsito da merenda, controle de refeicdes mensal das
escolas, distribuicdo de ranchos mensal, solicitagdo semanal
de géneros pereciveis e solicitagdo de gas); fiscalizar a
qualidade e o aproveitamento da alimentagdo escolar
distribuida (visitas nas cozinhas, verificagdo das boas praticas,
orientagdes in loco, adequacgdo de procedimentos); capacitar
os servidores de Servigo de Cozinha (treinamentos internos e
capacitagbes com palestrantes convidados); elaborar e
calcular os carddpios, de acordo com a disponibilidade dos
géneros da Agricultura Familiar; adequado em nutrientes
para cada faixa etdria; adequado em custo; que tenha boa
aceitabilidade pelos alunos; adequado a logistica de cada
fornecedor; adequado as necessidades especiais dos alunos
(alergias e intolerancias alimentares); elaborar as Fichas
Técnicas de cada preparagdo; assessorar e acompanhar as
atividades do Conselho da Alimentagdo Escolar; realizar
educagdo nutricional; assessorar a avaliagdo nutricional de
todos os alunos da Rede Municipal.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

Continuar

1Doc: 248/360

05/05/2022 09:08



Lei Complementar 2 2010 de Tijucas SC

97 of 104

Chefe de Segdo
de Biblioteca e
Promogdes
Culturais

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Organizar, manter e disponibilizar
os acervos bibliograficos para docentes, técnicos e alunos;
orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na
escolha de publicagdes; proporcionar ambiente para
formacdo de habito e gosto pela leitura; zelar pelo uso
adequado dos acervos bibliograficos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; coordenar a
equipe interna nas atividades de catalogacao, classificacdo de
livros, informativos, fichas, entre outros documentos;
verificar as necessidades de aquisicbes de livros; elaborar
planos de fomento para desenvolvimento da biblioteca; Criar
e fortalecer habitos de leitura nas criangas, desde a mais
tenra idade; Apoiar, tanto a educacgdo individual e autbnoma
quanto a educacgdo formal, em todos os niveis; Proporcionar
oportunidades para o desenvolvimento criativo pessoal;
Estimular a imaginagdo e a criatividade das criangas e dos
jovens; Promover o conhecimento da heranga cultural,
apreciagdo das artes, realizagdes e inovagdes cientificas;
Propiciar o acesso as expressdes culturais das artes em geral;
Fomentar o didlogo intercultural e favorecer a diversidade
cultural; Apoiar a tradicdo oral; Proporcionar servi¢os de
informacdo adequados a escolas municipais; - Facilitar o
desenvolvimento da informagdo e da habilidade no uso do
computador; Apoiar e participar de atividades e programas
da alfabetizagdo para todos os grupos de idade e implantar
tais atividades se necessario; Outras atividades afins.
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/1...

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Chefiar a segdo, planejando,
coordenando, orientando, avaliando e estabelecendo
alternativas  referentes as questdes que envolvam
diretamente o desenvolvimento da crian¢a e o processo de
ensino-aprendizagem nas Escolas de Educagdo Infantil; tragar
metas, estabelecer regras para o respectivo atingimento e
acompanhar a respectiva busca pratica, visando ao
aprimoramento das Escolas de Educagado Infantil do Municipio
e dos Professores da Educagdo Infantil; orientar técnica e
pedagogicamente os Diretores das Escolas de Educagdo
Infantil quanto aos objetivos da Divisdo, estabelecendo as
condutas entendidas necessdrias de sorte que sejam
atendidos os principios basicos da Educagdo Infantil,
conforme a legislagdo vigente; estabelecer rotinas de servico
para a Divisdo e para os respectivos subordinados; imprimir
sistemas que permitam o facil e rapido relacionamento entre
a Divisdo, os Professores da Educacdo Infantil, os pais dos
alunos e os demais profissionais ligados a Educac¢do Infantil;
providenciar na rotineira atualizagdo do(a) Secretario(a) de
Educagdo quanto aos assuntos afetos a se¢do; orientar os
respectivos subordinados quanto a legislagdo inerente aos
assuntos da se¢do e a Educacdo Infantil; executar e/ou
providenciar para que sejam executadas todas as demais
tarefas correlatas a condu¢do e ao bom desempenho da
se¢do; diagnosticar necessidades de atendimento referentes
a Educagdo Infantil, avaliando a capacidade fisica das
Unidades Escolares, a fim de atender a demanda de alunos.
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Chefe de Segdo
de Ensino de|1 2.283,42
Séries Finais
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; subsidiar e assessorar o Secretério
de Educagdo nas tomadas de decisdo referentes ao Ensino
Fundamental; realizar planejamentos, nos quais as a¢des que
serdo efetuadas favorecam a organizagdo das Unidades
Escolares, fazendo progndsticos da evolugdo do sistema
educacional, bem como suas tendéncias e detectando
necessidades futuras; acompanhar o tramite dos projetos
encaminhados para os 6rgdos publicos ou para as demais
instituicdes a fim de garantir sua execuc¢do; subsidiar o
trabalho pedagogico das Unidades Escolares de todos os
niveis de ensino, solicitando a compra do material
pedagdgico necessdrio; estimulando discussdes sobre
diversos assuntos relacionados ao Ensino Fundamental e
organizando com a diregdo escolar, projetos para a melhoria
do trabalho na Unidade; oferecer a qualidade de
atendimento aos professores que trabalham com os alunos
atendidos pelos programas/projetos de educacédo inclusiva ou
com dificuldades de aprendizagem, junto aos diversos érgdos
existentes na comunidade, e incentivar a reflexdo no meio
escolar sobre a questdo; orientar, supervisionar e
acompanhar as seguintes atividades desenvolvidas das
Unidades Escolares: Projeto Pedagdgico da Unidade,
Planejamento Anual dos Professores, Plano de Aula e
Atividades de Aprendizagem, Calendario Escolar e Conselho
de Classe; atender aos docentes, em suas necessidades de
formacdo continuada, orientando-os quanto a aspectos
tedricos e praticos da acdo educacional; orientar os
professores quanto a avaliagdo escolar dos alunos da Rede
Municipal de Ensino; orientar a construcdo e reconstrugao
das Diretrizes Curriculares do ensino fundamental; verificar a
progressao de aprendizagem dos alunos; construir e planejar
situagOes de aprendizagem a partir da observagdo; organizar
adequagdo curricular para alunos deficientes; analisar
criticamente a realidade inserida no trabalho pedagdgico da
escola; estimular a inovagdo para melhorar o processo
educacional; planejar e coordenar reunides/paradas
pedagdgicas/oficinas com a equipe administrativa e/ou
pedagodgica; realizar visitas periddicas as Unidades Escolares
para acompanhamento pedagdgico; implantar e implementar
acoes que promovam o crescimento do IDEB; acompanhar e
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal.
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; suporte pedagdgico nas Unidades
Escolares das series iniciais, subsidiados por todos os setores
que envolvem o universo escolar, além de organizar o
trabalho pedagdgico junto aos professores e especialistas em
assuntos educacionais; subsidiar e assessorar o Secretario de
Educacdo nas tomadas de decisdo referentes ao Ensino
Fundamental; realizar planejamentos, nos quais as a¢des que
serdo efetuadas favorecam a organizagdo das Unidades
Escolares, fazendo progndsticos da evolugdo do sistema
educacional, bem como suas tendéncias e detectando
necessidades futuras; acompanhar o tramite dos projetos
encaminhados para os 6rgdos publicos ou para as demais
instituicdes a fim de garantir sua execuc¢do; subsidiar o
trabalho pedagdgico das Unidades Escolares de todos os
niveis de ensino, solicitando a compra do material
pedagdgico necessario; estimulando discussGes sobre
diversos assuntos relacionados ao Ensino Fundamental; e
organizando com a dire¢do escolar, projetos para a melhoria
do trabalho na Unidade; planejar, organizar e acompanhar a
implementagdo de uma politica educativa, no que diz

Chefe de Segdo respeito a educacdo do campo; oferecer a qualidade de
de Ensino de|1 2.283,42 | atendimento aos professores que trabalham com os alunos
Séries Iniciais atendidos pelos programas/projetos de educacédo inclusiva ou

com dificuldades de aprendizagem, junto aos diversos érgaos
existentes na comunidade, e incentivar a reflexdo no meio
escolar sobre a questdo; orientar, supervisionar e
acompanhar as seguintes atividades desenvolvidas das
Unidades Escolares: Projeto Pedagdgico da Unidade,
Planejamento Anual dos Professores, Plano de Aula e
Atividades de Aprendizagem, Calendario Escolar e Conselho
de Classe; atender aos docentes, em suas necessidades de
formacdo continuada, orientando-os quanto a aspectos
tedricos e praticos da acgdo educacional; orientar os
professores quanto a avaliagdo escolar dos alunos da Rede
Municipal de Ensino; orientar a construgdo e reconstrugao
das Diretrizes Curriculares do ensino fundamental; verificar a
progressao de aprendizagem dos alunos; construir e planejar
situagOes de aprendizagem a partir da observagdo; organizar
adequacdo curricular para alunos deficientes; analisar
criticamente a realidade inserida no trabalho pedagdgico da
escola; estimular a inovagdo para melhorar o processo
educacional; planejar e coordenar reuniBes/paradas
pedagdgicas/oficinas com a equipe administrativa e/ou
pedagodgica; realizar visitas periddicas as Unidades Escolares
para acompanhamento pedagdgico; implantar e implementar
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Chefe de Segdo
de Pessoal e
Apoio

2.283,42
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Sec¢do, segundo diretrizes de sua unidade e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; Chefiar o setor; acompanhar e
despachar assuntos administrativos e demais matérias de
competéncia do Setor; instituir um sistema de busca,
compilagdo e divulgacdo da legislagdo afeta a Educagdo,
buscando dar esclarecimentos e observagbes pertinentes aos
colegas de trabalho, além de sugestdes quanto a eventuais
situacBes a serem alteradas, corrigidas e/ou atualizadas;
providenciar na criagdo de sistema de busca rapida dos atos
administrativos da Secretaria, e da vida funcional dos
servidores a mesma vinculados; providenciar no controle de
efetividades e ponto dos servidores afetos a Educagdo; opinar
relativamente aos assuntos objeto dos processos, e dar-lhes o
devido encaminhamento; providenciar no controle e
encaminhamento dos certificados referente as formacgdes
realizadas pela Secretaria de Educacdo; atender aos
Servidores das Unidades Escolares, e orienta-los quanto as
questGes administrativas e de vida funcional;, realizar
reunides com Diretores de Unidades Escolares orientando-os
quanto a documenta¢do oficial e administrativa, visando
sanar duvidas; conquistar o envolvimento de todos na
solugdo dos problemas; zelar e fazer zelar pela conservagado
dos bens publicos municipais que lhe forem disponibilizados;
estudar com o grupo de trabalho os assuntos que lhe sejam
submetidos, apresentando soluc¢des; elaborar plano de
trabalho, definindo objetivos e metas; organizando a
respectiva unidade e delegar tarefas; definir prioridades e
rotinas; buscar o melhor desempenho dos servidores que |he
forem subordinados; avaliar o resultado dos servigcos afetos a
sua 4drea; detectar falhas e determinar ou propor as
modificagdes necessarias; executar e/ou providenciar para
qgue sejam executadas todas as demais tarefas correlatas a
conduc¢do e ao bom desempenho do respectivo Setor.

Secretario de
Educagdo

10.673,32

Previstas no art.60 da lei complementar n2 2/2010

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E

TURISMO

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES
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Chefe de
Departamento de
1 3.713,23
Assuntos da
Juventude
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar rotinas e instrugdes aos
servidores a ele subordinados; Dirigir, orientar, coordenar e
controlar as atividades do Departamento, em especial
atuando na implementagdo dos programas e projetos
estratégicos que objetivem assegurar a realizagdo das
diretrizes politicas administrativas determinadas pelo
Secretario de Cultura, Juventude e Turismo; supervisionar e
examinar os assuntos gerais que envolvem a administragao
municipal, em especial, ligadas ao desenvolvimento do
Municipio; Orientar o Departamento de Juventude acerca das
diretrizes de governo; Coordenar as mais diversas politicas
publicas, atendendo as especificidades deste publico
especifico, tanto nas duas caracteristicas e potencialidades
como nas suas necessidades; Coordenar projetos de
desenvolvimentos e mudangas. Coordenar programas que
visem despertar as responsabilidades de vida e escolhas de
caminho; Coordenar e facilitar o acesso as politicas publicas
necessarias ao pleno engajamento, entrosamento e
desenvolvimento do cidaddo jovem as politicas de
desenvolvimento do Municipio; Coordenar e facilitar agcoes
conjuntas com as demais secretarias e Orgdos da
administragdo, capazes de combater problemas comuns a
juventude. Estudar, analisar e coordenar a discussdo e a
aprovacgdo de politicas publicas que permitam e garantam a
integracdo e participagdo do jovem no processo social,
econOmico e politico do Municipio; Coordenar a implantagdo
de politicas e execugdo de programas e projetos, que
efetivamente produzam os resultados desejados atendendo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previsto na Constituicdo Federal,
propondo legislagdes cada vez mais adequadas, atendendo
principalmente aos anseios e a necessidade da juventude.
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar instrugdes
servidores a ele subordinados; Formular a politica cultural do
Municipio; Propor a implantagdo da politica cultural do
Municipio, objetivos  de
desenvolvimento econdmico, politico e social; Promover a
gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu
padrdo de qualidade; Elaborar planos, programas e projetos
de cultura, em articulagdo com os drgdos estaduais e federais;
Promover o estudo, a negociagdo e a coordenagdo de
convénios, com entidades publicas e privadas, para a
implantacdo de programas e projetos na area de Cultura;
Organizagdo, promogdo e execugdo de atividades artisticas,
culturais, de museu e de arquivo histérico do Municipio;
Articulagdo com outros 6rgdos ou instituicdes publicas e
particulares, internacionais,
cumprimento de suas finalidades; Estabelecer convénios com

rotinas e aos

levando em conta os

nacionais e com vistas ao

para a execugdo de
programas especiais de cultura; Promover o desenvolvimento

os Governos Federal e Estadual
cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes
e das letras; Proteger o patrimonio cultural, artistico, historico
e natural do Municipio; Incentivar e proteger o artista
artesdo; Documentar as artes populares; Promover, com
regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos.

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu
Departamento e determinar instrugdes
servidores a ele subordinados; Dirigir os trabalhos de
elaboragdo do Plano Municipal de Turismo; Promover a
divulgacdo de todo material relativo as possibilidades,
recursos e eventos turisticos do Municipio; Promover estudos
para a ampliagdo e diversificagdo dos segmentos turisticos,
com énfase no turismo ecoldgico e de aventura, aproveitando
o potencial dos atrativos naturais do Municipio, e no turismo
de eventos; Manter o sistema de informagdo basicas sobre o
Municipio para visitantes e para a popula¢do local; Organizar
e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgagdo do
turismo do Municipio e o arquivo de publicacdo relativas ao
assunto; Detectar os desajustes entre a oferta e a demanda e
servigos turisticos; Desenvolver estudos especificos sobre
areas de atividades de especial interesse turistico, propondo
medidas para seu melhor aproveitamento, bem como das
necessidades do turismo receptivo no municipio; Definir e

rotinas e aos

desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito
municipal, bem como outras formas de estimulos a expansdo
guantitativa e qualitativa.

10.673,32

A experiéncia ng

Previstas no art. 70 da lei complementar n2 2/2010
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SALARIO ~
CARGO VAGAS ATRIBUICOES

BRUTO
Procurador-geral | 1 10.673,32 | Previstas nos arts.52 e 53 da lei complementar n2 2/2010
Assessor juridico | 3 5.380,46 | Previstas no art. 29 da lei complementar n2 2/2010

edagao acrescida pela Lel Comp ementar n=1/5
(Redacs ida pela Lei Compl © 73/2020)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 12/11/2021
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LEI N° 2567/2015

(Regulamentada pelo Decreto n? 1030/2015)

DISPOE SOBRE ESTAGIO DE ESTUDANTES.

VALERIO TOMAZI, Prefeito Municipal de Tijucas, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do

Municipio de Tijucas, faz saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou esta LEl:

A Administragcdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo do Municipio
de Tijucas poderdo promover a realizacdo de estagio curricular, admitindo, como estagiarios, alunos
regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do
ensino publico e particular, que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo
superior, educac¢do profissional, ensino médio, educagdo especial e anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, poderdo ser beneficiados pela concessdo de

oportunidades de estagio, nos termos da Lei n® 11.788/08. (Redacdo dada pela Lei n2 2764/2019)

Paragrafo Unico. Ficam, a Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e o Poder
Legislativo do Municipio de Tijucas autorizados a celebrar convénio com as Instituicdes de Ensino
Superior, ou Organizagdes sem fins lucrativos, bem como as Associagdes sem fins lucrativos, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizagdo do Estagio de

Estudantes, conforme disp&e o art. 52 da Lei 11.788/08. (Redac¢do dada pela Lei n? 2764/2019)
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
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Considera-se estagio curricular, para os efeitos desta Lei, as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes de vida e trabalho de
seu meio, sendo realizadas junto aos 6rgdaos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo ou em Orgdos Plblicos conveniados com o Municipio e remuneradas por aquelas, sob

responsabilidade e coordenac¢do da instituicdo de ensino e na sede do Poder Legislativo.

§ 12 O estagio curricular podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, conforme dispde a Lei Federal n2

11.788/08:

| - Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito

para aprovagao e obtengdo de diploma.

Il - Estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria

regular e obrigatéria.

§ 22 O estdgio poderad realizar-se em unidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo ou em Orgdos Publicos conveniados com o Municipio e na sede do Poder Legislativo, que
tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagdo, devendo o estudante, para

esse fim, estar em condicdes de estagiar, segundo o disposto nesta Lei.

§ 32 Os estagios devem proporcionar a complementagdo do ensino e da aprendizagem e serdo

Bﬁne'ados executados acoméaanhados e avaligdos em conformidade com os, curriculos Rrogramas e
Ihzamos COékIeS para me! drar Sua experiencia neste Portal. Ao continuar navegando, voceé concorda com a noséa olltica de

calendarios escolares, a fim de se constitpiighua®m instrumentos de integragdo, em termos de

treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.
Continuar
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§ 42 A jornada de trabalho dos estagiarios serad controlada mediante registro de frequéncia, vedada

pratica de horas-extras.

§ 52 O nimero maximo de estagidrios é aquele definido no art. 17 da Lei n? 11.788/08. (Redagdo

dada pela Lei n? 2764/2019)

O estagio independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a
forma e atividade de extensdo, mediante a participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos

municipais.

A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a

parte concedente, com interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.

A duragdo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario

portador de deficiéncia.

0 estagio n3o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa
ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, ressaltando o que dispuser a legislacdo

previdenciaria, de acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

A jornada de atividades de estagio, a ser cumprida pelo estudante, deverd compatibilizar-se com
o seu horario e com o horario da parte aonde venha ocorrer o estagio, devendo ser compativel com as
atividades escolares e ndo ultrapassar as jornadas diarias e semanais estabelecidas nos incisos | e Il do art.

10 da Lei n2 11.788/08, a excec¢do do previsto no § 12 do referido dispositivo.

Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada do estagio serd estabelecida de comum
acordo entre o estagidrio e a parte concedente do estagio, sempre com interveniéncia da instituicdo de

ensino.

Fica garantida ao estagiario ndo obrigatdrio a concessdo de auxilio-transporte quando residir em

local situado fora do perimetro urbano do Municipio de Tijucas.

Paragrafo Unico. O valor méximo do auxilio-transporte sera de RS 50,00 (cinquenta reais) mensais.

O Auxilio-Transporte serd concedido somente a estudantes residentes no Municipio de Tijucas e

durante o periodo de aulas, na forma estabelecida nesta Lei, observados os seguintes critérios:

| - ser residente e domiciliado no municipio de Tijucas ha, no minimo, 01 (um) ano;

frequentando o curso técnico, educ rofissional, ensino médio ou uperior em
Utnl|zamos Jstets) ﬁlres pa% melhorar sua experlgnma neste 8brtaf.j'7io ntlnlﬁr navegan o'voc% concorda com a nossa f’ Ptlca de

estabelecimento de ensino fora do Municipio §8vBgidads;

Continuar

Il - estar na condicdo de desempregado;
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IV - ndo ter recursos suficientes para custear os estudos, de acordo com o critério sécio econémico do
estudante, mediante comprovagdo da renda familiar de até oito salarios minimos, atestados de

frequéncia, comprovante de residéncia e a copia da declaragdo do Imposto de Renda do ano anterior;

V - ndo receber o auxilio financeiro previsto na Lei Municipal n2 1.712/02.

N3o fardo jus ao Auxilio-Transporte:

| - os estudantes ja graduados em qualquer curso superior;

Il - os estudantes de pds-graduacgdo, lato sensu ou strictu sensu;

Il - os estudantes que realizarem estagio obrigatdrio;

IV - os estudantes que nao preencherem os requisitos impostos por esta Lei.

O estudante somente receberd o valor do Auxilio-Transporte, mediante a apresenta¢do do

comprovante mensal do efetivo pagamento as empresas de transporte.

O Auxilio-Transporte sera automaticamente cancelado nos seguintes casos:

| - repasse do beneficio para terceiros;

Il - o beneficidrio ou seus responsaveis adquirirem capacidade financeira suficiente para manutengao

dos estudos;

Il - quando o beneficiario desistir, cancelar ou trancar a matricula do curso;

lll - ficar comprovada a falsidade de documentos apresentados ou a inexatiddo de informagdes

prestadas para obtenc¢do do beneficio;

IV - 0 beneficidrio apresentar frequéncia escolar inferior a 70%;

V - o beneficiario apresentar rendimento escolar abaixo da média;

Utilizmés@ébqﬁg%%rg%éﬁxﬂr@ém%ﬁ@r@re%tﬁgswF"(S}igmigbontinuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

VII - deixar de cumprir quaisquer dos requisimsndiis@@stos nesta Lei.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo da sancdo penal e demais penalidades cabiveis, os beneficiarios que
gozarem ilicitamente do auxilio, serdo obrigados a efetuar o ressarcimento integral das importancias

recebidas indevidamente, corrigidas na forma disposta na legislacdo vigente.

A bolsa-auxilio sera concedida aos estudantes que realizarem estagio ndo obrigatdrio e tera os

seguintes valores:

| - Estudantes do Ensino Médio, Cursos Técnicos ou Educagdo Profissional, com quatro (04) horas

diarias e vinte (20) horas semanais:

a) RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

Il - Estudantes do Ensino Superior até a metade do curso, seis (06) horas diarias e trinta (30) horas
semanais:

b) RS 600,00 (seiscentos reais);

Il - Estudantes do Ensino Superior apds a metade do curso, com seis (06) horas didrias e trinta (30)
horas semanais:

c) RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

§ 12 Os valores previstos nos inciso do art. 13 serdo reajustados, anualmente, pelo mesmo indice

aplicavel aos Servidores do Municipio de Tijucas.

§ 22 A Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo do Municipio
de Tijucas poderao suspender a qualquer tempo a concessdo da bolsa de estudo e do auxilio-transporte,

em caso de relevante interesse publico. (Redagdo dada pela Lei n2 2764/2019)

Assegura-se ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

nas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano.

Pardgrafo Unico. O recesso serd remunerado quando o estagiario receber bolsa-auxilio ou outra

forma de contraprestagdo, excluindo-se o valor do Auxilio-Transporte nesse periodo.

Aos critérios e normas ndo definidos nesta Lei, aplica-se subsidiariamente a Lei n? 11.788/08,

bem como as regulamentag¢des posteriores.

Ut okies ara elhorar sua experiéncia neste Porta continuar nave ando, vocé con ord com,a nossa Pplitica de
pagamento dos valores previstos rbes{a E.ec!epo €ra0 ser oriundo dos Fundos, desde gue haja

anuéncia dos respectivos responsaveis.
Continuar
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As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes do orgamento

vigente, suplementadas se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas, 16 de Abril de 2015

VALERIO TOMAZI

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 06/12/2019

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Continuar
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Mddulo | - Implantacao

O que é o Programa Criancga Feliz?

E uma a¢do do Governo Federal instituida por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e consolidada pelo Decre-
ton®9.579, de 22 de novembro de 2018, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O Programa se desenvolve por meio de visitas domiciliares que
buscam envolver agdes intersetoriais com as politicas de Assisténcia Social, Educagdo, Satde, Cultura e Direitos Humanos.

Objetivos:

1.

Qualificar e incentivar o atendimento e 0 acompanhamento nos servigos socioassistenciais para familias com gestan-
tes e criancas na primeira infancia inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
e Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da funcao protetiva e ampliar acesso a
servicos e direitos;

Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitéarios;

Fortalecer a presenca da Assisténcia Social nos territérios e a perspectiva da protecdo proativa e da prevengdo de situ-
acdes de fragilizagdo de vinculos, de isolamentos e de situagdes de risco pessoal e social;

Qualificar os cuidados nos servicos de acolhimento e priorizar o acolhimento em Familias Acolhedoras para criangas
na primeira infancia, afastadas do convivio familiar, mediante aplicagdo de medida protetiva prevista nos incisos VIl e
VIl do art. 101 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

Desenvolver agdes de capacitagdo e educagdo permanente que abordem especificidades, cuidados e atengdes a ges-
tantes, criangas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de organizagdo familiar;
Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integragdo entre servigos, programas e beneficios socioas-
sistenciais; e

Fortalecer a articulagdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia e ao
apoio a gestantes e suas familias.

Qual é o publico prioritario do Programa?

1.

Gestantes, criancas de até trinta e seis meses e suas familias inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

Criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; e
Criangas de até setenta e dois meses afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdo de medida de protegdo pre-
vista no art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.
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Importante: Com a publica¢do da Portaria n® 1.217, de 1° de julho de 2019, passam a compor publico
prioritario para o Programa Crianga Feliz “IV - gestantes e criancas de até 36 meses inseridas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.”

Perfil do Publico Prioritario do PCF

Criancas de 0-36 meses Inseridas no CadUnico
Gestantes Inseridas no CadUnico
Criancas de 0-72 meses Beneficidrias do BPC

Como saber se o municipio esta elegivel?
De acordo com a Resolugdo CNAS n° 07, de 22 de maio de 2017, destacam-se os critérios de elegibilidade:

1. Ter Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
2. Ter 140 (cento e quarenta) individuos do publico prioritario do Programa.

Para melhor entendimento, sequem, abaixo, os passos para adesdo ao Programa:
PASSO 1: Como Aderir ao Programa

A adesdo ao Programa é disponibilizada pelo Ministério da Cidadania em periodos e em normativas especificos, por meio
do Termo de Aceite ao Programa Crianga Feliz, disponibilizado pelo Ministério da Cidadania/Secretaria Especial de Desen-
volvimento Social.

Podem fazer a adesdo o Administrador Titular ou Administrador Adjunto definidos no Sistema de Autenticagdo e Autoriza-
¢do - SAA.

Passos para adesdo:
Verificar se o seu municipio esta elegivel:

Acessar o sistema de adesdo no sitio:

(http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/termoaceite/criancafeliz).

Inserir o CPF e a senha cadastrada conforme politica de senha dos sistemas da Rede SUAS.

Pactuar a meta que serd atendida pelo Programa.

Submeter a adesdo ao Programa ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para aprovacao.

Quando aprovado, inserir o nimero da Ata no sistema do Termo de Ades&o para formalizagdo do aceite.

Atencado: Apoés a realizagdo da Adesdo no sistema é necessario aguardar a publicagdo em Diario Oficial da
Unido pela SNPDH.

_— 0 U RN
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PASSO 2: Elaboracio do Plano de Ac¢do

Apds a confirmacdo da adesdo ao Programa e com a definigdo das metas pactuadas, é chegada a hora de planejar. Para isto,
é necessario sistematizar as a¢des das etapas de planejamento para realizagdo e acompanhamento das atividades, como
também a utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis.

Mas afinal, o que é o Plano de Ag¢do?

E um instrumento utilizado para definir as acdes a serem realizadas, estabelecer metas e seus responséveis, indicar recur-
S0s necessarios para execugdo das tarefas, bem como o tempo previsto para o cumprimento das atividades, podendo ser
utilizado como subsidio na superacdo dos desafios durante diversos ciclos da politica.

I Conforme Pasquale (2012, p.98), o planejamento é o “processo de elaborar o plano, que é o documento
escrito; portanto, planejamento é a ag¢do, enquanto o plano é o resultado”.

E muito importante que as etapas de elabora¢do do Plano estejam bem definidas. Consiste afirmar que os principais pontos
na elaboragdo do Plano sdo:

Identificar o publico que sera atendido, por meio de um diagndstico municipal da primeira infancia;
Definir territérios de atuagdo;

Definir as metas para execugdo do Programa Crianga Feliz;

Descrever as principais atividades que serdo desenvolvidas para o alcance das metas estabelecidas;
Definir os responsaveis para execugdo das atividades;

Estabelecer processo de acompanhamento e avaliagdo das etapas elaboradas.

ouAEwN e

Para facilitar a elaboragdo do plano, sugerem-se algumas perguntas que devem ser feitas durante as etapas:

Atencao:
Nao hé indicagdo de uma metodologia ou modelo de plano. E importante considerar a autonomia e
particularidade de cada municipio.
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PASSO 3: Formacgao do Comité Gestor do PCF
Como fortalecer o carater intersetorial do Programa?

A intersetorialidade é um dos pilares para a efetivagdo das politicas publicas focadas na promogédo do desenvolvimento
integral na primeira infancia. A criagdo do Comité Gestor é agdo necessaria para o alcance dos objetivos propostos.

No processo de planejamento torna-se necessario identificar quem sdo os profissionais envolvidos na elaboragéo, exe-
cugdo, acompanhamento e avaliagdo das etapas do Plano. Desta forma, entra em agdo uma instancia importantissima na
implantagdo, implementagdo e avaliagdo das ag¢des do Programa no municipio: o Comité Gestor.

Como subsidio ao planejamento das atividades do Comité Gestor, a Portaria Interministerial n® 1, de 4 de abril de 2018,
estabelece diretrizes, objetivos e competéncias para a promocédo e a articulagdo intersetorial nas areas especificas da
Assisténcia Social, Satde, Educagdo, Cultura e Direitos Humanos e as competéncias comuns a estas areas. A normativa
propde um modelo de atuagdo integrado que viabiliza a politica de primeira infancia, favorecendo a qualidade e a eficiéncia
das politicas publicas, otimizando recursos e evitando a sobreposigdo de agdes.

O papel do Comité Gestor deve ser também de articulador das politicas e a¢gdes multisetoriais para que, de forma conjunta,
responda as demandas identificadas durante as visitas as familias acompanhadas pelo Programa.

Para elucidar a forma como acontece o gerenciamento das agdes de implantagdo e implementagao, o quadro, abaixo, des-
creve o modelo de governanga utilizado desde a institui¢do do Programa Crianga Feliz.

INSTITUCIONAL GTN OPERACIOMNAL
Com representantes das COORDENAGAO NACIONAL
dreas para subsidio técnico responsével pela implantagio,
PROTOCOLO monitoramento e avaliacdo do
MACIOMAL Programa
COORDENACAO ESTADUAL
P — ; responsdvel pela implantacdo do
COMITE ESTﬁDUALL' _C:.\TE-. A programa e monitoramento do Plano

4

O Comité Gestor é a instancia deliberativa e articuladora das ag¢des necessdrias para a promogdo da atengdo integral as
familias participantes do Programa. O Comité deve estar atento as demandas identificadas - no grupo familiar ou no terri-
tério. Essas demandas poderao ser atendidas pelo conjunto das politicas publicas que compdem a rede local, como Assis-
téncia Social, Salde, Educagdo, Direitos Humanos, entre outras.
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O Comité Gestor Municipal devera ser criado por meio de Decreto. Na sua composigdo devera haver, no minimo, um repre-
sentante titular e um representante suplente de cada Secretaria que compde a intersetorialidade do Programa Criancga
Feliz (Assisténcia Social, Satide, Educagdo, Cultura, Direitos Humanos e outras).

As reunides deverao acontecer periodicamente. Nelas, deverdo ser feitos os encaminhamentos necessarios para o atendi-
mento das demandas das familias beneficiarias do Programa Crianga Feliz.

Mas, como instituir o Comité Gestor? E quais sdo as suas atribui¢des?

O Comité Gestor do PCF tem o objetivo de fortalecer as a¢des planejadas nos territérios, visando ao atendimento integral e
integrado as familias acompanhadas pelo Programa Crianga Feliz.

Sugere-se que os representantes das politicas setoriais conhegam o territério de atuagdo das equipes municipais, sendo,
portanto, agentes publicos com poder deliberativo e de articulagdo das politicas sociais existentes.

PASSO 4: Formacdo da Equipe do Programa (Execucdo Fase |)
A partir da elaboragéo do Plano de Agdo, com a participagdo do Comité Gestor, inicia-se o processo de organizagao da

gestdo municipal para Formagao da Equipe. O quadro a seguir demonstra quais sdo os profissionais que deverdo compor a
equipe no municipio.

Atores Municipais

Coordenador (opcional) Supervisor (obrigatério) Visitador (obrigatério)
Ensino superior completo Técnico de nivel Superior: Técnico de nivel médio:

- Resolugdo CNAS n° 17/2011 - Resolugdo CNAS n® 09/2014
Experiéncia administrativa Preferencialmente Psicélogo, Educador social ou orientador social.

Assistente social, Sociélogo,
Antropélogo, Economista
Doméstico, Terapeuta Ocupacional,
Pedagogo e Musicoterapeuta

Conhecimento na area social

Disponibilidade

Habilidades de lideranga,
comunicagao e sistemas
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A Portaria n° 2.496, em seu art. 3°, dispde sobre o quantitativo de profissionais que devem ser contratados de acordo com
a meta fisica aceita, ou seja:

1. Um visitador para cada trinta beneficiarios do PCF integrantes da meta aceita; e
2. Um supervisor para até quinze visitadores

Como esta estabelecido no § 2° deste mesmo artigo, a composicao das equipes do PCF deve obedecer a proporcionalidade
nos incisos acima destacados, considerando como referéncia os profissionais dedicados quarenta horas exclusivamente ao

Programa.

Para melhor elucidar a questdo, sdo apresentadas, a seguir, algumas situagdes que explicitam as possibilidades de compo-
sicdo da equipe, com demonstragdo da carga horaria, e as possibilidades de alcance das metas de atendimento.

Quantos visitadores podem estar vinculados a um supervisor?

Se SUPERVISOR de 20h/semana: Até 8 visitadores
Se SUPERVISOR de 30h/semana: Até 11 visitadores
Se SUPERVISOR de 40h/semana: Até 15 visitadores

O limite de acompanhamento por supervisor considera o valor total de
visitadores, independente da carga horaria de cada visitador.

Exemplos:

Meta aceita

N© de Visitadores
(Carga Horaria de Referéncia: 20h/semana)

Limite de Pessoas
Acompanhadas por Visitador

100 6 17
150 10 15
200 12 17
250 16 16
300 20 15
400 26 16
450 30 15
500 32 16
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Exemplos:
Meta aceita N° de Visitadores Limite de Pessoas
(Carga Horaria de Referéncia: 20h/semana)  Acompanhadas por Visitador

600 40 15
700 46 16
750 50 15
800 52 16
900 60 15
1.000 66 16
1.100 72 16
1.200 80 15
1.400 92 16
1.500 100 15
1.600 106 16
1.800 120 15
1.900 126 16
2.000 132 16
2.200 146 16
2.700 180 15
2.800 186 16
3.000 200 15
3.200 212 16
4.500 300 15
4.700 312 16

5.400 360 15
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Meta aceita N° de Visitadores Limite de Pessoas
(Carga Horaria de Referéncia: 30h/semana) Acompanhadas por Visitador

100 4 25
150 7 23
200 8 25
250 11 23
300 13 23
400 17 23
450 20 23
500 21 23
600 27 23
700 31 23
750 33 23
800 35 23
900 40 23
1.000 b4 23
1.100 48 23
1.200 53 23
1.400 61 23
1.500 67 23
1.600 71 23
1.800 80 23
1.900 84 23
2.000 88 23
2.200 97 23

2.700 120 23
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Meta aceita N° de Visitadores Limite de Pessoas
(Carga Horaria de Referéncia: 30h/semana) Acompanhadas por Visitador

2.800 124 23
3.000 133 23
3.200 141 23
4.500 200 23
4.700 208 23
5.400 240 23
Meta aceita N° de Visitadores Limite de Pessoas

(Carga Horaria de Referéncia: 40h/semana) Acompanhadas por Visitador

100 3 34
150 5 30
200 6 34
250 8 32
300 10 30
400 13 31
450 15 30
500 16 32
600 20 30
700 23 31
750 25 30
800 26 31
900 30 30
1.000 33 31

1.100 36 31
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Meta aceita N° de Visitadores Limite de Pessoas
(Carga Horaria de Referéncia: 40h/semana) Acompanhadas por Visitador

1.200 40 30
1.400 46 31
1.500 50 30
1.600 53 31
1.800 60 30
1.900 63 31
2.000 66 31
2.200 73 31
2.700 90 30
2.800 93 31
3.000 100 30
3.200 106 31
4.500 150 30
4.700 156 31
5.400 180 30

Quem sdo os profissionais que podem fazer parte da equipe?

Em cada esfera de governo, os profissionais sdo designados para o exercicio das fungdes de acordo com as atribui¢des no
ambito de sua atuagdo. Desta forma, destaca-se, a seguir, os cargos que estdo diretamente ligados a execugdo do Programa.

Estado:
De acordo com o art. 7° da Portaria n® 431, de 6 de margo de 2019, a equipe estadual deve ser composta por, no minimo:
Coordenador Estadual - “Profissional de nivel superior, com experiéncia em gestdo de programas e/ou projetos” e;

De acordo com o art. 9°, o0 Coordenador Estadual apresenta as seguintes atribui¢des:

1. “articular com as &reas que integram o Programa no Estado e com o Comité Gestor, de modo a assegurar alinha-

15

mento e convergéncia de esforgos;
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articular com o Comité Gestor Estadual visando a elaboragdo do Plano de Agdo intersetorial do programa no
Estado;

coordenar a integragdo entre as diferentes areas que compdem o Programa, visando a implantagdo do Plano de
Acdo e 0o monitoramento das ag¢des de responsabilidade do estado;

articular com as areas que integram o Programa no Estado, visando a realizagdo de semindrios intersetoriais e
outras ag¢des de mobilizagao;

mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagdo de diferentes setores para participagdo e apoio ao Programa,
inclusive gestores estaduais, conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro Unico, do Bolsa Fami-
lia e outros;

acompanhar e apoiar tecnicamente as agdes do Programa de responsabilidade nos municipios, considerando,
dentre ouros aspectos, as orientagdes, capacitagdes, protocolos e as referéncias metodolégicas para a elabora-
¢do do Plano de Agao intersetorial, disponibilizadas pela SNPDH;

planejar, em articulagdo com o Comité Gestor e com as areas que integram o Programa, a implantagdo de agdes
voltadas a capacitagdo e educagdo permanente dos multiplicadores, supervisores e visitadores;

apoiar as agdes desenvolvidas pela SNPDH para a capacitagdo dos multiplicadores;

participar das reunides, encontros, cursos e eventos, quando convocados pela SNPDH;

. coordenar as capacitagdes e educagdo permanente de forma sistemética e que ndo inviabilize os municipios de

realizarem as visitas domiciliares; e
elaborar relatério situacional e financeiro, a ser enviado trimestralmente a SNPDH, prestando informagdes tam-
bém sobre as atividades realizadas pelo Programa em cada municipio.”

Por sua vez, no art. 8° da mesma Portaria,

O Multiplicador tem a missdo de transmitir a concepgao, filosofia, metodologias e métodos adotados pelo Ministério da
Cidadania a equipe de referéncia dos municipios. O Multiplicador deve ser profissional de nivel superior com experiéncia
na area de Desenvolvimento Infantil, Satide, Educagdo ou Assisténcia Social, devidamente certificado pela Secretaria Na-
cional de Promocao do Desenvolvimento Humano, responsével pelas atividades de capacitagdo e educagdo permanente dos
Supervisores, podendo atuar no apoio a implementagao e supervisdao do Programa no Estado.

Atribui¢des do Multiplicador:

1.

acompanhar e apoiar tecnicamente a implantacdo das a¢des do Programa nos municipios, considerando, dentre
outros aspectos, orientagdes, protocolos e referéncias metodolégicas para a elaboragdo do Plano de Agdo, dis-
ponibilizadas pela SNPDH;

monitorar e assessorar técnica, administrativa e financeiramente os municipios sob sua responsabilidade, reali-
zando visitas in loco, no minimo, semestralmente; e

realizar as capacitagdes e educagdo permanente de forma sistematica e que ndo inviabilize os municipios de
realizarem as visitas domiciliares.

(Portaria n®431/2019 - art. 10)

)
)

Atencado: Sugere-se a leitura da legislagdo para aprofundamento das atribuicdes e fungdes.

A qualidade da visita domiciliar inicia com o trabalho do multiplicador na formagao dos supervisores.
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Municipio:
Coordenador (Opcional):

N&o ha legislagdo especifica que exija que os municipios contratem profissional para desempenhar essa fungdo. No en-
tanto, alguns municipios, em especial os que apresentam quantitativo alto de metas pactuadas, apresentam essa figura
em sua equipe, com o objetivo de aprimorar as agdes de articulagdo nos territérios e apoiar as equipes de Supervisores e
Visitadores.

Supervisor(es) e Visitadores:

O Supervisor é a ponte entre a coordenac¢do municipal do Programa Crianca Feliz (este altimo, quando houver) e o visitador.
Este profissional tem um papel importante na supervisdo, organizagdo e orientagdo do trabalho técnico junto aos visitado-
res, além de articular com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais servigos das politicas setoriais, as
necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas.

Deve ser profissional de nivel superior referenciado ao CRAS que atuara na implementagdo e supervisdo do Programa no
municipio, bem como nas atividades de capacitagdo e educagdo permanente dos visitadores locais, planejamento e re-
gistros das visitas e mediara a articulagdo dos servigos e das politicas setoriais no territério com a Politica de Assisténcia
Social.

Atribuigdes do Supervisor:

Realizar caracterizagdo e diagndstico do territério;

Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;
Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenag¢do municipal do Programa Crianca Feliz - PCF,
esta, quando houver;

6. Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;

7. Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUAS.

gRuNd e

0 Visitador é o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criancas na primeira infancia acompanhadas pelo
PCF). De acordo com a metodologia adotada para as visitas domiciliares do programa, é ele quem orienta o cuidador na in-
teragdo com a crianga durante as atividades aplicadas para a promogdo do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento
infantil. O visitador devera ser profissional de nivel médio ou superior, coordenado por Supervisor referenciado ao CRAS,
sendo responsavel pela realizagdo e registro das visitas domiciliares de acordo com o art. 9° da Portaria n® 956/2018.

Séo atribuigdes dos visitadores:

1. Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvol-
vimento Infantil;

4. ldentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
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Acompanhar e registrar resultados alcangados;

Participar de reunides semanais com supervisor;

Participar do processo de educagdo permanente;

Registrar as visitas e acompanhar a resolugéo das demandas encaminhadas a rede;

Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

© N W

} Atencao:

Quanto a contratagdo dos profissionais, fique atento(a) ao que estéa disposto no Cap. Ill da Instrugao
Operacional n° 01, de 5 de maio de 2017, que orienta acerca da utiliza¢do dos recursos do financiamento
federal do Programa Primeira Infancia no SUAS/Criancga Feliz, em seu capitulo IIl, se¢do | - “Da Contratagdo
de Recursos Humanos:

15.0s recursos do financiamento federal do Programa Primeira Infancia no SUAS podem ser utilizados

para pagamento de servidor puiblico - comissionado, efetivo ou temporario - e estagiario de nivel superior
(observada a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008) que atue diretamente no Programa e esteja lotado no
6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social.

PASSO 5: Capacitacdo da Equipe de Supervisores e Visitadores

A capacitacdo possibilita aos profissionais ligados ao PCF a aptiddo de realizar agdes nos territérios, com o conhecimento
prévio da metodologia que devera ser adotada durante as visitas as familias acompanhadas.

A participagdo na capacitagdo, a nivel municipal, se da a partir do momento que os Supervisores sdo certificados no pro-
cesso de formacgao pela coordenagdo estadual do programa e, apés esta formagao, os profissionais tornam-se habilitados a
realizar as capacitagdes da equipe municipal de visitadores.

A organizagdo da capacitagdo ocorre apés a definigdo da equipe técnica que ird atuar no acompanhamento e realizagdo das
visitas domiciliares. As equipes devem estar devidamente capacitadas no Guia para Visita Domiciliar e no método Cuidados
para o Desenvolvimento da Crianga - CDC, respeitando o que esta disposto na Portaria n® 956/2018, em seu art. 5°.

} Atencao:

A certificacdo na formacdo do Guia para a Visita Domiciliar é fator condicionante para o inicio das visitas.

Essa certificacdo é gratuita e somente é concedida pelo Ministério da Cidadania ou Coordenacgdo do
Programa Crianca Feliz do seu Estado.
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No que diz respeito ao papel das instancias no processo de formagao, é importante destacar:

Como podemos identificar as demandas para as formac¢des em meu municipio e como utiliza-las para aprimorar o co-
nhecimento da equipe?

Na realizagdo das visitas domiciliares e consequente acompanhamento das familias atendidas, torna-se imprescindivel
designar momento de planejamento e avaliagdo das agdes nos territérios. Nesta fase, surgirdo dificuldades e lacunas di-
versas, apresentadas pela equipe de trabalho, sejam elas de gestdo, de aprofundamento de contetido ou até mesmo de
tematicas especificas. A partir dai, a equipe identificaréd o tipo de capacitagdo necessaria naquele momento.

Para realizacdo das formacdes, é importante ficar atento(a) a algumas orientagdes e passos para execugdo:

1. Asturmas devem ser ministradas por profissionais devidamente certificados para tal fungdo, ndo sendo permitida, em
hipétese alguma, a condugédo das capacitagdes por profissionais com a fungdo de visitadores, uma vez que estes ndo
sdo considerados multiplicadores de contetdo;

2. Eobrigatéria a utilizacdo da metodologia e do material didatico, definido pelo Ministério da Cidadania/SEDS/SNPDH,
conforme esta descrito no art. 13 da Portaria n° 956/2018.

3. Naorganizagdo das turmas, sugerimos a participacgao de, no méaximo, 35 (trinta e cinco) cursistas na formagdo do Guia
para Visita Domiciliar e de 20 (vinte) cursistas na formacdo do Método Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga -
CDC.

4. Quanto a infraestrutura, nos espagos definidos para realizagdo das formagdes, torna-se necessario a disponibilizagdo
de material multimidia e de apoio, além de salas com cadeiras méveis e capacidade adequada para a quantidade de
participantes inscritos.

E como acompanhar/monitorar o processo de formacao?

Como toda e qualquer agdo de atendimento as familias, as visitas domiciliares no Programa Crianga Feliz precisam ser
planejadas e o registro destas a¢des sistematizadas para organizagdo de agdes futuras.

A melhor forma de organizar as informagdes surge a medida que as equipes estabelecem uma rotina de coleta e registro
dos dados, sistematizando e refletindo sobre suas praticas. Desta maneira, sugerimos encontros semanais das equipes
(Supervisores e Visitadores) para planejamento, monitoramento e avaliagao das a¢des.
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REGISTRAR AVALIAR

MONITORAR

PASSO 6: Registro da Equipe no CadSUAS e Prontuario Eletronico

O Prontuario Eletrénico do SUAS é o instrumento utilizado pelas equipes/trabalhadores da Politica de Assisténcia Social
com o objetivo de registrar as informagdes, de forma simplificada, quanto ao atendimento e acompanhamento das familias
nos territérios.

Para utilizagdo deste sistema, é necessario que os profissionais realizem algumas a¢des que antecedem o seu uso. Inicial-
mente, os profissionais precisam estar inseridos no Cadastro do SUAS que comporta todas as informagdes cadastrais dos
érgdos gestores de Assisténcia Social, das unidades prestadores de servigos socioassistenciais, dos fundos de Assisténcia
Social, dos Conselhos de Assisténcia Social e dos trabalhadores e conselheiros que atuam no &mbito do SUAS.

Apds a inser¢do no CadSUAS, deve ser delegado/vinculado perfil de acesso ao Sistema de Autorizagdo e Autenticagdo -
SAA, conforme demonstra a figura a seguir:

Acesso ao
Cadastro Perfil de Acesso Prontuario

no CadSUAS + no SAA = Eletronico
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Para acesso da equipe do Programa Crianga Feliz ao Prontudrio Eletronico, importante saber qual perfil deve-se delegar/
vincular. “Para melhor entendimento, segue, abaixo, ilustragéo sobre o perfil e nivel de acesso no Prontuério:

Perfil Nivel de acesso

prontuadrio.cras 0 que acessa?

Profissional que sera Supervisor do
Programa Crianca Feliz e que esteja
vinculado ao Recursos Humanos do(s) Unidades CRAS a que

CRAS no CadSUAS o profissional esteja vinculado

Com cargo de Coordenador(a) ou
Técnico(a) de Nivel Superior

Recomenda-se que seja delegado ao supervisor do Programa Criancga Feliz
apenas um perfil de acesso no Prontudrio Eletrénico do SUAS - definido
conforme seu vinculo no Recursos Humanos e perfil necessario.

O Prontuario Eletrdnico é regulado pela Portaria n°® 143/2017.

prontuario.pcf 0 que acessa?

Profissional que sera Supervisor ou
Visitador do Programa Crianga Feliz

Registro das visitas do Programa
Vinculado ao Recursos Humanos Crianca Feliz (apenas a partir do
do CRAS ou Outras no CadSUAS e segundo registro de visitas).
fazer parte da equipe no Prontuario

Eletronico

Perfil usado pelo Programa Crianca Feliz para: montar equipe, vincular familias
ao equipamento, inserir informagdo de gestacao, inserir pessoa no Programa,
registrar visitas, mudanca de visitador, editar informacdes do Programa
(exclusdo, desligamentos etc.).

No Prontudrio Eletronico, é possivel o registro dos atendimentos/acompanhamentos as familias no SUAS, por meio da bus-
ca do usudrio pelo nome, pelo ano ou data de nascimento ou ainda pelo NIS (Nimero de Identificagdo Social), qualificando,
deste modo, as informagdes que, anteriormente, eram consolidadas apenas na perspectiva quantitativa no Registro Mensal
de Atendimentos dos CRAS e CREAS.

Apds delegar o perfil, as equipes devem ser inseridas no Prontudrio Eletrénico na aba de recursos humanos da(s) unidades
no CadSUAS, como demonstrado a seguir:

©
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Outras
CRAS Rede socioassistencial
Supervisor Supervisor
Coordenador(a) Técnico(a) de Nivel Superior

Técnico(a) de Nivel Superior

Visitador Visitador

Técnicos(a) de Nivel Superior Técnicos(a) de Nivel Superior
Técnicos(a) de Nivel Médio Técnicos(a) de Nivel Médio
Educador(a) Social Educador(a) Social

Estagiario(a) (escolaridade: nivel Estagiario(a) (escolaridade: nivel supe-
superior incompleto) rior incompleto)

PASSO 7: Execucao das Visitas Domiciliares

E agora, o que fazer para organizar as atividades?

A) Definicdo dos territérios prioritarios para a implantagéo:

A qualidade do trabalho realizado no territério devera ser refletida nos sistemas de gestdo do Programa disponibilizados
pelo Ministério da Cidadania, por exemplo o Prontuério Eletrénico do SUAS, como mencionado anteriormente, que é o
instrumento para o registro das informagdes referentes a equipe de trabalho e visitas domiciliares, que irdo garantir aos

municipios a continua transferéncia dos recursos financeiros necessarios a execugao do Programa.

Com base no Plano de Acdo construido, as estratégias para a execucdo do Programa sdo definidas. E nele também que é
feito diagnéstico socioterritorial' do PCF por meio de um levantamento das familias com criangas na primeira infancia.

Considerando os resultados do diagnéstico socioterritorial, definem-se os territérios de atuagdo das equipes do PCF e, de
forma conjunta, se realiza o planejamento para definigdo das familias que serdo atendidas.

1 Assim como outras pesquisas sociais, o diagnéstico socioterritorial é uma forma de conhecimento, descrigdo, analise e compreensao
da realidade. E um método de investigacao, composto por uma metodologia que exige o afastamento do senso comum e uma postura
cientifica, critica e reflexiva, questionando constantemente a realidade social e os conhecimentos produzidos sobre ela. Um dos
objetivos do diagndstico é permitir que gestores e os agentes locais possam orientar agdes mais efetivas baseados em uma maior
aproximacdo com a realidade e a vida cotidiana das pessoas. (Centro de Educacdo em Direitos Humanos e Associa¢ao Cidade Escola
Aprendiz - S3o Paulo, 2014)
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Utilizar as informacdes sobre o piiblico disponiveis no CadUnico

A lista indicada pelo Programa é uma sugestao, visto que os profissionais no territério conhecem melhor a realidade das
familias. Assim, se uma familia ndo for encontrada, a equipe tem autonomia de escolher uma outra familia dentro dos crité-
rios que o PCF exige - a vigilancia socioassistencial pode ser uma ferramenta para identificar situagdes de vulnerabilidade
e risco social do territério.

B) Definicdo das familias para participagdo do Programa:

Convidar as familias

A comunicagdo com as familias deve ser feita da forma mais acessivel possivel. A busca ativa com equipe do CRAS é um
meio de informar as familias sobre o Programa. O trabalho integrado com escolas, creches, unidades de satde, conselhos

tutelares, igrejas, também favorece o contato com as familias.

Os canais de comunicagdo, como radio, TV e as redes sociais, também podem ser 6timos aliados para que as familias sejam
mobilizadas e sensibilizadas sobre a importancia da visita domiciliar do Programa Crianga Feliz.

I Atencao:
A participac¢do da familia no Programa Crianca Feliz ndo é obrigatéria!

Com o grupo de familias identificado, as visitas domiciliares precisam ser planejadas nos territérios, com atengdo na dispo-
nibilidade das familias que serdo atendidas e na periodicidade destas visitas, cumprindo o que esta disposto nos normativos
e metodologias do Programa.

C) Planejar as visitas

O trabalho com as familias inicia-se desde a primeira acolhida das familias no CRAS para repassar informagdes pertinentes
ao Programa até o planejamento conjunto entre o coordenador do CRAS e o supervisor do Programa.

Os encontros (se possivel, semanais) entre Supervisor e Visitador sdo estratégia para 0 acompanhamento e a avaliagdo das
acdes desenvolvidas no territério. Sugerimos, a seguir, um quadro para o exercicio do planejamento. Importante dizer que
ele pode ser norteador para as agdes de planejamento e execugdo no territério, ndo inviabilizando outras formas de organi-
zacdo das equipes para execugdo do planejamento.
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Resultados
Atividades Procedimentos Metodologicos | Recursos Retursos Esperados R ; Periodof
Temas Subtemas (o que fazer?) (como fazer?) Materiais Humanos (Quant. e
Qualitativos)
- - 3 formutirios de
- . - Buscar informagdes com o - Formulérios .
Preencher o formulirio de | oo, oo vighing -Conets; | supenvisores | A0 | oicorta) [ -30s
. .. | cerecrerizagio doterritério Soci il -Carra territdrio
Diagndstico sdcio d preenchido
0 territdrio territorial (rede
intersetorial)
Selecdo das familias,
de acordo com 3
situagdo de
vulnerabilidade e
Publico fatores que podem
negativamente no
desenvolvimento
integral das criangas
e
Acolhida das |  convite ds familias
familias que serdo incluidas
no Programa;
F=
Resultados
PP P aa o N - Eoparad
Temas Subtemas {o que fazer?) {como fazer?) Materiais Humanos (Quant. e Responsével | Periodo/prazo
)
Espacos de discussdo
Cuidados na com as familias -
1? infincia “protegio e
Cuidado™

Encontros
3 para
par

Integral definir as estr
do atendimento

uvéu sl;wluu para
Fomitier cada familia e crianga
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D) Realizar as visitas
Este trabalho deve considerar duas intervengdes importantes:

1. Visitador(a) e Cuidador(a) por meio do método definido pelo Ministério da Cidadania para ser aplicado durante
as visitas domiciliares - “Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga” (CDC) - que estimula o desenvolvimento
infantil e propicia o fortalecimento de vinculos entre a(o) cuidador(a) e a crianca.

2. ldentificagdo de outras demandas nas familias a serem trabalhadas por meio do Servico de Protegdo e Atendi-
mento Integral a Familia - PAIF e/ou por outros servigos das demais politicas publicas.

3. Periodicidade das visitas - O cumprimento da periodicidade das visitas domiciliares deve obedecer ao que esta
disposto na Portaria n® 2.496, no art. 6° que diz:

“Os beneficiarios do Programa, contemplados na meta fisica aceita, deverdo receber visitas domiciliares, observada a me-
todologia do PCF e a sequinte periodicidade minima:

| - uma visita domiciliar por més para gestantes e suas familias beneficidrias do Programa;

[l - quatro visitas por més para criangas de 0 a 36 meses e suas familias beneficiarias do Programa;

[l - duas visitas por més para criangas de 37 a 72 meses e suas familias beneficiarias do Programa e que recebem o Bene-
ficio de Prestagdo Continuada - BPC.

Paragrafo Unico. Considera-se beneficiario do PCF aquele individuo cuja visitagdo seja informada por meio de
registro no Prontuario Eletrénico do SUAS”.

Se ndo conseguirmos realizar as visitas planejadas, o que pode ocorrer com a execu¢do do PCF em meu municipio?

A adesdo ao Programa corresponde ao compromisso de cumprir metas (art.13, paragrafo 2°, inciso Ill, da Portaria n° 2.496/2018).
Assim sendo, as equipes devem visitar, no minimo, 30% da meta pactuada. Caso ndo ocorra, 0 municipio deixa de receber
o recurso repassado pelo Governo Federal. Para evitar o bloqueio de recurso, analise com a equipe quais 0s motivos do ndo
cumprimento da meta. E 0 momento de repensar a melhor estratégia de execugdo do programa.

f) Registrar as visitas no Prontuario Eletrénico do SUAS:

Apbs a realizagdo das visitas, € o momento de registra-las no Prontudrio Eletrdnico. Para isto, precisamos seguir alguns passos, sao eles:

montar registrar
equipe visita

incluir
as familias
no PCF




‘ cria NCA  Manual de Gestdo Municipal do PCF

e feliz

A montagem da equipe é o primeiro passo para que as equipes registrem as visitas. Sem essa organizagdo no Prontuario, de
acordo com a fungdo exercida, ndo é possivel o ato de inserir e registrar as visitas.

Com as informagdes das familias que serdo atendidas/visitadas pelas equipes do PCF, é possivel inclui-las no Prontuério.
Esta etapa também é condigdo para o registro das visitas.

Apds o cumprimento das etapas anteriores, é hora de registrar as visitas realizadas no més de referéncia.
Atencao:

Para maior aprofundamento sobre a utilizagdao do Prontuario Eletronico, sugerimos a leitura do Manual e
realizacdo do tutorial disponibilizado no sitio eletrdnico:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/tutorial-prontuario-eletronico-do-suas/

Algumas informagdes coletadas pela equipe do Programa Crianga Feliz e formulérios, que auxiliam as equipes no desen-
volvimento das atividades, ndo sdo registrados no Prontuario Eletrénico do SUAS, por exemplo: os planos de visita e os
Formularios de Avaliagdo do Desenvolvimento Infantil.

Neste caso, a recomendagdo é que sejam guardados no CRAS em que a familia esta referenciada. Assim, as informagdes
ficardo seguras e ainda poderdo auxiliar tanto a equipe do PCF quanto os técnicos de referéncia do CRAS sempre que eles
precisarem planejar agdes que envolvam as criangas e suas familias atendidas pelo Programa.

Em resumo, os passos para a implantagdo do PCF s&o:

Implantacdo +  Encaminha Plano de A¢do da Assisténcia ao
(até 4 meses) Conselho Municipal com planejamento dos gastos
com o Programa;
- Criainfraestrura para executar as acoes do Programa;
= Contrata equipe;
- Capacita equipe

Execucdo Fase | - Cadastra equipe de supervisores e visitadores nos
(até 3 meses) sistemas CadSUAS e Prontuario Eletrénico do SUAS
. Inicia as visitas domicliares, de acordo com a meta
pactuada, com o devido registro no Prontudrio
Eletronico do SUAS

Execucdo Fase Il +  Realiza as visitas domiciliares, de acordo com a
periodicidade estabelecida para o Programa e, de
acordo com a meta pactuada.
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Médulo I1- Financiamento

Para execucgdo das agdes planejadas, é de suma importancia saber qual recurso disponivel e a utilizagdo deste de forma efi-
ciente e eficaz. Para tanto, descreveremos a seguir as perguntas frequentes quanto ao financiamento federal do Programa
Crianca Feliz.
Qual o recurso disponivel para execugdo das acées do PCF em meu municipio?
Para saber qual o recurso disponivel para a execucdo das agdes do Programa, conforme a sucessao das etapas do financia-
mento, os municipios necessitam seguir as regras estabelecidas na Portaria MDS n° 2.496/2018, com os recursos credita-
dos a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, na
modalidade fundo a fundo.
De que forma podemos utilizar os recursos disponibilizados?
Os municipios e o Distrito Federal poderao utilizar os recursos de acordo com o que esta disposto na Instrugdo Operacional
n° 01, de 5 de maio de 2017, e da Portaria n® 2.601, de 6 de novembro de 2018. Para aprofundamento, consultar as legisla-
¢des indicadas.

I Atencdo: Nao é permitida a compra de qualquer brinde ou presente com recursos do Programa para a equipe.

Qual o valor estabelecido para o financiamento do Programa?

Todas as etapas de financiamento federal das a¢des do PCF observardo o valor de referéncia estabelecido de R$ 75,00 (se-
tenta e cinco reais) por més, por beneficiario do Programa, de acordo com a meta pactuada.

Quais as etapas de financiamento do Programa?

O processo de financiamento corresponde as seguintes etapas consecutivas, como disposto no art.7° da Portaria MDS n°
2.496/2018:

1. Implantagao
2. Execucdo-Fasele
3. Execucdo - Fasell

Como o municipio identifica em que etapa de financiamento do PCF se encontra?

Para o municipio identificar em que etapa de financiamento ele se encontra, devera considerar o tempo de adesdo ao Pro-
grama, desde a data de assinatura do Termo de Aceite.
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De acordo com a data da adesdo ao Programa, o municipio percorre as etapas do financiamento federal. Observa-se que,
conforme a atual legislagdo que regulamenta o financiamento federal do Programa, a partir da ades&o, o municipio percor-
re trés etapas de execugao.

Observe o quadro a seguir:

Quadro 1 - Etapas do Financiamento Federal

Etapa de Parcelas Calculo da Parcela (com base na meta pactuada e valor estabelecido de

Financiamento R$75,00 por beneficiario)

Implantacao 4 meses Cinco, sendo  Primeiro més: R$75,00 x N° Individuos da meta pactuada x . O ntimero signi-
a primeira fica que o municipio receba parcela dobrada, o que equivale a duas parcelas
repassada no primeiro repasse.
apés o més
de adesao Trés meses subsequentes: as trés parcelas serdo calculadas cada uma:

R$75,00 x N° individuos da meta pactuada.

Execusao Fase | 3 meses Trés Parcela Fixa: corresponde a equipe. Repasse de 80% do valor de R$75,00.

Parcela Variavel: correpondente aos beneficiarios (artigos 6 e 11 da legisla-
¢d0). Repasse de 20% do valor de R$75,00.

As trés parcelas desta etapa sdo repassadas nos trés meses subsequentes ao
do més do dltimo repasse da implantagdo.

Exeucdo Fase Il A partir Mensais e Parcela Fixa: corresponde a equipe. Repasse de 60% do valor de R$75,00.
do oitavo consecutivas
més de Parcela Variavel: correpondente aos beneficiarios (artigos 6 e 11 da legisla-
execugdo ¢30). Repasse de 40% do valor de R$75,00.

O financiamento nesta etapa serd repassado em parcelas mensais e con-
secutivas, nos meses sibsequentes ao més do ultimo repasse da Etapa de
Execucdo - Fase |

Quanto tempo tenho para utilizar o recurso apos adesdo ao programa?

A partir do més seguinte ao da ades&o ao Programa, os municipios e o Distrito Federal comeg¢am a receber o financiamento,
com base nas etapas descritas no quadro 1, de acordo com a duragdo de cada uma.
Como podemos pagar a equipe do Programa?
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Conforme dispde a Secgéo |, capitulo I, da Instrugdo Operacional n° 1, do Fundo Nacional de Assisténcia Social, publicada
no Diario Oficial da Unido no dia 12 de maio de 2017, somente é permitido utilizar recursos do Programa Primeira Infancia
nas SUAS/Programa Crianga Feliz para a contratagdo de pessoal da seguinte forma:
- Servidor efetivo;

Cargo comissionado ou funcao gratificada;

Servidor temporario;

Bolsista;

Estagiério de nivel superior (no caso dos visitadores).

Os encargos patronais também podem ser pagos. No caso das contratagdes por meio da CLT, os pagamentos de 13° salario
e férias sdo obrigatérios.

Além disso, o capitulo IV da aludida Instrugdo permite que sejam celebradas parcerias com organizag¢des da sociedade civil
da assisténcia social e que, por meio delas, seja contratada a equipe, mas respeitando a CLT nas contratagdes.

Se o municipio ndo tem equipe completa, ele tera direito a parte proporcional do financiamento?

A partir da Etapa de Execucdo Fase Il, municipios e Distrito Federal ndo receberdo recursos referentes a Parcela Fixa (equi-
pe), relativos aos visitadores que ndo estiverem realizando visitas por perfodos superiores a dois meses de referéncia con-
secutivos.

Se eu ndo cumprir a periodicidade minima das visitas, meu recurso ira diminuir?

A periodicidade minima das visitas consta no art. 6° da Portaria n® 2.496/2018. Caso ndo seja cumprida, os municipios e o
Distrito Federal terdo seus recursos bloqueados, como estabelecido no art. 13 da mesma norma.

Atencao:

Se houver mudanca de profissionais, é necessario realizar altera¢do na composicdo da equipe no
Prontudrio SUAS e imediata capacitacdo do(s) novo(s) profissionais designados para a funcdo,
seja de Supervisores e/ou Visitadores.

Importante destacar:

Ainsercdo da equipe do PCF no Prontuario Eletronico do SUAS indica sua capacitagdo pelo
municipio e Distrito Federal, nos termos do art. 12 da Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018,
do Ministério da Cidadania.

Como fazer para realizar a prestagao de contas do recurso do Programa Crianca Feliz?

A Prestacdo de Contas dos recursos do Programa Crianga Feliz serd realizada de acordo com a Portaria n® 113, de 10 de
dezembro de 2015, do extinto Ministério de Desenvolvimento social (Ministério da Cidadania).

Consiste no preenchimento de demonstrativo sintético dos recursos executados no ano anterior, com a aprovagao do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social. Anualmente, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social publicara Portaria estabe-
lecendo prazo para o municipio realizar a prestagdo de contas por meio do sistema especifico.




‘ cria NCA  Manual de Gestdo Municipal do PCF

e feliz

Ampliacao de metas do PCF
Qual a legislagdo que trata da ampliacdo de metas do Programa?

Portaria MDS n°® 17, de 22 de agosto de 2018, que dispde acerca do aumento das metas de atendimento do Programa Crian-
¢a Feliz - Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em municipios que realizaram aceite.

Portaria MDS n° 2.496, de 17 de setembro de 2018, art. 14, que dispde sobre o financiamento federal das a¢des do Progra-
ma Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, e d& outras providéncias.

Podera solicitar ampliacdo de metas:

O Distrito Federal e os Municipios que aderiram ao Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico de Assistén-
cia Social - SUAS, que alcangarem 90% (noventa por cento) da meta pactuada no Termo de Aceite, com a ampliacdo até o
limite méximo de 100% (cem por cento) da meta ofertada, por uma Gnica vez.

Que referéncias sdo consideradas para se apurar os 90% (noventa por cento) da meta pactuada no Termo de Aceite?

O Municipio deve ter publico disponivel para atendimento para ser qualificado como elegivel para ampliagao;
Sdo considerados os ultimos trés meses quando o periodo de langamento das visitas esta finalizado, de acordo
com o disposto no caput do art. 6° da Portaria n® 2.496, de 2018, do MDS;

Municipios que estdo na Execugdo Fase Il do Programa, conforme art. 7° da Portaria n® 2.496, de 2018, do MDS.

Importante

A Portaria MDS n° 2.496/2018 cita: Compete aos Municipios e ao Distrito Federal o registro de suas visitas
domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS até o ultimo dia do més seguinte ao més em que foram
realizadas as visitas, para fins de pagamento das agdes do PCF no ambito do SUAS.

0 alcance de, no minimo, 90% da meta deve ter sido atingido em um dos trés meses fechados. Vamos entender!

JANJ FEVJ MAFy ABRJ MAI
| | MESCOMPERIODO MES ATUAL
90% wglErrsEf\';ET:Toos
Municipio atendeu o
JAN FEV MAR requisito ‘atender 90%
da meta pactuada’
93% 87% 89%
Municipio ndo atendeu o
JAN FEV MAR requisito “atender 90%
da meta pactuada’
83% 87% 89%
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Ha limite de piblico para municipios e o Distrito Federal ampliarem as metas do Programa?

Os municipios e o Distrito Federal poderao aderir ao limite maximo de até 100% da meta pactuada quando da adesdo ao
Programa, veja o exemplo a seguir:

Publico apto

@ o
a ser beneficiado
pelo PCF:
RYRYAYR O

llIIIIIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIInII.)

@ ® ®
e_0 o_0 e_0
® 00 ® 0 0 ® 00
Meta Ofertada pelo
Ministério da Cidadania Meta ofertada
para adesdo: Meta aderida: para expansdo:

100 100 100

Portanto, ha um limitador, ou seja, a ampliagdo pode ser até 100% da meta ofertada na Ades&o ao Programa.
A meta disponivel para a expansdo é equivalente a 100% (dobro) do quanto foi ofertado para Adesdo. No
exemplo, vimos que mesmo o municipio tendo 300 individuos aptos a serem atendidos pelo PCF, e ja tendo
feito a adesdo para atender 100 individuos, ele podera atender, somente, a mais 100 individuos.

Onde posso identificar se meu municipio esta elegivel para ampliar a meta?

Os municipios e o Distrito Federal poderdo identificar se estdo elegiveis para ampliar a meta no site do Ministério da Cida-
dania, de acordo com a oferta feita em periodos especificos.

Estou elegivel para ampliar minha meta. Como devo proceder?
Para proceder a solicitagdo de ampliagdo das metas, o Gestor Municipal de Assisténcia Social ou equivalente devera se ma-

nifestar por meio da assinatura do Termo de Aceite do Aditivo de Ampliagdo das metas do Programa Crianca Feliz/ Programa
Primeira Infancia no SUAS, disponivel no site do Ministério da Cidadania.

O aceite por meio da assinatura do Termo sé seré considerado finalizado com a inser¢do das informagdes referentes a apro-

©

vacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. (art. 1°, § 3°, da Portaria n® 17/2018).
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O municipio assinou Termo de Aceite de Ampliacdo de metas. E agora, quais as a¢des deverdo ser realizadas?

Veja quadro a seguir:

Quadro 2 - Ampliacdo de Metas: Etapas

~ | Secvtafs Tocorsl® |+ Ecamite pura pibleagio o Do Ofeialda Usiio - DOU, por me de mahuﬂ:@t "."";’:'p:‘;:f‘
Humano - SNFCH municipos que realizaem o zceile para 2 amplago de metas o
> B‘omﬁod)Dmmk:em + Repesse ca expansio, confome meta pactizda noTermo de Aceite Amplecio de metes 2pds 2 No 3 .5
= e T solictagio de ampliagZo,
H _ SNTTH publicacZo da Bsta de municipD eleghves no DOU, = b imica
+ Preperz processo s2ktbo para contrategZo d2 equips, Endo em vista que 2 expensio de metzs ensel
2 necessiizde de zumenio dz equipe de referénce, de zoordo com © art3 da Portare MDS of
24962018 < 2
T | Munkcipios e Distrto Federal |» Realiza 2 busca 2fiva dopiiblioo meta zmplada &““w!".m"
- Contrat equipe; =
» Capacta 2 equipe recém confratada;
+ Cadasira 2 nova equps nos sistemss C2dSUAS e Ponhério Eletrénto do SUAS.
« Equipe recém confrzteda intiz vistzs domiciizres ntaments com 2 squipe vetsrenz; » e
£ Mnicpios & Ditrito Faderal |* Amets considerada pera 2s vistasdomiclizresé 2 meta inical (2 época da 2deio 20 Programa maisa gi i
= o sj2. & ameb ol do municpi

Veja o exemplo a seguir:
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Todos os municipios precisam expandir sua meta?

N&o. A decisdo de expandir ou ampliar as metas do Programa é da Gestdo Municipal, com a devida aprovagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme sua capacidade de execugdo do Programa.

Resume-se, portanto, a anélise das referéncias para o processo de ampliagdo das metas do Programa, com o diagrama da
elegibilidade:

90% da meta

Possibilidade de
atendida

Atendimento

Limitador

Municipio Elegivel
para Expansao
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Médulo 11l - Monitoramento

Mas afinal, o que é monitorar? E qual é a importancia do monitoramento no Programa Crianca Feliz?

Quando planejamos uma agdo ou um programa, o monitoramento é feito constantemente. Assim, o gestor consegue visua-
lizar o percurso da sua agdo e avaliar o que esta dando certo e o que é preciso melhorar.

No PCF, as visitas domiciliares sdo o meio de aproximagado com as familias atendidas/acompanhadas.

Neste sentido, a frequéncia das visitas domiciliares, por exemplo, é um indicador a ser monitorado pelos gestores dos mu-
nicipios e do Programa.

Lembre-se:
Um monitoramento bem feito em um Programa como o PCF ajuda a levantar lacunas e reconhece avancos
para a melhoria e o sucesso do mesmo.

Qual o papel e a importancia do registro das visitas?

As visitas domiciliares compreendem uma agdo planejada e sistemética, com metodologia especifica, conforme orienta-
¢des técnicas, para atencdo e apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil. Assu-
mem, entdo, as perspectivas da prevengdo, da proteg¢do e da promogao do desenvolvimento infantil na primeira infancia.
Sendo assim, ao registrar as visitas no Prontuario Eletronico do SUAS, compreendemos que todos os objetivos da visita
domiciliar foram cumpridos, além de subsidiar o calculo com fim de repasse financeiro.

Se na mesma familia existir dois beneficiarios com perfil para o Programa, como fago para realizar as visitas?

Mesmo sendo da mesma familia, sdo individuos diferentes. Sendo assim, é necessario que as visitas sejam feitas separada-
mente para o desenvolvimento do individuo nos métodos utilizados no Programa Crianga Feliz.
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E quando a gestante que estd sendo acompanhada “ganha” o bebé, deixamos de realizar as visitas?

N&o, pois 0 acompanhamento continua com a crianga recém-nascida para fortalecimento das a¢ées de promocao do de-
senvolvimento infantil integral.

Ao término da gestacdo, é necessario que a mae se dirija ao CRAS para fazer a atualizagdo cadastral informando o nas-
cimento da crianca. A partir daf, é gerado o Nimero de Identificacdo Social (NIS) em “carater provisério”, que vem a ser
validado e estabelecido no periodo de, aproximadamente, 45 dias corridos da data de solicitagao.

Por se tratar de crianga recém-nascida, o registro da visita domiciliar do Programa Crianga Feliz no Prontuario Eletrénico
do SUAS pode ser efetivado até 90 dias ap6s a realizagdo da visita, contado a partir da data de nascimento da crianca,
conforme previsto no paragrafo 1° do art. 7° da Portaria do Ministério do Desenvolvimento Social n°® 498/2017.

A familia deve ser orientada para que realize a atualizac&o junto ao Cadastro Unico em seu municfpio o quanto antes.
Quando o NIS for validado, estara disponivel para insergdo retroativa com os registros das visitas ja realizadas.

Qual é a periodicidade das visitas a serem realizadas? E quantas visitas posso realizar por dia?

Os beneficiarios do Programa, contemplados na meta fisica aceita, deverdo receber visitas domiciliares, observadas a me-
todologia do PCF e a sequinte periodicidade minima (art. 6° da Portaria n® 2.496/2018):

1. Uma visita domiciliar por més para gestantes e suas familias beneficidrias do Programa;

2. Quatro visitas por més para criancas de 0 a 36 meses e suas familias beneficiarias do Programa;

3. Duas visitas por més para criangas de 37 a 72 meses e suas familias beneficiarias do Programa e que recebem o
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC.

Conforme estabelecido nos anexos da nova Portaria (2.496/2018), vale frisar que o calculo considera para pagamento, nas
Fases | e I, o quantitativo de individuos acompanhados, conforme proporgdo estabelecida para quantidade de visitas reali-
zadas a cada perfil de publico-alvo. Sdo considerados individuos acompanhados por perfil:

Gestantes PBF: individuos com pelo menos 1 visita por més;
Criangas de 0 a 36 meses PBF ou BPC: individuos com pelo menos 2 visitas por més;
Criangas de 37 a 72 meses BPC: individuos com pelo menos 2 visitas por més.

I Atencado: Considerando o estabelecido no inciso lll, § 2°, do art. 13, 0 municipio devera ter, no minimo, um
beneficiario acompanhado no més, na Etapa FASE I.

Ja na Etapa FASE I, precisa ter, no minimo, 30% de beneficiarios acompanhados no més.
Paragrafo tnico. Considera-se beneficiario do PCF aquele individuo cuja visitagdo seja informada por meio de registro no
Prontuario Eletrénico do SUAS.

N&o existe um nimero maximo de visitas no dia. Sugere-se que cada visita domiciliar seja realizada por um periodo de,
aproximadamente, 45 minutos para cada crianca atendida no grupo familiar.
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A Portaria n® 2.496/2018 dispGe que cada visitador pode visitar até 30 individuos no més. Consta em seu art. 3°:

“Para execugdo do Programa, os Municipios e o Distrito Federal deverdo compor as equipes responsaveis pelas ag¢oes do
PCF, de acordo com a meta fisica aceita, da sequinte forma:

1. Um visitador para cada trinta beneficiarios do PCF integrantes da meta aceita; e
2. Um supervisor para até quinze visitadores.

Se meu municipio apresentar outro (s) sistemas de monitoramento, podemos utilizar para qualificar as acdes do Programa?

Por decisdo municipal, é possivel o uso de outros meios para registrar e qualificar as agdes do Programa Crianga Feliz, des-
de que seja utilizado simultaneamente com o Prontuario Eletrénico do SUAS, onde o Ministério da Cidadania acompanha o
desenvolvimento do Programa no municipio e utiliza as informagdes para proceder o repasse financeiro.

Como qualificar a visita para melhor execuc¢do do programa?
Para executar uma visita domiciliar qualificada, é importante considerar os seguintes aspectos:

- Apesar de o programa ter adotado as metodologias do Guia para Visita Domiciliar e CDC, é importante entender
a dindmica do municipio, reconhecendo as especificidades do territério;

- Fazer parceria com programas voltados a primeira infancia em nivel governamental e ndo governamental - de-
senvolver a¢des inovadoras;

- Desenhar a proposta de implementagdo do programa e consultar de forma constante - desenho do programa;

+ Incentivar a mae/pai/ cuidador (a) a dar continuidade as atividades passadas durante a visita domiciliar - Inte-
gracado das atividades as rotinas diarias;

- monitoramento, avaliagdo e pesquisa em um contexto pratico - importancia de uma ferramenta/sistema de mo-
nitoramento e avaliagdo.

Recomenda-se que as visitas domiciliares sejam associadas a inclusdo das gestantes e familias com crianga na primeira
infancia em agdes coletivas ou até mesmo nas atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A organizacao das informag6es geradas na execugdo do Programa Crianca Feliz se da a partir da adogdo de
praticas rotineiras para sistematizac¢ao, fazendo com que estas possam contribuir para o aperfeicoamento
da execugdo do Programa. Ndo ha, assim, formula pronta de como melhor organizar as informagées e sim o
estabelecimento de contato direto com as equipes estaduais e a troca de experiéncias com outras equipes
municipais para facilitar o apoio na gestao municipal.

Quais os cuidados que preciso ter para garantir uma boa execucdo do PCF nos territorios de atuagdo das equipes?
Para que o municipio realize uma boa execugdo do Programa Crianca Feliz, se faz necessério compreender as relagdes que

envolvem a metodologia na realizagdo das visitas domiciliares, a utilizagdo dos planos de visitas, a periodicidade de visitas
para cada publico e ainda os registros de visitas no Prontuario eletrdnico do SUAS.

Neste sentido, abordamos aqui trés tépicos da Portaria MDS n° 2.496/2018, que devidamente observados, poderdo garan-
tir, no aspecto financeiro, uma boa execugdo do PCF:
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0 Plano de Visitas - E importante que, para cada individuo participante do publico visitado pelo PCF, seja elabo-
rado o plano de visita mensal que leve em consideragdo todos os aspectos observados e registrados nas fichas de
verificagdo apresentadas no Guia para Visita Domiciliar. O Plano ird nortear quais as atividades adequadas a fai-
xa etdria e ao perfil da crianga ou gestante, garantindo também uma agenda de visitas domiciliares previamente
combinadas com o/a cuidador/a.

Periodicidade das visitas domiciliares - Realizar e registar as visitas domiciliares para o publico prioritario de
acordo com o que esta disposto no art. 6° (Portaria n® 2.496/2018).

0 prazo para o registro de visita domiciliar no Prontudrio Eletrdnico do SUAS - artigo 11 - E importante destacar
que existe um prazo definido mensalmente para realizar os registros de visitas domiciliares no Prontuério Eletrd-
nico do SUAS. Os registros realizados fora do periodo nao incidirdo em financiamento.

Composigdo das equipes de trabalho - Os técnicos de nivel médio e superior que assumem as fungdes de supervi-
sores e visitadores precisam estar cadastrados inicialmente no CadSUAS para, posteriormente, serem montadas
as equipes no Prontuario Eletrénico do SUAS. Para cada visitador, estd atribuido um quantitativo do publico para
a realizacdo das visitas domiciliares. Citamos, a sequir, alguns cuidados necessérios para que o profissional con-
siga fazer os registros adequadamente.
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Qual a legislacao que rege o Programa?

2016

Marco Legal da Primeira Infancia -- Lei 13.257 de 08 de margo de 2016 - Estabelece Principios e dire-
trizes para politicas publicas para primeira infancia.

Marco Legal da Primeira Infancia -- Lei 13.257 de 08 de margo de 2016 - Estabelece Principios e dire-
trizes para politicas pulblicas para primeira infancia.

Decreto 8.869 de 06 de Outubro de 2016 - Institui o Programa Crianga Feliz.

Decreto 8.869 de 06 de Outubro de 2016 - Institui o Programa Crianga Feliz.

Resolugdo CIT, n.04 de 21 de Outubro de 2016 - Pactua as ag¢des do Programa Crianga Feliz no SUAS.
Resolugdo CIT, n.04 de 21 de Outubro de 2016 - Pactua as agdes do Programa Crianga Feliz no SUAS.
Resolugdo CIT n.05 de 21 de Outubro de 2016 - pactua critérios de partilha para o financiamento fede-
ral das a¢des do Programa Crianga Feliz no SUAS nos exercicios de 2016 e 2017.

Resolugdo CIT n.05 de 21 de Outubro de 2016 - pactua critérios de partilha para o financiamento fede-
ral das agdes do Programa Crianga Feliz no SUAS nos exercicios de 2016 e 2017.

Resolugdo CNAS n.19 de 24 de novembro de 2016 - Institui o Programa Primeira Infancia no SUAS
Resolugdo CNAS n.19 de 24 de novembro de 2016 - Institui o Programa Primeira Infancia no SUAS
Resolugdo CNAS n.20 de 24 de novembro de 2016 - aprova os critérios de partilha para o f

Resolugdo CNAS n.20 de 24 de novembro de 2016 - aprova os critérios de partilha para o financiamento
federal do Programa Prmeira Infancia no SUAS, para os exrcicios de 2016 e 2017

Portaria 295 de 08 de dezembro de 2016 - Institui o Programa Primeira Infancia no SUAS

Portaria 359 de 28 de dezembro de 2016 - Altera o Art. 3° da Portaria 295/2016
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Decreto de 07 de marco de 2017 - Institui o Comité Gestor de Politicas Ptblicas para Primeira Infancia.
Resolugdo CIT n°5 de 03 de maio de 2017 - Pactua critérios de partilha para a expanséo do finaciamen-
to federal do PCF

Instrugdo Operacional n.1 de 5 de maio de 2017 - orientag¢des acerca da utilizagdo de recursos do fi-
nanciamento federal do Programa Primeira Infancia no SUAS

Resolugdo CNAS n.7 de 22 de maio de 2017 - aprovam os critérios de partilha para expansdo do financia-
mento federal do Programa Primeira Infancia no SUAS no exercicio de 2017 e da outras providéncias.
Potaria 442 de 26 de Outubro de 2017 - Dispde sobre o financiamento do PCF no ambito do SUAS

Resolugdo n® 2 de 7 de fevereiro de 2018 - Altera a Resolugdo n° 5 de 21 de outubro de 2016

Portaria 956 de 22 de marco de 2018 - dispde sobre o Programa Crianca Feliz no Ministério do Desen-
volvimento Social

Portaria 958 de 26 de margo de 2018 - aprova o regimento interno do Comité Gestor do PCF

Portaria Interministerial n.01 de 04 de abril de 2018 - estabelece diretrizes, objetivos e competéncias
para a promocao da intersetorialidade no ambito do PCF e da outras providéncias

Portaria 1.375 de 04 de abril de 2018 - Altera a Portaria 442/2017 - Altera o valor

Resolugdo n® 06 de 18 de julho de 2018 - Pactua os critérios de finaciamento do PCF para os municipios e DF
Portaria n® 17 de 22 de agosto de 2018 - Dispde acerca do aumento das metas de atendimento do Pro-
grama Crianca Feliz

Portaria 2.496 de 17 de Setembro de 2018 - Dispde sobre o financiamento do PCF no @mbito do SUAS,
revoga a Portaria 442 de 26 de Outubro de 2017

Portaria 2.601 de 06 de novembro de 2018 - Dispde sobre a utilizagdo de recursos transferidos fundo a
fundo para o incremento temporario e a estruturagdo da rede no ambito do SUAS

Decreto n®9.579 de 22 de novembro de 2018 - Consolida atos normativos que dispdem sobre a temati-
ca do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente

Portaria n® 431, de 06 de margo de 2019 - Dispde sobre a desdo do Estado ao Programa Criancga Feliz/
Primeira Infancia no SUAS.

Portaria n® 12, de 30 de abril de 2019 - Dispde sobre a prorrogagdo do prazo de registro das visitas
domiciliares relativas aos meses de janeiro, fevereiro e margo para o periodo de 02 de maio de 2019 a
15 de junho de 2019.

Portaria n® 1.217. de 1° de julho de 2019 - Dispde sobre o publico prioritario do Programa Crianga Fe-
liz - Alteracdo na Portaria 956/2018 com a inclusdo do item 1V, gestantes e criancas de até 36 meses
inseridas no Cadatro Unico - CadUnico.

Portaria n® 1.742 , de 16 de setembro de 2019 - Dispde sobre os critérios de elegibilidade e a abertura de
prazo para adesao ao Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social.

“Se pudéssemos saber, em primeiro lugar, em que ponto nos encontramos e até que ponto
avancaremos, estariamos em melhores condig¢6es para julgar o que fazer e como fazé-lo.”
Abraham Lincoln

@
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Glossario

CadSUAS - Cadastro Nacional do SUAS: é o sistema de cadastro do SUAS que comporta todas as informagdes cadastrais
dos érgdos gestores de Assisténcia Social, das unidades prestadoras de servigos socioassistenciais, dos fundos de Assistén-
cia Social, dos Conselhos de Assisténcia Social e dos trabalhadores e conselheiros que atuam no &mbito do SUAS.

SAA - Sistema de Autenticacdo e Autorizagdo: sua principal finalidade é dar suporte a operacédo e a gestdo dos sistemas
da Rede SUAS, com seguranga, contemplando todos os tipos de acessos.

Termo de aceite: termo que firma o 6rgdo gestor da assisténcia social do estado, com o objetivo de formalizar as respon-
sabilidades e compromissos decorrentes da adesdo ao Programa Primeira Infancia no SUAS, o qual corresponde a partici-
pacdo da politica de assisténcia social no Programa Crianca Feliz, criado pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016.

Termo de expansdo: termo que firma o aumento das metas de atendimento do Programa Crianga Feliz - Primeira Infancia
no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em municipios que realizaram o termo de aceite.
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850.646/2017-LAZARO GUIMARAES MONTEIRO

Indefere requerimento de Licenciamento- area sem
onerac¢ao(2096)

850.813/2017-MARIA JOSE CORREA

851.176/2017-IRAN DE OLIVEIRA DA SILVA

851.351/2017-ANTONIO EDSON ARRAES DE SOUSA

850.163/2018-MAURICIO ALVES DE SOUSA

Fase de Licenciamento

Autoriza averbacdo da Prorrogacdo do Licenciamento(742)

850.753/2006-L.V.L. MATERIAL DE CONSTRUCAO
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA EPP- Licenciamento
N°:071/2006 - Prorrogado por Vencimento: 22/02/2020 ano(s)

Nio conhece requerimento protocolizado(1202)

851.172/2007-GLOBO VERDE MINERACAO LTDA

851.174/2007-GLOBO VERDE MINERACAO LTDA

CARLOS BOTELHO DA COSTA

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
RELACAO N° 40/2018/PA

Fase de Requerimento de Pesquisa

Torna sem efeito o indeferimento do requerimento de
pesquisa.(139)

850.860/2010-CAUBI ANDRE CALDEIRA FERNANDES-
DOU de 26/09/2016

Fase de Disponibilidade

Torna sem efeito Notificagdo Administrativa I-TAH(154) _

850.065/2007-BRASCON CONSULTORIA IMPORTACAO
E EXPORTACAO LTDA- NOT. N°1359/2009

850.068/2007-BRASCON CONSULTORIA IMPORTACAO
E EXPORTACAO LTDA- NOT. N°1365/2009

850.071/2007-BRASCON CONSULTORIA IMPORTACAO
E EXPORTACAO LTDA- NOT. N°1371/2009

Torna sem efeito Notificagdo Administrativa I- MULTA(904)

850.065/2007-BRANSCON CONSULTORIA
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.- NOT. N°1360/2009

850.068/2007-BRANSCON CONSULTORIA
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.- NOT. N°1366/2009

850.071/2007-BRASCON CONSULTORIA IMPORTACAO
E EXPORTACAO LTDA.- NOT. N°1372/2009

Fase de Concessao de Lavra

Torna sem efeito Auto de Infracdo(608)

850.783/2005-MINERACAO FLORESTA DO ARAGUAIA
S/A.- AIN°723/2017 e 724/2017

CARLOS BOTELHO DA COSTA
SUPERINTENDENCIA NA PARAIBA

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
RELACAO N° 32/2018/RS

Fase de Autorizagdo de Pesquisa

Determina cumprimento de exigéncia - Prazo 60 dias(250)

846.200/2016-MINERACAO NORUEGA II LTDA ME-OF.
N°441/2018

FREDERICO EINSTEIN DE MIRANDA
SUPERINTENDENCIA NO PARANA

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
RELACAO N° 22/2018/PR

FASE DE AUTORIZACAO DE PESQUISA

Auto de Infragdo lavrado (TAH)/prazo para defesa ou
pagamento: 30 dias. (6.35)

a f Administradora de Bens Ltda - 826695/16 - A.L
34/18

Afonso Carlos Ditzel - 826437/16 - A.l. 21/18

Alcides da Silva Souza - 826467/16 - A.l. 23/18

Castro & Druzian Ltda me - 826581/16 - A.L. 29/18

Ceramica Elizabeth Sul Ltda - 826435/16 - A.l 20/18,
826778/16 - AL 40/18, 826498/15 - A.L. 10/18, 826499/15 - A.L. 11/18

Cib Mineragdoltda - 826557/16 - A.L 28/18

Clovis Varaschin - 826830/14 - A.L. 4/18

Construtora Casa Valor Ltda me - 826750/16 - A.L
38/18

Davi Reis Messaggi - 826104/13 - A.l. 1/18

David Xicareli Makita - 826421/16 - A.I. 18/18, 826510/16
- AL 24/18, 826511/16 - A.L. 22/18, 826512/16 - A.l. 25/18

Dourado Materiais de Construgao Ltda Epp - 826203/14 - A.L 3/18

Etr Comércio de Areia Ltda - 826426/16 - A.L. 19/18

Everton Pereira Assis - 826810/16 - A.L. 43/18

Gurextragdo de Areia e Transportes Rodoviarios Ltda -
826310/17 - A.L. 47/18, 826311/17 - A.L. 48/18, 826312/17 - A.L
49/18, 826313/17 - A.L. 50/18

Gildenei Rodrigues - 826594/16 - A.L. 30/18

Giuliano Orcelli Pavani - 826146/15 - AL 7/18

Jodo Silvério de Oliveira - 826706/12 - A.L. 2/18

José Kampa - 826661/16 - A.l. 32/18

Luiz Carlos Ghizzi - 826723/15 - A.L. 16/18

Maria Aparecida Lucinda de Oliveira - 826856/16 - A.L. 45/18

Mauricio Almeida da Silva - 826635/15 - A.L. 14/18

Nacir Agostinho Bruger - 826601/15 - AL 12/18

0 a Marques Locagao de Maquinas me - 826776/16 - A.L. 39/18

Paulo Assungdo - 826413/15 - A.L. 8/18

Pedro Bonetti Junior - 826678/16 - A.L. 33/18

Porto de Areia Horizonte LTDA. me - 826786/16 - A.L. 41/18

Reinaldo Baechtold Filho - 826873/16 - A.L. 46/18

Rio da Varzea Extragdo e Comércio de Areia Ltda me -
826818/16 - A.l. 44/18, 826732/16 - A.L. 35/18

Rozani Maria Ponzoni - 826673/15 - A.l. 15/18

Rs3 Comércio de Areia Ltda me - 826739/16 - A.l. 37/18,
826525/16 - A.l. 26/18, 826526/16 - A.L. 27/18

Sebastido Ferreira de Souza - 826446/15 - A.l. 9/18

Sidnei Carreira - 826655/16 - A.I. 31/18

Valdemar Carletto - 826787/16 - A.l. 42/18

Zamir José Teixeira - 826174/16 - A.L. 17/18, 826903/14 -
AL 5/18, 826904/14 - A.l. 6/18

Zelita Maria Przywitowski - 826633/15 - A.L. 13/18

HUDSON CALEFE
SUPERINTENDENCIA EM SANTA CATARINA

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
RELACAO N° 47/2018/SC

Fase de Requerimento de Registro de Extragao

Torna sem efeito despacho de indeferimento(834)

815.104/2018-MUNICIPIO DE MARACAJA- Publicado
DOU de 26/03/2017 ) .

815.105/2018-MUNICIPIO DE MARACAJA- Publicado
DOU de 26/03/2017 ) i

815.106/2018-MUNICIPIO DE MARACAIJA- Publicado
DOU de 26/03/2017

Fase de Autorizagdo de Pesquisa

Torna sem efeito auto de infragdo - Inicio da
pesquisa(1409)

815. 373/2017 CERAMICA WITMARSUM LTDA - ME-AI
N°48/2018

GILMAR OLIVEIRA GONCALVES

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
RELACAO N° 48/2018/SC

Fase de Requerimento de Pesquisa

Determina cumprimento de exigéncia - Prazo 60 dias(131)

815.364/2017-MARIA LUISA FRANCISCO BENDINI-
OF. N°1086/2018

Fase de Autorizagdo de Pesquisa

Concede anuéncia e autoriza averbagdo da cessdo parcial
de direitos(175)

815.010/2017-VALDIR KOHLER- Alvara n°1863/2017 -
Cessionario:815.791/2017-CARLOS GIOVANI TRENTINI ME-
CPF ou CNPJ 09018780/0001-71

Indefere requerimento de prorrogagdo de prazo do alvara
de Pesquisa(197)

815.789/2010-RICARDO AUGUSTO SETTE

Concede anuéncia e autoriza averba¢do da cessdo total de
direitos(281)

815.326/2010-SIDNEY JOSE MIRANDA-
Cessionario:CUBATAO EXTRACAO E COMERCIO DE AREIA
LTDA- CPF ou CNPJ 80090368/0001-27- Alvara n°7327/2010

815.708/2016-OLIVEIRA ESPINDOLA COMERCIO
VAREJISTA DE PNEUS LTDA ME-
Cessionario: CONSTRUTORA PIUCCO LTDA- CPF ou CNPJ
05921658/0001-50- Alvara n°198/2017

Aprova o relatorio de Pesquisa(317)

815.511/2015-HOBI S A MINERACAO DE AREIA E
CONCRETO-Areia

Nega Aprovacao ao relatorio de pesquisa(318)

815.352/2005-CERAMICA CEJATEL LTDA

Fase de Requerimento de Lavra

Determina cumprimento de exigéncia - Prazo 60 dias(361)

815.603/2007-AREIAS MANHOSO LTDA ME-OF.
N°1088/2018 N

815.446/2009-MINERACAO RIO DO VALE LTDA. ME-
OF. N°1092/2018

815.173/2014-CONSTRUTORA JANTSCH LTDA EPP-
OF. N°1079/2018

Reitera exigéncia(366)

815.905/2011-SOL MINERACAO LTDA ME-OF.
N°1096/2018-60 (sessenta) dias

Autoriza a emissdo de Guia de Utilizagao(625)

815.492/2010-SBM SUL BRASILEIRA DE
MINERACAO LTDA.-MARACAJA/SC - Guia n° 37/2018-
50.000toneladas/ano-Brita- Validade:02/04/2019

815.408/2012-AREIAS DE JAGUARUNA LTDA-
JAGUARUNA/SC - Guia n° 036/2018-50.000t-AREIA-
Validade:26/03/2019

Concede anuéncia e autoriza averbagdo da cessdo total do
requerimento de Lavra(1043)

815.253/2006-IBIRAMA MINERACAO LTDA- 6138 n°
2006 - Cessionario: MIVAL MINERACAO VALE DO RIO
TIJUCAS LTDA- CNPJ 83471722/0001-51

815.748/2010-MATHEUS ELY CAMARA- 15917 n°
2010 - Cessionario: CITRINA PARTICIPACOES LTDA- CNPJ
910551729-04

Determina cumprimento de exigéncia- RAL
RETIFICADOR/Prazo 30 dias(1737)

815.916/2015-AMILTON HIGINO TEIXEIRA ME-OF.
N°1070/2018

Fase de Concessdo de Lavra

Determina o arquivamento do Auto de Infragao(462)

_ 815.750/1973-ELIANE S/A REVESTIMENTOS

CERAMICOS- AI N° 350/2013

Determina cumprimento de exigéncia - Prazo 60 dias(470)

800.610/1972-TECNOMIN MINERACAO LTDA-OF.
N°1076/2018

Prorroga prazo para cumprimento de exigéncia- Prazo 60
dias(471)

815.448/1989-BRITAGEM GASPAR LTDA EPP-OF.
N°1081/2018

Determina cumprimento de exigéncia- RAL /Prazo 30
dias(1728)

815.255/2002-AMILTON HIGINO TEIXEIRA ME-OF.
N°1070/2018

Fase de Requerimento de Registro de Extragdo

Outorga o Registro de Extracdo, prazo 3 anos, vigéncia a
partir dessa publicagdo(922)

815.099/2018-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA-
Registro de Extragao N°32/2018 de 02/04/2018

815.100/2018-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA-
Registro de Extracao N°33/2018 de 02/04/2018

Fase de Registro de Extragdo

Determina o cancelamento do Registro de Extra¢ao(943)

~ 815.789/2007-PREFEITURA MUNICIPAL DE

IRINEOPOLIS- Registro de Extragdo N°16/2007- DOU de
21/02/2008

Fase de Requerimento de Licenciamento

Determina cumprimento de exigéncia - Prazo 30
dias(1155)

815.678/2017-COMERCIO E EXTRACAO DE AREIA
SANTA ANA LTDA EPP-OF. N°1089/2018

GILMAR OLIVEIRA GONCALVES

Ministério do Desenvolvimento Social

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1, DE 4 DE ABRIL DE 2018

Estabelece  diretrizes,  objetivos e
competéncias para a promogdo da
intersetorialidade, no ambito do Programa
Crianga Feliz, e da outras providéncias.

oS MINISTROS DE = ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL, SAUDE, EDUCACAO,
CULTURA E DIREITOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que
lhes confere o art. 87, paragrafo tnico, II, da Constituicdo Federal,
tendo em vista o disposto na Lei n® 13.257, de 8 de margo de
2016, e no Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016,

CONSIDERANDO a  implementagdo do  carater
intersetorial do Programa Crianca Feliz a partir da integragdo e
articulagdo entre as politicas de assisténcia social, saude, educagio,
cultura, direitos humanos e direitos das criangas e adolescentes,
entre outras;

CONSIDERANDO a execu¢do descentralizada e integrada
das agdes do Programa Crianga Feliz, por meio da conjugagao de
esforcos entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios,
observadas as especificidades das politicas publicas setoriais, a
participagdo da sociedade civil e o controle social; e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir um
instrumento que promova a integragdo e a articulagdo das
diretrizes, competéncias e agdes das politicas relacionadas aos
objetivos e publico do Programa Crianca Feliz, em nivel federal,
oferecendo referéncia de articulagdo intersetorial para os estados,
municipios e Distrito Federal, resolvem:

Art. 1° Estabelecer diretrizes, objetivos e competéncias
para a promog¢do da intersetorialidade, no ambito do Programa
Crianga Feliz.

Art. 2° Constituem diretrizes para a
articulagdo intersetorial no Programa Crianga Feliz:

I - atendimento integral e integrado do interesse superior
da crianca em sua condicdo cidadd e de sujeito de direitos, com
respeito a sua individualidade, seu ritmo de desenvolvimento e seu
contexto familiar ¢ sociocultural;

II - redugdo das desigualdades no acesso aos bens e
servicos que atendam aos direitos da crianga na primeira infancia,
priorizado o investimento publico na promogdo da justi¢a social,
da equidade e da inclusdo sem discriminagdo da crianga e da
familia;

IIT - promogdo da educagdo permanente dos profissionais
que atuam no atendimento as criangas na primeira infancia,
articuladas as dimensdes ética, humanista e politica da crianca
cidada com as evidéncias cientificas e a pratica profissional no
atendimento da primeira infancia, de forma participativa,
envolvendo a sociedade, por meio de suas organizagdes
representativas, os profissionais, a familia, os pais, responsaveis e
as criangas, no aprimoramento da qualidade das agdes e na
garantia da oferta dos servigos;

IV - apoio a formagdo da cultura de protecdo e promogao
da crianga, incluida sua participagdo na defini¢ao das a¢des que lhe
digam respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e
de desenvolvimento.

Art. 3° S@o objetivos intersetoriais do Programa Crianga

integragdo e

Feliz:

I - promover de forma articulada o desenvolvimento
humano, a partir do apoio e acompanhamento do desenvolvimento
integral na primeira infancia, por meio da integracdo de agdes,
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apoiando gestantes ¢ demais membros da familia na preparagdo
para o nascimento e nos cuidados perinatais, e colaborando no
exercicio da parentalidade, através do fortalecimento dos vinculos
e do papel das familias em sua fun¢do de cuidado, protecao,
promog¢ao do desenvolvimento e educagdo de criangas na faixa
etaria de até seis anos de idade, mediando o acesso da gestante,
das criangas na primeira infancia e das suas familias a politicas e
servicos publicos de que necessitem;

II - favorecer a qualidade e eficiéncia das politicas
publicas, otimizando recursos e evitando sobreposi¢dao de agoes.

Art. 4° No que toca as acdes para articulagdo das politicas
de assisténcia social, satde, educagdo, cultura, direitos humanos e
direitos das criangas e dos adolescentes, no ambito do Programa
Crianga Feliz, compete:

I - ao Ministério do Desenvolvimento Social:

l.apoiar a oferta de visitas domiciliares sistematicas
orientadas a promogdo do desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia em situagcdo de vulnerabilidade e risco social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, consideradas sua
familia ¢ seu contexto de vida;

2.qualificar a oferta dos servigos e fortalecer a articulagdo
da rede socioassistencial, visando assegurar a complementariedade
das ofertas no ambito do SUAS e da integragdo entre servigos,
programas e beneficios;

3.promover, em conjunto com o sistema de garantia de
direitos, agdes de fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitdria, incluida a adogdo de medidas protetivas que priorizem
a manutengdo da crianga de até seis anos na familia de origem,
extensa ou ampliada, ou em familias guardias;

4.priorizar o acolhimento em familias acolhedoras das
criangas na primeira infancia afastadas do convivio familiar;

S.qualificar a oferta dos servicos de acolhimento,
promovendo de forma articulada a formagdo dos profissionais em
metodologias de cuidado integral e constru¢do de vinculos
afetivos;

6.ofertar, no ambito da Prote¢do Social Especial do SUAS,
atendimento especializado a crianga em situacdo de violéncia e sua
familia, conforme a Lei 8.742, de 1993, e a Lei n° 13.431, de
2017,

7.fortalecer, por meio de protocolos e fluxos de
encaminhamentos conjuntos, a intersetorialidade nos territorios
entre as politicas publicas setoriais, em especial assisténcia social,
satde, educacdo e cultura, e com o Sistema de Justica e de
Garantia de Direitos, na perspectiva da prote¢do proativa, da
promocao do desenvolvimento integral e da prevencdo de situagdes
de fragilizagdo de vinculos, de isolamentos e de risco pessoal e
social;

8.promover mobilizagdo, capacitagdo, apoio técnico e
educagdo permanente, abordando especificidades, cuidados e
atengdes a gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias,
respeitadas todas as formas de organizagdo familiar, com foco nas
acoes de promogdo da parentalidade participativa;

9.implementar a agenda de promogdao da alimentagdo
saudavel e adequada junto as familias com criangas na primeira
infancia, com vistas a garantir o direito ao acesso regular e
permanente de alimentos de qualidade, em quantidade suficiente,
tendo como base praticas alimentares promotoras de saude, que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econdmica e socialmente sustentdveis, conforme o art. 3° da Lei n°®
11.346, de 2006;

10.criar protocolo de agdo para a agenda de Educagdo
Alimentar e Nutricional na rede socioassistencial, incluidas as
compras publicas da agricultura familiar e as hortas comunitarias,
assim como estratégias de reducdo da desnutricdo infantil,
incluindo povos e comunidade tradicionais;

11.priorizar as familias com crian¢as na primeira infancia
das areas rurais da regido do Semiarido, Regido Norte e escolas
rurais na garantia do acesso a agua de consumo;

12.gerar lista de publico prioritirio para o Programa
Crianga Feliz, utilizando o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal;

13. fortalecer a integragdo de dados do acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia - PBF
relacionados a primeira infancia;

14. articular agdo de inclusdo social e produtiva, com
vistas a promover o empoderamento do nucleo familiar, no ambito
do Programa Crianca Feliz;

I - ao Ministério da Saude:

l.apoiar as secretarias estaduais e municipais de saude na
ampliagdo e na qualificacdo das agdes da atengdo basica na
assisténcia ao pré-natal e ao puerpério e no acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil, especialmente junto a

gestantes, gestantes adolescentes e familias beneficidrias do
Cadastro Unico, do PBF e do Beneficio de Prestagdo
Continuada;

2.disponibilizar para as secretarias estaduais de saude os
testes rapidos de HIV/Aids e Sifilis, visando a detecgdo precoce e
o tratamento de infec¢cdes sexualmente transmissiveis nos
municipios participantes do Programa Crianga Feliz;

3.incentivar a realizagdo das agdes do protocolo da
gestante e da crianga até trés anos na Atencdo Basica;

4.incentivar a expansdo do Pré-Natal do Parceiro nos
municipios participantes do Programa Crianga Feliz, envolvendo o
pai/parceiro em todo o processo de planejamento reprodutivo,
gestagdo, parto, puerpério e cuidado parental;

S.incentivar as boas praticas do parto e nascimento e
vinculagdo ao local de parto;

6. Apoiar a implementacdo da "Agenda Proteger e Cuidar"
para adolescentes;

7.fomentar a oferta de equipamentos nas maternidades
para a realizacdo da triagem auditiva e visual antes da alta
hospitalar;

8.distribuir a Caderneta da Crianga como instrumento de
promogao e vigilancia do crescimento e desenvolvimento integral
da crianga, fomentando o registro qualificado nos sistemas de
informagdes de todas as etapas do crescimento e desenvolvimento
das criangas menores de trés anos, de acordo com o protocolo do
Ministério da Saude;

9.fortalecer a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil nos
municipios participantes do Programa Crianga Feliz, desenvolvendo
acoes de prevencao e controle da ma-nutrigao infantil, incluidas as
relacionadas a obesidade infantil;

10.fomentar o registro de marcadores de consumo
alimentar do publico prioritario do Programa Crianga Feliz nos
sistemas de informagdes do Ministério da Saude;

11.potencializar a oferta da Estratégia de Fortificagdo da
Alimentagdo Infantil - Nutrisus para o publico prioritario do
Programa Crianga Feliz;

12.Ampliar e fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial e
o cuidado realizado nos Centros de Atenc¢do Psicossocial (CAPS e
CAPS infanto Juvenil) ou na Aten¢do Basica quando ndo houver
CAPS;

13. estabelecer as diretrizes técnicas e operacionais para a
vigilancia do crescimento e desenvolvimento das criancas de até
seis anos de idade, na area da saude, e a sua divulgacdo aos
estados e municipios;

14.apoiar o desenvolvimento de agdes de capacitagdo e
educagdo permanente aos gestores e profissionais das equipes de
Atencdo Basica sobre agdes a serem desenvolvidas em prol do
desenvolvimento integral na primeira infancia;

15.fortalecer as agdes de acompanhamento e cumprimento
das condicionalidades do PBF;

III - ao Ministério da Cultura:

1.fortalecer as Politicas de Cultura para Infancia,
especialmente nos territorios com adesdao ao Programa Crianga
Feliz;

2.articular os Pontos de Cultura, os Centros de Artes e
Esportes Unificados - CEUs, os espacos de cultura e institui¢cdes
culturais, para formacdo de profissionais envolvidos no Programa
Crianga Feliz;

3.potencializar e valorizar o territério e a cultura local no
ambito das visitas domiciliares;

4 .fortalecer o papel dos jogos e das brincadeiras nos
territorios e sua importancia no desenvolvimento da crianga;

S.fortalecer o empoderamento cultural da crianga,
promovendo estimulagdo criativa no contato com a diversidade
cultural de seu territorio e dos vinculos afetivos e interpessoais;

6.assegurar as criangas o direito de acesso a transmissao
das crengas e culturas familiares;

IV - ao Ministério da Educagdo:

l.apoiar os municipios e o Distrito Federal na ampliagao
da oferta da educagdo infantil gratuita as criangas de até cinco
anos de idade, considerando, quando necessario, as especificidades
das populagdes do campo, indigenas e quilombolas, de acordo com
o Plano Nacional de Educagao;

2.fortalecer o atendimento ao educando em todas as etapas
da educagdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a
saude;

3.apoiar 0s municipios na constru¢do de propostas
pedagogicas que garantam o desenvolvimento integral da crianga
de até cinco anos em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual
e social, complementando a ag¢do da familia e da comunidade;

4.definir parametros nacionais de qualidade para o
atendimento da educacgdo infantil;

S.definir parametros de infraestrutura para as escolas de
educagdo infantil;

6.fomentar agdes de
profissionais da  educagdo
desenvolvimento integral;

7.sensibilizar os gestores sobre a importancia da parceria
entre escola e comunidade, de forma a ocupar criativamente o
espaco escolar, inclusive nos finais de semana, com atividades
educativas, culturais e de fortalecimento de vinculos entre familia
e comunidade escolar;

8.apoiar estratégias para o desenvolvimento de tematicas
sobre a primeira infancia, possibilitando momentos de interagdo e
formacdo dos profissionais da escola, das criancas e suas familias
relativos aos processos de cuidar e educar que colaboram no
desenvolvimento integral das criangas;

9.apoiar os gestores municipais na implementagdo de
atividades complementares nas escolas de educagdo infantil, com
foco na promogdo do desenvolvimento infantil na primeira
infancia;

10.desenvolver proposta de conteudos tedricos e
metodologicos para facilitadores/mediadores de grupo, de modo a
subsidiar o processo de implementagdo de atividades
complementares das escolas de educag@o infantil, com foco na
promog¢ao do desenvolvimento integral na primeira infancia;

11.priorizar a inclusdo de gestantes e familias atendidas
pelo PBF na alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos;

12.fortalecer o papel da familia e da comunidade para
atuar nas fungdes de cuidado, protecdo e educacdo de criangas na
faixa etaria de até seis anos de idade, por meio da oferta de cursos
de qualificacdo profissional/Pronatec, para capacitagdo de
profissionais que atuem junto a esse publico;

formagdo dos
infantil com

professores e
abordagens do

13.fomentar a parceria entre os sistemas educacionais e 0s
sistemas hospitalares, de modo a assegurar o atendimento
educacional em ambiente hospitalar ou domiciliar as criangas
impedidas de frequentar a escola por motivo de saude;

14.apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino,
com vistas a garantir a oferta de atendimento educacional
especializado as criancas da educacdo especial na faixa etaria de 4
a 5 anos;

V - ao Ministério dos Direitos Humanos:

l.articular agdes intersetoriais, interinstitucionais e
interfederativas para aperfeicoar e fortalecer a politica nacional
para a primeira infancia;

2.integrar o Programa Crianga Feliz com o Sistema de
Garantias de Direitos;

J.articular agdes com  oOrgdos  governamentais e
organizagdes da sociedade civil para garantia do direito a
convivéncia familiar e comunitaria das criangas na primeira
infancia;

4.fortalecer e qualificar a atuacdo dos Conselhos de
Direitos Humanos, Conselhos de Diretos da Crianca e do
Adolescente e Conselhos Tutelares;

S.incentivar agdes formativas e educativas de direitos
humanos voltados a profissionais que atuam na primeira
infincia;

6.implementar modulos relativos a Primeira Infancia nas
capacitagdes e formagdes promovidas pelo Ministério dos Direitos
Humanos;

7.sensibilizar os profissionais envolvidos no Programa
Crianga Feliz para a educagdo ndo violenta e implementar a Lei n®
13.010, de 26 de junho de 2014, em especial o direito da crianga
e do adolescente de serem educados e cuidados sem o uso de
castigos fisicos ou de tratamento cruel ou degradante;

8.implementar capacitacdo sobre o sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, nos termos da Lei n® 13.431, de 2017, na educagdo
permanente dos profissionais envolvidos no Programa Crianga
Feliz;

9.incentivar o uso do Disque 100 como ferramenta de
prevencao e enfrentamento de violagdes de direitos e de toda e
qualquer violéncia contra criangas e suas familias, principalmente
as que atingem as populagdes mais vulneraveis;

10.incentivar os conselhos de direitos na consecugdo do
papel de acompanhamento e monitoramento da politica de
atendimento a criangas na primeira infancia em sua esfera de
competéncia territorial; e

11. propor que os conselhos de direitos destinem recursos
de seus fundos para a consecu¢do dos objetivos das politicas de
atendimento de criangas na primeira infincia na sua esfera de
competéncia territorial.

Art. 5° Sao agdes de competéncia comum dos ministérios
elencados no art. 4°:

I - planejar estratégias articuladas para potencializar a
perspectiva da complementariedade e da integragdo entre servigos
€ programas no territério, com vistas ao desenvolvimento integral
das criangas na primeira infincia e ao apoio a gestantes e suas
familias, incluidas agdes de mobilizagdo, capacitagdo e educagao
permanente;

II - fomentar a participagdo de sua respectiva area nos
comités gestores estaduais, municipais e distrital do Programa
Crianga Feliz, prestando o apoio técnico na elaboragdo de plano de
acdo para realizacdo e integragdo de agdes no territorio;

III - organizar as estratégias de apoio técnico e financeiro
aos estados, Distrito Federal e municipios, de forma integrada e
articulada, visando a garantia da qualidade de implementacdo do
Programa;

IV - elaborar materiais técnicos e de apoio para o
atendimento intersetorial as gestantes, as criancas na primeira
infincia e as suas familias;

V - integrar, na medida do possivel, sistemas de
monitoramento do acompanhamento de gestantes e criangas
beneficiadas pelo Programa Crianca Feliz, assim como do
orcamento aplicado na Primeira Infancia;

VII - incentivar a promog¢ao de estudos e pesquisas acerca
do desenvolvimento infantil integral em wuma perspectiva
intersetorial.

Art. 6° Incumbe ao Comité Gestor do Programa Crianga
Feliz estabelecer normas, elaborar estudos e definir agdes para
suporte administrativo e técnico destinados a operacionalizagao e
ao cumprimento do disposto nesta Portaria, observado o art. 6° do
Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

OSMAR GASPARINI TERRA
Ministro de Estado do Desenvolvimento Social

RICARDO JOSE MAGALHAES BARROS
Ministro de Estado da Satde

JOSE MENDONCA BEZERRA FILHO
Ministro de Estado da Educagdo

SERGIO SA LEITAO
Ministro de Estado da Cultura

GUSTAVO DO VALE ROCHA
Ministro de Estado dos Direitos Humanos,
Interino
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MUNICIPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Oficio 161/GAB/2022
Tijucas (SC), 28 de abril de 2022.

Ao

Excelentissimo Senhor

Maickon Campos Sgrott

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas
Nesta

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar-lhe em anexo cépia do projeto de
lei complementar n® 090/2022, que institui e dispde sobre o Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Programa Crianca Feliz e
acrescenta dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, na
forma que especifica, acompanhado da respectiva mensagem e do impacto
financeiro, para devida analise e aprovacéo na forma regimental.

Para cumprir o inciso Ill, do art. 78, do Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Tijucas, que determina que a Mesa deixard de aceitar qualquer
proposi¢éo gquando, fizer referéncia & Lei, Decreto, Regulamento ou qualquer outro
dispositivo legal, sem se fazer acompanhar de cOpias ou transcrigbes, seguem em
anexo as seguintes normas Legais:

1. Copia da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece
normas de financas piblicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e d4 outras providéncias:

2. Cdpia da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990, que dispde sobe o
estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

3. Copia da Federal n® 13.257, De 08 de marg¢o de 2016, que Dispde sobre as
politicas plblicas para a primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n°® 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de

1
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1943, a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n® 12,662, de 5 de

junho de 2012;

4. Copia da Lei Complementar Municipal n° 2, de 16 de novembro de 2010, que
dispbde sobre a estrutura da administracéo plblica direta do Municipio de
Tijucas e da outras providéncias:

5. Copia da Lei Municipal n° 2.567, de 16 de abril de 2015, que dispée sobre
estagio de estudantes;

6. Decreto Federal n° 8.869, de 05 de outubro de 2018, que institui o Programa
Crianga Feliz;

7. Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, que consolida atos
normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispéem sobre a
tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz, e sobre o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo
Nacional para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianga
e do adolescente, e da outras providéncias:

8. Portaria Interministerial n°® 1, de 4 de abril de 2018, emitida conjuntamente
pelos Ministérios do Desenvolvimento Social, da Salde, da Educagéo, da
Cultura e dos Direitos Humanos, que estabelece diretrizes, objetivos e
competéncias para a promogéo da intersetorialidade, no Ambito do Programa
Crianca Feliz, e da outras providéncias;

9. Copia do Termo de Aceite do programa Crianga Feliz/Programa Primeira
Infancia firmado pelo Municipio de Tijucas;

10. Cépia do Manual de Gestao Municipal do “Programa Crianga Feliz", de 2019,
elaborado pelo Ministério da Cidadania, através da Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social e da Secretaria Nacional de Promogdo e
Desenvolvimento Humano — SNPDH
Sem mais para o momento, aproveitamos da oportunidade para enviar nossos

protestos de consideragdo e apreco.
Atenciosfimente,

,f;
El6i fvﬁz; Rocha

Prefeito do Municipio
2
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n® 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEF n2 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 090/2022

Institui e dispbe sobre o Programa Primeira
InfAncia no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) - Programa Crianga Feliz e
acrescenta dispositivo na Lei Complementar
n°® 2, de 16 de novembro de 2010, na forma
que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, ESTADO DE SANTA
CATARINA. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO PROGRAMA
Segao |

Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Tijucas, o Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), denominado, na esfera do
Poder Executivo Municipal, salvo disposicéo legal e/ou regulamentar em contrario,
para todos os fins, como “Programa Crianga Feliz".

Art. 2° O Programa de que trata esta Lei, possui a finalidade essencial de
potencializar a atencdo &s gestantes, as criangas na primeira infancia e suas
familias, em especial, aquelas em situacio de vulnerabilidade social, e funcionara de
acordo com as diretrizes, objetivos e metas do Programa Crianga Feliz, instituido
pelo Decreto Federal n® 8.869, de 5 de outubro de 2016, consolidado pelo Decreto
Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, em consonancia com a Lei Federal n°
13.257, De 08 de margo de 2016, e de conformidade com o disposto nas normas
desta Lei.

Art. 3° O Programa terd coordenagdo da Secretaria Municipal de Ag¢do Social
e Direitos Humanos, érgéo integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Tijucas, e sera constituido na esfera do Servigo de Protegdo Social
Basica, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo dele parte integrante.

Paragrafo Gnico. O Programa serd desenvolvido em carater intersetorial e

integrado, com conducdo e implementagdo em regime de responsabilidade
compartilhada a partir da articulagdo entre as politicas publicas das areas de

) 1
l[ﬁ 311/360



e
SAFLIFY ¥

MUNICiPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000

E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

assisténcia social, de saldde e de educagéo, sem prejuizo da interligagéo e conexdo
com os demais campos que tenham afinidade com o tema.

Secdo ll
Dos Objetivos

Art. 4° Sao objetivos do programa:

| - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil na primeira infancia;

Il - apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

Il - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da fungdo de cuidado, protegdo e educacgio
de criancas na faixa etéria de até seis anos de idade:

IV - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas
familias a politicas e servigos publicos de que necessitem;

V - integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas plblicas voltadas para as
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.

Secgao lll
Dos Componentes, A¢des e Grupos Familiares Prioritarios

Art. 5° Para alcancar os objetivos elencados no art. 4° desta Lei, o Programa
de gue trata esta Lei, fica constituido dos componentes que seguem:

| - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas, por profissional capacitado, e
de agdes complementares que apoiem gestantes e familias e favorecam o
desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

Il - a capacitagdo e a formagéao continuada de profissionais que atuem junto as
gestantes e as criangas na primeira infancia, com vistas & qualificagdo do
atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade;

Il - o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento
intersetorial &s gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

IV - a promogéo de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil

integral.
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Art. 6° O programa atendera gestantes, criangas de ate 6 (seis) anos de idade
e suas familias, mediante agdes de estimulo, promogdo, apoio e acompanhamento
do desenvolvimento infantil, tendo as seguintes pessoas efou grupos familiares
prioritarios:

| — gestantes, criangas de até 3 (trés) anos de idade e suas familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia;

Il - criangas de até 6 (seis) anos de idade e suas familias beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

Il - criangas de até 6 (seis) anos de idade afastadas do convivio familiar em
razao da aplicagdo de medida de protegdo prevista no art. 101, caput, incisos Vil e
VIll, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

Paragrafo Unico. As pessoas e/ou familias atendidas pelo programa seréo
selecionadas através de relatorio do Programa Federal Bolsa Familia disponibilizado
pelo Sistema Rede SUAS do Ministério de Desenvolvimento Social e Unido,
observados os territorios com maior incidéncia de vulnerabilidades sociais.

Art. 7° Os componentes e agbes estabelecidos nesta segdo serdo
operacionalizados com vistas ao fortalecimento da referéncia dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, nos respectivos territérios de abrangéncia,
potencializando a perspectiva preventiva sob o foco do Servico de Protecdo Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Segéo IV

Do Comité Gestor Intersetorial do Programa

Art. 8° Fica instituido o Comité Gestor Intersetorial do Programa Crianga Feliz,
no ambito municipal, com a atribuicdo de planejar e articular os componentes do
Programa Crianga Feliz, com a finalidade de assegurar a articulacdo das agdes
voltadas a protegdo e & promogdo dos direitos da crianga, garantida a participagéo
social por meio dos conselhos de direitos.

§ 1° O Comité Gestor sera composto por representantes, titular e suplente,
dos seguintes 6rgdos:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Il - Secretaria Municipal de Educacéo:
lll - Secretaria Municipal de Salde;

IV - Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo. -

3
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§ 2° Os membros do Comité Gestor Intersetorial serdo indicados pelo titular do
respectivo érgéo e designados em ato do Prefeito Municipal.

§ 3° A Secretaria-Executiva e a Coordenagédo do Comité Gestor sera exercida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, que prestara o
apoio administrativo e providenciard os meios necessarios a execugdo de suas
atividades.

§ 4° A participacdo dos representantes do Comité Gestor Intersetorial sera
considerada prestagao de servigo piblico relevante, ndo remunerado.

§ 5° O mandato dos membros do Comité Gestor Intersetorial é de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugao.

Art. 8° Ao Comité Gestor Intersetorial do Programa Crianga Feliz cabe:
| - Planejar a execucéo do Programa Crianga Feliz no &mbito do Municipio;

Il - Promover a articulagdo intersetorial com vistas ao atendimento das
necessidades integrais da criangca e ao fortalecimento das redes de protegédo e
cuidado no territdrio municipal;

Il - Criar estratégias para fortalecimento das agdes do programa no nivel
municipal;

IV - Apoiar a implementagdo do Programa Crianga Feliz e monitorar sua
execugao por meio da intersetorialidade e da integracio de politicas e agées;

V - Planejar agdes integradas para monitoramento e avaliagdo do programa;

VI - Promover ag¢bes de sensibilizacdo e articulagdo com os 6rgdos
municipais;

VII - Promover agtes de sensibilizagédo e articulagio dos 6rgaos estaduais que
compdem o Comité Estadual, para melhoria da gestao do Programa Crianga Feliz.
CAPITULO Il
DA EQUIPE DO PROGRAMA
Secédo |
Da Equipe do Programa

Art. 10. O Poder Executivo Municipal, visando & consecucdo das disposicGes
e objetivos da politica plblica de que trata esta Lei, disponibilizara pessoal para

s 4
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formagdo da equipe do programa, cuja atuagdo serd coordenada pela Secretaria
Municipal de Acao Social e Direitos Humanos.

Art. 11. Sem prejuizo da integragdo de outros profissionais, em decorréncia
das necessidades e demandas, inerentes ao programa, a equipe técnica serd
constituida por no minimo, 04 (quatro) estagiarios, devidamente capacitados, com
nivel superior em andamento, denominado visitador, um comissionado de nivel
superior, que exercera o cargo de Chefe de Departamento de Programas e Projetos
Sociais na Estrutura da Secretaria Municipal de Acédo Social e Direitos Humanos,
que dentre outras atribuicdes tera a fungdo de supervisionar o Programa Crianga
Feliz.

Secéo
Da Descrigdo, Remuneragdo e Atribuigées da Equipe do Programa

Art. 12. Cabe a fungdo de Visitador do Programa Crianga Feliz, planejar e
realizar a visitacdo as familias do programa, em conformidade com o método
definido, pelas orientacdes e legislagbes do Programa, e com apoio e
acompanhamento do supervisor, observando os protocolos de visitagdo, e fazendo
os devidos registros das informagbes acerca das atividades desenvolvidas,
consultando e recorrendo ao Supervisor sempre gue necessario, registrando as
visitas em formulario proprio, bem como, identificando e discutindo com o
correspondente  Supervisor, as demandas e situagbes, que requeiram
encaminhamentos para a rede SUAS, visando sua efetivacio.

Art. 13. Atribuicdes tipicas:

| - planejar e realizar a visitagdo as familias do programa, observando os
protocolos de visitagdo e fazendo os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;

Il - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecio aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

lll - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideragio o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

IV - assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do

trabalho social:
cl? >
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V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
VI - atuar na recepcéo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VIl - apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;

VIII - apoiar e participar no planejamento das agdes;

IX - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade:

X - acompanhar, orientar @ monitorar os usuarios na execug¢ao das atividades;

Xl - apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

XIl - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagGes de risco
social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao das agbes das Unidades
socioassistenciais;

Xlll - apoiar na elaboragédo e distribuigdo de materiais de divulgagao das
acoes;

XIV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas
do processo de trabalho;

XV - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com 0s Orgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

XVI| - apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao frabalho e ao emprego,
dentre outras politicas pablicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
XVIIl - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassisiénciais e

politicas publicas, participar das reuniées de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

a
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XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

XX - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

XXI - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificagao
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagéo
de mé&o de obra;

XXIl - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos;

XXIII - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

XXIV - observar e cumprir os hordrios, normas e recomendacoes
determinadas pela Superviséo;

XXV - reunir-se periodicamente com a Supervisdo do programa e profissionais
da secretaria para o planejamento de atividades e discusséo de problemas;

XXVI - zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar
servicos de manutengao diaria na unidade a que pertence;

XXVIl - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e
demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou
promovido pela secretaria;

Art. 14. Para o ingresso dos estagidrios nesta Lei, devem ser observados os
requisitos, o valor da bolsa-auxilio e demais condigbes previstos na Lei Municipal n®
2.567, de 16 de abril de 2015, porém, para estas atividades é necesséario no minimo:

| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar cursando algum curso de nivel superior;

Il - ter disponibilidade para cumprir carga horaria semanal de 30 (trinta)
horas.

Art. 15. Inclui o inciso IV, no artigo 67, da Lei Complementar n® 2, de 16 de
novembro de 2010, com a seguinte redagao:

Art. 67. (...)

19%/ 313360
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IV — Departamento de Programas e Projetos Sociais.

Art. 16. Inclui no anexo Unico (quadro de cargos, remuneracgéo e atribuigdes
dos cargos em comissdo) da Lei Complementar n® 2, de 16 de novembro de 2010,
especificamente na Secretaria de Acdo Social e Direitos Humanos, o cargo em
comissdo de Chefe de Departamento de Programas e Projetos Sociais:

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

SALARIO
CARGO VAGAS RUTO ATRIBUICOES

()

Estabelecer as normas de conduta dos servicos de
seu Departamento e determinar rotinas e
instrugdes aos servidores a ele subordinados:;
Coordenar, Supervisionar, desenvolver e executar
programas e projetos sociais; operacionalizar as
visitas do Programa Primeira Infincia no SUAS, por
meio da organizac3o das atividades, planejamento
e cronograma de visitas, mapeamento dos
territdrios e orientar quanto aos
encaminhamentos necessdrios para rede de
atendimento: a) figurar como ponto de apoio do
Visitador Social, apoiando o trabalho das visitas,
orientando e estimulando as reflexdes conjuntas
acerca das demandas provenientes das familias
atendidas; fazer a interlocucdo do programa com
as instincias de gestio, notadamente o Comité
Gestor Municipal e a Coordenagéo Geral do
programa; articular encaminhamento para
inclusdo das familias para acesso as politicas
piblicas municipais que possam atender as
demandas identificadas nas visitas; mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criangas em atencgdo as demandas das familias;
dirigir, em carater excepcional, veiculo de servico
ou de representacdo do Municipio, desde que
possua Carteira Nacional de Habilitagdo, na
categoria exigida, em cada caso, pelo Cédigo de
Transito Brasileiro, e desde que assine termo de
responsabilidade, em que conste a sua obrigacdo

i 8
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em verificar, antes da partida, se o veiculo esta em
condicdes de trafegar em via publica, nos termos
da lei, bem como de que estd ciente da sua
responsabilidade, por qualquer ato doloso ou
culposo que venha a cometer na direcio do
veiculo; executar outras atribuigGes afins; Executar
outros servicos que forem determinados pelo
Secretdrio Municipal de Acdo Social e Direitos
Humanos, dentro de programas e projetos sociais.

Secao lll
Das Disposigbes Finais

Art. 17. A contratacdo dos estagidrios do Programa para desenvolver o
trabalho de Visitador, devera ocorrer na forma prevista na Lei Municipal n® 2.567, de
16 de abril de 2015.

Art. 18. Independentemente do cargo comissionado de Chefe de
Departamento de Programas e Projetos Sociais ser de livre nomeagao e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, o ocupante devera no minimo ter ensino superior
completo, em uma das faculdades de Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Direito,
e demais cursos superiores relacionados a area da salde, com experiéncia na area
social, preferencialmente no trabalho com familias e individuos, em situagdo de risco
pessoal e social.

Art. 19. O Programa serd mantido no Municipio Tijucas, enquanto for mantido
o incentivo financeiro do Governo Federal, na forma prevista em Lei.

Art. 20. A cobertura das despesas decorrentes desta Lei correrd & conta de
recursos repassado do Programa Crianga Feliz, mediante cofinanciamento pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, e/ou Ministério da Cidadania/Unido
Federal e de dotagdes orgamentarias consignadas na Lei Orgamentaria Anual do
Poder Executivo do Municipio de Tijucas.

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a expedir
regulamentacao necessaria ao fiel cumprimento da presente Lei, através de Decreto.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tijucas (SC), 25 de abril de 2022.

Eloi Mariaho Rocha
Prefeito do Municipio
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 090/2022

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei Complementar
que institui e dispde sobre o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) - Programa Crianga Feliz e acrescenta dispositivo na Lei
Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, na forma que especifica.

O presente projeto de lei se faz necessario, com vistas a regulamentagio do
Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
denominado “PROGRAMA CRIANGA FELIZ” de ambito nacional, que teve os
principios e diretrizes para a formulagdo e a implementagido de politicas plblicas
para a primeira infancia em atencio a especificidade e & relevancia dos primeiros
anos de vida no desenvolvimento infantili e no desenvolvimento do ser humano
estabelecidos na Lei Federal n° 13.257, De 08 de margo de 2016, em consonéncia
com os principios e diretrizes da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), sendo instituido pelo Decreto Federal n®
8.869, de 05 de outubro de 2016, consolidado pelo Decreto Federal n® 9.579, de 22
de novembro de 2018.

Em 4 de abril de 2018, os Ministérios do Desenvolvimento Social, da Saude,
da Educagdo, da Cultura e dos Direitos Humanos publicaram a Portaria
Interministerial n® 1, de 2018, estabelecendo diretrizes, objetivos e competéncias
para a promog¢ao da intersetorialidade, no &mbito do Programa Crianca Feliz, para a
execugdo descentralizada e integrada das agbes do Programa, por meio da
conjugacao de esforgos entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Para melhor entendimento, além da legislagdo federal que envolve o
programa, estamos enviando o “Manual de Gestdo Municipal do Programa Crianga

Feliz", de 2019, elaborado pelo Ministério da Cidadania, através da Secretaria
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Especial de Desenvolvimento Social e da Secretaria Nacional de Promogdo e
Desenvolvimento Humano — SNPDH.

O Municipio de Tijucas, por meio da Secretaria Municipal de Acdo Social e
Direitos Humanos realizou a confirmagao da adeséo ao Programa, em fungéo disto é
necessdrio sistematizar as agdes das etapas de planejamento para realizagdo e
acompanhamento das atividades, como também a utilizagdo eficiente dos recursos a
serem disponibilizados pela Unido.

Para iniciar a implantagdo do programa, é necessario disponibilizar uma
equipe, cuja atuacdo serd coordenada pela Secretaria Municipal de Agédo Social e
Direitos Humanos, sem prejuizo da integragdo de outros profissionais, em
decorréncia das necessidades e demandas, inerentes ao programa, a equipe técnica
sera constituida por no minimo, 04 (quatro) estagiarios, devidamente capacitados,
com nivel superior em andamento, denominado visitador, um comissionado de
nivel superior, que exercerd o cargo de Chefe de Departamento de Programas e
Projetos Sociais na Estrutura da Secretaria Municipal de Acdo Social e Direitos
Humanos, que denire outras atribuicbes tera a funcdo de supervisionar o
Programa Crianga Feliz.

No caso do ingresso dos estagidrios devem ser observados os requisitos, o
valor da bolsa-auxilio e demais condigdes previstos na Lei Municipal n°® 2.567, de 16
de abril de 2015, porém, para estas atividades é necesséario no minimo, ter idade
minima de 18 (dezoito) anos, estar cursando algum curso de nivel superior e ter
disponibilidade para cumprir carga horaria semanal de 30 (irinta) horas.

Para a supervisdo que é uma exigéncia do programa, optamos em criar um
Departamento de Programas e Projetos Sociais, porque dentro do nosso
organograma estrutural de cargos e salarios, a remuneragio do cargo de Chefe de
Departamento € mais préxima com a remuneragdo dos servidores que fazem parte
do quadro de efetivo, cuja habilitagdo é exigida para a nomeagédo do comissionado
(ensino superior completo, em uma das faculdades de Servico Social, Psicologia,
Pedagogia, Direito, e demais cursos superiores relacionados a 4rea da satde), além

de constar nas suas atividades, ndo apenas relacionadas ao “programa crianga

¢ 2
Doc: 321/360



B
et WAL LS

MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Bichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabineter@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

feliz®, mas, também, coordenara, Supervisionard, desenvolvera e executard outros
programas e projetos sociais implantados ou andamento, bem como, executara
outros servigos que forem determinados pelo Secretario Municipal de Agéo Social e
Direitos Humanos, dentro de programas e projetos sociais.

Convém destacar, que o valor do salario bruto do Chefe de Departamento de
Programas e Projetos Sociais, previsto no projeto de lei, que é de R$ 4.010,29
(quatro mil e dez reais e vinte e nove centavos) corresponde ao valor para o cargo
em abril de 2022, porque tramita na Camara de Vereadores projeto de lei n°
2432/2022, que concede a partir de 1 de maio de 2022, reajuste na ordem de
16,73% (sendo 11,73% para efeitos de Revisdo Geral e 5,00% (cinco por cento), a
titulo de reajuste para recomposi¢gdo da remuneragdo), caso seja aprovado, havera
alteragdo salarial, passando o valor para R$ 4.681,21 (quatro mil seiscentos e
oitenta e um reais e vinte e um centavos).

Isso posto, enviamos o presente Projeto de Lei Complementar para que seja
levado a apreciagcao dos vereadores integrantes desta Casa Legislativa, na certeza
de que apds regular tramitagio, sera a final deliberado e aprovado na devida forma

regimental de urgéncia

Tijucas (SC), 28 de abril de 2022.

0
Elo6i M(aria o Rocha
Prefeito do Municipio
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MUNICIPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n® 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n® 88.200-000

E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

i o

IMPACTO FINANCEIRO AO PROJETO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 090/2022

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O art. 16, inciso ll, exige, por parte do ordenador de despesas, declaragao
expressa de que o aumento de despesa decorrente da criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento de agdo governamental tem adequacio orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual.

QO proéprio artigo 16, em seu § 1°, ja traz a definicdo do que seja “adequada
com a lei orgamentaria anual”.

Portanto, para a despesa ser realizada, devera estar adequada a existéncia
de dotagao especifica e suficiente, ou abrangida por crédito genérico, para se
efetivar a acdo, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassem os
limites orgamentarios previstos para o exercicio.

A norma define como despesas adequadas com a LDO aquelas despesas
normais e suficientemente dotadas ou abrangidas por crédito genérico, que seria
aquele aberto com outros no curso do exercicio, de forma que somadas as
despesas da mesma espécie (corrente e de capital) previstas no programa de
trabalho sejam iguais ou inferiores aos limites estabelecidos para o exercicio.

Para a devida observancia do preceito legal comentado é necessario que seja
declarado que o acréscimo dos gastos enquadra-se na previsdo financeira da
administracdo do 6érgio.

No entanto, implantagdo do programa, que inicialmente é necessario
disponibilizar uma equipe que sera constituida por no minimo, 04 (quatro)
estagiarios, devidamente capacitados, com nivel superior em andamento,
denominado visitador, um comissionado de nivel superior, que exercera o cargo de
Chefe de Departamento de Programas e Projetos Sociais na Estrutura da Secretaria
Municipal de Acdo Social e Direitos Humanos, que dentre outras atribuiges tera a

fungdo de supervisionar o Programa Crianga Feliz, quando ndo previsios ;?{
23/360
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n® 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n® 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

instrumentos contabeis, exige-se estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em gue deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, com exceg¢do do
reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, conforme previsto no § 6° do art. 17 da Lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 2000).

A respeito da implantagdo do programa crianga feliz, convém salientar, que a
cobertura das despesas decorrentes do programa serd arcada com recursos
repassados mediante cofinanciamento pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS, e/ou Ministério da Cidadania/Unido Federal, mediante dotagdes
orgamentarias consignadas na Lei Orgcamentaria Anual do Poder Executivo
Municipal, conforme disposto no art. 20 do Projeto de Lei Complementar em aprego.
Da mesma forma, o programa serd mantido no Municipio, enquanto for mantido o
incentivo financeiro do Governo Federal, conforme estabelece o art. 19 do projeto
em comento.

Quando o Municipio realiza a confirmacdo da adesdo ao “Programa Criancga
Feliz®, participa do ajuste da transferéncia de recursos financeiros dos Orgamentos
da Unido visando a execugdo de programa de governo, envolvendo a realizagao de
projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em
regime de miiua cooperagdo, e tem como participes de um lado, 6rgdo da
Administragdo Piblica Federal Direta, e, de outro, érgdoc ou entidade da
Administragdo Pdblica Municipal.

Portanto, inicialmente a origem dos recursos do programa, destinada ao
repasse, sdo alocadas no Orgamento Geral da Unido (OGU), através da
contemplagao nominal do municipio, por meio da proposta do Executivo Federal. Ao
ser publicada a Lei do Orgamento, jA havera previsdo dos recursos para a
consecucio do objeto proposta. A liberagdo dar-se-a de acordo com o planejamento
do Poder Executivo Federal, observadas as disponibilidades financeiras, cujo valor

de referencia mensal previsto no termo de aceite € de R$ 11.250,00 (onze

duzentos e cinguenta reais).

T
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Nao restam duvidas, que agdo governamental prevista no projeto de lei
Complementar n® 090/2022, tera dotagédo orgamentéria ja corrente no orgamento de
sua implantagdo e nos anos seguintes ja que se trata de transferéncia voluntaria da
Unido, ou seja, a entrega de recursos correntes ou de capital a outro ente da
Federacao, a titulo de cooperagao, auxilio ou assisténcia financeira, que néo decorra
de determinacdo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Sade,
conforme definido no art. 25 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
que estabelece normas de finangas plblicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Da mesma forma, para se receber a transferéncia voluntaria o
beneficiario (Municipio) deverd comprovar entre outras exigéncias, previsdo
orcamentaria de contrapartida, quando for exigida, inteligéncia da alinea “d", do
inciso IV, do § 1°, do art. 25, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, pelo prisma de legislagdo, ndo haverd impacto orgamentario-
financeiro, pelos motivos anteriormente expostos, pois a implantacdo do
“PROGRAMA CRIANCA FELIZ” s3o despesas orgamentariamente provenientes de
repasse de transferéncia voluntaria da Unido, que dispensam de demonstragdo do
impacto orgamentério-financeiro porgue se encontram incluidas e/ou autorizadas na
LOA, na LDO e no PPA.

Atendendo ao disposto no inciso Il do Artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, declaramos que os gastos com implantagdo do “PROGRAMA CRIANCA
FELIZ” tém adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

Expostas as razbes determinantes, renovamos a Vogsa Exceléncia e demais

.

vereadores 0s protestos de nossa alta consideragéo. |=

EI6i Marianb Rocha Rosenildo de Amorim
Prefeito do Municipio Secretarig de Finangas

Atenciosamente,

Edson giz Rosa
Contador do Municipio
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| Termo do Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS - 2021

Codigo ibge: 4218004

Bloco 1 - Termo de Aceite do Crianca Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS - 2021

- UF
sC

- Municipio
Tijucas

- Termo Aceito
[+]Sim

[ 1Nao

[ 1Cancelado

- Capacidade de Atendimento ofertada:
150

- Valor de referéncia mensal ofertado:
11.250,00

- *Capacidade de Atendimento aceita:
150

- Valor de referéncia mensal aceita:
11250

- Nome do Responsavel pelo preenchimento da gestao
Bianca Bibiani Machado

- CPF do Responsavel pelo preenchimento da gestao
04537541989

- Nome do Responsavel pelo preenchimento do conselho
Bianca Bibiani Machado

- CPF do Responsavel pelo preenchimento do conselho
04537541989

- Data de registro do Termo Aditivo
03/11/2021 14:50:18

- Data preenchimento gestao
03/11/2021 14:50:18

- Data preenchimento conselho
03/11/2021 14:50:18

Data de criagd do documento: 27/04/2022 10:33:11 chave de validagao: b64e99aa00885d2a5771b94a6e1f2c7a

MDS.:0800-7072003
SNAS - https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/termoaceite
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| Termo do Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS - 2021

Bloco 2 - Termo de Aceite do Crianca Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS - 2021
- Data da reuniao
03/11/2021

- Ata Numero
7

- Resolugao
006/2021

Data de criagd do documento: 27/04/2022 10:33:11 chave de validagao: b64e99aa00885d2a5771b94a6e1f2c7a 2
MDS.:0800-7072003

SNAS - https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/termoaceite 1Doc: 327/360



Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 1- 004/2022

De: Maickon S. - GABPRES
Para: JUR - JURIDICO

Data: 10/05/2022 as 07:28:32

Projeto de lei complementar LIDO na sessao de 09/05/2022.
Encaminha-se para parecer Juridico.

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 2- 004/2022

De: Paulo A. - JUR
Para: GABMAUR - GABINETE MAURICIO

Data: 24/05/2022 as 11:26:15

Segue parecer

Paulo Roberto Abdala
Procurador

Anexos:
PARECER_JURIDICO_projeto_LC_090_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Paulo Roberto Abdala 24/05/2022 11:26:45 1Doc

PAULO ROBERTO ABDALA CPF 471.XXX.XXX-15

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 81B0-566D-4DB3-A67C
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

PARECER JURIDICO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 090, DE 28 DE ABRIL
DE 2.022.

AUTORIA: EXECUTIVO
ASSUNTO: “Institui o Plano Municipal pela Primeira Infancia”
RELATORIO.

O Executivo Municipal apresentou o Projeto de Lei Complementar n.
090/2022 a Camara Municipal, em que objetiva instituir o Plano Municipal pela
Primeira Infancia.

A proposta foi encaminhada a Procuradoria para analise a fim de que
seja efetivado o controle da constitucionalidade, da competéncia da Cémara
Municipal e do carater pessoal da proposigao.

FUNGOES DA PROCURADORIA JURIDICA.

A Procuradoria Juridica da Camara de Tijucas, érgao consultivo,
exerce as fungbes de assessoramento juridico e de orientacdo da Mesa
Diretora, da Presidéncia da Casa e dos setores legislativos, através da emissao
de pareceres escritos e verbais, bem como de opinides fundamentadas
objetivando a tomada de decisdes, por meio de reunides, de manifestacdes
escritas e de aconselhamentos.

Trata-se de érgéo publico que, embora ndo detenha competéncia
decisoria, orienta juridicamente o gestor publico e os setores legislativos, sem
carater vinculante.

Os pareceres juridicos s&o atos resultantes do exercicio da fungao
consultiva desta Procuradoria Juridica, no sentido de alertar para eventuais
inconformidades que possam estar presentes.

Conforme leciona Hely Lopes Meirelles na obra Direito
Administrativo Brasileiro, 412 ed., Malheiros Editores: Sao Paulo, 2015, p. 204,
"0 parecer tem cardter meramente opinativo, ndo vinculando a Administragéo ou os particulares a sua
motivagdo ou conclusies, salvo se aprovado por ato subsequente. Ja entdn, o que subsiste como ato
administrativo ndo & o parecer, mas, sim, o ato de sua aprovagdo, que poderd revestir a modalidade normativa,
ordinatéria, negocial ou punitiva.”

1
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

Desse modo, a fungdo consultiva desempenhada por esta
Procuradoria nao é vinculante, motivo pelo qual é possivel, se for o caso, que
os agentes politicos formem suas proprias convicgdes em discordancia com as
opinides manifestadas por meio do parecer juridico.

MERITO.
Quanto a competéncia, ndo ha qualquer dbice a proposta.

Conforme dispbe o artigo 30, I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.”

No mesmo sentido, o artigo 6°, |, da Lei Organica do Municipio de
Tijucas refere que;

"f assegurado a todo habitante do Municipio, nos termos das Constituigies da Repiblica Federativa do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e desta Lei Organica, o direito & educagéo, & saide, ao trabalho, ao usufruto dos
bens culturais, & sequranga, & protecdo & maternidade, a infancia, a assisténcia aos desamparados, ao transporte, a
habitagéo e ao meio ambiente equilibrado, cabendo ao Municipio exercer no &mbito de seu territdrio: (Redagéo dada
pela Emenda & Lei Organica n® [/2011) .

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

A respeito da iniciativa para a deflagragéo do processo legislativo, o
projeto de lei apresentado propde a instituicdo de um plano municipal para a
implementagéo de direitos da primeira infancia, tendo como marco legal a Lei
Federal n. 13.257/2016, portanto, tem-se por adequada a iniciativa do Prefeito,
ao qual cabe a competéncia privativa insculpida no art.. 62, da Lei Organica de
Tijucas:

“Séo de iniciativa exclusiva do prefeito as leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformagéo ou extingéo de cargos, fungéies ou empregos pablicos na administragéo
direta, e autarquia ou aumento de sua remuneragao;
Il' - criagéo, extingdo, estruturagdo e atribuigies das secretarias, departamentos ou diretorias
equivalentes e drgdos da Administragao Pablica;

Portanto, foram respeitadas a iniciativa e a competéncia para a
propositura do PLC n. 090/2022, uma vez que apresentado pelo Prefeito,
responsavel pela organizacdo administrativa do Poder Executivo e, em termos
gerais, pelos servigos publicos.

A respeito do teor do PLC n. 090/2022, tem-se que o seu objeto é
instituir o Plano Municipal pela Primeira Infancia, com vigéncia até enquanto for
mantido o incentivo financeiro do Governo Federal, o qual estabelece

2
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

diagnodsticos, metas, objetivos e agbes para a concretizagdo de direitos
fundamentais do grupo categorizado como primeira infancia — criancas de zero
a seis anos de idade completos —, tal como dispde a Lei Federal n. 13.257/16.

Segundo a referida legislagdo, as politicas publicas voltadas a
primeira infancia devem estar voltadas a garantir os seguintes objetivos e
finalidades:

Art. 42 As politicas piblicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia
serdn elaboradas e executadas de forma a:

| - atender ao interesse superior da crianga e & sua condigéo de sujeito de direitos e de cidada;

I - incluir a participagio da crianga na definigio das agdes que lhe digam respeito, em
conformidade com suas caracteristicas etérias e de desenvolvimentao;

Il - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criangas e valorizar a
diversidade da infancia brasileira, assim como as diferengas entre as criangas em seus
contextos sociais e culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que atendam aos direitos da crianga
na primeira infancia, priorizando o investimento piblico na promogdo da justica social, da
equidade e da inclusdo sem discriminagdo da crianga;

V - articular as dimensies ética, humanista e politica da crianga cidada com as evidancias
cientificas e a pratica profissional no atendimento da primeira infancia;

V| - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de suas organizagies
representativas, os profissionais, os pais e as criangas, no aprimoramento da qualidade das
agies e na garantia da oferta dos servigos;

VIl - articular as agiies setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado;

VIl - descentralizar as agfies entre os entes da Federagao;

IX - promover a formagéo da cultura de protegdo e promogao da crianga, com apoio dos meios de
comunicagdo social.

Paragrafo dnico. A participagdo da crianga na formulagio das politicas e das agies que |he
dizem respeito tem o objetivo de promover sua inclusdo social como cidadd e dar-se-a de
acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por profissionais qualificados
em processos de escuta adequados as diferentes formas de expresséo infantil.

Como se percebe a partir da leitura do paragrafo unico, a formulagao
das politicas e das acdes que dizem respeito as criangas na faixa da primeira
infancia deve contar com a sua participacdo, por meio de profissionais
qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de
expressao infantil.

Por essa razao, € importante que o presente Plano Municipal pela
Primeira Infancia receba ampla publicidade, estendendo-se a sua criagao e
formagao para a comunidade tijuquense, por meio de audiéncias publicas e de
outros procedimentos que garantam o recebimento de opinides e de sugestdes
sobre as metas e agdes previstos no PLC n. 090/2022.

1Doc:

332/360



CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

No mesmo sentido, o art. 12, da Lei Federal n. 13.257/16 impdbe a
participacado solidaria da sociedade com a familia e o Estado na protecéo e
promocao dos direitos da crianga, como ja prescreve o art. 227 da CRFB/88:

Art. 12. A sociedade participa solidariamente com a familia e o Estado da protecéo e da promogéo
da crianga na primeira infancia, nos termos do caput e do § 7% do art. 227 . combinado com o inciso Il do art.
204 da Constituigao Federal , entre outras formas:

| - formulando politicas e controlando agdies, por meio de organizagies representativas;

II - integrando conselhos, de forma paritéria com representantes governamentais, com fungies
de planejamento, acompanhamento, controle social e avaliagéo;

IIl - executando agies diretamente ou em parceria com o poder pablico;

|V - desenvalvendo programas, projetos e agiies compreendidos no conceito de responsabilidade
social e de investimento social privado;

V - criando, apoiando e participando de redes de protegéo e cuidado a crianga nas comunidades;
VI - promovendo ou participando de campanhas e agiies que visem a aprofundar a consciéncia
social sobre o significado da primeira infancia no desenvolvimento do ser humano.

Ainda dispbe a Lei Federal n. 13.257/16, nos arts. 5° e 6°:

Art. 5% Constituem areas prioritarias para as politicas piblicas para a primeira infancia a sadde,
a alimentagéo e a nutrigdo, a educago infantil, a convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia
social a familia da crianga, a cultura, o brincar e o lazer, o espago e 0 meio ambiente, bem como a
protegdo contra toda forma de violéncia e de presséo consumista, a prevengéo de acidentes e a
adogéo de medidas que evitem a exposigao precoce a comunicagio mercadoldgica.

Art. B2 A Politica Nacional Integrada para a primeira infancia serd formulada e implementada
mediante abordagem e coordenagéo intersetorial que articule as diversas politicas setoriais a
partir de uma viséo abrangente de todos os direitos da crianga na primeira infancia.

Portanto, s&o areas prioritarias que, em tese, devem ser
consideradas para a criagado do Plano Municipal pela Primeira Infancia: saude,
alimentagao, nutricdo, educacao infantil, convivéncia familiar e comunitaria,
assisténcia social, cultura, o brincar e o lazer, espaco e meio ambiente,
prevencao contra violéncia e pressao consumista, prevengao de acidentes e
exposi¢ao precoce a comunicagdo mercadoldgica.

E responsabilidade dos vereadores, portanto, em conjunto com a
sociedade, analisar o conteudo do plano municipal e propor modificacoes,
novas metas e consideracdo por prioridades que nao tenham sido
contempladas pelo Poder Executivo.
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Procuradoria-Geral

Desta forma o Plano Municipal pela Primeira Infancia deve
contemplar um amplo diagndstico socioeconémico local, com consideragao a
diversos fatores, tais como nivel de educagao e de saude, desenvolvimento
humano, populagao, areas de maior concentracéo urbana, redes de assisténcia
e de apoio a infancia e juventude, inclusdo social, faixas etarias, produto
interno bruto, crescimento econdmico, niveis de violéncia, enfim, uma série de
estatisticas que permitem a formulagdo de politicas publicas voltadas as
criangas.

As metas e objetivos, por outro lado, ndo deve se restringir tao
somente as areas da saude, da educagao, da assisténcia social e do esporte,
mas contemplando, também, outras areas prioritarias também previstas no art.
5°, da Lei n. 13.257/16 e que poderiam ser objeto de consideragao.

Todavia, tal ponto diz respeito, notadamente, ao conteudo e mérito
do projeto de lei, que pode ser aprimorado por incentivos do Legislativo e da
sociedade (audiéncias publicas), nada havendo que se corrigir sob o ponto de
vista estritamente juridico.

Vale lembrar, por fim, que o objetivo primordial do Projeto de Lei
Complementar n. 090/2022 ¢ instituir um plano de protecdo da faixa de
criangas mais vulneravel — zero a seis anos —, uma obrigagcdo que decorre
tanto da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil quanto da Lei Federal
n. 8.069/90.

O artigo 227, caput, da CRFB/88 prevé que “f dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, 3
alimentagéo, & educacéo, ao lazer, & profissionalizagéo, & cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade e a
convivéncia familiar @ comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressdn.” A expressdo “Estado”, obviamente, traduz-se
em um conceito /ato sensu, abrangendo Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Mais especificamente, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n. 8.069/90), atendendo as diretrizes constitucionais, estabeleceu um
verdadeiro conjunto de normas destinadas a protecao integral e absoluta das
criancas e dos adolescentes, que passaram a ser tratadas como efetivos
sujeitos de direitos. Os artigos 3° 4° e 5° do referido Estatuto indicam,
resumidamente, todos os direitos garantidos as criangas e adolescentes. Veja-
se:

Art. 32 A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa
humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assequrando-se-lhes, por |ei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento
fisico, mental, maral, espiritual e social, em condigies de liberdade e de dignidade.
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Art. 42 £ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder pablico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a sadde, 3 alimentagéo, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, & profissionalizagdo, & cultura, & dignidade, ao respeito, a
liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 5% Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo, punido na forma da lei qualquer
atentadn, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

E perceptivel, portanto, que a medida pretendida no PLC n.
090/2022 é compativel com os interesses defendidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n. 8.069/90).

Assim, estando atendidas a competéncia (art. 30, inciso |, CRFB/88)
e a iniciativa legislativa (art. 6, | e lll, da LOM), ndo ha ébice legal a tramitagao
e a aprovagdo do PLC n. 090/2022, registrando-se novamente que a
formulacao das politicas e das acdes que dizem respeito as criancas na faixa
da primeira infancia deve contar com a sua participagdo, por meio de
profissionais qualificados em processos de escuta adequados as diferentes
formas de expressao infantil.

Por essa raz&o, € importante que o Plano Municipal pela Primeira
Infancia receba ampla publicidade, estendendo-se a sua criagcdo e formacéao
para a comunidade Tijuquense, por meio de audiéncias publicas e de outros
procedimentos que garantam o recebimento de opinides e de sugestdes sobre
as metas estabelecidas.

CONCLUSAO.

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer
juridico, que nao vincula, por si s6, a manifestacdo das comissdes
permanentes e a convicgdo dos membros desta Camara, e assegurada a
soberania do Plenario, a Procuradoria opina pela legalidade e pela regular
tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n. 090/2022, por estarem atendidas
a competéncia (art. 30, inciso I, CRFB/88) e a iniciativa legislativa estabelecida
no art. 62, incisos | e lll, da Lei Maxima do Municipio de Tijucas.

Recomenda-se, entretanto, que se fagam reunides de trabalho com
a Comissao de Elaboragdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia, bem
como audiéncias publicas para ouvir a sociedade, no sentido de aprimorar as
politicas publicas e metas previstas no plano, que deve ser construido com a
colaboragéo de todos os responsaveis pela prote¢do das criangas: familia,
Estado e sociedade (art. 227, CRFB/88, c/c art. 4°, do ECA, e art. 12, da Lei n.
13.257/16).
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Encaminhe-se o presente projeto a Comissdo de Constituicdo e
Justica, forte no artigo 56, cabecga, inciso |, e a Comissao de Juventude,
Direitos Humanos, Saude, forte no art. 58, cabecga, I, I, todos da Lei Interna da
Camara de Vereadores de Tijucas.

E o parecer.

Tijucas/SC, 23 de maio de 2022.

Paulo Roberto Abdala — oab/Sc 13516.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder
Executivo que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social.

A matéria é de interesse local, conforme previsto no
artigo 30, I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Consta do presente Projeto de Lei a seguinte
justificativa;

“Submetemos a essa Casa Legislativa o incluso projeto de

lei complementar n° 088/2022, que Dispde sobre a

organizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e

do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do

Municipio de Tijucas e da outras providéncias.
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A Constituicdo Federal de 1988 reconhece as politicas
sociais como politicas publicas, demarcando uma mudanga
de paradigma em relacdo ao padrao historico, sendo
fundamental destacar a ampliacdo dos direitos sociais € 0
reconhecimento da assisténcia social como politica publica
de seguridade social, dever do Estado e direito do cidaddo
que dela necessitar.

O art. 194 da Constituicdo Federal caracteriza a seguridade
social como um conjunto integrado de acdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade destinada a assegurar
saude, previdéncia e a assisténcia social. Observa-se que a
seguridade social ¢ composta a partir da fixagdo do
conjunto de necessidades que sdo considerados basicos
para a sociedade. Nessa linha a Constituicdo Federal
constituiu o tripé composto em igualdades condic¢des pelas
politicas publicas da satde, previdéncia social e assisténcia
social.

A assisténcia social encontra-se delineada nos arts. 203 e
204 da Constitui¢do Federal como aquela protecdo devida
a quem dela necessitar, independentemente de contribui¢do
a seguridade social.

Em 1993, com a edicdo da Lei Federal n.° 8.742, de 07-12-
1993, denominada Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, organizou-se a assisténcia social por meio de um
sistema descentralizado e participativo o qual ¢ integrado
pelos entes federativos, conselhos de assisténcia social e as
entidades e organizagdes de assisténcia social. Importante
destacar que, em 2011, com a edicdo da Lei Federal n.°
12.435, o sistema descentralizado e participativo que
organiza a assisténcia social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), passa a integrar a LOAS.

A LOAS prevé a reparticdo de competéncia entre os entes
conforme os arts. 12 13,14 e 15 para a consecugao dos
objetivos da assisténcia social e, ainda, nos arts. 5.°, 6.°, 8.°,
10, 11, 16 e 30 estabelece normas essenciais a
implementacdo do UAS ¢ a oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Especificamente o
art. 11 da LOAS estabelece que as agdes socioassistenciais
nas trés esferas de governo realizam-se de forma
articulada, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenacdo e execug¢do de programas
em suas respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios.

Observa-se que os Estados, Municipios e Distrito Federal
sdo dotados de auto-organizagdo que se manifestam na
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elaboragdo das constituigdes estaduais, leis organicas e leis
ordinarias ou complementares. Destaca-se que a auto-
organizacdo do ente permite os demais aspectos da
autonomia federativa, sobretudo a autolegislacdo que
tutelara as diversidades regionais, dando-lhe tratamento
adequado as necessidades especificas e adaptando as
peculiaridades da regido as competéncias que lhe cabem no
ambito da assisténcia social.

Quanto aos estados, o caput do art. 25 da Constituigao
Federal prescreve que estes se organizam e regem-se pelas
constituicdes e leis que adotarem, observados os principios
da Constitui¢do Federal. Enquanto os municipios regem-se
pelas leis organicas, observados os principios das
Constitui¢des Federal e Estadual, nos termos do caput do
art. 26 da Constitui¢ao Federal.

Nesse sentido, ¢ de fundamental importancia a
regulamentacdo da politica publica de assisténcia social
pelos entes federados a fim de alcangarmos a concretude
desse direito fundamental, respeitados, por certo, a
autonomia

O Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio 2014-
2017, aprovado por meio da Resolugdo n.° 18, de 15-07-
2013, do Conseclho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, destinado a gestdo municipal, prevé como
prioridade a adequacdo da legislagdo municipal ao SUAS,
tendo como meta a atualizagdo ou institui¢ao por todos os
Municipios de lei que dispde acerca do respectivo Sistema.
Vale frisar que o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
aprovado por Resolu¢do do CNAS, possui forca cogente,
nos termos do inciso II do art. 18 da LOAS. Portanto ¢ de
observancia obrigatoria pelos entes federados.

Ainda, por orientacdo da Assessoria Técnica de Assisténcia
Social da GRANFPOLIS - Associacdo dos Municipios da
Grande Floriandpolis, que sugeriu a mudanga do nome da
Secretaria, uma vez que o nome “Assisténcia Social” e
mais adequada do que “Acdo Social”, uma vez que a
primeira trata da politica publica regulamentada por lei e
prevista pela constituicdo, que garante que o cidaddo seja
atendido em suas necessidades sociais, enquanto que da
segunda ¢ todo evento realizado por uma organizagao,
entidade, instituicdo, pessoa ou grupo de pessoas, que visa
0 bem-estar do proximo, sem fins lucrativos, sendo um
trabalho voluntario, diante desta constatacao, fizemos a
devida adequacdo do nome da Secretaria.

1Doc: 338/360



CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

Isso posto, enviamos o presente Projeto de Lei para que
seja levado a apreciacdo dos vereadores integrantes desta
Casa Legislativa, na certeza de que apo6s regular
tramitagdo, sera a final deliberado e aprovado na devida
forma regimental de urgéncia.

Conforme se extrai do artigo 6°, incisos |, Il e LI, c/c
artigo 7°, inciso I, todos da Lei Orgéanica de Tijucas (LOM), é competéncia
comum da Unido, Estado e Municipio, cuidar da assisténcia publica, nos
mesmos moldes do que prevé a Constituicido da Republica Federativa do
Brasil.

Analisando a Lei Organica da Assisténcia Social
(artigo 6° da Lei 8.742/1993), observa-se a organizacédo de um Sistema Unico
de Assisténcia Social em cada ente federativo, sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, respeitando cada nivel de gestdo com suas
diversidades.

Art. 6 A gestdo das acoes na area de assisténcia social
fica organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os seguintes objetivos: (Reda¢do dada
pela Lei n°12.435, de 2011)

I - consolidar a gestao compartilhada, o cofinanciamento
e a cooperagdo técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a
protegado social ndo contributiva; (Incluido pela Lei n°12.435, de 2011)

1l - integrar a rede publica e privada de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, na forma do art. 6°-C;
(Incluido pela Lei n®12.435, de 2011)

Il - estabelecer _as responsabilidades dos _entes
federativos na organizacdo, regulacdo, manutencdo e expansdo das acodes de
assisténcia social;

1V - definir os niveis de gestdo. respeitadas as
diversidades regionais e municipais; (Incluido pela Lei n®12.435, de 2011)

V' - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo
permanente na assisténcia social; (Incluido pela Lei n°12.435, de 2011)

VI - estabelecer a gestdo integrada de servigos e
beneficios; e (Incluido pela Lei n°12.435, de 2011)

VII - afiangar a vigildncia socioassistencial e a garantia
de direitos. (Incluido pela Lei n®12.435, de 2011)

§ 1° As agoes ofertadas no dambito do Suas tém por
objetivo a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e,
como base de organizagdo, o territorio.(Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 2° O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagoes de
assisténcia social abrangidas por esta Lei. (Incluido pela Lei n®12.435, de 2011)
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§ 3% A instdancia coordenadora da Politica Nacional de
Assisténcia Social ¢ o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
(Incluido pela Lei n°12.435, de 2011)

Também se nota na Lei Organica da Assisténcia
Social o estabelecimento de competéncias municipais, que melhor vem sendo
estabelecidas e regulamentadas por meio da proposigao em apreco:

Art. 15. Compete aos Municipios:

1 - destinar recursos financeiros para custeio do
pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios
estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; (Redag¢do dada pela
Lein®12.435, de 2011)

11 - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagoes da sociedade civil;

1V - atender as acoes assistenciais de cardter de
emergeéncia,

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23
desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos,

os programas e os projetos de assisténcia social em ambito local; (Incluido pela Lei n°

12.435, de 2011)
VII - realizar o monitoramento e a avalia¢do da politica
de assisténcia social em seu dmbito. (Incluido pela Lei n°12.435, de 2011)

Da breve andlise do projeto de Lei nota-se a
observancia da “Orientagdo aos municipios sobre reqgulamentagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social” elaborada pelo Departamento de Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Portanto, com base na auto-organizagcdo dos entes,
respeitando-se a autonomia federativa, sobretudo a autolegislacéo, a presente
propositura tutelara as diversidades regionais, dando tratamento adequado as
necessidades especificas do municipio, adaptando as competéncias que lhe
cabem no ambito da assisténcia social.

Nesse sentido, € de fundamental importancia a
regulamentacgao da politica publica de assisténcia social pelos Municipios a fim
de se alcancar a concretude desse direito fundamental, de forma a otimizar os
recursos materiais e humanos, além de possibilitar a prestagdo dos servigos,
beneficios, programas e projetos da assisténcia social com melhor qualidade a
populagao.
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No que tange a observancia da Lei Orgéanica de
Tijucas, nao se vislumbra ébice a tramitagdo do presente Projeto de Lei.

O mesmo se diga em relagdo ao cumprimento das
regras previstas no Regimento Interno da Camara Municipal de Tijucas

De outro lado, instrui o Projeto de Lei a devida
justificativa.

O quérum para deliberagao pelo Plenario desta Casa
de Leis € o de maioria absoluta conforme estabelece o artigo 119, c/c art. 150,
§ unico, do Regimento Interno da Camara Municipal de Tijucas.

Assim, o Projeto de Lei, para ser aprovado, devera
contar, no minimo, com sete (7) votos favoraveis_dos membros integrantes da
Camara Municipal de Tijucas, presentes a maioria absoluta dos membros
integrantes da Camara a sessao em que se dara a votagao.

Cabe salientar que o projeto em aprego deve ser
encaminhado as Comissdes tematicas pertinentes, notadamente, a Comissao
de Constituicdo, Justica, bem como a Comissdo de Educacdo, Cultura,

Juventude, Direitos Humanos, Saude, Obras, Servicos Publicos, Industria e
Comércio.

Portanto, quanto a forma, o Projeto de Lei n&o
padece de vicios regimentais, legais ou constitucionais e deve ser apreciado
pelo Plenario da Camara Municipal de Tijucas, cabendo aos nobres
Vereadores desta Casa de Leis a sua analise e a deliberagao quanto ao mérito.

Este o parecer, salvo melhor juizo.

Tijucas/SC, 12 de abril de 2022.

Paulo Roberto Abdala — 0oab/SC 1316.
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 3- 004/2022

De: Maickon S. - GABPRES
Para: CCJ- COMISSAO DE CONSTITUI(}AO E JUSTICA

Data: 24/05/2022 as 11:30:26

Encaminhe-se o presente projeto a_Comisséao de Constituicdo e Justica, forte no artigo 56, cabeca, inciso |, e a
Comisséo de Juventude, Direitos Humanos, Saude, forte no art. 58, cabecga, I, I, todos da Lei Interna da Camara
de Vereadores de Tijucas

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Maickon Campos Sgrott 24/05/2022 11:30:38 1Doc MAICKON CAMPQOS SGROTT CPF 029.XXX.XXX-01

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: C2EA-ED9A-C390-42E9
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 4- 004/2022

De: Claudemir C. - CCJ
Para: CCJ- COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA - A/C Claudio S.

Data: 30/05/2022 as 09:59:00

Encaminha-se o Projeto de Lei N° 004/2022 ao Vereador Claudio Eduardo de Souza para a Relator ia do mesmo.

Atenciosamente,

Claudemir Correia
Vereador
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 5- 004/2022

De: Claudio S. - CCJ

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 31/05/2022 as 10:18:20

Segue parecer do relator na CCJ.

Claudio Eduardo de Souza
Vereador

Anexos:
Parecer_Relator_CCJ_PLC_090_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Claudio Eduardo de Souza 31/05/2022 10:18:31
Ecio Helio de Melo 31/05/2022 10:26:47
Claudemir Correia 01/06/2022 08:37:23

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA CPF 062.XXX.XXX-59

ECIO HELIO DE MELO CPF 476.XXX.XXX-00
CLAUDEMIR CORREIA CPF 022.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4A71-A570-C13E-5EFB
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA

_Claudemir Correia Presidente
Ecio Helio de Melo — Secretario
Claudio Eduardo de Souza — Membro

PARECER N2 /2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 090/2022

EMENTA: INSTITUI E DISPOE SOBRE O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) — PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
ACRESCENTA DISPOSITIVO NA LEI COMPLEMENTAR N¢22, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010,

NA FORMA QUE ESPECIFICA.

CERTIFICO para os devidos fins que, no dia 29 de maio de 2022, por despacho,
o Presidente de Constituicao e Justica (CCJ) Vereador Claudemir Correia,
designou o Vereador Claudio Eduardo de Souza para a relatoria do Projeto de
Lei Complementar n® 090 de 2022.

De acordo com o artigo 111 do Regimento Interno desta Casa, passa-se

a analise da proposi¢éo, conforme segue:

O Parecer, por escrito constara de trés partes:

| — relatério, em que se fard exposicao circunstanciada da matem em
exame;

Il — voto do relator, em termos objetivos com sua opiniao sobre a
conveniéncia da aprovagao ou rejei¢do total ou parcial, da matéria, ou
sobre a necessidade de dar-lhe substitutivo ou oferecer-lhe emenda;
Il — parecer da comissé@o, com as conclusdes desta e a indicagbes dos
vereadores votantes com respetivos votos.

§ 1°. O parecer a emenda podera dispensar o relatério.

§ 2°. O Presidente da Camara devolverd a Comisséo o parecer escrito
que nao atenda as exigéncias deste artigo para o fim de ser
devidamente redigido.

| - DO RELATORIO:
Foi encaminhado a Comisséo de Constituicdo e Justica desta Casa de Leis, para
emissao de parecer, ao Projeto de Lei Complementar n® 090/2022. A matéria em
Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.

Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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andlise tramita nesta Casa por iniciativa do Poder Executivo municipal e INSTITUI
E DISPOE SOBRE O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) — PROGRAMA CRIANGCA FELIZ E ACRESCENTA DISPOSITIVO NA LEI
COMPLEMENTAR N22, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

O Projeto encontra-se nesta Comissdo em atendimento as normas regimentais
que disciplinam sua tramitacdo, para que seja emitido parecer sobre sua
legalidade, constitucionalidade e conteddo gramatical, conforme artigo 56 do
Regimento Interno da Camara Municipal:

A Comissdo de Constituicdo e Justica tem como competéncia
especifica opinar e emitir parecer sobre 0 aspecto constitucional, legal
e regimental das proposicoes, bem como analisa-las quanto ao
conteldo gramatical, ressalvadas as que, explicitamente tiverem
outros destinos, segundo este regimento.

E o relatério.
Il- DA ANALISE:
O projeto preenche os requisitos da constitucionalidade, conforme
preconiza a Constituicdo Federal no seu artigo 30, inciso I. A Constituicdo do

Estado de Santa Catarina também reproduziu essa regra, veja-se:
Art. 112. Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual, no que couber.

Em relac&o a iniciativa, verifica-se estar adequada, pois o Projeto esta
assegurado pelo Art.87, do Regimento Interno de Tijucas, conforme segue:

Art. 87. Os projetos compreendem:

I - Os projetos de lei, destinados a regular as matérias de competéncia
do Poder Legislativo, com a sancao do Prefeito Municipal;

Il - Os projetos de lei complementar, destinados a regular matéria
constitucional,

lll - Os projetos de lei delegada, que se destinam a delegacéo de
competéncia;

IV - Os projetos de decreto legislativo, destinados a regular as matérias
de exclusiva competéncia do Poder Legislativo, sem a sang¢do do
Prefeito Municipal;

V - Os projetos de resolugao, destinados a regular, com eficacia de lei
ordinaria, matéria da competéncia privativa da Camara Municipal, e os

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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de carater politico, processual legislativo ou administrativo, ou quando
a Camara deva se pronunciar em casos concretos.

Sobre a matéria, destaca-se que o projeto visa instituir o Programa
Primeira Infancia do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Programa
Crianca Feliz — no municipio de Tijucas.

Acerca da legalidade, o art. 37, da Constituicao federal prevé:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos érgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

Em relagcdo ao conteudo gramatical, o texto esta de acordo com as
normas padrdes.

O Projeto de Lei atende aos elementos basicos necessarios para a
livre tramitagdo da proposicao, conforme Parecer Juridico exarado pela
Procuradoria do Legislativo municipal.

E o parecer.

lll - DO VOTO DO RELATOR:

Considerando a importancia da criagdo do Programa Primeira Infancia
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Programa Crianca Feliz — no
municipio de Tijucas, e ndo encontrando afronta aos principios constitucionais,
conforme o supra exposto, o parecer deste relator € pela admissibilidade do
Projeto de Lei Complementar n® 090/2022, para votagdo em Plenério.

Sala das comissoes, 31 de maio de 2022.

Claudio Eduardo de Souza
Relator
Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.

Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
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PARECER DA COMISSAO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 090/2022:

Claudemir Correia Ecio Helio de Melo
Presidente Secretario
(x) De acordo (x) De acordo
() Desacordo () Desacordo
() abstencao () Abstencao

Claudio Eduardo de Souza
Membro
(x) De acordo
() Desacordo
() Abstencgao

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 6- 004/2022

De: Claudemir C. - CCJ

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 01/06/2022 as 08:38:20

segue ata em anexo

Claudemir Correia
Vereador

Anexos:

ata_reuniao_ccj_31_05_22.doc
ata_reuniao_ccj_31_05_22.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Claudemir Correia 01/06/2022 08:38:47
Claudio Eduardo de Souza 01/06/2022 08:40:35
Ecio Helio de Melo 01/06/2022 08:41:38

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc

CLAUDEMIR CORREIA CPF 022.XXX.XXX-08

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA CPF 062.XXX.XXX-59

ECIO HELIO DE MELO CPF 476.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: FF37-6329-500F-BFAC
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
Ata-2022

As dez horas do dia trinta e um do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois,
reuniram-se os Membros da Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ), composta pelos
Senhores Vereadores ECIO HELIO DE MELO, CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA,
CLAUDEMIR CORREIA, presidida pelo Senhor Presidente CLAUDEMIR CORREIA, todos
com o objetivo de discutir acerca dos Projetos pendentes, primeiramente o Projeto de
Lei n. 090/2022 de autoria do Poder Executivo com a seguinte ementa: “Projeto de Lei
Complementar n° 090/2022 - Institui e dispoe sobre o Programa Primeira Infancia no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Programa Crianca Feliz e acrescenta
dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010". O Presidente da
Comissdo, dese guinou a funcdo de Relator ao Vereador CLAUDIO EDUARDO DE
SOUZA, colocou em discussdao o Parecer ao Projeto de Lei n. 090/2022, sendo
aprovado por unanimidade por todos os membros da Comissdao . Em seguida foi
colocado em discussao e votacao o parecer ao Projeto de Lei n. 2433/2022 de autoria
do Poder Executivo com a ementa: “Dispoe sobre as diretrizes para elaboragao
da Lei Orcamentaria para 2023 e da outras Providéncias”. O Presidente da
Comiss3do designado como Relator o Vereador ECIO HELIO DE MELO. Colocado em
discussao o Parecer, obtendo aprovacao favoravel, por unanimidade, pelos Membros
da Comissdao . Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente encerrou a reuniao
ficando a préxima pendente de data em que serdo repassados os Projetos as
Comissoes, e lavrada a presente Ata que, lida achada conforme vai assinada por todos
0s presentes.
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ORIGINAL ASSINADO.

CLAUDEMIR CORREIA
Presidente

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA

Membro

ECIO HELIO DE MELO
Membro
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 7- 004/2022
De: Claudemir C. - CCJ
Para: CEDH - COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVIC

Data: 01/06/2022 as 08:40:48

segue o projeto

Claudemir Correia
Vereador
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 8- 004/2022

De: Claudio O. - CEDH
Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Data: 02/06/2022 as 10:12:12

Bom dia Segue a Ata da reuniao

Claudio de Oliveira
VEREADOR

Anexos:
ATA_02_06_2022_ CEDH.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Claudio de Oliveira 02/06/2022 10:12:25 1Doc

CLAUDIO DE OLIVEIRA CPF 862.XXX.XXX-49
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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS,
SAUDE, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO

Ata da reunido do dia 02/06/2022

As Nove horas e trinta minutos do Segundo dia do més de Junho do ano de dois mil e
vinte e dois, reuniram-se os Membros da Comissdao de Educacdo, Cultura, Juventude,
Direitos Humanos, Saude, Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio (CEDH),
estando presente apenas os Vereadores Cladudio de Oliveira e Erivelto Leal dos Santos,
informando a auséncia da vereadora Nadir de Amorim, com o objetivo de discutir
acerca do Projeto de Lei que Dispde sobre a organizacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do Municipio de
Tijucas e dd outras providéncias de autoria do Poder Executivo. O Presidente da
Comissdo Claudio de Oliveira se auto designou relator da PL n2 090/2022. Colocando
em discussdo o parecer, o Vereador Claudio de Oliveira e o Vereador Erivelton Leal
dos Santos votaram a favor do projeto acima. Nada mais havendo a ser tratado,
encerrou-se a reunido ficando a préxima pendente de data em que serdo repassados
os Projetos as ComissOes, e lavrada a presente Ata que, lida achada conforme vai
assinada por todos os presentes.

Tijucas/SC, 02 de junho de 2022.

CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente

NADIR OLINDINA AMORIM
Membro

ERIVELTO LEAL DOS SANTOS
Membro
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 9- 004/2022

De: Claudio O. - CEDH

Para: CEDH - COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVIC

Data: 02/06/2022 as 11:14:50

Segue parecer da Comissao

Claudio de Oliveira
VEREADOR

Anexos:
PARECER_CEDH_PLC_90_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Claudio de Oliveira 02/06/2022 11:15:19
Erivelto Leal Dos Santos 02/06/2022 12:05:44
Nadir Olindina Amorim 06/06/2022 10:35:17

Assinatura

1Doc CLAUDIO DE OLIVEIRA CPF 862.XXX.XXX-49

1Doc ERIVELTO LEAL DOS SANTOS CPF 036.XXX.XXX-77
1Doc NADIR OLINDINA AMORIM CPF 785.XXX.XXX-91
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COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS,
SAUDE, OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

I DO RELATORIO

O presente parecer tem por objeto o o Projeto de Lei Complementar n°® 090/2022 de
autoria do Poder Executivo com a seguinte ementa: “Projeto de Lei Complementar n°
090/2022 - Institui e dispde sobre o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) - Programa Crianca Feliz e acrescenta dispositivo na Lei

Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010”
A Presidente da Comissdo (CEDH) Claudio de Oliveira nomeou-se para relatoria do
Projeto. Apds analise aos autos do Projeto, vislumbra-se que a matéria recebeu parecer

juridico favoravel opinando pela admissibilidade do Projeto.
Il DO MERITO

De acordo com o Art. 58 do Regimento Interno da Camara de Vereadores de
Tijucas cabe a Comissao de Educagdo, Cultura, Juventude, Direitos Humanos, Saude,
Obras, Servigcos Publicos, Industria e Comércio, opinar e emitir parecer sobre as
proposicoes referentes a:
| — educacgao;
Il - saude;
Il — comunicacdes;
IV — obras publicas;
V — pessoal;
VI — contrato em geral;
VIl — patrimdnio historico;
VIl — esporte;

IX — defesa do consumidor;
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X — fiscalizacdo e regulamentagdo de concessionarias de servigos publicos, em especial e
transporte coletivo;

XI — industria;

Xl — comércio;

Xl = Juventude.

Conforme Regimento Interno a Comissdo deve se manter nas atribuicoes
especificadas e o parecer deve ser redigido em termos explicitos sobre a conveniéncia da
aprovacao da matéria.

Dentre as incumbéncias desta Comissao, ha, portanto as relacionadas em especial
nos Incisos I e Il necessitando a analise em questao:
| — educacgao;

Il - saude;

Onde a mensagem ao Projeto de Lei Complementar n° 90/2022 menciona que: “Fica
instituido, no Ambito do Municipio de Tijucas, O Programa Primeira Infancia no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), denominado, na esfera do Poder Executivo Municipal,
salvo disposicdo legal e/ou regulamentar em contrario, para todos os fins, como

"Programa Crianca Feliz”.

L. DO VOTO DO RELATOR

Ante o exposto o parecer deste Relator ao Projeto de Lei Complementar N° 90//2022

é pela APRECIACAO e APROVACAO da proposicéo ,

Tujucas, 02 de junho de 2022.

CLAUDIO DE OLIVEIRA

Relator
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PARECER COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE,
DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,

INDUSTRIA E COMERCIO.
Claudio de Oliveira Nadir De Amorim Erivelto Leal dos Santos
Presidente Secretaria Membro
( ) De acordo ( ) De acordo ( ) De acordo
( ) Descordo ( ) desacordo () Desacordo

( ) Abstengao ( ) Abstencéao ( ) Abstengao
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 10- 004/2022
De: Claudio O. - CEDH

Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia

Data: 02/06/2022 as 11:16:37

Encaminha-se projeto para Gabinete da presidéncia

Claudio de Oliveira
VEREADOR
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 11- 004/2022

De: Maickon S. - GABPRES
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 24/06/2022 as 10:20:36

Segue projeto aprovado em segunda votacao dia 23/06/2022.

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Maickon Campos Sgrott 24/06/2022 10:20:59 1Doc

MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.XXX.XXX-01
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