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LET me 343 e L

"Contam o Eatatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de MNonte Axul, Mines Gerais, dag
gutarquiass @ Tundagtes msunicipais, e do poder
legialativo.”

Fago Saber,

e A Clomar o Mundcipal de Honte Avuly, aprovow o ol
sanclonog a seguinte Lels

TITULO 1
DISPOSICUES BERAIS o
<
P S
CAPITULD I a

DO REGIME JURLIDICO

/

//é

Ort. 1€ - O regime jurddico anico dos swwwiamram

publicoes do municipio de Monte Azul, bem como o de suae

avtargulas e Tundagbos puablicas o do pesasosd  lotsdos oo Podec
Legislativo, & o ealtatutdrio.

fart. 28 - Ow smervidores citados no Art. I9, sevdo %
vegidos por esta Lel, conastituindoe, amsim, o Estatuto Muandonpal. ¥

Art. 3TQ - Para o efeitow de Lel secvidores sdo
funclonadrios legalmente dnvestidos em cargos pablicos, de
provimento efetivo, de recrutamento Pimitaelo O @m Coml B,

Art. 48 ~ Cargo pablico é@ o condunto de atribulolios
e reaponmablllidades previsltas na selrotuora orgendizacional  que
cdover sev cometido a um Tunciondrio.

N
-~
~a
S

Pardgrafo Unico ~ Ox cargos pabliceos acesosivels o
todos os brasileiros, sio criados por ledi, com denominegito
prédpria & vencinentos pagos pelo cofre publico.

\
Cow

Art. 98 -~ Os cargos de provimento efetivo da
Administracio Pablica Municipal direta, das autarguioss e das
fundages puablicap e do Foder Legislativo, warXo organicados en
CArtaleag.

Art. 68 - OB carreir%& merdo organizadan em ol feses
de cargos, obasorvades a escolarldade e & qualificacio
profissional enigldas, ben cumm:,& naturaesa o complexlidade  dag
atribuictes a serem exercidas/por seus ocupanteows e forma
previste na legislagdo eapecifica.
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Art. 79 - & proibido o srercicio gratuito
publicos, salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULD IX

DO PROVIMENTO

SEPAD 1

DIGFOSICOES GERNIS

eledtoraieg

IV » a idade mintma do 10 (deroito) anos.

exigEncla de oubtros requislibos estabelecidos em lei.

COnCUrsn,

Art. 99 - O provimento dos cargos publd cos
=uperior de autarguia o de fundaglo pablica.

fArt. 10 - o dnvestidura em caraon mabld oo
COMm & POBRERE .
pablico:

I~ nomeagios

LI~ promogiog

ig - A CEN IR

IV = readaptaghog

V - reversfog

Entatuto dow Servidores Fublicos Mundcipais ~ PAgins
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Art. 88 - S¥0 requisitos bdsicos para Angpr et
g <

e cargons

aervico publicos S
I~ a nacionalidade brasgileiraj
IT » o gozo dos direitos politicosg
ITI -~ a guitagXo com obrigacBes militares o

§ 18 ~ fAs atribuigles do ceargo podem justificar a

8§ 20 ~ fAe pessoar portadoras de deficidncia o6
agaegurado o direito de g tnsorever om concurso pabslica para o
provimento de cargo, cujans atribuicdes seiam compativeis com n
defici®ncia de que o portadoras e frara as gqualz serdo
ressrvadas atd 20U (vinte por cento)  das vagan aferecidas no

Far ~mer &

mediante ato de avtoridade competente de cada Foder, do divigente

DO TR A

Art. 11 - SXo Tormas de provimenbo em Ca g



<
5

VI ~ aproveltamentorp

VII « reintegragior

BECND 11

DA NOMEASHD

Brt. 12 - A nomeagleo Tar-se-da

I - em cardter efetivo, quando se tratae de cargo
jmolado da csrreilray

11 ~ am comissdo, para cargos de confTianga, de
liviae axoneragan.

Birt. 43 -~ O pomeacgdo para cargo isolado ouw de
carreidra depende de prévia habillitaglo en concurso piblico de
provas ouw de provas e titulos, obedecidos » ocdem de
clasnificacko @ o prarvo de sus validade.

Parégrafo Unico - O demais requisitos para o
inareassn @ o desenvolvieento do tunclondrio na carveira, medlants
promocin ¢ acesso sdo os estabelecidos na Lel gue definir o plano
de cargos e saldrioes da Qdeinistragio Pablica Municipal,

BECRO 111

P

DO CONCURSO PUBLICD

art. 14 - 0 investidura em cargo de provinento
efetivo serd feita mediante comncurso publlico de proveas assoritas,
podendo ser wtiliradas, mediante ato da avtoridade competente de
cada poder, provas pratices ou pratico-orals.

8 12 -~ Nos concursos para provimento de cargos de
nivel universitario também pode ser utilizada prova de Litalos,

L

§ 2 Q - 0 adwissio de profilssionails de ensino far-
se-a axclusivamente por concurso de provas ou provas o titulos,

Art., 1% - 0 concurso publico terd validade de ate 2
{doig) anom, podendo ser proceogado wma gndoa vew ., por Leal”
per iodo.

§ 12 -~ 0 prarzo de validade oo concurso o @
condicles o sua realizaclho aserdo fixadas am editod, que s@ri
publicado na Frefeitura Municipal, nos locais de eaior aflufncia
e. havendo disponibilidade de recurzos Tinanceivoms, no oo
oficial & em jornal de grande civoulagas o Mundciplo.

B 22 - N¥o me abrird novo conourzo angquanio howeey

MIGAAAddIAdd838dddddddddddddiididddddddddd
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candidato aprovado em concurse anterior, com prazeo de validade
ainda n3o eupirado.

Ort. 16 - 0 edital do concurso estebslececd on
requizitos a aarem galtiefeitos pelos candidatos. ‘
(¢}
R\
o
SECHD IV
o
i - o oW
DA FOSBE E DO EXERCI¢cIo »
e

Art. 17 -~ FPoslee & a acelitaglo HPresea
alribueicles, deveres e rrwpnnmmblx-hxdem errfnh'*m &0 Garge
pubilaico, com o compromissc de bem secvir, forealizada com m/’xbo '
axsinabura do Lvrmu pvla amh.n J(jé\df-‘:‘ fump@tfwntn 8 pc—*lc: nmptmmwnm.,,yr",,j*

e R o e I e P 9 2N

8 1Q - Wihoued ngmtgr& ne  prake de 3O ffriw/%r
dias contados da publicag ¥ oo wha de pmw_,mwnfm]ﬁwwmmvm g
made S0 (Trinta) dias,:a requecinento do lnterewiada.

B 22 - Em se tratando cde funciondrio om Tigenoa, ouw
atastananlo por gualquer outeo motivo legal, o prazo serd  do
Lerming do dmpedimnento.

B 3R -~ 0 pospe poderd dar-se sediante procuraco
anpect fios.,

% 8 4R - B4 haversd pomse nos casBon de prewimc niu Erear —->({.

nomEa g N . e o

B 02 -~ Mo ato da posse o funciondrio apresentara
b Ju.xtm Lamente declaragdo dos bens e valores gue constituem zeu
patrimbnio 8 dac laraglio quanto ao exercicio ou nXo de outro
CAatQ,  emprego ou Tuncdo publioa.

5 &0 ~ Bera tor‘narlc) wem_ efeito o ateo de
provimento, se a posse nl?m VEOFT @ ;T‘_"F,D jre 'fw.tn e Parégrafol

S B e

Art. 18 - A pomse om cargo publico dependerd de

Dr@via Lnospecso médion.
j2Am b

§ 19 - 5¢ podera ser empossado aguele que  for
Julgada apto fisics e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 28 -~ N autoridade do orgio ou entidacde para o onde
for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 419 ~ 0 injicio, a suspensdo, a intorrupedo o o
reinfclio do exercicio serdo regislrados no aasentamento

andividual do funciondrio.

Parfgrafo Unico - Ao entrar em exercleio o

Emtatuto dos Servidores fPablicos Municipals -~ Pégina 4
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funcionario apresentard, ao org¥%o competente, os elementos
necoasgarios ae assentamento individuasl.

Ort. 20 -~ N promogio ou @ ascensio NAO interrompemn
tompo de exerciclo gue o contado no novo peosicionamento oo
carreira a partir da data da publicacio do ato e promover ou
awcender o funcionério.

Art. 21 - 0D funciondrio que deve ter exercicio om
outra leocalidade terd 30 (Trinta) dias de prazo para fae®- o,
incluinde neste tempo o necessario ao deslocamento para & NOVva
cede, deade que impligue mudanga clez mezed domicdlio,.

Pardgrafo Unico -~ Na hipotesse de o funclondrio
shcontrar—-se atastado legalmente, o prazo a4 que Be petare  eabn
artigo serd contado n partir do torming do atvastamonto.

Art. 22 - 0 ocupapte de cargo de provimento efant v
fica suwjeito as horas semanals de trabalho determinadan na lel de
Flano de Caroos e Saldrlios.

Pardgrafo Unico - 0 exercicio de cargo em comndseaio

exiglra de smew ocupante integral dedicagdio ao servigo, podindo
eriglita e MeM rante  lntegyar , 3
t

convorado sempre que houver interesse da Bdmindstracio.

SECHO V

DA ESTABILIDADE

Art, 2% - Bao eatdveir, apos = {doir) anon

efotive exercicio) os sarvidores |[nomsados] em virtude de concu
poblico. VZad gy = i S

Pardgrato Unico - 0 servidor nomeado emn virtude de/ <
AprovacEn em concourpo publico.se J& exercia o cargo em cardler
frecario, por W periodo Tdupe FLor a__dolies anok, deande que B
demonutee possuir os  requisitos idoneidade moraly  aseicdaidace;
dlwmeiplina @ eficidncla, ficard dispensado do estdgin probatdrio,

adguirido, sutomaticanente, a establidade.

Art. 24 - O funciondrio estavel nd perdard o oargo
wim virtude de sentenga Jjudicial Lraneitada om julgado ow de
processo adninjstrativo disciplinar no gual lhe seja assequradsas
ampla defena.

BECAD VI

DA READAFTACARO

Art. 28 - ReadaptacXo ¢ a dnvestidara do
funciondrio em cargo de atribuigles e rpaponsabilidades

Fetatuto dos Servidores Fublicos Municipais -~ Pagins
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compativeis com a limitagho que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em ilnepegXo médica.

8§ 18 - Be julgado incapaz para o eservigo pablico, o
funcionario serd apoassntado.

8 20 ~ N readaptagao zmera efebtivada enm cargo de
carreira de atribuices afina, respeitada a habilitagio exigida,

—>> € 38 - Em qualguer hipdtese, a roadaptagiio ndo \
padorda acarretar anmento ou redugldo da remuneragio do - .

Fumcionario,

SEGHND VII

DR REVERSBAQ

Art. 26 - Revers®o & o retorno & atividade de QT
funcionario aposentado por dnvalidesz quando, por Junta odddos ¥
oficial ., forem declarados os motivos determinantes da giw
aposentadoria. /&P

/&

rd q)
: . )
fHrt. 27 ~ A revers¥do fTar-mecod o mesmno Cargo ou né
cargo resultante de sua tranaformagdo.

i Pardgrato Unico ~ Encontrando-se provido este
cargn, © funclondrio exercerd suss atribulgles como excedents,
atd a ocorvdnelia de vaga,

Art. 2B -~ Mio poderd reverbter o aposentado oue JA4

viver completado 60 (Seseenta) anos de ldade.

SECMND VIIX

DO ESTABIO PROBATORIO

Art. 29 - do entrar em exercicio, o funciondrio
nomeado para o cargo de provimento efetivo filcard sujelto a
estagin probatorio por periddo de 21 (Vinte @ quatro) mosown,
durante o gual sua aptidio e capacidade meriio objeto de avaliagho
para o desempento do cargo, obssrvando os seguintes feloremg

I~ ddoneidade morals

1T - ammlduidade;

11 ~ disciplina, e

IV -~ eficigncia.

Art. 30 - 0O chefe imediato do Tunciondrio «m

satagio probaldrio informarad a seu respeito, rveservadabnente, 60
Semnonta) dias antes do término do perioda, ao drgdo de pessoal

Emtatuto dos Servidores Pdblicos Municipails - Péagina &
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e na fTalta, ay Frefelito, sobre o requisitos mencionados no
artigo anterior.

B 1R -~ De posse da informaciio o orgio de peasoal
smitird parecer concluindo a favor ou contra & contirmagdo oo
funcionario em sstégio, cabendo ao Prefeito dar a decladio final.

§ 20 -~ Se¢ o parecer for conbtracio & permandncla do
funclonario dar-se-lhe-a connhecinento deste, para efelto  de
apresentacko de defesa escrita, no prazeo de 10 (dez) diomm.

f 30 -~ 0 drgho do pesmzoal encaninhard o parecaer ® a
defess & autoridade ounicipal competente, que decldivd sobro &
cxoneracio ouw a sanutengio do fuanciondrio, :

§ 48 -~ 8¢ a autoridade conslderar aconselbivel a
pyoneraco do funclondric ser-lhe-h encaminbado o respective sato)
caso contrario flca avntomaticamente ratificado o ato de nomeagfo,

g 8Q -~ N apurag¥deo dow requisitos smencionados no
Art. 29 deverd processar-se de modo gus & exoneracio, s houver,
possa ser felita antes de Tindo o periodo o estagio probatdedo.

Art. 31 - Ficard dispensado oo eatdgio probabdrios

12 ~ O funcionario enguadrado na situagio
prevista no Pardgerafo Unico do Art. 23,

8 20 ~ 0 funciondrio estavel qua for nomeado para
outro cargo pablico municipal .

SEPRO IX
A REINTEGROAGAD

Art. 3I2 ~ fReintegracan & 2 reinvestidara do
funciondrio no cargo anteriormente oocupado ou o cavgo cesul banbe
de sua transformacio guandeo invalidada a sua demiasdio por decielo
da adminiatracio ouw Jjudicial, com reasarcimento de todas an
vantagens.

8 18 - Ma hipotese de o cargo bter sido extinto, o
funcionario ficard em disponibilidade, obzervando o dieposta nop
Artigos 39 &  41.

§ 20 - Fnceontrando—-se provide o Cargo, o Ao
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de ovigemn, sen
direito a indenizagho ou aprovedtemento en oubro cargo, owe sindi
paato om disponibilidade remanerada.

CAPITULO 11X

DO TEMFO DE SERVICO

Eatatuto dos Bervidores Publicos Municipais - Pdoina 7
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Art. 33 - A apuracgao do ftempo de servico merda foita

em diam, quB Serso convertidong em anos, considerando o &R GOm0

e AN {(Tresenlosn o asseenta @ cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita =a conversXo, ou dias
rentantes, atéd 102 (Cento e oitenta o dois), nio serdo compnatacdos
arvedondando-ee para 1 (Un)  ano quando  eroederan b U0,
para efeito de aposentadaoria.,

Art. 34 -~ Além dag ausfnaias ao wervico previstas
no Hrt. 113, w30 cinsideradas como de efetivo exerclolo 0B
afastamontos 2o Firtude de:

1 - fédvriasy

4%&11 - enerciclo de cargo em cominsio ow eguivalents
am Srg¥o ou entidade federal, ewntadual, manicipal ou distritaly

111 - participagio em programa de  breinamento
instituido e autorizadn pelo respectivo Gregp Mo o erpart i gio

i d cipalg

fedaral,

v - Qﬂﬂgﬂﬁﬁﬂﬂﬂ_ﬁg mandato eletivo,

emtadual , municlipal, ouw de Dintrito Foederal, v ealo pare Promogio

por meracimentod

Y - jurd, & oubtros gy vigon obrigatorios por ledg
VI -~ licencas previstas noe incisos YV, VI, VIII 5

IX do Art. BL.

Pardgrafo Unico - & viedada & contagem cunulativa cles
tempo de servigo prestado concomi tantamente @n mals e e Cargo
ou  funciio de Grgio ouw entidades dos Poderes da Unido, Estado,

Distrito Federal 2 Manicipios.
CHPITULO 1V
De VBEANTIA
Art. 3% - A vacEncla do oargo prablico devorverd (ler g
1 - exoneragio]
11 - demimsdojf
T1T -~ promogiag

IV acessol

@
. .0°
Y - aposentador iag o
e

V1 -~ popge em outro carao inacumibdvel

Estatuto dos Bervidores Publicos Municipats -~ Pagina 8




VIiI - falecimento.

Art. 34 - N exoneragio da cargo efetivo dar-se-& a
pedido do funclionario ou de oficio.

Faradgrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-dy

I - auando ndo satisfeitas am condigben do ewthglo
probatdriog

I[1 ~ gquando, por decorréncia de prazxo, Ticar
extinta a digsponibllidade;

111 ~ quando, tendo tomado posse, nlo entrar no
exarcicio.

Art. 37 - 0 exoneracko de cargo em comissiio darese-
AL

I & Judee da auvtoridede conpetantes "
o
11 - & pedido do proprio funciondrio, o «
&&f
L3
Grt. 38 ~ A vaga ocorrerd na dabtao : ™

I~ do falecimontoy

I1 -~ imediata Agquela en gue o funciondrio completdd
7O (Setenta) anon de Ldades

Iil - da publicagHo da Leid gue crlar o Cargo e

concedsr dotagan para o seu provimento ou, da gue determinar asta
ultima medida, se o-carau jJa estiver criado ouw, adnda, do ato gque
aposentar, axonerar, demibtir ou concader promogio o ACesso.

IV - da pownse em outro cargo da aouamulagdo
proibhida,

CAPITULO V
DA DISPFONIBILIDADE E DO APROVETTAMENTO

Art. 39 - Extidnto o cargo ou declarada a sua
desnaecessidade, o funcliondrio estével flcavd em diaponibilidade,
com renuneracio integral.

Art. 40 - O retorno & stividade de funciondrio em
dimpanibilidade far-ge-4 mediante aproveltamento obrigatdrio no

prazo mdximo de 1% (Doze) meses, em cargo de abtvibuiglios o
vencimentos compativeis com o anteriormante ocupado.

Pardgrato Unico - 0 drgXo de pessosl detarminard o
imediato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em wvaga

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais -~ PAgina 9
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gue ceorrer nos orgios ou entidades da Aodminintrago Fablica
Municipal. ’

Airt. 41 - 0O aproveitamento de funcionario que ®s
erncontre em disponibilidade dependera de préavia conprovagio de
sua capacidade fisica e mental, por Junta médica oficial.

§ 1R -~ Se julgado apto, o funcionario @nsumira o
exercicio do  cargo no prazo de 30 (Trinta) dias contadown da
publicacgiio do ato de apoveld tamanto.

§ 280 ~ Verificada a incapacidade cdefinitiva, o
funcionario gm disponibilidade serd aposentada.

Art. 82 — Sera tornado wem efeito o aproveltamanto
e pxtinta & disponibilidade se O funcionario nXo entrar em
exerclclio no prazo legal, salvo em caso de dosngs comprovada  por

junta medliocs ofTicial.

§ 18 - A hipotess previeta neste artigo con fhourard
abandono de cargo apurado mediante inguérito na forma iemta el

§ 20 - Mow capos de exting®o de drglo ou entidade,
na funciondrios sstadvels que ndo puderen ser redisteibuidon, na
forma ds Lei, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aprovaeltanento.

CAPITULO VI

pA BUBRTITUIDA

Art.a43 - A substitulc¢do mera avttomdtion o
dependerid de ato da Aodministragiio.

8 1R -~ 6 substitulcdo serd gratuita, galvo ae
eveader a 30 (Trinta) diass, quando saerd roemunerada por  todo @

pesr fodo.

8 20 ~ Mo cano de substitugio vamuner @ea, 0
substituto porceberd o voncimente do cargo em gue s der s
aubstituicko, =alvo se optar pelo do sew Chrgo.

§ 30 - Em camso excepcional, atendida a comvenifnoia
da Administragio, o titular do cargo de directto ou chefia poderd
gar nomeado ou designado, cwaulativamente, ©ono muubatituto para
cutro cargo da mesma natureza, até que se verifigue & nomeagho ou
designacko do titularg nesne Can, momente preoeberd o venoimento
correspondente @ um Cargo.

TITULO VII

Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais - fagina L0




[ 4
—
-
—
—
—
—
—_—
-
—
-
—
-~
—
—
—_—
-
—
—
—
—
-
—
—
—
-
—
~7
—
-’
-’
—
-
—
o~
—
7
—
=4
—
=4
——
7
—
-
—
<
—
=4
—
7
——
7
—
-7
—
o=
—
o 4
—
7
—
-5
—
7
—
-
p—
-
-
-

~

—

DOS DIREITOS E VNANTAGENS
CAPITULO I

DO VEMCIMENTO E DA FEMUNERAGMO

/
Pl
Art. 44 -~ Yencimento é A retribuilgio pmnun&ﬁgﬂﬁg

pelo auaprcicio de cargo puabl Laon, cam valar finado em Lwi,//anwh
infarior a 1 (Um) salario minimo, reajustado periodicamen e cles
modn & preservar-lhe o podor aguistiiovo sendo a sua vinculagdo
proibida, rassalvando o disposto oo inciso XI1I1 do Mrt. A7 da

Constituic¥o Federsal.

Art. 4% - Reauneragdo & oo vencimento do Cargo,
acteacido das vantageos paoun LAriasn, permanentes ow taamporar L as,
catabelecidas em Lel.

g 18 -~ O wvench mento doe cargos  pu hlicors &

irredutivel .

§ 189 -~ ¢ ansegurada & {gonomia de vencimento para
cargos  de atribuictens iguais ou anpeme ]l tiados o mesnd Foder oo
ertre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens doe
carAter individunl e A retativas A nabureza ou ao local e

trabalho.

Art. 46 - Nenbum funcionar i poderid peroe bre2r o
mensalments, a titulo de renuneracio, dimportiEncis EUpEr Loy an
valor perosbido como gubsidio, pelo Prefelto.

Brt. /7 - A manor remuneraciio atribuida aoe carQos
prillicos n¥o serad inferior a 1740 (Uma guarenta &von) div tebo de
remunpracKko Tivada no artigo anterior.

Art. 48 - 0 funcionario perderds
1 ~ & remuneragio dos dias que faltar ao sBervigojg

I1 ~ a parcela de renuneracio didvia, proporoional
Atrasos, adudnciag e saidas antecipadas, foguads ol g Lo

iy
a A0 (Bessenta) minutos.

3> Art. 49 - Salvo por imposigho legal, ou rardacio
judicial, "nenham desconto indicird =sobre a reamunerdcin ol

provento.
Fardgrafo Unico - Medisnte autorizagho do s dolor

podard sar efetuady desconto de sua ranuneracio em favor de
sntidade sindical arcetuada a contribulgio gindical obrigatdria

prevista emn Leil.

Art. B0 -~ fHs reposighes e indenizaches au Evario
gerdo descontadas  em parcelas mensais nko excedenten & décimi

parts da Femnuneracio ou provento.

Paréagrafo Unico - Independentemante do  parcelanerio

Ewtatuto dos Servidores Pablicos Municipais — Pagina 11
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previsto neste artigo, o recebimento de gquantias indevidas podera
implicar em processo disciplinavy para apuracio o e
roasponsabilidades @ aplicagio das penalldaden cabiveis.

Art., %1 - 0O Tunciondrio em débito com O g s o,
gue for demitido, exonsvado ou gque tiver a sua aposentadoria ou
disponiblidade extinta, terd o prazo de &0 (Sessentsa) dias pars
quits-lo.

Paragrafo Unico - A oo aquitacHo do débhito no
prazo previsto implicard sua insorledo em divida ativa,

Art. 52 -~ O vencimento a remuneragio e o provento

n¥n serXo objeto de arresto, sequestro ow penhora, exceto nos
cazsns de prestacio de alimentos resultantes de decisMdo judiclal.

CAPITULD 1T

NOs BENEFIpins

SECAD UNICH &

DA APOBENTADORIA

Art. 853 -~ 0 servidor publico serd aposentado:r

' : .

1 ~ por invalidez permanente, con proventos
integrain, guando decorrente de acidente on ssevigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagioma ow incur&vel eupecd fion
em Lei & proporcionais nos demads canom.

11 ~ compulmoriamente. aos 70 (Getentn) anos de
idade. com proventos propovecionais ao tempo de sorvigof -

- ==

IIT -~ voluntariamentes

a) aos 3% (trintea o cilnco) anos de wma 4 G me
homesm, = aos IO (triota) anos, s mulbor, con proventos
antegraisg

H) mow 30 {trinta) anos de cfebivo euercloio om
Tunciies de magintério, se professor, « sos 20 (viebte o cinco)
anca, sz profeessora, com proventon intoegoaeisg

€) aw &% (sessenta @ cinco) anow de ddarde, o
homaem, = ans 60 (wedsenbtae) anon, e MU Phet,  com  proven bos
proporoionalis ao tempo de servigo.

§ 19 - As excegdes ao dipposto no Inciso 1D,
alineas "a™ 2 "e" L, o caso de eseroioio de atividades
consideradas penosas, insalubres o perigosaes, Berdo &9
estabelecidas om Lel Federal. ——————?

—_—

Emtatuto dos Servidores Fublicos Municipads - Fldgina 12
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; : i ® ;
& 29 -~ N Lei municipal diaporid sobre e&Jﬁ
aposentadoria om carao ou esmprego tempor &4,

§ 30 - 0 tempo de servigo publico Federal, Estacdusl

ou Municipal serd computado integralmente para os efeiltos  de g °
apnsentadoria e disponibilidade. SN
: / A‘b'\'; L
g

8 4Q’< Mg proventos da aposentadoria, nung
inferior ao saldrio minimo, serio revistos, na mesmna proporgli
na mesma data, sempre que se podificar a remuneraglio do aervidor
em atividade e ser3o estendide ao inativo os beneficiown ow
vantagens posteriorments concedidos ao servidor em atividade,
mesmo quando decorrentes de transformagio ou reclassificacio do
cargo ou da funcdo em que se tiver dado a aposentadoria, na Torme
ila Lei.

8 ©0 - () UHEEEDE 4 por morte
R et i :
cortresponderd a4 totalidade dos vencimentos ou proventos do

servidor falecido, observado o disponto no pardgrato anterior.

§ 6] -~ W asacgurado ao servidor afastar-se da
atividade a partir da data do rvoeguerinento da aposentadoria e
sua ndo-conceasXo importard na reposicio do poriodo de
afastaman o,

& 7R -~ Para efeiteo de aposentadoris & acmegurada &
contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades pabliocas,
privada, rural ou urbana, nos termos do § 28, do firt., 202 da
Constituwicio Fedsral.

§ 82 - 0 wmervidor que relornar & atividade apdsm
cossacdo dos motivos gque causaram sua aponentadoria por dnvalldesz
teras direito, para todos os Tine, salvo para o de promogBo, &
contagen do bempo relativo ao periodo de afastamentao.

8 92 ~ Para o efeito de beneficico previdencidrio,
no caso de afastamento, on valores sordeo determinados  como s
pslivesse No axercicio.

8 100 -~ fAwn penedMes serXo concedidas & manbidas
pelos OrgXos ou entidades aos gquads se encontrem vicoulados os
funclondrios.

8 118 ~ 1 recebimento indevido de beneficio havido
por fraude, dolo ou md fé implicara devoluglio ao Erario do total

aunferido, devidamente atualizado, sen prejuizo da  acHo  ponsd
cabivel. :

CAPITULD T11

DAS VANTAGENS

Estatitto dos Bervidores Pablicos Municipais ~ Péagina 12
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SECRO I
DISPOSICOES BERAIB

art. B4 - Além do vencimento, poderdo ser pagap ao
funcionario as seguintes vantagenss
(] 3

ajuda de . custog
< ot
I1 - didriasy o
:\‘-““ )
III ~ gratificagties w aved e hmnad @ g 30“. o
: : v“ﬂ>

IV ~ abono Tamdlla.

Paragrafo Unico - s gratificacges a on acliclo ,Jygy‘b

somente Be incorporario ao vencimento ouw provento nos Cﬁﬁﬂ%?’
$

indicados em el //

Art. 855 -~ As vantagens previstas no Inciso TII do
Art. anterior n¥o serdo compubtadas nem acumuladas para efeito de
concesndn de gualoguer outros acréselimon  peouniarios wh b Lo e,
aob o mesmo titule ou idéntico tundamen to.

BECHO 11

DA AJUDA DE CUSTO

art. 86 - a ajuda do custo destina-se & CONPEIE s gHo
dage desposas de instalag¥o do furcitondrio que, no interesos 18
servigo, passa a ter oxerclelo em nova soedsa, Com mudanca de
domicilio eam cardter permanente,

Art. 957 - A ajuda de custo @ calculada sobre o
vencimento do funciondrio, conforme s dimpumer  wm et b ameeitio
nao  podendo  excedsr b importEnala covreaporndents @ oo (teEw)
mesas do respectivo vencimento.

Ort. B8 -~ Nao sera concedida ajudas doeo oumbo s
funciondrio que ae afaestar do cargo, ou reassumi Lo, om vit e
de mandato eletivo.

Art. B9 - 0 funcionario flcarad obrigado & reatludy
a ajuda de custo quando, injuatificadamente, n&o ne apresantar N

nova sede.

Paragrafo Unico - Mo haveréa obrigagio de restitule
& ajuda de custo nos casos de exonoraclo de offcio, ouw de retorne
por mobive de dosnga comproyada

Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais - Fagina 14
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SECRO I11

DAS DIARIAS

Art. &0 - O funciodrio que, a servigo, se afast
do Municipio em cardter eventual ou transitdrio para outro
do territorio nacional faré jus a passagens & didcvian,
cobrir as despesas de pousada, alimentaglo o locomocdo.

2
8 19 -~ A didria mera concedida por di Vel
atastamento, sendo devida pela metads gquando © vealocanento o
exigir pernoite da sode.

B 280 —~ Nos acsos em gue o deslocamonto, da sede
conatituir exigfacia permanente do cargo, o funciondrio n¥o Tard
dues dw didvias.

Art. 61 - 0 funciondrio gque receber didrias e nRo
s afastar da sede, por qualgquer motivo, fica obrigado a
rentitui-las inteqgralmente, no prazo de 5 (Cloheo) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o Funoionde Lo
retornar & sede em prazo menor do gue o previsto para o seu
afamtamento, dever& restituir as didrias, rec@bidas on ORCEDED,
@ dLgual praso. P

/
: f
Art. 62 - A concessio de ajuda de custo ndio lnpede

a concoosdn de didria 8 vice-vermna.
SECHO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONALS
Ort. &3 ~ nlém dos vencimentos e dae vantagens
previstas nesta Lel, serdo deferidos aos funciondgvios A%

seguintes gratificaglies o sdiclonaie:

I - gratificagio de fungiog
11~ gratificacio de nivel superiorg

111 - gratificagiio natalinag
IV - adicional por tempo de oersigol

Y - adicional pelo erercicio de RnEE v
insalubrea, perigoRas ouw penosasy 4

Vi - adicional pela prestagio de
axtraordindrios

VII - adicional noturnosg

Estatuto dos Bervideores Pdblicos Municipads - Pégina 10
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VIIT - abono familiars

SURSECRO 1

Art. 64 - No funcimn&rio t devida o gratificag xpaﬂ‘

1-de 20%{(vinte por cento) sobre seus vmn*.@éﬁl&ﬁ,
ze investido emn fungio cnmimmimnada, cabendo-ihe optar pelo
vencimento do seu cargo ou pelo pago & fungHo comissionaday
11-de 22%(vinte & dols por cento) sobre os seus
SETTC L merny Low guando  diplomado  em  Curao nuperior, devendo @ass
gratificadegdo ser incorporada A0s vencimentos pava todos OB
efeitor legals.

art. &% - Decreto municipal estabelecerd oritérios
disciplinando o pagamsnto das gratificaces consbtantes ooy tigo
anter Lo .

Art. 66 —~ 0 exercicio de cargo de recretamento
limittado ou em comiszdo, O apsagurard direitos ao wery v i dor
durante o periodo em que estiver prarcendo o cargo ow fuangBo,

—~ Paragrafo Unico - Ofaatando-se do cargo em coevmd e
o do cargo de recrutamento limitado, weryidor  parderd w
reapactiva remuneraciic.

SUBSECRO @I
DA GRATIFICATAD NMATAL INA

Art. &7 ~ O aratificacXe de natal serd paga,
anvalmente, a todo funcionario municipal, independentamente  da
remuneracio & que  fizer jum.

§ 19 - A gratificagMo te natal correspondera a b g £
(Um doze avom), por mEs de efetivo swxercicio, da I LRl Ll Tt O
devida em derembro do ano corvespondento.

B 20 - A fracgio igaal ou superjior a 10 (Qundinme)
dias de exarcliclo serd inmada como m¥a integral, para efeito do
paragrafo anterior

8 30 - A gratificlo de natal serd caloculada momente
sobre o vencimento do gservidor, nele nido incluidas as vanPNQ&nm,
pafali 1L, bl £ b
exceto N Casn de cargo em - Comisauo, guanclo A qrnfif&cmg%m 1 e
I T
natal merd paqs\ tomando-we por bane o vencimento desse cargo.

B 48 —~ A gratificagdo de natal serd estendida mom

inativos e peneionistas, com base nas provernbos gue perdeberamn na
data do paganento dagquela.

Fatatuto dos Servidorss Publicos Municipais -~ FPagina 16
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§ 90 - A gratificagXo de natal podard ser  pagH em
duas parcelas. a primaeivra até o dia 30 (Trinta) de Jjunho e a
megunda até o dia 20 (Vinte) de dezembro de cada ant.

g &9 ~ 0 pagamento de cada parcela se Tara Lomsnicdo
por bass a remuneragiio do mEs em que aeorter o pagamanbo.

§ 780 — A segunida parcela serd calculada com baomer e
mpunRr GEn em vigor  no m#Es de dezembro, abatida o imporidncia chan
primeica parcela, pelo valeor pago.

Art. 68 « Cano o funcondr io delxse o sevvigo publ deo
municipal, a gratiflaagio tle ra bl wear- e A TRR ARl
proporocionalment:  an nomero dee means Ao pumircl{cin do ano,  cam
hame npa remuneracio do o omEe  @m guae OCorrer & S HOMEraGNo o
domieao.

ool
et .
SUBSECAD 111 ¥ D)}
Oo“‘b«\ &

DO ADICIONAL FOR TEMFO DE SERVICO o

Art .69 Sorh concedido ao funciondrios

& 18 - Por mquinguinio de efetivo @yer ol ol
servico publico municipal, serd concedido an funciondrio w
adicional corrempondente a JLOA (Dezx por cento) oo venclmento d@~\
seu cargo efetivo, até o limite de 7 (Sete) gquinguinios.

8 20 - Adicional de 20% (Vinte por eento #
campletar 20 (Trinta) anos de servigo prablico muntcipal ou an b
wee implementado o intersticio neceosdr o para @

€)%

T
SRl T

B 30 - O adicional ¢ devidn a partir do dia

tediato dguesle om fue o funciondrio completar o tenpo i ddo.

B 40 - (1 funclondrio que exercer, cusla tivamente,
maiz de um cargo, lterda direltos ao adicional caleoulado sobre o
vencimento de am o anrgo e ters cdirveito ao adicional caloulace

gaolire o vencimento de maior monta.

SURSECHNO IV

' DOs  ADICIONALIS DE INSALUBRIDADE , PERICULOSIDADRE QU
FEMOB I DADE

art. 70 -~ Os ftuncionarios gue trabalbem com
fabitualidade em localn insalubrasg ow 2o contato poumanan e oo
subntinciae toxlcam ouw risco de wvida {arem dus a um adicional

sobre o vencimento do carqgoe efetivo.

8 10 - 0O funcionario qoee Figer s fdE meb A e derrad

Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais - Pagina 17
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cde insalubridade e periculosidade deverd optar por um deles, n¥o
sondo acumuilavels estas vanbtagQens.

G 20 - () direito ao adicional de dinsaluabeidade o
petioyloridade cessa com a oliminacio das condiges ou dos riscos
Qraz doram Cauga & BUa Concess .

Art. 71 - Havera permenente controle doa atividasade
de funciondgrio om operagles ou locsis considerados penosos,
ingalubres Ouw perilgosos.,

Pardgrafo Unico - & funcionaria gesntanbta ouw
lactante soerd afaptada, ongquanto durar a gestagdo e & lactaglo,
das oporaghes » loceis previstos neste artigo, exercendo soss
atividades en local salubre e om wervigo ndo per igoeo.

art, 72 ~ Ma concesa¥Mo dos adicionaisn  de
penusidade, insalubridade @ periculosidade  aserdo observeadas  ao
mitunagtesn especificas na legieslago municipal.

Pardgrafo Unico - 08 locedle de trabalho & ows
funciondrios que operam ralos s on subatdncias radioativaes od e e
ser mantidos sob controle permanente, de modo gue aw dopos  de
vadiagio ionizantes ndo wlitrapassem o ndvel mdcimo previasto na
JegislagHo prapelda,

S

SURBECAD V

~
[

DO ADICONAL POR BERVICOD EXTRAORDINAKIC i

Art. 73 - 0 servico edxtraordingrio serd ranuner
com acrédscimo de 38074 (Cingquenta por cento) em relagiio a  hives
normal de trabalho.

. <

Art. 74 -~ Gomente woecd permitido sevvigo
ertraordinario para atender a situagles excepcionain @
tempordrias, reapeitande o limite mandmo de & (Duas) haoras
didrian, podendo ser prorrogado por dgual periodo, se o interespe
prablico exigir, contorme s dispuser em cegulanento,

8 18 - 0 smervigo extracrdinario previsto neste
artigo serd precedido de avtorizaglo Jormal da chefia imediata
que Justificard o fato.

8 2" - 0 servigo extracrdindrio realizado no

horarioc pravieto no Art. 789 sera acrescido do perocentual
raletivo ao servigo noturno, em funcio de cada hora exbra,

SUBSECRO VI

A ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddde
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DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 7% - 0 servigo naoturno, previsto em boracio
compresndido entre Z¢2 (Vinte o duaw) horas e 1 (um) dia = 9
(Cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hore scresclido de
mais 20% (Vinte cinco por cento), computando-se cada horva como 5%
(Cinouents & dois) minuton @ J0 (Trinta) sequndos.

FPavrdgrafo Unico - #Em se tratando de woervigo
exbraordindrio, o acrdscimo de que e trata esbte artigo incidirg e}
sotae o valor da bora normal de trabalbo acrescido do respective
prreentual de extraordindrio.

SUBBECAO VI

DO ABONG FAML TAR

Art. 76 - Berd concedido abono famailiar
Tuncionidrio ativo ou dinativo:r
. "» )
I pelo cé8niuge ouw compenbeira do funciondrio oue /4 Pce
cviva comprovadamante om sua companbla @ Que n”Mu @retrpo atividade ge i
]

voemunerada e nem twnha renda prdprlag /9
1 - por Yilho menor de 01 {quatorze) amos  oue nio
auerca atividade remunorada 2 nem  benba ronda pedpriag

ITI- por filho invdlido ou mentalmente incapar,
wmam randa propmria.

B 182 - Compresnde-se, neste artigo, o {ilho de
qualguer condigdo, o enteado, o adotivo e o osnor oue, mediante
antorizagio judicial, estiver agob s guardsa o o sustonto do
funclondr io.

B 20 Faara efelto deste arbigo, considera se roends
proprie on o atividade remunetada o recebimenbts de ieportdneia
toual o superiror a0 valor de refer@ncia vigonte ne Muansodpio,

8 32 - Gluaando o pai e mae Toresn Tocilondy Low
municipale, ativos ow dnativos, o aboro fantliar sord concedido a
simbiows ,

B 42 - Ho pal o mBle
@ enuipRremeone o padastroy o madastera e, e falta
destes, o repressntantes legals dos lncapazog.

Art. 77 - Ooorrendo o falecisento do funciondrio, o
aboro  familiar continuard a ser pago a spus beoeficidrios, por
intermédio da pessoa on cuja gusrds  se encontrarem,  enguanteo
fliceram jus & concessdo.

§ 18 - Com o falecimento do funciondrio @ T Fand toa
do rezponsdvel pelo recebimento de abono familiar, worh

Emtatuto doe Bervidores Publicos Municipasis - Fagina 19
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ammegutrado aos beneflciscios o ditreito a sua percepgio, enguanto
ammim flemram jus.

g 20 - Pasmara & sf efaobtusdo aon  cdniuvge
sobrevivente o paamento do abono familiar correspondente an
benefiociario gueg vivia sob a guarda & sustento do  funcionde io
talecido, desde que aquele cangiga  autorizagio Judicial  para
wontd-lo @ ser sou responsdvel.

f 30 -~ Caso o funciondrio haja requerido o abooo
familiar relativo a seus dopendentes, o requerimento podacad wer
foito apos sus morte pala pessos cuda quarda e sustento se
encontrem, operando seus efeitos a pmtir da data do ped Lda.

. Art. 78 - 0 valor der abono familiar serd igual & 2%
(Dois por cento) do valor a titulo de vencimento, devendo saor
pago & partic da date em que for protocoladao o recuer Lnento.

Fardgrafo Unico - 0O responsavel pelo recebimento cfes
abino familiar devera apresentar, no nés de julho de cada  ano,
declaragio de vida o residéncis dos dependentes, sob pena e ber
puspenso o pagamento da varry Laggem.

art. 79 - Mepnham desconto incidird sobre o abono
familiar, nem zste servica deo bass a gqualouer contribuloio, alnda
gue para fins de previdincia social.

art. 80 ~ Todo aguele ouey por agNo ow eminslo, dav

caunsa a pagamento indavido de abono familiar fihcard obrigado &
sua restituicio, sem prejuizo das demain cominagtes legails.

CAPITULD IV

DAS LICENGAS

BECAOD 1
DIBFPOSICHES GERALS
Art. 81 -~ Conceder-se-d &0 Funcondr io Licenont

I - para tratamento de satdes

11 - & gestante, & adotante e & paterniolade
111 - por acidente em s vigog :

IV - por aotivo de doenca &m passoa el Famdbing
V - para © servigo militarg

VI ~ para ﬂtﬁkidade politicay

Eatatuto dos Bervidores Fablicos Municipais -~ Pagina 20
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VIt ~ para tratar de interesses particularess
VIII ~ para desempenbo de mandato classistag

IX ~ prémiov.

§ 1% - A licenga prevista noincimeo IV serd
precedida de atestado ou exame wmAdict e comprovagio do

parsaniesco.,

g8 200 ~ O funcionario nio podera pRrmaneacar  2mn
licenga da mesma f8pécis por par i odo superior a @4 (Vinte
quatto) meses, Balvo Nos CR5E08 don incisos I o V.

& 3IQ - u vedado O pxercicio de atividade
remunerada, durants o per iodo da 1Tlaengs pravisia 1o ingiwo II
deate artigo.

Art. 82 - A& liwenga conecedida dentro cler &HO ol
(Gppeenta) dias deo Larolno de outra da mesma especia YY) w”
conmiderada Como prorrooReain .
6&@
< ‘\1;6\
SECHO 11 »°

@“\l
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ‘

Art. B3 - Sera concedida ao funciondrio Picengy, 8% o
para tratament de sadde ou de oficio, com basn en pericha mﬁergé§ “

aem prejudzo da remuner acio o gue  filoor jus. Q

Art. B84 - Para licenga ate T30 (trinta) dias, &
inspecio serd feita por médico indicado pelo orglo de pospnal e,
m@ por prazo superior, pov junta medica oficial.

g8 19 - Sempre que necessaria, & inmpecio médica
serd realizeda na residéncia do funcionario ouw na omtabe locimento
hospitalar onde wse encontrar internado.

g 20 ~ Inexistindo médico do arodio ouw entidade no
local onde @z encontra o funclondrio, werd aceilto atentado
pasmado  por  medico particualar, oue deverda ser  homologado por
madico do Manicipio.

Art. B% - Findo o prazo da licenga, © funeiondrio
mera asubmetido a nove inapeclo médica, cue concluird pela volia
A marvico, pela prorrogagio da licenga oy pels aposen badoria.

Art. B& ~ O atestado e o laudo da Jumbta wmedioa nio
se referirio ao nome ou naturezs dn doenga, Balvo guanco 2
tiratarem de lesBes produzidas por acidentes em servigo, doenga
profisalonal ou qualaguer das doencas aapeclflcadaz no Art. 93
inciso I.

Art. 87 - 0 funcindrio gue apreaentar indicios eex
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lerties orgdnicas ou funcionais serid submetido & inepecgio médica. d

GECRO 111

DA LICENGA A GESTANTE, A ADDTANTE E DA
LICENGA-PATERNIDADE

/ Qb D

Art, 88 - Sersa concedida licenga & funaimnﬁ9féfg‘

pestante, por L0 (cento e vinte) dias conseoutivos, sem pre/y@ﬂ'

da pramuneragio. <
/00

8§ 18 - A licenga poderd ter wndcio no primeiro Jdia
do 99 (nono) mén de gestacio, malveo antecipagdo por presceiqio
misel fea.

B 22 - No caso de nascimento prematuro, & licenga
torda indclo a particr do parto.

B 39 -~ No caso de natimorto, decovridos 70 (brlnta)
diams do evento, a funciondria serd submebida » oxame méddico o, @@
julgads apta, reassuanlrd o exercicio.

§ 4R - No caso de aborto, stestado por médico
aftcial, a funcliondria terd direito a 30 (rintad dias de repouso
Femunerado.

Art. BY - Pelo nascimento de Filho, o funclonario
tord direito & licenga-paternidade de 03 (cinco) diaw
consecutivon.

[

Art. 90 ~ Para amamantar o proprio filho, atd &
idade de Obh (sels) meses, a funciondris terd diceito, durante a
jornada de trabalho, a OF (uma) hora, que poderd ser pavoe lada em
OF tdais) periodos de mela hova.

Art. 91 - A funciondria gque adotar ow oblbiver
guarda Judicial de crianga de até 01 (um) ano de ldade wardo
concaedlidos 0 (noventa) dias de licenga reounerads, pacs
afusteamnento do adotado ao novo Lo

Pardgrafo Unico - No camo de adoglo own guar i
indicial de crianca com mais de Ol (um) ano de ifdade, o prazao de
gue btrata eate artigo serda de 30 (trinta) diswn.

gECAD 1V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGD

Art., 92 - Serd licenciadop, ocom remunera(io
integral, o funciona’rio acidentado em servigo.

Art. 93 - Confiogura acidente om gervigo o dano
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fsico ou mental sofrido pelo funciondario & gue s relacions
modiata ou fomediatamente com ag atribidcdes do cargo oxeroido.

FParagrafo Unico - Egquipara-se =20 acidente em
RV o, 0 danos

I - decorrente de agressio zofvide & ndto provooads
pelo funcrondria no aeercicio do carqos

11 ~ wsofrido no percurso de residénocla parsa o
trabaliho e vice versa.

Ort. 94 - (1 funcionarin acidentado em servigo qgue
necensi e de tratamento especializado podervda ser tratado em
instivigho privada, & conta de recurso piblico.

Pardgrafo Uoico -~ 0 tratamento recomendado por
junta méedice oficial constitul medida doe oxeeglio e somonte @ord
admianivel qgquando inexistirem melos 2 recuarsos adeguadow om
instd tud oo pabd dooa

Art. 99 - N prova do acidente wmerd fedita oo prazo
de 10 didez)y dias, proveogével  guando e clrounst@nclan o
e Loy E e .

o
SECAQ V o
o oY
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PEBBOAS o

DA FaMILIa

funciondria, por mobtive de doenga do cbnjuge ou  companherio 5*4”
padaatro ow madastra, sscendente o descendente mmdimnd§
comnprovacio médilca. ‘

&8 18 -~ A licenca somente serada delerida se a
asglntincia dirveta do funciondrio for indispensdvel e nlo puder
siar prestada simul tdneamente com o exerciclio do o cargo, o gue
deverd ser apurado, através de acompanhamento oficial.

§ 228 - N lincenga serd concedida sem predudizo da
renneragdo do cargo efetivo, até 30 (trints) dian, podendo ser
provrogada por fgual periodo, medisnte parecer de Gunta mddloa, e
erncadentdn estes Prafios, 9em remnuneragso.,

8 30 - A lidenca prevists noste artigo zd. serd
concedida se N3Eo houver prejuizo para o servigo pablico.

SECMO VI

DA LICENgA PARA SERVICO MILITAR
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art. 97 -~ Ao funciondrio convocado para o BErvigo
militar mera concedida licenga A vista de documento oflcial.

g 18 - Do vencimento do funcionario aprd descontada
a2 importdncia percebida oa qualidade dJde incorporado, salvo  we
tiver havido opcdo pelas vantagens o wervigo militar.,

§ 720 - Ao funciondrio desinoorporado BEU&  COn
prazo nio excedente & 07 (sete) diap parsa reassumir © erneral oo
sem perda da vencimento.

SECHD VII

DA LICENGA PARA ATIVIDADE FOLITICA

Ort. 98 - 0 funciondario terd ireito a licenga, Sem
Fenuneracio,. durante o periodo que medl sy eirhre e sua epoolbs,  om
convengio partiddria, como candidato a caron eletive, e a véspera
do registro de sua candidatura perante & Justiga Eloeltoral.

8 10 - a partir do registro da condidatura @ atd
100 {(ddaima) dia seguinte ao da elelgio, o funciondrio fard jun
A licenca como se em efetivo anercicio estivenses, som prejuizo de
sup remuneragio, mediante comunicagio, por escrito, chon
afastamento.

£ 20 . 0 disposto no paragrafo anterior nXo se o
aplica ane ocupantes de cargo em comiassio. )

GECHRD VIIY

DA LICENGA PARA TRATAR DE TNTEREGBES PART ICULARES

fAirt. 99 A critério da Administracho, poderd sar /8& N
comcadida ao funcionario estavel licenga para o trato de sssuanlon /<§4°
particularoes, pelo prazo de ateé 02 (doiw) anos conpecutivos, eswem 4
Foemunaracio, renovavel de acordn com A convendlEnoia do Ber v G

e e S U R o
gablico municipal.

& 10 - A licenca poderd e interrompida @ cprra b opuee
tempo, & pedido do funcioniario ou ne interesae do servigo.

g 20 -~ N¥o »se concedard nova licenca antews de
docarridos os 02 (doig) anos da licenga anter Lor.

Art. 100 - Ao funcionArio oscupanbe cfer Carge em
comimedo ndo se concedera a licenge de oue trata o artigo
an it .

BECHRD IX

DA LICENGA PARA O DESEMPENHD DE MANDATO CLﬂﬁﬁlﬁTﬁ
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frt. 101 ~ ¢ assegurado ao funcionario o direito &
licenca para o desempenho de mandato sam confedersgdo, Peredemi @i,
associacdo de clamee de Hmbito nacivnal  ow pindicato
ropresentative da categoria ouw enbidade fFimcalizadora  da
profisado, Sen remuner NG/ .

5§ 1R - Somente podevBo ser Picenciadorn  OR
funclionarios sleitos para cargos de divegdo ou reprenentagio L

referidas entidades, até o addimo de O3 (trdm), por entidade.

8 260 - A licenca terd duragio jgual A do mandato,

podenda ser prorragado no caso de reeloicin o por ami Anica ver.,

8 30 - 0 funciondrio ocupante de cargo em covnd se Bl
ou fungdo gratiticada devera desimcompatibilizar-se do cargo ow \
Funcio gquando empossado Nno mandato de gque trata este artigo. o

SEGND X &8

\\\\x\x\i\\\\d‘l\l«llllllsul

PAS LICENGA~PREMIO

Art. 102 - Apoe cada decEnio @srpintieinawnet o
arercicio, o funciondrio afetiveo fard Jus a ObH (Bela) ;
licenca-prEmio  oom renuner oo do cargo efelivo, acdmi il
conversico om snpdclie, poy apeuu  do mearvidor D,
aposantadoria, & contagem em dobro daz ndo govadas.

Pardgrafo Unico - @ facul tado an funciondrio
: fracionar a licenga de que trata pate artigo, em até OF {he®m)

prar el g

Art., 103 - N¥o sme concederd licenca-pridmio  &o
TuRcionario que, bo periodo aguisttivor

T - sofrer penalidades disciplinay e muEpensiig
11 ~ afastar-se do cargo en virbude dod

a) licenca por motive de doenga e peassoan da
familia, sea renuneracdog

d) desempenho de mandato clapsista.

Parsgrafo Unico -~ A8 faltan dinjustificadasn ao
gervico retardardo a conoessio da licenga prevists neste gy b g,
fra proporcio de 0L (um) mEw para cada Talta. i

Art. 104 - 0 nuamero de funcionariod
simultEneo de licencga-pré#mio ndo poderd sor mupp i or |
tergo) da lotagdo da respectiva unidade  admindeteativREETIEEEHo

h ouw entidade.

—

ARRARARARRARR AR PR AR AR RN

Art. 108 - A requerimento do servidor  a Themngas

e
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E | J
L'ﬂ prémio poderd ser convertidia em dinheiro. oc"'e A
\
00‘\\ \(@,\‘ (/ ;
L’ o‘\“?]‘ 6‘
CAPITULD v S E e
’o‘J\' < >
p /S/" =
L, DAS FERIAG J'M*beﬁ K
Art. 106 - 0 funcionario goraria, obrigator i anm It @e
L’ 25 avinte o cinco) dias dtels congocutivos de (deiag pop” ?lv?lf'&
L, concedidas de acordo com escsala organioads pela ohefia n)m&rntui
Lﬂ /0
8 19 - A ewmcala de Térias poderd ser alterada por
l—‘j autoridade superior, ouvido o chefe jeediato do Tunciondrio.
l : § 26 - Aw férlap merdo raduzidas & 20 (vinte) diss
quando o funclond&rio contar, no perfodo aguisltive, com mais de
l—g 09 (novery Talbas, oMo Justificadan, «o trabalho.
I > 8 30 - Somente depois de 17 (dore) memes de
l—‘j enercicio o funcliondrio tecd direito a fTédrian
E 8 42 - Durante ap {drias, o funclonario teed
LQ diretia, al2e do vencimento, a todaz as vantagens que e cebias o
LO momen Lo em gue paeson 8 frude las,
w § B8 - Serd permitida a conversio de L/3 (um tergo)
L [
> das térias em dinheirvo, mediante cequerimento do funciondrio
I___,“ apresentado 20 (trinta) dias antes do seu infcio, vedada ptad opaery
l - outra hilpdltess de conversido om dinbeico.
w
I—; Art. 107 - ¥ proibida o acumilsgXo de féries, salvo
| poar imperiosa necessidede do servigo o pelo méximo de 02 (dois)
- periodos, atestada a necessidade pelo chefs imediato do
L—; Tunciondrio,
I - Art,. 108 - Porderd o diredito a fordias o funciondeio
- que, no periodo aguisitivo, houver gozado das licencas a CpuEE 136
L referem  on incisos IV, VIIT, VI @ IX do Art. B1.
' —
Lc‘- Art. 109 - No caloculo do abono pecundidario sera
L-; considerado o valo do adicinal de fériam, provisteo no Art. 111,
- Art. L10 -~ 0 funciondario que opera dirpta o
l'; peraanente com ralos X ou substdncian radioativas Goward,
L_, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de Tériam, por
| g semestre de atividade profissional, proibida, em aa ] ey
- hipdtess, & actmulacho.
w . .
| Pardgrafo Unico -~ O funcionario referido neste
g artigo nXo fard jus an abono pecunidrio cde gque trate o artigo
l’" antarior.
L/‘ Art. 111 - Independentensnte de solicitaéfio, serd
- [ pago an funciondrin, por ocasiXo das féries, um adlicional de 175
/’i\ﬂ
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fum torgo) da remuneraco correspondente ao pericodo de fériad.

Pardgrafto Unico - No casd e funcionario  ederoer
fungio de gratificagio ow ocupar cargo em comissiin, a respectiva
vantagem serd considarada no calcoulo do adicional de que trata

este artigo.

Art. 112 -~ 0O funocinario em regime de acuamalegio
licita percsberd o adicional caleulado sobre a remuneragio dos
cargon, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o g dar Térias.

Paragrafo Unico -~ 0 adicional de férias sard ey 2 ado
e Tuncio de cada cargo evercido pelo secvidor.

CAPITULD VI

nAS CONCESBRES

Art. 113 - Sem qualguer pral wi o, podara
funciondrio ausentar-ser do servigos:

I por OL (um) dia, pars doagio cles mangue s /Qe,{& »

11 - por 02 (doiws) dias, para alimtar me  Come
g led torg

111 ~ por 07 (asete) dias consecutivos em razio del

_—

a) camamentol

b} falecimento do cinjuge, companheiro, pais,
madastra ou padastro, filhos snteados, menot gob gquarda ou tutela
£ LT MBS

Art. 114 - Podera ser concedido hor&rlo especial Ao
funcionario estudante, quando comproy ada @ incompatibilidade
entre o horario escolar & o da repar ticio, Bem projuiyoe do
ouereiclo do cargo.

Fardgrafo tUnico - Fara efeito do dispusto neate
artigo merda exiglda a comp2rmag®a de horadaein na repar CLgio,
respeltada & duragio mamansl do trabwlho. '

Art. 119 - 0 funciondrio poderd ser cerddde mediante
requieicio pars  Ler exarcicio Bm outro orgio ou pntidade dos
poderes da Unido, dos= Extadon, do Distrito Feadersl e dok
Municipiosn, nas seguintos hipdtedoee

I ~ para exercicio de cargo &b rombesdio oun TG
e confliangasg

11 - em camosm previstos o lwie pespeoctficas,

J o
—
—
—
—
—
—
—
=
—
-
L
L=
L=
L
L—-
L—
L-
L—
L
L
L
L
L
L
L-
=3
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Paragrafo Unico - Ma hipdtese do inciso I desto
artigo, @ donus da remuneracio sera do Adrgdo ou entidade
ragquisitante.

fArt. 116 - O funcionario estavel poderd avsentar s
do Municipio para estudo, desde que antorizado pela wmalor
antoridade o que estiver subordinado.

Paragrafo Unico -~ A ausdncis de gue trata ests
artigo ndo excederd de 04 (quatro) anonw e Tindo o pev oo,
aomente decorrido oubtio, s8R permitida novea ausEncia, ouw Licengs
tratar de interesae particular.

CAPITULD VII

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 117 - Ao funciondr o muntoipal invesbido emy/gé’

mandato eletivo, aplicam-8e a8 disporlglian previstan vw%& o

Constituigko da Repiblica. 6&,@”
&

v

Paragrafo Unico - 0 Tuneciopnario investido emn
mandato =letivo municipal & trremovival de oficio pelo tempo de
dur agXo e sew mandato.

{
CAPITULO VIIX

DA ABSISTENCTIA A SAUDE

Art. 118 - A assistEncia & sande do P e Lonae io
ative ou inativo = de sua familia compresnds aselatdncia mecd 3 i,
hospitalar, odontologica, puicologioa e Tarmaciutica prastadas
pelo Sistema Unico de Sande ou diretamente pelo drglo ow ey bl e
an gual esstiver vinculado o funciondrio ou ainda, mediante
cunvenio. na forma estabelecida em sto P o

(\ (‘ ﬁ_‘ d‘(‘ ﬁ»l l‘ d \\ \\ \\ '\\ ~\ \\ \\ \\ \\ \\ (‘ «l ‘l L l l l L .

CAPITULD IX

DO DIREITO DE PETICMO

Art. 119 - & arsegurado ao funcionario roquersyr sos
Foderes Publicos em defesa de direito ou da dnterense lagltinmo.

Art., 120 - 0O requerimento merd gdirigido A&
avtoridade compotents para decidi-lo e encaminbado por intermddin
daguelr a que estiver imediatamente subordinado o regue et

Art. 121 - Cabe pedido de rocongideragdo A
autoridade gue houver expedido o ato ouw proferido a primeies
decinio, ndo podendo ser renovado.

”
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Pardgrafo Unico - 0 requerimento e © pedido de
reconsideracio de que tratam os artligos anteriores clepve o ner \
deapachados no praxo de O3 (cloco) dise e decididos dentrao de EO =
(Lrinta) dias.

fPrt. 122 + Caberd recurso:d

1 - do indefer imento do pedido de reconsider agdog

11 -~ dps decistes sobre Of recuraos
intorpoastos.

,A S 7S
8 IR - O recuraso serad dirvigido & auvtorildade /§<§
imediatamante superior & gue tiver expedido o ato ou proforido & 2 i
decinito, ©, asuvcessivements, em exncala ascendente, Awn demais "

awtoridades.

B 20 - 0 recurzo serd encaninhade por intevmddio da
avtoridade a que epstiver imediatamente subordinado o o ery Le .

Art., 123 - 0 prazo para interposicio de pedido de
recongidetracio ou de recurso @ de S0 (brintea) dias o a contar th i
pubilicacke ou da clfncia pelo interesssdo da deciafo recoreioda.

Ort. 124 - 0 recurso poderd aser receblido con efeito
guBpanmrLyo a Juaso da autor idade competente.

’

Paradgrafo Unico - Em caso de provimpento doo pedido
de reconsideracio ou de recurso, op efoitos da decisdo
retroagiriio A data do ato dspugnado.

Art. 129 - O diveitbto de rooguersr pESBOPE YD

-
el
_4
—
—
-
—
—
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—
)
-
—
-
—
-
—
-
)
—
-
—
-
—
—
—
-
]
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—
-
—
-
—
-
= .
I,
-
—
‘ ) . A
- 1 ~ em O% (cinco) ancs, gquanto aow atos de demisslio
- eode cagsagdo de aponentadoria ow disponitdlidade on que afetem
- interesse patrimonial e crdditos reaullantes das ralaglios  de
ES trabalhor
-
—
J—
'
J—
-
—
—
J—
-
b
sy
iy
e
-
s
=
2
-

I~ em &0 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
quando outra mrazo for filsado en Lel.

Pardgrafo Unico ~ 0 prave de prescriciio sera
contado da data da publicacino do ato impugnado ou da dats  da
cigncia, pelo interessado, guando o ato ndo for publicado.

‘ Art. 126 - 0 pedideo de reconsiderag®n & O recurao,
quando cabivein, intervompem a prescricHo.

Pardgrafo Unico -~ Intorrompida & prescriglio, o
prazo recomegard & correr pelo rastante, no dia em que Cestar A
antarrupeo.

Art. 127 - 0 prescricgio ¢ de ardem publica, ndo
podendo s relevado pela Admindistracao.

~

frt. 128 - Fara o exercicio do diveite de peiiciNo,
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¢ assegurada vista do processo ou documento, na repartigio, ao
funciondrio ou a procurador por ele constitudde.

Art. 129 - A Admninistracdo deverd rover seun atos,
o qualguer tempo, quando elvados de ilegalidade.

Art. 130 - o fatais e Joprovrogadvels os prazos
ertabelecidos neata Coepitulo, salvo mobtivo de forge mailor,
devidamente comprovaco.

TITUHO 15X
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITING I

D0s DEVERES

Art. 131 « SXo deveres do funciondrios

<
@
I - exercer com zelo e dedicagho awm atri%ug&mw dus
CArQO

I1 - aaer leal s instituiglesn » gue servicg
111 - abservar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando
mard festamenis Llegalty

VY - atender com prestresae

a) ao publico em geral prestando am informaghes
rogqueridas, ressalvadas as protegidas por sigilog

b)) & expedicio de certidiies reguerldas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagho de interesse pessonlj

c) dw requisiches para a defesas da Fareonda FaOblicag

Vil - levar a0 conhzeimanto ds autoridade  saperior
ao itrregularidades de que tiver cidncia om ras¥o do cargog

VII zelar pela ecopomia do material o pelas
conservecio do patrimdénio pablicog

VIII - guardar sigilo sobre asauntos da reparticdog

IX - manter conduta compativel com & moralidade
administrativasy

X mer aswsiduo e pontual ao servigog
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XI = tratar com urbanidade as pasnossy

X1 - repreasentar contra a ilegalidade ou abuso de

podoar .
Pardgrafto Unico - A representacio de gue trata o

Inciso XI1 deste artiqo, serd encaminhadia pelsa via hierdcquica e

obhrigatoriamente apreciada pela autoridade aguperior dquela conbra

a oquad & formulada, asseourando-ee 20 representado o direito da o

i foma .

SECMO 1
DAS FROBICOE®S
Art. 132 - Ao funciond&r io é proihid0§

I - aumentar-se do servico cduwante o expediente
soem pravia avtorizacgio do chefe imediatog

I - retirar, sem prévia anu@ncia da aubtoridas
cunpotente, qualquer documento ou objcto da repartigidog

111 - recusar ¢ a documentos pablicosg

IV apor resist@ncia injustifacada so andamento de
documento @ processo o execucdo de servicosg

Vv - promover manifestagdes de aprago ow desaprago
no recinto da ropartioiod

Vi o - refeorir-ge de modo depreciativo  ou
desrospeitoso de avtoridadsos pablicas on aos atos do Poder
Fablico, mediante manifestacio escrite ou oral, podondo, pordém,
criticar ato deo Poder Pablico, do ponto de vista doutrindcio ow
da oroanlzachio do servico, em trabalho assinadog

VII ~ cometer a persca estranha & reparticiio, tora
dom casos previsto em Lei, o desemnpenho de atyibuigdo gue seia de
aua responsabilidade ou de osew suboerdinados

VIII ~ compelir ou aliciar ouwltro funciondrlio no
sentido de filiacdo a sswoviago prodissional, windical ouw
partlido politicoly

IX ~ manter sob sua chefis imedista, oinjuge,
campanhoeiro o parents ald o quarto grag civily

X valer-re do cargo para lograr proveito premsoal
oun de outrem, en detrimeonto da dignidade da fungio pablicag .

XI ~ participar de ger@ncia ow de adminigbtracho de
ampt-oega privade, de seociedade civil, au exercer COMGE Lo G, Negea
gqualidade, transacionar com o Municipio, escelo se A& branssagio
for precididae doe licttagiog

XI1 -~ receber propins, cumnissdo, presente ou
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vantaqem de gqualguer espocie, em raxdo de muas atribulgliosg

X111 - praticar usuras sob guslauer der mutan  Formeas g
X1V - proceder de farma depidiosas

XV -~ utilizar pemsoal Ow recursos materiaia de
Fopartlcdo em servico ou atividade particulareny

XVI - cometer a outro funciondrio sitribuiotiom
ontranhas as do Cargo qQue ocupa, exceto em gituactes bransitoriag
g emergineiag

XVIT ~ eoxercer gualsaquer atividades que s § oA
incompat {veis com o exercicio do.cargo ou fungdo @ com o horario o\
der trabalho.

BECHO 11X &§
DA ACUMULACAQD >
fArt, 133 - Tesmalvadows on casos previeostos

ConstinigXo da Repablica, @ vedada a  acumulagio  remuner acda
cargas mablicos.

pmpregos e fungles em aubtaroulne, fundaghes e mopresas pablicas,
wociedades de sconomia mista da Unido, do Diaterito Federal, dos
Fatadon, dos Territdrios e dos Municipios.

6 20 - A acunulagko de cargos, ainda gue Ll by
fica condicionada & comprovacdeo da compatibilidade de hordrion.

Art. 134 - 0 funciondrio ndo poderd exercer nsis char
Wi carao en comissio, nem ser remunerado pela participagio  emn
Argio de deliberagho coletiva,

Art. 13% - N funcionarico vincelado ao regloe cherst o
Lei gque acumelar licitamente 02 (dois) cargos g carvelea, quando
investido em cargo de provimento am comisudn, ficard aftastado de
ambos os cargos efetivos.

% 12 - M afastamento previstoe neste artigo ccorrer
apenas em relaco a um dos cargos  ae e tver  compatibilidade de
PO 8 L O »

8 20 -~ 0 funciondrio gue se afastar e um dow
cargos gque ocupa podera optar peal renuneragio deste o pla do
cargo Mmoo Coml sedo . ;

SECRO IT1
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DAR RESPONSARIL IDAES B

Art. 136 - 0O funcionarico responde, civil, pen

administrativaments, palo exercicio Lrregular de sua atribulc

. QQ LS
Aart. 137 - 6 responsabl lidade civil decorrs Apo” abo
nnisrivo, dolono i culposo, gue resnlte on preajudzo ao BAAt Lo ow

o torceiros.

B 1@ ~ A indenfizagko de prejuizo dolosamente
ransada an Erario somente serd ligquidada na Torma provista no
Art. B0 na falta e outron bens fue aRBGEgUEen 8 erocigio ey
débito pala via Judicial.

8 768 - Tratando-mse de dano causado a toercelcon
pespondera perante a Fazenda Pablica om acgXo regraessiva.

8§ 30 - A obrigacio de reparar o dano estende-se a0
sucossoras @ contra ples serd executada, até o limite do valor da
heranga recebida.

Art. 138 - o responsabilidade penal abrange omw
crimes e contravencdas imputados an funciondrio, nesse gual idade .

Art. 139 - a responsabilidade sdministrabiva
resulta de ato omiesivo ou comissiveo praticado no danamponho do

cargo o funcio.

Art. 140 i gangRten Ay dom o, pera s &
administrativas poderdo cumolar-se soodo independentes entra ai.

Art. 141 - ) renponsabd l idade civil 1Y)
adiminimtrativa do funclionario sera altastada no caso ey abimorlyv i GHO
criminal gque negue a exlstincia do Tato ou da sua auvtoria.

SECHO IV
NS PENALIDADES

frt. 142 ~ SXo penalidasdes disciplinaress

I - adverténciag

Ix - BLLAPE MBI L

11 ~ demisa®oy

VQYQYJ \\ \‘ (‘ l‘ \\ \\ t\ |\ d d \\ _d d d d lk \\ \\ \\ «\ \\) \\ \\ \k A (‘ \k \L L L \L L L b ﬁ]

IV -~ ertingido de aposentadoria ow ciimponibi Liade
V oo destituiclio de cargo em comdsedo.
Art. 143 - Na aplicac¥o das penalidades ser®o

conslidoradas a naturera e a gravidads da intragio cometida, os
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danos gue dela proviegrem para o gRervico publico, as
circunstdncias agravantes ou atenvantes o oo antecedenioss
funcions e .

Art. L44 - A advert@§ncia sevd por escrito, nom
canos de violagdo de proibic¥o constante do fHirt. 132, incisows § a
IX, & de dnobservincia de dever funcional previsto em Loi,
regulamento ouw narma interna, gue nXo djuvstifique impowigla de
penalidade malw gQrave.

Art. 145 - A suspensldo szerd aplicadsa em caso de
relnclidincia das faltaw punidas com a advertdncia e de violagdo
das domaile proiblobes gque ndo tipiflouem infraghio sujeita a
ponalidade de denisedo, ndo podendo exceder de 70 (Movents) dian.

8 18 - Serd punido com suspensio de até 1% (Quinze)
dias o fTuncionario gus injustitficadamente rocusar-oo & wer
mubmetido & inspecio médica determinads pelsa autoridace
compaltonte, cessando on efelitos da penalidade uma ver ouaprida a
cdeterminacio.

8 20 - Puando houver conveni@nola pars o exercicio
do cargo, a panalidade de suspernsio podevs ser convertida  om
multa na bawe de DL (Cinguenta por cento) por dia do vencimento
ou renuneraCao, {ficando o funclonario obrigedo & permanocer  em
gervico.

Art. 146 - s penalldades de sdverb@ncia o de
guspensio  terdo seus reglstros cancelados apds o docwrso e 3
(TrEs) o O (Cinca) anos de efetivo euerciclo, respectivamoante, s
o funcliondrio nito houver, nease poariodo, praticado oovae ndeagio
disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndie
aurtiva afeitos retroativos,

Art. 147 - A demisasdo serd aplicads nos seqguinten
CATOW

I crime contra a Administraoio Fabliceg

IT - abandonoe de carogos

IIY - dneweicduicdace bakatualy

IV - dmprobidade administeabivasy

SV e dneontingncdes publics e conduta escandalosag
VI - ansubordinscXo grave om mer vaco.

)
E g LS
VIL ~ ofenps fieica, emn servico, a funciondrio oy e
prarbioud s, salvo em legitims defars ouw defens de ouleeing

VIITI - aplicagdo irregular de dinheiros pablicos)
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IX - revelagio de segredo apropriado em razrio do
CArgos

X ~ leaXo sown cofres publicos e dilapidagio do
patrimdnio municipaly

X1 ~ acumulacXo dlegal de cargowm. @mpregom  ow
funches publicasy

XI1I ~ transgressio do Grt. 132, dncisos X a  XVII.

Art. 148 -~ Verificada, em processo disciplinar,
acuinulacdo proibida e provada a boa 6, o funciondrio optarsd por
uim das cargaos. 5

8 12 - PFrovada & ma-Té, perdecd taobde o cargo  gue
euercia ha muito tempo e restitulrd o gue tiver perosbido
indevidamente .

=

=
¢\
#f 22 - Ma hipdtese do paragrato anterior, sendo wne 2 \’)\’ N |
dos cargos enpraao ouw funglo exercido em outro Orgio ou entidade ?E \\’
a demissdo lhe serd comandocada. 3 N\
o -~
Art. 149 -~ Sera caswade & aposentadoris ou a gcﬂ 1
disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade L 2y ¥
falta punivel com & demissda, 8 ° 35 K
O ® w
Art. 180 - 0 suoneracio de cargo em comissio doe ndo
acupants de cargo efetiveo serd aplicada nos casog de  Anfargdo
sujedita du penalidades de suepensdio e de demissXo,
frt. 1%L -~ @& demissXo ouw a destitulglo de cargo om
comissdn nos canox dosincisos, IV, VIII e do Art. 187 implica &
indisponibilidade dos bens @ o0 ressarcimento ac Erdvio sem
prajulzo da agdo penal cabivel.
-
| _— Art., 192 -~ A demienio ou & destitulgio die cargo om
o~ comiaswdo por infringéncia ao Art. 132, dncisos X e XII,
— incompatibiliza o ax-funciondrio para nova fovestidura am  cargo
o publico pelo prazo minime de S5 (Cince) anon.
Jm— .
- Parédgrafo Unico - Néo poderd retornar Ao seryigo
— pblico municipal o funciondrio que for destitudldo do cargo om
| - comimedo por infringdncia do Art. 147, incisos X, V, VIII, X &
v XI.
b
., -
L—; CArt. AB3 o Confilgursa abandono de cargo & ausfncia
intencional do funciondrio ao servigo por wmais de 20 (trinta)
L 4 flas consecutivos.
v " , : . .
| _— Ort. 154 - Entende-se por dnapssiduidade babituzal a
v falta ao servigo, sem cauna justificada por 60 (sessenta) dias
L”' interpoladamente, durante o periodo de L2 (doze) meses. -
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Art. 15%% - 0 ato de imposlieXo da penaslidade
mencionard sompre o fundamento legal o a causa do SKROQAQ
disoiplinar,

Ort. 186 - As penslidaden Jdisciplioares seedo
aplicadan:

I - pelo Prefeito, pelo Fresidente da CHEmnmea
Municipal e pelo dirigente de actarquia e tundaglio gquando  se
tratar de demlesXo @ cawsaclo de aposentadoria ou disnponibilidade
die funciondrio vinculado ao respective Poder, orgdo ou entidadey

11 -~ pelap antoridades administrativas de
hierarguia imediatamente ihtferior dquelas mencionadas no Inciso ,
quando ae trater de suspensdo superiov a 30 (trinta) diamg

I1I -~ pelo chefe da reparticiio e outra avtoridade,
na forma dos respectivos regimentos oo regulamentos, oo casos do
adver téneia ouw de suspenedo de atd 30 (trinta) diasg

IV -~ pela antoridade que hoover fedto a oomeacHo,
quando ae tratar de doestituicXo de cargo em comissdo de Ao
ocuparite Jde cargo efetivo.

Art. 1B7 - N agiio disciplinar prescreveral

I~ aem OB (cinco) anevs, aguanto as intragleos
puniveis com demissdo, caEsagie  de aposentadoria ow
dimponibilidade o dostituicio de cargo em comiessio

I1 - em O (doin) anos, oguanto & suBpensgo
¥

Ity - em 1080 (gento ¢ oltente) diss, qguanto &
advartidncia.

B 19 - 1) praro de prescrigXo comega & correr da
data om gue o fato 2e Lornou conhecido,

6§ 29 - Oy praros de prescrigao previasto na Leld
penal aplicam-se as infraghes disciplineres capituladees  tambida
COmEO Crime .

§ 32 - A abertura de sindicinclia ouw da dnstauracHo
de processo disciplinsr interrompe @ prescrigdo, até & chined gt
panal proteride por actoridade competente.

8 A2 ~ Intemrrompldo o curso da presorigio,  e@ose

Feconegard a correr palo prazo restante, a partic do dia em gque
cesnear a interrupgoiio.

CAPITIRO 11X

DO PROCESBS0 ADMINISTRATIVO .
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BEONO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 188 - A autoridade gue tiver cincia de
irregularidade no servico publico 4 obrigada & promover @& sua
apuracio imediata mediante sindicEncia oun processo disciplinae,
agacqguatrads ao acumado ampla defesa,

Art. 189 -~ a8 dendncias sobre ilrregularidade serdo
nbieto de apuracdo desde que cmnt&nham,n itdentificacio e o
endereco do denuncliante @ wsojam formuladas por sscrilto,
contirmada a avtencidade .

FPardgrafo tUnico - Quando o fato narrado no
configurar evidente infrac3o disciplingr ou iliciteo penal, a
denuncia aerd arguivada, por Talta de obiebo.

Art. 160 - Da sindicdncia poderi resaltars
I -~ arguivamento do procenao)

£ = aplicacko de penalidade de advertfncia ow
suspensido de atd 20 (trinta) diswsg

11T ~ instauraciio de processo disciplinar.

Art. 161 ~ Sewpre gue o Lldicito praticado pelo
funcliondrioc ensejar a imposiclo de penalidade de suspoensio por
mais de 30 (trinta) diasm ou de demissdo, extingdo de
aposentadordia ouw disponibilidade, oo asinda destituloio de osrgo
em comizsXdo serd obrigatoria o instaveagio de processo
disciplinar,

BECAO I1

DO AFASTAMENTD PREVENTIVO

Art. 142 - Como medida cantelar e afim de gue o
funciondrio n#o venha & influwir na apuracBo da drvegular idade, &
avtoridade Instawradora do processo disciplinar poderd ordeoar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo praz:o de até 60
(sessenta) dias, sen prejuizo da remuneragdio. o

Pardgrafo Unico - 0 afastamento poders ser
prorvogado por dgual prazo, findo o gqual cessario os sous

=fteitos, aioda que néo concluddo o procesen,

[ECHKD IIX

DO PROCERSD DISCTPL INAR

Estatuto dos Servidores Fublicos Municipale -~ Pagina 17
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SUPBECAO 1 o

DIGPOSICRES BERATS

Art. 163 - O processo disciplinar & o
leztinado a apurar as responsabilidades do funclondrvdd qror
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigtior, ow gﬁgftwnha
relacio mediata com as atribuigles oo cargo em que s ebcontra

investido,

Art. 1&4 - O processo dismciplinar serd conduazido
por comilzadXo composta de OX (btrédwn) funcindrion estdvels
de=zignadon perla avtoridade compebente gue ndicard, entre eles, o
sau presidente,

§ 19 - & comigedo terd como secretdrio, funcliondrio
destagnado pelo asw presidente, podemndo a designeclo recodiv em um
oz ssuz mambros.,

8 20 - N¥o poderd participasr de comisado de
sindicancia ouw de dnguwihrito, cBnjugs, companhslieo ow parente  do
scuzado, consaguineo ou afim, em linba reta, ou colatseal, até o
ierceitro gtrau.

Art. 160 - 6 cvomisaio de ingu@rito exercerd  suas
atividades com independéncis @ ieparclialidade assegurado o sigillo
neces=ario & elucidaclo do fato ouw ewigido pela interesse da
Administragdo.

Art. 1é66 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas
sequintes fames:

I - dinstauvragcihn, com & publicagdo do ato gue
constiuilr a comissiog

1~ dnguérito administerativo, gue compreends
instrucia, defems ¢ relatdriog

ITE ~ jJulgamento.

Art. 1467 -~ 0 prazo pars a conclusMo do procasso
disciplinar n¥o excederd 60 (messents) dilias, contados da data e
publicagio do ato gue constituir & comisedo, admitida a sua
prorrogacio por igual prazo, guando as circunstdEocias o exigirem.

8 12 - Sempre qgue neceassdrio, o comissdo dedloard
tenpo integral aos eseusn trabalhos, filicando seus meabros

dispenmwados do ponto, até o entregs do relatorio final.

g 20 ~ As reunibes da comizsio serdo regiastradans om
atas gue deverio detalhar as deliberectes adotadas.
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DO INGUERITO SN
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Art. 188 - O inguérito administerative
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,
ptilivagdo dos meis o recursos admitidos en direito.

Art. 1469 - O autos da sindicincocia int@gﬁ§7w& €
procesno disciplinar, como pega informativa da tnstrugde. Y

Paragrafto Unico -~ Na hipotese do relatorio da
windlcancia concluir que a infraclo ests capitulada comp ilicito
penal, a autoridade competente encaminbard copla dos autin  ao
Ministéerio Publicoe, independentemente da imediata iostauwraglo do
procesomn disciplinar.

Art. 170 - Na fame de ingudrito, & comissdo
promoverd & tomada de depoimento, acareachies, investioxgten o
diligincias cabivels, objetivando a coleta de prova, recorcendo,

quando necessarios A técnicos e peritos, de motdo oa permdbiv e
completa slucldagio odos Fatos,

Art, 171 - & assegurado aoc funciondrio o direito de
acompanhar o processo, pesscalmente o por intermédio de
procurador, arvolar e reinquirir testemunbas, produsir provas e
contra-provas @ formular requisitos, guando se tratar de prova
perioial .

8 18 - 0O presidente do comissdo podervd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ouw de
nenhum interesease para o ssclarecimento dos fatos.

§ 202 - Gerd indeferideo o pedido de prove pericial,
gquando a conprovac¥o de fato independer de conhecimento especial
ol ey d b

Hrt. 172 -~ A testemunhaz secdo intimadas & depor
mediante mandado sxpedido pelo presidente da comissdo, devendo @
gegundas via con o clents do intoroewsacho, sar anprada agw stton .

Pardgrafto tUnico -~ S & testomwmba for funciondrio
publiceo, a sxpediciv do mancdado serd imediataments comunicadas ao
chete da reparticido onde serve, com indicacio do dis o da hora
marcada para a inguiricao. :

Art. 173 - 0 depoimento serd prestado oralmente e
rodusido a termo, ndo sendo licito & testesunba traz@o-lo por
gpRerito.,

B 16 = 38 testemunhas ® e Ao irguividas
g o adamen e

-

1 28 - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ouw
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aque ge inflrmem, proceder-se-d& a acareacHio entre os depoentes

Art. 174 - Concludida a inguirigio das testemanhoes,
A comisado promoverd o interrogatorio do acusado, obsecovados o
procaedimentos previstor noo artigos 172 & 173,

§ 19 ~ No cawo de maism de um acusado, cada um deles
Fera ouvido separadamente @, smenpre que diverglirem om suan
declaracties =mobre JTatos ou cirounté@ncias, serd  promovida
acareacdo entre oles,

& 22 - U procouwrador do aousado poderd asalstic ao
intartrogatorio, bem como & inguiric¥o das testeounhas, sendeo-lbe
vaedado  interferir nas perauntas o regpowntas, facultando-1lhe,
porém, repinquirdi-las, por intermédio do presidente da comisefio.

Art. 178 - Duando houver davicda sobre s sanidade
mernbal do o acusado, a comigsdo propord 4 autoridade competente que
el seia submetlido a sxams por Junta mddica oficial, da gual
participe um médico psigquiatra.

Paragrafo Unico ~ O incidente de sandcade mental
serda procegsado em auto apartado e apenao ao procvesso principal,
apon @ expedigiio do laudo pericial.

Art. 176 - Tipificada a dlofracgdo disciplinar wmerd
formilade a indicagio do funciondrio, com a especificagio  dos
Tatos & ele imputados & daz respectivaes provas.,

§ 19 - 0 dndiciado serd citadeo por mandado expedido
pelo presidents da comlssdo para apresenter defess encrita, no
prazo de 10 (der) diazn, assegurando-se-lhe wvista oo proceeso na
reparticio.

B 20 - Havendo dois ouw maisg indicliados, o prayo
aord comum @ de 20 (vipte) diaws.

B8 32 - 0 praze de defaess poderd ser prororaado pelo
dabro pars dilig@ncias reputadas indispoensdvels.

B 480 - Mo csso de recusa do indicliado em apor o
ciente na wopia da cltagdo, o praro para defVesa contsr-se-& da
data declarada em termo préaprio pslo membro da conissio gque Tex »
clitagdo.

AHrt. 177 - 0 dinddclado que mudar de resid@ncla floa
obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde poderd oer
ancontrado.

Art. 178 - Achando-se o indiciado em lugar iocer to
e nEo sabido, serd citado por edital. publicade no argdo oficial
do Municipio & em Jornal de grande circalac@o na locsl idsde, paras
apresenltar defoma.

Pardgrafo Unico -~ Na hipoteme doste artigo, o prago
para defesa serda de L0 (guinze) diae & partic da QAltima
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b ldcagdo do edital,
Art. 179 - Considerar-se-& vevel o indiciado gue,
pegqularasnte of tado, nXo apresentar defess no prayo legal.

8 19 - O revelia serd declarada por Ltermo nos autos
do processo o devolvera o prazo para a defosa.

8 20 - Fara detender o indiciado revel a autorddade
ingtauradora do proceasso designard um Tunciondrio dativo,
acupante de carge de nivel lgual ou superior ao do indiclado.

Art. 180 - Apreciada a defepa, & conmigsdo alaborard
relatéorio minucioso, onde resumird as pogas principais dos aatos
e menclonard as provan em gue s bawneow para formar @ sua
CONVILCGH.

B 19 - 0O relatdrio serd smempr e conclusiyvo guanto @
tnoetneia ou & reaponsablidade do funciondrin,

§ 28 - Feconhecide & +tosponsabilidade  do
funcionario, » cominsdo indicarsd o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as clrounstdnclas agravan o
o atenuantes.

q 2 @

Art. 181 - 0 processeo disciplinar, oom o relatorio

da comisado, zord remeticdo & actoridade oue deteralnon o sua 5
irstauacio, para Juloamento, T

SUBSECMND TI1T

DO JULBAMENTO

FSAOdEd0088808808085550505e7

— Art. 182 - Mo prazo de 50 (scaseotbs) dias, contados [
‘ Ao recoabimento do processa, o adtoridade dulgadora proferdiva s /,f
| - sata b o L BRI .
=

- = -

f 19 - S & penalidade a oser apllioada exceder &

, - algada da autoridade Instawradora do processo esbs seprd
—; encaminhado & autoridade competente ogue decidird em dgual praco.

Jn—

il 8 28 ~ Havendo oais de um indiciado e diversddade
L‘“ de sancBes, o Jjulgamento caberd & avtoridoce competente para e
J—
w

dmponlcHo de perrd MARly Qr ave.

b - " : .
v & 38 - So oa penalidade prevista Tor e de demlaaio
L——; o cassacdo de  aposentadoria ou diponibilidade, o Julgemanto
cabarda as autoridades de gque trata o  inciso I do Art. 156,

' . H

- Art. 183 - O julgamento se baseard no relabtorio da
L——i comissio, malvo guando contrario as provas dos autlos.

K~ Pardgrafo Unico - Ouandoe o relatdrio da comisniio
l——a contrariar as provas dos autos, a auvtoridade julgadora podoca,
ke motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou

‘ {

v
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isentar o funciondrico de responsabllidace,

art. 184 - Verificada & enisténcia de vicio
insandvel, a autoridade julgadora daclarara a Pl idade total o
parcial do processo e ordenard a conatituigko de outra cominsio
para instawragiio de novo processo.

§ 18 - 0 ndgamento fora do prazo legal ndEo rmplica
nulidade do procesuo.

8 20 - o autoridade Julgadora que dey  causa &
orescric¥o de gue trata o Art, 157, § 19, sera responsabiddieada
na forioas deata Loi.

Art. 189 - Extinta a puniblidude pela prescric3o, a
antoridade julgadora determinard o registvo do fato now
sasenbanentos individuais do funcionario.

Art. 1846 - fuando a infragiio estiver capltulada
coms crime, o processo disciplinar serd cemebtido ao Ministdrio
Fablico para instawracio de agko pensl, ficando um tranwslado na
repar b Lo,

Hrt. 187 - 0O funciondario gque responde a processo
dimciplinar sd poderd ser exonerado a pedido ouw aposentado
voluntariamente apos & conclusio do processo @ 0 cumprimento  da
penalidade, acaso aplicada.

Fardgrafo Unico - Ocorrids a exoneragXo cler e
irata o Art. 36, pardgrafo Ganico, inciso [, o ato serd conver tido
em chemi gsio, se for o Caso.

Art. 188 - SerXo asseguradon transportes o diaviass

1 - a0 funciondrio convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua repartiglo, na condiglo do
testenunhba, demunclado ouw indiciadog

11 - soe membros & ao secrebtdrio, qguando obrigados
a me deslocarem da sede dos trabalbos para a realizacio de missdo
essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBBECMAD IV
DA REVISAQ DO FROCESSO

“Art. 189 - 0 processo disciplinar poderd ser
tevisto, a qualquar teapo, a pedido ou de oficio, quiando g
mduzirem Tatos noves ou circunstincias suscetivelis of
justificaremn & inocEncia do punido ou da Inhadequagio da

penaslidade aplicada.

8 19 -~ Em cano de falecimenbto, Guafneias o
degsaparacimento do funciondrio, gqualguer pewnoa da Tanilia
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podaerd requerer a revisXo do processo.
8 20 - No caso de incapacidade mental do
funcionario, a tevisio serd vequerida pelo rospectivo ocurador.

Art. 190 - No processo rovisional, o nus da prova
cabe Ao reaguerante.,

Art. 191 - A mimples alegacdo de injustice da
penalidade ndo conmtituil fundamento para @ revvinEo,  Que  reguer
slomentos novos ailnda ndo apreciados no processo origindrio.

Ort., 192 - (0 requerimento de revisiio de prooesso
qora encaminhado ao dirigunte do drg¥eo ou entidede onde ee
originouw o processo disciplioge.

Pardgrafo Unica -~ Tecvebida & peticio, o dirigente
do GrgXo ou entidade providenciard s constl tudeMdMo de comisaio, ha
forma pravista do Art. 164 desta Led.

Art. 193 - & revieXo correrd om apenso s proCe s
originario.

PFardgrafo Unico - MNa peticlio inicial, o rercpey en te
pedivda dia e hora para @ produedo de provas @ dnguivigelo das
s lanurhas gus arrolar.

Art. 194 ~ A comissio revimora terda até &0
(messenta) dias para a concluslo dos trabalhos, proreogdye e oy
igual prazo, quando as circusnt@nciaw o exigiremn.

Art. 199 - Aplicam-se nos trabalhos da comlissio
FEeviLmora, Mmoo g coub@e as Normas e procedimentos propriow  da
cominao do processo disciplinar.

Art. 194 - 0 julgamento caberd & avtoridade que
aplicou a penalidade.

Pardgrato Unico -~ O praro para julgemento serd de
alte &0 (sessznta) dias. contados do vocebimento do processo, ho
cursa do gual a autoridade julgadora podercd determinar
dilig@nciamn,

Art. 197 -~ Julgada procedente & reviswo, #aerd
declarada sem efeito a penalidade aplicada, remtabelecendo-se
todos os direitos do funcionério, excebto em relagio & destituigo
de cargo em comissdo, que serd& convertbicda emn E3ETIE T B A .

~ Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nHe poderd
rosnl bar agravamento de penal ldade.

TITULO IV

RISFOSICOES FINAIS
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COPITULO I &
DIGFOBSICYES BERAISR N o

Art. i98 - Conesideram- s dependen A
runcionArio, além do c@njuge o Tilhos, quainnuer wm¢%ﬁ%@5-qum
sivam is BUAL expensas @ congleom de Ben amﬁ@ﬁtaﬁwntu

individual.

Art. 199 - Os instrumentos de procuragio ubtilizados
sara recebimento de direitow ouw vantagens de funclondrios
sunicipais ter¥o validade por 2 (doze) meses, devendo wsoae
s enovados  apods findo este praza,nempre laveados en Cartdrio.

Art. 200 - Fara todor ot efeitos previston nepta
ile1 e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica o nental

cerzo obrigatorramente realizados por médico da Prefellura ouw, nae
sua falta por médico credencliado pelo Manicipio.

g 12 - Em canos swpeciais, satendendo & natureza da
cnfermidade, a autoridade ounticipal poderd designar junta médica
pera proceder ao exame, dela farendo parte, obrigatoriamente, o
medico da Municipio ou o médico cradenciado pela sutoridade
municipsl.

g8 20 - 0w astestados médicon cvoncedidos o
funcionarios municipais,. guando am tratamento fora do Manlcipio,
terdo sua validade condicionada & ratificaghio posterior pelo
médico do municipio.

Art. 201 - Contar-se-No por dige corvidos OB pyasos
previstos nesta Lel.

FPardgrafo Unico - Nio we computard ne prazo o dia
inicial, prorrogando-se para o 19 (primeiro) dia atil o
vencimento gue incidiv em sabado, domingo ou feriado.

Ort. 202 - & vedado &0 funcilondrio servic sob oa
cheflre imediata de c8hjuge ow parenbo  abtd 29 (segundo)  gra,
salvo em cargo de livre escolba, ndo podendo eveeder de 2(dols) o
e CPUME O .

Art. 203 3&o imentos de taxas, esmolumentos ou
custas os requerinentos, cortidiss e oubros papéis oue, e eB e
adintnistrativa, interesmaren a0 funciondr io mundcipal  ativo  ou
inative, nessa gqualicdade.

Art. 204 - ¢ vadado exigir atestpdo de
cume condl oMo de porse oo evercicio em cargo pablico.

Art. 208 - 6 presente Leil apliony
funcionsdrtos cde Camara Manicipal, quanda for o Coso. ,

Art. 206 - FPoder@io ser admitidos, pava Cargos
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! adaquados, funciondrios de capaeidade f{mire reduzida, aplicando-

I—Q ®e (rOCOBERO% papecialae de aElocMo.
._e Art. 207 -~ O dia 28 (vinte e oito) de Outatbro sera
consagrado ao funciongrio pablico munticipal.

Art. 208 A jornade de trabalho nas reparticties
puncipals seré fixada por decrota do Frafelto Muncipal.
Art. 209 - 0 Frefeito Munic ipal baixaca, por
decreto, os regulanentos necessArios A euecugio da presonte Led o @ o\
S

COPLTULD 11 & oo
¢ o ’q;‘]\

DISFOGICOES TRANSITORIAS i o

Art. 210 - Ficam submehtidos ao Fegime prev
menta Lei os servidores estatutdrios da Adminlnes tragio Hx/(@s?ur—*
dan avtarguias @ das Tundagbos publicas municipais.

- Art. 211 - A Lei municipal estabelecer & eritdérion
para a compatibilizacdo de #eus guadros de pessoal @O dimpunto
nesta Leld e a reforma administrativa dala decorvente.

planos de carrelca para a Odminiatracyio direta, s avtargquias @
as fundaglies aunicipais, de acordn com euar peculiaridades.

Art. 213 - Esta Lel sntra om vigor 0 clata e Bua
publicacdo, revogando-se aw disposictes am contrédrio.

-
-"3 Art. 212 — A Lei sunicipal Tixerd as diretrizes dos
.

Prefeitura Municipal de MHonte Arul, 39 _ de ?/aifc’ de 199f1,

0 Prafeito

CDeus MO/&dguea de @[lul&

Secretérlo de Governe
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Lo 00 REGIME JURIDICOD (Artm. 19 ao Fo) TR R T 4 R, |

LI - 00 PROVIMENTO (0rts. 82 80 32) woneevrcunnovroansnnnnen
SegRe I = Dispomicdes Geraio (Arts, A2 ao 11). ...,
He e ED IT = Da MomeacHo (Arts. 12 8 L8 e umennsneus
GacXo ITr — Do Concurso Fablico (Arts. 14 a 1é&)...

BegMo IV - Da Poswe e do Fuercicio (Orkts,. L7

ey
wll

}

epenBiem VI - Da Feadaptac®o (Mrtigo 280 e e eanonn
SegBo VIT ~ Da Reverslo (Arts. 26 58 280 0w o oeen s

Secho VIIT - Do Estagio Probatorio (Ortw. 39 &

&
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3

"

4

SegMo Vo ba Estabilidade (Arbta. 2% 8 24) . o vnenww. M
5]

&

&

7

X

)

BeoXo IX = Da Reidntegracio (Artioo 22w e v uewens

FLE - DO TEMPO DE SERVICO (Artm. 575 @ 37 e v eomanremens vnnen

PV o DA VACANCTA (Arta. &5 a i R P

Vo DA DISBPONIRILIDADE £ DO APROVEITAMENTO (Arts., 39 a 479 .
VI - DA SUBISTITUICNG (hrtdanm 48) uw e on e ewnnns v R R R RN W
TITUWO 11
DOS DIREITOR € VANTAGENS
P D0 VEMCTMENTO E DA REMUNERACHO (Artw. 44 = BR) wwwsn o v s
o DOS BENEFTCIOS (AFtA00 570 0 v emereone VR RE W aem &
DG HO Unica ~ Ds Aposentadoris (Artigo %% . ... ...
TIT - DAS VANTAGENS (A1tm. B8 8 800 0w n s w v e wnwmne s nsnmanns s
e oo i - Disposniches Gerais (Arta. D4 o B%),,...

SegHo IT » Da Ajuda de Custo (Arts. D% & 99).....
Heodo ITT  Dawm Didrias (Arts. 60 8 A7) 0w onsruws
G Ny [V o~ Dayw Gratif.e Adicionals (Arte.&% & BOY

Subsecdo T~ Da Gratdficagho de Fongedo e

RN

Univargitdrio (Mrt.a% & GA) e onr sus e onnns

Bubsecko [T ~ Da Gratifticacdo Mataling

(O C8. &7 B BH) cuncswison i bsamuesnsiosssmns s
Bubsec®o 101 - Do Adicional Tempo Bervigo
CAFELOD GFVun v iinobens nnbwansomnes osssin s
Bubsecdo 1Y - Dos Adicionais de Insslubrida

de, Foriculosidade ou Penozidade

(Arte. 70 & 72)ionivesnrnasnunncorontnmesns
Subasglo Vo~ Do Ndiclional Tempo Exbtraording
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DAS LICENGAS (Arbe.

[ §

(‘}If't!l. 7% o 74).:-.-.o.-n--u-c--n-u--nouﬁnn
BTubesegho VI ~ Do Adicional Noturno

(AFtino 79)eeececunersrnsunssrunansacaranns
Subpeco Y11 -~ Do Abono Familiar

(Artm, 76 @ BO)uuiuvovenravsnnurassaamennuss

1(')5)-;-----nv---unhnu»-‘w

0 Y

G g XD [ - Lisposiches Berais (Arta. 81 e 8X).....

Be oo 11 Da Licencga Trat. Satde (Orte.8% & B7).
Be o (1T Da Licenca Gestante, pdotante @ Fater
nidade (Arts. BB & PL)uieivruvasavranesnnnnrnonsnrus
Hea ¢ ¥ 1V - Da Licenca Acid.Bervigo (Arte.92 a 99)
Begson Y o~ Da Licenga Motiveo Doencas FPoasoas o éx

PR R T L L

Familia (Artigo 9H)cesasevvauvavns

fe g o VI - Da Licenga Servigo Militar {hrtigo 97)
B HO Vil - Da Licenga Ativ.Politica (Ortigo 58)
Berg Ao VITI- Da Licenga para  Teratsaye Inter enwes
Particulares (Arts, 99 @ LOO0).avevesvnvuonvuvesnuy
Begdo IX Do Licenga para Desempenho de Mandato

PRI I

(:1&%“1.’5'&(& (r\ft\l(.‘(‘ ’..(.ll) PO R B B SRR I I

BoeNO X Da Licenga Prémio (Orbs. 102 & LOB) .o
FaRIAS (Arts. 106 & 112)scovrennrnenssnemonnvcunnes

].J.‘l:")uw--n--uua.----n-nuenh

5 COMCESSDES (Ards. 1132 &

0 EXERCICIO DE MANDATE ELETIVO (Artigo B A R
(Artioo L1IB) i cenueneaanvnua
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(Arts. 1LF &
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DEVERES (Arte. 130 & 387 )cunsurusasnvnsvasnenanvnss 30 /&
Bz 8oy I Das Proibigbes (Artigo 158 ...covenwess 3 /oa
Bz X 11T - Da Acumulaco (Arts. 133 & 130 cvwann 32 [U?u
GrgNo Il Dan Responsabllidades / & w
(Brtme 336 @ A41) e .usenunaoannstasnsanansnusrcunanns B3 LS 4
B WO IV - Das Penalidades (Arts. L4 & 1D7).uwey WA /5)
PROCESSO ADMIMISTRATIVO (Arte. 108 a L9 s wvsawnnme BF
BegAo 1 - Disposighes Gerais {(Arte. 158 & 161)... &7
B O Il Do Afastamento Preventivo (Artigo 3164) Nr
Beedo 171 no Frocesso Disciplinar
(Ortm. 163 a 197 )i unsecnamaancuessmononueaosnuuwrowns X3
Subsegio 1 Dimpoeiglics Gerails
(Artm. 167 @ 167 ) iuvueavavssvanenamenunuvey BAG
GubsecXo (1 = Do Inguérito (Arte. 168 a LBL) 39
Subsecka (10 - Do Julgamento
{AHrtm. 182 a 10B) c cnvoanannsannesonanasunans AL
Subsegio 1V ~ Da Revimdo oy Procamseo
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(Arts. 189 A& L97)ccucucnnn CvasenewmaNasw ves G2

TITULOD 1V
DIGFOSICOES FINALS

I - RISPOSICOES GERATS (Arte. 198 & 209 ). 0canvneavnnas vana A4

11 - DISPOSICOES TRANSITORIAS (Arte. 210 a 21Z) ..o asnas 49
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