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As 08h30min horas do dia 20 de ABRIL de 2022 estiveram reunidos na PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM BOSCO MG, situada na Praca Eliane Queiroz da Silva n° 25,
Bairro Alto da Boa Vista — CNPJ — 01.602.782/0001-00, CEP — 38.654-000, assistido
pelo Pregoeiro Oficial e sua Equipe de Apoio para apreciarem e julgarem a proposta
de preco e os documentos de habilitacdo apresentados para a licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2022, do tipo MAIOR OFERTA, em decorréncia do
0bjeto:CONTRATACAO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS OFICIAIS E OU
PRIVADAS,PARA APRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS COM VISTAS AOS
PAGAMENTOS A SERVIDORES /FUNCIONARIOS ATIVOS, INATIVOS E A
PENSIONISTAS, PAGOS A CONTA DO TESOURO MUNICIPAL ,EXCLUIDOS 0OS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS QUE SAO PAGOS PELO INSS, CONFORME
EDITAL E SEUS ANEXOS. Reuniu-se, para o ato de recebimento dos envelopes
contendo propostas e documentacdes referentes ao Pregdo Presencial N° 11/2022,
quando que iniciada a sessdo, onde nao se fez presente uma Unica
empresa/lnstituicdo Financeira interessada a apresentar os envelopes de proposta e
documentos de habilitacdo. O Pregoeiro Oficial e sua Equipe de Apoio segundo a Lei
de Licitacdes decide declarar o resultado como LICITACAO DESERTA, sugerindo
republicacdo do certame, ou outro meio de contratacdo, sendo possivel mantida as
mesmas condi¢cdes do edital. Encaminham-se os autos a apreciacdo do Sr. Prefeito
Municipal para deliberacdo. Nada mais havendo a relatar, o Sr. Pregoeiro encerrou a
sessao, as 09h10min do dia 20 de ABRIL de 2022, lavrando-se a presente ata, que
lida e achada conforme, vai assinada. Marcio Pereira de Souza — Pregoeiro e Equipe.

LEIS
LEI N°. 444, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre a revisdo geral anual, cria
cargos, abre vagas reajusta vencimentos
do quadro permanente estabelecidos
pela Lei 219/2009 e altera a estrutura
administrativa estabelecida pela lei
361/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOM BOSCO, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Lei Orgéanica, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida a revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, no percentual 10,16% (dez inteiros e dezesseis
centésimos por cento), aplicados sobre o vencimento base de dezembro de 2021.
Paragrafo Unico. O indice de revisdo de que trata o caput deste artigo, corresponde a
variacdo da inflagdo acumulada, medida pelo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor- INPC, no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, calculado e divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

Art. 2°. O indice de revisdo geral de que trata esta lei, sera devido desde a
competéncia de janeiro de 2022.

Art. 3°. Ficam criadas as seguintes vagas paras 0s cargos que integram o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneracao do Poder Executivo estabelecido pela Lei 219 de 30
de dezembro de 2009.

| — Técnico em Enfermagem — 04 (quatro) vagas;
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Il — Auxiliar de Servigos Gerais — 10 (dez) vagas; e
Il — Motorista — 06 (seis) vagas.
Art. 4° Ficam extintos do plano de cargos carreiras e remuneracdo do Poder
Executivo estabelecido pela lei n° 219/2009 os seguintes cargos:
| — Carpinteiro;
Il — Marceneiro;
Il = Borracheiro; e
IV — Lanterneiro.
Art. 5°. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos), 0O
vencimento dos cargos do quadro permanente da prefeitura municipal de Auxiliar de
Servigos Gerais, Cantineira e Vigia.
Art. 6°. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos), O
vencimento dos cargos do quadro permanente da prefeitura municipal de Motorista e
de Operador de Maquina I.
Art. 7°. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 1.788,00 (hum mil setecentos e setenta e oito reais), os valores de vencimentos
das faixas salariais do cargo efetivo de Operador de Maquina Il com valores inferiores
ao valor fixado neste artigo.
Art. 8°. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos), 0
vencimento dos cargos em comissao de Coordenador de Programas e Projetos.
Art. 9°. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos), O
vencimento dos cargos eletivos de Conselheiro Tutelar.
Art. 10. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos), O
vencimento do cargo efetivo de Assistente Administrativo.
Art. 11. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 1.788,00 (hum mil setecentos e setenta e oito reais), o vencimento do cargo efetivo
de Pedreiro.
Art. 12. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais) o vencimento dos cargos efetivos de Fiscal
Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Fiscal Sanitario.
Art. 13. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), o vencimento dos cargos efetivos de Fiscal de
Tributos.
Art. 14. A partir da Folha de pagamento da competéncia maio de 2022, fica fixado em
R$ 2.750,00 (dois mil e duzentos reais), o vencimento do cargo efetivo de Técnico em
Contabilidade.
Art. 15. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder Executivo o
cargo efetivo de Monitor de Educacao Infantil com 08 (oito) vagas, com vencimentos,
as atribuicdes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.
Art. 16. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder Executivo o
cargo efetivo de Monitor de Transporte Escolar com 08 (oito) vagas, com vencimentos,
atribuicdes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.
Art. 17. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder Executivo o
cargo efetivo de Zelador com 02 (duas) vagas, com vencimentos, atribuicbes e
requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.
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Art. 18. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder Executivo o
cargo efetivo de Jardineiro com 02 (duas) vagas, com vencimentos, atribuicdes e
requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.
Art. 19. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder Executivo o
cargo efetivo de Técnico Agricola com 01 (uma) vaga, com vencimentos, atribuicdes e
requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.
Art. 20. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder Executivo o
cargo efetivo de Bibliotecario com 01 (uma) vaga, com vencimentos, atribuicbes e
requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.
Art. 21. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder Executivo o
cargo efetivo de Médico Veterinario com 01 (uma) vaga, com vencimentos, atribuicdes
e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.
Art. 22. Fica criado no plano de cargos carreiras e vencimentos do Poder Executivo o
cargo efetivo de Auxiliar de Saude Bucal com 01 (uma) vaga, com vencimentos,
atribuicdes e requisitos de investidura constantes do anexo | desta lei.
Art. 23. Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei 361 de 02 de maio de 2017, a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente com as seguintes atribuicdes basicas:
| - coordenar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades,
para implementacéo da politica ambiental no Municipio;
Il - coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no
Municipio, abrangendo controle e fiscalizacdo ambiental, estudos e projetos, educacao
ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;
Il - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental, a fiscalizacdo e a avaliacdo dos empreendimentos de impacto, com
colaboracdo das demais secretarias e dos 6rgaos ambientais, em nivel estadual e
federal;
IV — coordenar a elaboracéo e implementacéo da politica ambiental, visando promover
a protecao, conservacao e melhoria da qualidade de vida da populac¢éo;
V - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;
VI - controlar, monitorar e avaliar 0s recursos naturais do Municipio;
VII - realizar o controle e 0 monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servigos, quando, potencial ou efetivamente, degradadores do meio ambiente, no
ambito de sua competéncia;
VIII - manifestar-se sobre estudos e pareceres técnicos a respeito das questdes de
interesse ambiental para a populacdo do Municipio;
IX - atuar em carater permanente, na recuperacdo de areas e recursos ambientais
poluidos ou degradados;
X - articular-se com o6rgdos federais, estaduais, municipais, internacionais e
organizacdes ndo governamentais-ONG’s, para a execugao coordenada e a obtencao
de financiamentos para a implantacdo de programas relativos a conservagédo e
recuperacao dos recursos ambientais, naturais ou nao;
Xl - fixar as diretrizes ambientais basicas para a elaboracdo de projetos de
parcelamento do solo urbano;
XIl — atuar, em carater permanente, na recuperacao de areas e recursos ambientais
degradados;
XIII - elaborar projetos ambientais de arborizacéo e paisagisticos;
XIV - expedir licenga ambiental quando da sua competéncia;
XV - manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes de
interesse ambiental para a populacéo;
XVI - promover e apoiar a educagdo ambiental;
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XVII - apoiar as a¢cBes das organizacdes da sociedade civil que tenham a questao
ambiental entre seus obijetivos;
XVIII - fixar diretrizes ambientais para elaboracéo de projetos de parcelamento do solo
urbano, bem como, para a instalacdo de atividades e empreendimentos no ambito da
coleta e disposicéo dos residuos;
XIX - promover as medidas administrativas e provocar a iniciativa dos 0Orgaos
legitimados para propor medidas judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar
0s agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;
XX - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e
gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagdo, conservacao,
defesa, melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente;
XXI - elaborar e propor a politica de saneamento, urbano e rural, do Municipio; acho
gue devera ser incluida dentro da de meio ambiente;
XXII - elaborar e propor politica de destina¢do final do lixo urbano; acho que devera
ser incluida dentro da de meio ambiente;
XXIII - elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais de interesse
do Municipio; e
XXIV - executar outras atividades correlatas atribuidas pela Administragdo Municipal.
Art. 24. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem o seguinte 6rgao auxiliar:
| — Departamento de Gestdo Ambiental.
Paragrafo Unico. O cargo de Diretor do Departamento de Protecdo ao Meio Ambiente
criado pela Lei 361/2017, passa a ser denominado de “Diretor de Gestao Ambiental’”.
Art. 25. Ficam revogados os incisos XIX do artigo 40, inciso Il do artigo 41, a alinea “p”
do inciso IV do artigo 54 e o artigo 43; todos da Lei 361/2017.
Art. 26. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Servicos Rurais e Meio
Ambiente, passa a ser denominada de Secretaria Municipal da Agropecuaria e
Servicos Rurais.
Art. 27. Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei 361/2017, a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Transportes com as seguintes atribuicdes basicas:
| - executar atividades relativas a prestagdo e manutencdo dos servi¢cos urbanos, tais
como: limpeza publica, coleta do lixo, matadouro, mercado, feiras livres, iluminacao
publica, saneamento, sistema de abastecimento de 4gua potavel, combate a insetos e
animais daninhos e servi¢cos assemelhados, de natureza urbana e de interesse local;
Il - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos, permitidos ou
autorizados pelo municipio;
lll — estudar e atender reivindicac6es da comunidade relativas aos servigcos publicos
urbanos ou de relevante interesse local e promover a sua execucao, observados os
recursos orcamentarios;
IV - executar ou promover a execucdo de servicos urbanos em consonancia com as
diretrizes do planejamento municipal;
V - coordenar a execucdo dos servicos publicos, permitidos ou concedidos,
especialmente os de transporte publico, e exercer a respectiva fiscalizacdo;
VI - administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais.
VII - elaborar e propor politica de destinacao final do lixo urbano;
VIII — incentivar a participacdo da populacdo na preservacdo dos equipamentos
urbanos instalados nos logradouros publicos do municipio;
IX — administrar o servico de transito urbano em cooperagdo com os 6rgdos e
entidades do Estado;
X - manter sob sua responsabilidade a guarda, a manutencdo, o controle e a
conservacao dos veiculos, Maquinas e equipamentos da Secretaria;
XI - elaborar e propor a politica municipal de transportes e de transito; e
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XII — executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 28. O departamento de Transito e Servigo urbano e o Departamento de Estradas
de Rodagem, Manutencao de Maquinas e Veiculos, de que trata os incisos Il e Ill do
artigo 45 e as competéncias constantes dos artigos 47 e 48 todos da Lei 361/2017,
passam a integrar a Secretéria Municipal de Servicos Urbanos e Transportes.

Art. 29. Ficam revogados os incisos Xl, Xll, XV, XVI, XVII e XVIII do artigo 44, da Lei
361/2017.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito, Servicos Urbanos,
Maquinas e Veiculos, passa a ser denominada de Secretaria Municipal da Obras e
Infraestrutura.

Art. 31. Fica criado o departamento de Almoxarifado que integrard a Secretaria
Municipal de Administragdo, que compfe a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, estabelecida pela Lei 361/2017, com as seguintes atribuicdes
bésicas:

| - distribuir e controlar os estoques de materiais de consumo utilizados na Prefeitura;

Il - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas
das unidades administrativas;

lll - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues
pelos fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

IV - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

V - atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administragéo, as notas fiscais dos bens
matrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores da
Procuradoria-Geral de Justica; e

VI - estabelecer estocagem minima de seguranca dos materiais e promover a
manutencdo atualizada da escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e do estoque existente, além de exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo Unico. Fica criado o cargo em comisséo de Diretor de Almoxarifado com as
atribuicbes e vencimentos fixados pela Lei 361/2017 e suas atualizagoes.

Art. 32. Fica criado o departamento de Patrim6nio que integrard a Secretaria Municipal
de Administracdo, que compde a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, estabelecida pela Lei 361/2017, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
prefeitura municipal para atendimento as demandas das unidades administrativas;

Il - controlar a movimentagédo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade, através de inventarios periodicos;

Il - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis
adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a Secao de Almoxarifado para controle
do prazo de entrega,

IV - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

V - arquivar a documentacao dos bens imdveis pertencentes ao Ministério Publico;

VI - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo Ministério
Publico; e

VII - receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados & manutencao.
Paragrafo Unico. Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Patrimonio com as
atribuicbes e vencimentos fixados pela Lei 361/2017 e suas atualizagoes.

Art. 33. O Departamento de LicitagBes, Patrimonio, Almoxarifado e Tecnologia, passa
a ser denominado Departamento de Licitagbes e Techologia.

Art. 34. Ficam revogados os incisos Il e IV do artigo 17 da Lei 361/2017.
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Art. 35. Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida 361/2017, o cargo em comissdao de Superintendente de LicitacBes e
Contratos, de recrutamento amplo/restrito, com vagas, atribuicbes e vencimentos
constantes do anexo Il desta Lei.
Art. 36. Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida 361/2017, o cargo em comissdo Coordenador de Vigilancia
Epidemiologica, de recrutamento amplo, com vagas, atribuicbes e vencimentos
constantes do anexo Il desta Lei.
Art. 37. Ficam criadas as funcfes gratificadas dispostas nos incisos I, II, I, IV, V,
deste artigo com vagas, atribuigdes e valores constantes do anexo Ill desta Lei.
| - Supervisor de Gestdo Or¢camentéria e Financeira,
Il - Supervisor de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal;
[Il - Supervisor de Frota e Manutengao;
IV — Supervisor de Tributos; e
V - Coordenador de Registros Funcionais e Folha de Pessoal.
Art. 38. O vencimento base do cargo em comissao de Chefe de Gabinete passa a ser
de R$ 3.671,12 (trés mil seiscentos e setenta e um reais e doze centavos).
Art. 39. O vencimento base do cargo em comissao de Secretario Geral passa a ser de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
Art. 40. Fica extinto o cargo de Assessor de Gabinete Criado pela lei 361/2017.
Art. 41. Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar ou especial para
promover 0 remanejamento e ou transposi¢cdo das dotacbes dos 6rgados e orgcamento
do exercicio de 2022 para se adequar as alteracdes da estrutura administrativa de que
trata esta lei, da seguinte forma:
| — os remanejamentos e transposicfes decorrentes das alteracdes nao seréo
considerados no calculo do limite de suplementacdo previsto na lei orcamentéria
anual;
Il — as despesas ja assumidas pelos 6rgéos extintos serdo absorvidas pelo novo 6rgéo
institucionalizado que vier a lhe substituir; e
[l = no caso de abertura de crédito adicional especial este observara o limite dos
saldos orcamentérios remanescentes utilizando como fonte de recursos a anulagdo
parcial de dotacGes ja existentes de modo a ndo alterar o montante da despesa fixada
na lei orgamentaria anual.
Art. 42. Para fazer face ao aumento das despesas de pessoal e encargos sociais apos
aplicado o indice de revisdo geral anual e as demais disposicdes desta lei fica
concedido o indice adicional de 8% (oito por cento) da despesa fixada na lei
or¢camentaria vigente, para abertura de créditos suplementares ao or¢amento fiscal.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Dom Bosco - MG, 20 de abril de 2022.

NELSON PEREIRA DE BRITO

Prefeito Municipal de Dom Bosco — MG.
ANEXO | — DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO
1.1. - CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA:
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Compreende os cargos que se destinam ao monitoramento de menores custodiados e
ao suporte pedagogico em unidades de ensino infantil.

ATRIBUICOES TIPICAS: oferecer suporte pedagdgico direto a atividades
desenvolvidas em centros de educacdo infantil-creches; Monitorar menores
custodiados em centros de educacdo infantil, zelando pela seguranca, saude,
integridade fisica e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade; Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliagdo pedagdgica da unidade; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo proposta pedagoégica da unidade de ensino; promover
atividades educacionais e de recreagdo, observando e registrando o desenvolvimento
das criancas; orientar e auxiliar a crianca a desincumbir-se da higiene pessoal; auxiliar
a crianca a se alimentar-se; ministrar primeiros socorros em caso de necessidade;
colaborar comas atividades da unidade, com as familias e a comunidade; Zelar pela
economicidade dos materiais e mao de obra aplicados ao servicos executado e pela
racionalize dos servicos; exercer outras atividades afins e correlatas a sua area de
atuacéo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO E AREA DE ATUACAO: Habilitagdo
em magistério em qualquer nivel, ou ensino médio completo.

Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos)

VAGAS: 08 (oito) vagas

Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.2 - CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: cuidar da seguranca dos alunos e controlar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Definir, juntamente com o Diretor ou Chefe do Transporte
Escolar, normas que regulamentam o uso desse transporte pelos alunos; orientar os
alunos sobre as regras estabelecidas para usar o transporte escolar; recepcionar 0s
estudantes nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em
segurancga nos veiculos escolares; acompanhar os estudantes nos trajetos percorridos
pelos veiculos escolares; acompanhar os estudantes, no momento do desembarque
dos veiculos escolares até o ingresso com seguranca nas respectivas escolas;
recepcionar os alunos, na saida das escolas, nos locais fixados pelo municipio,
conduzindo-os em seguranca aos veiculos escolares; acompanhar os alunos na
travessia de vias no retorno para suas residéncias; providenciar a entrega dos alunos
em situacdo de risco, quando ausentes 0s responsaveis nos locais fixados para
desembarque, a outros responsaveis ou instituicdes indicadas pelo Municipio; auxiliar
os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela
observancia das normas de seguranca adequadas ao transporte de menores;
comunicar ao 6rgao indicado pela Administracdo qualquer evento de importancia legal
ou administrativa ocorrido no transporte escolar; portar relagéo atualizada com o nome
dos usuarios do transporte: endere¢o, nome, telefone dos responsaveis legais e outras
informacdes determinadas pelo municipio; providenciar as medidas administrativas
necessarias nas situacdes de risco e 0s primeiros socorros, no caso de acidentes;
informar & Administracdo Municipal os atos de vandalismo, agressividade e outras
infragbes dos usuérios do transporte escolar; zelar pela disciplina dos alunos;
promover a melhoria das relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e
dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes; ser assiduo,
comparecendo e permanecendo no local de trabalho diariamente, executando as
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atribuicdes pertinentes ao cargo; ser pontual, observando o horéario de trabalho e o
cumprimento rigoroso da carga horaria definida para o cargo ocupado; educar os
alunos e zelar para que eles preservem os bens e patrimdnio do municipio; participar
de reunibes quando convocado e saber ouvir e discordar de forma respeitosa das
ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; respeitar a
hierarquia e cumprir as obrigagbes com empenho, dedicacdo, boa vontade e
seriedade; desempenhar outras funcbes correlatas lhe forem determinadas pelo seu
superior

Qualificac&o/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto

Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos)

VAGAS: 08 (oito) vagas

Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.3 - CARGO: ZELADOR
DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar rondas nas dependéncias da instituic&o,
atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas
instalacbes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar
as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias
do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacdo das atividades
desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos
setores da escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em atividades
extraclasse quando solicitado; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;
participar de capacitacdes, reunides ou outros encontros correlatos as funcdes
exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na constru¢do de habitos de
preservacdo e manutencdo do ambiente fisico , do meio ambiente e do patriménio
escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; manter boas relagdes com
os educandos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito
e a ética nessas relagdes; encontrar opgcdes eficazes para problemas e situacdes
imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no
local de trabalho, executando as atribuicbes pertinentes ao cargo; ser pontual,
observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a carga horéaria do
cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos,
materiais e instalagfes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar,
de forma respeitosa, das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo
da maioria; manter bom relacionamento e interacdo com o0s colegas e direcao,
contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; respeitar a
hierarquia e cumprir as obrigagcbes com empenho, dedicacdo, boa vontade e
seriedade.

Qualificacado/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto
VAGAS: 03 (trés) vagas

Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos)
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Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.4. ESPECIALIDADE: JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de natureza operacional a fim de
executar servicos em ambiente externo, vinculado a uma secretaria municipal
especifica, com as aglBes operativas de capinar, rogar, limpar, preparar, revolver,
plantar, renovar, transportar, levantar e carregar, em beneficio do exercicio das
fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

DESCRI(;AO DETALHADA: Compreende, especificamente, executar atividades de
jardinagem; preparar canteiros e sementeiras de flores, hortalicas, arvores, arbustos
e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais
logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios, tais como, adubacdo e
aplicacdo de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas épocas
préprias, realizando atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem
como servicos de adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores;
manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, aplicando
defensivos agricolas observando as instrucbes predeterminadas, assim como,
manté-los em bom estado de conservagdo e limpeza; preparar e fazer a
manutencdo de viveiros de aves e plantas; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

Qualificacado/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo.

VAGAS: 03 (trés) vagas

Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos)

Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.5 - ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar sob supervisdo do cirurgido dentista ou Técnico de
saude Bucal o trabalho técnico-odontoldégico em consultérios odontolégicos,
laboratérios de protese em o6rgaos publicos de saude. Colaborar nas acbes de
prevencdo em saude bucal, participar de programas de promocdo a saude, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Administrar agenda de pacientes,
preencher fichas e realizar a alimentacdo de sistemas de informacdes relativos aos
atendimentos odontoldgicos, realizar levantamento de estoque de material e
solicitacBes de reposicao do estogue dos mesmos. Mobilizar juntamente a equipe de
saude palestras, orientacdes e discussdes técnicas. Auxiliar o cirurgido dentista ou
Técnico de saude Bucal nos procedimentos odontoldgicos, realizar a limpeza de
bancadas e instrumentais do consultério odontolégico e a esterilizacdo dos materiais,
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Competem aos ASBs, sempre sob a supervisdo do
cirurgido-dentista ou do TSB: realizar acfes de promocdo e prevencdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saulde; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e
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integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Demais atribuicbes contidas na Lei N° 5.517 de 23 de outubro de 1968, que
regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e
federal no &mbito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao
servico publico.

Qualificacao/Escolaridade exigida: Ensino Médio completo acrescido de Curso em
Auxiliar em Saude Bucal. Registro no conselho de classe da categoria

VAGAS: 01 (uma) vaga

Vencimento Base: 1.575,60 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos)

Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.6 - ESPECIALIDADE: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende 0s cargos que se destinam a executar a
executar tarefas de carater técnico relativas a programacgéo, execucao e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem
como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario
promovido pela Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA: organizar e executar os trabalhos relativos a programas
e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os
trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacado e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do
solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento,
coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacéo e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo
materiais e informagbes para estudos que possibilitem recomendacdes mais
adequadas; auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencédo das
mesmas; orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros
ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso,
instruindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo
demonstragfes praticas para sua correta utilizacdo; proceder a coleta de amostras de
solo, sempre que necessario, e envia-las para andlise; orientar o balizamento de areas
destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distédncia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparacao
de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcao de ripados, escolha de terra e de insumos, acompanhando o crescimento
das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas; prover reunibes e
contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
sua utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condi¢Bes para a instrucdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do
solo; orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras
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forrageiras destinadas a alimentacao animal; orientar produtores quanto a combinacao
de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criacdo animal; orientar
produtores quando as condi¢cbes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecuarios, levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos
de galpbes, salas ou depdsitos para garantir a qualidade dos mesmos, bem como
evitar perdas; executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do
Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando
materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a
praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e exaustdo dos recursos
naturais do mesmo; inventar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do
Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;
orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugao de
projetos especificos, esclarecendo davidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre
sua validade; coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas
experimentais e ho campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-0s,
anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior analise e
comparacdo de produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares,
distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e
equipamentos, verificando as condicbes de conservacdo e limpeza de viveiros,
galpdes e outras instalacdes; participar da realizacdo de eventos agropecuarios
realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais
junto a populacdo em geral; implantar hortas comunitarias; auxiliar na implantacdo de
hortas nas escolas e creches publicas; zelar pelo sigilo de estudos experimentais
desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio; requisitar, sempre que
necessario, os servicos de manutencéo de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aquisicdo de materiais utilizados na execugdo dos servicos; executar outras
atribuicbes afins. Demais atribuigcbes contidas no Decreto N° 90.922 de 06 de fevereiro
de 1985, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio
atinente ao servico publico.

Qualificacado/Escolaridade exigida: Conclusdo de curso Técnico Agricola ou na
area de Agropecuaria ou nivel superior nas areas de engenharia agricola ou similares,
com registro e Regularidade no Respectivo Conselho de classe profissional.

VAGAS: 01 (uma) vaga

Vencimento Base: 1.900,00 (um mil novecentos)

Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.7 - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragéo
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver acBGes educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informacdes e
documentos; controlar e administrar a circulagdo e o compartilhamento de recursos
informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico
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cientificos; gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao; elaborar programas e
projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; desenvolver
politicas de informacgdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacéo;
automatizar unidades de informacdo; desenvolver padres de qualidade gerencial,
controlar a execuc¢do dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacgdo; controlar seguranca patrimonial da
unidade, rede e sistema de informacdo e a conservacdo do patrimoénio fisico da
unidade, rede e sistema de informacdao; avaliar servigos e produtos de unidades, redes
e sistema de informacado; avaliar desempenho de redes e sistema de informacdao;
elaborar relatérios manuais de servigcos e procedimentos; analisar tecnologias de
informacdo e comunicacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacéo;
tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais, elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos, desenvolver
bases de dados, efetuar manutencdo de bases de dados, gerenciar qualidade e
conteudo de fontes de informacdo, gerar fontes de informacao, reformatar suportes,
migrar dados, desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletrbnicos;  desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais;
armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e
inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva; manter boas
relacbes com o0s alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes das entidades,
enfatizando o respeito e a ética nessas relagbes; encontrar opcles eficazes para
problemas e situagbes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as
demandas surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente
e permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicées pertinentes ao cargo;
ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horéario de trabalho e a carga
horaria do cargo ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
equipamentos, materiais e instalacbes no exercicio das atividades e tarefas;
desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber
ouvir e discordar, de forma respeitosa, das ideias dos demais membros da equipe,
acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e interagdo com o0s
colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigacées com empenho, dedicacéo, boa
vontade e seriedade; demais atribuices contidas na lei N° 6965 de 09 de dezembro
de 1981, que regulamenta a profissédo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio
atinente ao servico publico.

Qualificacado/Escolaridade exigida: Graduacédo em Biblioteconomia, registro e
regularidade no conselho Federal de Biblioteconomia.

VAGAS: 01 (uma) vaga

Vencimento Base: R$ 1.788,00 (hum mil setecentos e setenta e oito reais)
Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais

1.8 - ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO DE APOIO DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades, contribuir para o bem-estar animal, promover salde publica, exercer
defesa sanitaria animal, elaborar laudos, pareceres e atestados, assessorar na
elaboracdo de legislacdo pertinente, prestar atendimento/apoio a produtores rurais no
ambito de sua competéncia.
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DESCRICAO DETALHADA: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades, realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais,
diagnosticar patologias, prescrever tratamento, indicar medidas de protecdo e
prevencado, coletar material para exames laboratoriais, realizar exames auxiliares de
diagnéstico, realizar necropsias. Promover salde publica: Analisar processamento,
fabricacdo e rotulagem de produtos, avaliar riscos do uso de insumos, coletar e
analisar produtos para andlise laboratorial, inspecionar produtos de origem animal,
fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses, elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses, elaborar e executar programas de controle de
pragas e vetores, executar programas de controle de qualidade de alimentos, orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica, elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos, notificar ocorréncias de zoonoses
as autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnostico
situacional para elaboracdo de programas, elaborar e executar programas de controle
e erradicacdo de doencas, coletar material para diagnostico de doencas, executar
atividades de vigilancia epidemioldgica, realizar sacrificio de animais, analisar relatério
técnico de produtos de uso veterinario, analisar material para diagnostico de doencas,
avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas, notificar doencas de
interesse a saude animal, controlar transito de animais em eventos agropecuarios e
propriedades. Fomentar produgdo animal, dimensionar plantel, estudar viabilidade
econbmica da atividade, realizar andlise zootécnica, realizar diagnéstico de eficiéncia
produtiva, desenvolver programas de controle sanitario de plantéis, elaborar projetos
de instalacfes e equipamentos zootécnicos, orientar criacdo de animais silvestres em
cativeiro, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Demais atribuic6es contidas na Lei N° 5.517
de 23 de outubro de 1968, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a
legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a
Legislacdo do Municipio atinente ao servico publico.

Qualificacado/Escolaridade exigida: Curso Superior em Medicina Veterinaria com
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
VAGAS: 01 (uma) vaga
Vencimento Base: 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)
Carga horaria Base: 40 (quarenta) horas semanais
ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO EM COMISSAO

2.1. - Cargo: SUPERINTENDENTE DE LICITAQC)ES E CONTRATOS Planegjar,
organizar e dirigir, em nivel de assessoramento superior, a unidade Administrativa
responsavel pelas compras, de todos os géneros, para a Prefeitura Municipal. Chefiar
e coordenar a instauracdo e realizacdo de todos os procedimentos licitatorios, no
ambito do Poder Executivo. Assessorar e chefiar as atividades de aquisicdo, guarda e
distribuicio de material de consumo e imobilizado de todas as unidades
Administrativas do Poder Executivo. Chefiar e orientar a padronizacéo e especificacdo
de materiais, visando uniformizar e racionalizar os procedimentos licitatérios e os
produtos de consumo. Assessorar a organizacao do catalogo de materiais de todas as
unidades administrativas; Decidir, em ultima instancia, quanto as compras e forma de
procedimentos licitatorios; Assessorar 0 estabelecimento de critérios que devam
orientar as decisfes quanto aos procedimentos de compras; solicitar parecer técnico
nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados; Chefiar e
coordenar os trabalhos técnicos para estabelecimento de normas para a distribui¢céo
de material, instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por unidade, para
efeito de previsdo e controle de custos; Chefiar as comissfes de licitacbes em todas
as modalidades, coordenando a realizacdo dos procedimentos licitatérios. Assessorar
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ao Prefeito Municipal com a prestacdo de informacdes, relatérios e subsidios para
tomada de decisbes administrativas, bem como, junto aos 6rgaos convenentes e de
fiscalizacdo ou controle.

Forma De Recrutamento: Amplo com Restricdo sendo exigéncia Nivel Superior em
Direito ou Ciéncias Contabeis ou Administra¢do, ou curso superior da area da Gestédo
Puablica ou ainda, Nivel Superior em qualquer area desde que complementado com
formacdo em nivel de pdés graduacdo na area de licitacbes e contratos ou direito
publico ou administrativo e similares.

Vencimento Base: R$ 3.671,12 (trés mil seiscentos e setenta e um reais e doze
centavos).

VAGAS: 01 (uma) vaga

Carga horaria Base: 40 horas semanais

2.2 Cargo: COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Coordenar as
acoes do setor de saude no ambito da vigilancia epidemioldgica, chefiar os servigos
de realizacdo de coleta, processamento, analise e interpretacdo de dados, para
recomendacdo de medidas de controle apropriadas, promocdo de a¢bes de controle,
baseadas em protocolos de vigilancia epidemioldgica; avaliar da eficacia das medidas
adotadas e divulgagdo de informacbes pertinentes; coordenar as investigacdes e
acompanhamentos em relacdo a evolucdo dos casos de doencas e agravos de
notificacdo compulséria, para diagnéstico e controle; atualizar as equipes de salude em
vigilancia epidemiolégica; apoiar tecnicamente os diretores no cumprimento das acfes
programadas de vigilancia epidemioldgica; elaborar as normas e fluxos de informacdes
do Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica; proceder a avaliacdo epidemiolégica das
informacdes relativas aos agravos, assim como das coberturas vacinais das doencas
imunopreveniveis; orientar intervencdes para prevencdo e controle dos agravos de
vigilancia epidemiolégica junto a vigilancia sanitdria e endemias e zoonoses,
desencadeando medidas de intervencéo pertinentes, oportunas e eficazes; propor e
executar estratégias e campanhas de intensificacdo para prevencdo e controle de
determinadas doencgas; participar de supervisdo técnica das unidades de saude;
acompanhar as ocorréncias de frequéncia dos servidores da equipe de vigilancia
epidemioldgica e organizacéo de escala de férias.

Forma De Recrutamento: AMPLO.

Vencimento Base: R$ 1.888,37 (um Mil oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e sete
centavos)

VAGAS: 01 (uma) vaga

ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES FUNCOES GRATIFICADAS

3.1 - SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar, orientar e controlar o sistema
de pessoal relativo a captacdo, capacitagdo, movimentacdo, avaliacéo,
acompanhamento e remuneragdo, coordenar as atividades da &rea administrativa,
relacionadas a recursos Humanos, orientando quanto aos métodos a serem adotados
e cumpridos de acordo com a legislacdo municipal; Coordenar e promover medidas
administrativas relativas ao processo de recrutamento, selecdo, colocacgéao,
treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos;
promover a profissionalizacdo e valorizacdo do servidor municipal, aprimorar as
normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do plano
classificado de cargos e salarios; promover a concessao de vantagens previstas na
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legislacdo de pessoal; administrar o Sistema Classificado de Cargos; administrar,
controlar e elaborar relatérios solicitados pelo Controle Interno; analise, instrucdo e
emissdo de pareceres técnicos em processos administrativos relacionados a direitos e
deveres dos servidores. Expedir Atos, Declaractes e Certidées no que se refere aos
servidores publicos municipais no &mbito de sua competéncia. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Restrito — Destina-se a servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal.

Exigéncia: Formacdo de nivel superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
Direito

VALOR DA FUNCAO: R$ 1.230,00 (Um Duzentos e Trinta Reais)

VAGAS: 01 (uma) vaga

3.2 - SUPERVISOR DE FROTA E MANUTENCAO

Supervisionar e chefiar o controle e a manutengdo de veiculos, maquinas e
Equipamentos do Poder Executivo, coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de
trabalho que executam atividades com mecénica e de frotas; estabelecer diretrizes e
metas de atuacdo e de execucdo dos servicos operacionais com mecanica do
Municipio; estabelecer atividades prioritarias, de acordo com a orientacdo do seu
superior hierarquico; Agendar e determinar a limpeza e conserto das Maquinas,
equipamentos e veiculos do Poder Executivo, fiscalizar diretamente as condicbes de
trafegabilidade dos veiculos de cada secretaria, chefiar e coordenar as atividades,
registros e controles de frota e mecanica do Municipio; requisitar, distribuir e controlar
0S recursos humanos e materiais necessarios a execucdo das atividades com frota e
mecanica, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; executar outras
atividades correlatas de direcdo, chefia e assessoramento.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Restrito — Destina-se a servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal.

Exigéncia: Nivel de ensino de 2° Grau completo
VALOR DA FUNCAO: R$ 1.230,00 (Um Duzentos e Trinta Reais)
VAGAS: 01 (uma) vaga

3.3 - SUPERVISOR DE ARRECACAO TRIBUTARIA

Chefiar e supervisionar as atividades referentes ao lancamento, arrecadacdo e
fiscalizacdo dos tributos e rendas municipais; bem como as relagbes com o0s
contribuintes. Fazer organizar, com base nas declaragées mensais, série de dados por
classe de contribuintes, que propiciem elementos entre 0 desempenho dos varios
ramos de atividade. Elaborar programas de fiscalizacdo do cumprimento, pelos
contribuintes, das obrigagdes pertinentes a impostos. Determinar a realizacdo de
auditorias fiscais tendentes a impedir a evasdo de receitas tributarias. Proceder a
autenticacdo de livros e documentos fiscais de uso dos contribuintes do ISS.
Assessorar o setor de lancamentos ISS sobre construcao civil (habite-se); Assessorar
0 Secretério Municipal de Fazenda na gestédo da legislacdo tributaria e financeira do
Municipio em assuntos de Arrecadacdo; Coordenar a analise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar
acbes contra incorrecdo, sonegacdo, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos
municipais. Orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
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resultados. Emitir ou revisar pareceres ou informacfes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo do Secretario
Municipal; Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria Fazer
lavrar notificac@es, intimacdes e autos de infracdo, bem como providenciar a aplicacdo
de multas regulamentares; Executar outras atribuigbes afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Restrito — Destina-se a servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal.

Exigéncia: Nivel de ensino de 2° Grau completo

VALOR DA FUNCAO: R$ 1.230,00 (Um Duzentos e Trinta Reais)

VAGAS: 01 (uma) vaga

3.4 — COORDENADOR DE REGISTROS FUNCIONAIS E FOLHA DE PESSOAL

Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover 0 seu registro e
publicagdo, gestdo das informag¢des funcionais dos servidores, estagiarios e
prestadores de servicos da investidura ao desligamento; coordenar a gestdo de
informacdes do portal da transparéncia, no que tange aos atos de pessoal, coordenar
a marcagao de férias dos servidores; emitir certiddes e declaragdes funcionais; emitir
de relatoérios; assessorar no recadastramento de servidores ativos e inativos. Assessor
no atendimento aos servidores; executar as rotinas técnicas e legais para provimento
e controle dos cargos efetivos, comissionados, remocéo e disposicdo de servidores do
Poder Executivo, Assessorar no controle das vagas, promover estudos do quadro de
pessoal nas secretarias e 6rgdos que compde o Poder Executivo, realizar o controle
de registros de direitos, deveres e beneficios funcionais de servidores, outras
atribuicdes correlatas solicitadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Restrito — Destina-se a servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal.

Exigéncia: Nivel de ensino de 2° Grau completo
VALOR DA FUNCAO: 800,00 (Oitocentos Reais)
VAGAS: 01 (uma) vaga

LEI N° 445, DE 20 DE ABRIL DE 2022

Dispbe sobre a Revisdo Geral Anual da
remuneracdo dos servidores da Camara
Municipal de Dom Bosco-MG e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM BOSCO, Estado de Minas
Gerais, fago saber que a Camara decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revisada em 10,16% (dez virgula dezesseis por
cento), a remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Dom Bosco-MG, em
conformidade com o disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata o caput deste artigo
corresponde a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE do
periodo de janeiro a dezembro de 2021.
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