PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS - CNPJ 01.612.489/0001-15

" '\9‘5

CHAPADA GAL H‘Hl\ Ms

i L E | COMPLEMENTAR N° 710 / 2015.
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% Dlspoe sobre a estruturagao do Plano de Cargos e Carreiras da
Ci o ~ Camara Municipal de Chapada Gaulcha - MG, institui tabela de
“~vencimentos e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Chapada Gaticha - MG faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO | ]
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 12, O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Chapada Gatcha — MG,
tem por finalidade democratizar as oportunidades de ascensao profissional, implantar o
sistema de mérito e incentivar a qualificacdo dos servidores do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 22. S&o principios basicos do Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de
Chapada Gaucha - MG:

| - a valorizagdo do servidor publico do Poder Legislativo como condigéo
essencial para o sucesso de uma politica voltada para a qualidade do servigo publico;

Il - a promogéo funcional na carreira, de acordo com a formacao e qualificagéo
profissional do servidor e a avaliagdo do seu desempenho;

lll - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo
do trabalho.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao da Camara Municipal;

Il - nivel de capacitagao ou nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro
da mesma carreira, em decorréncia da qualificagdo profissional, cuja mudanca depende
de promogao por capacitacao profissional;

lll - padrao de vencimento ou padrdao: posicdo do servidor no escalonamento
horizontal, no mesmo nivel de capacitagao, cuja mudanca depende de progressdo por
meérito profissional, mediante avaliagdo de desempenho;

IV - cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas
e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, criado por lei,
com denominagao propria, numero certo, na forma estabelecida na Lei;
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V - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e de funcdes gratificadas existentes na Camara Municipal de
Chapada Gaucha - MG;

VI - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

VIl - funcao gratificada ou funcao de confianga € a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo
na Camara Municipal de Chapada Gaucha - MG;

VIII - cargo de provimento em comissao € o cargo de confianga de livre nomeacgao e
exoneragao, estabelecidos pelo Anexo Il desta lei, a serem preenchidos, também, por
servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunstancia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4°. O Plano de Carreiras abrange os cargos de provimentos efetivos necessarios ao
pleno desenvolvimento das acdes e atividades dos servigos da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - As denominacdes dos cargos, os quantitativos, sua carga
horaria semanal, seus vencimentos iniciais e respectivas atribuicdes especificas sdo os
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 5°. Sao atribui¢cdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicbes especificas de que trata o paragrafo do artigo anterior e
observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo e operacional do Poder Legislativo;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Camara Municipal disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade de suas atividades.

CAPITULO IV
'DO INGRESSO NO CARGO

Art. 62. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do
nivel | (um) de capacitagao do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento fixados em lei e no edital
do concurso.

§1°. As condi¢des e as exigéncias de recrutamento e selegcdo dos candidatos ao
provimento nos cargos efetivos e o prazo de validade do concurso serdo fixadas no edital
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§2°. As vagas oferecidas no concurso publico serao identificadas, nominais e
quantitativamente, por cargo e, quando for de interesse dos servicos da Cémara
Municipal, por habilitagao profissional.

§3°. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico, além de outros
previstos no edital de concurso publico:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - regularidade com as obrigagbées militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigbes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou funcdo, de acordo com prévia inspegcdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 10 e 11 desta Lei e de
regulamentacgao especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagao legal para o exercicio de profissédo regulamentada.

Art. 72. Na realizagao do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, na forma
do respectivo edital de concurso publico.

Art. 82. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo este ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 92, A aprovagédo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo, a qual se
dara, a exclusivo critério da Camara Municipal de Chapada Gaucha - MG, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 10. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até
5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
da Camara Municipal de Chapada Gaucha - MG.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais
a lei exija aptidao plena.

Art. 11. A Camara Municipal de Chapada Gaucha - MG estimulara a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptagido profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial.

Art. 12. O candidato nomeado sera empossado apods aceitar formalmente as
atribuigbes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o termo de compromisso
de bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.
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§ 1°. O efetivo exercicio do servidor sera contado, apds a posse perante o
Presidente da Cémara Municipal, a partir da data de inicio do desempenho das
atribuigdes do cargo.

§ 2°. O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estagio probatério
durante trés anos, periodo em que, anualmente, nos termos do regulamento, sera
avaliado quanto as suas condigbes para o exercicio da fungao publica e das atribuicbes
do cargo, com base nos fatores estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, além de boa saude, fisica e mental, aferida no ultimo ano do estagio
probatorio.

§ 3°. Os critérios de avaliacao do servidor em estagio probatoério serdo definidos
em regulamento aprovado por ato do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente, Promogao por Capacitagdo Profissional ou Progressdo por Mérito
Profissional.

Secao |
Promocao por Capacitagao Profissional

Art. 14. Promogao por Capacitacdo Profissional € a mudanca de nivel de
capacitagdo, no mesmo cargo, decorrente da obtengao pelo servidor, de certificacido de
conclus&o de cursos nas areas de conhecimentos ou cursos de capacitacdo, nos termos
de regulamento a ser expedido por meio de portaria baixada pelo Presidente da Camara,
que para tanto, observara o disposto no Anexo VI desta Lei.

§ 1° O servidor efetivo que alcangar a promogéo estabelecida no caput deste
artigo, fara jus ao acréscimo de 3,00% (trés por cento) sobre a remuneracao base do
nivel imediatamente anterior ao do nivel alcangado com a promogao;

§ 2° Para a concessao da promogao por capacitagdo profissional serdo
observados os seguintes requisitos, relativo ao servidor:

| — ter recebido avaliagdes satisfatorias de seu desempenho individual, desde a
sua promogao anterior, nos termos que dispuser o regulamento;

Il - comprovar a titulagdo minima exigida, pela portaria a que se refere o caput
deste artigo e

lll - ter cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivel anterior ao
pretendido.
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Art. 15. Os efeitos financeiros da promogao por capacitagao profissional vigorarao
no més seguinte aquele em que o interessado apresentar a Secretaria Executiva o
comprovante da nova habilitagdo, observados o disposto no paragrafo tnico do artigo
anterior.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
verificar a autenticidade do comprovante apresentado.

Art. 16. Os titulos apresentados para aplicacao do disposto nesta Lei somente
poderao ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de
concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 17. O servidor que fizer jus a Promocgéao por Capacitacédo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacao subsequente, no mesmo cargo, em padrdo de
vencimento na mesma posicao relativa ao que ocupava anteriormente, mantida a
distancia entre o padrao que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagio.

Secaol ll
Progressao por Mérito Profissional

Art. 18. Progressao por Mérito Profissional € a progressao horizontal do servidor, que
consiste na mudanca para o padrao de vencimento imediatamente subsequente, a cada
2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor obtenha, pelo menos, o resultado
minimo em avaliacao de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

§ 12. Para obter o grau minimo indicado no caput deste artigo o servidor devera receber,
pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das suas
avaliagdes anuais de desempenho funcional.

§ 2°. O total de pontos é representado pela soma da pontuagéao obtida no Boletim de
Avaliagao de Desempenho, na forma do regulamento.

§ 3°. Cada padrao progredido gerara elevacao pecuniaria de 3,00% (trés por cento) sobre
o vencimento do cargo.

§ 4°. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular do cargo de carreira se encontrar
afastado do exercicio do cargo nao sera computado na contagem de tempo do periodo
aquisitivo, exceto nas situagdes identificadas pela legislagao municipal como de efetivo
exercicio.

Art. 19. Caso o titular de cargo de carreira nao alcance o grau minimo exigido na
avaliagao de desempenho, permanecera no padrao de vencimento em que se encontrar,
devendo, submeter-se a proxima avaliagdo de desempenho anual que ser realizar para
efeito de nova apuracao de merecimento.
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Secao lll
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 20. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao e promogao,
iniciando-se contagem de novo periodo, o titular de cargo de carreira que no periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislagao municipal;

Il — faltar ao servigo, por mais de 3 (irés) dias consecutivos ou 6 (seis) dias
alternados por ano, sem justificativa aceitavel e ressalvados o disposto no paragrafo 4°.
do artigo 18;

Il — tiver afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragdo e
disponibilidade;

IV —somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas
antes do horario marcado para o término do horario de servigo, sem justificativa aceitavel;

V — for demitido ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em
comissao que estiver exercendo;

VI — afastar-se das funcgdes especificas do seu cargo, excetuado os casos
previstos como efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e na legislagéo
pertinente as carreiras de que trata esta Lei.

§ 12. Nas hipdteses previstas no inciso VI deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de promoc¢ao e progresséao, contando-se, para
tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliagao periddica de desempenho individual.

§ 2°. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupgao previstas neste
artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogdo ou
progressao.

Art. 21. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, terd, durante o
exercicio do cargo comissionado, o tempo de servigo contado para todos os fins de que
trata esta Lei, podendo inclusive optar por perceber a remuneragdo do cargo em
Comissao ou pela remuneragao de seu cargo efetivo, acrescida de gratificagcao de fungao
a ser fixada pelo Presidente, no ato de atribuicéo, de até 50% (cinquenta por cento).

Art. 22. Durante o periodo em que estiver no exercicio de cargo comissionado, 0
servidor podera desenvolver-se normalmente dentro de sua carreira, sendo que o0s
efeitos financeiros recairdo somente sobre a sua remuneracéo do cargo efetivo.

Art. 23. A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrao de vencimento ndo
acarretara mudanga de cargo.

Art. 24. A primeira promogao e a primeira progressao somente poderao ocorrer
apos a conclusao e comprovacao de aptidao no estagio probatério.
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CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em Boletim de
Avaliagao de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a
que se refere o art. 27 desta Lei, conforme regulamento, mediante a verificacdo do seu
desempenho através, no minimo, dos seguintes requisitos:

| — produtividade;

Il — disciplina;

lll — dedicagao ao servigo;
IV — eficiéncia.

§ 1°. Para efeitos de avaliagao, os requisitos de que tratam os incisos do paragrafo
anterior serao desdobrados, no minimo, nos seguintes fatores:

| — idoneidade profissional:
a) postura profissional;
b) relacionamento profissional;
c) responsabilidade.
Il — disciplina:
a) assiduidade;
b) pontualidade;
c) observancia das normas.
lll — dedicacdo ao servigo:
a) aproveitamento do trabalho;
b) utilizacao de recursos materiais;
c) disponibilidade e participa¢ao na area de trabalho.
IV — eficiéncia:
a) conhecimento do trabalho;
b) qualidade do trabalho;
c¢) rendimento do trabalho.

§ 2°. O Boletim de Avaliacao a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuragao, objetivando a aplicacdo dos institutos da
progressao e da promog¢ao, definidos nesta Lei.

§ 32. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagao, a Comissao de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a
chefia, nova avaliagao.

§ 4°. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacao, cabera a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas.
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§ 592 N&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 62. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 72. As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao érgédo responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacgdes
necessarios a avaliacdo do desempenho de seus subordinados.

§ 82. As avaliagcbes de desempenho serdo realizadas preferencialmente nos
meses de novembro de cada ano.

Art. 26. Do resultado da avaliacao de desempenho, cabera recurso, na forma do
regulamento.

i CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27. Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional constituida por 3
(trés) membros designados pelo Presidente da Camara Municipal, com a atribui¢cdo de
proceder a avaliagdo periédica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e
em regulamento especifico.

§ 12. O Presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional devera ser o
Secretario Executivo.

§ 2¢. Os servidores entregardo ao Presidente da Camara lista contendo 3 (trés)
nomes de representantes eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, cabendo ao
Presidente a designacao de 2 (dois) deles para integrar a Comissao.

Art. 28. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2 (dois) anos
de participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios
fixados em regulamentacao especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. Nas hipdteses de morte ou impedimento proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 29. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagéo e forma
de funcionamento regulamentadas por portaria expedida pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 30. A Comiss&o reunir-se-a para coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do Boletim de Avaliagédo de Desempenho,
objetivando a aplicagao do instituto da promocgéo e progressao.
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CAPITULO VIII_
DA REMUNERAGAO

Art. 31. A remuneracédo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico do cargo, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1°. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os
reajustes concedidos a titulo de revisao geral da remuneracao dos servidores publicos
municipais.

§ 22. A remuneragao observara o que dispde a Constituicdo Federal.

§ 3. Os aumentos dos vencimentos respeitarao, preferencialmente, a politica de
remuneragao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 32. A revisédo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distingao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DIREITOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
Secao |
Dos Deveres

Art. 33 Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais de Chapada
Gaducha - MG, previstos em outras leis e normas, os servidores da Camara Municipal de
Chapada Gaucha — MG, tém o dever constante de considerar a relevancia de suas
atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em
razao da qual, devera:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
Il — manter lealdade a Camara Municipal;
lll - observancia das normas legais e regulamentares,
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo; '

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e

c) as requisi¢cOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;
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VIl - zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da Camara Municipal;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIll - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protegao individual (EPI) que lhe forem
fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de
trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagao;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e
prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente; e

XVIIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigopamento do
servigo.

Art. 34. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omiss&o capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou
execugao de servico;

V - promover manifestagéo de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo, salvo
as autorizadas;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcgao publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau;
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Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

XIl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XIV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares; e

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

Art. 35. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacao do servico, em trabalho assinado, respondendo, porém
civil ou criminalmente na forma da legislagéo aplicavel, se de sua conduta resultar delito
penal ou dano moral.

Secaol ll
Dos Direitos
Art. 36. Sao direitos especiais do pessoal do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Chapada Gaucha - MG, observadas as disponibilidades financeiras e
or¢camentarias da mesma:

| — remuneracgao néo inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;
Il — irredutibilidade de vencimento base, salvo nos casos definidos na Constituicdo
Federal, .
Ill — décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral;
IV — salario Familia para seus dependentes;
V — duracdo de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas
semanais;
VI - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
VIl — remuneragé&o do Servigo extraordinario, superior no minimo em 50% (cinquenta por
cento) a do normal,
VIIl — gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um terco a mais que o
vencimento normal;
IX — licenga a gestante, remunerada de cento e vinte dias;
X — licenga a paternidade, nos termos da Lei;
Xl — adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da Lei;

XIl — proibicdo de diferengas de vencimentos, de exercicios de fungbes e de
critérios de admissdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIll — os direitos sociais dispostos no artigo 39, paragrafo 3°. da Constituicao
Federal;

XIV — ter ao seu alcance informacgdes, bibliografias, materiais e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

XV —ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento
e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;
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XVI — dispor no ambiente de trabalho de instalagbes e materiais de trabalho,
suficientes e adequados para que possa exercer com eficacia suas fungdes;

XVII — receber remuneragao de acordo com o padrao e nivel correspondente,
conforme habilitagao, tempo de servigo e regime de trabalho estabelecido por esta lei;

XVIII — ter assegurado o amplo direito de defesa.

_ CAPITULO X )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Novas classes de cargos poderao ser incorporadas a Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chapada Gaucha - MG, observado o
devido processo legislativo.

Art. 38. Os cargos de provimento efetivos, vagos, nao referidos nesta Lei, bem como
os cargos comissionados de livre nomeagao e exoneracao nao recepcionados pela presente
Lei, ficaram extintos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) apds a promulgacgdo da
presente Lei, ou apds 30 (trinta) dias da homologacao de concurso publico de provas e titulos

a ser realizado.

Art. 39. Todos os direitos adquiridos, anteriormente a promulgacgéo desta Lei, pelos
servidores da Camara Municipal de Chapada Gaucha — MG, s&do assegurados aos mesmos.

Art. 40. As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrdo a conta de
dotacao prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 41. O Presidente da Camara regulamentara, por ato proéprio, os casos
Omissos.

Art. 42. Os efeitos financeiros decorrentes da presente lei incidirdo a remuneragao
dos servidores a partir da publicagao dos atos coletivos de enquadramento referidos no
art. 40 desta Lei.

Art. 43. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 45. Ficam revogadas todas as disposi¢cées em contrario.

Chapada Gaucha - MG, 07 de Dezembro de 2015.

{ )
VICENTE G \’DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Chapada Gatcha — MG
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA — MG.

NIVEL | DENOMINACAO REQUISITOS PARA | CARGA HORARIA | VENCIMENT
DOS CARGOS PROVIMENTO _SEMANAL | O INICIAL
1 Aqxﬂnar de . I Ensino Fundamental 40 Horas RS 838,51
Servigcos Gerais Completo
1 Recepcionista 1 i Mfdlo CONEISR 40 Horas RS$ 838,51
2° Grau.
l 11 Auxiliar Ensino Médio Completo — )
} Administrativo : 2° Grau e Informética Basica. A oL R 1.000,00
' Quarta Serie do Ensino
8% Fundamental Concluida e
Motorista 1 Carteira de Habilitacdo 40 Horas R$ 1.200,00
- emitida pelo DETRAN
Categoria B ou superior.
E Auxiliar de . Curso Técnico ou Superior em
v Contabilidade 1 C-ontab.llldade € registro 40 Horas RS 1.500,00
profissional competente.
4
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ANEXO 1I

SUMULAS COM ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA
GAUCHA — MG.

Sumula 01 — atribuicdoes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais da Camara
Municipal de Chapada Gatcha — MG.

Sdo atribui¢des do ocupante do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais da Cadmara Municipal de
Chapada Gaucha — MG:

a) abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

b) executar a limpeza geral das dependéncias da Camara Municipal;

c) preparar e servir café, cha, agua e lanches a vereadores e servidores da Camara

Municipal e visitantes, realizando posteriormente a devida limpeza dos utensilios;

d) organizar e manter a higiene dos servi¢os de copa/cozinha;

e) zelar pelos abastecimentos de dgua nas geladeiras e bebedouros da Camara Municipal;
servir café e 4gua aos vereadores e autoridades durante a realizag@o de reunides do Plenario e a
estes quando em vista & Cdmara Municipal;

f) controlar o estoque de material utilizado pela copa e de limpeza, efetuando a solicitagio

de reposi¢do quando necessario;

g) retirar o lixo, devidamente acondicionado, das dependéncias da Camara Municipal,

colocando-os em local pré-determinado para serem recolhidos pela limpeza publica;

h) executar trabalhos de jardinagem,;

i) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

j) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo

pequenas compras € pagamentos;

k) duplicar documentos diversos, operar maquinas copiadoras, ligando-a, abastecendo-a de

papel e tinta, regulando o ntimero de copias;
1) hastear e arrear as bandeiras do Brasil, de Minas Gerais € do Municipio de Chapada
Gaucha - MG;

m) compor, quando designado, Comissdo Internas, tais como: de Controle Interno, de
Licitagdo, de Sindicancia, dentre outras;

n) executar outras tarefas afins.

= a
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Sumula 02 - atribuicdes do cargo de Recepcionista da Camara Municipal de Chapada Gatcha -
MG.

S&o atribui¢des do ocupante do cargo de Recepcionista da Camara Municipal de Chapada
Gatcha — MG:

a) Atender com presteza as chamadas telefdnicas internas e externas;

b) executar operagdes com aparelhos e mesas de comunicagdes telefonicas; efetuar
as ligacdes urbanas e interurbanas solicitadas por vereadores e servidores;

c¢) controlar com rigor as ligacdes telefonicas externas, especialmente as
interurbanas, e o servico de "fac-simile", a fim de se proceder, quando
necessario, aos descontos quando do pagamento do subsidio ou remunerag¢&o do
respectivo usudrio dos servigos;

d) organizar os servigos de transmisséo e recep¢do de mensagens via telefonica ou
"fac-simile", transmitindo-as sob orienta¢do superior ¢ encaminhando ao
destinatario as mensagens recebidas; operacionalizar com prioridade mensagens
de emergéncia;

e) organizar os jornais didrios recebidos pela Camara, providenciando o
arquivamento de um exemplar das edi¢Ses locais;

f) anotar recados ou mensagens, quando o Vereador interessado néo for localizado
ou ndo seja possivel localizar algum de seus assessores;

g) controlar o acesso de pessoas as dependéncias da Camara;

h) atender a todos com sociabilidade e encaminhar as pessoas que procuram 0s
Vereadores e funcionarios, bem como presta-lhes informagdes;

i) comunicar ao superior imediato a constata¢do de qualquer anormalidade na
recep¢do; tomar conhecimento de todos os trabalhos da Cémara, pautas, sessdes,
reunides, projetos, etc., para informagdes rapidas e precisas ao publico;

J) executar outras atribui¢cdes que forem determinadas pelos seus superiores.
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Sumula 03 - atribuicées do cargo de Auxiliar Administrativo da Camara Municipal de Chapada
Gaucha — MG.

Sdo atribui¢des do ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo da Cdmara Municipal de
Chapada Gaucha — MG:

Sob orientagfo e supervisio, realiza fungdes rotineiras de pequena responsabilidade e
complexidade, de suporte administrativo burocratico em todos os 6rgéos da Camara Municipal,
tais como: :

k) redigir, datilografar ou digitar atos administrativos conforme padr&es existentes
(textos, tabelas, formularios e etc);

) -registrar, acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, observando o
protocolo dos mesmos;

m) - colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6érgéo onde atua;

n) - classificar, informar e conservar processos e documentos;

0) - atender o publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes
respectivas;

p) - fazer langamentos, célculos financeiros simples, mapas de controle e
acompanhamentos diversos;

q) - controlar materiais dos estoques, providenciando a reposi¢éo nas épocas certas;

r) -acompanhar e providenciar as obrigac¢des legais e fiscais agendadas;

s) - orientar outros servidores quando & execucdo de seus trabalhos;

t) - responder por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas
sob sua responsabilidade;

u) arquivar documentos e empastando-os quando necessarios;

v) xerocar e reproduzir documentos em sua drea de atuagéo e dentro do 6rgéo de
trabalho;

w) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgdes;

X) operar microcomputadores utilizando programas bésicos e aplicativos para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

y) controlar estoques e distribuir materiais de acordo com as instru¢des recebidas;

z) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras € pagamentos;

aa) auxiliar nos trabalhos das Comissdes da Camara Municipal;

bb) acompanhar as reunides da Camara Municipal, auxiliando nos trabalhos;

cc) executar atividades nos trabalhos dos diversos 6rgdos da Cdmara Municipal,;

dd) compor, quando designado, Comissdes Internas, tais como: de Controle Interno,
de Licitagfo, de Sindicancia, dentre outras;

ee) - exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/ responsabilidade.
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Sumula 04 - atribuicdes do cargo de Motorista da Camara Municipal de Chapada Gaticha — MG.

Sédo atribui¢des do ocupante do cargo de Motorista da Camara Municipal de Chapada Gatucha —
MG:

a) dirigir automoveis e demais veiculos leves de transporte de passageiros e
materiais;

b) verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e demais equipamentos
previstos por lei;

c) verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga;

e) fazer pequenos reparos de urgéncia;

f) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manutengfo sempre que necessario;

g) observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

h) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

i) recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

j) auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

k) auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

1) conduzir os servidores da Camara, em locais e horarios determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

m) compor, quando designado, Comissdes Internas, tais como: de Controle
Interno, de Licitagfo, de Sindicancia, dentre outras;

n) executar outras atribuigdes afins.

>
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Sumula 05 — atribuicdes do cargo de Auxiliar de Contabilidade da Camara Municipal de Chapada
Gaucha - MG.

S#o atribui¢des do ocupante do cargo de Auxiliar de Contabilidade da Camara Municipal de
Chapada Gaucha — MG:

a) examinar e instruir processos relativos a: registro, distribuicdo e
redistribuicdo de créditos orgamentarios adicionais, contratos, ajustes,
acordos e outros de que resultem despesas para o Legislativo, assim como os
de levantamentos das respectivas caugdes, ordens de pagamento, liquidagéo
de dividas relacionadas e de restos a pagar; requisi¢des de adiantamento;

b) manter guardados, para consultas, os processos de contratos e licitagcdes para
o cotejo com o montante das despesas registradas;

c) registrar, de modo sistematico, seus livros e fichdrios;

d) langar em fichas ou livros, os atos de despesas de registro ordenado e anotar
os de registro recusado;

€) anotar, nas contas-correntes, a responsabilidade de funciondrios por
adiantamento registrado assim como dar baixa da sua responsabilidade;

f) manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de
créditos adicionais, como os de registros, assim como os de tabelas de
créditos orgamentarios;

g) manter em dia a escrituragdo dos livros contébeis, referentes ao movimento
financeiro, patrimonial e orgamentario do Legislativo;

h) conferir e instruir as relagdes de "restos a pagar” em face dos saldos e dos
empenhos arquivados;

i) examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;

j) emitir notas de empenho de despesas autorizadas pelo presidente;

k) elaborar, a proposta orgamentéria do Legislativo, assim como o expediente
relativo a abertura de crédito adicional;

1) levantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os ao gabinete
da presidéncia;

m) registrar as operacdes contabeis da Camara de vereadores;

n) preceder, mensalmente, a tomada de contas da Diretoria de Finangas;

0) organizar, processar ¢ informar todas as despesas do Legislativo;

p) organizar os fichérios de contabilidade e de registro analitico das dotagdes
atribuidas a Camara;

q) elaborar recibos, notas de despesas, notas de tesouraria e notas de empenho e
apresentar documentos a consideragéo do presidente;

r) proceder ao levantamento das demonstragdes contabeis, bem como
elaboragfo dos quadros demonstrativos na forma da legislagdo pertinente;

s) manter fichas atualizadas, individualizadas dos pagamentos feitos ao pessoal,
bem como dos respectivos descontos feitos em folha a qualquer titulo;

oz
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t) manter registro de todos os bens patrimoniais da Camara, anotando as
respectivas mutagdes patrimoniais em cada exercicio;

u) elaborar no prazo legal a prestagdo de contas do exercicio findo;

v) compor, quando designado, Comissdes Internas, tais como: de Controle
Interno, de Licitagdo, de Sindicancia, dentre outras;

w) executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA -
MG.

DENOMINACA ~ REQUISITOS CARGA HORARIA
opos | = PARA ‘ SEMANAL
CARGOS . __ PROVIMENTO . ﬁ
Secretaria Segundo Grau 40 Horas
Executiva Completo
Assessor Segundo Grau 40 Horas
Legislativo Completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS - CNPJ 01.612:489/0001-15

rHl\PAnA GAUCHA - MG

ANEXO IV

SUMULAS COM ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CHAPADA GAUCHA — MG.

Suamula 01 — atribuicdes do cargo de Secretaria Executiva da Camara Municipal de
Chapada Gatcha — MG.

Séo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Secretaria Executiva da Cdmara Municipal de
Chapada Gaucha — MG:

I) manter arquivo de documentos e papéis que, em carater particular, sejam
enderegados ao Presidente;

II) organizagfo das recepgdes de visitantes e hospedes oficiais da Camara;

III) organizagdo da agenda oficial do Presidente;

[V)organizagéo e programagdo de solenidades;

V) qualquer atividade relacionada com os servigos pertinentes as relacdes da
Camara com outro Poder ou autoridade;

VI)registro do nome, endereco e telefones das autoridades e interesse da Camara;

VII) supervisdo das atividades de informagdes ao publico das a¢cdes da Camara,
especialmente dos processos legislativos sujeitos as sugestdes populares;

VIII) divulgacdo das atividades da Camara;

IX)registro de audiéncias, visitas, conferéncias e reunides;

X) divulgagdo de todo e qualquer assunto em discussdo na Camara, ndo privativo
de processo legislativo, suscitado por sua Presidéncia, pela Mesa Diretora ou
por Bancada Partidaria ou Bloco Parlamentar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS - CNPJ 01.612:489/0001-15

Sumula 02 - atribuicoes do cargo de Assessor Legislativo da Cadmara Municipal de
Chapada Gatcha - MG.

Sio atribui¢bes dos ocupantes do cargo de Assessor Legislativo da Camara
Municipal de Chapada Gaucha - MG:

D Assessorar os Vereadores e o chefe de gabinete na execugdo de
atividades legislativas;
) Reunir legislagfo, projetos e propostas de interesse dos Vereadores,

assessorando-os nas questdes que se fizerem necessarias;
[I)  Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢des dos

Vereadores;

IV)  Auxiliar na execugfo de atividades administrativas do gabinete;

V) Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VI)  Redigir, a pedido dos Vereadores, pronunciamentos a serem feitos em
plenario;

VII) Informar os Vereadores sobre prazos e providéncias das proposi¢des
em tramitagdo na Camara;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS - CNPJ 01.612:489/0001-15

GHAPADA GAUCHA - MG

ANEXO -V
NiVEIS PARA PROGRESSAO VERTICAL POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA — MG.

RS 838,51

RS 838,51 R$ 1.000,00 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00
Remuneragdo do Remunera¢do do | Remuneragdodo | Remuneragdodo | Remuneragdo do
nivel I + 3% nivel I + 3% nivel 1 + 3% nivel I +3% nivel I + 3%
Remuneracdo do Remuneragdo do Remuneracao do Remuneracado do Remuneragdo do
nivel Il + 3% nivel Il + 3% nivel Il + 3% nivel Il + 3% nivel Il + 3%
Remuneracao do Remuneragdo do Remuneracao do Remuneragao do Remuneragdo do
nivel Il + 3% nivel lll + 3% nivel lll + 3% nivel Il + 3% nivel lll + 3%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
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ANEXO — VI
PROGRESSAO HORIZONTAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA
GAUCHA — MG.

PROGRESSAO HORIZONTAL

C1=INICIAL | C2=C1+3% | C3=C2+3% | C4=C3+3% | C5=C4+3% | C6=C5+3% | C7=C6+3%

TABELA DE PROGRESSAO SALARIO BASE

CARGOS  C7=C6+3 I

. %
Auxiliar de Servicos o
col RS 838,51 RS RS R$ R$ R$

Recepcionista R$ 838,51 RS RS R$ R$ R$
Auxiliar

A R$ 1.000,00 RS RS R$ RS RS
Motorista R$ 1.200,00 RS RS RS RS$ R$

Auxiliar de
Contabilidade R$ 1.500,00 RS RS RS RS RS

. CLINICIAL | C2=C1+3% | C3=C2+3% | C4=C3+3% | C5=C4+3% | C6=C5+3%
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20/02/2017 SEF/MG - SIARE

I 101 ZARIBIGEIT DA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 20/02/2017
GHAPADA GA (CHA - Mg - - "
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
21/05/2017
NOME: JIDELSO GONCALVES PEREIRA 12170257667
CNPJ/CPF: 27.146.884/0001-43
LOGRADOURO: comunidade NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: Riachinho CEP: 39314000
DISTRITO/POVOADO: -- MUNICIPIO: CHAPADA GAUCHA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda PUblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizag@o para lavratura de escritura piblica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em acdo
de separacgao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura piblica de
doagao de bens imoveis, esta certidao somente tera validade se acompanhada da Certid3o de

Pagamento / Desoneragdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certid3o valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em DIVIC{a Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2017000195340121

—
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