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LEI N2 pn3p/91

Dispoe sobre o estatuto dos servidgres !

piblicos do punic{pic de Turiuba(sp),

APARECIDO CARDJSO, Prefeito do Munic{pio

de Turiuba’ Estado de S350 paulo, usando'

das atribuigoes que jhe s8q conferidas =

poft Lei, GLC, e

Faz Saber  que a Capara Mumicipal de Ty-
riuba aproyou e gle sancicna e promulga’

a seguinte lLei.

TITULD I
Capitulo Uhico

Cas disposigBes sreliminares

. - . 4 . N
Artigo 19,- G regime Juridico dos servie
. f . .
dores do municipia de Turlube’ bem Como  de suas autarguias 8 -

fundagaes' é a ESTHTUTKRIU, institufdo por esta lei,

Artiga 28 ,~ Para 45 efeitos dests lei, =

servidores s3do funcionarios legalmente investidos em targos DG -
blicos de provimento efetivo ou em comissao,

Artigo 39, Cargo publico & o Conjunto
de atribuigtes e responsabilidades previstas na estrutura organi
zacional que devem Ser cometidas ao funcionério.

Paragraro Upico - Os cérqos Dﬁhlicos, -
acessiveis a todos 08 brasileiros que preencham ps requisitos lg
gais, serac criados por lei, com dencminagdo nronria @ venciments
Pagos pelaos cofres Dﬁblicos’ para provimento em carater efetivo !
Ou em comissag,

Artigo 49,- 0s cargos pdblicos sdo de car
reira ¢ em comiss3o,

Artigo 5%.- Curreira 8 4 conjunto de clas
8gs da Mesma natureza de trabalbo, €scalcnadas sequndo g nivel de
complexidade e o grau de resgunsabilidade, .

Artigo 6%,- As atribuicges e responsabili
dades pertinentes a cada Classe serao descritas ep regulamento, -

i 3 4 . . ~ . ~ »
incluindo entre nutras, a5 sgeBquintes indiracoes: denominacao, co=

@ige, descricgao sintética,.......
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crigao sintet;ca, exemplos tipicas de tarefas, qualificegio minima

para o axercicio do cargo e, gquando for o caso, requisito legal qu
especial,

§ 18 - Respsitada essa regulamentagan, acs fune
cionarios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuicCes de
suas diferentes classes.

§ 22 . £ vedado atribuir ac funcionario encap-'
gos ou sarvigos diversos dos de sua carreira ou cargo.

Artigo 72.- E vedade a vinculagdo ou equiparas’
¢ao de gualquer natureza para efeito de remuneragso do pesscal do
serviga pablico municipal.

Pardgrafo Unicé - Haverd igualdade de denomine-
¢ao dos targus equivalentes 8 paridade de uencxmbnto« e vantagens'
entre os funcionarjos da Prefeitura s da Camara Municipal,

Artigo BR,. Quadro € o conjunto de cargog de !
carreira e em comissio integrantes da estrutura dos orgaos dos po=-
deres do municipio, das autarquias e das fundagBes prlicas municl
pais,

Artigo 99,- £ proibido o exercicio gratuito de
cergos plblicos,

TITULD 11

Pas disposigtes gerais

CARTTULD I
Da Investidura, do Exercicin e da Vacancia dos
Cargos Piblicas

SECAD I
Do Provimento

Artigo 10.- 580 requisitos para o ingresso no
servigeo pdblico:
I - 2 nacionalidade brasileira;
11 - o gozo dos direitus polfiticos;
111 - a guitagao com as obrigagdes militares e
eleitorais; -
IV - o nfvel de sscolaridads exigido para o !
gxercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito (18) anos;

VI - a boa salde fisica e mental,
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§ 12 - as atribuigoes do cargo podemﬂjustifiég;\
outros requisitos estsbelecidos em lei, ‘

§ 22 . As pessoas portadoras de deficigncia &
assegurada o direite de se inscrever em concurso prlicu para proe-
vimento de cargo, cujas atribuyicties se jam compat{veis com a defici
encia de que sao portadoras, para as quais serzo reservadas part;
das vagas oferecidas em ceneurso, num percentusl fixado am Lei,

Artigo 11.- DOs cargos piblicos ser3o providos !
pors

I =~ nomsagdo;

IT - promoggo;

111~ transferénciaj

IV - reintegragdo;

V - reversio ej

VI « aproveitamento,

Paragrefa Unico - 0 provimento dos cargos pibli
cos Ffar-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poeder ,
do dirigente de autarquias ou de fundacSo piblica.

Artige 12.- A nomeagZo para cargo gue deva ser'
pravide em carater efetivo, depende ds provia habilitagfo em cone
curso plblice de provas, ou de provas o titulos, respeitada a or-'
dem de classificegac dos candidatos 8provados e vedadas quaisguer!
vantagens entre os concorrentee,

Paragrafo nico - Os cargos de provimenteo em
comissdo sdao de liWre nomeac3o e exoneracaoc.,

Artigo 13,- O limite maximo de idade devers, pea
ra fins de inscrigfo no concurso, ser inferior & idasde do Funcioné
rio para aposentar~se,

Artigo 14.- Encerradss as inscrigBes, legalmen-
te processadas para o concurso a investidura em qualqguer cargo, hao
se abrird@o novas inscrigOes antes da realizagdo do concurso,

Artigo 15.- Os concursos serso julgauos por co-
miss80 em gue pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo !
pﬁblico municipal.

Artigo 16.- 0 prazo de validade dos concursos '
sera fixado no respectivo edital, atd o maximo de dois (02) anos.

Artigo 17,- 0 concurso devera estar homologado!
pela autoridade cempetente am noventa {90) dias, contados do térmé

NG das proves, J
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SECED 11

Do Estégio Probatdrio

Artigo 1B, 0 funcionaric nomeado em carater
efetivo, fica sujeito aan estagio probatdrig de dois (D2) anos de
emsrcicio ininterrupto, em que serao spurados 0s seqQuintes requi=
sitos:

i - eFiciéncia;

II1 ~ jidoneidode moral;

11 - aptid3o;

Iv - disciplinaj

v - assiduidade &3

Vl « dedicag¥%c ao servigo,

§ 12 - D0s chefes de setor ou servigo, em qua
sirvam funcionarios sujeitos ac sstagio probatdrio, quatro (04g) ¢
meses antes do teérmino deste, deverac informar, reservadamente, !
ao 0rgao de pessoal compatentes, sobre o preenchimento dos requisi
tos previstos neste ertigo.

§ 22 - Em seguida, o setor de pesscal formu=-
lara parecer escrito opinando sobre o merecimento do estagln gro=-
batorio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a Favor !
ou centra a confirmegac do funcionario,

§ 3¢ - Desse parecsr, se contraric & confire
magfo, serd dads vista ao estagidrio, pelo prazo de dez (10) dies,

§ 42 - Julgado o parecer e a defasa, a autg=-
ridade competente decretara a exoneragfo do Func1mnér10, se enten
der aconsalhavel, ou, o confirmara se e decisao for favordvel a !
permanencia do Funcionario,

Artigo 19,- R apuracg¥o dos requisitos de que
tratea o artigo antsrior devera processar-se de mode que a exonera
¢ao do funcionario possa ser feita antes de findo o estagioe praba
torie.,

Paragrafc Unico - Findo o estagio prabatdrio

a L - Fs
ctom ou sem pronunciamenta, o funcionarioc se tornara estavel.

SECKD I1I

Da Promog3o Horizontal e Vertical
SUBSECED I

Da Promogso Horizontal

Artigo 20.~ Promog8a horizantal & a passagem
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mediante processo especial de avaliagzn do funcionario parga p pa=-

R

drio de vencimento imediatamente superior aquala 8m Que se enconw
tra dentro da mesma referancia,

Artlgo 21,- 0 processo especizl de #valiacazo !
sera instaurado no mes de dezembro de cada ano, devendo ser con<!
cluido noc mesmo més e seus efeitos vigerao & partir do primeiro !
(1f) dia do més de janeire de ano seguinte.

Artigo 22,- Ser3o promovidos os funcionarios !
qua zlcangarem cinguenta (50) pontos no processo especial de ava-
liagdo,

Artigo 23,- O0s funciondrios nao promovidos em

(01} ano por nZo alcangsTem o nimero de pontos exigidos no ar-
tigo anterior, poder3o soma-lpos com os do anp seguinte, para fim
de promog3o.

Artigo 24.- Quando a2 soma de pontos for superi
or ac numero exigido para a promogao, o saldo n%o sera conciderae
da para qualquer efeito, comegando-se nove contagem para outra °
promagdo,

Rrtigo 25.- Pera efeitos de promogio, os pon='
tos ser3o atribufdos da seguinte forma:

I - dez (10) pontss para as funcionirios gue
contarem com um (01) anc de efetivo exsrcicio;

I1 « de zeroc {0} a dez {10) pontos para oc !
funcionérios pela assiduidsde e pontualidade;

I1T - de zero (0} a dez (10) pontos pela efici
Encia;

IV « de zero (0) a dez (10) pontos pela jnici
ativa;

U - de zero (D) a dez {10) pontos pela dedi-
cegSo ao servigo putlico e disciplina.

Paragrafo Unico - N3o poder&@o ser prommvidos !
ss funcionarios gue nae contarem com um (01) ana de efetivo exer=-
cicio no cargo ® nem serdc aveliados enguanto nzZo conterem com 88
se tempo ou mais de servigo, ou, da Gltima promocHo,

Artige 26.- Todo funcionarid sera promovido pe
lo menos uma {01) vez a cada cinco (05) anos de efetive exercicio
NG carga, caso n2o consigs a soma de pontos necessarios a promo=-"*

&G, COMD compensaczo ap extinto adicional por tempo de servigo.
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SUBSECED 11

Da PromogZo Vertical

Artige 27.- Promog3o vertical & z passagem me
dlante processoc seletivo especial do funcionério, para a clesse !
imediatamente superior aguele em que se encontra dentro da respec-~
tiva carreira.

Artigo 28,« A promogac vertical obedecers aos
critarios de antiguidade e merecimento, alternsdamente.

Paragrafo Unico - Havendo fus@o de classes pa
ra os efeitos deste artigo, sera considerade o exercficic nz classe
anterior.

Artige 29,- 0 merecimento & adquirido na clas
58.

§ 19 - NBo podera ser promovido por merecimen
to o funcionario gue, Na classe em promogao, tiver sofrido qualquer
das penalidades previstas neste estatuto,

valiados em escala de zero {(0) a dez (10) pontos, para cada um dos
seguintes fatores:

I ~ assiduidade e pontualidade;

11 - eficiéncia;

11T ~ dedicag8e ao servigo;

1V - disciplinaj

v - iniciatiwve.

§ 39,- SO ser%o considerados pare efeitos de
promog@o por merecimento, os funcionirios que obtiveram o minimo *
de trinta e cinco {35) pontos, na soma dos fatores enumsrados PNeS-
te artigo. )

§ 42 . Quando ocorrer empate na epuragam  do
merecimento dos funcionérias, serfo levados em considesragzo, suces
sivamente, pare efeite de desempate, os seguintes elemsntos:

I - tftule e comprovag3c de conclusdo eu !
fnequﬁncia em cursos, ceminarios ou simpositos, desde que relacio-
nedos com a fung3o exercida; _

I1 « assidyidade e pontualidéde;

111 - nimeroc de dependentes;

IV - mzior tempo de sdrvico publico munici-’
pal;

'} - maior tempo de sarvige plblico.
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Artigo 30~ A antiguidade seréd determinada pelo
tempo de efetivo exercicic na classa,

§ 12 - Serz contados em diss o tempo de efeti-
vo s8xerwicio na classe para apuragac de antiguidadae,

§ 22 - Para ef@itos de apuragSo de antiguidade
seré considerade o periodo de afestamento, desde que remunerado;

§ 32 - 0 funcionério reintegrado no cargo fara
jus as promogOes cabiveis por antiguidesde, como s& n3o tivesss in-
terrompido o exerc{cio;

§ 42 . Quando ocorrer empate ne epurag¥c da an
tiguidade, terfo preferencia os funcionarios que apresenterem 88
seguintes requisitos, pels o;dem:

I - malor tempo de servigo pdblico municipel

I1 =~ maior tempo de servigo pUblico;

II1 - meior ndmero de dependentes;

IV  ~ maior idede,

Artigo 31~ As poomogdes verticais poder3c ser
realizadas anuslmente, desde que verificada a existenciz de cargos
vagos,

Paragrsfo Unico- O processo das promoghes ver-
ticais devera ser instaurado e conclufde no primeiro {(12) semestre
do ano e seus efeitos viger3o a partir do primeiro (12) dis do mes
de julho,

Artigo 32- Pers todos os efeitos, serd conside
rado promovido o funcienario que falecer sem que tenha sido decra-
tada, ne prazo legal, z promogic @ que teria direito, gquer por me-
recimente, quer por antiguidade,

Artigo 33~ NZo podera ser provovido o funciona
rigo nos seguintes casos:

I - quando nao tenha o intersticic de sete-!
cantos e trinta (730) dias de efetive exercicia ininterrupte na !
classe, na dste de instauragao do processo das promogOes verticais
salvo se inexistir outro funcionaric que preencha esta exigenciaj

IT - enguanto em estégio ppobatério;

11T - se sstiver suspenso dfsciplinarmente, em
virtude de decisdo administrativa.

Paragrafo Unico=- Ro funcicnario afastado para’

trater de interesse particulazr, sdmente se aboner3o as vantagens !

S Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP




e
Prefeitura Municipal de Inriuoha

C.G.C. 45724952/0001-96

descorrentes da promogao vertical a partir da data de reassungac.

Artige 34- 0 funcienario suspenso preventiva-'
mentea, poderé sgr promovido, mas a promogao sera tornada sem afei
to se sobrevier a proced%ncia da penalidade aplicada. )

Artiga 35- O perfodo em que o funciondrio es-
tiver suspensc nzo sera computado para efeito de pPrOmMOGZ0 &, a
aplicegdo desse penalidade interrampe o0 Curso do intersticic mi-
nimo previste no artigo 33, I, deste estatuto.

Artigo 36~ 50 por antiguidads poderé ser pro-
movido o funcionaric afastado pars exercicio do mandato eletivo,

Artigo 37~ Os direitos e vantagens que decor-~'
rem da promogEo vertical serfao contados a partir da deta prevista
no paragrafo (nico do artigo 31 deste estatuto.

Artigo 3B~ Sera anulada a promogao feita inde-
vidamente, e assim ocorrendo, serad promovido quem de direito,

§ 12 - O funcionirio indevidamente promavico '
n3o ficara chrigado a restituigBo do que mais houver percsbido, '
salvo se comprovede dalo ou ma-fé de sua parte.

§ 2¢ - 0 funcioniric a quem cabiz a promogdo '
sera entap promovido, fazendo jus as difersngas de vencimentos a
qus tiver direito, desde a date prevista no parégrafu Gnico do
artigo 31 deste estatuto.

Artigo 39~ £ facultativo ao funcionéric prova=-
car a ahertura do competents processo de premegso, guando n3o for
instauracdo no prazo previstoc neste estetuto,.

Artigo 40~ Compete ac departamento de pessoal'
processal as promogoes cujas narmas, respeitadas as prescrigoas '
deste estatuto, podergo sar estabelecidas sm refulamento, tanto

para 2s promagges horizontais como para &s verticais.

SECAD 1V

DA TRANSFERENCIA

Artige 41~ 0 funcionario pﬂderé ser transferi-
do de um para outro cargo de provimento efetivo,

§ 10 - A transferencie dar-se—é:

1 - a pedido do funcionzrio, atsndida a con-
veniencia do servigo e os reguisitos necussarios ao provimento do

CETGO;

IT - "ex-officio¥, no interesse ds administra
L= Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - Sp =




0
Prefeitura Municipal de Turiuba

C.G.C. 45724952/0001-96

v/l

administrag3o, observadas as condigdes do inciso antetior,

§ 22 - A transferéncia de funciondrios equiva
le a nemeag8o, dependendo suas efetiva;Zc da observancia dos regui
sitos desta lei.

Artige 42- A transferancie de gque trata o §
'12 do artigo anterior, far-se-a sempre para cargo de igual venci
mento, &, somente serd concedida ao funcionério que cantar no mi-

nimo com um (01) zne de efetivo exercicio, devendo obedeccr as se-
guintes condigles:

I - se for a pedids =0 podera ser feita pa-

ra 8 vaga a ser provida por*merecimenta;

I1 - n3o padera exceder de um tergo {(1/3) de

cada classe;

111 - 380 podera efetivar-se no mes seguinte '

ao da promog3a.

SECAC v

DR REINTZGRACKD

Artigo 43« A reintegrac#o que decorrera de de
cis3o administrativa, ou, judicial passada em julgado, é o rein- '
gresso do funcionario no servigae plblico, com ressarciamento das
vantagens atinentes ao cargo.

Artigo 44~ A reintegragZo asdministrativa, gue
devera ser pleiteada em pedido ds revisdo, sera feite no cargo an-
teriormente ocupado pelo reintegrando e, se este houver sido trang
formado ou extinto, no cargo resultante ocu squivalente da transfor
mag¥0 ou exting3o; se impossivel estas providéncias, o reinteqran-
do ficaré em disponibilidade,

Paragrafo Unico - A reintegragBo administrati-
va sé sera possivel guando o cargo anteriormente ocupado pelo rein
tegrando estiver vado ou em outro de igual natureza ou equivalents
tambem vago, vedada a exoneracao do ocupante do cargo objeto de re
integragda,

Artigo 45~ A reintegragfo decorrente de deci-
sio judicial sera feita no cargo anteriormente ocupado; se esta hg
ver sido transformeds, nho cargo resultante dz transformagao s, se
extinto, em cargo de vencimento e fungces equivalentes, ztendide a
nabilitag3o profissional.

Paragrafo Unico - M3o sendo possivel atender’
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0 dispocsto neste ertigo, ficard o reintegrado em disponibilidade,

Artigo 46~ 0 funcionario que estiver ocupado!
0 cargo objeto de reintegragdo sers gxonerado, ocu, se ocupava oyw
tro cargo no quadro de pesscal, a este sers reconduzidec, sem di-
reito a indenizagaao.

SECKD VI

Df4 REVERSZEQ

Artigo 47« Reversic & e ato pelo qual a apo-!
sentado reingressa ng servigo pdblico & pedido au "ex-officig®,

§ 12 - Yhevers3o "ex-officio" sera feits quan
do insubsistentes as razoes que determinaram a aposentadoriz por
invalidez,

§ 22 - N30 podera reverter & stividade 0 apo-
sentado gue tiver completsdo eessanta (50) znoe de idade, ou que
tenha trinte e cinco (35) anos de servigo completcsg, incluindo o
tempo de inatividade,

§ 32 - A revers3o S0 podera efetivar-se Gguan-
do, am 1nspegao medlca, ficar comprovaedes a plena capacidade para'
o exercicio do Cargo,

§ 42 « Se o laudo médico n3o for favoravel, po
dera ser procedida nova inspegao de sa&de, para o mesmo fim, deg-'
cerridos no minime noventa (50) dies,

§ 52 - Seri tornada sem sfeito 2 reversso Mex
officio" e cessada a aposentadoria do funcioniric gua reverter e
nZc tomar posse ou n3e entrar em exercicio dentro do prazo legal,

Artigo 48- A revers3o far-se~-a, de prefersn-'
cip no mesmo cargo anteriormente acupado ou em ocutro cargoc compa-
t{ivel com o padr3o de vencimento, respeitada a habilitagao prafis
sional,

Paragrafo Unico - A reversdo a pedido, que 88
r4 feita a critério da autoridads competente, dependera também da

existencia de cargo vago, que deva ser provido por merecimento.

SECRO vIl

DO APROVEITAMENTO

Artigo 49~ Aproveitamsnto & o reingresso no
servigo pdblico do funcionirio em disponibilidade.

§ 19 - 0 aproveitamento dependers de comprova

gao de capacideds fisica & menta 1, mediante inspegzo maédica.
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Y20 o aproveitasmentc far_sees a pedido gy o)
ex-officio", respeitads sempre a habllltagao Droflsslonal
§ 32 = Proyada am exame medlco 8 {hcaparidaa
deFinitiva sera decretada a aposentadaoria dg funcionario no =
rgo em que Fol posto em dlspﬁnlblllddde
Artigo 50~ Se, dentro do prazo 1eqgal’ o fune-
onario n3o tomar Posse gy Nao entrar em exercicio dg cargo em !

e houyver sido aproueltada Sera tornadeo sem efeito g aprfoveitae

vantagens dae sua anterior gltuagac ressalvados Os casos de doe
t¢a comprovada em inspegao medlca

Artigo 51=- Havendo mais de um concorrente 3
sma vaga, tera preferéncia o de maior temoo de disponibilidade,
no caso da empate o de maior tempo de servicgo publzCo.

Cap{tulo I1

Das MutagBes Funcionais

Segao I
Da Substituic3o

Artigo 52- Havera substituicao ng impedipene
do ocupante do cargo de direcao ou chefia de provimento efeti
ol em comissao,

§ 12 - Somente havera substltulcao TEMUNETdw
n8rfa gs pargos de dlregao oy chefla nas ausenclas suPeriores’'

sete {(07) dias Consecutivg,

§ 20 « NU més de dezembro de cada ano, sera’

Qanizada pelos chefes de seru1go a relagao dge substltutos para
ano uegu1nte a gual sera aprovada e baixada por portarla da ay
ridade Competente

Artigo 53- 0 substituto, enquanto perdurar a

bstituigso Percebara o Vencimentg do carqQo em que tiver classi
Cado g substitu1do

SECAD 11
DA READAPTACAU

Artigo 54. Readaptacic & a intvestidur, om -

”
rgu mais compativel cOm a capacidade dg funcicndrio e dependera
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Artigo 55~ A readaptagao nao acarretsrasdiminui’

20, nem aumento de vencimento ou remuneracdo e sera feita mediante
transferéncia;

SECAG III

DA REMOCAD

Artigo 56= A remog3s & o ato pelo gual se proces
sa a movimentagao do funcionario que Passa a ter exercicio em outro
irgao pu unidade administrativa preenchendo cargeo de lotagdo sem =
mgdificar’ gntretanto, sua situagao funcional,

§ 19- A remoc3o far-se-a, a pedidc, ou "ex-offia.
cic", nos seguintes casoss

I - de um para putro Setor oy servigo;

IT - de yma para putra unidade do mesmo Grg2o -
administrativo.

§ 2% A remogso SO poderé sey feita respeitada a
lotagza de cada érggo gu unidade administratiua.

§ 392- Para efeito de remocgo, o funciondrio n3o
pndera receber atribuicoes estranhas #s espscificadas 3 sua classe.

SECAT TV

DA LDTAZAD

Artigo 57~ Entende-se por lotacao g nimero de =
funcignsrios de cargo de carreira, gue devem ter inicio em cade se.
tor ou servigo,

Artigo %8~ 0 chefe do setor ou servige em qua =
for lotado o funcignario é a autoridade Competente para dar-lhe eXer
cicia,

capfTuLo 111

DA POSSE £ DO EXERCICID

SECRD I

DA PQOSSE

Artigo 59- Ppsse e g ato gue jnveste g cidadao'-
em carqo publico,

Artigo 60« A posse verificar_se=a mediante agssi.
natura pela asutoridade competente e peln Funcignério, de ym termg =
em que este se compromete a éumorir bem e fielmente ss atribuigoes!
e responsabilidades do cargo,

Artigo 61= Sac compboctanles para dar posses
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I =~ a autoridade da regarticdo onde o© fpnciané\
ric estiver sendo empoessado; )

Il -~ o= chefes de servigo.

Rrtigo 62- A autoridade gque der posse, devera °
verificar, sob pena de responsabilidade, ce forem satisfeitas as
exigencias lsgais para a investidura na carga,

Artigo 63- A posse devera verificar-se dentro '
de trintz (30) dias, contados da dsta da publicagBo do zto de pro-
vimento do cargao,

§ 1°- E£sse prazo podaré ser prorrogado por mais
30 {trinta} dias, por solicitac8o escrits do interessaco e median=
te ato fundamentado da auto}idade competente.

§ 20. 0 termo inicial de posse pars funcionzrio
em férias ou licenciszdo, exceto no casa ds licenga para tratzr de
interesse particular, sera o da data em que voltar aoc servigo,

§ 39~ Se a posse nzo se der dentro do prazo, S8
r2 tornade sem efeito o ato de provimento,

Artigo 64- O funcionario nomesdo para cargo cue-
jo provimento dependa de fianga, nZc. podera entrar em exercicio
sem prévia satisfacZo dessa exigencia.

§ 12~ Sera sempre exigida fianga de funcionario
que tenhe dinheiro e ou material pdblico sob sus guarda e responsa
bilidade;

§ 20~ A fianga poderé ser prestada em:

1 - dipheiro;

I1 - titulos da dfvids plblica;

111 - apolices de seguro de fidelidade funcia-'
nal, emitidas por instituto oficial ou empresa legalmente asutorizsg
da e}

IV = carta de fianga,

§ 2e. Nao poderé ser autorizado o levantamento'
da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 49- 0 responsdvel por alcance ou desvio de
materiel nao ficara isento da ac2o sdministeativa e criminal que
couber, ainda gque o valor ds, fianga seja supeficr ao prajuizo veri
ficada.

SECHAD I1I

DO EXERCICIO
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Artigo 65« O sxercicio é o ato pelo qual. o fun
cionario assume as etribuigbes e responsasbilidades do cargo.

§ 12 « 0 infcio, a interrupg3o e o reinfcio do
exsrciciao scrfo registrades no assentamento individual do funcioni
rio. )

§ 2¢ - 0 infcio do exercicio e as alteracoss !
que ocorrerem serac comunidadas ao orgao compstente, pslo chefe do
setor cu servige em gue estiver lotado ao Funcionaria.

§ 32 .0 exercicio deve ser dado mlo chefe do
eetor ou servigoe pzre o qual for designado ¢ funcionario,

Artigo 66- 0O exercicio teré inicio no prazo de
trinta (30) dias, conta:os:

1 - da deta da publicagac do ato, no casc de
reintegragzo;

11 - da data da posse, nas demais casos.

§ 12 - O funcionario transferidc ou removido,'
guando legalmsnte afastado, tera o prazo contado a partir do térmi
na do impedimento,

§ 20 - Ds prazos deste artigo poderzo ser pre-
ragades por mais trintas {30) diss, a reguerimento do intsressado,

Artigo 67~ 0 funciondrio deverd ter exercicio!
no setor em cuja lotagdo houver claro.

Artigo 68« Nenhum funciondrio poderd ter exer=
cfcic em setor diferente daguele em que estiver lotado, salva nos
casos expressamente previstos neste estatuto,

Artigo 69- Ao entrer em exercicio, o funcicna=-
rio apresentaré aa setor competente os elementos necessarios ano
assentamento individual, _

Artigo 704 O funcionarioc que ndc entrar em '
exercicio dentro do prazo estabelecicc neste eatatuto, sera sxone-
radp do cargo.

carfTuLo 1V

DCS AFASTAMENTOS

Artigo 71~ O afastamento do funcionario de seu
setaor para ter exercicip em outro, por qualquef‘motivo, sg se veri
figcara nos casos previstos necte estatuto,

Artigo 72- 56 em cesos excepcionais e de com-'

provada necessidade, paderé ser cancedido ac funcionario do munici

sio, afastqmento para servir, COF Ju S oreojulzo de vencimentos ,
S Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP
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perante 0rg3os federais ou estaduais.

Artigo 73- O funcionirio nso podsra ausentap=- !
se do municipio, para estudo ou misszoc especisl, sem autorizagao da
autoridade competente,

§ 12~ A auséncia nBo excedera de dois {02)anos,
finda a missao ou o estudo, somente decerrido igual perfodo, sera '
permitido novo afastamento.

§ 29~ 0 prazo previsto no paragrafo anterior pe
dera ser concedio por ate quatro (0D4) anos, se o estudo cu missao !
for no estrangeiro.

§ 32~ Em qualquer dos casos previsto neste arti
go, fica o funcionarie ubrigada a provar que se utilizou do afasta=-
mento para o fim a gue fol eautorizado.

Artigo 74~ Sera considerado afastado do exsrci-
cio, ate decisao final, passada em julgado, o funcionario:

I - preso em flagrants ou, preventivemente;

I1 - pronunciado ou condenado por crime inafi-
angével e;

II1 - denunciado por crime funciaonal, desde 2
recebimento da denlncia,

cAPITULD V

SECRD 1

B0 REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 75~ A autoridade competente determimara:

I - para a repartigZo, o perfoda de trahalha'
diério;

11 - para cads fungBo, o nimero de horas diarj
z¢ de trabalho e; ‘

111 « para uma ou outra, o regime de trabalho !
em turncs consecutivos, guando for aconselhauel indicando o ngmero
certo de horas de trabazlhg axlgluel [or mes,

Artigo 76~ Selvo excegCes previstas em lei espe
cial, nenhus funclonério munisipal poders prestar, sob qualguer fun
damente, melis de quarenta e guatro (44) moras qemgnals de trabalho,

A s r Y

Ariigo 77- 0 perledo de trabeslho, nos casos de
comproveda necessidade, poderd ser zntouipsdo ou prorrogadeo, pelas !
sutorid. de competunls, por indicsgfo do zhafe do servigo ou setor,

» L4 N . (]
Paragrafeo Unico -~ No casc de antecipageo ou '

b Rua Joagquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP =



/6
Prefeitura Municipal de Turiuba

C.G.C. 45724962/0001-96

g
.ees OU prorrogagac deste perfodo, o trahalho extraordinarig sera'

remunerado na forma prevista neste estatuto.

Artigo78- No interesse da administrag3o e me-
diante compensag@o pecuniéria adequade, a autoridadse competente '
podera colocar funcionadrios de Regime Especial de Trabalho R.E.T,
ou, no Regime de Dedicagdo Exclusivo R,D.E.,

Artigo 79~ Todo funciondrio ficard sujeito aag
ponto, cue & o registro pelo qual se Verifica, diariemesnte, 2 en-
trada e saida do funcionirio em servigo.

§ 19- Mos registros de ponto dever3o ser lane-
¢auos todos os elementos necessarios a apuragzo da fraquéncia;

§ 28. Para os registros de ponto, poder3c ser
usades meios mecanicas;

§ 30~ Salvo os casos expressamente previstos!
neste estatuto, & vedada dispeasar o funcionario do registrs do !
ponta,

SECRD I1

DAS FALTAS AOQ SERVICO

Artigo BO- Nenhum funcianario poders faltar !
a0 servigo sem ceausa justificada,

Paragrafo Unico- Considera-se causa Justifica
da o fatc que, por sue netureza e circunstancia, principalmenta °
relas consequencias no clirculo familiar, possa razozvelments cons
tituir escusa do n3ec comparecimento,

Artigo 814 0 funcionarie que Paltar sc servi-
¢o fica obrigado a requerer s justificag3o da falta, por escrito,
a seu chefe imediata, no primeiro (12) dia em que comparecer ao !
servigo, sob pene de sujeitar-se a todas as consequéncias resula-’
tanies da ausencia.

Artigo 82~ 0 funcionario perdera:

1 - o vencimento ou remuneragso do dia, quan
do nZo comparecer ao s2rvigo;

11 - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remunera
o difris, guandc comparecsr ao tervigo dentrc da hora seguinte!

e
7,
15
[ 5
o

v i
[
i
m
v}
| 2

£ _ - e + -
nicio do ryrudiente au guendo dele se retirar !
o

dentrs da ultira w

bl

-

LY g)

18 - Scoremte podsp2o ser justificadas doze!

(12) faltas por ana, no maximo.
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§ oo o Excepcionalmente, 8sse pUmero Ebderé ser
elevado para vinte e qguatro (24) faltas anuais, dependendo, ghtre=
tanto, sua justificagao, da prova do motivo alegado & de decisfc =
da autoridade competente,

§ 32 = Ny caso de faltas sucessivas, justifica=-
das gy injustificadas’ 0s dias jntercalados domingos, fariados e =
a eles em Que pac ha ja expediente serao camputados esclusivamente!
para efeitos de descontos dps vencimentos gqu remuneragao,

Artigo B3. Serao abonadas as faltas, ate o méxi
mo de seis (06) nor ano desde que n3o excedam uma por mes,

Artigo 84. Uacéncia e o estada de um cargo pu -
blico que nao tem pcupants 8, decorre des

I - exoneracao}

II1 - demisszo;
IIT = pgromogao;

IV - tpansferéncia;

V « anosentadoria e}
Vl - falecimento,

Artigo B85. Exaneracdo e a extincao das relagoes
jurfdicas que unem g funcionario ao servico pﬁbliCo municipal, 8,
dar-se-é=

I - 3 pedido e;

- "ex=officio", nos seguintes casos:

m‘:
—
s

guando se tratar de provimento em comissao
cu substituicao;

b) « quando o funcionario 80 satisfazer as copn
digGes dao estagioc probatorig e}

c) = quando o funciondrio n80 tomar posse, ou -
quando ndo entrar em exercicio dentro do pfazo legal,

§ 19 . Ny curso de licenga para tratamento de =
saﬂde, concedida por autoridade competente 4 fuocion-rio N3c pede.
ra sl gxonergdo.

§ 20 _ 0 funcionario submotido a processo gdmie
istrativo somente Dedwré 50T expgneradop a ped}do, apés a conclyusao
do i Tetesso a que resnponder & ficar reconhecido Comn isentc de res
sonsahlilidode,

§ 20 2o 0 4to BXCrETeEL a0 rJrcduzira' efejito 3 pére
tir de sua publicacgaao,

Artign B6= A vage gcorrera na datas
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I - do falecimento; .

I1 - imediata aquela em que g funcionario '
completar setenta (70) anos de idade;

IIT - da publicacaot

a) = da lei que criar o cargc e conceder dg
tagdo pars o seu provimento, ou, da que determinar esta Gltima, =
se 5 cargao ja estiver criado;

b) = do ato gue promover ~transferir apo -
sentar, exonerar ou, demitir,

CAPITULD VII

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS t DAS VANTAS

GENS ™

SECRO I

DAS PRERROGATIVAS

SUBSECKO I

DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 87~ A apuragao dc tempo de servigo sg
ra feita em dias,

§ 12 . Ser3o computadas os dias de efetivo -
exercfcio’ a vista do registro de frequéncia cu da folha de paga.
mento

§ 22 - 0 ndmero de dias sera convertido em =
anos, consideradgs estes sempre Camo de trezentos e sessenta g «
cinco (365) dias,

§ 32 . Fejta a conversio que trata o Daragra
fa anterior, 0s dias restantes, ate cento e oitenta ¢ dpis (182)?
nao serao computadps, arredeondando-Se para um (01) ano, na aposen
tadoria compulsdria ou por invelidez, quandgo excederem gsse AUme=
ro, -

Artigo B8=- Sera considerado de efetivo exer.
cicio o afastamento em virtude deg

I - Férias;

I - casamento, até cito (08) dias,

II1 - lutc de ate oito (0B) dias por falecj
mefto do c3njUQe, pais e filhos; '

IV - luto de até dois (02) ¢gias por faleci
mentoc de sogros, padrastos

, © irmacs

[

- grdrcicio de autro cergo municipal,de
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eeo d& provimento em comissaa;
VIl - conuocaggo ndr2 g servigo miljtar;
= 4 L] [ + #» -
VII - juri e gutros servigos obrigatorios gor
lei;

VIIl~ desempenho de pmandato legislatiyo fede-
ral, estadual ou municipalj;

IX - licenga-Premion;

X = licenca a funcionaria gestante;

XI =~ licenga quando acidentadc no exercicio®
de suas atribuigaes oU atacado de doenga profissional;

XIT « pmissdao ou estudo noutros pontos do ter-
ritorio pacignal ou no estranéeiro, quando o afastamento houver sji
do expressamente autorizado pela autoridade caompetente;

XIIT- licenga-paternidade;

XIV - provas de competigGes esportivas, quana
do o afastamento for autorizado por autoridade competente e

XV = quando em viagem a servigo do municipio.

Artigo B9~ Para ps efeites de apossntadoria e
disponibilidade, computar-se-a, integralmente:

I - 0 tempo de servigo pﬂblicc federal es=
tadual, municipal e pivadoj

11 « o perfodo de servigo ativo nas forgas =
armadas;

II1 =« o tempo de servigo prestado em agutrar =
quias mynicipais, estadyais e faderajys;

IV « o tempo em que g funcianaric esteve em
disponibilidgde e;

V = o perfodo em gue exercer cargo eletivo,

Artigo 90- € yedada a a acumulagdo do tempo -
de servigo prestado concomitantemente em dois ou mais cargos ou e
fungSes, ou, em entidades autarquicas ou parasstatais, bem como ,
na atividade privada ou rural,

SUBSECRD II

DA ESTABILIDADE

Artigo 91- GO Funcignario nomeado em carater -
«fetiyo adquire estabjilidads apds decorridos dois (02) anos de efg
tivo exercfcin,

£ 19 ~« Sem goncoyursc pﬂblico, ninguem s8ra g -
fetivado ou adquiriré estabilidade;
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§ 20~ A estabilidade € inerente ao serdigo pl=-

blico, @ n3c a0 cargo, ressalvado a administracdo o direito de a-
proveitar o funcionario em outro cargo de iguel padrZoe, de scordo’
com suas aptiddes, '

SUBSECKQ III

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 92~ 0 funcionirio estavel podera ser
posto em disponibilidaede remunerada:

1 ~ no caso previsto no pardgrafe Gnice do
artigo 45, deste satztuto;

I1 - quindo, tendo adquirido estabilidede, 0
cargo for extinto por lei,

Pardgrafo Unico- O funcionario ficara em dispa
nibilidade até o seu obrigatério aproveitamento em cargo equivelen
te.

Artigo 93~ 0 proventuo da disponibilidade nac !
podera ssr superior a remuneragao percebida pelo funcionario,

Artigo 94~ Qualquer alteragao do vancimento ou
remunera;Eo percebidas peloc funciondrio em virtude de medida geral
seré extensivs ap provento do disponivel, na mesma proporgao.

suBsecXo 1v

DA APOSENTADDRIA

Artigo 95« O funcionério sera aposentado:

I = por invalidez;

11 - compulsériamente, sos setenta (70) ancs !
de idade;

111« voluntariamente:

a) - aos trinta & cinco (35) anos dé servigo ,
se homem, &, acs trinta {30) anos, se mulher, com proventos inte-'
grais;

b) - aos trinta {anos de sfetivo exercicio em
fungGes de magisterio, se professor, e, vinte @ cinco (25) anos,
se professora, com proventos integreis;

c) - aos, trints (30) aznos’de servigo, se homem
s, acs vinte e cinco (25) ancs, se mulher, com proventas proporcig
nals a e=se tempo de servigo;

d) aus ssssentz e cinco {85) anos de idade, se

homem, &, aos sessenta (60) anos de idade, se mdlher, com proven-'
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...éprouentos proporcionais ao tempo ¢e servigo ou o minimo cgnsti-
tucional, -

Artigo 96 A jei podera aestabslecer excegoes ao
disposto po inciso III  yetras "a", "e" o"d", do artigo anterior, =
no caso de exercicio de atividades consideradas penosas  jnsalubres
ou perigosas,

§ 19- A lei dispora sobre é aposentadoria de -
funcionarios queé 8xergam CaTrgos em comisceaon,

§ 22« 0 tempo de servigo pﬁblico federal, estaa
dual, municipal g privado, sera compltade integralmpente para gs -
efeitos de aposentadoria,

§ 32« Para»pgs fins do disposto po artigo ante =
rior, jnciso IIl o interessado devera protoctolar rsquerimento, de.
vidamente instruido,

§ 4%« Apds a providencia do paragrafo anterior®
o requarimento seré gncaminhado ao departamento de nessaal para jin=
formagao e calculo sobre oS proventos que o funcienario passaré a
perceber,. uma vez verificada em gqual das hipoteses ¢o inciso III do
artigo 95 deste estatuto, esta engquadrado o jntsressado,

§ 59. Fgito isso, sera baixado pela autaridade!
competente decreto que declare anosentadoria do funcionérice, que =
determineg as éverbagﬁes e anotagges necessarias ao departamento de
pessozl, dentre elas’ a transferéncia do funcionario p2ra a fpolha =
de inativosk

Artigo 97- O funcionario que Se incapacitar pa.
ra g exercicio de gualquer carqgo pﬁblico, sera jicenciado do cargo!
com todos oS vencimentos, nof perfodo nao excedente a dois (2)anos,
findo esse prazo,  se perdurar a incapacidade botal, seré ele apossen
tadp qualquer que seja o tempo de servigo, possibilitada a reversso
ou readaptacgzo,

Paragrafo Unico. Ngsse caso, a aposentadoria de
pende de exame medico & sé sera decrstada depois de verificada a =
impossiblidade da reversao ou da readaptac3oc do funcionario,

Artigo 98- Os proventos da jpatividede serao re
vistos sempre que houver mndifiqagﬁo neral de vernsimento ou remune-
ragio, ®, na mesma proporgao dos funciondrios em atividade,

Artigo 99. 0s proventos da aposentadoria pdo po
derzo ser supreriures ao vencimento ou remuneTagac e demais venta -

- - -
gens percebidas pelo funcionario,
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Artigo 100~ A aposentsdoria compulsdria & aue
tomatica,

Paragrafo Uncio- 0 retardamsnto do decreto gue
declaerar a aposentadoria compulséria n3o impedira que o funciona-
rio se afaste do exercicio no dia imediato em que atingir a idade
limite.

SECRO 11

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

SUBSEEKOD 1

DAS FERIAS

Artige 101~ O funcionzrio tera direito ao gozo
de trinte (30) dias consacutibos de feérias por ano, de acordo com
escala organizada e aprovada por portaria da sutoridade competen=
te.

§ 32~ 0 funcionario adquirira direito a férias
sémente depois do primeiro ano de exarcicio em cargo pﬁblica dese
te municipio;

§ 29~ NBo terd direite a ferias o funcionirio®
gue durante o pariodoaquisitivo permenecer em gozo de licenga pa=-
ra tratar de interssse particular.

§ 30. € vedado lovar a conta de ferias qual= !
guer falta ao servigo.

§ 49~ As ferias anuais previstas no "caput"
deste artige, ser3c remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais que o’
vencimento normeal.

Artigo 102~ Em casos excepcionais e, a crite-'
rio da autcridade competente, as feries poderdo ser concedidas em
dois (02) peﬁfados, nao podendo nenhum dos quais ser inferipr 2
dez (10) dias.

Artigo 103~ Os funcionarios que sejam membros'
de uma mesma familia ter%oc o direito de gozar as ferias no mesmo
periudo, desde que isto n3o acarrete prejuizo-para D servigo pﬁ-'
blico.

Artigo 104 £ vedada a acumulagdo de férias
gxceto por absclute necessidade de servigo e pelo maximo de dois!
{cz) araos,

§ i~ Somente serdo coneideradas como nzo Qo-

. rd
zadas, por ghsoluta necessidade de servigo, as ferias gque o funci
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voe furicionario deixar de gozar mediante decisao escrita da autori-
dade campetente' exarada em processo e publicada na forma da lei ,
dentro do exercicio a que elas correspondam,

§ 20 - Ag ferias Nao gozadas até 5 promulgs -
gao desta 1ei, de no maximo duas (02), poderao ser, a requerimento
do interessado e a critério d4a administracdo, contadas em dobro -
para efeito de aposentadoria, ou, gozadas oportunamente,

Artigo 105« Em caso de exoneragao ou demissao
do Funcionérim. ser.lhe-a paga remuneracao correspondente ao per{g
do de ferias cyjo direito tenha adguirido,

Airtigo lpé6~- € facultado ao funcionaric gozar'
ferias gnde lhe convier, cumDriaﬁo-lhe, entretanto, Comunicar por’'
escrito, a autoridade competente, seu enderego.

Artigo 1g7- 0O puncionario provido, transferi-
do ou removido durante as férias  nao sera obrigado a se aprssan =
tar antes de farminé-las.

SUBSEGRD IT

DAS LICENCAS

Artigo 108=- Conceder_se-é, ac Funcionério, 1i

cengasl
I - para tratamento de saude;
11 - por motivo de doenga em p®ssG2 da fa =
milia}

111 - a gestante;

IV - para prestacgao dc servigo militar obri

gatéric;

v - por potivo de afastamento ds conjuge =

FunCionério Dﬂblico;

Vi - para tratar de jnteresse particulares;

VIl - pramio;

VIII - para desempenhc de mandato eletivo ej

IX - paternidade,

Parégrafo Unico = Para g ocupante de cargo da
pfovimentao em comissdo nao S8 defiriré, nessa qualidade, licenga’
para tratar de ijnteresses particuleres e par motiﬁo de abastamento
de conjugs funcionario,

Artigo 109« A licenga gue depender des exame -
médico'seré copcedida pelu prazo indicado no atestado ou laudo resg

pectivo, Paragrafa Upico~-fFindc esse prazo, podera haver
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novo exame a @ atestado ou laudo médice cencluira pela uolta ao ser
uigu, pala prorrogagao da licenga ou, pela aposentadoria.

Artigo 110~ Terminada a licenga, o funcionario®
reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no para
grefoc Unico do artigo saeguinte, i

Artigo 111~ R licenga podera ser prorrogada a
pedido ou, "ex-officia",

Paragrafo Unico: 0 pedido devera ser apresenta-
do com pelo menos cinco (05) dias de antecedencia ao término do pra
zo da licenga; se indeferido, contar-se-a come licenga o perfode !
compresndido entre a data do término e a do conhecimento do despa-'
cho inicial. .

Artigo 112~ As licengas concedidas em até sesw!
senta (60) dias, contados do término da anterior, ser3o considera~!
das em prorrogacda.

Parégrafo Unico: Para os efeitos deste artigo ,
somante ser3o consideradas as licengas da mesma espécie.

Artigo 113- 0 funcionario .n30 podera permanecer
em licenga por moldstia por prazo superior a gois (02) anos.

Pardgrafo Unico: O disposto neste artico nao se
aplica ao funcionario occupente de carge de provimento em comissao,

. Artigo 114~ Decorride o prazo estabelecido no !
értigo Entarior, o funcionirio sera submetidc a exame medico e, ca-
so sejes considerado permanantemente invalidao, sera aposentado,

Artigo 115- As licengas sOmente poderso ser con
cedidas pela autcriddde competente, sampre com a informag2o do che-
fe do setor ou servigo,.

Artigo 116« Q funcionario em gozo de licenga cg
municara a autoridade competents, o local cnde poderé ser encontra-
do.

suBSEGRD 111

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 117- A licenga pare tratamento de salde'
seré concedida, a pedido ou "ex-officio”, e dependeré de previa ing
peg3c medica, g

Paragrefo Unico: O funcionario lecendiade para
tratemento de szide nfo poderd dedicar-se & gualquer outra ativida-

da remuncrade, sob pena de ter cassada sua licenga
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Artigo 118- Sempre que possivel, o exame para
concess8o dz licenga para tratamento de salde sera feito por médico
oficial do municipio, do Estado ou da UniZo,

§ 12- 0 atestado ou laudo medico passado por!
medico au junta medica particular, 80 produziré efeitos depois de
homologado por medico oficial do municipia,

§ 20. As licengas superiores a sassenta {60)
dias deperderfo de novo exama por junta medica,

Artigo 119« O funcicnério que se recusar a
submeter-se a exame médico sera punido disciplinarmente, podendo t
ser suspenso por até trinta (30) dias, cessando os sfeitos da pena
lidade logo que se verifigque o Exame.

Artigo 120~ Consideradc apto, em exame medico
o funcionario reassumira o exercicio, sob pena de serem apurados '
como faltas injustificadas, os dias de aussancia,

Parégrafa Unicé- No curse de licunga podera o
funcionario requerer o exame medico, caso se julgue em condigces '
de assumir o© exercicia,

Artigo 121~ R licenga a funcionaric atacado '
de tuberculose ativa, alienagao mental, neopla81a maligna, ceguéi-
Iay lepra, paralisia, ou, cardiopatia grave, sera concedida quando
o exame médico no concluir pela concessao imedieta da appsentado-
ria.

Artigo 122- Sera integral o vencimento ou re-
munéragic do funcianarlo iicencladao para tratemento de salde, aci-
dentado em servigo, atacado de doenga profissional ou des molesti=-
as indicadas no artigo anterior.

SUBSECKO 1V

pA LICENGA PCR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA

FAMILIA

Artigo 123~ O fupcionario podara gbter licen-
ga por motive de doenga de ascendente, descendente, irmac au ccnju
ge nao separado legalmente, provando ser lndlspensaval sua @assis’ =
tencia pessozl permanente, n3o0 podendo esta ser prestada concomi~'
tantemente com aQ exercicio do cargm. .

§ le- Prover-se-a a doenga mediante exame me -
dico na forma do artigo 118 desta lei;

§ 29~ A licenga ce gue trata este artigo sers
L==anceu1da com vencimento intearal atd um (D1) anc e, excedendo es~

Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP =

45



Prefeitura Municipal de Turiuha

C.G.C. 46724862/0001-96

..¢ @858 prazo, com dois tergos (2/3) do vencimento.

§ 30. Quando e pessoa da familia do funcio-

L - . -
nario se encontrar em tratamentc fFora do munic{plo, permltir-se-é
o exsme médico per profissionais pertencentes ao guadro de servi-

dores federais, estadusis ou municipais da localidade em que aque

le estiver,

sussegko v

DA LICERCA X GESTANRTE

Artigo 124~ X funciomdriaz gestante sera con
cedida, mediznts exame médico, licenga de cento e vinte (120) di-
as, com va2ncimento integral,

§ 19~ Salva prescrigdo médica em contrario,
a licenga sera concedida a partir do oitevo {9 mas.

§ 202- Nas cases em gue for recomendado, a '
funcianaria gestante poders ser transferida de fungaa, aem prejui
zo de vencimentos.

SUBSECRD VI

DA LICENGA PARP O SERVICO MILITAR

Artigo 125~ Ag funcionario gue for convoca-
do pars o servigo militar e outros encargos de seguranga nacionsl
sara concedida licenge com vencimento ou remuneracap integral.

§ 19~ A licenga serad concedida & vista do '
documento oficial que comprovar @ iNCorPoOragac.

§ 22- Do vencimento qu remunaragzo descon-'
tar-se-a a importﬁncia que o funcicnario perceber na gualidade de
incerporado, salvo se optar palas vantagens do servigo militar,

§ 3°- Ao funcionario desincorporado conce-'
der-se~4%prazo de trinta {30) dias para que reassuma o exercicio,
sem perda do vencimento ou remuneragac, podendo ser prorrogado es
te prazo, depedendo do local de desincorporaggo.

. § 4. A licenga de gue trata este artigo ss
ra também concedida ao funcionario que houver feito cursc para '
admiss3o como oficial da reserve das forgas armadas, durante 0s
estégiso previstos pelos regulamentos militares, aplicando-se 0
disposto no § 22 deste artigo,

SUBSECNO VI

DA LICENCA FOR MOTIVO DE AFASTAMENTG DE CON
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...CONJUGE FUNCIONARICQ PUBLICO,

Artigo 126- Ao funcisonaric casado com pessoa
que também sejs funcionaric piblico podera ser concedida licenga,
sem vencimento, guandoc © canuga for mandado servir fora do muni=-
cipia.

Paragrafo Unico~ A licenga sera concedida mg
diante pedido, davidamenta instrufde, e, uigoraré pelo tempao Qque
durar a nova fungao do cOnjuge.

SUBSECRD VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES FARTICU

LARES. )

Artigo-127- Depois de cinca {05) anos de e-'
xercicio, o funcicnario poderé obter licenga, sem vencimento ou
remuneracac, para tratar de interssses particulares, pelo prazo '
maximo de dois {(02) anos,

§ 12 - Podera ser negada & licenga guando o
afastamento do funcieondric for inconveniente ao interesse Jo ser-
vica.

§ 2¢ - 0 funcionario devera aguardar em exey
cicio a concessdo ds licenga.

§ 30 - A licenga poderd ser gozada parcelada
mente, a juizn da administrac3oc, desde gue dantra do periodo de
tres (03) anos.

§ 42 - 0 funciondric poderz desistir da li.'
cenga, a qualquer tempo, reassumindo © exarcicioc em seguida.

Artigo 128~ N8c sera concedida licenga para
tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado, removie
do ou trensferido, antes de assumir o gxercicio do cargo.

Artige 129- S6 podera ser concedida nova li-
cencga uapois de decorridos cinco (05} anas do terminoc da anterien

SUBSECRO IX
DA LICENGA-PREMIO
Artigo 130- O funcionaric tera direito, como
premlo de assiduidade, a licsnga de sessenta (60) dias em cada pe
r{cdo de cinco (05) anos de exercicio ininterrupto, em gue nae ha
ja sofrido qualguer penalidade administrativa,

Paragrafo Unico= O periodo da licenge ssera '
considaerado come de efetivo gxercicic para todos os efeitos lege-
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«e¢ logais, e, nao acarretara desconto algum no vencimento ou- remu
neracgaa,

Artige 131~ N3o terz direito a licenga-premio,
o funcionario que no perfodo de sua aquisigBo houvef:

1 - sofride pena de suspensao;

IT - faltado ao servige, injustificadamente ,
por mais de quinze {15) dias;

111 =~ gozado licenga:

a) - por perfodo superior a cento e oitenta !
(180) dias, consecutivos ou n3o, salva a licenga prevista no arti-
go 108, IV, desta lei;

b) - por motivo de doenga em pessaa da Famf-!
lia por mais de cento e citenta (180) diass, consecutivos ou nao}

c) = para trataer ds interesses particulares ,
por mais de trinte {30) dias sa;

d) - por motivo de afastamento do conjuge fun
ciondrio pdblico por mais de trinta (30) dias,

firtigo 132- 0 pedido de licenga-premio devera'
ser instruf{do com certid3o do tempo de servigo, expedida pelo Or=-
gao municipal competente,

Artigo 133~ Para gue o funcionario ocupante de
cargo de provimento em comissZo goze licengz~premio, com as vanta=-
gens desse cCarga, devera ter nele pelo menos dois (02) anos de afe
tiva exercicio,

Artigo 134- Sémente o tempo de servige plblico
prestado a este munic{pio sera contado para efeito de licanga-pré-
mio,

§ 12- 0 tempo de servigo piblico municipsl an=-
terior a 12 de janeirc de 1976, sG dard direito a tres (03) meses'
de licenga—prémio.

§ 20~ 0 funcionirio aguardara em exercicio a
concessfio da licenga,

Artige 135~ A requerimento do funcionario, a2
licenga podera ser gazada parceladsmente.

Parigrafo Unico - Ceberd &s butoridades compe-
tentes para conceder a 1icanga; tendo em vista o interesse do ser-
vigo, decidir por seu goze por inteiro ou parcelademente.

Artijo 136- 0 funcionério podera optsr pelo go

zo da metade do periudo da licenga-prgmio a que tiver direito, re-
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+es recebendo agm dinheiro importgncia squivalente aos vencimentos '
correspondentes 2 gutra metade, -

§ 12 - A 1icenga-pr§mio corresponderé ac valor
dos vencimentos e demais vantagens a énoca da opcao,

§ 22 « 0 pagamento em dinheiro da metade do pg
rfodo a que p funcignario tiver direito, podera ser feitc de uma =
50 vez, Ou, a critério da autoridade competente, em até cinco (05)*
vezes consecutivas,

Artigo 137« E facultado a autoridade competene
te, tendo em vista , interesse da administracao, decidir fundamentg
damente, apés 2 apuragao do direito, sobre a data do infcio do gozo
da 1icanga-pr§mio. *

§ 19. Independentemente da forma como sera 0=
zada a 1icenga_pr§miu, isto devera oCorrer dentro dos doze (12) mg
sgs imediatamente sequintes 3 apuragao do direito,

§ 29. O0s dias de licenga-prémin gue deixarem =
de ser gozados No respective Derfqdo, sB8T30 acrescidos ao Derfodo -
subsequente,

Artigo 138- A concessao da 1icenca-premia de
,penderé de ppvo ato’ guando o funcionario n3o iniciar o noza dentro
de sessenta (60) dias, contados da data da publicagao daquela que 8
deferiu  ressalvada a hipotese do artigo anterior,

Artigo 139~ Decorrido ano e dia apos a funcio-
nario ter Completado o periodeo aquisitivo da 1icenga-gr§mio, sem
qUue a mesma tenha sido requerida  prescreve o corraespcndente dirsi.
to ao respectivo Derfodo,

SUBSECAD X

DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO ELETI=-

V0. '

Artigo l40~ Podera licenciar.se do cargo o fun
cionario que se candidatar a eleig8o para mandato eletivo,

§ 12~ Cy50 n3o seje requerida antes, a licenga
pfevista neste artigo considera=se=-a sutomatica com a posse no Man-
data eletivo,

§ 22- 0 tempo de servigo do‘funcionarioe afasta
do nos termcs do presente artigé, s¢ sera contado nara fins de proa.
mocao por antiguidade e aposentadoria,

§ 39. (¢ Funcionaric afastado noS termos deste!
artiga, 50 poderé reassumir o exercicioc de seu cargo apos 0 termie
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et - » a
esee termino opu renuncia do mandato,

§ 42. 0 funcionario eleito para mendato eleti
vo devera exercer o direito de opgao,

Artigo 141. Para a posse em mandato eletivo '
o Funcionario ocupante de cargo em ComisSao devera ser gxonerado, a
pedido,

Artigo 142« O gisposto nesta sybsegdo se altg
ra automaticamente sempre que o direito eleitoral dispuser de manei
ra diversa, ficando esse direito jncorporado a ests estatuto, incly
Siue, quanto ap prazo de licenciamento anterior A elsicaao,

Artigo 143= £ yedada a transferéncia gu remp=
cao de Dchio, de funcionarib investide em cargo @jetivo municinal,
enquanto durar seu mandato,

Artigo l44= Quando o funcionario for eleito =
para ter um mandato de vereador, havende compatibilidade de horarie
oS, exercara o Mmandato 8 o cargo g perceberé gs vencimentos & vanta
gens de seu Cargo, sem orejuizo dos subs{dios a que Fizer jus, En =
tretanto’ n3o havendo c0mpatibilidade, devera afastar-sSe dg €argo e
optar pelos vencimentos desse, ou, pelo subsidic de vereador.

SUBSECAD XI

DA LICENCA PATERNIDARGE

Artigo 145- Ao funciondrio sera concedids 1i
cenca-paternidade pelo prazo de (05) dias,

§ 192~ Para gue possa gozar esta licenga, o =
funcionaria deueré requerer por escrito' orovando o nNascimento do
filho mediante certidao de nascimento,

§ 22~ Esta licenga, se rsguerida nos termos =
do paragrafo anterior, inicia.se ja a parﬁir do primeiro (19) dia
apos o nNascimento do filho, |

§ 39~ Sg npan requerida dentro do prazo gue =~
seria da jlcenga, ps dias em gue g funcionario esteve ausente serao
considerados como faltas i{njustificades,

CAPTTULD VIII

D0S DIREITOS E DAS VEANTAGENS DE ORDEM PECUNIE

RIA, o

SEGRS 1

DO VENCIMENTD GU REMUNERACRO

: : ¢ P T
Artigo 146~ Vancimento e a retribuicao paga -
. . . F .
mensalwmente ag funcionario Pelo efetivo gxercicilo do cargo, COrres-
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cos sorrespondente ao valor de referencia e padrao fixados em lei

Artigo 147« Remuneracdo e a retribuigdo paga =
mensezlmente ao funcionario pelo efetivo exercfcio do cargo, corres.
pandente ag uencimentg’ ma8is as vantagens a ele incorporadas para =
todos gs efeitos legais,

Artigo 148- A reviszo geral dos funcionarios e
nﬁblicos far.Se-a sempre na mesma data @ com 0S mesSmos {ndices_

Artigo 14%9=- A 18i fixara o limite maximo e a =
relacao de valores esntre a maior e a menor remuneraggo dos servidoe-
res pﬁblicns da administragao direta cu indireta, devendo ter como'
limite méxima’ oS valores percebidos como remuneraggo, en esoécie ’
pelo prefeito. * -

Artigo 150. O funcignério oue nao estiver gm -
exercicio do cargo, somente pgderé perfceber vencimento owu remunera.
¢80 Nps casos previstos em 1©i.

Artigo 151« O Fucionario perderas

- I - 0 vencimento opu remuneragado do dia, se =
ndo gomparecer ao servigo, salvo nos €asos pfevistos pesta lLeij

IT - uym terco (1/3) do vencimentn pu remunera
gao diéria, quando comparecer 2o servigo dentro da hora seguinte a

”»

marcada pa8ra g infcio dos trabalhos, ou, quandc dele se retirar ate
ume (p1) hora antes de findo g par{odo de trabalhoj

IIT -« ym tergo (1/3) dc vencimento oy remunerd
cao, durantea O afastamento por motivc de prisac em Flaqranta pre =
ventiva pronun01a ou condenagao por crime 1naF1angavel ou, denin =
cia desde o seu recebimento  Por crime Funclonal, assegurado g di -
reito 3 diFerenQa, se absolvido,

IV = dpis tergos (2/3) do vencimento gu remu=
neraggo durante g perfodo de afastamento em virtude de condenacan'
por sentenca deFlnlt1va a pena que nac determine demissdo,

Artlgn 152- 0 vencimento ogu remuneracso e, oS
proventos, s poderfo sofrer ¢escontos autorizados por lei.

Artigo 153- £ asseguragoc a todo funcionario o
direito ac décimo terceiro (139) salérim’ com base na remuneragao =
integral ou, no valor da aposentadoria,

Artigo 154l 0 trabalho poturno sera remunerado
em valor superior go diurno, Ngs termos da Lei.

- L4 3 L4
Artigo 155= 0 trabalhc extraordinario sera -
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temporarlamentaxdo municipio, nd desempenho de& suas atrabulgoes -

ou em

ce, poderé ser conpgedida, além do transporte, uma dlarld a tftulo’

de indenizaqgo das despesas de alimentaqu g pousada,
| ;i0 removido ou transferido, duyrante o perfodo de transito,

i - -
do o deslocamento de funcinnario constitulr ex1gEncla Dermanente -

do cargo,

se ap
as au

receb

ainda

,
dera

do se

—

A remunerado 8m yalor superior ao normal, noS termos da lele i

pouso gemanal remunerado, preferencxalmentu’ ans domingoS.

o~ . = ’ - »
ndarao Ser deferidas aas funcionarios as sequintes vantagens?
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Artigo 196=- Tedo Fun01onar10 teré direito a =

SECKD 1T
DAS VANTAGENS

Artigo 157- Arem do vencimento ou rGMUNETagas

1 - diérias;
11 -~ ajuda de custo}

111 - auxilio paréa diferenca de caixas

IV - aux{lim maternidade,
v - auxilio doengay

L f P
VI - salarxo-Famllla e

VIl - gratificagaes.
sUnSECKD 1
DAS DIKRIAS

Artigo 158= Ro funcionario qué S€ deslocar =

mjssao OU estudo, desde QUP relacionados Com o Cargo Qgue eXEr

§ 12- N&o sera concedida diaria a0 puncionae

§ 29- Nao cabera a concessac de diaria guane

§ 32~ 0 dis eposto no neaput” deste artigo ndo

lica ao0s casos de mlssao ou estudo fora do pals

Artigo 159- p tabela de diarias, bem Como =
toridades que 2as concedeTem, deverao constar de decreto.

Agtigo 160. O FUnClonafJL que 1ndeu1damente
er dijaria seré gbrigado a restlturia de uma 50 vez, ficando -
sujeito £ punigao disciplinar,

cyRSECRO 11

DA AJUDA pE CusTO

Artigo 161- A critario da admlnlstragao, po-
ser concedid? a juda de cuskoc ad Furc1onhr10 ‘gue no 1ﬂteresse

rvigo passar a ter ex9“01010 em local fora do mun1c1010.

Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - sP e



33
Prefeitura Municipal de Turiuba

C.G.C. 46724862/0001-86

;
N Lq: s 2 . f
. Artigo 170~ A famflia do funcionario falecido !
- £ : S aq s . R
em exercicio, em disponibilidade, ou aposentado, ou ainds 2 pessoa
que provar ter feitn as despesas tom Seu sepultamento, sera concee

dido o auxflio-Funeral, que sera fixado por 1ei,

§ 1%~ 0 pagamento sera efetusdo pelo tesouro my
nicibal, mediante a autorizagao da autoridade competente, apés a
epresentacaoc do atestado de obito do funciondrio s dos documentos!
comprobatérios das despesas, bem Comag, apés a reqular identifijica =
g¢ao do beneficiario,

§ 22~ 0 pagamento sara efctuado em ate sessenta
(50) dias’ contados da data do falecimentg do Funcionério.

SUBSECRE VI

DO SALARIDLFAMTLIA

k Artigo 171~ 0 galario-familia sera concedido a
todo funcionario municipal  ativo ou inativog

1 -~ por filho menor de quatorze (14) anos;

I - yor filho invalido,

Parégra?o Unico: Compreendem.se neste artigo ,
05 filhos de gualquer condigao, dentre eless S enteados o8 adoti
voS, e, g8 menores que viverem sob a guarda s sustento do Funcioné
rio,

Artigo 172. Quando o pai e a m3e forem Funciong
rios g viverem em comum, G salério-famflia seré concedido apenas = |
um (01) deles,

§ 12- Sg n3o viverem em comum, Sera concedido =
a0 gue tiver os dependentes sob sua guarda,

§ 22,0 Sg ambos gs tiverem sera concedidc a um
e ao outro dos pais, de acordo com a distribuigao dos dependentes,

Artigo 173- 0 Funciondrio e obrigadg a comuni -
car a seu chefe imediato’ dentro de guinze {15) dias, qualquer al-
teracao que se verifigue pa situagap dos dependentes da gqual de =
corra aumento, SUPressao ou reduGao no Salério-famflia.

' Parégrafo Unico. A inopservancia deste artigo =

implicara na responsabilizagao do funciendrio,

Artigo 174~ O salério-fam{}ia sera papn junta =
ménte Com os vencimentos,

Artigo 175~ 0 salério-Fam{lia sera pago indepen
dentemante de ﬁequﬁncia e produgaoc do Funcionério’ e, padoc Doderé -
sofrer gualquer desconto’ nem sel phjeto de transaggo £ consignaggo
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em folha de pagamento  npem sobre els sera bassada qualguer .contri=~
buigaoe

Artigo 176= 0 valor do salariao=famflia devera

ser fixado em lei,
Artigo 177~ £ vedado o pagamantc (# salario =
familia por dependente, em relacgdaoc ao qual jé esteja sendo percebj

do o beneficio de outra entidade prlica Federal’ estadual munici

pal,

SECR] III

DA GRATIFICACARO E DO ACICIONAL

Artigo 178= Sera concedida gratificagao:

I - pela grestagdo de servigos extraordiné
.rios;y

I3 - por zelo com Uefculos, maguinas e equi

- a
pamentoas rodoviarias;

111 < pela participagao em 6rg§os de delibe=
racgao coletiva e pelo exercicio do gnNcargo de membros de banca ou
Comissgo, Ou, seu auxiliars

1v - pela representacan de gabinete;

v - por regime de dedicagao exclusivaj

VI « por reqime especial de trabalhoj

VIl = paor nfvel universitario e;

VIII - de funcao.

SUBSECRO 1

DA PRESTACRO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 179~ 0O funcionario convogcado para tra=
halhar faora do Horario de seu expediente teré direito a gratifica.
C80 por sServiggs extraordinériosi

§ 19- A gratificagdo pela prestagac de servie
GoSs extraordinarios sera determinada pela autoridade competente, -
ouvido o chefe imediato do funciunérin,

§ 20~ A gratificagao seTa paga por hora de =
trabalho gues excader o periodo normal de expeciente, e sera fixada
em lei,

§ 32+ Sglvo nos casos exbegcionais, devidamen
te justificados, ndag serao nagas mais de duas (p2) horss de servie
gos extraordinarios,

§ 49~ 0 gxcrcicio do cargo em Comissaa, ou o

recebimento de fungao gratificada, da gretificagdo pels resresenta
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...representagao de gabinete ou do regime de dedicagzo exclu31ua,
exclui a gratificagdo por servigos estraordinarics,

SUBSEEXC I1

DO 26L0 COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RONDOVIARI -

as.

Artigo 180~ Ao funcionario que, no desempenho'
de suas stividades normais ds ssu cargo, Ooperar veicules, maquinas
'e equipamentos rodoviarios com zelo, cuidando da sua conservagaa'
para que 08 mesmas sejam gperados nas melhores condigGes poss{ueis
dentro das normas tecnicas, podaré ser paga a gratificagzo por ze-
la com veicules, maquinas e eguipamentos rodoviarios, paga de acor
to com o que For fixado em leil

SUBSEGRO 11X

DA PARTICIPACKO EM O6RGXD DE DELIBERAGRO COLETY

VA OU BANCA EXAMINADORA,

Artigo 181- A gratificagSo pela participagdo '
em orgdc cde deliberagao coletiva ou, pelo exsrcicio do encargo de
membra cde bsnce ou comissaoc de concurso, DU SBU auxiliar, sers fi=-
xada no pruprlc ato que designar o funcionario, ohservados os limi
tes do parégra?o Gdnico deste artigo.

Parégrafc Unico= 0 valor destas gratificagses'
n3o poderd ser inferior a uma {0l) e nem superior & cinco (05) ve-
zes o menor vencimento, costente da tabela respectiva, nZo podendo
exceder a dols tergos (2/3) do vencimentc dos funcionarios que a
ela fizerem jus.

SUBSEEND 1V

DA REPRESENTACKD DE GABINETE

Artigo 182- Ao funcionario que prestar servigo
junto ao Gagbinete do Prefeito sera devida a gratlficagao, conforne
percentual fixado por lei, quando ficar o tempo todo & disposigao’
do Prafsito Municipal, podendo ser convocado a trebalhar a qualqguer
momento durante as vinte e quatra (24) horas do dia.

suBseECcAo v

D0 REGIME DE DEDICACXO EXCLUSTVA

Artige 183- A gratificag@ic per regime de dedi~
cagao sxclusiva sera davida ao funciondrio gque ficar tods o tempo'
3 disposig¥o do servigo piblico, podendo ser convacado a trabalhar

a gualquer momento, durante as vinte e quatro {24) horas do dia, '
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determinadoc pelo Prefeito Municipel e, paga nos moldes previstos no\
artigo anterior, -

SUBSECXD VI

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Artigo 1B4- Ao funcionaria gue prestar sepvi-’
¢os em horario misto de trabalho, assim entendido como aquele que
abrange periodos diurncs e noturnos, mas que somados nZo ultrapas='
sem oita (08) horae didrias de trabalho, serad devida uma gratifica-
¢8o a ser fixada em lei,

Paragrafoe Gnico - Pare o fim do dispesto neste
artigo, deverd @ funcionario fazer, por escrito, opcio por aguele ,
horario.

SUBSEGRG VII

Do NTVEL UNIVERSITARIO

Artigo 185~ Aos Funcionérios portedores de di-
plama de curso uniuersitério, poderé ser atribuilde uma gratifica-'
gEc sgbre o vencimento, por ano de Ourso, desde gue referido zursa'
tenha relagZo com as fungoes desempenhadas pelo funcionario, a ser'
fixada por lei.

SUBSECRO VII

pa FUNGED GRATIFICADA

Artigo 186- Fung3o gratificada ¢ a gratifica =
gao instituida par lei para atender a encargos de chefia e outros '
que nao justifiguem a criag2c do cargo.

Artigo 187~ 0 desempenho de fungao gratificada
sera atribuide ao funcionario mediants ato expresso ds sutaridade !
compatente,

Artigo 1B88- A gratificagao sera percebida cumy
lativemente com o vencimento do cargo de gque for titular o gratifi-
cada.

Artigo 189- N3o perderd a gratificag3a o funci
gnario que se ausentar aem virtude de férias, luto, casamento, licen
gas para tratamento de sua saude, & gestante, servigos obrigatéri-
ps por lei, ou atribuigbes regulares decorrentaes de seu cargo.

segko 1V

DO ADICIONAL

Artigo 190~ Sera concedido adicional:

I - Noturnoj;

11 =~ de insalubridade;j
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IIT - de periculosideade;

1V ~ de penosidade;

v - de féries ej

VI - sextas parte,

SUBSECEKD 1

DU ADICIONAL NMOTURNO

Artigo 191~ Ao Funcionéric que prestar servigos'
exclucivamente no horario hoturno, compreendidao entre (22) vinte e
duas horas de um dia e (05) cinco heras do dia seguinte, sera devi
do o adicional noturno nos moldes fixados em lei, &%92/

SUBSECRD.IX

DO ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE

Artigo 192~ Seré devido o adicional de insalubri
dade ao funcicnario que, ho desempenho de suas atividades normais,
trabalhar em atividades consideradas insalubres @ sera pago nos '
moldes fixados em lel.

SUBSECXOD I11

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Artigo 193~ Ao funcionario gue, no desempenho !
das atribuig®es normzis de seu cargo, executar atividades conside=
radas perigosas, sera caoncedide um adicional pago de acordo com 0
percentual fixado em lei.

SUBSECKO 1V

DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

Artigo 194~ Ao funcionario que, no desempenho !
das atribuigBes normails de seu cargo, desempenhar atividades consi
deradas penosas, sera concedido um adicional pago conforme fixagao
legal.

SUBSECED V

DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 195~ Ao funciondgo em gozo de férias, se-
ra concedide um adicional no valor de 1/3 (um terqo) do vencimento,

SUBSECND VI

DA SEXTA PARTE

Artigo 194~ Ao funcionaric com mzis de vinte 20)
anos de servigo continuo, sera concedida s sesta parte.

cAPTTULD IX

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO
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Artigo 197~ 0 municipio prestard assisténcia !
. L )
ao Funcionario e sua fam{lia,

Paragrafo Unico: 0 plano de assist@ncia compre
endera:

I - assistencia médica, dentdria, Parmaceuti
ca e hospitalar; i

11 - prefidéncia, segQuro e assistencia judici
aria; B

111 - aperfsigoamsnto e especializagio profis=
sional em matéria de interesse municipal;

IV « aperfeigoamento moral e intelectual para
o funcionara e sua familia, e;

V -~ recreagaa,

Artigo 198- A lei regulara as condigoes de ore
ganizagao e funcionamento dos servigos refeiidos neste capitule.

CAPITULD X

DO DIREITO DE PETICRQ E DE RECORRER

Artigo 199~ E assegurado a tode e qualguer fun
cionario o direi‘o de requerer, representar e, pedir reconsidsracgag,

§ 12- O requerimento ou representac®o sersd di-
rigido, atraves do chefe imediato do funcioniric, a autoridade come
petente, para decidi-lo.

§ 22- 0 documento de que trata o "caput® deste
artigo, devera ser despachado no prazo de cinco (05) dias e, decidi
do no prazo de trinta (30) dias, improrrogaveis.

Artiga 200~ £ asseguredo ao funciondrioc o dire
ito de reqorrer das decisBes finais gue desatendam seu requarlmentu
cu pedido de reconsideragac,

§ 12- 0 recurso devera ser interposto no prazo
de quinze (15) dias, contados da data da publicag@o ou da ciencia !
pesscal e, por escrito, da décis3o recorrfvel.

§ 20~ 0 recurso devera ser despachado no praze
de cinco {(05) dias e, decidido no prazo improrrcgével de sessenta !
(60) diaS.

Artigo 201« 0 pedido de reconsideragSo e o re-
cursc nioc tem efeito suspensivo e, o Gque for provido tera seus efai
tos retroativos 2 data do ato impugnado,

Artigo 202~ 0 direito de pleitezr ne esfera ad
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ese :administrativa prescrevera em:

I - cinco {p5) anos  quanto acs atcs de que
decorrem demissgo’ cassaggc, aposentadcria ou disponibilidade;
II = cento e vinte {120) dias, pos demais ca

[=3
805,

Artigo 203. 0 pedido de reconsideracgdo e a =
recurso, guando cabfveis, interrompem a prescrigido, sbservado o ~/
gue dispuser a 1e9islaq50 federal acerca de prescrigac quinquenal,

capfTuLD X1

0O REGIME DISCIPLINAR

SECRO T

D05 DEVERES D0 FUNCIONARIO

Artigo 204. S3c deveres do funcionariocs

1 - comparecer a reparticdc nas horas de
trabalho ordinario e, n2s de trabalhe extraordinério, quandc devia
damente convocado, executando gs servigos que 1he competirem;

II = cumprir as ordens superiores, represen
tando, por escrito, gquando forem manisfestamente jilegais;

IIT « desempenhar com zslo e presteza os tra
bzalhos de que for ilpcumbidog

Iv - tratar com yrbanidade os compsnheiros'
de trabalho & as partes, atendenda-as sem prefereéncias pessocais;

Y} - providenciar para que esteja sempre em
aTdem, no assentapento individual, Ssua declaracao de familiaj

Vi - manter espirito de solidariedade e de
colaboracac Com os comoanheiros de trabalhg;

VIT . apresentar-se convenientemente tra jado
em servicao Qu, com uniforme que for determinado em cada casc;

VIII - guardar sigilo sobre gs assuntos da re
partigao e sobre gs despachos decisoss e Drovidéncias;

IX - representar a seu chefe imediato scbre
as irregularidades de que tiver conhecimanta’ ocorridas na reparti
QEU em que sefvir, ou as autoridades superiorss, por 1ntermédio do
respactivo chefe quando este nac tomar ccnhecimento e consideraggo
de sua representacdo;

X - residir po distrito onde exerce o car_
gos ou, em jocalidade vizinha pediante autorizagac, se n3o houver'

inconveniencia para p servigo;

e Ruﬁ. Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0188) 96-1263 - TURIUBA - SP =



40
Prefeitura Municipal de Turiub

C.G.C, 46724962/000%-96

X1 « zelar pela economiz de materis) do municf-
pio e pela conservagao do que for confiado & sua guards e utiliza.
G30;

XII1- atender prontamente, com preferéncia sobre
qualguer outro servigo:

A) - 3s requisigBes para defesa da fazends pdbl:
ca;

b) ~ a expedig3o das certidSes requeridas para '
daefesa de direitos.

X111 - apresentar relatdrios ou resumos de suas'
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento !
ou regimento e; )

XIV - sugerir providencias tendentes b melhorie
& aperfeigoamento dos servigos.

Sagao II

Das Proibigdes

Artigo 205~ Ao funciondrioc & proibidos:

1 - referlr-se, publicamente, de mado depracie
tivo, com gestos ou palavras a auvtoridade ou ssus superiores hig=?!
réarquicos, bem como, criticd-los em informagGes, pareceres ou des-
pachos, pcdendo, em trabalho assinado, manisfestar, em termos supe
riores, seu pensamento scbre ponto de vista doutrinaric ou de orga
nizagao de servigo, com o fito de cclaboragao € cooperacgaon.

IT - retirar, sem prévia autorizagao da autori-
dade competente, qualquer documentoe ou objeto da repartigzo, bam

I H
como, tirar cépias ou documentos, arquivados ou ndo, sem essa autg

rizagao; f
I1T - atender a2 pessoas, na repertigao, para tra'
tar de assunto particular;

IV - promover manifestacHo de aprego, no recin-
to da repartig8o, ou tornar-se scolidario com elas;

Y -~ valer-se do cargo pera lograr proveito prd
ppio;

VI « coagir ou aliciar .subordinadeos com o obje=
tivo de natureza partidaria,

VIT - praticar a usurs em gualquer de suas Pope'
mas;

VI1I- pleitear, como procurador ou intermedidrio
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jurto as repartigGes pldblicas municipais salvo quando se tratar =
de percepgio de vencimentos ou vantsgens de parente ate o 20 grau,
IX =« incitar greves o, a slas aderir, ou partji
cipar praticando atos de sabotagem contra o regime gu o servigo pé
blicoe.
X = receber propinas, Comiss@es, presentes e
vantagens de gualquer Espécie, em razao das atribuigoes;
XI = empregar mpaterial do servigo piblico em =
servigo particular;

XIT. cometer a pessoa estranha & repartico R
fora dgs casos previstos em lei, o desempenho de encargo gque lhe
competir gy a ssus subordinadgs;

XI1l exercer atribuigdes diversas das do seuy -
cargo ou Funggo, ressalvados ps casos previstos em 18i especial -
ou Tegulamentc, g3

XIVe exercer gtividades particulares no hors =
rio de trabalho,

SECAD ITX

DAS TNCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACRES

Artigo 206- E incompat{vel com o exerci{cio deo
cargo ou fungap pUblica:

I - com o exsrcfcio cumulativo de gutro car =
Q% ou funcao nublica municipal, estadual pu Federal, bem Como, em!
autarquias, empresas publicas e sociedades de eccnomia mista, s$ale
VO g5 €&S0S5 previstos na anstituiggo Federals

IT - com & participagzo de geréncia gu adminisg
tragdo de empresas bancérias, industriais ou comerciais, que man -
tenham relagoes comerciais ou administrativas com o munic{pio, se-
jam Por este subvencionadas qu diretamente relacionadas, com 8 fi=
nalidade da repartigao ou saervico em gue p funcionario estiver 1o
tados

IIT = com o exarcicio de representacao de estae
dc estrangeiros

1V - com o exercicio de cargo au fungac subor_
dinada a parente atg 22 grau, selvc guando se tratar de cargo ou
Fungao pﬁblica de provimento gm cnmissgo, rRao pedendo exceder de =

”» i~
dois (02) 0 numero de auxiliadores pesta Condigao,

Aprtigo 207=- £ vedada a acumulacao de carqos pg
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..1p6blices, exceto quando houver compatibilidade de horarias:
' 1 - a de dois {02) cargos de prefessor;

11 ~ a de ym {01} cargo de professor com ou~'
tro téonico cu cientffico e}

111 - a de dois (02) cargos privativas de médi
CO.

capfTULO XII

DA DISCIPLINA

SECRO 1

DA RESPONSABILIDADE

Artigo 208- Pelo exercicio de suas atribuigGes,
g funcionario respondera' civil, penal e administrativamente;

Artigo 209« A responsabilidade civil decorre !
de procedimentc dolosc ocu culposc, gue importe em prejufzo para =
fezenda municigpsl ocu, para terceiros.

§ 12~ 0 funcionario sera obrigado a repor, de
uma sO vez, a importzncia do prejufzo causado @ fazenda municipal,
em virtude de alcance, desfalque, remiss®o ou omisszo em efestuar b
recobhimentos ou entradas nos prazos legais,

§ 29~ Nos demais casos, a indenizac3o0 dos pre-
jufzos causados a fazenda municipal, podergc ser liquidades median
te desconto em folha, nunca excedaents da décima {108) parte do ven
cimento ou remuneracao, na falta de cutros bens gue respondam pela
indenizagao.

§ 38 Tratando-se de danos causados a terceiw'
ros, responderé o funcionario perante a fazenda municipal, em a;Ep
regressiva, proposta depdis de transitar em julgado a decissac da
Gltima instancia gque Rouver condenado a fazenda pdblica a indeni-'
zar o terceiro prejudicado.

Artigo 210~ A responsabilidade penal SBra apu-
rada nos termos da legislagdo Federal aplicavel,

Artigo 211~ O funcionarioc & zdministrativamen-
te responsavel por seus stos e omisstoes perente as asutoridades que
1he forem hierirquicamente superiores,

Paragrafo gnicc- i responsabilidade administre
tiva nho exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal
que couber, nem do pagsmento da indenizagsc a que ficar obrigado,

gapfTULO XITI
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DAS FENALIDADES

sEcko 1

DAS PENAS £ SEUS EFEITOS

Artigo 212« Considera-se infrag8o disciplinar,
o ato praticade pelo funcionéric com trensgressfo des deveres e
proibigoss resultantss do cargo que exetce,

§ 12 - A transgressfo @ punfvel, gquer consista
em ag3o ou omissZa, independente de ter produzidc consequencia per
turbadora do servigo. ]

§ 20 - 530 penas disciplinares:

1 - advertenciz;

11 - repreensao;

111 - suspensaac;

IV « destituigado de chefia;

V' - demissao;

VI - demissBo a bem do servigo pUblico, e

VII

cassagfo da apcsentadoria ou disponibili
dade.

Artige 213~ As penas previstas nos ftens Il a
VI1 do artigo anterior, ser2o sempre registradas no prontudrio ine
dividuzl do funcionarieo.

Paragrafo Gnico~ fis anistiss neo implicem o !
cancelamento do registro de qualquer penzlidade, gue servira para'
gpreciagao da condute do funcionario, mas nele se averbara que, '

- por virtuds de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos lega-
is. -

Artigo 214~ As penas disciplinares terzo somen
te os efeitos declarados em lel.

Pardgrafo Unico: Os efeitos da penas estabele-
cidas nesta lei, serZo os seguintes:

1 =~ A pena de suspensao implica:

a)~ na perda dos vencimentos ou remuneragao °
durante o periodo da suspensao;

b) - na perda, para efei os ds antiguidade, de
tantos cias guento tenha durada a suspengao;

¢} = ns impossibilidade da promogZo na ano:
abrangido pela suspsnsZo;

d) = na perda da licenga-premio na forma pre-'
vista nesta lei, ej __J
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e) - na perda do direito a licenga para.tratar
de assuntc particular no perfodo des um {01) ano; contade da  date
da expedig3o do atos de suspensao, desde que asta seja superiecr a
trinta (30) diss,

11 -~ A pene de demissZo simples importat

a) - na exclus®o do funcioniaric do quadroc de
pesscal do servico publico municipalj;

b} - ne impossibilidade de reingresso do demi-
tide ao servigo plblico mugicipal, attes de dois (02) anos de de-!
corrida a aplicagac da psna.

1II- A pena de demissio qualificade com a nota
A BEM DO SERVI{O PUBLICOY, impurta na exclusho do funcionario e
impcssibilidade definitive de seu reingresso no guadro de pessoel’
80 munic{pio.

IV - A cassacao da spusentadoris ou da disponi
bilidade imports no desligementc do funéinarioc aposentado ou em dis
ponibilidade, do servigo publico, sem direito a quaslquer provento,

frtige 215- 0 funcionario que, dentro de cinco
(05} enos, contades de dota de primeira (12) condenagZo, for  paor
trés (03) vezes condenado na pena de repreensio, ou, duas (82) ve-
zes ne pena de suspansau, por perfudos qus, scmadcs excedem de cen
to e vinte (120) dies, passard a ocupar o Ultimo lugar na escala '
de entiguidade para efeito de promog3oc,

Artigo 216- NZo pode ser aplicada a cada funci
onéric, pela mesma infragdc, mais de uma {01} cenzlidzda,

Pardgrafo Unico- 3 infrag3a meis grave absorve
a mais leve.

SECKD 11

0A APLICACED DAS PENAS

Artigo 217- A pena de advertencis serz aplica=-
da, verbslmente, em casos de natureza leve e sampre no intdito do
aperfeicoamentc profissional do funciocnario.

Artigo 218- A pene de repreensac serd aplicada
por escritc, nos cesos de desobediencia, im;ruqéncia au negligén-'
ciz do funcionirio, no cumprimento dos seus deveres.

Artigo 219~ A pena de cuspensaoc, que nao exce-
dera a noventa {90} dias, sera eplicada nos casos de falta grave '

1 s -
gu reincidencla.
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§ 12~ 0 fupcionario perdera durante todo o pe'
riado da suspens2o, todos os direitos e vantagens inerentes ao exer
cfcio do cargo,

§ 22. A pens de suspens3o poderi ser converti-

de em multa, na base de cinguente por cento {s0%) do vencimento dia

rio, quando houver conveniencia para o servigo da perman%ncia do !
- ” 4 - -

funcionario em swas atribulgoes.

. Artigo 220~ Entre ocutros, sao motivos determi-
nantes para destituigao de chefia:

1 - atestar fclsamente a prestagao de servie
co extraordinario

I1 = n3ac cumprir ou tolerar que nzoc se cumpra
a jornada de trabslhoj

I11 - promover ou tolerar o desvio irregular '

de fungdo;

IV - retardar a instrugdoc ou o andamento de !
Processos.,

Artiga 231~ A demissBo somente sera aplicada '
ao funcionario estavel:

1 - em virtude de sentenga judicialj

11 =~ medionte processo administrativo em que
lhe seja assegurada ampla defesa.

Artigo 222- A pena de demissao serd aplicada '
nos casos de:

' I - crimes contga e administrag3oc publica;

111 = abandono de cargo ou falta de assiduida-
de;

111 - incontinencia plblica, conduta escandalg
sa ou embriaguez habitualj;

i1V . jnsubordinagRo grave em servigoj

v - ofensa fisica, em servigo, contra funcig
nario ou pesrticular, salvc ei leg{tima defesa;

VI - aplicagio irregular do dinheiro pdblice;

VIT - les3o eos cofres plblicos e dilapidag3o’
do patrimanio municipals

VII1- corrupgio passiva, nos termos da lel pe=
nalj;

IX - transgress3c de gualquer dos {tens  dos

artigos 204 e 205, deste lei.
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Artigo 223~ Considera-~se abandono do carga, a
ausgncia do servico, sem justa causa, por mais de trinta (30) dias
dteis consecutivos,

Artigo 224~ Considera-se falta de assiduldads
para os fins do artigo 222, a falta so servigc durante o perfodo !
de doze (12) meses, por mais de sessenta (60) dias intercalados
gam justa causa,

Artigo 225 0 ato de demiss3o mencionars sem=-

pre a causa da penalidade e a disposigZoc do grau em gue se fundamem
ta.
Artigo 226~ Nos casos de maior gravidade, a

demissZo da funcionarie poderé ser aplicada com a naota "A BEM DO
SERVIGO PUBLICO", a qual constara sempre no ato de demissZo.

Artigo 227- Seré cassada a aposentadoria ou
a gisponibilidade, se ficer provado em praocesso que o aposentado !
ou o disponfvel:

1 - praticou, guando em atividsde, qualquer
das infragties para as guais @ cominada, nesta lei, a pena de sus~'
pengao;

11 ~ aceitou, ilegalmente, cargo ou fung&o !
publica;

II1 - aceitou representagao de estzdo estran-
geiro, cem a prévia autorizagac da autoridade municipsl compestente
bem como, do Presidents da Repﬁblica;

1V - praticou usura ou advocacia asdministra-
tiva,

Paragrafo Unicé~- Sera igualmente cassada a a-
posentadnria ou a disponibilidade do funcionario que hao assumir ,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for revertido ou apro-
vaitado, salvo motivos relevantes comprovados documsntaimente,

Artigo 228- Para efeitos de graduagao das pe=
nas disciplinares, serao sempre tomadzs em conta todas as circuns=-
tzncias em que a infracSo tiver sido cometida e as responsabilida-
des do cargo ocupado pelo infrator.

Artigo %29~ §3o circunstanchas atenuantes da
infrag3o disciplinar, em especial;

i - o bom desempenhc anterior das stribui-!
¢Bes do cargo;

11 - a confissZo espontinea da infragao;
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II1 - 2 prestagdo de servigos considerados—rele
vantes por lei;

IV « & provocag®o injuste de supsrior hierér-'
quico;

V - a prestagao de mais de guinze (1%) anos '
de servigos, com zelo & comportzmento exemplar.

Artigo 230~ S3o0 circunstancias agravantes da in

ragao disciplinar, em especial:

I - a combinagEO cam outros individuos para a
pratich de faslta;

11 = o0 Fatp de ser cometida durente o cumpri-'
mento de pensz disciplinar;

111 - & acumulag2oc de infragCes e;

1Y « a reincidencia.

Artigo 231- A acumulag3o se da guando duas  ou
mais infracDes sao cometidas so mesmo tempo, ou, quando uma & come
tida antes de outra ter sido punida.

Artigo 232- A reincidencie se d& quendo a infra
Gao é eometida antes de decaorrido um (0l) ano do cumprimento da
pena imposta por infragdo.anterior.

Artigo 233~ Prescrevera:

1 .~ em dois (02) ancs, as faltas sujeitas a:

a) - represnsaoc;

b) ~ suspens3o,

IT - em quantro {(04) anoe, as faltas sujeitasa

a) - pena de demiss®c, respeitsdo o disposto no
parégrafc Gnicé deste artige;

b) - a cassagdo da aposentadoria ou disgonibili
dade.

Paragrafo Unico- A falta tambem prevista na lei
penal, como crims, prescreueré juntanente com ests.

SECED 111

DA COMPETENCIAAISCIPLINAR

Artigo 234~ A aplicagZo das penas de adverten~'
cia ® repreensgo, 6 de compet%ncia de todas as adtcridades adhinig
trativas em relag3c a seus subordinados,.

Artigo 235- Além do disposto no artigo anterior

s3oc competentes para a aplicagao das penas disciplinares:
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I =~ 0 Prefsito Municipal ou o prE‘ldentE da Ea
mara Municipal, nos cossos de demissao, cassagio da fposentadoria '
ou da disponibilidade, multa ou repreensSo por mais de guinze (15)
dies e, destituigZo de chefia;

II - O0s chefes de servigo ou de setor, nos dema
is ecasos, dsvendo comunicar, por escrito, a sutoridade SUpBTIiOT,

Paragrafo Unicow Nenhum superior pcdera delegar
a subordinado a sua compet®ncia para punir,

carfTuLO X1V

DA PRISKC ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSXD PREVEN-

TiVAa.

Artigo 236- Cabe z sutoridade competente orde-!
nar, fundementadamente, &, por escrito, a prisfo sdministrativa de
qualquer respansavel por dinheiro e valares pertencentes a fazenda
piblica municipal, ou, que se acharem sob a guards desta, nog ca-'
sos de alcance, remisszo ou omiss3o em efetuar es entradas no devi
0 prazoe.

§ 19~ A zutoridsds municipsl comunicarsd o fato'
imediatamente a autoridade judicidria competente, para os devidos'
fins e efeitos, 8, concluiréd com urgencia, o processo de tomada de
contas,

B 20~ A prisZo sdministrativa nzp poders exce-'
der a noventa (90} dias,

Artigo 237- A autoridade podera suspender, pre-
ventivamente, o funcionario, até trinta (30) dias, desde que se
trate de irregulaéridade grave e, o simples afastamentc do Funcioné
rio atenda ao interssse plblico.

Paragrafo Unicé - Instaurado o processo disci='
plinar, o funcionario designado para presidi-lo pederd propor a
autoridade que seja sustada a suspensac preventiva, ou, prorrogada
até mais sessenta {60) dias.

Artigo 238~ Durante o periodo de pris®o adminis
trativa ou de suspessZo preventiva, o funciondrio perderé um tergo
(1/3) do vencimento ou remunesragso,

Paragrafo Unico- 0 funcionario terf direito a:

1 - diferenga de vencimento ou remunerag3o e a
contagem do tempo de servige relativo ac perfodo em gue tenha esta

do presc ou suspenso, quando o prncessn nZo houver resultado em pe

digciplinar, ou, g#sta se limitar a3 repreensao,
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I - diferenga de vencimente ou remuferagio e

a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afase
tamento sxcedente do prazo de suspensao efetivamente aplicado.

CAPTTULD XV

DO PROCESSC DISCIPLINAR E 3SUA REVISKD

SECRD 1

DAS SINDICANCIAS

Artigo 239- A autoridade que tiver cisncis ou'!
notficia de irreguloridade no servigo pdblico municipal, @ cbriga-
da a determinar sua apuragao imedista por meioc de sindic3ncia ade
ministrativa,

Pardgrafo Unice -~ A autoridade que determinar’
a instauragao dgkindicincia Pixard prazo nunca inferior a trinta'
(30) dias para sua conclus3a, prorrogavel até o méximo de quinza'
{(15) dias, a viste de representag®c motivada do sindicante.

Artigo 240~ As sindicZncias serZc sbertas por'
portaria em que se indiquem seu objeto e um funciondrio ou comis-'
sac de trés (03) funcionirios para realiza-le.

§ 1o. Quando a sindicancia houver de ser reali
zada por comissdo, s portarie jad designard seu presidente, e, ose
te indicara o membro que deve secretariar os trabalhos,

§ 22. Quando a sindicancia houver de sar reali
zada apenas por um sindicante, este designarid outrc funciondrioc °
paras secretariar os trabalhos, mediante a aprovagao da zutoridads
competents,

| Artige 241- 0 processa das sindicincias serd !

sumario, sigileso, e, serSo feitas os diligéncias nescessirias &
apuragdo das irregularidades, &, ouvida o sindicado & todas as '
pessoas envolvidas nos fatos, bem como, peritos e técnicos neces=-
sarios ao esclarecimento de questes especializadas.

Paragrafo Unico- Terminada a instruc®o da sin-
dicancia, a autoridede sindicante apresentard relataric circustan
clado do que fol apurade, sugerinde o que Julgar cabfval a0 sanea
mento das irrsgularidades e punigdo dos culpados, ou, a abertura'
do processo administrativo se forem zpuradas infragaes punfveis !
com as penas de demissao, cassacgio de aposcntgzdoria ou da dispani
bilidade,

SECRC 11
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SUBSEGRD 1

DAS DISPOSICUES GERALS

Artigo 242- As penas de demissSo, de cassagac
de aposentadoria ou de disponibilidade de funcionadrios, so poderzo
ser aplicadas em processo administrativo em gue seja assegurada t
plena defesa ao indiciedo.

Artigo 243- S3o competentes paras a instaura='
gdo do processo administrativeo, o Prefeito Municipael e o© Presidsn=~
te da Camara Municipal, e, em casos especlais, os chefes de servi-
zus ou setores,

SUBSECAD TI

DA INSTRUCEG CO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artiga 244~ 0 processo administrativo serad
instaurado pela autoridade competente, mediante portaris em gue se
gespecifique o ssu objeto e designa & autorideds prucessante,

Artigo 245- 0 processo administrativo sera re
alizado por uma comissio composta de tras (03) funcionarios na for
ma de srtigo anterioe, escolhidos, sempre quse poss{uel, dentre os
de categoria hierarquicamente igual ou superior ao indiciado. No
ato de designagBo, sera indicado qual dos membros exercera as fun-
coes de presidente.

§ 18 . O Presidente da Comiss3o designara um
funciondrio pare secrectéria~le, que podera ser um das membros  da
Comissac,

§ 2¢ - O Presidents da Comiss3o, tambem desig
dadc como autoridade processante, sempra gue necessario, dedicara!
todo o tempo de trabslho ao processo, ficando seus membros, em tal
caso, dispensados dos gervigos na reparticg8o, durante o curso das'
diligéncias e elabarag¥o do relatorio.

Artigo 246~ 0 prazo pars realizegdo do proces
so administrativeo sera de sessenta (60) dias, prarrogéveis por ma=
ie trinta {30) dias, mediante autorizag3o de sutoridade competente
qus baixou a respectiva portaria, e, nos cCasos de forgs maior.

§ 12- A autoridade processante, imediatemente
apés receber ¢ expediente de suea designuco, daré infcic so proces
so, detsrminando a citagdo do indisiado, a fim de que possa acompa=

nhar todas ms fases do processo, marcando dia e hora para a tcmada
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de seu depoimento,

§ 22. Achando~se o indiciado em lugar incerto
e nzo sabido, n3o sendo poyisso, posivel sua citag3o pessocal, serd
ele citado por editel com o prazo de guinze (15) dias,.

§ 32. Ss o fundamsnto do processoc for o aban-
dono do cargo ou fung3o, a autoridade processanta fard divulgar e~
dital de chamaemento pelo prazo de quinze (15) diass.

§ 49- A autoridade processante procedera a to
das as diligenciss necessarias aa esclarecimesnto dos fates, recor-
rendao quando for precisa, a técnicos ou peritas,

§ 5¢. 0Os atos, dilig%ncias, dapoimentos e as
informagBes técnicas ou peficiais, ser®c reduzidas & termo nos au-
tos.

§ 62~ Dispensar-se-a o termo a gue zlude o pa
régrafo anteiror, no caso de informacgles técnicss ou periciais, se
constar de laudo junto aos autos.

§ 79~ 0s depoimentos testemunhals ser3o tomae
dos em zudigncia, na presenga do indiciedo, pars tanto, devidamen-
te cientificado.

§ 82~ € facultado =zo Indiciado ou a seu dsfen
sor, reperguntsr as testesmbnhas, por intermédio do presidente, que
podera indeferir as reperguntas que n%o tiverem relsgio com a fal-
ta em apuragaoc, consignazndo-se no termo as perguntas indeferidas,

§ 9%- Quando a diligencia requerer sigilo em
defesa do interesse pGblica, dele sd se dari ciencia ac indiciada’
depois de realizads,

Artigo 247- Se as irreguleridades objeto do
pracesco administrativo constituirem crime, a autoridade processan
te enceminhara cépia das pegas necessarias ao 6rg§o campetente pa-
ra instaurag3c do respectivo inquérito policial.

SUBSECRO 111

DA DEFESA DO INDICIADC

Artigo 248- A autoridade processante assegura
ré ao indiciado os meios indispenséueis 2 cua plens defesa,

§ 12 - D indiciado poderé.cunstituir procura=-
dor para tratar de sua defesa.

§ 29 . No caso de revelia, a autoridade pro-'
cessante designara, "ex-officio', um funcionario ou advagado gue '
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gse incumbira dz defeasa do inciciado revel.

Artigo 249~ Tomado o depoimente de indiciado,
nos termos do artigo 245, § 12, desta lei, tera ale vista do pro-'
cesso pelo prazo de cinco {05} dias, na repartigBo, para preparar'
sua defesa prévia e reguerer as provas gue desejar produzir. Haven
do dois pu mais indiciados, o prazo seré comum e de dez (10} dias,
apds o depoimento do (ltimo deles.

Artigo 250 Encerrada a instrugso do prccsscso
a autoridads processante zbriréd vista dos sutos ao indiciado, ou,
a seu defensor, para, no prazo de quinze {15) dias, apresentar su-
as razoes de defesa final,

Parigrafo Undco~ A vista dos autos sera dada na
rapartiggo onde estiver instslada a autoridade proceesente, e, sem
pre na presenga de um funcionario devidamente cutorizado,

SUBSECKD 1V

DA DECISRO OD PROCESSO ADMIMISTRATIVO

Artigo 25F.- Apresentada a defesa final do indi-
ciado, a autoridade prosessante aspreciarsd todos os elementas do !
procassg, spresentando seu relatdrio, no gual, propcré Justificada
mente, a absolvic3o ou 2 punigdc do indiciado, indicando, nesta G}
tima hipdtese, a pena cabivel e seu fundamento legal,

Paragrafo Unico- O relatorio e todos os slemen=
tps dos sutns serdo remetidos a autoridade que determinou e aberty
ra do processa, ho prazo de dez (10) dias, contados da data ds a=~'
presentagioc da defesa final,

Artigo 252- A autoridads processante Ficara a
disposic3o da autoridede compstente, ate decisfo final do processo
para prestar gualquer esclarecimento julgado necessario,

Artigo 253~ Recebidos os elemento orevistes no
artigo 250, a autoridade que determinou a abertura do procassa, a-
preciaré as conclusBes da autoridade processante, tamando as segul
tes prmuidEncias, no prazo maximo de cinco (05) dias:

1 - se discordar das conclusbes do relatdrio ,
dasignaré outra comisslo ou autoridade pzra reexaminzr 0 processo,
&, NO prazo maximo de cinco {05) dias, propor o que entender cabf-
vel, ratificandc ou n2%0 o relatdrio.

11 - se acolher as conclustes do relatdoric da
sutoridade processsnte, no prazo maximo de cinco {05) dias, remate

U
” 3
=1
<
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see Municipal, com sua manifestagga, para aplicagaoc da pena suc_m:r_i-:._—§
da, guandc esta for de compsténcia dessa autoridede, -

Artigo 254. R autoridacde competente devera -
proferir decisap, No prazo de dez {10) dias, Drarrogéueis por mais'
cinca (05) dias,

§ 12 - Se o processc mnAo fer decidido no pra-
zo deste artigu, o indiciado ressumirs automzticamente o exercicio’
do cargo, aguardandg af, o Julgamentg,

§ 22 - Ny caso de alcance gu malversacao de -
dinheiro pﬂblico, aburedo naos autcs’ o afastamento se prolongaré -
até a decisao final do processo administrativao,

Artigq 255. Da decisdo final do processc, sio
admitidos oS recursos e pedidos de reconsiderac3c Previctos nesta =
lei,

Artino 256~ O funcisnsrio &6 podera ser exong
rado, a Dedida, apés 8 Cohclusao definitiva do processo administira.
tivo 3 gue estiver respondendo e, desde oue reconhecide sua inocén-
cla,

Artigo 257+« A decisdo definitiva proferida em
processo administrativo so poderé ser glterada atraves de nrocessg!
de revisao,

SUBSECRO V

DA REVISEQ DN PRGCESSO DISCIPLINAR

Artigo 258~ A qualquer tempo poderé 58T re =
gusrida a revisao da sindicﬁncia ou, do processo administrativo, de
que resultou a psna disciplinar, guando se aduzirem fatos ou cir =
cunstSncias suscatfueis de justificar a inmcéncia do requerents,

§ 19 -~ A revisdo so podera ser requerida pelo
funcionario punido' salvo o disposto nn paragrafo seguinta,

§ 22 - Tratandg-se de funciondrio falecido ou
desaparecido, a revisio nodera ser requerida por gualguer pessoa =
constants do seu assentamento jndividual,

Artigo 259= CDrreré a revisso em apensp ags -
autos do processo originario,

Paragrafc Upica= NZg constitui fundamento pa-
Ta reuisgo, a simples ala2gagao de injusta a Deha.

Artiga 260. Ms inicial, o requerente nedira =
a designagiu de dia e hora pares inquirigao das testemunhas que arrp
lar,
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Artigo 261~ Concluido o gencargo da comiscaa

[
G
]

. : ~ . : i
evisora, em prazo gque nac excedera de trints ( 20) dies  ssr

” -
rocessso, com O respective relatoria, encaminhado 2 auvtoricade Com=

etente, que ¢ julgara no prazo de trinta (30) dias,

or

Artigo 262~ Julgada procedente & revisao, tor
ar-se-é ser. efeito a2 penalidade imposta rgetahelecendo s todos
s direitos gor sle atingidos,.
"CAPTTULD XVI
DAS DISPOSICEES FINAIS
Artige 2463. Esta lei aplica~se 5 todos os -
uncionarics pihlico do munic{uio, dentre sles, os dea Cimera Munici
1, pcr forga da lei municipal n9.11/90’ que definiu o regime juri
Hico Unico,
Artigo 264w 0 gia 28 de jutubro € consanrado’
ko funcianariao pﬁhliCD municipal,
' Artigo 265~ 0s prazas previstos nesta lei sg
LSD contados por dia corrido,

Paragrafe Upica- Na contagem dos prazes, sale

. . -~ L4 . ” + . -
o disposigac em contrario  excluir.se-a dia do comegn e incluirese

’ A : . . -
o dia do vencimento, Se esse vencimento gCorrer em dia de sabado,

cmingo feriado ou pontc facultativo, o przzo considerar.se=a8 prox
ogado ate o primeire (12) dia 4til seguinte,

Artigo 266« S30 isentos de selo 0y emolumen =
08 0S regquerimentos, certidoes e gutros papéis que, n& Ordem ad =
}nistratiua, interessem ac servigo pﬁblica municipal,

Artigo 267~ Nenhum funcionario podera, por -
otivo de convicgac Filmsé?ica. religiosa ou pnlftica’ ser privado!
8 Qualquer de seaus direitus, nem sofrer alteragao em sua atividade
uncional,

Artigo 268- Nenhum funciondrio poderé ser -
ransferido, "ex_officie", no perindo pre e gés-eleitoral, canfcrme
ispuser acerca do respectivo prazo a legislagac federal,

Artigo 269= £ vedada a transferéncia ou remo=
50, "exupfficio", de funcignario investido em czrqo eletivo, des =
de a oxpedicdc do diplcma ate o termine do mandato,

Artigo 270~ Sendo naccsaérim, 0 Fxecutivo €
a Camara Municipal, axnedirao a regulamwntaqam necesséria é perfei-

g . . . £
ta execugao e cumprimento destea jei, chearvados o principios ge-
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ese gerais nele consignadas e de acordo Com as possiblidades dg_f;:ﬂ
cursos dg municipio, ‘

' Artigo 271. Fjcam revogsdas as disposicBes em -
contrério, grincipalmente, a Lei n? 26/90; a Lei no® 43/90’ Com alta
ragao que 1hs foi dada pela Lej . n® 51/90, bem como a Legi n® 28/75
no que com a presente conflitar,

Artigo 272« Fica o executivo autorizadc a consg
lidar, por Lei, periodicamente, gste ®statuto e demais pormas legis
1ativas que o complementem, gu alterem remunerando-ihe os COispositj
voS s _

Parégrafu ﬂnico- Ocorrendo a Hipotess nTevista'
no "caput" deste artigo, a consblidagdo sera puhlicada juntamente =
coch a 1ei que a aprovar,

Artigo 273.Esta 1ei entrara em vigor na data de
sua publicagao,

Turiube, 01 de julho de 1,991

e

APARLCCIDO CARDOSG
Prefeito Mynicipal

. L ’ -
Puhlicada por afixacaoc em jugar publico e de !
costume, registrada nesta secretaria a8 data sunra;

ransnm@
-Secretsrtoa )
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