i& E

PREFEITURA DA ESTANCIZCLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 007,/2025
De 24/11/25

Dispde sobre o Sistema de Avaliacio de
Desempenho instituido pelo Plano de Cargos,
Carreira e Remunera¢do dos Empregados Publicos
Municipais do Magistério, estabelece diretrizes
gerais para sua implantacio e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar regulamenta o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho dos empregados publicos do Magistério da Educacdo Basica da
Estancia Climatica de Caconde, nos termos do artigo _ da Lei Complementar n® __ /2025, que
dispde sobre o Regime Juridico do Magistério e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Empregados Publicos Municipais do Magistério de Caconde.

Art. 22 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho visa ao
aprimoramento dos métodos de gestdo, a valorizagdo do empregado publico do magistério, a
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico educacional, a gestdo do processo de
Evolucdao Funcional e a aquisicdo da confirmacdo da aptiddo para o servigco publico pelo
empregado em Periodo Andlogo ao Estdgio Probatério, bem como para fins da primeira
Evolucdo Funcional.

Art. 3° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho devera
promover o principio da eficiéncia no servigo publico e tera, entre outras, as seguintes
finalidades:

[ - aferir se o profissional da educacdo apresenta
desempenho satisfatério para a continuidade no emprego publico e para o adequado
atendimento aos educandos;

I - desenvolver a cultura e os principios de
autodesenvolvimento e de melhoria continua dos empregados do magistério;

[II - possibilitar a valorizagdo e o reconhecimento dos
profissionais da educacdo que tenham desempenho eficiente, identificando a¢cdes que possam
contribuir para o seu desenvolvimento profissional;

[V - gerar um sistema de informag¢des integrado, capaz de
subsidiar a politica e a gestdo de recursos humanos da educagao;

V -  identificar = necessidades de capacitacao,
acompanhamento pedagégico e apoio as chefias e equipes escolares, orientando a elaboragao
de programas permanentes de formacao;

VI - instrumentalizar, de forma excepcional e subsidiaria, as
medidas administrativas cabiveis em relagdio aos empregados com desempenho
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reiteradamente insatisfatorio, sempre apo6s oportunizadas a¢des de orientacdo, capacitacao e
acompanhamento, observado o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 42 O Sistema de Avaliacao de Desempenho é composto
por:

[ - Avaliacgdo Periddica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evolucdo Funcional;

IT - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicao da confirmacdo da aptidao para o servigco publico durante o Periodo Analogo ao
Estagio Probatorio e para fins da primeira Evolug¢ao Funcional.

CAPITULOII _
DA GOVERNANCA E DA COMPETENCIA DO SISTEMA

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Administragao a
gestao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, por meio do Setor de Recursos Humanos,
cabendo-lhe manter e operar o Sistema de Avaliacdo, consolidar os resultados e adotar as
providéncias administrativas decorrentes, nos termos desta Lei.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacdo é corresponsavel
pela implementacdo do Sistema de Avaliagido de Desempenho, devendo fornecer apoio
material e técnico, propor e executar programas de formacao e desenvolvimento, acompanhar
a aplicacdo dos instrumentos e articular o uso dos resultados para fins pedagoégicos e de
gestao da rede municipal de ensino.

§ 22 Ficam instituidos cursos obrigatérios de formacao
inicial e continuada para chefias, diretores, coordenadores pedagogicos e demais avaliadores,
a serem promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdao em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracao, com o objetivo de:

[ - padronizar critérios de avaliagao;

II - reduzir a subjetividade e distor¢oes;

[II - difundir os principios e objetivos do Sistema de
Avaliacao de Desempenho;

IV - capacitar os avaliadores em temas como gestdo de
pessoas, feedback, ética, LGPD e direitos dos empregados publicos.

§ 32 A participacdo em cursos de formacgao especificos sobre
avaliacao de desempenho sera condicdao para o exercicio da funcdo de avaliador e para a
atuacao como membro das instancias de gestdao do Sistema, devendo a Secretaria Municipal de
Educacao manter registro das formacgdes realizadas.

§ 42 A Secretaria Municipal de Educagao podera acompanhar
e auditar, a qualquer tempo, o processo de avaliagdo de desempenho, inclusive por meio de
andalise amostral de formularios, visitas técnicas as unidades e reunides com as chefias e
avaliadores, com vistas a assegurar a observancia dos critérios legais, a isonomia de
tratamento e a integridade dos dados.

Art. 62 A Avaliacao de Desempenho sera coordenada por
uma Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Magistério, de carater paritario,
composta por:

[ - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;
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I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao ou do Setor de Recursos Humanos;

[l - 02 (dois) representantes dos profissionais do
magistério, eleitos pelos pares, na forma de regulamento;
IV - 01 (um) representante indicado pelo sindicato

representativo dos profissionais do magistério no Municipio.

§ 12 Cada membro tera um suplente, indicado na mesma
forma de escolha do titular.

§ 22 Os representantes previstos nos incisos III e IV serdo
escolhidos por meio de processo democratico, garantindo-se ampla divulgacao e participacao
dos profissionais do magistério.

§ 32 Os membros da Comissdo Permanente considerar-se-do
impedidos de atuar quando se tratar de avaliacdo prépria, de conjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, aplicando-se, no que
couber, as hipoteses de impedimento e suspeicao previstas para os avaliadores nesta Lei.

§ 42 Consideram-se causas de suspeicdo, entre outras:

[ - amizade intima ou inimizade notéria com o avaliado;

II - ser credor ou devedor do avaliado, de seu conjuge ou de
parente até o segundo grau;

[II - litigio judicial ou administrativo em curso entre o
membro da Comissao e o avaliado;

IV - qualquer outra situacdo que possa comprometer a
imparcialidade, devendo ser declarada pelo préprio membro ou suscitada pelo interessado,
com fundamentacao.

§ 52 A Comissao Permanente tera um Presidente, escolhido
dentre seus membros titulares, por votacdo entre os integrantes, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconduc¢ao, que coordenara os trabalhos desenvolvidos.

Art. 7° Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho:

[ - coordenar todo o processo de Avaliacdo de Desempenho
para fins de Evolucao Funcional e demais efeitos previstos em lei;

Il - orientar os responsaveis pelos setores, diretores de
escola, coordenadores pedagogicos e chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e
avaliacdo dos empregados;

[II - manter sob sua guarda toda a documentagdo que
compode o processo de avaliacio de desempenho, devidamente organizada, numerada e
acondicionada, até o término do processo e o arquivamento nos assentamentos funcionais;

[V - emitir listas dos empregados habilitados a Evolucao
Funcional, na forma da Lei Complementar que dispoe sobre o Regime Juridico do Magistério e
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao;

V - propor a Administracdo acoes corretivas e de melhoria
relacionadas a capacitacao e desenvolvimento profissional, alocacdo e remog¢do de pessoal,
condic¢oes de trabalho e demais aspectos da politica de gestao de pessoas;
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VI - propor ajustes nos instrumentos, critérios e pesos da
Avaliacao de Desempenho, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei e na Lei
Complementar do Magistério;

VII - acompanhar o cronograma anual de avalia¢des e zelar
pela observancia dos prazos;

VIII - dirimir davidas operacionais suscitadas pelas
unidades escolares e setores da Administracao, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente podera requerer
diretamente as chefias imediatas dos empregados avaliados informag¢des complementares e
documentos que entender necessarios a adequada apreciacdo dos casos, devendo tais
informacgdes ser prestadas de forma fundamentada e tempestiva.

Art. 82 Fica instituido o Conselho Paritario de Recursos da
Avaliacdo de Desempenho do Magistério, com a finalidade de apreciar, em segunda instancia
administrativa, os recursos interpostos pelos empregados publicos do magistério contra o
resultado de suas avaliagoes.

Art. 92 - O Conselho Paritario de Recursos sera composto
por:

[ - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao ou do Setor de Recursos Humanos;

[l - 02 (dois) representantes dos profissionais do
magistério, eleitos pelos pares;

IV - 01 (um) representante indicado pelo sindicato
representativo dos profissionais do magistério.

§ 12 A composicao do Conselho devera preservar a paridade
entre representantes da Administracao e dos profissionais do magistério.

§ 22 Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao, e serdao designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 As decisées do Conselho Paritario de Recursos serdo
sempre colegiadas e fundamentadas, vedada a revisao unilateral de resultados pelo Secretario
Municipal de Educacgao, salvo para correcdo de erro material ou cumprimento de decisao
judicial ou de 6rgao de controle.

Art. 82 -  Todas as decisdes proferidas pela Comissdo
Permanente de Avaliacao de Desempenho serdo colegiadas e fundamentadas, cabendo ao seu
Presidente dirigir os trabalhos e zelar pelo cumprimento dos prazos.

§ 12 A chefia imediata do empregado fornecera a Comissao

Permanente todas as informag¢des necessarias a adequada compreensdao do desempenho
avaliado, quando solicitada.

§ 22 Para fins do disposto no paragrafo anterior, a chefia
imediata devera manter sistema de registros das ocorréncias relevantes do periodo avaliativo,
positivas e negativas, resguardado o direito de acesso do empregado as informagdes a seu
respeito.
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_ CAPITULOII
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 92 - A Avaliacao Periédica de Desempenho sera um
processo anual e sistematico de afericao do desempenho do empregado do magistério, e sera
utilizada para: programacado de a¢Ges de capacita¢do e qualificacdo; critério para a Evolugao
Funcional; critério para a aquisicao da confirmagdo da aptidao para o servigo publico no
Periodo Analogo ao Estagio Probatorio; subsidiar, de forma complementar, acgdes
administrativas em relacdo a empregados com desempenho insatisfatorio, observado o
disposto no art. 32 desta Lei. A Avaliacdo envolve:

I - assiduidade;
I1 - avaliagao de competéncias.

Art. 10. Todos os empregados efetivos e em periodo analogo
ao estagio probatdrio passarao pela Avaliacdo Periédica de Desempenho, desde que tenham
no minimo 6 (seis) meses de efetivo exercicio no Municipio de Caconde.

Art. 11. N3o sido considerados como de efetivo exercicio, a
que se refere o artigo anterior, os dias em que o empregado afastar-se do trabalho nas
seguintes hipdteses:

[ - falta;

II - licenca para tratamento de saude;

[l - acidente de trabalho e doencas ocupacionais;
[V - prisdo com efeitos legais.

Art. 12. A pontuagcdo maxima da Avaliagdo Periddica de
Desempenho serd de 80 (oitenta) pontos, sendo descontado deste total o nimero de pontos
correspondentes a afericdo da assiduidade.

SECAO I
DA ASSIDUIDADE

Art. 13. A assiduidade seri aferida conforme Anexo I,
através das informagdes de registro de frequéncia constantes do Sistema de Recursos
Humanos.

Paragrafo unico - A assiduidade refere-se as faltas e aos
atrasos, excetuando-se os afastamentos legais.

SECAOII .
DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Art. 14. A avaliacdo de competéncias ocorrera a partir da
identificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o bom desempenho do
cargo e cumprimento da missdo institucional da Educa¢do da Estancia Climatica de Caconde.

Paragrafo Unico - Competéncias sdo atributos pessoais e
comportamentais de trabalho que levam a prever a capacidade de uma pessoa em
desempenhar com sucesso determinada atividade.

Art. 15. A avaliagdo de competéncias sera composta por 8
competéncias:
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[ - Trabalho em equipe: colabora efetivamente com a
equipe, trabalhando de forma estruturada, disciplinada e integrada, com foco em resultados.

I[I - Produtividade: Desenvolve trabalhos em tempo
razoavel conforme a complexidade do trabalho, considerando a quantidade, o cumprimento
de prazos, bem como a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas, a realizacdo dos
trabalhos planejados e o cumprimento de objetivos ou metas.

[II - Organizacao: Planeja e organiza adequadamente suas
tarefas, materiais, documentos e outros que utiliza para realizacdo de seu trabalho.

[V - Interacgao: Interage e mantém bom relacionamento com
seus pares, superiores e outras equipes, contribuindo para o trabalho das outras areas.
Atende aos clientes interno e externo, de forma prestativa, segura e com competéncia técnica,
dando resposta aos seus pedidos e sugestoes, de modo a valorizar o relacionamento.

V - Comprometimento e resultados: comprometido e
envolvido na realizagao de suas atividades e na busca de resultados comuns de acordo com os
principios e diretrizes do Municipio.

VI - Iniciativa e dinamismo: Atuar com vigor,
determinacdo e espirito empreendedor, antecipando-se aos problemas, necessidades e
oportunidades de trabalho, e procurando novos desafios e solu¢des, revelando disposi¢ao
mesmo diante de circunstancias adversas.

VII - Conhecimento: Conhece, para determinada disciplina,
os conteudos a serem ensinados e sua traducdo em objetivos de aprendizagem. Envolve os
alunos em atividades de pesquisa, em projetos de conhecimento.

VIII - Empatia: Identifica-se com outra pessoa, sente o que
ela sente, apreende do modo como ela apreende.

Art. 16. Cada competéncia tera 2 (dois) indicadores,
conforme Anexo I, que serdo pontuados com notas de 5 (cinco) a 1 (um).

Paragrafo Unico - Para cada indicador de desempenho sera
atribuida uma pontuacgao, de acordo com os conceitos abaixo:

[ - acima das expectativas: 5 pontos;

II - dentro das expectativas: 4 pontos;

III - expectativas parciais: 3 pontos;

[V - abaixo das expectativas: 2 pontos;

V - muito abaixo das expectativas: 1 ponto.

Art. 17. O desempenho serda aferido através da média
aritmética das avaliacOes realizadas por: um superior direto; dois empregados em posicao
lateral ao avaliado; e uma autoavaliagdo.

Art. 18. O Presidente da Comissdao Permanente nomeara um
empregado para realizar o cadastro dos empregados do magistério e o apontamento de cada
avaliador, depois de realizados os sorteios necessarios no Sistema de Avaliacdo de
Desempenho. A Comissdao Permanente coordenara todo o processo de cadastro.

§ 12 As listas contendo a vinculagcdo entre avaliadores e
avaliados serdo sigilosas, para preservar a imparcialidade das avaliagdes, sendo acessiveis
apenas a Comissdao Permanente e aos responsaveis técnicos pelo Sistema.

§ 29 O tratamento dos dados pessoais e funcionais utilizados
para fins de Avaliacao de Desempenho observara o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018
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(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) e demais normas aplicaveis, assegurando-
se:

[ - a utilizacao dos dados exclusivamente para as finalidades
previstas nesta Lei;

Il - o acesso do empregado ao conteddo integral de suas
avaliacoes e registros que lhes digam respeito;

III - a confidencialidade dos dados individuais, vedada sua
divulgacdo nominal a terceiros ndo autorizados.

§ 32 Os resultados poderdao ser utilizados, de forma
anonimizada e agregada, para fins estatisticos, de planejamento e de controle social das
politicas de gestdo de pessoas e de qualidade da educacgao, observado o disposto no art. 24
desta Lei.

Art. 19. O avaliador pode declarar-se impedido ou suspeito,
devendo manifestar-se por meio de requerimento enderegado ao Setor de Recursos Humanos,
devidamente fundamentado, no prazo de até 5 (cinco) dias anteriores a avaliacdo, podendo
ser substituido.

§ 12 Considera-se impedido para efeitos de avaliacdo o
empregado que esteja avaliando conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em
linha ou colateral até o segundo grau.

§ 292 Reputa-se suspeito quando o empregado for amigo
intimo ou inimigo capital do empregado avaliado; quando for credor ou devedor seu ou de seu
conjuge ou parentes; receber dadivas; ter interesse na avaliacdao em seu favor ou por qualquer
motivo declarado intimo, desde que, devidamente fundamentado.

Art. 20. Os formularios de avaliagdo serdo disponibilizados
no Sistema de Avaliacdo de Desempenho para preenchimento por um periodo de 20 (vinte)
dias, incluindo o prazo para o cadastramento mencionado no paragrafo anterior. O
Formulario de Avaliacao é o constante do Anexo IV.

§ 19 - Cada avaliador é responsavel pelo preenchimento da
Avaliagao no prazo previsto anteriormente.

§ 22 - E obrigatério justificar as notas de cada competéncia.

SECAOIII _
DA PONTUACAO

Art. 21. A pontuacdo final da Avaliacdo Periddica de
Desempenho sera a média aritmética da pontuacdo das Avaliagcdes de Competéncias menos o
numero de pontos correspondentes a afericao da assiduidade.

Art. 22. Conforme o total de pontos de que trata o artigo
anterior, o empregado sera classificado em um de 5 (cinco) niveis de desempenho, conforme o
Anexo III.

Art. 23. O empregado podera acumular pontos positivos ou
negativos dependendo do Nivel de Desempenho que tenha alcancado:

[ - Nivel 5: 1 ponto positivo;

II - Nivel 4: % ponto positivo;

[T - Nivel 3: 0 ponto;

[V - Nivel 2: %2 ponto negativo;

V - Nivel 1: 1 ponto negativo.
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SECAO IV
DO RESULTADO E DO RECURSO

Art. 24. A Comissdo Permanente tera 30 (trinta) dias para
verificar, consolidar e homologar os resultados da Avaliacao de Desempenho, encaminhando-
os ao Setor de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 Os resultados individuais da avaliacdo serdo
disponibilizados ao empregado avaliado, em meio fisico ou eletronico, de forma sigilosa, pelo
prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da divulgacao.

§ 292 Os critérios, formularios, pesos e demais parametros
utilizados na Avaliacdo de Desempenho serdo disponibilizados em meio de facil acesso aos
empregados, inclusive em portal eletronico oficial, assegurando-se transparéncia quanto as
regras do Sistema.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissao
Permanente poderdo divulgar, em relatorio anual, resultados agregados e anonimizados da
Avaliacdo de Desempenho, por unidade escolar ou conjunto de unidades, vedada a
identificacdo nominal de empregados, para fins de controle social e acompanhamento da
qualidade da gestao da educacao.

Art. 25. Na hipdtese de o empregado nao concordar com a
pontuacao final de sua Avaliacdo de Desempenho, podera interpor recurso, assegurado o
duplo grau administrativo de revisdo:

[ - primeira instancia: pedido de reconsideracao dirigido a
chefia imediata e a dire¢do da unidade escolar, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da
ciéncia formal do resultado;

Il - segunda instancia: recurso ao Conselho Paritario de
Recursos da Avaliacdo de Desempenho do Magistério, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da ciéncia da decisdo de primeira instancia.

§ 12 O pedido de reconsideragdo devera conter a indicagao
precisa dos pontos contestados e os fundamentos faticos e juridicos da inconformidade,
podendo o empregado juntar documentos que entender pertinentes.

§ 22 A chefia imediata e a direcdo da unidade escolar
decidirdo o pedido de reconsideracdo de forma fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, encaminhando o processo, com manifestacdo circunstanciada, ao Conselho Paritario de
Recursos, quando houver interposicao de recurso.

§ 32 O Conselho Paritario de Recursos apreciara o recurso
em decisdo colegiada e fundamentada, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, podendo:

[ - manter integralmente o resultado;

[T - alterar a pontuagao atribuida;

[II - determinar a realizacdo de nova avaliagdao, quando
identificar vicios insanaveis no procedimento.

§ 42 A decisao proferida pelo Conselho Paritario de Recursos
exaure a via administrativa, ndo impedindo o acesso ao Poder Judiciario, na forma da lei.

§ 52 E vedada a revisdo unilateral dos resultados da
Avaliacao de Desempenho pelo Secretario Municipal de Educagao ou por outras autoridades,
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ressalvadas as hipdteses de correcao de erro material, cumprimento de decisao judicial ou de
determinacdo expressa de 6rgdo de controle.

_ CAPITULO III
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 26. A Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para
fins de aquisicdo da confirmacao da aptidao para o servigo publico durante o Periodo Analogo
ao Estagio Probatdério e para fins da primeira Evolu¢do Funcional, sera realizada
semestralmente durante os trés anos iniciais de exercicio do empregado em cargo de
provimento efetivo, no mesmo formato da Avaliacdo Peridédica de Desempenho, com as
adaptacoes previstas em regulamento.

Art. 27. As duas aplicagdes anuais da Avaliacao Especial de
Desempenho ocorrerdo da seguinte forma:

[ - a primeira serd no inicio de julho e incluirda os
empregados que ingressaram no servico até 31 de dezembro do ano anterior ao da avaliagao;

Il - a segunda sera no inicio de janeiro do ano posterior e
incluird os empregados que ingressaram no servico até 30 de junho do ano anterior ao da
avaliacao.

_ CAPITULOIII
DAS IMPLICACOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAOI
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 28. Para ser habilitado a promocdo horizontal o
empregado necessitara alcancar 2 (dois) pontos positivos nas Avaliacbes de Desempenho
anuais e os demais requisitos estabelecidos na Lei Complementar n? 00/2025, Regime
Juridico do Magistério e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao dos Empregados Publicos
Municipais do Magistério.

Art. 29. Os empregados serdo classificados em lista para a
selecdo daqueles que serdao promovidos conforme estipula a Lei Complementar n2 00/2024.

Art. 30. O empregado promovido evoluira um nivel na classe
em que se encontra na tabela de vencimento, conforme tabelas estabelecidas no Anexo III da
Lei Complementar n200/2024.

SECAOII
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 31. A promogdo vertical é a passagem de uma Classe
para a Classe imediatamente superior, mediante qualificacao e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico - Para efeitos da promocgao Vertical, o
empregado sera promovido ao nivel [ da classe imediatamente superior aquela em que se
encontra, independentemente do nivel em que se encontra.

Art. 32. Esta habilitado a promocao vertical o empregado
que acumular 5 (cinco) pontos positivos nas Avaliagdes de Desempenho anuais, houver obtido
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qualificacdo profissional, segundo as exigéncias dispostas no Anexo IV da Lei Complementar
n200/2025 e os demais requisitos estabelecidos na supracitada lei.

3 _SECAOII )
DA AQUISICAO DA CONFIRMACAO DA APTIDAO PARA O SERVICO PUBLICO

Art. 33. Para aquisicdo da confirmac¢do da aptidao para o
servico publico, o empregado contratado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, devera ser considerado APTO na Avaliacao Especial de Desempenho, nos
termos desta Lei e da Lei Complementar que dispde sobre o Regime Juridico do Magistério e o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao.

Art. 34. Esta habilitado a aquisicdo da confirmagdo da
aptidao para o servigo publico o empregado:

[ - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos
no Periodo Analogo ao Estagio Probatério;

Il - que nao tiver obtido ponto negativo nas Avaliacoes
Especiais de Desempenho realizadas durante o periodo;

[II - que atender aos demais requisitos previstos na Lei
Complementar do Regime Juridico do Magistério.

Art. 35. O empregado em Periodo Analogo ao Estagio
Probatério que, ao final das Avaliagcdes Especiais de Desempenho, acumular 01 (um) ponto
negativo, na forma do Anexo III, tera seu desempenho obrigatoriamente reavaliado, mediante
processo administrativo especifico instaurado para esse fim, observado o contraditério e a
ampla defesa.

§ 12 Concluido o processo e mantido o resultado
insatisfatério, podera ser proposta a rescisdo do contrato de trabalho ou a exoneragdao do
cargo, nos termos da Lei Complementar que dispde sobre o regime juridico dos empregados
publicos do Municipio de Caconde e da legislacdo trabalhista aplicavel.

§ 22 O empregado sera notificado do resultado da avaliacdo
de seu Periodo Analogo ao Estagio Probatorio e da decisao eventualmente proferida, podendo
solicitar reconsideracdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, cujo pedido sera decidido em
igual prazo.

§ 39 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracao
cabera recurso ao Conselho Paritario de Recursos da Avaliagdao de Desempenho do Magistério,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, aplicando-se, no que couber, o procedimento previsto no art.
25 desta Lei.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 36. Sera instaurado Processo Administrativo para
apuracao de desempenho e eventual perda do emprego publico contra o empregado que
atingir 2 (dois) pontos negativos nas Avaliacdes de Desempenho anuais, em sequéncia ou
intercalados, em um periodo de 6 (seis) anos.

§ 12 A decisdo quanto a instauracdo do Processo
Administrativo considerara:
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[ - o0 historico de desempenho do empregado;
Il - as agdes de capacitagdo, acompanhamento e apoio ja

oferecidas;
I[Il - a gravidade e a reincidéncia das condutas avaliadas
como insatisfatorias.

§ 22 O processo seguira o tramite estabelecido na Lei
Complementar n? _ /2025, que dispde sobre o regime juridico dos empregados publicos do
Municipio de Caconde, e observara, em qualquer hipétese, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 37. Aplicam-se ao Processo Administrativo disciplinar
ou de desempenho as normas previstas na Lei Complementar que dispde sobre o Regime
Juridico dos Empregados Publicos do Municipio de Caconde, bem como na legislacdo
trabalhista e demais normas complementares aplicaveis.

Art. 38. Tendo as autoridades competentes decidido pela
rescisdo do contrato de trabalho ou pela exoneracdo do empregado, apds esgotadas as
instancias administrativas e observado o devido processo legal, sera promovida a
formalizacdo do desligamento, nos termos da legislacdo vigente.

_ SECAOV _
DA DESTITUICAO DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 39. Sera dispensado da funcgao gratificada o empregado
que obtiver, em Avaliacdo de Desempenho, %> (meio) ponto negativo, na forma do Anexo III,
preservado o vinculo com o emprego efetivo.

5 SECAO VI
DAS ACOES PARA DESENVOLVIMENTO DO EMPREGADO

Art. 40. Cabera ao Secretario Municipal de Educacao
analisar os resultados dos empregados nas Avaliacdes de Desempenho anuais para verificar
fraquezas e deficiéncias funcionais que precisam ser trabalhadas.

Art. 41. Todas as consideracoes feitas pelo Secretario
Municipal de Educac¢ao serao enviadas ao Setor de Recursos Humanos para a elaborac¢ao de
um Programa de Formacao e Desenvolvimento do empregado a ser aplicado na Educagao no
préximo ano.

Art. 42. O Poder Executivo Municipal procedera a
regulamentacdo da elaboracao e da aplicagcdao do Programa citado no artigo anterior.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Os prazos previstos nesta Lei Complementar
comegam a contar a partir da data da notificacao pessoal ou da publicagao oficial, excluindo-se
da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 12 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndao houver expediente ou se este for
encerrado antes da hora normal.
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§ 29- Salvo motivo de for¢ga maior devidamente
comprovado, os prazos previstos nesta Lei Complementar nao serao prorrogados.

Art. 44. A concessdo da progressao por merecimento ao
empregado considerado aprovado na avaliagio de desempenho sera efetivada mediante
Portaria emitida pelo Chefe do Executivo.

Art. 45. Fica instituido o Formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho, constante do anexo IV desta Lei.

Art. 46. Compete aos empregados municipais designados
para compor a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho zelar pela lisura e
credibilidade do sistema ora regulamentado, assumindo o compromisso de imparcialidade e
isencdo emocional.

Art. 47. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela
Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho, bem como pelo Secretario Municipal de
Administracao ou, ainda, Coordenador do Setor de Recursos Humanos, e referendados pelo
Chefe do Executivo.

Art. 48. A Comissao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho devera estar nomeada pelo Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes da presente Lei correrao a
conta das dotagGes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 50. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data da publicacao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, em 24 de novembro de 2025.

José Afonso de Paiva
Prefeito Municipal
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