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e AUTORIZA CONTRATACAO

TEMPORARIA PARA ATENDER O
PROJOVEM ADOLESCENTE.

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu nome

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes
temporarias para atender a necessidades de excepcional interesse publico no Servigo
Socioeducativo de Protecdo Social Basica — ProJovem Adolescente, subsidiado por

repasses do Governo Federal, através do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS.

Paragrafo (nico - A contratagdo de que trata o art. 1° sera de até 01 (um) ano,

podendo ser prorrogada de modo a atender as necessidades do programa.

Art. 2° - A contratagdo, na forma dessa Lei, € de carater administrativo, ndo

gerando vinculo empregaticio, e o contratado ndo sera considerado servidor publico.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e
obrigagGes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for

aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem

quaisquer énus, nos seguintes casos:

|. pelo término do prazo contratual;
[I. por iniciativa do contratado;

[ll. pela execucéo total antecipada das atividades.
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Paragrafo unico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servico prestado nos termos desta Lei sera computado para

fins de aposentadoria.
Art.6° - O contratado nos termos desta Lei, tera os seguintes direitos:

|. 13° salario proporcional ao tempo de servico;
Il. férias acrescidas do tergo constitucional, apés 12 meses de servigos continuos;

lll. previdéncia.

Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou por
justa causa, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, nao fara jus

aos direitos garantidos nos incisos | e Il deste artigo.
- Art. 7° — S&o clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelecam:

|. o objeto e seus elementos caracteristicos;

Il. o regime de execugao, se for o caso;

[ll. o preco e as condi¢ées de pagamento;

V. os critérios de reajuste ou corregao, se for o caso;

V. o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagao

funcional programatica e da categoria econémica;

VI. os direitos e as responsabilidades das partes;

VIl. os casos de rescisao;

VIIl. a vigéncia do contrato.
Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera

feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo nos meios de

comunicacao de incidéncia local, observados os critérios e condi¢gdes estabelecidos pelo

A

Poder Executivo.
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Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

[. receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o

exercicio de cargo ou fungao de confianga.

Art. 10 — As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta)

dias, assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do ProJovem Adolescente a ser contratado através

de Processo Seletivo Simplificado € o seguinte:

FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA

Orientador Social 01 20 hs/semanais

§ 1° - Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de remuneragao

para as contratagbées decorrentes desta Lei.

§ 2° - As atribuicbes de cada fungao criada no caput deste artigo sdo as

constantes no anexo |.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagbes

proprias do orgamento vigente.
Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 01 de setembro de 2010.
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JOSE‘X NCELINO DIAS
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

ANEXO |
ATRIBUICOES DE FUNGOES

01 - ORIENTADOR SOCIAL

| — realizar, sob orientacao do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da
entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a participagao dos jovens, o
planejamento das atividades do ProJovem Adolescente;

Il - facilitar o processo de integragao do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

[l — mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos
jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo
Socioeducativo de convivio;

IV — desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e atividades que lhes
sao atribuidos no tragcado metodolégico do ProJovem Adolescente,

V — registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar
os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados;

VI — avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao
CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;

VIl — acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do ProJovem
Adolescente;

VIII — atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens,
em assuntos que prescindam da presen¢a do coordenador do CRAS, encarregado
da articulagao interinstitucional do ProJovem Adolescente, no territorio;

IX — participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com
as familias dos jovens, para as quais for convidado;

X — participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS;

XI — participar das atividades de capacitagcao do ProJovem Adolescente.



