_ ESTADO DE MATO GROSSO
A Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n° 413/GP/2016
Juara-MT, 06 de julho de 2017.

Ao Excelentissimo Senhor

Joio Batista Rissotti
Presidente da Camara Municipal
Juara - MT

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal.

Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a V.Ex?* Projeto de Lei Municipal n°
029/2017 — Altera o caput dos artigos 15 e 16 Art. da Lei Municipal n°® 1.656
de 20 de abril de 2005 e da outras providéncias, para apreciagao em REGIME
DE URGENCIA e posterior aprovagao.

Atenciosamente,

\Luciane Borba
_;ﬂgfeita do

Camara Municipal de Juara - MT

PROTOCOLO GERAL 801
Data: 10/07/2017 Horaria: 14 45
Leglslativo -
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia €
ilustres Pares para exame, discuss&o e votag&o o incluso Projeto de Lei Municipal
n° 029, de 06 de julho de 2017 — Altera o caput dos artigos 15 e 16 Art. da Lei
Municipal n° 1.656 de 20 de abril de 2005 e da outras providéncias.

Considerando que a Administragdo Publica tem o dever de zelar pelo
equilibrio de suas contas, mediante a gestao racional e justa de seus recursos
financeiros;

Considerando que atualmente, o beneficio denominado auxilio
doenga somente & repassado pelo Regime Proprio de Previdéncia ao Poder
Executivo, apenas, depois de transcorridos 30 (trinta) dias consecutivos de
inatividade do servidor acometido de moléstia ou incapacidade transitoria;

Considerando que a Administragdo Publica Municipal vem sofrendo
com o 6nus advindo do pagamento de despesas com pessoal de forma reiterada,
de servidores que permanecem afastados por longos periodos repetidos, mas,
que ndo preenchem o prazo minimo fixado na Lei Municipal que autoriza o
repasse aos cofres publicos;

Considerando que ndo se demonstra plausivel que os Poderes
Executivo e Legislativo paguem pela falha legal de prever o repasse apenas para
os casos mais graves de licenga;

Considerando que o Estado de Mato Grosso, por meio da Lei
Complementar n® 560/2014, criou o MTPREV;

Considerando que o Regime Previdenciario do Estado de Mato
Grosso autoriza o repasse do valor correspondente ao vencimento ou subsidio do
servidor, inclusive, nos casos de que os afastamentos fracionados somarem
periodo menor de 30 (trinta) dias, além de criar possibilidade de custeio do auxilio
doenca de servidores, por meio do pagamento de remuneragao parcial (Lei n°
4.491/82);

A Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Juara, Estado de
Mato Grosso, remete a apreciacdo desta Augusta Casa de Leis e seus nobres
pares, o Projeto de Lei Municipal n° 029, de 06 de julho de 2017 para que, apos as
deliberagées previstas no Regimento Interno, procedam a sua votagao e
aprovacao;

Sendo o que me cumpria institucionalmente, elevo protestos de
estima e consideragéo. \

Juara.LlVI'jl', 06 de julho de 2017.

N .//I
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Projeto Lei Municipal n° 029, de 06 de julho de 2017.

Altera o caput dos artigos 15 e 16 Art. da Lei
Municipal n° 1.656 de 20 de abril de 2005 e
da outras providéncias.

A CAMARA aprova:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do caput do Art. 15 da Lei Municipal
n° 1.656 de 20 de abril de 2005 e, também, insere o §3° no mesmo diploma legal,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“(..) Art. 15. O auxilio doenga sera devido ao segurado que
ficar incapacitado para o exercicio de suas funcées, em gozo de
licenca para tratamento de saude, por mais de 03 (trés) dias,
consecutivos ou nao, cujo valor correspondera a ultima
remuneragéo de contribui¢do do segurado.

()

§ 3°. O Municipio sera responsavel pelo pagamento de
apenas 03 (trés) dias do auxilio doenga, consecutivos ou nao,
cabendo os 6nus pelo prazo excedente, seja ele qual for, do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Juara-MT.”

Art. 2° Fica alterada a redacao do caput do Art. 16 da Lei Municipal
n° 1.656 de 20 de abril de 2005 e, ainda, insere os paragrafos 5° e 6° no mesmo
diploma legal, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“(...) Art. 16. Durante 03 (trés) dias de afastamento de suas
atividades, consecutivos ou nao, durante o més de referéncia, por
motivo de doenca ou incapacidade temporaria, incumbe ao
Municipio pagar ao segurado sua remuneracao.

(;:)

§ 5°. Na hipotese do servidor se afastar das atividades, na
forma da lei, para tratamento de saude por 03 (trés) dias,
consecutivos ou néo, durante o més de referéncia, retornando ao
exercicio de suas funcdes e, novamente, voltar a se afastar por
qualquer periodo, durante a segunda quinzena do més, o
Municipio devera pagar-lhe apenas 03 (trés) dias
proporcionalmente a Ultima remuneragao do segurado, devendo o
Regime Proprio de Previdéncia pagar os dias excedentes.

§ 6°. No caso descrito no paragrafo anterior, se 0 segurado
vier a se afastar para tratamento de satde por mais de 03 (trés)
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

dias consecutivos, cabera ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Juara arcar com os énus do
auxilio doenca relativo aos dias excedentes a 03 (trés),

independentemente do periodo que o segurado ficar afastado
nesta condigao.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario e, mantidas as demais disposigoes.

JugrasMT, 06 de julho de 2017.

L .' g
Luﬂ orba Azgdia\Bezerra
Qrefeita do icipi
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