Camara Municipal de Manhuacu

i Lei provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitdo, 141 - Alfa Sul - CEP 36900-000 - Telefone: (33) 3331-1740

PROJETO DE LEI No-___ /2025
Autoria: Mesa Diretora-Biénio 2025/2026

“Altera a Lei N2 3.472, de 22 de abril de 2015, que dispée sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da
Cadmara Municipal de Manhuacu, o estimulo a qualificacdo
profissional e contribui¢cdo ao desenvolvimento das funcées do Poder
Legislativo Municipal, naquilo que dispée e contém outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Manhuagu aprovou, eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte lei:
Art. 12 Essa lei altera dispositivos da Lei N2 3.472, de 22 de abril de 2015, naquilo que dispde os artigos seguintes.
Art. 22 0 art. 27 fica acrescido do paragrafo 22 e passa a constar a seguinte redagio:

Art. 27 O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada de trabalho semanal de 30
(trinta) horas.

§ 12 O Presidente da Cadmara Municipal poderd determinar jornada especial de trabalho para classes de
servidores e setores no Poder Legislativo, respeitado o limite de 30 (trinta) horas semanais.

§ 22 Os cargos de Diretor Geral, Assessor Legislativo, Chefe de Gabinete da Presidéncia e Assessor Juridico
da Presidéncia, pela natureza de suas atividades, ficam dispensados de marcagcdo de ponto, todavia
deverdo elaborar relatério mensal de suas atividades e demais informagées configuradoras de seu
exercicio.

Art. 32 Inclui-se na Lei N2 3.472/2015 os seguintes dispositivos:

“Art. 45-1. Fica autorizado o Poder Legislativo de Manhuagu/MG, mediante prévio Processo Seletivo
Publico Simplificado, contratar até 05(cinco) estudantes como Estagidrios, inscritos em curso de
graduagdo ou especializagdo (latu sensu ou stricto sensu) nas dreas de Direito, Administragdo, Ciéncias
Contdbeis e Informdtica, aplicando-se ao contrato as disposi¢ées da Lei Federal n% 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e suas alteragbes subsequentes ou outra norma que venha a substitui-la.”

§ 12 Os Estagidrios de que trata esta Lei cumprirdo jornada de até 30(trinta) horas semanais e receberdo
bolsa estdgio no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), que serd reajustada anualmente de acordo com o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, e na falta deste, por qualquer outro que o substitua ou
reflita a recomposigdo inflaciondria do periodo.

§ 22 0 Poder Legislativo Municipal contratard em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

§ 32 Os estagidrios deverdo respeitar as normas e regulamentos internos da Casa Legislativa.
§ 42 0 prazo de duragdo do estdgio serd de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogagdo, ndo podendo
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 42 0 Anexo Il passa a seguinte redagao:

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos N Vagas Simbolo
Controlador Interno 1 CEL 06
Assistente Juridico Legislativo 1 CEL 06
Analista de Informatica 1 CEL 05
Contador 1 CEL 05
Motorista 1 CEL 04
Operador de Audio e Video 1 CEL 04
Diretor de Secretaria 1 CEL 06
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Assessor de Comunicagdo 1 CEL 03
Auxiliar Administrativo 1 CEL 02
Auxiliar de Secretaria 4 CEL 02
Recepcionista 2 CEL 02
Auxiliar de Servicos Gerais 4 CEL 01
Vigia 3 CEL 01

Art. 52 As atribui¢des do cargo de Assessor Juridico da Presidéncia previstos no anexo V passardo a constar:

CARGO
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES

1. Descrigdo sintética da fungdo: atender no ambito juridico e administrativo da Camara Municipal, a consultas que lhe
forem solicitadas pela Mesa Diretora, Agentes Politicos, Diretor Geral e servidores do Poder Legislativo; emitir
pareceres e interpretacdes de textos legais, confeccionar minutas; manter a legislagdo local atualizada, representar a
Camara Municipal judicial e extrajudicialmente.

2. Descricdo analitica da fungdo: atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a
apreciacdo do Presidente, Mesa Diretora, Secretaria e Agentes Politicos, emitindo pareceres quando necessario;
observar as normas federais e estaduais que possam ter implica¢cdes na legislacdo local, na medida que foram sendo
expedidas; estudar e revisar minutas de contratos, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizagdo; examinar e emitir pareceres sobre sindicancia e processo disciplinar administrativo referentes a
servidores do Poder Legislativo; examinar e emitir parecer juridico em Projetos de Lei oriundos do Executivo
Municipal; examinar e emitir parecer em Projetos de Lei, Resolugdes, e Decretos Legislativos oriundos da prépria
Casa; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, representar a Camara Municipal judicial e
extrajudicialmente.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS

Curso Superior completo em Direito e habilitacio legal para o exercicio da profissio

Art. 62 Fica o Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar para
suportar as despesas decorrentes da implantagdo do disposto nesta lei.

Art. 72 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUAGU/2025/2026

Vereadora Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta
Presidente

Vereador Cleber da Penha Benfica
Vice-Presidente

Vereador Allan José Quintao
12, Secretario

Vereador Kilder Barbosa Perigolo
22, Secretario
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MENSAGEM
Nobres Vereadores:

A Mesa Diretora da Camara Municipal apresenta-lhes as altera¢des na Lei 3.472/2015, que tem o objeto de
adequar os cargos a realidade enfrentada no desenvolvimento dos trabalhos do Poder Legislativo.

A presente proposta de alteracdo no Plano de Cargos e Vencimentos visa excluir a obrigatoriedade do
controle de ponto para os ocupantes dos cargos de Diretor Geral, Assessor Legislativo, Chefe de Gabinete da
Presidéncia e Assessor Juridico da Presidéncia.

A medida se justifica pela natureza das fungdes exercidas, que demandam disponibilidade integral, atuagdo
estratégica e cumprimento de atribuigdes que muitas vezes extrapolam o expediente regular, exigindo flexibilidade de
horarios e atividades externas.

Os referidos cargos desempenham atividades de assessoramento direto e fungbes de gestdo, cuja
produtividade e eficiéncia ndo podem ser aferidas exclusivamente pelo controle rigido de jornada, mas sim pelos
resultados e cumprimento das atribui¢des designadas.

Além disso, a exclusdo da obrigatoriedade do controle de ponto para esses cargos esta alinhada com a pratica
adotada em diversas institui¢des publicas, onde fung¢des de direcdo, assessoramento e chefia ndo estdo sujeitas a um
regime de controle de horario fixo, dada a natureza diferenciada de suas responsabilidades, ndo se descurando a
administacdo publica de criar mecanismo de afericdo do cumprimento de suas atribui¢cdes, conforme indicadas em
anexos na lei de origem, onde adota a emissao de relatérios mensais das atividades, a serem aferidas pela autoridade
superior, procedimento de pacificada aceitagdo na espécie, em acato aos principios constitucionais, notadamente o da
moralidade administrativa.

A contratagdo de cinco (05) estagiarios, devidamente inscritos em curso de graduagdo ou especializagdo (lato
sensu ou stricto sensu) nas areas de Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis e Informatica, com o objetivo de
proporcionar-lhes aprendizado pratico e complementacido da formagdo académica, onde mesmo com o pagamento,
vez que justo, de valores a titulo de bolsa, levando-se em consideracdo a modicidade de seu valor, como assim o faz o
Poder Executivo local, ndo implica em resultar consideravel aumento na despesa publica, ainda mais considerando o
orcamento do Poder Legislativo local, bem como se devendo considerar os beneficios que este Poder estara
concedendo aos académicos, como forma da busca de inser¢do destes em futuro breve no mercado de trabalho, seja
publico ou privado, cumprindo desarte, o poder publico com um de seus misteres constitucionais.

Como alinhado, esta iniciativa refor¢a o compromisso da Cimara Municipal de Manhuagu com a formagio e
capacitagdo de novos profissionais, permitindo que os estudantes tenham contato direto com a rotina administrativa e
legislativa, sempre sob a supervisdo de servidores experientes. O estdgio ndo implica substituicdo de servidores, mas
sim uma oportunidade de aprendizado supervisionado, conforme previsto na legislacdo aplicavel.

Além do beneficio pedagdgico, a contratacdo dos estagiarios reflete o papel social do Poder Legislativo na
promoc¢ao do desenvolvimento educacional e profissional dos estudantes, contribuindo para sua inser¢do no mercado
de trabalho e incentivando o aprimoramento técnico e académico.

Dessa forma, a proposta se alinha ao principio da valoriza¢do da educagao e do aperfeicoamento profissional,
promovendo uma experiéncia enriquecedora tanto para os estagidrios quanto para a prépria administra¢do publica.

Por fim, a adequagdo do vencimento basico do cargo de Diretor de Secretaria, ocorre tendo em vista que a o
atualmente previsto na lei de regéncia se encontra destoante das atribui¢des desempenhadas e das responsabilidades
inerentes a fung¢ao de direcdo da Secretaria Geral da Casa Legislativa em razdo do aumento das demandas a este setor,
verificada nos dltimos anos.

O Diretor de Secretaria exerce um papel fundamental na organizac¢io e funcionamento da Camara Municipal,
sendo responsavel por coordenar e supervisionar as atividades administrativas, documentais e operacionais da Casa
Legislativa. Suas atribui¢cdes exigem elevado grau de responsabilidade, conhecimento técnico e dedicag¢do, o que
justifica a necessidade de correcdo da remuneragdo para um patamar condizente com a complexidade da fungdo.

Além disso, a alteracdo proposta busca corrigir distor¢des salariais existentes e garantir isonomia em relagdo
a cargos de similar relevancia dentro da estrutura organizacional da Camara, promovendo maior valoriza¢do do
servidor e incentivando a continuidade da prestacio de servigos com qualidade e eficiéncia.

Dessa forma, a adequagdo nos vencimentos se faz necessdria para assegurar justa remuneragdo ao cargo,
alinhada com suas exigéncias e atribui¢des, contribuindo para a melhoria da gestdo administrativa e legislativa.
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Atualmente, a Camara Municipal ndo dispde de servidor ou agente publico formalmente designado para
exercer a funcdo de representacdo judicial e extrajudicial. Essa lacuna pode comprometer a adequada defesa dos
interesses do Legislativo Municipal em demandas judiciais e procedimentos administrativos extrajudiciais, gerando
inseguranga juridica e dificultando a atuacgdo institucional.

A atribuicdo dessa competéncia ao Assessor Juridico da Presidéncia mostra-se uma solucdo eficaz e
econdmica, uma vez que o servidor ja exerce funcdes técnicas e especializadas, possuindo conhecimento juridico
adequado para a representa¢do institucional. Tal medida possibilita celeridade na resolu¢io de demandas e
otimizac¢do dos recursos publicos, dispensando a necessidade de contratagdes externas para essa finalidade.

Ademais, a designacdo desse encargo ao Assessor Juridico da Presidéncia alinha-se aos principios da
administragdo publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da eficiéncia e da
economicidade.

Ressalta-se ainda que a atuagdo do Assessor Juridico ndo prejudicara suas fung¢des consultivas e de
assessoramento, uma vez que a compatibilidade das atribui¢des sera resguardada, priorizando a adequada defesa dos
interesses publicos.

Portanto, a presente alteragdo busca adequar a legislacdo municipal a realidade das fun¢des desempenhadas,
garantindo maior eficiéncia administrativa e compatibilidade com a dindmica do servico publico. Assim,
apresentamos para superior avaliacdo do Plendrio o presente Projeto de Lei, que seguird as Comissdes permanentes
pertinentes para o respectivo parecer, esperando que se conclua pela aprovacido, dado a reconhecida necessidade que
se faz presente, dentro da realidade vivenciada na Camara Municipal de Manhuagu.

Atenciosamente.
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU/2025/2026

Vereadora Rose Mary Miranda Dornelas Catta Preta
Presidente

Vereador Cleber da Penha Benfica
Vice-Presidente

Vereador Allan José Quintao
12, Secretario

Vereador Kilder Barbosa Perigolo
22, Secretario



