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UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

PROJETOLCE LH N 12024

SUMULA: Ratifica a consolidag&o do protocolo de
intencbes do consorcio  intermunicipal  de
educacdo e ensino do Estado do Parand -
CIEDEPAR, nos teros da Lei Federal n".
11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017/2007 e

da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, Estado do Paran, aprovou e eu, Elisangela Pedroso de

Oliveira Nunes, Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte

Art. 1°. Fica ratificada a Consolidacdo de Protocolo de Itengdes e o Estatuto do Consorcio
Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Estado do Parand - CIEDEPAR aprovado em assembleia
extraordinéria em 26 de marco de 2024e publicado no Diério Oficial do Estado em data de 04 de abril de
2024, que faz parte integrante da presente Lel.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Carambei-PR, 21 de novembro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL _

CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

JUSTIHCATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustnssimos Senhores Vereadores,

Douta Procuradoria,

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Senhorias, encaminho o Projeto de Lei que ratifica
a consolidagdo do protocolo de intengBes do consorcio intermunicipal de educagdo e ensino do Estado do
Parana - CIEDEPAR, nos teros da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017/2007 e d& outras

providéncias.
O referido Consorcio Intermunicipal foi criado em 2019, e houveram algumas alteragfes desde entdo,

sempre com fulcro na Lei Federal nC. 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 6.017/2017.
Tendo sido realizadas até o presente momento 19 (dezenove) Assembleias Gerais que incluiram

aprovacBes diversas, destacando o ingresso de Municipio e as relativas a estrutura de recursos humanos,

foi necessario consolidar estas deliberacbes aprovadas em Assembleia anteriores, a fim de atualizacdo do

Protocolo de Intencdes e do Estatuto do CIEDEPAR.
Em razbes deste fato, propde-se, por parte dos Municipios que integram o referido Consorcio, a

consolidacdo do Protocolo de intengBes e do Estatuto, e para tanto faz-se necessaria a ratificacdo desta

Consolidacdo, em anexo, por parte desta Camara Municipal de forma a atender as disposicOes da Lei
Federal n°. 11.107/2005.
Com isso, acreditando na aprovagdo de mais este projeto de lei, me despego com os cordiais

cumprimentos de praxe e estilo.
Carambei/PR, 21 de novembro de 2024.
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ESTADO DO PARANA
CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
PROTOCOLO DE INTENCOES - CIEDEPAR - 2024

ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA — CIEDEPAR

O Consorcio Intermunicipal de Educacio e Ensino do Parana ¢ uma entidade publica, de direito publico, finalitario vocacionado a eduagdo na
forma de associagdo publica, inscrito no CNPJ sob o n° 37.584.276/0001-74, com sede na Rua Voluntarios da Patria, 400, CEP: 80.020-010, Conj.
0402 — Cond Wawel Ed. Centro — Curitiba, Parana, também conhecido como CIEDEPAR, foi legalmente constituido em 2019, e composto pelos
Municipios do Parana que o integram, na forma da Lei Federal n® 11.107/2005, de seu regulamento (Decreto Federal n® 6.017/2007) e das demais
disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes alteragdes observadas as condigdes abaixo estabelecidas:

TITULO I
DA DENOMINA CAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO E SEDE

CAPITULO1
DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS E DO REGIME JURIDICO

CLAUSULA PRIMEIRA - O Consorcio Intermunicipal de Educacio e Ensino do Parana, doravante denominado CIEDEPAR, tera sede no
Municipio de Curitiba, na Rua Voluntarios da Patria, 400 — CEP: 80.020-010, Conj. 0402, Cond Wawel Ed., Centro, Curitiba, Parana e prazo de
duragfo indeterminado.

Paragrafo Unico - A alteragiio da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA podera ocorrer mediante
decisfo da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos Municipios Consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA — O consorcio publico denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA,
constitui-se sob a
forma de associagfo publica, com personalidade juridica de direito publico.

Paragrafo unico. O consorcio publico adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis da ratificagdio dos entes
consorciados, na forma deste Protocolo de Intengdes, da Lei Federal n® 11.107/2005 ¢ do Decreto Federal n® 6.017/2007.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

CLAUSULA TERCEIRA — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA — CIEDEPAR, entidade
publica finalitario vocacionado a eduagdo tem por objetovo estabelecer relagdes de cooperagio federativa, atraves de a¢des de interesse comum, para
promover a inovagdo ¢ a modernizagdo da gestéio publica da educagéo.

Paragrafo unico. O CIEDEPAR tem por finalidade fortalecer a qualidade da educacéio basica de responsabilidade dos municipios: Educagfo Infantil
¢ Ensino Fundamental, (Art. 211, § 2° da CF/88), nos principais aspectos, dentre outros: regulamentacfio, atendimento a demanda, gestfio
educacional, melhoria da estrutura e dos equipamentos publicos, gestdo financeira, manutengdo da rede fisica, informatizagfio, educagéo inclusiva,
participacfo da familia, qualificagfo dos profissionais; desenvolver agdes de capacitagiio dos gestores publicos e profissionais da educagéo, atuar em
prol das politicas de preservago e recuperagfio do patriménio cultural e historico, dentre outras, vislumbrou-se no consorcio a oportunidade de
alavancar tais demandas.

CLAUSULA QUARTA - Sio consorciados e ¢ integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
todos os municipios do Parana que ratificaram por lei o Protocolo de intengdes, os seguintes Municipios relacionadois:
I - ALMIRANTE TAMANDARE — Lei Municipal n® 2.215/2020;

I —ANDIRA — Lei Municipal n° 3.593/2022;

1T - ASSIS CHATEAUBRIAND — Lei Municipal n° 3.283/2021;

1V —ASTORGA — Lei Municipal n° 3.198/2022;

V- BALSA NOVA — Lei Municipal n° 1.131/2020;

VI — BOM SUCESSO DO SUL — Lei Municipal n® 1.545/2021;

VII - CAFELANDIA — Lei Municipal n° 1.793/2021;

VIII - CAMPINA GRANDE DO SUL — Lei Municipal n® 936/2023;

IX - CANDIDO DE ABREU — Lei Municipal n° 1.333/2021;

X — CARAMBEI — Lei Municipal n°1.315/2019;

XTI - CENTENARIO DO SUL — Lei Municipal n° 3.206/2023;

XII - CERRO AZUL — Lei Municipal n°015/2021;

XIIT — CHOPINZINHO — Lei Municipal n° 3.858/2020;

X1V — CIANORTE — Lei Municipal n° 5.276/2021; XIV — CLEVELANDIA — Lei Municipal n° 2.745/2021;
XVI—CONGONHINHAS — Lei Municipal n°1.093/2021;

XVII - CORNELIO PROCOPIO — Lei Municipal n° 125/2021;

XVIIT - CRUZEIRO DO SUL — Lei Municipal n° 362/2021;

XIX - DOIS VIZINHOS — Lei Municipal n° 2.735/2023;

XX— DOURADINA — Lei Municipal n° 2.280/2021;

XXI - DOUTOR CAMARGO — Lei Municipal n° 1.714/2023;
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XXII - DOUTOR ULYSSES — Lei Municipal n° 002/2020;

XXIIT - ENTRE RIOS DO OESTE — Lei Municipal n° 3.240/2023;

XXIV — FAROL — Lei Municipal n° 943/2022;

XXV - FORMOSA DO OESTE — Lei Municipal n° 990/2021;

XXVI — GOIOERE — Lei Municipal n° 2.965/2023;

XXVII — GUAMIRANGA — Lei Municipal n° 904/2021;

XXVIII — GUAPIRAMA — Lei Municipal n® 785/2021;

XXIX - INACIO MARTINS — Lei Municipal n® 1.023/2022;

XXX — IRETAMA — Lei Municipal n° 040/2020;

XXXI - ITAPEJARA D’ OESTE — Lei Municipal n® 2.101/2022;

XXXII — JACAREZINHO — Lei Municipal n®4.214/2022;

XXXIIT — JAGUAPITA — Lei M unicipal n° 020/2020;

XXXTV — JESUITAS ~Lei Municipal n® 1.427/2022;

XXXV - JUNDIAI DO SUL — Lei Municipal n° 591/2020;

XXXVI — JUSSARA — Lei Municipal n® 1.808/2021;

XXXVII — LAPA — Lei Municipal n°® 3.793/2021;

XXXVIII - LEOPOLIS — Lei Municipal n® 005/2022;

XXXIX — LOANDA — Lei Municipal n® 042/2022; XL — MALLET — Lei Municipal n° 1.465/2021; XLI — MARUMBI —Lei Municipal n° 748/2020;
XLIT — MATELANDIA — Lei Municipal n® 4.438/2020; XLIII - MERCEDES — Lei Municipal n° 1.823/2023; XLIV — MIRADOR — Lei Municipal n'
522/2021; XLV — MORRETES — Lei Municipal n° 731/2022;

XLVI - MUNHOZ DE MELLO — Lei Municipal n® 1.759/2021;

XLVII - NOVA AURORA — Lei Municipal n° 2.026/2020;, XLVIII - NOVA CANTU —Lei Municipal n° 707/2021; XLIX - NOVA FATIMA — Lei
Municipal n°® 225/2020;

L - NOVA PRATA DO IGUACU — Lei Municipal n° 1.683/2021; LI - NOVA SANTA BARBARA — Lei Municipal n° 1.059/2022;

LIl — PALMAS — Lei Municipal n° 2.805/2021; LIIl — PALMITAL — Lei Municipal n® 1.196/2021;

LIV - PARAISO DO NORTE — Lei Municipal n° 414/2019; LV — PEROLA — Lei Municipal n® 2.775/2019;

LVI — PIEN — Lei Municipal n° 1.539/2024;

LVII - PINHAL DE SAO BENTO — Lei Municipal n° 906/2022;

LVIIT — PITANGA — Lei Municipal n° 2.384/2021; LVIX — PITANGUEIRAS — Lei Municipal n° 737/2021;

LX -PONTAL DO PARANA — Lei Municipal n° 2.186/2021;

LXI - QUATRO PONTES — Lei Municipal n° 2.455/2021;

LXII - QUERENCIA DO NORITE — Lei Municipal n° 1.857/2022;

LXIII - RANCHO ALEGRE — Lei Municipal n° 480/2021; LXIV - RIBEIRAO DO PINHAL —Lei Municipal n° 2.163/2021; LXV - RIO BRANCO DO
SUL — Lei Municipal n®1.241/2021;

LXVI — ROLANDIA — Lei Municipal n° 4.113/2022; LXVII — RONCADOR — Lei Municipal n° 1.424/2023;

LXVIII - SANTA CECILIA DO PAVAO — Lei Municipal n® 971/2020; LXIX - SANTA ISABEL DO IVAI — Lei Municipal n° 1.116/2022;

LXX - SANTA MARIANA — Lei Municipal n° 1.430/2021;

LXXI -SANTO ANTONIO DA PLATINA — Lei Municipal n° 1.998/2022; LXXII - SANTO ANTONIO DO PARAISO — Lei Municipal n° 1.613/2022;
LXXIIT - SA0 CARLOS DO IVAI — Lei Municipal n° 012/2021;

LXXIV - S10 JERONIMO DA SERRA — Lei Municipal n® 171/2022;

LXXV - SA0 JOAO — Lei Municipal n° 2.023/2023;

LXXVI - SA0 JOAO DO CAIUA — Lei Municipal n°2.551/2021;

LXXVII — SAPOPEMA — Lei Municipal n° 1.326/2022; LXXVIII — SENGES — Lei Municipal n® 699/2024; LXXIX — SERTANEJA — Lei Municipal n'
2.397/2021; LXXX — TAMBOARA — Lei Municipal n° 029/2021; LXXXT - TERRA BOA — Lei Municipal n° 1.728/2022; LXXXII — TIBAGI — Lei
Municipal n° 2.951/2022; LXXXIII - TURVO — Lei Municipal n° 054/2023.

CLAUSULA QUINTA - Este Protocolo de Intengdes converter-se-4 em CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, ato constitutivo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA mediante a entrada em vigor de leis ratificadoras de 83 (ontenta ¢
trés) Municipios.

Paragrafo Primeiro. Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de
lei;

Paragrafo Segundo. O Municipio que integrar o Consoércio providenciard a inclusdo de dotagfo orcamentaria para destinagfio de recursos
financeiros e a celebragfo do Contrato de Rateio ¢ Contrato de Programa, conforme for o caso.

Paragrafo Terceira. Serd automaticamente admitido no Consoércio o Municipio que efetuar a ratificagdo em até 2 (dois) anos contados a partir da
subscri¢do do presente Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA SEXTA - Aprovadas as leis ratificadoras, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA se
constituira sob a forma de associagfo publica, adquirindo personalidade juridica de direito publico.

Paragrafo Primeiro. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL, DE EDUCACAO E ENSINO integrard a administragiio indireta dos entes que
subscrevem este Protocolo de Intengdes originalmente bem como daqueles que vierem a subscrevé-lo posteriormente;

Paragrafo Segundo. Serd automaticamente admitido no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA o ente da
Federaglo que o subscreveu que venha a aprovar lei de ratificagio em até 2 (dois) anos da data da publicacéo deste Protocolo de Intengdes;
Paragrafo Terceiro A aprovacio de lei de ratificagfio apos 2 (dois) anos da constituicio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA pelo ente da Federagiio que subscreveu o Protocolo de IntengBes somente serd vélida apos aprovagiio da maioria absoluta
dos membros da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto. A lei de ratificagfio podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de dispositivos do Protocolo de Intengdes,
sendo que nesta hipotese, o consorciamento dependera da aceitagfio das reservas pelos demais entes subscritores do Protocolo de Intengdes.
CLAUSULA SETIMA - O ingresso de ente da Federagio que nfio subscreva originalmente este Protocolo de Intengdes dependerd de termo aditivo
ao CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como de aprovagfio da maioria absoluta do membros da Assembleia Geral e de lei ratificadora
do Ente ingressante.

CAPITULO II DAS FINALIDADES

SECAOT
DAS FINALIDADES GERAIS

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E287A461/d4b14d65736e78fc040f593003dca30fd4b14d65736e78fc040f593003dca30f 2/22


https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E287A461/d4b14d65736e78fc040f593003dca30fd4b14d65736e78fc040f593003dca30f

08/11/24, 14:40 CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

CLAUSULA OITAVA - Sio finalidades gerais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL:

I - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns, perante quaisquer outras entidades de direito publico e privado,
nacionais e internacionais, mediante decisio da Assembleia Geral;

II - implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos entes para atender as suas demandas e prioridades, no plano da integragfio regional,
para promogdo do desenvolvimento regional e estadual do Parana;

IIT - promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional, criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execucéo,
fiscalizagfio e controle de atividades que interfiram, na area compreendida no territério dos Municipios consorciados, entre outras;

IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagfio técnica e financeira com os Governos da Unifio e do Estado, projetos, obras ¢
outras agdes destinadas a promover, melhorar e controlar, prioritariamente, as agdes relativas as suas finalidades especiticas;

V - definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades para a regido;

VI - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o poder publico ¢ as organizagdes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos ¢
outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamento e gestfio associada ou compartilhada dos servigos publicos;

VII - estabelecer comunicagdo permanente ¢ eficiente com secretarias estaduais e ministérios;

VIII - promover a gestéo de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperagdo bilateral e multilateral;

IX - manter atividades permanentes de captagdo de recursos para financiamento de projetos prioritarios estabelecidos pelo planejamento;

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagdes socioecondmicas;

XI - acompanhar, monitorar, controlar ¢ avaliar os programas, projetos e agdes, no sentido de garantir a efetiva qualidade do servigo publico;

XII - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das autorizagdes ¢ delegagdes conferidas pela Assembleia Geral;

XIII - realizar licitagdes e contratagdes compartilhadas em favor dos entes consorciados, especialmente voltados para as areas de educagfo e ensino,
realizando os procedimentos necessarios para a efetivagdo e aquisigdo de bens e servigos de interesse destes, colocando a disposi¢dio procedimentos ¢
processos especifico, de forma a facilitar a implementagéio de agSes e programas estaduais e federais, dentro da atuagfo, interesses e disponibilidade
do Consorcio;

XIV - promover o ensino técnico e profissional dos agentes publicos dos entres consorciados, dentro da area de atuagio do Consorcio, visando
eficiéncia e precisdo no desenvolvimento das atividades de casa ente, com a promogéo de um servigo publico de qualidade, a minimizago de falhas,
irregularidades, ilegalidades e responsabilizagdes, em especial, na gestfio administrativa dos entes consorciados, abrangendo suas secretarias,
departamentos e servicos de modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos, com execucfio direta ou através de terceiros,
contratados pelo proprio Consorcio ou indicados por estes aos seus entes consorciados.

SECAOII
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

CLAUSULA NONA - S#o finalidades especificas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA atuar, através
de
agdes, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas seguintes areas ¢ subareas:

Eixo 1: Planejamento ¢ Monitoramento do Plano de A¢des Articuladas — PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEJAMENTO ¢ MONITORAMENTO DO PLANO DE AGOES ARTICULADAS — PAR

a) Assessorar o cadastramento de iniciativas do PAR e demais programas do Ministério da Educagio, como a Escola em Tempo Integral.
b) Orientar sobre requisitos técnicos para analise ¢ aprovagéo das iniciativas junto ao MEC/FNDE.

¢) Monitorar os termos de compromisso pactuados, bem como as reformulag¢Ses de termos de compromisso.

02 — AREA: OBRAS DO NOVO PAC

a) Monitorar as obras no modulo Obras 2.0 no SIMEC.

b) Orientar sobre como superar restrigdes e inconformidades técnicas.

¢) Assessorar 0 acompanhamento de agdes no Transferegov: uso de saldo, alteragdes de projetos, troca de terreno e reformulagdo de projetos Novo
PAC.

d) Instruir sobre os procedimentos de repactuagéio de obras paralisadas e inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/11/2023.

¢) Acompanhar a prestagdo de contas de obras no SIMEC: cumprimento do objeto ¢ execugdo financeira.

Eixo 2: Acompanhamento, Execucio e Prestacio de Contas de Programas Educacionais Federais.

01 — AREA: PRESTACAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO FNDE

SUBAREAS:

a) Orientar a execucdio das contas de cada um dos programas do FNDE.

b) Assessorar a prestagfo de contas dos programas do FNDE.

¢) Monitorar o envio das presta¢des de contas.

d) Orientar sobre o impacto e responsabilidade na analise da prestagfo de contas.

¢) Instruir sobre o Sistema de Gestdio dos Conselhos — SIGECON; o Acompanhamento e validagio do SIOPE — MAVS; o Sistema Integrado de
Monitoramento, /execucio e Controle — SIMEC.

f) Orientar sobre o controle social, a transferéncia e a aplicagdio dos recursos repassados para a execugfio das agdes do Plano de A¢des Articuladas —
PAR.

02 - AREA: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AUTOMATICOS E VOLUNTARIOS.

SUBAREAS:

a) Orientar a assessoria sobre as transferéncias de recursos do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Programa Nacional de
Alimentagéio Escolar PNAE; Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE; Programa de Ag¢des
Articuladas — PAR.

b) Orientar e assessorar sobre as transferéncias de recursos as entidades conveniadas com o Poder Publico consideradas para a distribuigdo dos
recursos do Fundeb.

Eixo 3: Financiamento da Educacao basica a luz do novo FUNDEB

Organizacio e Funcionamento do Orgio Gestor da Educaciio Municipal.

1- AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
SUBAREAS:
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a) Orientar os municipios sobre a emenda a constituigdo PEC 108/2020, propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei n® 14.113/2020 ¢
Decreto n° 10.656/2021; os recursos financeiros aplicaveis na manutenc¢éo do ensino; transferéncia permanente: salario-educagéo.

02-AREA: Complementaciio com o novo FUNDE: trés modalidades

a) Orientar os municipios sobre as modalidades VAAF (valor alunos final) — 10%, VAAT (valor aluno total) — 10,5% e VAAR (valor aluno resultado)
—2,5%.

b) Promover encontros virtuais, quando necessario ou solicitado, para explicar sobre as complementagdes do novo Fundeb.

¢) Acompanhar as complementagdes recebidas por cada municipio.

03 — AREA: Cota-Parte Educacio do ICMS

a) Orientar os municipios sobre Indice de qualidade da educagfio publica Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino: Metas — IDEB (50%)
Alfabetizag@o (30%), Tempo Integral (10%) e indicador socioeconémico (10%).

b) Auxiliar os municipios no uso da calculadora IQEP.

¢) Analisar com cada municipio o seu resultado IQEP.

04— AREA: Indicadores de desempenho da gestdao Municipal.

a) Orientar os municipios quando aos indicadores finalisticos que compdem o Indice de Efetividade da Gestio Municipal IEGM), DIMENSAQ
Educagfo.

05— AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB.

SUBAREAS:

a) Orientar ¢ assessorar 0os municipios quanto a legislagéio aplicavel — Lei n° 14.113/2020, Decreto n° 10.656/2021; a composi¢éio ¢ organizagfo do
Conselho; as atribui¢gdes do Conselho; a aplicagfio dos recursos do Fundo, fragio 70% e 30%:; o sistema de prestagdo de contas do FNDE -
SIGECON; o impacto ¢ responsabilidade na analise da prestagdo do FNDE; a analise do parecer do SIOPE e MAVS; emisséo de parecer de cada
programa; formatagfo dos pareceres de prestagéo de contas dos programas.

b) Promover, quando necessario ou solicitado, encontros virtuais com os conselhos municipais de Fundeb para explicagdes ou esclarecimentos.

06 — AREA: PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

SUBAREAS:

a) Atualizar, quando solicitado, os planos de carreira do magistério dos municipios consorciados.

b) Orientar sobre a fundamentaggo legal do plano de carreira do magistério; relagéio de cargos e suas habilitagdes, piso salarial do magistério.

¢) Orientar sobre critérios de avaliagfio de desempenho e progressio na carreira.

d) Assessorar a elaboragfio de documentos de avaliagfio de desempenho e progressdo na carreira.

¢) Estimar a projecéio da folha de pagamento ¢ sua relagio com o plano de carreira e remuneragéo.

f) Elaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4: Organizacéo ¢ Funcionamento do Orgio Gestor da Educacio Municipal.

01 — AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

SUBAREAS:

a) Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional Comum Curricular ¢ a Deliberagéio n® 2/2018 do Conselho Estadual de
Educagfo do Parana.

02 — AREA: O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

SUBAREAS

a) Promover encontros virtuais ou presenciais (a depender da disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores escolares da rede
municipal pra tratar sobre principios constitucionais ¢ administrativos aplicaveis ao diretor como gestor publica; as fungdes do diretor da escola,
corpo docente e funcionarios; formas de designagfio para a fungdo de direcfo de escola; a consulta a comunidade escolar; prestagdio de contas do
PDDE; impacto e responsabilidades na analise da prestagdio de contas do PDDE.

b) Fomentar a participagiio em programa de formagfo de gestores escolares, atendendo a Lei n° 14.113/2020, que regulamenta o Novo FUNDEB:
Condicionalidade I — provimento do cargo ou fungfio de gestor escolar de acordo com a participago da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito ¢ desempenho.

¢) Orientar e assessorar o processo de avaliagio de mérito ¢ desempenho dos candidatos 4 diregfo escolar das instituigdes municipais de ensino.

03 —AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO

SUBAREAS:

a) Orientar sobre o Conselho municipal de educagéio sem implantagdo do sistema municipal de ensino: o regimento; as atribui¢des pertinentes ao
conselho sem sistema; a equivaléncia ao Forum Municipal de Educagfo; a composi¢éio do conselho sem sistema.

b) Orientar sobre o conselho municipal de educagiio como 6rgéo normativo do sistema de ensino: as atribuigdes pertinente sdo conselho como 6rgéio
normativo do sistema; o Regimento; as atribui¢des pertinentes ao conselho; a elaboragfio de pareceres; a elaboragdio de deliberagdes; a
obrigatoriedade da execugo de suas normas aprovadas; o credenciamento, autorizagdo, supervisdo e avaliagdo das unidades escolares.

04 — AREA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS

SUBAREAS:

a) Ofertar encontros e palestras virtuais ou presenciais, de acordo com a disponibilidade dos municipios, sobre os principios constitucionais ¢
administrativos basicos; nogdes de contabilidade publica; atos administrativos: classificagdio, emisséio, anulagdio, revogagdo e seus efeitos; a
legislag@o aplicavel a educagéo.

05 — AREA: ORGANIZACAO DO ORGAO GESTOR DA EDUCACAO

SUBAREAS:

a) Orientar sobre a organizagfo administrativa do 6rgéo da educagfio, mediante suas fun¢des basicas.

06 — AREA: ORGANIZACAO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

a) Orientar ¢ assessorar a organizagdo ¢ implantagio do sistema municipal de ensino: fundamentos legais; dispositivos legais necessarios a
implantagfo; organizagio do Conselho Municipal de Educagdo; recursos materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento do sistema
municipal de ensino.

b) Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboragfio de suas Deliberagdes.

07 — AREA: Plano Nacional de Educagiio — 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de Educagio (SNE).

b) Orientar os municipios na elaboragdo dos Planos Municipais de Educacgiio (2024/2034), de acordo com o Plano Nacional de Educacgiio —
2024/2034.

Eixo 5: Gestao Educacional

01 — Area: Planejamento estratégico das agdes vinculadas a proposta pedagégica das Redes Municipais Ensino.

a) Coletar dados concernentes a area pedagodgica dos municipios consorciados para mapeamentos ¢ diagnosticos.
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b) Orientar e acompanhar a implantagfio de programas educacionais federais, como Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Escola em Tempo
Integral.

¢) Mobilizar ¢ estimular o engajamento ¢ a integragfo constante dos municipios consorciados, inclusive com mostras de a¢des educacionais
significativas visando a disseminagfo de boas ideias.

d) Fortalecer a articulag@io entre os municipios consorciados para alcangar os objetivos da Educacgéio de Qualidade, inclusive com reunides periddicas
para discutir metas e estratégias educacionais.

¢) Planejar e implementar a¢des de desenvolvimento profissional no &mbito das Secretarias Municipais de educagdio dos municipios consorciados, a
partir lives periddicas com os técnicos do CIEDEPAR.

f) Buscar parcerias almejando promover cursos de capacitagdo ¢ aperfeicoamento para os profissionais de todas as areas de ensino dos municipios.
02 — Area: Fortalecer a gestfio pedagdgica nos municipios, contribuindo para consolidar a identidade profissional do pedagogo e para a promogio
das aprendizagens necessarias a todos os estudantes, com vistas a garantir o direito a aprendizagem.

a) Planejar, organizar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacéo.

b) Participar e organizar estudos e pesquisas em sua area de atuagfo. ¢) Participar de reunides remotas com o corpo docente dos entes consorciados,
d) Estimular o uso de ferramenta tecnoldgicas digitais educacionais pelos entes consorciados.

¢) Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse do consorcio.

03 — Area: Assessorar os municipios consorciados na elaboragiio e implementagfio de organizagio de procedimento e fluxos de atendimento
educacional especializado nas redes municipais de educagéo.

CAPITULO III

DA CONDICAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA DECIMA - Para o desenvolvimento de suas atividades, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA, podera valer-se dos seguintes instrumentos, mediante decisdo da Assembleia Geral:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades
e orgos do governo;

II - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo
Poder Publico;

IIT - ser contratado pela administragfio direta ou indireta dos entes da Federagfio consorciados, dispensada a licitagfio nos casos em que a legislagéo
permitir e respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa para a prestacéio dos servigos publicos fixados neste protocolo;
V - estabelecer termos de parcerias para a prestagéo dos servigos publicos fixados neste protocolo;

VI - estabelecer contratos de gestdo para a prestagfio dos servigos publicos fixados neste protocolo;
VII - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados;

VIII - prestar servigos publicos mediante a execugdo, em estrita conformidade com o estabelecido na regulagfo, de toda e qualquer atividade ou obra
com o objetivo de permitir o acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrio de qualidade determinados;

IX - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugéio de obras e o fornecimento de bens 4 administragfio direta ou indireta dos entes
consorciados;

X - emitir documentos de cobranga ¢ exercer atividades de arrecadagéio de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéio de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos pelo Consorcio Intermunicipal de Educagio e Ensino do Parana administrados;
XI - outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdio de obras ou servigos publicos indicando de forma especifica o objeto da concessio, permissdo ou

autorizagfo e as condi¢des a que devera atender, observada a legislagio de normas gerais em vigor;

XII - contratar operagéo de credito observados os limites e condi¢Ses estabelecidas na legislagdo pertinente.
Paragrafo unico. Néo ha, entre os Consorciados, direitos e obrigagdes reciprocas.

CAPITULO IV

DA REPRESENTACAO EM MATERIA DE INTERESSE COMUM

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA tera competéncia e
legitimidade para representar os municipios consorciados, judicialmente e perante a administragfio direta ou indireta de outros entes federados,
organizagdes governamentais, nacionais ou estrangeiras ¢ também na iniciativa privada, em assunto de interesse comum, nas esferas de governo, de
ambito nacional e estadual, bem como, em instancias internacionais e regionais, sempre que suas finalidades estiverem em discusséo.

Paragrafo unico. O ajuizamento de ac¢éo judicial dependera de aprovagio dos membros da Assembleia Geral.

CAPITULOV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL contara com a seguinte
estrutura administrativa, na forma do Anexo II:

I - Assembleia Geral,
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II - Superintendéncia Executiva; III - Secretaria Executiva.
SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA TERCERA - A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados, sendo que os respectivos suplentes serfo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Legislagcdes Organicas.

I - Os vice-prefeitos poderfio participar de todas as reunides da Assembleia Geral como ouvintes;
II - O voto ¢ tnico para cada um dos entes consorciados, votando os suplentes apenas na auséncia do respectivo titular;

IIT - O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade
a ente consorciado;

IV - O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, salvo nas eleiges, destituigdes e nas
decisdes que exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Assembleia Geral, instincia deliberativa maxima, constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes
Consorciados reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, uma até 31 de margo para prestagio de contas do exercicio anterior, e outra até 30 de
outubro para aprovagdio da ROA — resoluciio Orgamentaria Anual, havendo a possibilidade de convocagdes extraordinarias.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral podera se reunir em carater extraordinario mediante convocagfo de seu Presidente ou por maioria absoluta
de seus membros, em ambos o0s casos com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Segundo. As Assembleias Ordinarias serfio convocadas mediante edital publicado no sitio que o Consdrcio mantera na internet, podendo
haver o encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletronicos.

Paragrafo Terceiro. O aviso mencionado no caput deste artigo devera estar publicado pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéio da
Assembleia Extraordinaria.

Paragrafo Quarto. A Assembleia Extraordinaria sera tida por regularmente convocada mediante a comprovagdo de que, em até 72 (setenta e duas)
horas de sua realizagdo foram notificados os representantes legais de, pelo menos, a metade mais um dos Consorciados.

Paragrafo Quinto. Para a eleigiio ¢ destituigio do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA a
Assembleia Geral se reunira extraordinariamente na forma do pardgrafo anterior sendo necessaria a presenga ¢ o voto da maioria absoluta dos
membros, em Unica convocagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O quérum exigido para a realizagio da Assembleia Geral em primeira convocagiio é da maioria absoluta dos
entes consorciados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Assembleia Geral nfo se realize em primeira convocagio, considera-se automaticamente convocada ¢ em segunda
convocagfo se realizara 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, com qualquer nimero de consorciados.

Paragrafo Segundo. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compete a Assembleia Geral:

I - homologar o ingresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA de ente federativo que tenha ratificado
o Protocolo de Intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscric¢éo;

1T - homologar o ingresso da Unifio ¢ do Estado do Parana no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,;

III - aplicar ao ente consorciado as penas de suspensdo ¢ exclusdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA,;

IV - aprovar os estatutos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA ¢ as suas alteragdes;
V - eleger ou destituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

VI - aprovar:
a) o orgamento plurianual de investimentos;
b) o programa anual de trabalho;

¢) o orgamento anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsfio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizagfo de operagdes de crédito;
¢) a fixag#o, a revisfio e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos, e;

f) a alienagio ¢ a oneracfio de bens, materiais ou equipamentos permanentes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragéo.

VII - aprovar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E287A461/d4b14d65736e78fc040f593003dca30fd4b14d65736e78fc040f593003dca30f 6/22


https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E287A461/d4b14d65736e78fc040f593003dca30fd4b14d65736e78fc040f593003dca30f

08/11/24, 14:40 CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

VIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA,;

IX - aprovar a celebragfio de contratos de programa; X - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

b) o aperfeigoamento das relagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA com o6rgdos publicos,
entidades e/ou empresas privadas.

XI - aprovar o ajuizamento de agfo judicial;

XII - deliberar sobre a necessidade de contratagdio ¢ ampliagéio do quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

XIII - deliberar sobre alteragfio ou extingdio do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO;

XIV - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

XV - deliberar sobre a participagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA em instituigdes e érgfos
relacionados as suas finalidades institucionais;

XVI - aprovar a cessdo de servidores por Consorciado ou conveniado ao CONSORCIO;
XVII - aprovar o plano de Cargos, Carreira e Salario do Consorcio Publico e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CONSORCIO;
XVIII - deliberar sobre a necessidade contratagfio e ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento de vagas existentes;

XIX - deliberar sobre alteragfio ou extingéo do contrato de consoércio pubico;
XX - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de consorciado;

XXI- deliberar sobre a participagiio do consodrcio em instituigdes e 6rgéos relacionados a suas finalidades institucionais;

XXI1I - reterendar a nomeagéo do Diretor Administrativo-Financeiro, XXIII - referendar a nomeagéio do Diretor de Projetos;
XXIV - referendar a nomeagio do Diretor Juridico; e

XXV - referendar a nomeaco do Assessor de Comunicagdio Paragrafo tinico. A Assembleia Geral podera delegar a aprovagfio de suplementagéo de
créditos orgamentarios ao Presidente.

SECAOTI
DO MANDATO DO PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente é de 2 (dois) anos, permitida a reeleigio por 1 (uma) tinica vez,
para o mandato subsequente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso do eleito nfio mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do Municipio representado, hipdtese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente do CONSORCIO.

CLAUSULA DECIMA NOVA. Se o término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia da Assembleia Geral ocorrer antes da eleigfio para a
Presidéncia do CONSORCIO, seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumira interinamente o cargo de Presidente até a realizagio de nova
eleicfo.

SECAO III

DA ELEICAO E POSSE DO PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE. O Presidente e o Vice-Presidente serfio eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo validas as dos candidatos Chetes de Poder Executivo de Consorciado.

Paragrafo Primeiro. O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto € nominal;
Paragrafo Segundo. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos.

Paragrafo Terceiro. Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente serd dada a palavra e prazo para que nomeie o Secretario Executivo.
SECAO IV
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE E UM - Além do previsto no Contrato de Consércio Pliblico
¢ nos dispositivos do Estatuto, incumbe ao Presidente:

I - representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente; I - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

III - zelar pelos interesses do Consorcio, no dmbito de suas competéncias; IV - prestar contas ao término do mandato;
V - providenciar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral; VI - convocar o Conselho Consultivo;

VII - convocar reunides com a Secretaria Executiva; VIII - nomear o Secretario Executivo;

IX - movimentar as contas bancarias;
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X - firmar acordos, contratos, convénios ¢ outros ajustes;

XI - exercer o poder disciplinar no dmbito do CONSORCIO, julgando os procedimentos ¢ aplicando as penas que considerar cabiveis;
XII - autorizar a instauragfo de procedimentos licitatdrios relativos a contratos cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral;
XIII - homologar ¢ adjudicar os objetos de licitagdes, desde que, deliberado pela Assembleia Geral; e

XIV — nomear, ad referendum da Assembleia, os Diretores Administrativo/Financeiro, de Programas e Projetos e Juridico, bem como o Assessor de
Comunicac8o.

§ 1° Com excegfo das competéncias estabelecidas nos incisos I, II, IV, VIII e XIV, o Presidente podera delegar o exercicio das demais ao Secretario
Executivo.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias, vacincias e impedimentos.
SECAOV
DO SECRETARIO EXECUTIVO

CLAUSULA VINTE E TRES Ao Secretario Executivo, além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos do Estatuto,
compete:

I - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral, praticando todos os atos que nfo tenham sido
atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consorcio;

II - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situagfo
administrativa ¢ financeira do CONSORCIO;

IIT - movimentar as contas bancarias do Consoércio, de acordo com as deliberagdes do Presidente e liberar pagamentos;

IV - exercer a gestdo patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislagfio trabalhista; VI -
coordenar o trabalho das diretorias;

VII - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

VIII - constituir a Comissfo de Licitagdes do Consorcio;

IX - autorizar a instaurag@o de procedimentos licitatorios, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitagfio, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

XI - autorizar a instaurag@o de procedimentos para contratagéio por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

XII - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

XIII - podera exercer, por delegagio, atribuigdes de competéncia do Presidente; e
XIV - coordenar as atividades dos 6rgdos vinculados a Secretaria Executiva.

Paragrafo Primeiro. O exercicio delegado de atribuigdes do Presidente dependera de ato escrito ¢ publicado no sitio que o Consorcio mantera na
internet.

Paragrafo Segundo. O Secretario Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagéo integral.

SECAO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA VINTE E QUATRO -. A Secretaria Executiva do Consorcio é composta pelos seguintes 6rgéos:

I - Diretoria Administrativa/Financeira; I - Diretoria de Projetos;
III - Diretoria Juridica; e

IV - Assessoria de Comunicagfo.
SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CLAUSULA VINTE E CINCO -. A Diretoria Administrativa/Financeira, além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos
deste Estatuto, compete:

I - responder pela execucdo das atividades administrativas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,

11 - responder pela execugio das atividades contabil-financeiras do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;
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III - elaborar a prestagio,de contas dos auxilios e subveng&es concedidos e/ou recebidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ
E ENSINO DO PARANA,

IV - responder pela elaboragdo do balango patrimonial/fiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAOE ENSINO DO PARANA,;
V - publicar, anualmente, o balango anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA na imprensa oficial;

VI - responder pela execugéio das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;
VII - autenticar livros de atas e de registros proprios do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,;
VIII - elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual;

IX - programar e efetuar a execugio do orcamento anual; X - controlar o fluxo de caixa;
XI - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

XII - elaborar e analisar projetos sob a Otica da viabilidade econdmica, financeira ¢ dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;
XIII - acompanhar ¢ avaliar projetos;

XIV - avaliar a execugdo ¢ os resultados alcangados pelos programas implementados;

XV - elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instdncias superiores;

XVI - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execugfo dos projetos em execucgio;
XVII - levantar informagdes do cenario econémico e financeiro externo.

SECAO VII
DA DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

CLAUSULA VINTE E SEIS - A Diretoria de Programas e Projetos, além do previsto no Contrato de Consorcio Publico e nos dispositivos deste
Estatuto, compete:

1 - elaborar ¢ analisar projetos sob a dtica da viabilidade econémica, financeira ¢ dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

II - acompanhar ¢ avaliar projetos;

IIT - avaliar a execugdo ¢ os resultados alcangados pelos programas implementados;

IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instdncias superiores;

V - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execugdo dos projetos em execugio;
VI - levantar informagdes do cenario econdémico e financeiro externo.

SECAO VIII

DA DIREITORIA JURIDICA

CLAUSULA VINTE E SETE - Diretoria Juridica, além do previsto no Contrato de Consércio Pablico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

I - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,
inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas movidas contra a instituigéo ou pela propria, inclusive perante o Tribunal
de Contas do Estado de Parana;

II - elaborar parecer juridico em geral;

III - aprovar edital de licitag8o.

SECAO IX
DO ASSESSOR DE COMUNICACAO

CLAUSULA VINTE E OITO -. Ao Assessor de Comunicaciio, além do previsto no Contrato de Consorcio Publico e nos dispositivos deste
Estatuto, compete:

I - estabelecer estratégia de insergfio das atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA na midia;

II - divulgar as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

IIT - responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos 6rgéos de imprensa.

CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS DA AUTORIZACAO
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA VINTE E NOVE - Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestdo associada por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, de servigos publicos correlatos as finalidades da instituiggo.

CLAUSULA TRINTA — A gestfio associada autorizada no caput refere-se ao planejamento, a regulagiio e a fiscalizagfio e, nos termos de contrato de
programa, a prestagdo dos servigos, e se dard de acordo com as diretrizes basicas estabelecidas em Anexo deste instrumento.

CLAUSULA TRINTA E UM — A gestiio associada abrangera somente os servigos prestados nos territdrios dos entes que efetivamente se
consorciarem.
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Parsgrafo Unico — Exclui-se o territério do Municipio a que a lei de ratificagfio tenha aposto reserva para o excluir da gestio associada de servigos
publicos.

CLAUSULA TRINTA E DOIS — Para a consecucfo da gestiio associada, os entes consorciados transferirio ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, sempre mediante lei, o exercicio das competéncias de planejamento, da regulago e da fiscalizagio dos
servigos publicos objetivados neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As competéncias transferidas por meio do caput desta clausula sdo, entre outras:

1 - elaboracfio e avaliagfio de projetos, programas, agdes ¢ seus respectivos orgamentos ¢ especificagdes técnicas;

II - elaboragéo de planos de investimentos para a expansfo, a reposi¢do e a modernizagdo dos servigos publicos oferecidos;

III - restrigdio de acesso ou suspensdo da prestacéio dos servigos em caso de inadimpléncia do usuario, sempre precedida de prévia notificagéo;

IV - elaboragéio de planos de recuperagéio dos custos dos servigos;

V - acompanhamento e a avaliagdio das condigdes de prestacfo dos servigos;
VI - apoio a prestagéio dos servigos, destacando-se:

a) a aquisigfo, a guarda ¢ a distribuigdo de materiais para a manuteng#o, a reposigfo, a expansio ¢ a operagéio dos servigos técnicos;

b) a manutengfo de maior complexidade, como a manutengfio mecanica, eletromecéanica, mecatronica, entre outros;

¢) o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que se mostrarem convenientes realizar de modo descentralizado pelos
Municipios consorciados, nos termos do contrato de programa.

Paragrafo Segundo — Fica o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA autorizado a receber a transferéncia
do exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, a regulagéio e a fiscalizagfo de servigos publicos.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA TRINTA E TRES - Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA ¢ permitido celebrar
contrato de programa para prestar servigos por meios proprios ou através de terceiros, sob sua gestfio administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - Sio clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA as que estabelegam:

1 - o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

II - 0 modo, forma e condi¢des de prestacéio dos servigos;

IIT - os critérios, indicadores, férmulas e pardmetros definidores da qualidade dos servigos;

IV - o calculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagéio dos servigos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestfio econdmica, financeira ¢ orgamentaria de cada servigo em relagdo a cada um de seus
titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI - possibilidade de emisséo de documento de cobranga ¢ de exercicio da atividade de arrecadagdo de tarifas e pregos publicos;

VII - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragfo e expanséo dos servigos e consequente modernizagéo, aperfeigoamento ¢ ampliagdo dos
equipamentos e instalagdes;

VIII - os direitos e deveres dos usudrios para obtengo e utilizagdo dos servigos;

IX - a forma de fiscalizag@io das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugdio dos servigos, bem como a indicagfio dos
orglos competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicagéo;

XI - os casos de extingdo;

XII - os bens reversiveis;

XIII - os critérios para o cdlculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA relativas aos investimentos que niio foram amortizados por tarifas ou outras receitas emergentes da prestagfio dos servigos;
XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagiio de contas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA ao titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA devera publicar demonstrages
financeiras sobre a execugdo do contrato; e

XVI - o foro € 0 modo consensual de solugdo das controvérsias contratuais.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - No caso de a prestagio de servicos for operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sfo necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagfio aos encargos transferidos;

IIT - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - a indicagfio de quem arcard com o 6nus ¢ os passivos do pessoal transferido;

V - aidentificacfio dos bens que terfio apenas a sua gestdo ¢ administragfo transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
e

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou
outras emergentes da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados aos servigos publicos serfio de propriedade da
administrago direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragio que serfio exercidos pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

CLAUSULA TRINTA E SETE - Nas operagdes de crédito contratadas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA para investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagéo ¢
controle.
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CLAUSULA TRINTA E OITO - Receitas futuras da prestagfio de servigos poderfio ser entregues como pagamento ou como garantia de operagdes
de crédito ou financeiras para a execugfo dos investimentos previstos no contrato.

CLAUSULA TRINTA E NOVE — O contrato de programa continuaré vigente até seu termo final, ainda que:

I - o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA ou da gestfo associada, e

II - ocorra a extingio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.

CLAUSULA QUARENTA — Os contratos de programa serfio celebrados mediante dispensa de licitagio, incumbindo ao Municipio contratante
obedecer fielmente as condigdes e procedimento previstos na legislagéio pertinente.

CAPITULO VIII
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

CLAUSULA QUARENTA E UM - A execugiio das receitas ¢ das despesas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA devera obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo Primeiro - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAI, DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.

Paragrafo Segundo - No que se refere a gestio associada ou compartilhada, a contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA devera permitir que se reconhega a gestdio econdmica, orgamentaria ¢ financeira de cada servigo em relagiio
a cada um de seus titulares ¢ anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I- o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

II - a situag#o patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestagiio dos servigos de
sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagéio de servigos.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - Sio fontes de recursos do CONSORCIO INTERMUNICIPA DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA:

I - as contribui¢des dos consorciados, definidas através de contrato de rateio, anualmente formalizado;

II - as tarifas provenientes dos servigos publicos prestados;

111 - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

IV - os valores decorrentes da emissfio de documentos de cobranga e exercicio de arrecadagfo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagfio especifica, pelo ente da Federagio
consorciado;

V - a remuneragfio advinda de contratos firmados;

VI - quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados;

VII - o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela Assembleia Geral;

VIII - outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢éo legal ou contratual ou por decisio judicial;

IX — dos valores inerentes ao imposto de renda retido na fonte de cada ente consorciado caberd a retengfio e destinagdo ao uso exclusivo do
conséreio, contabilizados como receita orgamentaria por recebimento de transferéncia de contrato de rateio.

CLAUSULA QUARENTA E TRES — Os recursos dos entes consorciados somente poderdio ser repassados através da celebragiio de contrato de
rateio, constituindo ato de improbidade administrativa a formalizagfo de tal instrumento sem a prévia dotagfo orgamentaria ou sem observancia das
exigéncias legais.

Paragrafo unico. Os contratos de rateio poderfio incluir dotagdes que extrapolem o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto
projetos integrantes do plano plurianual.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - E vedada a aplicagio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugéo orgamentaria se faz com modalidade de aplicagfo indefinida.
Paragrafo Segundo - N&o se consideram como genéricas as despesas de administragéio ¢ planejamento, desde que previamente classificadas por
meio de aplicagfio das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101, de 4 de maio de
2000, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA fornecer4 as informagdes financeiras necessarias para que
sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas ¢ despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA sujeita-se & fiscalizagio
contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal, inclusive quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razfo de cada um dos contratos que os entes da Federagfio consorciados vierem a celebrar.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS HUMANOS
SECAO1I

DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA QUARENTA E SETE - O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera regido pela Consolidagiio das Leis do
Trabalho ¢ sera formado pelos empregos publicos no niimero, forma de provimento, requisitos de nomeagfo, remuneragfio e atribui¢cdes gerais
previstos em Anexo I e Anexo II, conforme resolugdo n° 013/2022 — Contrato de Consorcio Publico: Regulamenta o quadro de pessoal, as atribui¢des
dos respectivos cargos, simbologia, vagas, vencimentos, bem como as fungdes como gratificagdes, nos termos do Estatuto do Consorcio
Intermunicipal de Educagéo e Ensino do Parana — CIEDEPAR e toma outras providéncias..

CLAUSULA QUARENTA E OITO - As atividades da Presidéncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, do Conselho Consultivo, bem como a
participacfo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL n#o serfio
remuneradas em hipotese alguma.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE — A dispensa de empregados publicos dependera de motivagio prévia.

SECAOII
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA CINQUENTA - Os entes consorciados poderfio disponibilizar servidores, na forma da legislagio local.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - Os servidores disponibilizados permanecerfio atrelados ao regime juridico origindrio, havendo possibilidade da
concessio de gratificagdes ou adicionais, nos termos e valores previamente definidos.
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Paragrafo Primeiro. O pagamento de gratificagdes ou adicionais nfo configurara o estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serfo
computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Segundo. Caso o ente consorciado assuma o Onus integral da disponibilizagdo do servidor, podera contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

SECAO III
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - Somente poderfio ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico em hipdteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego publico, mediante
justificativa expressa do Secretario Executivo e aprovagfio da maioria dos membros da Assembleia Geral.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes hipdteses, dentre
outras:

I -0 atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens piblicos ou particulares;

II - o combate a surtos epidémicos;

IIT - o atendimento a situagdes emergenciais;

1V - a realizagdo de censo sdcio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a
populacéio do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse publico.

Paragrafo tnico. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com exce¢fio dos incisos I e II, dar-se-4 mediante
processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selegdo e requisitos da fungéio serdo estabelecidos em Edital, com ampla divulgagiio em
jornal de grande circulagfo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse publico ficam restritas
aquelas situagdes em que, em razdo da natureza da atividade ou evento, nfo se justifica manter o profissional no quadro do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA, podendo ter a duragio maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogagio, uma
unica vez, por periodo também n#o superior a 1 (um) ano.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar
o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagfo das Leis do
Trabalho, respectivamente.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragiio sera correspondente 4 média aritmética da
remuneragfo paga a atribuigdes similares em cada um dos entes consorciados. Paragrafo tinico - Néo havendo atribuigdes similares, os salarios serfio
fixados com base em pesquisa de mercado e mediante aprovagfo da Assembleia Geral.

CAPITULO X
DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA CINQUENTA E SETE — A retirada do ente consorciado devera ser precedida de comunicagfio formal a Assembleia Geral com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias com a comunicago posterior ao seu poder legislativo.

Paragrafo Primeiro - Os bens destinados pelo consorciado que se retira nfo serfio revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA.

Paragrafo Segundo - A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira ¢ o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO — A exclusfio de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

Paragrafo Primeiro — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui justa causa a no inclusfo, pelo ente consorciado,
em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotagSes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consorcio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.

Paragrafo Segundo — A exclusdio prevista no paragrafo primeiro deste artigo somente ocorrera apds prévia suspensfio, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE — A exclusio de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja assegurado o direito a ampla defesa
¢ ao contraditorio.

CLAUSULA SESSENTA — Mediante previsio do contrato de consércio publico, podera ser dele excluido o ente que, sem autorizagio dos demais
consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituiciio de outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da assembleia geral, iguais,
assemelhadas ou incompativeis.

CAPITULO XI

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CLAUSULA SESSENTA E UM - A alteragfio ou a extingio do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os consorciados.

Paragrafo Primeiro - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra
espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

Paragrafo Segundo — Até¢ que haja decisfio que indique os responsaveis por cada obrigacfio, os entes consorciados responderfio solidariamente pelas
obriga¢des remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

CAPITULO XII

DA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS
CLAUSULA SESSENTA E DOIS — Constituido o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA, sera elaborado
seu estatuto, o qual sera apresentado a Assembleia para aprovagfo, por maioria simples, e posterior publicagfo em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e quorum para a alteracio de seus dispositivos.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA SESSENTA E TRES - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sujeitar-se-a ao principio
da publicidade, veiculando todas as decisdes que digam respeito a terceiros ¢ as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que
concernem a admissdo de pessoal.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - Seriio veiculados os termos dos contratos de gestio, dos termos de parceria celebrados e do contrato de
rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como tal.

Paragrafo Unico. As publicagdes acima referidas poderfio ser resumidas, desde que indiquem o local e sitio da Internet em que possa ser obtida a
versdo integral dos referidos documentos.

CLAUSULA SESSENTA E CINCO — A interpretagio do disposto neste Protocolo de Intengdes, o qual se convertera em Contrato de Consorcio
Publico, devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e aos principios que regem a Administragdo Publica.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA sera organizado por
estatuto cujas disposi¢des, sob pena de nulidade, deverfio atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico — O estatuto devera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas
referentes ao funcionamento e organizagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO DO PARANA .

CLAUSULA SESSENTA E SETE - Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do CONSORCIO para a solugo de eventuais conflitos
resultantes deste protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que dele resultara, bem como de qualquer relagio envolvendo o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, salvo disposto em legislaggo federal.

E por estarem certos ¢ ajustados, firmam a segunda alteragfo do presente Protocolo de Intengdes, que se regera pela Lei Federal n. 11.107/2005, pelo
Decreto Federal n. 6.017/2007, consolidando-o em 02(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Sede do Consoércio Intermunicipal de Educagéio e Ensino do Parana- CIEDEPAR

Curitiba, Parana. 04 de abril de 2024.
Era o que tinhamos a informar.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR
Prefeito de Santa Cecilia do Pavio

JOSE LUIZ RODRIGUES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR
OAB/PR n.°77.182

JACIR BOMBONATO MACHADO
Secretario Executivo do CIEDEPAR

ANEXO I
RESOLUCAO N.° 013/2022 - CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Regulamenta o quadro de pessoal, as atribuicdes dos respectivos cargos, simbologia, vagas, vencimentos, bem como as funcdes com
gratificacio, nos termos do Estatuto de Consorcio Intermunicipal de Educacio e Ensino do Parana - CIEDEPAR e toma outras
providéncias.

CONSIDERANDO as convocagdes realizadas aos entes consorciados para Assembleia Geral, com fulero nos artigos enumerados na Segéo I do
Estatuto do CIEDEPAR;

CONSIDERANDO que toda a deliberagéio aprovada pela Assembleia Geral, compete ao presidente, providenciar o cumprimento e regulamentagéo,
por forga do art. 44 do Estatuto do CIEDEPAR;

CONSIDERANDO as atribuigdes do presidente que lhe foram conferidas pelo Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO

PARANA - CIEDEPAR, tendo por objetivo regulamentar o quadro de pessoal, normatizando o contrato de conséreio publico;

RESOLVE:

Art. 1°.Ficam criados, alterados e regulamentados os cargos e fungdes do Quadro de Pessoal no ambito do Consorcio Intermunicipal de Educagéo e
Ensino do Parand - CIEDEPAR, composto de empregos publicos efetivos ¢ em comissfio, fungdes em gratificagiio, bem como suas respectivas
atribuigdes e demais normativas legais incidentes a espécie.

Art. 2° Para efeitos deste regulamento, servidor € toda pessoa legalmente investida em emprego ou fungéio publica, percebendo ou néo dos cofres
publicos vencimentos ou remuneragdes pelos servigos prestados.

§1°. A presente resolug@io adotara os seguintes conceitos:

I - Emprego publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades incumbidas ao servidor no protocolo de Intengdes do Estatuto do CIEDEPAR e
regulamentado neste instrumento de resolugéio de contrato de consdreio publico, para provimento em carater efetivo ou em comissio;

II - Fung@o publica ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades de carater permanente ou transitorio ao servigo publico;

III - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria basica, devida pelo exercicio do emprego publico;

IV - Remuneragéio ¢ o vencimento acrescido de vantagens pecuniarias permanentes, variaveis e temporarias;

V - Os Empregos Efetivos sdo aqueles cujo provimento se did em cardter permanente, por meio de aprovagdo em concurso publico ou outro
procedimento de selegfo publica previsto em Lei;

VI - Os Empregos em Comissdo sdio aqueles cujo provimento se da em carater provisério, de livre nomeagfo ¢ exoneragdio pelo Presidente do
CIEDEPAR, para o desempenho de fungo de diregdo, coordenagfio, chefia ou assessoramento. VII - A Fungfo Gratificada ¢ a vantagem acessoria
ao salario do servidor efetivo designado para exercer eventuais encargos de direcfio, coordenagfo, chefia ou assessoramento, bem como outras
necessidades funcionais existentes, por meio de nomeagéo do Presidente do CIEDEPAR.
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§2°. O Empregos Efetivos e os Empregos em Comissio e seus respectivos vencimentos ¢ atribuigdes ficam definidos conforme Quadro de Pessoal
constante no “Anexo I, II, VI e VII” ¢ o Quadro de Vencimentos constante no “Anexo I11”, desta Resolugdo de Contrato de Consorcio Publico.

§3°. As Fungdes Gratificadas Efetivos ou Cedidos ficam definidas conforme quadro proprio, constante no “Anexo IV, IV e VIII”, desta resolugéio de
contrato de consércio publico.

§4°. Os empregos publicos poderfio ter seus contratos de forma temporaria, apds aprovagéio de processo seletivo simplificado.

§5°. Os ocupantes dos empregos publicos, seja de provimento efetivo, seja de provimento em comissfio, bem como as fungdes atribuidas mediante
gratificagfio, poderfio desempenhar suas atribuigdes de forma presencial, remota, externa e através de sistema de telematica ou outro assemelhado,
que se encontrar disponivel e suficiente para o efetivo desempenho, qual devera ser considerado no computo da respectiva carga horaria atribuida na
presente Resolugdo de contrato de consorcio publico.

Art. 3° Os vencimentos dos empregos publicos corresponderfio aos valores fixados de acordo com a natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridades de cada cargo, bem como os requisitos de investidura, nos termos do Art. 39, §1° da Constituigdo Federal, podendo
ser alterado por meio de deliberagfo da Assembleia Geral.
Paragrafo tnico. Podera ser concedida reviséio geral anual das remuneragdes no quadro de pessoal efetivo, comissionado e fungdes gratificadas do
CIEDEPAR, preferencialmente no més de margo de cada ano, nos termos do Art. 37, inciso X da Constituigdo Federal, utilizando indice de corregéio
oficial, referente ao percentual acumulado no ano anterior.

Art. 4°. Os servidores publicos ocupantes de emprego publico efetivo ou em comisséo terfio suas relagdes de trabalho com o CIEDEPAR regidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 5° O Consércio Intermunicipal de Educagfio ¢ Ensino do Parand - CIEDEPAR, tratara seus servidores com respeito, consideragfo e
reconhecimento, proporcionando-lhes:

I - livre manifestagiio de pensamento ¢ opinides, repetindo os principios da liberdade de expressdo ¢ do regime democratico de direito, sendo
vendado o anonimato;

II - oportunidade de desenvolver habilidades;

III - reconhecimento e valorizagio do trabalho;

IV - remuneragéo e beneficios compativeis com a complexidade das atribuigdes.

Art. 6°. S#o principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores do Conséreio Intermunicipal de Educagéio e Ensino do Parana -
CIEDEPAR, no exercicio do seu cargo, emprego ou fungéo:

I - o fortalecimento ¢ a cooperagfio técnica, voltados para o desenvolvimento local, regional ¢ estadual da Educagfo no Estado do Parana e o
interesse publico;

II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

III - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos publicos;

V - aindependéncia, a objetividade ¢ a imparcialidade;

VI - o sigilo profissional.

Art. 7°. As atribuig¢des dos empregos e fungdes sob o regime de comisséo e gratificagdo, respectivamente, seguem a descrigio contida nos “Anexos™
desta Resolugdo de contrato de consércio publico, nos termos do Estatuto do Consércio Intermunicipal de Educagdio ¢ Ensino do Parani -
CIEDEPAR.

Art. 8°. Os servidores efetivos dos Municipios consorciados recebidos em cessdo pelo CIEDEPAR, permanecerfio no seu regime juridico originario,
sendo permitida a concessfio de gratificagdes ou adicionais, nos termos ¢ valores previamente definidos.

§ 1° - O pagamento de gratificagdes ou adicionais nfo configurara o estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serfio computadas para
fins trabalhistas ou previdenciarios.

§ 2° - Na hipétese do ente consorciado assumir o dnus integral da disponibilizagdo do servidor publico, poderd contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio. Art. 9° Esta Resolugfo de contrato de consorcio publico entra em
vigor com sua publicacfio, retroagindo seus efeitos no que couber ¢ revogando disposi¢des em contrario.

Curitiba, 23 de margo de 2022.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPREGO PUBLICO VAGAS CARGA HORARIA TIPO DE PROVIMENTO GRAU DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO (SfMBOLO)

Secretario Executivo 1 40 b/s Interna, remota e|Comissdo Superior VM-01
externa

Superintendente de Gestio Educacional 1 40 h/s Interna, remota e|Comissdo Superior VM-02
externa

Diretor Administrativo 1 40 h/s Interna, remota e|Comissdo Superior VM-03
externa

Diretor de Projetos 1 40 h/s Interna, remota e|Comissdo Superior VM-03
externa

Diretor de Integragio Regional 1 30 b/s Interna, remota e|Comissdo Superior VM-06
externa

Assessor Juridico 1 20 b/s Interna, remota e|Comissdo Superior com inscrigo na OAB VM-08
externa

Assessor de Comunicagio 1 20 b/s Interna, remota e|Comissdo Superior VM-09
externa
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Coordenador Regional 4 20 b/s Interna, remota e|Comissdo Médio VM-10

externa

Curitiba, 23 de margo de 2022.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

EMPREGO PUBLICO VAGAS CARGA HORARIA TIPO DE PROVIMENTO GRAU DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO (SiMBOLO)
Engenheiro Civil/Arquiteto 1 40 bvs Efetivo Superior com inscrigdo na CREA VM-04
Controlador Interno 1 40 bvs Efetivo Superior VM-05
Contador 1 40 bvs Efetivo Superior com inscrigio no CRC VM-07
Advogado 1 20 bvs Efetivo Superior com inscrigio na OAB VM-11
Técnico Administrativo (Financeiro) 1 40 bvs Efetivo Superior VM-12

Curitiba, 23 de margo de 2022.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO IIT - QUADRO DE VENCIMENTOS
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA 'VALOR (R$)
VM-01 R$ 14.265,72
VM-02 R$ 12.000,00
VM-03 R$ 9.429,70
VM-04 R$ 8.345,72
VM-05 R$ 7.244,12
VM-06 R$ 7.072,27
VM-07 R$ 6.142,52
VM-08 R$ 4.714,85
VM-09 R$ 4.714,85
VM-10 R$ 4.714,85
VM-11 R$ 4.274,21
VM-12 R$ 2.496,23

Curitiba, 23 de margo de 2022.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGOS CEDIDOS (EFETIVOS)

DENOMINAGAO VAGAS CARGA HORARIA GRAU DE ESCOLARIDADE FUNGAO (SIMBOLOGIA)
Controlador Interno 1 [Remota e conforme solicitagio Superior FG-01
Contador 1 [Remota e conforme solicitagio Superior, com inscrigdo no CRC FG-02
Pedagogo 1 [Remota e conforme solicitagio Superior, formagio pedagdgica e registro no|FG-03
CFEP
Pregoeiro 1 [Remota e conforme solicitagdo Superior FG-04
Comissio de Licitagdo 3 [Remota e conforme solicitagdo Superior incompleto FG-05

Curitiba, 23 de margo de 2022.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO'V - QUADRO DE NIVEL E VALORES
FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FG-01 R$ 2.423,52
FG-02 R$2.203,20
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FG-03 R$1.652,40
FG-04 R$1.487,16
FG-05 R$1.321,92

Curitiba, 23 de margo de 2022.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR DE COMUNICACAO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Estabelecer estratégia de insercfo das atividades do Consorcio na midia;

v Publicar, Divulgar e impulsionar as atividades do Consorcio;

v Responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos drgdos de imprensa;

v Elabora e monitora o planejamento da instituigdo Interage com a midia interna e externa para reforcar a imagem do CIEDEPAR
v Classifica os releases por regido e por temas. Organiza o clipping e produz o relatorio de desempenho de imagem.

v Criar, Promover ¢ manter canais de comunicagio internos dindmicos e efetivos;

v Prover e manter canais de comunicagio com a midia e com a sociedade e, em especial, os entes consorciados;

v/ Acompanhar a posi¢do da midia com respeito ao campo de atuagdio do Consdrcio, preparando e classificando “releases™, “clippings” por regido e
temas;

v Elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgagfo interna e externa;

v Buscar informagdes junto as Secretarias de Educagfio de atividades que possam ser transformadas em noticias de interesse geral;
v/ Acompanhar as audiéncias publicas e divulga-las;

v Editar videos, boletins de jornais/revistas;

v Realizar cerimonial, acompanhar eventos, agendas, reunides e coletar dados e imagens fotograficas e videos;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v Organizar o controle social através da ouvidoria para o consoércio;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados

COORDENADOR REGIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

v Coordenar e efetuar atividades de natureza administrativa;

v Coordenar recursos operacionais, patrimoniais ¢ humanos;

v Coordenar as atividades do Consércio junto a seus consorciados;

v Coordenar estratégias de aplicaciio e desenvolvimento de planos, projetos e programas em execucéo no Consorcio;

v Auxiliar o Secretario Executivo, superintendente, o Presidente ¢ a Secretaria Executiva em geral, em suas atividades, coordenando o que lhe
couber, nos termos do Estatuto;

v Coordenar a execugiio de estratégias internas e externas tragadas pelo Consércio;

v Coordenar a divulgagiio de atividades do Consorcio;

V' Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Responder pela diregio e execuclio das atividades administrativas do Consorcio, em conjunto com o Secretario Executivo, Superintendente e
Conselho Diretor;

v Dirigir, em conjunto com os responsaveis técnicos e politicos, as atividades contabil-financeiras do Consércio;

v Providenciar publica¢des e demais atos de publicidade e transparéncia administrativa do Consorcio;

v Dirigir e auxiliar a execugfio das compras e de furnishments, os termos dos contratos estabelecidos entre o contrato e terceiros;
v Dirigir e zelar pela execucgfio orgamentaria previamente estabelecida em Assembleia Geral,

v Dirigir a prestago de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

v Dirigir, com o acompanhamento e avaliagio dos projetos e programas em execugdo no Consorcio;

v Avaliar a execugfio ¢ os resultados alcancados pelos programas e projetos implementados;

v Auxiliar na elaboragfio de relatorios de acompanhamentos de projetos e programas implementados pelo Consércio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;
Vv Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

DIRETOR DE INTEGRACAO REGIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
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ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Monitorar e acompanhar os indicadores educacionais, o desempenho por cada regifio ¢ pelos municipios;

v Impulsionar o crescimento do CIEDEPAR com a participagfio de novos municipios;

v Organizar visitas as unidades escolares e promover encontros regionais;

v Dirigir as estratégias e as a¢des do CIEDEPAR, visando a integragio da educagfio entre as regides, conforme subdivisdo adotada;

v Dirigir a atuagfio dos Coordenadores Regionais, promovendo formas articuladas de planejamento e garantindo que as estratégias de aplicagdo e
desenvolvimento dos planos, projetos e programas em execugdo no CIEDEPAR sejam efetivadas;

v Auxiliar o Presidente e a Secretaria Executiva na aplicagfo e efetivagfio das politicas educacionais;

v Fazer implantar a execugdo, através dos Coordenadores Regionais, das estratégias internas e externas do CIEDEPAR, no que couber;

v Tragar, dirigir e fazer executar as estratégias de divulgagio do CIEDEPAR entre os municipios do Estado do Parand, consorciados ou nfo;

v Organizar e acompanhar agenda e pauta do Conselho Diretor nos Ministérios, Secretarias, Municipios e outros Entes Governamentais e ndo
Governamentais nacionais ou estrangeiras ¢ também na iniciativa privada;

v Elaborar parecer do Conselho Diretor Fiscal, referente as contas anuais;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

ASSESSOR JURIDICO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Inscrigdo regular e apta na Ordem dos Advogados do Brasil,

v Exercer toda a atividade juridica do Consércio, sem a aplicagio de regime de dedicagdo exclusiva, nor termos do Estatuto e anexos;

v Exercer atividades consultivas e contenciosas do Consorcio;

v Representacdo judicial e extrajudicialmente do Consorcio, em todas as causas propostas em face da instituic8o ou pela propria, inclusive, perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR e perante o Tribunal de Contas da Unifio - TCU;

v Exarar parecer juridico sobre assuntos de interesse do Consorcio;

v Opinar sobre edital de licitagfo;

v Assessorar a Assembleia Geral na lavratura da competente ata;,

v Assessorar a Assembleia Geral, o Presidente, bem como a Secretaria Executiva nos termo do Estatuto e no seu estrito cumprimento.

v Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos € administrativos, com énfase na orientagdo preventiva;

v Participar, quando solicitado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de opinides, sugerir corre¢des e emitir pareceres
juridicos;

v Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario, com relagio a matérias juridicas, apontando a utilizagdo e cumprimento de
Lei, Decretos, Portarias, Medidas Provisorias, Codigos, Doutrina, Jurisprudéncia, entre outros documentos;

v/ Acompanhar e fiscalizar os servigos de escritorios externos/descentralizados do Consorcio, prestando o auxilio juridico necessario para o bom
desenvolvimento os trabalhos realizados;

v/ Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com prestadores de servigos juridicos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consorcio;

v Estabelecer e manter contato diretamente com os Entes consorciados, tragando estratégias e auxiliando na implementag8o e execugfo de politicas
publicas voltadas ao fomento da educagéio, com o apoio e subsidio do Consoéreio, no que lhe couber, orientando ambos os gestores;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

DIRETOR DE PROJETOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;
v/ Acompanhar e avaliar projetos;

v Avaliar a execugfio ¢ os resultados alcancados pelos programas implementados;

v Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instincias superiores;

v Estruturar, embanco dedados, todas as informagdes relevantes para analise e execugdo dos projetos em execucio;

v Levantar informagdes do cenario econdmico ¢ financeiro externo.

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;

Vv Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

SUPERINTENDENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v MelhoraracapacidadedasSecretariasMunicipaisnagestiopedagogicasdas redes e contribuir para a melhoria do aprendizado dos estudantes;

v Definir metas de carater pedagdgico que aumente a aprendizagem dos estudantes para que reduza as desigualdades de qualidade e de
oportunidades educacionais;

v Mobilizar e estimular o engajamento e a integragdo constante dos municipios do CIEDEPAR;

v Instituir um conselho consultivo da Gestdo Educacional, que pode ser composto por professores, pais, conselheiros municipais de educacfo,
parceiros e demais instituigdes que possam contribuir ¢ agregar sugestdes, criticas ¢ oportunidades de aperfeigopamento do trabalho; Integrar os
municipios consorciados para alcangar os objetivos da Educagfio de Qualidade, fortalecendo a articulagfio entre as secretarias, escolas, familia ¢
comunidade;
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v Planejar e implementar a¢des de desenvolvimento profissional no d4mbito das Secretarias Municipais e Educagio dos municipios consorciados;
acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico;

v Propor projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens significativas as criangas, adolescentes ¢ adultos e promover a atualizagfo e a
modernizag@o das atividades da Secretaria Municipal de Educacfo e Ensino Integral;

v Realizar estudos e diagndsticos, no dmbito dos Estabelecimentos de Ensino, que permitam conhecer a relagio ensino-aprendizagem, de modo a
detectar necessidades de melhoria de ensino; Promover Cursos de Capacitagfo ¢ Aperfeigoamento, bem como dias de estudo para os professores de
todas as areas de Ensino dos municipios;

v Colaborar pelo constante aprimoramento dos professores e alunos, promovendo e continua melhoria da qualidade do ensino;

v Colaborar na elaboragio da proposta pedagdgica das Redes Municipais de Ensino; Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo
para reflexfio e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico visando a elaboragfio de propostas de intervengéio para a qualidade de
ensino para todos;

v Planejar, orientar o processo de formulagio e implementagio do Ensino Integral,

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

SECRETARIO EXECUTIVO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral, praticando todos os atos que nfo tenham sido
atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consorcio;

v Auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situagio
administrativa e financeira do CONSORCIO;

v Movimentar as contas bancarias do Consércio, de acordo com as deliberagdes do Presidente;

v Exercer a gestio patrimonial;

v Praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislagdo trabalhista;

v Coordenar o trabalho das diretorias;

v Instaurar sindicincias e processos disciplinares;

v Constituir a Comissdo de Licitagdes do Consorcio;

v Autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

v Homologar e adjudicar objeto de licitacdo, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral,

v Autorizar a instauragio de procedimentos para contratagdio por dispensa ou inexigibilidade de licitagéo;

v Secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

v Podera exercer, por delegacfo, atribui¢des de competéncia do Presidente;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

v Coordenar as atividades dos 6rgéos vinculados a Secretaria Executiva.

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

Curitiba, 23 de margo de 2022

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO VII - QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Inscrig¢do regular e apta na Ordem dos Advogados do Brasil,

v Exercer toda a atividade juridica do Consércio, sem a aplicagfio de regime de dedicagfo exclusiva, nos termos do Estatuto e anexos;

v Exercer atividades consultivas e contenciosas do Consoéreio, sob determinagfo superior;

v Proceder a pesquisa, analise e interpretacfo da legislagfio e regulamentos em vigor, que versem sobre assuntos de interesse do Consorcio.

v/ Acompanhar, quando solicitado, outros agentes e funcionarios do Consércio em suas atividades, auxiliando juridicamente e instruindo atividades
conforme determinagio da legislagdo em vigor;

v Representacdo judicial € extrajudicialmente do Consorcio, em todas as causas propostas em face da instituic8o ou pela propria, inclusive, perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR e perante o Tribunal de Contas da Unifio - TCU;

v Redigir, elaborar, analisar ¢ emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios, informes técnicos sobre assuntos de interesse
do Consoreio, sob determinagfio superior;

v Opinar sobre edital de licitagéo;

v Assessorar a Assembleia Geral na lavratura da competente ata, quando lhe designado;

v Assessorar a Assembleia Geral, o Presidente, bem como a Secretaria Executiva nos termo do Estatuto e no seu estrito cumprimento;

v Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagdo preventiva, sob determinagéo superior;

v/ Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com prestadores de servigos juridicos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consorcio;

v Organizar relatérios de processos judiciais e administrativos, colaborando com a avaliagio e éxito das demandas e com dimensionamento das
necessidades provisdes, bem como sugerir propostas de acordo, pericias e estratégias para o encerramento das a¢des;

v Elaboras, analisar e/ou revisar editais e contatos, bem como participar de Comissio de LicitagSes, efetuando andlise e julgamento das propostas,
respondendo eventuais recursos;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;
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v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;
v Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Inscrigdo regular e apta no CRC - Conselho Regional de Contabilidade;

v Atender as solicitagdes da Administragdo que envolvem rotinas ¢ informagdes contébeis;

v Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizagdes do Banco Central ¢ Tribunal de Contas do Estado;,

v Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

v Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
v Inspecionar regularmente a escrituragio contabil;

v Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas;

v Proceder ou orientar a classificaco e avaliagio de despesas;

v Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do Consorcio;,

v/ Acompanhar a formalizago de contratos no aspecto contabil,

v Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execugio de sistemas financeiros e contabeis;

v Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios;

v Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento dos tributos federais e municipais;

Vv Realizar mensalmente a conformidade contabil;

v Acompanhar a realizagdo da Conformidade de Gestéo pelo Ordenador/Substituto;

v Controlar todos os convénios firmados pelo Consorcio;

v Controlar as verbas orgamentarias e extra orcamentarias, dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos ¢ atividades;
v Organizar planilha de pagamentos para publicagdo nos sites das unidades.

Vv Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

CONTROLADOR INTERNO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, com vistas a implantagéio e a utilizagdo racional dos
recursos ¢ bens publicos;

v Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagfo da execugfo da
despesa e o aperfeigoamento da gestfio orgamentaria, financeira e patrimonial;

v Acompanhar a execucfo fisica e financeira dos projetos e programas em atividade;

v Subsidiar os responsaveis pela elaboragfio de planos, orgamentos e programacéo financeira com informacdes e avaliagdes relativas a gestiio do
Consorcio;

v Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional,

v Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Consércio;

v Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

V' Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

ENGENHEIRO CIVIL/ARQUITETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Inscrigdo regular e apta no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

v Realizagdo de estudos projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagfo técnica de interesses do Consorcio;

v Capacitar e orientar os gestores e técnicos dos Entes consorciados, inclusive, do Consorcio;

v Dar suporte técnico ao Consércio, bem como os Entes consorciados;

v Orientar os Entes consorciados em suas agdes civis e financeiras, evitando praticas que possam comprometer a sua gestio,

v Realizar orientagSes sobre os desafios impostas pela politica educacional, na gestdo e no financiamento da educacéo, ente outras;

v Oferecer subsidio tedrico-metodologicos aos Entes consorciados, de modo a capacita-los frente as politicas de gesso! ao e financiamento da
educagdio, com vista proposi¢des e intervengdes em nivel de sistema de ensino e de escola;

v Realizar apoio técnico no processo de diagndstico, elaboragdo do plano de agdes e acompanhamentos do Plano de Agdes Articuladas - PAR, em
favor dos Entes consorciados e em todos os seus desdobramentos;

v/ Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com prestadores de servigos correlatos, eventualmente contratados, para atender
interesses do Consorcio; Monitorar planos, programas e projetos do Consorcio;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Habilitagdo de Graduagdo em Administragio;

v Planejar, organizar e assessorar o Conséreio nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre
outras, do Consoércio;

v Auxiliar na implementagdo de programas e projetos do Consorcio;

v Elaborar planejamento organizacional,

v Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional do Consorcio, em conjunto com Superintendente;

v Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
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v Monitorar planos, programas e projetos do Consércio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

Curitiba, 23 de margo de 2022

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO VIII - QUADRO DE ATRIBUICOES

FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

COMISSAO DE LICITACAO

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITAGAO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR INCOMPLETO

v Receber, organizar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos pertinentes a sua area de atuacéo;

v Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado, sejam aqueles referentes ao credenciamento, habilitagdo e propostas de
precos;

v Examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no edital habilitando e classificando os que estiverem condizentes e
inabilitando ou desclassificando aqueles que nfio atenderem as regras ou exigéncias previamente estabelecidas;

v Tulgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em conformidade com o conteddo do edital, classificando-os com
conformidade com o que ali estabelecido;

v Analisar e responder as impugnagdes interpostas ao instrumento convocatério;

v A condugdio da sessdio da licitagdo propriamente dita, tais como: abertura da sessfio, credibilidade das sessBes, recebimento dos envelopes de
habilitacio e das propostas, analise e julgamento das propostas de habilitagdo e classificagéio de todas as propostas;

v Avaliagdo e decisfo administrativa, realizagfo de diligencias e demais atos congéneres e necessarios para o bom e fiel cumprimento do edital
convocatorio;

v Solicitar pareceres técnicos ou juridicos relativo 4 matéria submetida a sua apreciagio;,

V' Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, sempre primando pela moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia,

v Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITAGAO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Inscrigdo regular e apta no CRC - Conselho Regional de Contabilidade;

v Atender as solicitagdes da Administragdo que envolvem rotinas e informagdes contébeis;

v Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizagdes do Banco Central ¢ Tribunal de Contas do Estado;,

v Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

v Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

v Inspecionar regularmente a escrituragio contabil;

v Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas;

v Proceder ou orientar a classificaco e avaliagio de despesas;

v Elaborar relatérios sobre a situaciio patrimonial, econémica e financeira do Consorcio;

v Acompanhar a formalizagfo de contratos no aspecto contabil,

v Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execugio de sistemas financeiros e contabeis;

v Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios;

v Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento dos tributos federais e municipais;

Vv Realizar mensalmente a conformidade contabil;

v/ Acompanhar a realizagdo da Conformidade de Gestéio pelo Ordenador/Substituto;

v Controlar todos os convénios firmados pelo Consorcio;

v Controlar as verbas orgamentarias e extra orcamentarias, dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos ¢ atividades;

v Organizar planilha de pagamentos para publicagdo nos sites das unidades.

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

CONTROLADOR INTERNO

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITAGAO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, com vistas a implantagéio e a utilizagdo racional dos
recursos ¢ bens publicos;

v Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagfio da execugfo da
despesa e o aperfeigoamento da gestfio orgamentaria, financeira e patrimonial;

v/ Acompanhar a execucfo fisica e financeira dos projetos e programas em atividade;

v Subsidiar os responsaveis pela elaboragfio de planos, orgamentos e programacéo financeira com informacdes e avaliagdes relativas a gestiio do
Consorcio;

v Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional,

v Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Consércio;

v Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

Vv Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;
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v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

PEDAGOGO

JORNADA DE TRABALHO: Remoto e Conforme Solicitagdo

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Inscrigdo regular e apta no CFEP - Conselho Federal de Educadores e Pedagogos;

v Planejar, organizar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagio;

v Participar e organiza estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

V' Participar de reunides com o corpo docente e discente dos Entes consorciados, quando solicitado, em assuntos relativos aos interesses do
Consorcio;

v Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagio e aperfeigopamento de pessoal da area da educagio entre os Entes consorciados;

v Apresentarpropostas,atravésdoConsorcio.aosEntesconsorciados, visando a melhoria da qualidade do ensino;

v Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos entre os Entes consorciados;

V' Elaborar relatorios de dados educacionais;

v Emitir pareceres técnicos;

v Participar da elaboraco de projetos e planejamentos do Consorcio;

v Participar da elaboracfo, execugiio, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino, em nivel municipal e estadual;

v Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse do Consorcio;

v Articular com 6rgéos gestores dos Entes consorciados;

V Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas dos Entes consorciados, quando tratar-se de projetos em execugio no Consoéreio,

V' Zelar pelo cumprimento da legislagfo escolar e educacional, orientando os servidores, funcionarios e terceirizados do Consorcio;

v Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

PREGOEIRO

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITAGAO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Conduzir a sessio plblica;

v Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragfio desses documentos;

v Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital,

v Coordenar a sessdio plblica e o envio de lances;

v Verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;

v Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

v Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los & autoridade competente quando mantiver sua decisio;,

v Indicar o vencedor do certame;

v Adjudicar o objeto, quando nfio houver recurso;

v Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;,

v Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagéo;

v Solicitar manifestacfo técnica da assessoria juridica ou outros setores do Consorcio, a fim de subsidiar sua deciséo;

v Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo,

V' Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoéreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.

Curitiba, 23 de margo de 2022

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO1I

RESOLUCAO N. ° 01/2024

SUMULA: Dispde sobre a recomposiciio salarial dos servidores do Conséreio Intermunicipal de Educagfio e Ensino do Parana - CIEDEPAR.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA - CIEDEPAR, no uso de suas atribuicdes que
lhe foram conferidas, e em estrita atengdo as normas relativas as despesas publicas aplicaveis & Administragdo Indireta e nas demais regras de Direito
Financeiro ¢ Administrativo, tendo por objetivo o atendimento do Art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal, no ambito do Consoéreio Intermunicipal
de Educagio ¢ Ensino do Parana - CIEDEPAR;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a recomposi¢éo salarial dos servidores do Consércio Intermunicipal de Educagdio e¢ Ensino do Parana - CIEDEPAR,
abrangendo todos os servidores em atividade, (com vinculo em cargo de confianga ¢ em fungéo gratificada), no percentual de 4,49% (quatro virgula
quarenta e nove por cento), de acordo com o indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir de margo/2024. Conforme tabelas em anexo:
Anexo I-Quadro de Vencimentos — Empregos Publicos efetivos ou comissionados; Anexo II-Quadro de Nivel e Valores-Fungdes-Gratificadas
Efetivos ou cedidos.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugio desta Resolugfio correrfio a cargo das dotagdes especificas, prevista no orgamento do CIEDEPAR.

Art. 3°. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando disposi¢des em contrario.

Sede do Consorcio Intermunicipal de Educago e Ensino do Parana — CIEDEPAR

Curitiba — Parana, 25 de margo de 2024.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

RESOLUCAO N° 01/2024
ANEXO I
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QUADRO DE VENCIMENTOS
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS
SIMBOLOGIA VALOR (R$)

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
VM-01 R$ 15.769,33
VM-02 R$ 13.264,80
VM-03 R$ 10.423,59
VM-04 R$ 9.225,36
VM-05 R$ 8.007,64
VM-06 R$ 7.817,68
VM-07 R$ 6.778,44
VM-08 R$ 5.211,79
VM-09 R$ 5.211,79
VM-10 R$ 5.211,79
VM-11 R$ 4.724,71
VM-12 R$ 2.759,32

ANEXO Il -QUADRO DE NIVEL E VALORES
FUNGCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS
SIMBOLOGIA VALOR (R$)

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FG-01 R$ 2.678,96
FG-02 R$ 2.435,42
FG-03 R$ 1.824,47
FG-04 R$ 164391
FG-05 R$ 1.461,25

Curitiba, 25 de marco de 2024.

EDIMARAPARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR
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ESTADO DO PARANA
CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
ESTATUTO CONSORCIO PUBLICO - ALTERACAO ANEXO I

CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL  DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

Pelo presente instrumento, os municipios do Estado do Parana,
descritos no anexo I, devidamente autorizados pelas suas leis
municipais, e conforme disposto no art. 241 da CF, lei federal
11.101/2005, lei federal n® 4.320/64 e lei complementar 101/2000,
sera regido pelas normas, que seguem descritas de forma consolidada

TITULO T

DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO1

DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DURACAO,
PARTICIPACAO E ATUACAO

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA, fundado em 10 de dezembro de 2019, tem
sede e foro em Curitiba, na Rua Voluntarios da Pétria, 400 — Conj.
0402 — Cond. Wawel Ed. CEP n° 80.020-000 — Centro Curitiba —
Parana, constituido sob a forma de Consorcio Publico, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins econdémicos, nos
termos da lei.

Art. 2° Sdo integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA que atenderam as exigéncias
legais e estatutarias para sua associacfio, devidamente identificados,
no Anexo I deste Estatuto.

§ 1° Para ingressar no Consércio, o municipio deverd apresentar
pedido formal assinado pelo Prefeito, possuir lei autorizativa, dotacfo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, obrigando-
se ao pagamento das despesas assumidas por adesio a um contrato de
rateio.

§ 2° E facultado o ingresso do associado ao consdrcio a qualquer
momento, atendidas as condi¢des exigidas e aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo.

§ 30 CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA tem duracéo por prazo indeterminado.

§ 4° A alteraciio da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA podera ocorrer mediante
decisfio da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto
da maioria absoluta dos Municipios Consorciados. Podera haver o
desenvolvimento de atividades em escritorios ou unidades localizadas
em outros Municipios do Parana.

§ 5° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA tem competéncia e legitimidade para
representar os municipios consorciados, judicialmente e perante a
administracdo direta ou indireta de outros entes federados,
organizacSes governamentais, nacionais ou estrangeiras e também na
iniciativa privada, em assunto de interesse comum, nas esferas de
governo, de ambito nacional e estadual, bem como, em instancias
internacionais e regionais, sempre que suas finalidades estiverem em
discussdo.



CAPITULO I
DO OBJETO DO ESTATUTO

Art. 3 O presente estatuto disciplina o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,
doravante referido simplesmente como CONSORCIO, de forma a
complementar e regulamentar o estabelecido no Contrato de
Consércio Publico, resultante da ratificacdo, por lei, do Protocolo de
Intencdes firmado pelos Chefes dos Executivos Municipais, em 10 de
dezembro de 2019.

SECAO1
Das finalidades gerais

Art. 4° Sfio finalidades gerais do CONSORCIO:

I - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de
interesses comuns, perante quaisquer outras entidades de direito
publico e privado, nacionais e internacionais, mediante decisfio da
Assembleia Geral,

1T - implementar iniciativas de cooperacéo entre o conjunto dos entes
para atender as suas demandas e prioridades, no plano da integracfo
regional, para promocéo do desenvolvimento estadual do Parana;

I - promover formas articuladas de planejamento ou
desenvolvimento regional, criando mecanismos conjuntos para
consultas, estudos, execucdo, fiscalizacdo e controle de atividades que
interfiram, na &rea compreendida no territério dos Municipios
consorciados, entre outras;

1V - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperacfo
técnica e financeira com os Governos da Unifio e do Estado, projetos,
obras e outras aces destinadas a promover, melhorar e controlar,
prioritariamente, as acdes relativas as suas finalidades especificas;

V - definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e
prioridades para a regido, ou de &mbito estadual,

VI - fortalecer e institucionalizar as relacdes entre o poder ptblico e as
organizaces da sociedade civil, articulando parcerias, convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o
financiamento e gestdo associada ou compartilhada dos servigos
publicos;

VII - estabelecer comunicacdo permanente e eficiente com secretarias
estaduais e ministérios;

VIII - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de
convénios e projetos de cooperacfo bilateral e multilateral;

IX - manter atividades permanentes de captacfio de recursos para
financiamento de  projetos  prioritarios  estabelecidos  pelo
planejamento;

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informacdes socio-
econdmicas;

XI - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos
e acdes, no sentido de garantir a efetiva qualidade do servigo publico;

XII - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos
termos das autorizagBes e delegacBes conferidas pela Assembleia
Geral.

XIII - realizar licitagdes e contratages compartilhadas em favor dos
entes consorciados, especialmente voltadas para as areas de educacdo
e ensino, realizando os procedimentos necessarios para a efetivacfo e
aquisicdo de bens e servicos de interesse destes, colocando a
disposicdo procedimentos e processos especificos, de forma a facilitar
a implementacfio de agdes e programas estaduais e federais, dentro da
atuagfo, interesses e disponibilidade do Consércio;



XIV - promover o ensino técnico e profissional dos agentes publicos
dos entes consorciados, dentro da area de atuacfio do Consorcio,
visando eficiéncia e precisdo no desenvolvimento das atividades de
casa ente, com a promocdo de um servico publico de qualidade, a
minimizagdo  de  falhas, irregularidades, ilegalidades e
responsabilizacdes, em especial, na gestdo administrativa dos entes
consorciados, abrangendo suas secretarias, departamentos e servigos
de modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos,
com execucdo direta ou através de terceiros, contratados pelo proprio
Consércio ou indicados por estes aos seus entes consorciados.

SECAOII
Das finalidades especificas

Art. 5° Sfo finalidades especificas do CONSORCIO atuar, através de
acdes regionais, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas
seguintes areas:

Eixo 1. Planejamento e Monitoramento do Plano de Acdes
Articuladas — PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEJAMENTO ¢ MONITORAMENTO
DO PLANO DE ACOES ARTICULADAS — PAR

Assessorar o cadastramento de iniciativas do PAR e demais programas
do Ministério da Educacfio, como a Escola em Tempo Integral.
Orientar sobre requisitos técnicos para analise e aprovagfio das
iniciativas junto ao MEC/FNDE.

Monitorar os termos de compromisso pactuados, bem como as
reformulagdes de termos de compromisso.

02 — AREA: OBRAS DO NOVO PAC

Monitorar as obras no modulo Obras 2.0 no SIMEC.

Orientar sobre como superar restri¢des e inconformidades técnicas.
Assessorar 0 acompanhamento de agdes no Transferegov: uso de
saldo, alteragdes de projetos, troca de terreno e reformulagfio de
projetos Novo PAC.

Instruir sobre os procedimentos de repactuagéio de obras paralisadas e
inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/11/2023.

Acompanhar a prestagdo de contas de obras no SIMEC: cumprimento
do objeto e execugdo financeira.

Eixo 2: Acompanhamento, Execucdo e Prestacio de Contas de
Programas Educacionais Federais.

01 — AREA: PRESTACAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO
FNDE

SUBAREAS:

Orientar a execugfio das contas de cada um dos programas do FNDE.
Assessorar a prestagdo de contas dos programas do FNDE.

Monitorar o envio das prestagdes de contas.

Orientar sobre o impacto e responsabilidade na analise da prestagéio de
contas.

Instruir sobre o Sistema de Gestdo dos Conselhos — SIGECON; o
Acompanhamento e validagdo do SIOPE — MAVS; o Sistema
Integrado de Monitoramento, /execucéio e Controle — SIMEC.

Orientar sobre o controle social, a transferéncia e a aplicagdo dos
recursos repassados para a execugdo das agdes do Plano de Agdes
Articuladas — PAR.

02 - AREA: TRANSFERENCIAS DE  RECURSOS
AUTOMATICOS E VOLUNTARIOS.
SUBAREAS:

Orientar a assessoria sobre as transferéncias de recursos do Programa
Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Programa Nacional de
Alimentagfio Escolar PNAE; Programa Estadual de Transporte Escolar
— PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE; Programa de
Acdes Articuladas — PAR.

Orientar e assessorar sobre as transferéncias de recursos as entidades
conveniadas com o Poder Publico consideradas para a distribuicdo dos
recursos do Fundeb.

Eixo 3: Financiamento da Educacio basica a luz do novo
FUNDEB Organizacio e¢ Funcionamento do Orgio Gestor da
Educacao Municipal.

1 - AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

SUBAREAS:

Orientar os municipios sobre a emenda a constituicdo PEC 108/2020,
propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei n°



14.113/2020 e Decreto n® 10.656/2021; os recursos financeiros
aplicaveis na manutencdo do ensino; transferéncia permanente:
salario-educaco.

02-AREA: Complementacio com o novo FUNDE: trés
modalidades

Orientar os municipios sobre as modalidades VAAF (valor alunos
final) — 10%, VAAT (valor aluno total) — 10,5% e VAAR (valor aluno
resultado) — 2,5%.

Promover encontros virtuais, quando necessario ou solicitado, para
explicar sobre as complementacdes do novo Fundeb.

Acompanhar as complementacgdes recebidas por cada municipio.

03 — AREA: Cota-Parte Educacio do ICMS

Orientar os municipios sobre indice de qualidade da educagfio publica
Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino: Metas — IDEB (50%),
Alfabetizacdio (30%), Tempo Integral (10%) e indicador
socioecondmico (10%).

Auxiliar os municipios no uso da calculadora IQEP.

Analisar com cada municipio o seu resultado IQEP.

04— AREA: Indicadores de desempenho da gestao Municipal.

a) Orientar os municipios quando aos indicadores finalisticos que
compdem o Indice de Efetividade da Gestio Municipal (IEGM),
DIMENSAO Educagéo.

05— AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB.
SUBAREAS:

Orientar e assessorar 0s municipios quanto a legislacéo aplicavel — Lei
n°® 14.113/2020, Decreto n° 10.656/2021; a composicdo e organizacfo
do Conselho; as atribui¢des do Conselho; a aplicagéio dos recursos do
Fundo, fracfio 70% e 30%; o sistema de prestacfio de contas do FNDE
— SIGECON; o impacto e responsabilidade na andlise da prestacdo do
FNDE; a analise do parecer do SIOPE e MAVS; emissdo de parecer
de cada programa; formatacfio dos pareceres de prestacfo de contas
dos programas.

Promover, quando necessério ou solicitado, encontros virtuais com 0s
conselhos municipais de Fundeb para explicacdes ou esclarecimentos.
06 — AREA: PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBAREAS:

Atualizar, quando solicitado, os planos de carreira do magistério dos
municipios consorciados.

Orientar sobre a fundamentacdo legal do plano de carreira do
magistério; relagdo de cargos e suas habilitagdes, piso salarial do
magistério.

Orientar sobre critérios de avaliagiio de desempenho e progresséio na
carreira.

Assessorar a elaboracdo de documentos de avaliacdo de desempenho e
progressdo na carreira.

Estimar a projecéo da folha de pagamento e sua relagdo com o plano
de carreira e remuneraco.

FElaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4: Organizacio e Funcionamento do Orgio Gestor da
Educacao Municipal.

01— AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
SUBAREAS:

Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional
Comum Curricular e a Deliberagdo n° 2/2018 do Conselho Estadual de
Educacfo do Parana.

02— AREA: O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

SUBAREAS

Promover encontros virtuais ou presenciais (a depender da
disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores
escolares da rede municipal pra tratar sobre principios constitucionais
e administrativos aplicaveis ao diretor como gestor publica; as fungdes
do diretor da escola, corpo docente e funciondrios, formas de
designacdo para a fungdo de diregdio de escola; a consulta a
comunidade escolar; prestacdo de contas do PDDE; impacto e
responsabilidades na analise da prestacdo de contas do PDDE.
Fomentar a participacdo em programa de formacdo de gestores
escolares, atendendo a Lei n® 14.113/2020, que regulamenta o Novo
FUNDEB: Condicionalidade I — provimento do cargo ou funcédo de
gestor escolar de acordo com a participacio da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagiio de mérito e
desempenho.



Orientar e assessorar o processo de avaliacdo de mérito e desempenho
dos candidatos a direcfio escolar das instituigdes municipais de ensino.
03 —AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO
SUBAREAS:

a) Orientar sobre o Conselho municipal de educagfo sem implantagdo
do sistema municipal de ensino: o regimento; as atribuicSes
pertinentes ao conselho sem sistema; a equivaléncia ao Forum
Municipal de Educagéo; a composigfio do conselho sem sistema.

b) Orientar sobre o conselho municipal de educacdo como o6rgéo
normativo do sistema de ensino: as atribuigdes pertinente sfio conselho
como oOrgdo normativo do sistema; o Regimento; as atribuicSes
pertinentes ao conselho; a elaboracdo de pareceres; a elaboragfio de
deliberacdes;, a obrigatoriedade da execucfio de suas normas
aprovadas; o credenciamento, autorizagfio, supervisdo e avaliagdo das
unidades escolares.

04 — AREA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E
ADMINISTRATIVOS APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS
SUBAREAS:

a) Ofertar encontros e palestras virtuais ou presenciais, de acordo com
a disponibilidade dos municipios, sobre os principios constitucionais e
administrativos basicos; nocdes de contabilidade publica; atos
administrativos: classificacfio, emissfo, anulacfio, revogagfo e seus
efeitos; a legislacfo aplicavel a educacfo.

05 — AREA: ORGANIZACAO DO ORGAO GESTOR DA
EDUCACAO

SUBAREAS:

Orientar sobre a organizacgdo administrativa do orgdo da educagio,
mediante suas fungdes basicas.

06 — AREA: ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

a) Orientar e assessorar a organizacfo e implantacdo do sistema
municipal de ensino: fundamentos legais, dispositivos legais
necessarios a implantacfo; organizagdio do Conselho Municipal de
Educacfio; recursos materiais, humanos e financeiros para o
desenvolvimento do sistema municipal de ensino.

b) Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboracfio de suas
Deliberagdes.

07 — AREA: Plano Nacional de Educacéio — 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de Educacdo
(SNE).

b) Orientar os municipios na elaboragdo dos Planos Municipais de
Educacfio (2024/2034), de acordo com o Plano Nacional de Educacéo
—2024/2034.

Eixo 5: Gestao Educacional

01 — Area: Planejamento estratégico das acdes vinculadas a proposta
pedagogica das Redes Municipais Ensino.

a) Coletar dados concementes a area pedagoégica dos municipios
consorciados para mapeamentos e diagnosticos.

b) Orientar e acompanhar a implantagio de programas educacionais
federais, como Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e Escola
em Tempo Integral.

¢) Mobilizar e estimular o engajamento e a integracfio constante dos
municipios consorciados, inclusive com mostras de agdes
educacionais significativas visando a disseminacfo de boas ideias.

d) Fortalecer a articulacdo entre os municipios consorciados para
alcancar os objetivos da Educagdo de Qualidade, inclusive com
reunides periddicas para discutir metas e estratégias educacionais.

e) Planejar e implementar agdes de desenvolvimento profissional no
ambito das Secretarias Municipais de educacfio dos municipios
consorciados, a partir lives periddicas com os técnicos do CIEDEPAR.
f) Buscar parcerias almejando promover cursos de capacitagiio e
aperfeicoamento para os profissionais de todas as areas de ensino dos
municipios.

02 — Area: Fortalecer a gestio pedagégica nos municipios,
contribuindo para consolidar a identidade profissional do pedagogo e
para a promocéo das aprendizagens necessarias a todos os estudantes,
com vistas a garantir o direito a aprendizagem.

a) Planejar, organizar e executar projetos pertinentes a sua area de
atuagio.

b) Participar e organizar estudos e pesquisas em sua area de atuagéo.
c¢) Participar de reunides remotas com o corpo docente dos entes
consorciados,

d) Estimular o uso de ferramenta tecnologicas digitais educacionais
pelos entes consorciados.



e) Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse
do consorcio.

03 — Area: Assessorar os municipios consorciados na elaboracfio e
implementagdo de organizacdo de procedimento e fluxos de
atendimento educacional especializado nas redes municipais de
educaco.

CAPITULO III

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
CONSORCIADO

Art. 6° Os Consorciados néo séo titulares de quota ou fragéo ideal do
patrimdénio do CONSORCIO.

Art. 7° Séo direitos dos municipios associados:

Tomar parte nas assembleias gerais, discutir, votar e sere votado;
Propor ao Consércio medias que entenderem uteis as suas finalidades;
Usufruir os programas de assisténcia e dos beneficios prestados pelo
Consorcio;

Estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas ao
consorcio para a realizacfio de servigos.

Art. 8° Sdo deveres dos municipios associados:

Colaborar eficientemente para a consecucgio dos fins e objetivos do
Consorcio;

Acatar as decisdes da assembleia geral e deliberagdes do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal, bem como, as determinagdes técnicas e
administrativas da Superintendéncia Executiva;

Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos
ao Consodrcio;

Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe
competirem por elei¢dio ou designacfo estatutaria;,

Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir ado¢io de medidas que forem de interesse
relevante a administracfo social

Submeter-se as obrigacdes e prazos pactuados em contratos de rateio e
convénios celebrados, bem como aos critérios técnicos para calculo do
valor dos custos;

Comparecer as reunides e eleger os membros do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal

Observar as disposicdes estatutarias.

Art. 9° Os municipios associados respondem solidariamente pelas
obrigacdes que os representantes legais do consoércio, expressa ou
tacitamente, assumirem em nome deste.

Paragrafo unico: Além das obrigages institucionais, os municipios
associados obrigam-se pelo pagamento dos custos dos servigos,
aquisicdo de equipamentos e de sua manutencio ou quaisquer outros
compromissos por ele assumidos, inerentes a sua execugfio de sua
finalidade social.

DA SUSPENSAO DOS SERVICOS

Art. 10° Os municipios consorciados que atrasarem os pagamentos de
suas contribuigdes por um periodo de 30(trinta) dias terdo o
fornecimento suspenso até a regularizacfo das pendéncias.

Paragrafo inico: Do ato de suspensfio do associado cabera recurso ao
Conselho Diretor, depois de pedido de reconsideragdo interposto a
Superintendéncia Executiva, no prazo de 15 (quinze) dais contados da
ciéncia dos respectivos atos, ap6s regular notificaco expressa ao
interessado.

SECAO1
DA ADMISSAO ENTE CONSORCIADO

Art. 11° O ente da Federagiio que pretenda integrar o CONSORCIO, e
cyjo nome nfo tenha constado do Protocolo de Intencdes, somente
podera fazé-lo mediante alteracdo no Contrato de Consércio Publico,
aprovada pela Assembleia Geral e ratificada mediante lei.



SECAOII
DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 12° A retirada do ente consorciado devera ser precedida de
comunicacdo formal a Assembleia Geral com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias com a comunicacfio posterior ao seu poder
legislativo.

Art. 13° Os bens destinados pelo consorciado que se destinarfio serfio
revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 14° A retirada néo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre
o consorciado que se retira e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 15° A exclusfio de ente consorciado s6 € admissivel havendo justa
causa.

Paragrafo vnico — A retirada do consorciado nfo prejudicara as
obrigaces ja constituidas, inclusive os contratos ou convénios
celebrados, cuja extingdo dependerda de prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 16° Sera excluido do quadro social do consorcio, apds prévia
suspenséo, por decisdio da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal,
sempre por justa causa fundamentada, e por decisfio de 2/3 (dois
tercos) dos membros, quando o municipio associado:

I — Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto;
II — Deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, as dotacSes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio de contrato de rateio ou convénio,

11~ Inexistir pagamento dos recursos devidos ao Consoércio por 180
(cento e oitenta) dais, sem prejuizo da responsabilizacfo por perdas e
danos, através de acfio propria que venha a ser promovido pelo
Consorcio;

IV — Deixar de fornecer informacdes, oficialmente requeridas pelo
Conselho Deliberativo ou impedir diligéncias necessarias a avaliagfo,
aprimoramento da gestdio, controle interno e verificagdo operacional
do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo Consorcio.

Art. 17° Além das que sejam reconhecidas em procedimento
especifico, constitui justa causa a nfio inclusfo, pelo ente consorciado,
em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotacSes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do
consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato
de rateio.

Art. 18° A exclusfio prevista artigo anterior somente ocorrera apés
prévia suspensfio, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar.

Art. 19° A exclusfio de consorciado exige processo administrativo
onde lhe seja assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 20° Mediante previséio do contrato de consorcio publico, podera
ser dele excluido o ente que, sem autorizagdo dos demais
consorciados, subscrever protocolo de intencdes para constituicdo de
outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria da assembleia
geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

CAPITULO IV ]
DA ALTERACAO E DA EXTINCAODO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

Art. 21° A alteracdo ou a extingdo do Contrato de Consorcio Piblico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei por todos os consorciados.

Art. 22° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da
gestfo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra



espécie de prego publico serfio atribuidos aos titulares dos respectivos
Servicos.

Art. 23° Até que haja decisfio que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigacdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacfo.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 24° Compdem a estrutura administrativa do CONSORCIO:

- Assembleia Geral dos Consorciados;
II - Conselho Diretor;

III - Conselho Fiscal;

— Superintendéncia Executiva.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25° A Assembleia Geral, instdncia deliberativa maxima,
constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes Consorciados
reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois anos (dois) ano para eleger o
conselho diretor e fiscal, e extraordinariamente, conforme convocagio
feita mediante justificativa habil, desde que cumpridos seus requisitos.

Art. 26° Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos
Consorciados serfio, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos
termos das respectivas Leis Orgénicas.

Art. 27° A Assembleia Geral poderd se reunir em carater
extraordinario mediante convocagio de seu Presidente ou por maioria
absoluta de seus membros, em ambos os casos com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Art. 28° Os vice-prefeitos poderfo participar de todas as reunides da
Assembleia Geral como ouvintes.

Art. 29° O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto
secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicacdo de penalidade a ente consorciado.

Art. 30° O Presidente do CONSORCIO, salvo nas eleicdes,
destituicSes e nas decisdes que exijam quérum qualificado, votara
apenas para desempatar.

Art. 31° As Assembleias Ordinarias serdo convocadas mediante edital
publicado no sitio que o Consoércio manterd na internet, podendo
haver o encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou
eletronicos.

§ 1° O aviso mencionado no caput deste artigo devera estar publicado
pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da
Assembleia Extraordinaria.

§ 2° A Assembleia Extraordindria serd tida por regularmente
convocada mediante a comprovagéo de que, em até 72 (setenta e duas)
horas de sua realizagdo foram notificados os representantes legais de,
pelo menos, a metade mais um dos Consorciados.

SECAO II
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 32° O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em
primeira convocacfo é da maioria absoluta dos Consorciados.

§ 1° Caso a Assembleia Geral néo se realize em primeira convocagéo,
considera-se automaticamente convocada e, em segunda convocagfo,
se realizara meia hora (trinta minutos)) depois, no mesmo local, com
qualquer niimero de consorciados.

SECAO III
DAS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 33° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, ressalvadas as deliberagdes
que este Estatuto e o Contrato de Consodrcio fixarem.

§ 1° A decisdo final nos processos de exclusio de ente consorciado se
dara por voto da maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2° As abstencdes serdo tidas como votos brancos.

SECAO IV
DAS DELIBERACOES DE ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 34° Para a alteracdo de dispositivos do Estatuto exigir-se-a a
apresentacio de proposta subscrita pela maioria simples dos
Consorciados, a qual deverad ser submetida a Assembleia Geral para
deliberacdo.

Art. 35° Antes da deliberagfio da Assembleia Geral, a proposta de
alteracdo do Estatuto devera ser submetida ao Juridico para analise
quanto a legalidade e juridicidade da mesma.

Art. 36° O quoérum para deliberagfio de alteragfio deste Estatuto pela
Assembleia Geral, sera da maioria dos Consorciados.

Art. 37° Compete a Assembleia Geral:

- homologar o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intencdes apés 2 (dois) anos de sua
subscrigéo;

- homologar o ingresso da Unio e do Estado do Parand no
CONSORCIO;

- aplicar ao Consorciado as penas de suspensdio e exclusdo do
CONSORCIO;

- aprovar os estatutos do CONSORCIO e as suas alteragdes,

— indicar, eleger ou destituir, se for o caso, o0s membros, para a
composicdo do Conselho Diretor e Conselho Fiscal do CONSORCIO;

VI - deliberar sobre alteragdo ou extingdo do CONTRATO DE
CONSORCIO
PUBLICO;,

VII - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de
Consorciado;

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera delegar a aprovagfo de
suplementacfio de créditos orgamentarios ao Presidente.

SECAO VI

DO MANDATO DO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO
FISCAL

Art. 38° O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vice-
Presidente e o Conselho Fiscal composto de 03 (trés) integrantes do
executivo, sendo constituido por seus representantes legais, e ndo
farfio jus a qualquer remuneracéo, considerando-se o exercicio de suas
fun¢des como de relevancia social.

Paragrafo unico: O mandato é de 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo
por 1 (uma) unica vez, para o mandato subsequente.

Art. 39° O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso
do eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio
representado, hipotese em que serd sucedido pelo Vice-Presidente do
CONSORCIO.

Art. 40° Se mesmo que obedecido o previsto no artigo anterior e
ocorrido o término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia
da Assembleia Geral ocorrer antes da elei¢iio para a Presidéncia do
CONSORCIO, seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumird
interinamente o cargo de Presidente até a realizagfio de nova eleicfio.



SECAO VII
DA ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DIRETOR E
CONSELHO FISCAL

Art. 41° Votar e ser votado nas Assembleias Gerais ¢ direito privativo
dos consorciados que estejam em dia com suas obrigacdes legais e
estatutdrias.

Art. 42° O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vice-
Presidente e o Conselho Fiscal composto de 03 (trés) integrantes do
executivo serfo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas com a chapa
completa nos primeiros 30 (trinta) minutos antecedentes ao pleito,
somente sendo validas as de candidatos Chefes de Poder Executivo
Consorciado que estardo no cargo nos anos seguintes aquele em que
for realizada a assembleia, para eleicdo dos membros do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal.

§ 1° Sera considerado eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos.

Art. 43° A eleigfo do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada
no més de dezembro, sendo a posse dos eleitos subsequente.

Paragrafo uinico — No 1ltimo ano de mandato dos Prefeitos, a eleicfo
do Consorcio serd realizada em janeiro do ano seguinte.

SECAO VIII
DO CONSELHO DIRETOR
PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 44° Além do previsto no Contrato de Consoércio Publico e nos
dispositivos deste Estatuto, incumbe ao Presidente:

- representar o Consoércio judicial e extrajudicialmente;

- convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

- zelar pelos interesses do Consoércio, no ambito de suas competéncias;
- prestar contas ao término do mandato;

- providenciar o cumprimento das deliberacdes da Assembleia Geral,

— representar o consorcio ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;

- convocar reunides com a Secretaria Executiva;

- nomear o Superintendente Executivo;

— abrir e movimentar as contas bancarias e recursos, conjuntamente
com o

o Superintendente Executivo, podendo esta competéncia ser delegada
total ou parcialmente;

- firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

- exercer o poder disciplinar no ambito do CONSORCIO, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis;

- autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios relativos a
contratos
cyjo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral,

- homologar e adjudicar os objetos de licitagdes, desde que, deliberado
pela Assembleia Geral; e

— nomear, ad referendum da Assembleia, os Diretores: Administrativo,
Juridico, de Projetos e o Assessor de Comunicac&o.

— promover concursos publicos para a contratacdo do pessoal, de
acordo com plano de cargos e salarios.



Paragrafo unico. Com excecdo das competéncias estabelecidas nos
incisos [, 11, IV, VIII e XIV, o Presidente podera delegar o exercicio
das demais ao Superintendente Executivo.

Art. 45° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
auséncias, vacancias e impedimentos.

SECAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46° Compete ao Conselho Fiscal:

1 - fiscalizar permanentemente a contabilidade do consoércio;

I — acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e
conveniente, quaisquer operacdes econdémicas e financeiras da
entidade;

1T - exercer o controle de gestfio e de finalidades do consorcio;

IV — emitir parecer sobre relatorios de contas em geral a serem
submetidos ao conselho deliberativo pelo diretor executivo,

V — emitir parecer sobre proposta de alteracdes do presente Estatuto;
VI - aprovar as contas.

Art. 47° A Superintendéncia Executiva ¢ o o6rgdo designado a
promover a realizagdio dos fins a que se destina o consorcio e sera
constituida por 01 (um) Superintendente Executivo, e pelo apoio
técnico e administrativo composto por 01 (um) diretor administrativo,
01 (um) diretor juridico, 01 (um) diretor de projetos e 01 (um)
assessor de comunicacfo.

SECAO X
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Art. 48° Ao Superintendente Executivo, além do previsto no Contrato
de Consorcio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

- implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho
definido pela Assembleia Geral, praticando todos os atos que ndo
tenham sido atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente
do Consorcio;

- auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas
determinacdes, bem como o mantendo informado, prestando-lhe
contas da situacfio administrativa e financeira do CONSORCIO;

- movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acordo com as
deliberacdes do Presidente;

- exercer a gestfo patrimonial,

- praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislacfo
trabalhista;

- coordenar o trabalho das diretorias;

- instaurar sindicéncias e processos disciplinares;

- constituir a Comissfo de Licitagdes do Consorcio,

- autorizar a instauracdo de procedimentos licitatorios, desde que
delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia

Geral,;

- homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral,

- autorizar a instauracdo de procedimentos para contratagdo por
dispensa ou inexigibilidade de licitagfo;

- secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

- podera exercer, por delegacfio, atribuicdes de competéncia do
Presidente;



— coordenar as atividades dos orgdos vinculados & Secretaria
Executiva.

—propor ao Conselho Diretor a requisicdo de servidores publicos para
servirem ao consorcio;

— encaminhar a planilha de custos para contrato de rateio;

— elaborar a proposta orcamentaria anual, a ser submetida a
assembleia geral,

- Elaborar o balango e o relatorio anual de atividade a serem
submetidos ao conselho diretor, para posterior analise e aprovacdo do
conselho fiscal;

— Elaborar a prestacfo de contas e auxilios e subvengdes consorcio
para serem apresentadas ao conselho diretor, fiscal e ao 6rgéo
concedente.

§ 1° O exercicio delegado de atribuigdes do Presidente dependera de
ato escrito e publicado no sitio que o Consorcio mantera na internet.

§ 2° O Superintendente Executivo exercera suas fungdes em regime de
dedicagfio integral.

SECAO XI

CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOSDA
AUTORIZACAO DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 49° Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestdo
associada por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, de
servicos publicos correlatos as finalidades da instituig&o.

Art. 50° A gestio associada autorizada no caput refere-se ao
planejamento, a regulacfo e a fiscalizagfio e, nos termos de contrato de
programa, a prestacdo dos servigos, e se dard de acordo com as
diretrizes basicas estabelecidas em Anexo deste instrumento.

Art. 51° A gestfio associada abrangera somente os servicos prestados
nos territorios dos entes que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo Unico — Exclui-se o territério do Municipio a que a lei de
ratificacfio tenha aposto reserva para o excluir da gestdo associada de
servicos publicos.

Art. 52° Para a consecucdo da gestfio associada, os entes consorciados
transferirio a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sempre mediante
lei, o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagéo e da
fiscalizac&o dos servigos publicos objetivados neste instrumento.

§ 1° As competéncias transferidas por meio do caput desta clausula
sdo, entre outras:

I - elaboragdio e avaliagdo de projetos, programas, acdes e seus
respectivos orcamentos e especificacdes técnicas,

II - elaboragdo de planos de investimentos para a expansdo, a
reposicio e a modernizagdo dos servigos publicos oferecidos;

TIT - restricio de acesso ou suspensfio da prestacdo dos servicos em
caso de inadimpléncia do usudrio, sempre precedida de prévia
notificacfo;

1V - elaboracéio de planos de recuperagfio dos custos dos servigos;

V - acompanhamento e a avaliagcfo das condigdes de prestacdio dos
Servicos;

VI - apoio a prestacdo dos servigos, destacando-se:

VII - a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a
manutengdio, a reposi¢dio, a expansfo e a operacdo dos servicos



técnicos;

VII -a manutencdo de maior complexidade, como a manutencfo
mecénica, eletromecinica, mecatrénica, entre outros;

IX -0 controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta
atividade que se mostrarem convenientes realizar de modo
descentralizado pelos Municipios consorciados, nos termos do
contrato de programa.

§2° Fica 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL autorizado a receber a
transferéncia do exercicio de outras competéncias referentes ao
planejamento, a regulacfo e a fiscalizacdo de servigos publicos.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 53° Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL ¢ permitido celebrar
contrato de programa para prestar servigos por meios proprios ou
através de terceiros, sob sua gestfio administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico — O disposto nesta cldusula permite que, nos
contratos de  programa  celebrados pelo  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, se estabelega a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos.

Art. 54° Sgo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL as que estabelecam:

I -0 objeto, a 4rea e o prazo da gestfo associada de servigos publicos,
inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

II - 0 modo, forma e condigdes de prestagdo dos servigos;

IIT - os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores da
qualidade dos servigos,

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na
conformidade da regulagéo dos servicos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica,
financeira e orcamentaria de cada servigo em relagfio a cada um de
seus titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI - possibilidade de emissfio de documento de cobranca e de
exercicio da atividade de arrecadagfio de tarifas e pregos publicos;

VII - os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servicos e
consequente modemizacfio, aperfeicoamento e ampliagdo dos
equipamentos e instalagdes;

VIII - os direitos e deveres dos usudrios para obtengdo e utilizacfo
dos servigos;

IX - a forma de fiscalizacdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e das praticas de execucfio dos servigos, bem como a
indicacéo dos orgfos competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicacéo;

XI - os casos de extingfo;

XI1I - os bens reversiveis;

XHI - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das
indenizagdes devidas ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL relativas
aos investimentos que nfo foram amortizados por tarifas ou outras

receitas emergentes da prestaco dos servigos,

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacéo de contas
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ao titular dos servigos,



XV - a periodicidade em que 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
devera
publicar demonstrac&es financeiras sobre a execugéo do contrato; e

XVI - o foro e o modo consensual de solugdo das controvérsias
contratuais.

Art. 55° No caso de a prestacdo de servicos for operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo
necessarias as clausulas que estabelecam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu,

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacfo aos encargos
transferidos;

IIT - 0 momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a
sua continuidade;

IV - a indicacéo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal
transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administracfio transferidas e o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado; e

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos
bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de
tarifas ou outras emergentes da prestacio dos servigos.

Art. 56° Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados
aos servigos publicos serdo de propriedade da administragéio direta do
Municipio

contratante, sendo onerados por direitos de exploracdo que serdo
exercidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL pelo periodo em
que vigorar o contrato de programa.

Art. 57° Nas operagdes de crédito contratadas pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL para investimentos nos servicos publicos devera
se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins
de contabilizagéo e controle.

Art. 58° Receitas futuras da prestagiio de servicos poderdio ser
entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito
ou financeiras para a execugfo dos investimentos previstos no
contrato.

Art. 59° O contrato de programa continuard vigente até seu termo
final, ainda que:

I - o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou da
gestfo associada, e

II - ocorra a extingfio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 60° Os contratos de programa serfo celebrados mediante
dispensa de licitagdo, incumbindo a0 Municipio contratante obedecer
fielmente as condicdes e procedimento previstos na legislacdo
pertinente.

CAPITULOVII
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Art. 61° A execucio das receitas e das despesas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL devera obedecer as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas.

§ 1° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

§ 2°No que se refere a gestdo associada ou compartilhada, a
contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera permitir



que se reconheca a gestdo econdmica, orcamentaria e financeira de
cada servigo em relacio a cada um de seus titulares e anualmente
devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados;

II - a situacfio patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacéo
dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que
foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servigos.

Art.  62° Sio fontes de recursos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL:

I - as contribuicdes dos consorciados, definidas através de contrato de
rateio, anualmente formalizado;

II - as tarifas provenientes dos servigos publicos prestados;
III - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO;

IV - os valores decorrentes da emissdio de documentos de cobranca e
exercicio de arrecadacfio de tarifas e outros pregos publicos pela
prestacéio de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos
por ele administrados ou, mediante autorizagfio especifica, pelo ente
da Federagéo consorciado;

V - a remuneracéio advinda de contratos firmados e multas decorrentes
de inadimplementos;

VI - quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados;

VII - o resultado de operacdes de crédito devidamente aprovadas pela
Assembleia Geral,

VII - outros rendimentos que lhe caibam por disposicdo legal ou
contratual ou por decisfio judicial.

IX — as doagdes, legados e o produto de alienacdes;

Art. 63° Os contratos de rateio poderfo incluir dotacdes que
extrapolem o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por
objeto projetos integrantes do plano plurianual.

Art. 64° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da
Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL fornecera as informag&es financeiras necessarias
para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federac&o na conformidade
dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 65° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeita-se &
fiscalizagfio contdbil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e rentncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que
os entes da Federacfio consorciados vierem a celebrar .

CAPITULO IX
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

Art. 66° Extinto o CONSORCIO:

I - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie
de preco publico serfio atribuidos aos titulares dos respectivos
Servigos; e

II - até que haja decisfio que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os Consorciados responderfio solidariamente pelas



obrigacdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacfo.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 67° O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e serd formado
pelos empregos publicos no ntimero, forma de provimento, requisitos
de nomeacfo, remuneracéo e atribuigdes gerais previstos em Anexo.

Art. 68° As atividades da Presidéncia do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, do Conselho Consultivo, bem como a
participacdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia
Geral e em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ndo serdo remuneradas em hipotese alguma.

Art. 69° A dispensa de empregados publicos dependera de motivacéo
prévia.

SECAOII
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES
CONSORCIADOS

Art. 70° Os entes consorciados poderfio disponibilizar servidores, na
forma da legislacéo local.

Art. 71° Os servidores disponibilizados permanecerfo atrelados ao
regime juridico originario, havendo possibilidade da concessdo de
gratificagdes ou adicionais, nos termos e valores previamente
definidos.

Art.72° O pagamento de gratificagdes ou adicionais nfio configurara o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serdo
computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

Art. 73° Caso o ente consorciado assuma o Onus integral da
disponibilizacdo do servidor, podera contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagdio aos compromissos assumidos no contrato
de rateio.

SECAO III

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 74° Somente poderfio ocorrer contratacdes por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em hipoteses nas quais reste evidenciada a
possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego publico,
mediante justificativa expressa do Superintendente Executivo e
aprovacdo da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 75° Consideram-se necessidades temporarias de excepcional
interesse publico as seguintes hipéteses, dentre outras:

I - o atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens puiblicos ou particulares;

II - o combate a surtos epidémicos;

11T - o atendimento a situagdes emergenciais;

1V - a realizacfio de censo socio-econdmico, de pesquisa cadastral ou
de qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho

estatistico junto a populagdo do Municipio, bem como campanhas
especificas de interesse publico.



Paragrafo primeiro- O recrutamento do pessoal a ser contratado nas
hipoteses previstas acima, com excecdo dos incisos I e II, dar-se-a
mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de
selecfo e requisitos da funcfio serfio estabelecidos em Edital, com
ampla divulgacio em jornal de grande circulagfo, previamente
autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 76°As contratagdes temporarias para atender necessidade de
excepcional interesse publico ficam restritas aquelas situacdes em que,
em razdo da natureza da atividade ou evento, nfo se justifica manter o
profissional no quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL,
podendo ter a duraco maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a
prorrogacdio, uma Unica vez, por periodo também nfo superior a 1
(um) ano.

Art. 77° Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o
interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL no prosseguimento
do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o
contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do
termo final do contrato, aplicar-se-a o disposto nos artigos 479 e 480
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art. 78° Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragéo sera
correspondente a média aritmética da remuneracdo paga a atribuicSes
similares em cada um dos entes consorciados.

Paragrafo tnico - Néo havendo atribui¢des similares, os salarios
serfio fixados com base em pesquisa de mercado e mediante aprovagédo
da Assembleia Geral.

CAPITULOXI )
DA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Art. 79° Constituido o CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sera
elaborado seu estatuto, o qual sera apresentado a Assembleia para
aprovacdo, por maioria simples, e posterior publicacdo em até 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e quérum
para a alteragfio de seus dispositivos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80° E vedado ao Consércio prestar aval, garantia ou qualquer
outra modalidade de caugéo.

Art. 81° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeitar-se-a ao
principio da publicidade, veiculando todas as decisdes que digam
respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que concernem & admissdo de pessoal.

Art. 82° Serfio veiculados os termos dos contratos de gestdo, dos
termos de parceria celebrados e do contrato de rateio anual, na
imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado
como tal.

Paragrafo unico: As publicagdes acima referidas poderfio ser
resumidas, desde que indiquem o local e sitio da Internet em que
possa ser obtida a versdo integral dos referidos documentos.

Art. 83° A interpretacdo do disposto neste protocolo de intengdes, o
qual se convertera em Contrato de Consorcio Publico, devera ser
compativel com o exposto em seu PreAmbulo e aos principios que
regem a Administracdo Piblica.

Art. 84° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera organizado por
estatuto cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a
todas as clausulas deste Protocolo de Intences.

Art. 85° O estatuto devera dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros
temas referentes ao funcionamento e organizacdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL.



Art. 86° Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do
CONSORCIO para a solugfio de eventuais conflitos resultantes deste
protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que dele
resultard, bem como de qualquer relagio envolvendo o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, salvo disposto em legislagéio federal.

Curitiba, 04 de abril de 2024.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR
Prefeito de Santa Cecilia do Pavio

JOSE LUIZ RODRIGUES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR
OAB/PR n.°77.182

JACIR BOMBONATO MACHADO
Secretario Executivo do CIEDEPAR

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA CIEDEPAR

ANEXO1
RELACAO DOS MUNICIPIOS DO CIEDEPAR

Municipio de ALMIRANTE TAMANDARE, CNPJ n°
76.105.659/0001-74;

Municipio de ANDIRA, CNPJ 11°76/235/761/0001-94;

Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND, CNPJ n® 76.208.479/0001-
18;

Municipio de ASTORGA, CNPJ n°78/298/791/0001-75;

Municipio de BALSA NOVA, CNPJ n° 76.105.527/0001-42;
Municipio de BOM SUCESSO DO SUL, CNPJ n°® 75.771.261/0001-
04

Municipio de CAFELANDIA, CNPT n° 78.121.878/0001-72;
Municipio de CAMPINA GRANDE DO SUL, CNPJ
n°76.105.600/0001-86;

Municipio de CANDIDO DE ABREU, CNPT n°. 76.175.926/0001-80;
Municipio de CARAMBEI, CNPT n° 01.613.765/0001-60;

Municipio de CENTENARIO DO SUL, CNPT n° 75.845.503/0001-67
Municipio de CERRO AZUL, CNPJ n® 76.105.626/0001-24;
Municipio de CHOPINZINHO, CNPJ n° 76.995.414/0001-60;
Municipio de CTANORTE, CNPI n° 76.309.806/0001-28;

Municipio de CLEVELANDIA, CNPJ n° 76.161.199/0001-00;
Municipio de CONGONHINHAS, CNPJ n° 75.825.828/0001-88;
Municipio de CORNELIO PROCOPIO, CNPT n° 76.331.941/0001-
70,

Municipio de CRUZEIRO DO SUL, CNPJ n° 75.731.034/0001-55,
Municipio de DOIS VIZINHOS, CNPJ n° 76.205.640/0001-08;
Municipio de DOURADINA, CNPJ n. 78.200.110/0001-94;
Municipio de DOUTOR CAMARGO, CNPJ n° 76.282.714/0001-00;
Municipio de DOUTOR ULYSSES, CNPJ n° 95.422.911/0001-13;
Municipio de ENTRE RIOS DO OSTE, CNPJ n® 95.719.449/0001-
10,

Municipio de FAROL, CNPJ n°95.640.124/0001-48;

Municipio de FORMOSA DO OESTE, CNPJ n°® 76.208.495/0001-00;
Municipio de GOIOERE, CNPJ n° 78.198.95/0001-63;

Municipio de GUAMIRANGA, CNPJI n. 01.616.255/0001-46;
Municipio de GUAPIRAMA, CNPJ n° 75.443.812/0001-00;
Municipio de INACIO MARTINS, CNPJ n° 76.178.029/0001-20;
Municipio de IRETAMA, CNPJ n® 76.950.088/0001-74;

Municipio de ITAPEJARA D* OESTE, CNPJ n° 76.995.430/0001-52;
municipio de JACAREZINHO, CNPJ n® 76.966.860/0001-46;
Municipio de JAGUAPITA, CNPJ n° 75.457.341/0001-90;

Municipio de JESUITAS, CNPJ n° 77.398.154/0001-08;

Municipio de JUNDIAI DO SUL, CNPJ 1n° 76.408.061/0001-54;
Municipio de JUSSARA, CNPJ n° 75.789.552/0001-20;

Municipio de LAPA, CNPJ n° 76.020.452/0001-05,

Municipio de LEOPOLIS, CNPJ n° 75.388.850/0001-08;

Municipio de LOANDA, CNPJ n° 00.661.865/0001-07,

Municipio de MALLET, CNPJ n® 75.654.566/0001-36;

Municipio de MARUMBI, CNPI n° 75.771.246/0001-66;



Municipio de MATELANDIA, CNPJ n° 76.206.465/0001-65;
Municipio de M ERCEDES, CNPJ n® 95.719.373/0001-23

Municipio de MIRADOR, CNPJ n° 75.475.442/0001-93;

Municipio de MORRETES, CNPJ n° 76.022.490/0001-99;

Municipio de MUNHOZ DE MELLO, CNPJ n® 75.352.062/0001-61;
Municipio de NOVAAURORA, CNPJ n® 76.208.859/0001-52;
Municipio de NOVA CANTU, CNPJ n® 77.845.394/0001-03,;
Municipio de NOVA FATIMA, CNPJ n° 75.828.418/0001-90;
Municipio de NOVA PRATA DO IGUAGU, CNPJ n°
78.103.884/0001-05;

Municipio de NOVA SANTA BARBARA, CNPJ n° 95.561.
080/0001-60;

Municipio de PALMAS, CNPJn° 76.161.181/0001-08;

Municipio de PALMITAL, CNPJ n° 75.680.025/0001-82;

Municipio de PARAISO DO NORTE, CNPJ n° 75.476.556/0001-58;
Municipio de PEROLA, CNPJ n° 81.478.133/0001-70;

Municipio de PIEN, CNPJ n° 76.002.666/0001-40

Municipio de PINHAL DE SAO BENTO, CNPJ n°95.590.832/0001-
11;

Municipio de PITANGA, CNPJn® 76.172.907/0001-08;

Municipio de PITANGUEIRAS, CNPJ n° 45.370.707/0001-28;
Municipio de PONTAL DO PARANA, CNPJ n° 01.609.843/0001-52;
Municipio de QUATRO PONTES, CNPJ n°® 95.719.381/0001-70;
Municipio de QUERENCIA DO NORTE, CNPJ n°76.973.692/0001-
16;

Municipio de RANCHO ALEGRE, CNPJ n° 95.640.132/0001-94;
Municipio de RIBEIRAO DO PINHAL, CNPJ n° 76.968.064/0001-
42;

Municipio de RIO BRANCO DO SUL, CNPJ n®° 76.105.576/0001-85;
Municipio de ROLANDIA, CNPJ n°76.288.760/0001-08;

municipio de RONCADOR, CNPJ n° 75.371.401/0001-57;

Municipio de SANTA CECILIADO PAVAO, CNPJ n°
76.290.659/0001-91;

Municipio de SANTA ISABEL DO IVAI, CNPJ n°76.974.823/0001-
80;

Municipio de SANTA MARIANA, CNPJn® 75.392.019/0001-20;
Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA, CNPJ n°
76.968.627/0001-00;

Municipio de SANTO ANTONIO DO PARAISO, CNPJ n°
75.832.170/0001-31;

Municipio de SAO CARLOS DO IVAI, CNPJ n° 75.498.576/0001-20;
Municipio de SAO JERONIMO DA SERRA, CNPJ
n°76.290.683/0001-20;

Municipio de SAO JOAO, CNPJ n° 76.995.422/0001-06;

Municipio de SAO JOAO DO CAIUA, CNPJ n° 76.238.435/0001-30;
Municipio de SAPOPEMA, CNPJ n° 76.167.733/0001-87;

Municipio de Sengés, CNPJ n° 76.911.676/0001-07

Municipio de SERTANEJA, CNPJ n° 75.393.082/0001-80;

Municipio de TAMBOARA, CNPJ n° 76.978.519/0001-00;

municipio de TERRA BOA, CNPJ n°75.793.860/0001-40;

Municipio de TIBAGI, CNPJn° 76.170.257/0001-53.

Municipio de TURVO, CNPJn° 78.279.973/0001-07

Curitiba, 04 de abril de 2024.
Era o que tinhamos a informar.

EDIMARAPARECIDO PEREIRADOS SANTOS
Presidente CIEDEPAR
Prefeito Municipal de Santa Cecilia do Pavéo

JOSELUIZRODRIGUESSANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR
OAB/PR n.° 77.182

JACIR BOMBONATO MACHADO
Secretario Executivo do CIEDEPAR
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ESTADO DO PARANA
CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
ATA DA 19° REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO CIEDEPAR -26.03.2023

ATA DA 19 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARJA
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA - CIEDEPAR

Aos vinte ¢ seis dias do més de margo de dois mil e vinte ¢
quatro de forma presencial/virtual, através do link pelo Google
Meet: https://meet.google.com/efx-fxzp-zxf’, com inicio as
9:00 horas, em primeira convocagdo ¢ as 9:30 horas, em
segunda convocagio, com qualquer nimero de presentes, a ser
realizada na Rua Voluntarios da Patria, n° 100 — Edificio
Wawel, 4° Andar — Sala 402, centro — cede do CIEDEPAR. Foi
realizada a 19" Assembleia Geral Extraordinaria do Consorcio
Intermunicipal de Educacio ¢ Ensino do Parand — CIEDEPAR,
de acordo com o Edital de Convocacio de 09 de fevereiro de
2024, publicado no sites www.ampr.org.br, com a seguinte
Ordem do dia: 1). Apreciagio da prestagdo de contas do
exercicio de 2023; 2). Apreciagdo do parecer do Conselho
Fiscal, referente as contas do exercicio de 2023; 3). Apreciacio
do relatério do Controle interno do CIEDEPAR sobre as contas
do exercicio de 2023; 4). Emitir parecer sobre as contas do
exercicio de 2023; 4) Atualizacdo do Estatuto Social do
Consorcio Intermunicipal de Educagdo ¢ Ensino do Parani —
CIEDEPAR; 6) Alteragdio do Protocolo de Intengdes do
Consorcio Intermunicipal de Educagdo ¢ Ensino do Parani —
CIEDEPAR; 7) Definir os procedimentos administrativos ¢
contdbeis a ser adotado para assegurar a corrcta retengdo ¢
recolhimento do IRRF, em conformidade com as normas
legais; 8) Homologar o ingresso no Consoércio de ente federado
municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes de
acordo com o art. 37 do Estatuto do Consércio ¢ apresentarem
leis autorizando a participar do CIEDEPAR: Municipio de
Turvo, Lei n° 054/2023; Municipio de Mercedes, Lei n°
1823/2023; Municipio de Centenario do Sul, lei n® 3206/2023;
Municipio de Sengés, lei n° 699/2024; Municipio de Pién, lei n°
1.539/2024 ¢ 9). Outros Assuntos. Apds primeira convocagio
as 9h00Omin da manh3, houve, uma segunda convocagido as
9h30min e com o quoérum suficiente: Estiveram presentes,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia
do Pavio e Presidente do CIEDEPAR; Gerson Denilson
Colodel, Prefeito de Almirante Tamandaré ¢ Vice-presidente do
CIEDEPAR; Renan Menck Romanichen, Prefeito de Candido
de Abreu e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Airton
Anténio Agnolin, Prefeito de Nova Cantd ¢ membro do
Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Jacir Bombonato Machado,
Secretdrio Executivo do CIEDEPAR; José Luiz Rodrigues
Santos Silva, Procurador Juridico do CIEDEPAR; Luis
Guilherme Borsatto, Diretor Executivo do CIEDEPAR;
Cristiane Dalmut Machado, Dirctora de Projetos do
CIEDEPAR; Romildo de Brito, coordenador regional do
CIEDEPAR; Assumindo a presidéncia dos trabalhos o Sr.
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia
do Pavio ¢ Presidente do CIEDEPAR, declarou aberta a 19°
Assemblei Geral Extraordindria, agradecendo a presenga ¢
participagdo de todos, em ato continuo passou ao Presidente da
19* Assembleia Geral Extraordindria ao Vice-presidente,
Prefeito Gerson Denilson Colodel, que passou a palavra ao Sr.
Jacir Bombonato Machado, secretario executivo do
CIEDEPAR para dar sequéncia da ordem do dia: 1) Apreciagéo
da prestagdo de contas do exercicio de 2023, foi apresentado o
Parecer do conselho Fiscal do CIEDEPAR que em reunifo
realizada dia 12 de margo de 2024, as 09:00 horas, fazendo
andlise da seguinte documentacgdo: 1) Balango Financeiro do
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exercicio de 2023, 2) Balango Orcamentario do exercicio de
2023, 3) Balango Patrimonial do exercicio de 2023, 4)
Demonstrativo da Divida flutuante do exercicio de 2023, 5)
Demonstrativo da Variagdo Patrimonial do exercicio de 2023, o
Conselho Fiscal, emitiu parecer reconhecendo ¢ atestando a
precisdo das Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2023 do
CIEDEPAR, propondo a sua aprovacgio pela Assembleia Geral,
Informando ainda que o Controle Interno do CIEDEPAR
emitiu também, parecer favoravel a aprovagdo da prestagio de
contas anual do exercicio de 2023. O Prefeito Gerson Denilson
Colodel, presidente da presente sessdo colocou o parecer do
Conselho Fiscal, propondo a Assembleia Geral Extraordindria
a aprovagdo das contas do CIEDEPAR de 2023, em discussio ¢
votagdo, ficando aprovado por unanimidade. Na sequéncia o
Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario executivo, apresentou
o Balango Financeiro de 2023, Total (V) Exercicio Atual R$
3.112.867,75 (trés milhdes, cento ¢ doze mil, oitocentos e
sessenta ¢ sete reais ¢ setenta ¢ cinco centavos) assim
especificado: I-Receita Orcamentaria de R$ 2.431.706,73 (dois
milhdes, quatrocentos e trinta € um mil, setecentos e seis reais
¢ setenta ¢ trés centavos), III — Recebimento extraordinaria R$
261.116,78 (duzentos ¢ sessenta ¢ um mil, cento ¢ dezesseis
reais ¢ setenta ¢ oito centavos), IV — Saldo em Espécie do
Exercicio Anterior R$ 420.044,24 (quatrocentos ¢ vinte mil,
quarenta ¢ quatro reais ¢ vinte ¢ quatro centavos), No Balango
Orgamentario consta despesas empenhadas de R$ 2.374.878 84
(dois milhGes, trezentos ¢ setenta ¢ quatro mil, oitocentos ¢
setenta ¢ oito reais ¢ oitenta ¢ quatro centavos). No Balango
Patrimonial, apresenta um resultado Patrimonial consolidado
no exercicio de 2023, um superdvit de R$ 412.820,43
(quatrocentos ¢ doze mil, oitocentos ¢ vinte reais ¢ quarenta ¢
trés centavos), no exercicio de 2023. Apés a apresentacio dos
documentos referente a prestacdo de contas do exercicio de
2023, o Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou em
discussdo ¢ votagdo ficando aprovado por unanimidade a
prestacdo de contas do CIEDEPAR, exercicio de 2023. Dando
seguimento a pauta, apds a discussdo do PCA 2023, iniciou-se
a deliberacio da alteragdo e criagdo de Fungdo Gratificado para
o cargo de Advogado, se faz necessdrio esta alteragdo para
adequacio do Pré-julgado 25 do TEC/PR, no qual determina
que para o exercicio de atribui¢es técnicas-operacionais ou
burocraticas, a fungdo seja exercida por servidor efetivo ou
cedido, assim como criado 02 (dois) cargos de assistentes
administrativos os quais poderdo ser efetivo ou cedidos dos
municipios consorciados com funcfo gratificada. O Sr. Prefeito
Gerson Colodel, apés discussdo colocou em votagdo as
alteragdes propostas, ficando aprovada por unanimidade. O Sr.
Prefeito Gerson Denilson Colodel presidente da presente
sessdo, apresentou para homologacdo da Assembleia o ingresso
ao consorcio ¢ o registro dos municipios no Estatuto Social ¢
no Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal de
Educagdo ¢ Ensino do parana — CIECDEPAR, os de:
Municipio de Turvo, autorizado pela Lei n° 054/2023; o
Municipio de Mercedes, autorizado pela Lei n° 1823/2023; o
Municipio de Centenario do Sul, autorizado pela Lei n°
3206/2023; o Municipio de Sengés, autorizado pela Lei n°
699/2024 e o Municipio de Pién, autorizado pela Lei n°
1539/2024. O Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou
em discussdo, se¢ manifestando em nome dos prefeitos as
secretarias de educagdo: Clarice Fatima Fragosso do municipio
de Pién, Valquiria Barros, do municipio de Centendrio do Sul e
Valdirene Rodrigues do municipio de Sengés, destacando a
importincia da participagdo do consorcio, ¢ contar com a
orientagdo dos técnicos do consorcio nas diversas areas da
educacdo, foi posto em votagdo a homologagio ¢ o ingresso
dos municipios acima indicados no CIEDEPAR - Consorcio
Intermunicipal de Educagfio ¢ Ensino do Parand. Dessa forma,
nio havendo oposi¢do dos presentes ficou aprovado por
unanimidade o ingresso dos municipios acima descritos, bem
como a atualizacdio no Estatuto Social ¢ do Protocolo de
intengdes do CIEDEPAR, de acordo com a denominagio
atualizada apresentada, ficando aprovado ainda de que os
novos municipios terdo contribuicdes, através de contratos de
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rateio a partir de abril/2024 de: Municipio de Turvo, 9 (nove)
parcelas de R$ 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta
e trés centavos) total em 2024 de R$ 27.986,67 (vinte ¢ sete
mil, novecentos ¢ oitenta ¢ nove reais ¢ sessenta ¢ sete
centavos); municipio de Mercedes, 9 (nove) parcelas de R$
1.865,78 (um mil, oitocentos ¢ sessenta e cinco reais ¢ setenta ¢
oito centavos), total em 2024 de R$ 16.792,02 (dezesseis mil,
setecentos ¢ noventa ¢ dois reais ¢ dois centavos); municipio de
Centendrio do Sul, 9 (nove) parcelas de 2.487,70 (dois mil,
quatrocentos ¢ oitenta e sete reais e sectenta centavos),
totalizando em 2024 em um total de R$ 22.389,30 (vinte ¢ dois
mil, trezentos ¢ oitenta ¢ nove reais ¢ trinta centavos),
Municipio de Sengés, 9 (nove) parcelas mensais de R$
3.731,55 (trés mil, setecentos ¢ trinta ¢ um reais ¢ cinquenta ¢
cinco centavos), totalizando em 2024 em R$ 33.583,95 (trinta ¢
trés mil, quinhentos e oitenta e trés reais ¢ noventa ¢ cinco
centavos); Municipio de Pién, 9(nove) parcelas mensais de R$
3.109,63 (trés mil, cento ¢ nove reais ¢ sessenta ¢ trés
centavos), totalizando em 2024 em um total de R$ 27.986,67
(vinte ¢ sete mil, novecentos ¢ oitenta ¢ seis reais ¢ sctenta ¢
sete centavos). Dando sequéncia o Sr. Prefeito Gerson Colodel,
solicitou a sequéncia da ordem do dia, o Sr. Jacir Bombonato
Machado, secretdrio executivo, apresentou a proposta de
Resolugdo n° 01/2024, que dispde sobre a recomposicio
salarial dos servidores do Consorcio Intermunicipal de
Educacdo ¢ Ensino do Parand — CIEDEPAR, no percentual de
4,49% (quatro virgula quarenta ¢ nove por cento) de acordo
com o indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir
de margo/2024. Em discussdo o Sr. Prefeito Gerson Colodel
destacou que o percentual proposto ja estd previsto na
legislagdo, quando de acordo com a constituicio os entes
federados, e consorcios publicos precisam repor os saldrios de
seus servidores de acordo com a inflagdo anual, de acordo com
a proposta apresentada. Posto em discussdo ¢ votagdo a
proposta de corregdo dos salarios dos servidores do
CIEDEPAR em 4,49% (quatro virgula quarenta ¢ nove por
cento) a partir de margo de 2024, colocado em discussio e
votagdo a proposta de corregdo ficou aprovado por
unanimidade. Dando sequéncia a pauta foi apresentado para
discussdo o encaminhamento de procedimentos administrativos
¢ contdbeis a serem adotados na retengdo e recolhimento do
IRRF, em conformidade com as normas legais, para que a
retencdo do IRRF seja destinado ao CIEDEPAR, fundamentado
na portaria 274/2016 em seu art. 5° ¢ o artigo 8° da Lei
11.107/2005, para esta destinagdo ao CIEDEPAR, ¢ necessario
a prévia autorizagdo dos municipios consorciados e a
regulamentacdo de acordo com a legislagdo vigente, apéds
discussdo foi aprovado por unanimidade que o CIEDEPAR,
através dos orgios competentes, formalize os procedimentos
necessarios ¢ legais para que a receita resultante da retengdo do
IRRF seja destinado ao CIEDEPAR. Deixando a palavra livre,
o Prefeito Renan Menck Romanichen do municipio de Candido
de Abreu ¢ membro do conselho Fiscal, deu as boas-vindas aos
novos municipios integrando do CIEDEPAR, destacando a
importancia do ingresso de novos municipios mais também a
necessidade de paralelamente melhorar a estrutura do
consorcio em fungdo do aumento da demanda para os
funciondrios do CIEDEPAR ¢ manter a qualidade dos servigos
prestados. Nada mais havendo a ser tratado na presente
assembleia, o Prefeito Gerson Colodel, presidente da presente
assembleia, declarou encerrada as 11h10min (onze horas ¢ dez
minutos) ¢ lavrada a presente ata, a qual serve como registro
fiel da reuniio e¢ que por mim, Luis Guilherme Cuenca
Borsatto, que secretariou a presente reunido de forma ad hoc, e
vai assinada por mim, pelo Senhor Presidente do CIEDEPAR,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, pelo Vice-presidente,
Prefeito Gerson Colodel, pelo Senhor Jacir Bombonato
Machado, Secretdrio Executivo do CIEDEPAR ¢ o Sr. José
Luiz Rodrigues Santos Silva, assessor juridico do CIEDEPAR.

LUIS GUILHERME CUENCA BORSATTO
Diretor Executivo - CIEDEPAR
“Secretario AD HOC”
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ICIEDEPAR

Consdrcio Intermunicipal
de Educag&o e Ensino do Parana

ATA DA 19* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA - CIEDEPAR

Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro de forma
presencial/virtual, através do link pelo Google Meet: https;//meGt.google.com/efx-
fxzp-zxf, com inicio as 9:00 horas, em primeira convocacéo e as 9:30 horas, em
segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes, a ser realizada na
Rua Voluntarios da Pétria, n° 100 - Edificio Wawel, 4° Andar - Saia 402, centro
- cede do CIEDEPAR. Foi realizada a 19" Assembléia Geral Extraordinéria do
Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parand - CIEDEPAR, de
acordo com o Edital de Convocacédo de 09 de fevereiro de 2024, publicado no
sites www.ampr.org.br, com a seguinte Ordem do dia: 1). Apreciagcédo da
prestacdo de contas do exercicio de 2023; 2). Apreciacdo do parecer do
Conselho Fiscal, referente as contas do exercicio de 2023; 3). Apreciacdo do
relatério do Controle interno do CIEDEPAR sobre as contas do exercicio de
2023; 4). Emitir parecer sobre as contas do exercicio de 2023; 4) Atualizacdo do
Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana -
CIEDEPAR" 6) Alteracao do Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal
de Educacéo e Ensino do Parand —CIEDEPAR; 7) Definir os procedimentos
administrativos e contabeis a ser adotado para assegurar a correta retengéo e
recolhimento do IRRF, em conformidade com as normas legais; 8) Homologar o
ingresso no Consorcio de ente federado municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intengbes de acordo com o art. 37 do Estatuto do Consorcio e
apresentarem leis autorizando a participar do CIEDEPAR: Municipio de Turvo
Lei rf 054/2023; Municipio de Mercedes, Lei n° 1823/2023; Municipio dé
Centenério do Sul. lei n° 3206/2023; Municipio de Sengés, lei n° 699/2024;
Municipio™de Pién, lei n° 1.539/2024 e 9). Outros Assuntos. ApdOs primeira
convocacdo as 9hOOmin da manhd houve, uma segunda convocagdo as
9h30min e com o quérum suficiente: Estiveram presentes, Edimar Aparecido
Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia do Pavdo e Presidente do
CIEDEPAR, Gerson Denilson Colodel, Prefeito de Almirante Tamandaré e Vice-
presidente do CIEDEPAR; Renan Menck Romanichen, Prefeito de Candido de
Abreu e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Airton Antonio Agnolin,
Prefeito de Nova Canti e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR' JaGii"
Bombonato Machado, Secretario Executivo do CIEDEPAR; José Luiz Rodrigues
Santos Silva, Procurador Juridico do CIEDEPAR; Luis Guilherme Borsatto
Diretor Executivo do CIEDEPAR; Cristiane Daimut Machado, Diretora dé
Projetos do CIEDEPAR; Romildo de Brito, coordenador regional do CIEDEPAR-
Assumindo a presidéncia dos trabalhos o Sr. Edimar Aparecido Pereira dos
Santos, Prefeito de Santa Cecilia do Pavao e Presidente do CIEDEPAR
declarou aberta a 199 Assemblei Gerai Extraordinaria, agradecendo a presenca
e participacdo de todos, em ato continuo passou ao Presidente da 19®
Assembléia Geral Extraordinaria ao Vice-presidente, Prefeito Gerson Denilson
Colodel, que passou a palavra ao Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario
executivo do CIEDEPAR para dar sequéncia da ordem do dia: 1) Apreciacéo da
contas do exercicio de 2023, foi apresentado o Parecer do
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conselho Fiscal do CIEDEPAR que em reunido reaiizada dia 12 de margo de

2024, as 09:00 horas, fazendo analise da seguinte documentagdo; 1) Balanco
Financeiro do exercicio de 2023,2) Balangco Orcamentario do exercicio de 2023,

3) Balanco Patrimonial do exercicio de 2023, 4) Demonstrativo da Divida
flutuante do exercicio de 2023, 5) Demonstrativo da Variacdo Patrimonial do
exercicio de 2023, o Conselho Fiscal, emitiu parecer reconhecendo e atestando

a precisdo das Demonstracdes Contébeis do exercicio de 2023 do CIEDEPAR
propondo a sua aprovacao pela Assembléia Geral, Informando ainda que o
Controle Interno do CIEDEPAR emitiu também, parecer favoravel a aprovacao

da prestacéo de contas anual do exercicio de 2023, O Prefeito Gerson Denilson
Colodel, presidente da presente sessao colocou o parecer do Conselho Fiscal,
propondo a Assembleia Geral Extraordinaria a aprovacdo das contas do
CIEDEPAR de 2023, em discussdao e votagdo, ficando aprovado por
unanimidade, Na sequéncia o Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario
executivo, apresentou o Balangco Financeiro de 2023, Total (V) Exercicio Atual

R$ 3.112,867,75 (trés milhdes, cento e doze mil, oitocentos e sessenta e sete

reais e setenta e cinco centavos) assim especificado: I-Receita Orcamentéria de

R$ 2.431.706,73 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, setecentos e seis

reais e setenta e trés centavos), lll - Recebimento extraordinaria R$ 261.116,78
(duzentos e sessenta e um mil, cento e dezesseis reais e setenta e oito
centavos), IV - Saldo em Espécie do Exercicio Anterior R$ 420.044,24
(quatrocentos e vinte mil, quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), No
Balanco Orcamentario consta despesas empenhadas de R$ 2.374.878,84 (dois (? "y
milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e . 3
oitenta e quatro centavos). No Balangco Patrimonial, apresenta um resultado - o
Patrimonial consolidado no exercicio de 2023, um superavit de R$ 412.820,43  cc
(quatrocentos e doze mil, oitocentos e vinte reais e quarenta e trés centavos), no bbo -
exercicio de 2023. ApoOs a apresentacdo dos documentos referente a prestagéo " ., Q5
de contas do exercicio de 2023, o Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou g ~ 2 g

ro
to *

9 > o

o

em discusso e votacdo ficando aprovado por unanimidade a prestacdo de ©O -S 0’\!'
contas do CIEDEPAR, exercicio de 2023. Dando seguimento a pauta, apos a 228
discussdao do PCA 2023, iniciou-se a deliberacdo da alteracdo e criacdo de , o, §i©»

Ui g o 1

Funcao Gratificado para o cargo de Advogado, se faz necessario esta alteracao
para adequacgéo do Pré-julgado 25 do TEC/PR, no qual determina que para o
exercicio de atribuicbes técnicas-operacionais ou burocréticas, a funcdo seja
exercida por servidor efetivo ou cedido, assim como criado 02 (dois) cargos de 4
assistentes administrativos os quais poderdo ser efetivo ou cedidos dos
municipios consorciados com funcéo gratificada. O Sr. Prefeito Gerson Colodel,
apos discussao colocou em votacao as alteragdes propostas, ficando aprovada
por unanimidade, O Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel presidente da presente
sessdo, apresentou para homologacdo da Assembléia o ingresso ao consorcio
e 0 registro dos municipios no Estatuto Social e no Protocolo de Intencdes do
Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do parana - CIECDEPAR os
de: Municipio de Turvo, autorizado pela Lei m® 054/2023; o Municipio’ de
Mercedes, autorizado pela Lei n« 1823/2023; o Municipio de Centenério do Sul,
autorizado pela Lei n° 3206/2023; o Municipio de Sengés, autorizado pela Lei n°.

4° RTC/RC?r;C1
Rua Voluntarios da Patria, 400 - Conj. 0402 - Cond Wawel Ed,
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699/2024 e o Municipio de Pién, autorizado pela Lei n* 1539/2024. O Sr. Prefeito
Gerson Denilson Coiodel, colocou em discussédo, se manifestando em nome dos
prefeitos as secretarias de educacéo: Clarice Fatima Fragosso do municipio de
Pién, Valquiria Barros, do municipio de Centenario do Sul e Valdirene Rodrigues
do municipio de Sengés, destacando a importancia da participacdo do consorcio,
e contar com a orientagdo dos técnicos do consorcio nas diversas areas da
educacdo, foi posto em votacdo a homologagéo e o ingresso dos municipios
acima indicados no CIEDEPAR - Consorcio Intermunicipal de Educacéo e
Ensino do Parana. Dessa forma, ndo havendo oposi¢cdo dos presentes ficou
aprovado por unanimidade o ingresso dos municipios acima descritos, bem
como a atualizacdo no Estatuto Social e do Protocolo de intencdes do
CIEDEPAR, de acordo com a denominagéo atualizada apresentada, ficando
aprovado ainda de que os novos municipios terdo contribuicbes, através de
contratos de rateio a partir de abril/2024 de: Municipio de Turvo, 9 (nove)
parcelas de R$ 3.109,63 {trés mil, cento e nove reais e sessenta e trés centavos)
total em 2024 de R$ 27.986,67 (vinte e sete mil, novecentos e oitenta e nove
reais e sessenta e sete centavos); municipio de Mercedes, 9 (nove) parcelas de
R$ 1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e oito
centavos), total em 2024 de R$ 16.792.02 (dezesseis mil, setecentos e noventa
e dois reais e dois centavos); municipio de Centenario do Sul, 9 (nove) parcelas
de 2.487,70 (dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta centavos),
totalizando em 2024 em um total de R$ 22.389,30 (vinte e dois mil, trezentos e
oitenta e nove reais e trinta centavos); Municipio de Sengés, 9 (nove) parcelas
mensais de R$ 3.731,55 (trés mil, setecentos e trinta e um reais e cinquenta e
cinco centavos), totalizando em 2024 em R$ 33.583,95 (trinta e trés mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos); Municipio de Piéni
9(nove) parcelas mensais de R$ 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta
e trés centavos), totalizando em 2024 em um total de R$ 27.986,67 (vinte e sete
mil, novecentos e oitenta e seis reais e setenta e sete centavos). Dando
sequéncia o Sr. Prefeito Gerson Coiodel, solicitou a sequéncia da ordem do dia,
o Sr. Jadr Bombonato Machado, secretario executivo, apresentou a proposta de
Resolucéo n° 01/2024, que dispde sobre a recomposicao salarial dos servidores
do Consorcio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana - CIEDEPAR, no
percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) de acordo com
0 indice™ IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir de margco/2024. Em
discussédo 0 Sr. Prefeito Gerson Coiodel destacou que o percentual proposto ja
esta previsto na legislacdo, quando de acordo com a constituicdo os entes
federados, e consorcios publicos precisam repor os salarios de seus servidores
de acordo com a inflagdo anual, de acordo com a proposta apresentada. Posto
em discussao e votagdo a proposta de correcdo dos salarios dos servidores do
CIEDEPAR em 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) a partir de
marcgo de 2024, colocado em discussao e votagao a proposta de correcéo ficou
aprovado por unanimidade. Dando sequéncia a pauta foi apresentado paraj
discussdo 0 encaminhamento de procedimentos administrativos e contabeis a
serem adotados na retencao e recolhimento do IRRF, em conformidade com as
normas legais, para que a retencdo do IRRF seja destinado ao CIEDEPAR,

RTC/RCPIICI Rua Voluntarios da Patria, 400 - Conj. 0402 - Cond Wawel Ed.
733555
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fundamentado na portaria 274/2016 em seu art. 5" e o artigo 8° da Lei
11.107/2005, para esta destinacdo ao CIEDEPAR, €& necessario a prévia
autorizacdo dos municipios consorciados e a regulamentagcéo de acordo com a
legislacdo vigente, apds discussdo foi aprovado por unanimidade que o
CIEDEPAR, através dos oOrgaos competentes, formalize os procedimentos
necessarios e legais para que a receita resultante da retencdo do IRRF seja
destinado ao CIEDEPAR. Deixando a palavra livre, o Prefeito Renan Menck
Romanichen do municipio de Candido de Abreu e membro do conselho Fiscal,
deu as boas-vindas aos novos municipios integrando do CIEDEPARM
destacando a importancia do ingresso de novos municipios mais também a
necessidade de paralelamente melhorar a estrutura do consorcio em funcao do
aumento da demanda para os funcionarios do CIEDEPAR e manter a qualidade
dos servicos prestados. Nada mais havendo a ser tratado na presente
assembléia, o Prefeito Gerson Colodel, presidente da presente assembleia,
declarou encerrada as HhlIOmin {onze horas e dez minutos) e lavrada a
presente ata, a qual serve como registro fiel da reunido e que por mim, Luis
Guilherme Cuenca Borsatto, que secretariou a presente reunidao de forma ad
hoc, e val assinada por mim, pelo Senhor Presidente do CIEDEPAR, Edimar
Aparecido Pereira dos Santos, pelo Wc¢e-presi™nte, Prefeito Gerson Colodel,
pelo Senhor Jacir Bombonato Machado”™, Secretario Executivo do CIEDEPAR é
0 Sr. José Luiz Rodrigues Santos ~ a , assesé”uridico do CIEDEPAR.

AN :
Luls G “nfel ' Itto 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
Diret¢r “ec*mvc Registfo de Titulos e Documentos
scretirio ad broc” Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal, Deodoro, 320 - Sala 504
(41) 3225*3905 - CurH(Ua/pR
ntos
Prefeito de Almirante Tamail prgsidente do CIEDEPAR
ANRTC/RCPJ/CTBAI .
JO| antos Silva
7335'55 Procurai CIEDEPAR

Rua Voluntéarios da Patria, 400 - Conj. 0402 - Cond Wawel Ed.

80.020*000-Centro-Curitiba - Parana-Fone (41) 99193-1848
E-mail: ciedepar@cledeparcoin.br- site: www.cledepar.com.br
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO

DO PARANA CIEDEPAR

Pelo presente instrumento, os municipios do Estado do Parand, descritos no
anexo |, devidamente autorizados por suas leis municipais, e conforme disposto
noart. 241 da CF, lei federal 11.101/2005, lei federal 4.320/64 e lei complementar
101/2000, sera regido petas normas, que seguem descritas de forma

consolidada.

ANEXO |

Relacao de Integrantes do Ciedeoar que atendem as exigéncias leoais e
estatutérias para sua associacdo homologados na 18° e 19° Assembléia Geral

Extraordinaria.

RELACAO DOS MUNICIPIOS DO CIEDEPAR

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodom, 320 - Sala 504
(41) 3225-3905 - Curltiba/PR

Municipio de ALMIRANTE TAMANDARE, CNPJ n“ 76.105.659/0001-74;

Municipio de ANDIRA, CNPJ n°76/235/761/0001-94;

ll.  Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND, CNPJ 1 76.208.479/0001- 18

IV. " Municipio de ASTORGA, CNPJ n'78/298/791/0001-76;
V. Municipio de BALSA NOVA, CNPJ r®76.105.527/0001-42;

M. Municipio de BOM SUCESSO DO SUL, CNPJ ' 75,771.261/0001-04:

VI Municipio de CAFELANDIA, CNPJ " 78.121.878/0001-72;

VIl Municipio de CAMPINA GRANDE DO SUL, CNPJ n®76.105.600/0001-86;
IX Municipio de CANDIDO DE ABREU, CNPJ n". 76.175.926/0001-80;
X Municipio de CARAMBEI, CNPJ r®01.613.765/0001-60;
Xl Municipio de CENTENARIO DO SUL, CNPJ n®75.845.503/0001-67;
Xl Municipio de CERRO AZUL. CNPJ r» 76.105.626/0001-24;
Xll. Municipio de CHOPINZINHO, CNPJ rf* 76.995.414/0001-60;
XIV. " Municipio de CIANORTE, CNPJ r>76.309.806/0001-28;
XV.  Municipio de CLEVELANDIA, CNPJ r* 76.161.199/0001-00;
XV Municipio de CONGONHINHAS, CNPJ ri»75.825.828/0001-88;
XVl Municipio de CORNELIO PROCOPIO, CNPJ n' 76.331.941/0001-70;
XVl Municipio de CRUZEIRO DO SUL, CNPJ n« 75.731034/0001-55;
XX, Municipio de DOIS VIZINHOS. CNPJ n 76.205.640/0001-08;
XX, Municipio de DOURADINA, CNPJ n. 78.200.110/0001-94;
XXI. Municipio de DOUTOR CAMARGO, CNPJ rt>76.282.714/0001-00;
XXl Municipio de DOUTOR ULYSSES, CNPJ n'" 95.422.911/0001-13;
XXIII. - Municipio de ENTRE RIOS DO OSTE, CNPJ n° 95.719.449/0001-10;
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XXIV.

XXVI.
XXVII.
XXVIil.
XXIX.

XXXI.
XXXII.
XXXIN.
XXXIV.

XXXVI.
XXXVII.
XXXV
XXXIX.

XLI.
XLl
XLni.
XLIV.
XLV.
XML,
XLVIL.
XLV,
XLIX.

Ul.
L.
LIV.

LV.
LWL

LVl
LVIIL.
LIX.

LXII.
LXII.
LXIV.

LXVIL.
LXMIIL.

Consorcio Intermunicipal
de Educacdao e Ensino do Paranéa

Municipio de FAROL, CNPJ nP95.640.124/0001-48;

Municipio de FORMOSA DO OESTE, CNPJ n'** 76.208.495/0001-00;

Municipio de GOIOERE, CNPJ ri* 78.198.95/0001-63;

Municipio de GUAMIRANGA, CNPJ n. 01.616.255/0001-46;

Municipio de GUAPIRAMA, CNPJ n° 75.443.812/0001-00;

Municipio de INACIO MARTINS, CNPJ  76.178.029/0001-20;

Municipio de IRETAMA, CNPJ n*“76,950.088/0001-74;

Municipio de ITAPEJARA D’ OESTE, CNPJ ™ 76.995.430/0001-52;

municipio de JACAREZINHO, CNPJ n®76.966.860/0001-46;

Municipio de JAGUAPITA, CNPJ r®75.457.341/0001-90;

Municipio de JESUITAS, CNPJ r®77.398.154/0001-08;

Municipio de JUNDIAI DO SUL, CNPJ r®76.408.061/0001-54;

Municipio de JUSSARA, CNPJ n*75.789.552/0001-20;

Municipio de LAPA, CNPJ r®76.020.452/0001-05;

Municipio de LEOPOLIS, CNPJ r®75.388.850/0001-08;

Municipio de LOANDA, CNPJ ri®00.661.865/0001-07;

Municipio de MALLET. CNPJ r®75.654.566/0001-36; 2® OFICIO DISTRIBUIDOR
Municipio de MARUMBI, CNPJ r®75.771.246/0001-66; Registro de Titulos e Documentos
Municipio de MATELANDIA, CNPJ ri* 76.206.465/0001-65  Registro Civil de Pessoas Juridicas
Municipio de MERCEDES, CNPJ n®05,719.373/0001-23; Rua Mal, Deodoro, 320 - Sala

Municipio de MERADOR, CNPJ r75.475.442/0001-93; (41) 3225-3905 - Cufitila/pr

Municipio de MORRETES, CNPJ r®76.022.490/0001-99;

Municipio de MUNHOZ DE MELLO, CNPJ ri®75.352.062/0001-61;

Municipio de NOVA AURORA, CNPJ r®76.208.859/0001-52;

Municipio de NOVA CANTU, CNPJ n®77.845.394/0001-03;

Municipio de NOVA FATIMA, CNPJ r®75.828.418/0001-90;

Municipio de NOVA PRATA DO IGUACU, CNPJ r®78,103.884/0001-05;

Municipio de NOVA SANTA BARBARA, CNPJ r®95.561. 080/0001-60;

Municipio de PALMAS, CNPJ r®76.161.181/0001-08;

Municipio de PALMITAL, CNPJ r®75.6K).025/0001-82;

Municipio de PARAISO DO NORTE, CNPJ r®75.476.556/0001-58;

Municipio de PEROLA. CNPJ r®81.478.133/0001-70;

Municipio de PI EN, CNPJ r®81478133000170;

Municipio de PINHAL DE SAO BENTO, CNPJ n®95.590.832/0001-11;

Municipio de PITANGA. CNPJ ri®76.172.907/0001-08;

Municipio de PITANGUEIRAS, CNPJ r®45.370.707/0001-28;

Municipio de PONTAL DO PARANA, CNPJ ri*01.609.843/0001-52;

Municipio de QUATRO PONTES, CNPJ rn®95.719.381/0001-70;

Municipio de QUERENCIA DO NORTE, CNPJ n®76.973,692/0001-16;

Municipio de RANCHO ALEGRE. CNPJ r®95.640.132/0001-94;

Municipio de RIBEIRAO DO PINHAL, CNPJ r®76.968.064/0001-42;

Municipio de RIO BRANCO DO SUL, CNPJ r®76.105.576/0001-85;

Municipio de ROLANDIA, CNPJ n®76.288,760/0001-08;

municipio de RONCADOR, CNPJ n®75.371.401/0001-57;

Municipio de SANTA CECILIA DOPAVAQ rNP.i n° 7R YONRFiQffinni-pi.
R TopArl

Pagina 2 de 3



LXIX.

LXXII.

LXXIil.

LXXIV.

LXXVII.
LXXVIIL.
LXXIX.

LXXX.
XXX,
LXXXIIL.
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Municipio de SANTA ISABEL DO IVAI, CNPJ n*76.974.823/0001-80;
Municipio de SANTA MARIANA, CNPJ & 75.392.019/0001-20;

Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA, CNPJ n*76.968.627/0001-00;
Municipio de SANTO ANTONIO DO PARAISO, CNPJ r* 75.832.170/0001-31;
Municipio de SAO CARLOS DO IVAI, CNPJ n* 75.498.576/0001-20;
Municipio de SAO JERONIMO DA SERRA, CNPJ rf76.290.683/0001-20;
Municipio de SAO JOAO, CNPJ r®76,995.422/0001-06;

Municipio de SAO JOAO DO CAIUA, CNPJ r®76.238.435/0001-30;
Municipio de SAPOPEMA, CNPJ ni®76.167.733/0001-87;

Municipio de SENGES, CNPJ n®76.911.676/0001-07;

Municipio de SERTANEJA, CNPJ n®75.393.082/0001-80;

Municipio de TAMBOARA, CNPJ r®76.978.519/0001-00;

municipio de TERRA BOA, CNPJ n®75.793.860/0001-40;

Municipio de TIBAGI, CNPJ ri®76.170.257/0001-53;

Municipio de TURVO, CNPJ ri®82548983000160.

Curitiba, 12 de abril de 2024.

Z2' oficio distribuidor
Registro de Titulos € Documentos
Regiétro Civil da Pessoes Juritlicas
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2* Dfiola DJtIrlbUidordi THuhn m CurH
A fiblmltfw O* Swzé Stmpéia- nu/ar

DISTRIBUIDO SOB Na 14Q-5376

flo 4a0OF4C10 .
Isle AtVhi; Cft»2b”ril2niL.F37Bq

ConeoMe o belo ain:Ekiieel//S«elo Aumrpiin .etsti.br
Lei - E.F%«Ja XVI-Oibrib
1111, IVb 2. Kld an
cuaprlffivniD *a O ~tcie do FUNARPEN V(SC
(  IDISTRIBUIGFtO (70 VRCs) R$23.
INFIVERBftCaO (26 VRCs) R$ 8,

R$ 1.0Q CurlHla

4aRTDP
73 3555 CUSTAS

\z h o 3C0i Q?

A H>m RS <G"Jo

Pagina 3 de 3



UNARPEN

4» REGISTRO OE titulos E DOCUMENTOS B

Registro Civ>l das Pessoas Juridicas Qlftla_ Edkjitifi

Rua Emiiiano Perneta, n* 10.1* andar - CEP- 60.010-050 doctimuntoft
CurHiba - PR Fone: {41>301&-6100

-SELO CE FISCAlizACto, JOfto Manoel de Oliveira Franco
SfTO01.r>eRrn.C040V Agente Delegado

3vq33.1310q CE.RTID_AO

CERTIFICO, a pedido de parte interessada
que em data de hoje, foi efetuado neste Cartdrio, a Alteracdo do Estatuto Social do:
“CONSORC/0 INTERMUNICIPAL DB EDUCAQAO E ENSINO DO PARANA -
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Consorcio Intermunicipal
do EducocAo o Ensino do ParonA

CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

Peio presente instrumento, os municipios do Estado do Parana, descritos no
anexo |, devidamente autorizados peias suas leis municipais, e conforme
disposto no art. 241 da CF, lei federai 11.101/2005, iei federal n** 4.320/64 e
lei complementar 101/2000, sera regido pelas normas, que seguem descritas
de forma consolidada

TITULO |
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE. PRAZO DURACAO, PARTICIPACAO E
ATUACAO

Art O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA, fundado em 10 de dezembro de 2019, tem sede e foro em Curitiba,
na Rua Voluntarios da Patria. 400 - Corij. 0402 - Cond. Wawel Ed. CEP m®
80.020-000 - Centro Curitiba - Parana, constituido sob a forma de Consoércio
Publico, com personalidade juridica de direto publico, sem fins econdmicos,
rx)s termos da lei.

Art 2® Sao integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA que atenderam as exigéncias legais e estatutarias para
sua associacao, devidamente identificados, no Anexo | deste Estatuto.

§ I® Para ingressar no Consorcio, o municipio devera apresentar pedido formal
assinado pelo Prefeito, possuir lei autorizativa, dotagcdo orgamentaria especifica
ou créditos adioonais suficientes, obrigando-se ao pagamento das despesas
assumidas por adesdo a um contrato de rateio.

§ 2® E facitftado o tngresso do assooado ao consorcio a qualquer momentg/
atendidas as condicdes exigidas e aprovacgdo pelo Conselho Deliberativo
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Consorcio Intsrmunicipail
de Educecdo e Ensino do Parané

§ 3» 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA tem duracgdo por pra” indetermirtado.

8 4« A alteracdo da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA podera ocorrer mediante decisdo da Assembléia
Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos
Municipios Consorciados. Podera haver o desenvoivimeirto de atividades em
escritorios ou unidades localizadas em outros Municipios do Paran&a

§ 6“ O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EOUCACAO E ENSINO DO
PARANA tem competorKia e legitimidade para representar os munidptos
consorciados, judicialmer~te e perante a administragdo dreta ou indireta de
outros entes federados, organizagbes governamentais, nacionais ou
estrangeiras e também na iniciativa privada, em assunto de interesse comum,
nas esferas de governo, de ambito nacional e estadual, bem coitk> em

instancias internacionais e regionais, sempre que suas finalidades estiverem
em discusséo.

CAPITULO Il
DO OBJETO DO ESTATUTO

Art. 3* O presente estatuto disciplina o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, doravante referido simplesmente como
CONSORCIO, de forma a complementar e regulamentar o estabelecido no
Contrato de Consorcio Publico, resultante da ratificagdo, por lei, do Protocolo

de Intencbes firmado pelos Chefes dos Executivos Municipais, em 10 de
dezembro de 2019

SECAO |
Das finalidades gerais

Art. 4~ Sao finalidades gerais do CONSORCIO.

| - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesse
comuns, perante quaisquer outras entidades de direito pijd)lico e priva'
nador”is e internadonais, mediante decisdo da Assembieia Oeral.

II - implementar iniciativas de cooperacdo entre o conjunto dos entes
atender as suas demandas e prioridades, no plano da integrac&do regionairpara
promocédo do desenvolvimento estadual do Parana;

2« oficio distribuidor

r4« rﬁ*DIFHEHj/»CELIné’L Reg>stfO de TUutBESeSODa%cum’\tos Pagina 2 de 33
AN ® 141) 3225-3905 - CuriOba - PR

_PROTOCCa.0.J



Consorcio Intermunliclpai

de Educecdo e Ensino do PerenA
lIt - promover formas articuladas de ptanejamento ou desenvolvimento regional,
criando rr>ecanismo6 conjuntos para consultas, estudos, execucao, fiscalizacdo
e controle de abvKjades que interitran. na area compreendida no territério dos
Municipios consoraados, entre outras;

IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperacdo técnica e
financeira com os Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras

acOes destinadas a protrtover, melhorar e controlar, prioritanamente, as acdes
relativas as suas finalidades especificas;

V - definir e monitorar uma agerKia regional voltada as diretrizes e pnoridades
para a re~do, ou de ambito estadual,

VI - fortalecer e institucionalizar as relacdes entre o poder publico e as
organizacbes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamento e
gestao associada ou compartilhada dos servicos publicos.

VIl - estabelecer conrumicacdo permanente e efiaenie com secretarias
estaduais e ministérios;

VIil - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e
projetos de cooperacado bilateral e multilateral,

IX - manter atividades permanentes de captacdo de recursos para
financiamento de projetos prioritarios estabelecidos pelo pian“mento;

X - arregimentar, sistematizar e disporvbilizar informacfes sécio-acondmicas;

X1 - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e acgoes,
no sentido de garantir a efetiva qualidade do servigco publico:

X1l « exercer competéncias perter>centes aos entes consordados. nos termos
das autorizacfes e delegacOes conferidas pela Assembléia Geral.

XIII - realizar licitacbes e contratagcbes compartilhadas am favor dos ent<

consorciados, especiaimente voltadas para as areas de educacdo e ensino,
realizando os procecfimentos necesséarios para a efetivacdo e aquisicdo de
bens e servicos de interesse destes. cohxarKlo & disposicdo procedimentos”™e
processos especificos, de forma a facilitar a implementacdo de acO” e
programas estaduais e federais, dentro da atuacdo, interesses e

disponibHidade do Cor*sérdo;
2» OFICIO distribuidor
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Consorcio Intermunicipal
de Educacao e Ensino do Rerana

X1V - promover o ertsino técnico e profissior™l cios aQentes publicos cios eres
consorciados. dentro da area de atuacdo do Consoércio, visando efidéncia e
precisdo no desenvolvimento das atividades de casa ente. com a promoc¢édo de
um servigo publico de qualidade, a minimizacdo de felhas, irregularidades,
ilegalidades e responsabilizacbes, em especial, na gestdo administrativa dos
entes consorciados, abrangendo suas secretarias, departamentos e servigos
de modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos, com
execucao direta ou através de terceiros, contratados pelo préprio Consorcio ou
irtdicados por estes aos seus entes consorciados.

secAo |l
Das finalidades especificas

Art. 5° S#o finalidades especificas do CONSORCIO atuar, através de acoes
regionais, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas seguintes
areas;

Eixo 1; Planejamento e Monitoramento do Plano de Acdes Articuladas -
PAR

01 - AREA: etapa OE PLANEJAMENTO e MONITORAMENTO DO PLANO
DE ACOES ARTICULADAS - PAR

a) Assessorar o cadastramento de initiabvas do PAR e demais programas
do Ministério da Educagéo, como a Escola em Tempo Integral.

b) Orientar sobre requisitos técnicos para analise e aprovacdo das
iniciativas jixito ao MEC/FNDE.

c) Monitorar os termos de compromisso pactuados, bem como as
refonnulacdes de lermos de compromisso.

02 - AREA: OBRAS DO NOVO PAC

a) Monitorar as obras no médulo Obras 2.0 no SIMEC.

b) Orientar sobre como superar restricdes e inconformidades técnicas.

c) Assessorar o acompanhamento de acbes no Trar“eregov. uso®
saldo, alteracbes de projetos, troca de terreno e reformulac
projetos Novo PAC.

d) Instruir sobre os procedimentos de repactuacdo de obras paralisadj
inac£oadas conforme a Lei 14.719 de 01/11/2023.

e) Acompanhar a prestagcdo de contas do obras no SIMEC; c xfiprimento
do objeto 6 execucdao financeira.

*
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Consorcio Intermunicipal

de Educacao e Enaino do Parana
Eixo 2 Acompanhamento, Execucfto e Prestacdo de Contas de Programas
Educacionais Federais.

01 - AREA PRESTACAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO FNDE
SUBAREAS:

a) Orientar a execucao das contas de cada um dos programas do FNOE.

b) Assessorar a prestacdo de contas dos programas do FNDE.

c) Monitorar o envio das prestacdes de contas.

d) Orientar sobre o impacto e responsabilidade na analise da prestacédo de
contas.

e) Instruir sobre o Sistema de Gestdo dos Conselhos - SIGECON; o
Acompanhamento e validagdo do SIOPE - MAVS: o Sistema Integrado
de Monitoramento, /execucao e Controle - SIMEC.

f) Orientar sobre o controle social, a transferéncia e a aplicacdo dos
recursos repassados para a execucdo das acdes do Plano de Acles
Articuladas - PAR.

02 - AREA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AUTOMATICOS E
VOLUNTARIOS

SUBAREAS:

a) Orientar a assessoha sobre as transferéncias de recursos do Programa
Naciof>al de Transporte Escolar - PNATE; Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar PNAE; Programa Estadual de Transporte Escolar -
PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola - PDOE”™ Programa de
Acdes Articuladas - PAR.

b] Orientar e assessorar sobre as transferdnoas de recursos 0s entidades
conveniadas com o Poder Publico consideradas para a distribuicdo dos
recursos do Fundeb.

Eixo 3: Rnanciamento da Educacdo basica a luz do novo FUNDEB
Organizacao e Funcionamento do Orgdo Gestor da Educagdo Municipal.

1. AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar os municipios sobre a emenda a constituicdo PEC 100/2020.
propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei n®1A1i 3/2020
e Decreto n® 10.656/2021; os recursos financeiros aplicaveis na
n~utencdo do ensino; transferéncia permar”ente: salario®ducacéo.
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Cons<~rclo Int«rmuniclpal
de EducacAo e Ensino do F*nrena

02-AREA: Complementagcdo com o novo FUNDE: trés modalidades

a) Orientar os municipios sobre as modalidades VAAF (valor alunos firtal)
-10% , VAAT (vala aluno total) ~ 10,5% e VAAR (valor aluno resultado)
-2,5%.

b) Promova encontros virtuais, quando necessario ou sc/icitado, para
explicar sobre as comptementacdes do mvo Fundeb.

c) Acompanhar as complementacées recebidas p a cada municipio.

03 - AREA: Cota-Parte Educacéo do ICMS

a) Orientar os municipios sobre indice de qualidade da educacédo publica
Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino; Metas - IDEB (50%).
Alfabetizacdo (30%), Tempo Integral (10%) e “dicada socioeconomico
(10%).

b) Auxiliar os municipios no uso da calculadora IQEP

c) Analisar com cada municipio o seu resuKado IQEP.

04- AREA: Indicadores de desempenho da gestdo Municipal.

a) Orientar os municipios quando aos indicadaes finalisbcos que compdem
0 indce de Efetividade da Gest&do Municipa) (IEGM). DIMENSAO Educacéo.

06 - AREA; OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB

SUBAREAS:

a) Orientar e assessorar 0s municipios quanto a legislacédo aplicavel - Let
n* 14.113/2020, Decreto n" 10.656/2021; a con™x>sicdo e orgar™acao
do Conselho; as atribuicdes do Cor~ho; a aplicacdo dos recursos do
Fundo, fracdo 70% e 30%; o sistema de prestacdo de cor™s do FNOE —
SIGECON; o impacto e responsabilidade na analise da prestacdo do
FNDE. 6 ar"dlise do parecer do SIOPE e MAVS: emisséo de parecer de
cada programa, formatacdo dos pareceres de prestacdo de contas dos
programas.

b) Promover, quando necesséario ou sotiotado. encontros virtuais com
conselhos munidpais de Fundeb para explicacdes ou esdaradment;j

06 - AREA: PLANO DE C/«REIRA DO MAGISTERIO

SUBAREAS:

4" RTD/RCPJ.CTB 2* OFiCIO OISTRIDUIDOR
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Consorcio Intermunlicipal
de Educecdo e Enstno do Parana

Atualizar, quancto solicitado, os plar>os de carreira do magistério dos
municipios consordados.

Orientar sobre a fundamentacdo legal do plar>o de carreira do
magistério; relacdo de cargos e suas habilitacbes, piso salarial do
magistério.

Orientar sobre critérios de avaliacdo de desempenho e progressdo na
carreira.

Assessorar a elaboracdo de documentos de avaliacdo de desempenho e
progressdo na carreira.

Estimar a projecédo da folha de pagamento e sua relacdo com o plano de
carreira e remuneracao.

Elaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4; Organizagdo e Funcionamento do 6rgdo Gestor da Educacgéo
Municipal.

01 - AREA; BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

SUBAREAS:

a)

Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional
Comum Curricular e a Deliberacdo n* 2/2018 do ConseHio Estadual de
Educacado do Parané

02- ArEA. O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

SUBAREAS

a)

b)

"RTcmcpjlar

Promover encontros virtuais ou preserrciais (a depender da
disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores escolares
da rede municipal pra tratar sotxe prindpios constitucionais e
administrativos aplicaveis ao diretor como gestor publica; as funcdes do
diretor da escola, corpo docente e funcionarios; formas de designacao
para a funcdo de direcdo de escola; a consulta & comunidade escolar
prestacdo de contas do PODE; impacto e responsabilidades na analise
da prestacédo de contas do PDDE.

Fomentar a participacdo em programa de formacdo de gestores™
escolares, atendendo a Lei n* 14.113/2020, que regulamenta o
FUNDEB; Condiclonalidade | «> provimento do cargo ou fu

gestor escolar de acordo com a participacdo da comunidade e:
d~tre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de
desempenho.

Orientar e assessorar 0 processo de avaliacdo de méritosempenho
dos candidatos & drecao escolar das instituicbes municipais de ensino

2 OFICIO DISTRIBUIDOR
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Conmarcio Intermuniclpal
de Educacado e Ensino do Parana

03 -AREA OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

SUBAREAS;

a) Orientar sobre o Conselho municiai de educacdo sem irnplamacéo
do sistema municipal de ensino; o regimento: as atribuicbes pertir~*tes
ao conselho sem sistema; a equivaienaa ao FO6rum Municipal de
Educacéo; a composicado do conselho sem sistema.

b) Oherttar sobre o conselho municipal de educacdo como 6érgao
normativo do sistema de ensino; as atribuicGes pertinente sdo conselho
como O6Orgdo normativo do sistema; o Regimento; as atribuicbes
pertinentes ao conselho; a elaboracdo de pareceres; a elaboracdo de
deliberagcbes; a obrigatoriedade da execucdo de suas normas
aprovadas, o credenciamento, autorizagdo, supervisdo e avaliacdo das
unidades escolares.

04 - AREA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS

SUBAREAS:

a) Ofertar encontros e palestras virtuais ou presenciais, de acordo (>t a
disponibilidade dos municipios, sobre os principios constitudonais e
administrativos basicos; rx>¢bes de contabilidade publica, atos
administrativos: dassificacdo, emissdo, anulacdo, revogacdo e seus
efeitos; a legislacdo apiicavei a educacao.

06 - AREA ORGANIZACAO DO ORGAO GESTOR DA EDUCACAO

SUBAREAS;

a) Orientar sobre a organizacdo administrativa do 6rgdo da educacao,
mediante suas func¢des basicas.

06 - AREA: ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

a) Orientar € assessorar a organizagdo e implantacdo do sis
munidpal de ensino: fundamentos legais; dispositivos legais nej

a implantacdo; organizacdo do Conselho Munidpal de

recursos matenais, humanos e financeiros para o desenvolvimento™
sistema municipa de ensino.

b) Orientar os conselhos municipais do sistema na elabor®icdo de suas
Deliberacdes.
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Cons<&rcio Intermunieipal
Educando o Ensino do Parans

07 - AREA: Plano Nacional de Educacéo - 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nador>al de
Educacéo (SNE).

b) Orientar os municipios r>a elaboracdo dos Planos Municipais de
Educacdo (2024/2034), de acordo com o Plano Nacional de
Educacéo - 2024/2034

Eixo 5: Gestdo Educacional

01 - Area: Planejamento estratégico das ac¢fes vinculadas & proposta
pedagdgica das Redes Municipais Ensino.

a) Colatar dados concernentes a &area pedagodgica dos municipios
ccHisorciados |>ara mapeamentos e diagndésticos.

b) Orientar e acompanhar a implantacdo de programas educacionais
federais, como Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e Escola em
Tempo Integral.

c) Mobilizar e estimular o eng”mento e a integracdo constante dos
municipios consordados, indusive com mostras de a¢des educacionais
significativas visando a disseminacéo de boas idéias.

d) Fortalecer a articulagdo entre os municipios consoroados para
alcancar os objetivos da Educacdo de Qualidade, indusive com reunides
periddicas para discutir metas e estratégias educacionais.

e) Planejar e implementar agcfes de desenvolvimento profissional no
ambito das Secretarias Munidpais de educacdo dos municipios
cor*sordados, a partir tives periddicas com os técnicos do CIEDEPAR

f) Buscar parcerias almejando promover cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento para os profissionais de todas as areas de ensino dos
municipios.

02 - Area: Fortalecer a gestio pedagdgica nos municipios, contribuindo para
consolidar a identidade profissional do pedagogo e para a promocgao
apren”“agens necessarias a todos os estudantes, com vistas a

direito a aprendizagem.

7

a) Planejar, organizar e executar projetos pertinentes & sua a<

atuacao.
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Consorcio Intermunicipal

de EducecAo e Ensino do Parena
b) Participar e orgartiza estudos e pesquisas em sua area de atuacao.
c) Participar de reurubes rerrK>tas com o corpo docerrte dos entes
consorciados,

d) Estimular o uso de ferramenta tecnoldgicas digitais educaoonais
pelos entes consorciados.

e) Estabelecer parcerias '8 desenvolvimento de projetos de interesse
do consorcio.

03 - Area: Assessorar 0S municipios consorciados na elaboracdo e
implementacdo de orgaiizacdo de procedimento e fluxos de atendimento
educacional especializado nas redes municipais de educacéo

CAPITULO il

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
CONSORCtADO

Ari 6~ Os Consorciados ndo sao titulares de quota ou fracdo ideal do
patrimonio do CONSORCIO.

A n T* Sdo direitos dos municipios associados:

a) Tomar parte nas assembléias gerais, discutir, votar e sere votado:

b) Propor ao Consorcio medias que ertterxjerem Uteis 4s suas finalidades;

c) Usufruir os programas de assisténcia e dos beneficios prestados pelo
Consaorcio;

d) Estabelecer por lei prépria as competéncias a serem transferidas ao
consorcio para a realizacdo de servicos.

A n 8% Sao deveres dos municipios associados;

a) Colaborar eficientemente para a consecucdo dos fins e objetiv'
Consorcio, C

b) Acatar as decisées da assemblaia geral e delibere¢cdéas do Conselho Oir
e Conselho Fiscal, bem como, as determinacdes técnicas e admini:
da Supenntendéncia Executiva; n

c) Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros”™bitos ao
Consordo;
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Consorcio Intermunicipal
de Educecédo e Ensino do Rarana

d) Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por
el*cdo ou designacdao estatutaria;

e) Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir adocdo de medidas que forem de interesse
relevante a administracdo social

f) Submeter-se as obrigacbes e pra:”™ pactuados em contratos de rateio e
convénios celebrados, bem como aos ciitérfos técrvcos para calculo do
valor dos cu”™os;

g) Comparecer as reunides e eleger os membros do Conselho Diretor e
Conseiio Fiscal

h) Observar as disposicdes estatutarias.

Art 9" 0% municipios associados respondem solidariamente pelas obrigagcOes

que o0s representantes legais do consdrcio, expressa ou tadtamente,
assumirem em nome deste.

Paragrafo Unico: Mém das obrigagdes institucionais, 0s municipios
associados obrigam-se pelo pagamento dos custos dos servicos, aquisicdo de
equipamentos e de sua manutencdo ou quaisquer outros compromissos por ele
assumidos, inerentes a sua execucao de sua finalidade sooal.

DA SUSPENSAO DOS SERVICOS

ArL 10" Os munidpios consorciados que atrasarem 0s pagamentos de suas
contnbuicBes por um periodo de 30(trinta) dias terdo o fornecimento suspenso
até a regularizacédo das pendéncias

Paradgrafo uUnico: Do ato de suspensdo do associado cabera recurso ao
Conselho Diretor, depois de pedido de reconsideragcdo interposto a
Superinterxténcla Executiva, no prazo de 15 (quinze) dais contados da ciéncia
dos respectivos atos. apds regular notificagcao expressa ao interessado.

SECAO |
DA ADMISSAO ENTE CONSORCtADO

Art 11* O ente da Federacdo que pretenda integrar o CONSORCIO, e
nome ndo tenha constado do Protocolo de Intencbes, somente

mediante alteracdo no Contrato de Consércio PuUUico, a
Assembieia Geral e ratificada mediante lei.

SE(;AO Il
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Consorcio Intermunicipal
de EducacAo e Ensino do Rarana

DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 12™ A retirada do ente consorciado deveré ser precedida de comunicacéo
formal a Assembléia Geral com antecedéncta minima de 180 (cento e oitenta)
dias com a comunicacao postenor ao seu poder legislativo.

Ari 13* Os bens destinados pelo consorciado que se destinardo serdo
revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extincdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL.

Art. 14* A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art 1S* A exdusado de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

Paragrafo unico - A retirada do consorciado ndo prejudicard as obngacodes ja
constituidas, indusive os corttratos ou convénios celebrados, ci®a extincao
dependera de prévio pagamento das indenizacdes eventu™“mente devidas

Art. 16* Serd exduido do quadro social do consoércio, ap6s prévia suspensao,
por dedsao da assembieia geral, ouvido o conselho fiscal, sempre por justa
causa furxlamentada, e por decisédo de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros, quando
0 municipio assodado:

| - Deixar de cumprir os deveres assodalvos descritos neste Estatuto;

li- Deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as
dotacBes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio ou convénio;

MU Inexistir F>agamento dos recursos devidos ao Cor~rdo por 180 (cento e
oitenta) dais, sem prejuizo de responsabilizacdo por perdas e danos, através
de acao prépria que vertha a ser promovido pelo Consérdo;

IV - Deixar de fornecer informacfes, oficialmente requeridas peio Conselho
Deliberativo ou impedir diligéncias necassénas a avaliagdo, aprimoramento da
gestédo, controle interno e verificagcdo operacional do resultado dos programas
e projetos desenvolvidos pelo Consoércio

Art 17* Atém das que sejam reconheddas em procedimento

constitui Justa causa a ndo indusédo, pek) ente consordado,
orcamentéaria ou em créditos adidonais, de dotacdes sufidentes para supoRar
as despesas que, nos tem>0s do orgcamento do consoércio publico, pfit*se
devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.

2* OFICIO DISTRIBUIDOR

rRTDfIICPJ.GfBA, Regi_stljo d_c _Tl'tulos e Documer?tos o
Registio Civil de Pessoas Jundicas Pagina 12 de 33
73 357 Rua Mal Oeodoro, 320 Sala e« 504

(41) 3225-3905 - Cutitiba « PR
_PROTQCdIOA"



Consorcio Intermunicipal
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Art. 18”7 A exclusdo prevista artigo anterior somente ocorrerad apés proévia
suspensao, periodo em que o ente corsorciado podera se reabilitar.

Art 19”7 A exclusdo de cor>sorciado exige processo administrativo onde tbe
seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 20” Mediante previsdo do contrato de consadrcio publico, podera ser dele
excluido o ente que. sem autorizacdo dos demais consorciados, subscrever
protocolo de intencées para constituicdo de outro consoércio com finalidades, a
juizo da maioria da assembleia geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

CAPITULO IV
OAalteracAo E da EXTINCAOOO CONSORCK)intermunicipal

Art. 21” A alteragdo ou a extincdo do Contrato de Consodrcio Publico
deper>der4d de instrumento aprovado pela Assembleia Garal. ratificado
mediante tei por todos os consorciados.

Art 22” Os bens, direitos, erKargos e obrigagcées decorrentes da gestao
associada de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de
preco publico serao atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

Art 237 Até que haja decisdo que indique o0s responsaveis por cada
obrigacdo, o0s entes consorciados responderdao soiidari®*ente petas
obrigacbes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obngacéo.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 24* Comp&em a estrutura administrativa do CONSORCIO:

| - Assembleia Geral dos Consoroados;
Il ~ Conselho Diretor;

Il « Conselho Fiscal;

Il - Superintef)déncia Executiva.

SECAOI
DA assembleia GERAL
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Consodrcio Intermunicipal

de EducecAo e Ensino do ParanA
Art. 25* A Assembléia Geral, instbnoa deliberativa méaxima, constituida pelos
Chefes do Poder Executivo dos entes Consorciados reunir-se-a,
ordinariamente, a cada dois anos (dois) ano para eleger o conselho diretor e
fiscal, e extraordinariamente, conforme convocacéao feita mediante justificativa
habii, desde que cumpridos seus requisitos

Art 26* 0$ respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos
Consorciados serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos tem>o0s das
respectivas Leis Org”~cas.

Art. 27* A Assembléia Geral poderd se reunir em carater extraordnario
mediante convocagdo de seu Presidente ou por maioria absoluta de seus
membros, em ambos os casos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

Art 28* Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reuniOes da
Assembléia Geral como ouvintes.

A It 29* O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto
somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicacao de penalidade
a ente consorciado.

Art 30* O Presidente do CONS("*RCIO. salvo nas elei¢cfes, destituicbes e nas
decisbes que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 31* As Assembléias Ordinarias serdo convocadas mediante editai
publicado no sitio que o Consérdo mantera na Internet, podendo haver o
encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletrbnicos.

§ 1* O aviso mencionado no caput deste artigo devera estar publicado pelo

menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da Asserrtieia
Extraordinaria.

§ 2* A Assembleia Extraordir\aha sera tida por regularmente convocada
mediante a comprovacao de que, em até 72 (setenta e duas) horas de sua

realizacdo foram notificados os representantes legais de, pelo menos, a metade
mais um dos Consorciados.

SECAO I
DO QUORUM OE INSTALACAO

Art. 32* O quérum exigido para a realizacdo da Assembieia Geral em primeira
convocacao a da maioria absoluta dos Consorciados
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8 Caso a Ass”bleia Geral ndo se realize em primeira convocacao,
considera-se automaticamente convocada e, em segunda convocacgdo, se
realizard meia hora (trinta minutos)) depois, no mesmo local, com qualquer
nuimero de consordados.

SECAO HI
DAS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 33* As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos mer™™MOS presentes, ressalvadas as deliberacbes que este
Estatuto e o Contrato de Consorcio fixarem.

8 1* A decisao final nos processos de exclusao de ente consorciado se dara por
voto da maioria absoluta dos membros Consorciados

§ 2* As abstencdes serdo tidas como votos brancos.

SECAO IV
DAS DELIBERACOES DE ALTERACAO DO ESTATUTO

ArL 34* Para a alteracao de dispositivos do Estatuto exigir-se-a a apresentacao
de proposta subscrita pela maioria simples dos Consorciados, a qual devera
ser submetida a Assembieta Geral para deliberacéo.

Art 35* Antes da deliberacdo da Assembleia Geral, a proposta de alteracdo do

Estatuto devera ser submetida ao Juridico para analise quanto a legalidade e
juridicidade da mesma.

Art 36* O quérum para deliberacdo de alteracdo deste Estatuto pela
Assembleia Geral, serd da maioria dos Consorciados

Art 37* Compete a Assembleia Geral:

| ' homologar o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que ten:
ratificado o Protocolo de Intengdes apds 2 (dois) anos de sua subscri

I« homologar o ingresso da Unido e do Estado do Parana nc CONSOR!

" - aplicar ao Consorciado as penas de suspensdo e
CONSORCIO;

W histribuidor

fA ® Documentos  Pagina 15 de 33
7335 573*51 Cfirtt de Pessooa Juridicas

I n Mal Oeodoro. 320 Saia - 504
< PROTOrbl O.J#) 3225-3005 ¢ Curitiba * PR



Consorcio Intemiuniclpai
Educacdo e Enaino do Parana

IV« aprovar os estatutos do CONSORCIO e as suas alteracoes:

V - indicar, eleger ou destituir, se for o caso, o0s membros para a composi¢ao
do Conselho Diretor e Conselho Fiscal do CONSORCIO:;

VI - deitberar sobre alteragcdo ou extingio do CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO;

VIl » adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de Consordado;

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral poderd delegar a aprovacdo de
suplementacéo de créditos orgcamentarios ao Presidente.

SECAO VI
DO MANDATO DO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO FISCAL
Art. 38" O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vica'Presidente
e o Conselho Fiscal composto de 03 (trés) integantes do executivo, sendo
constituido por seus representantes legais, e ndo fardo jus a qualquer
remuneracgao, considerando-se o exercicio de suas fun¢des como de relevancia
social

Paragrafo unico: O mandato é de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo por 1
(uma) Unica vez, para 0 mandato subsequente.

Alt. 39* O mandato do Presidente cessard automaticamente rx) caso do eleito
r‘*o mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio repres”tado,
hipotese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente do CONSORCIO.

Ari 40* Se mesmo que obedecido o previsto no artigo anterior e ocorrido o
término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia da Assembleia Geral
ocorrer antes da eleicdo para a Presidéncia do CONSORCIO, seu sucessor na

Chefia do Poder Executivo assumira interinamente o cargo de Presidente até a
realizacdo de nova eleicao.

SECAO VI
DA ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO

Art 41* Votar e ser votado nas Assembléias Gerais é direito privatjyé'dos
consorciados que estejam em dia com suas obrigacdes legais e estetutarias
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A lt 42* O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vice-Presidente
e 0 Conselho Fiscal omposto de 03 (trés) integrantes do executivo ser&o
elettos em Assembléia Geral especialmente convocada, podendo ser
apresentadas candidaturas com a chapa completa nos primeiros 30 (trinta)

minutos antecedentes ao pleito, son”™nte sendo vdlidas as de cerxudatos
Chefes de Poder Executivo Consorclado que estardo no cargo nos anos

seguintes aquele em que for realizada a assembléia, para eletcdo dos membros
do Conselho Diretor e Conselho Fisc”.

§ 1* Ser& considerado eleita a chapa que obtiver a maiona dos votos.

Art. 43* A eleicéo do Presidente e do Vice-Presidente sera redizada no mos de
dezembro, sendo a posse dos eleitos subsequente

Paragrafo unico - No dltimo ano de mandato dos Prefeitos, a eleicdo do
Consoércio sera realizada em janeiro do ano seguinte.

SECAO VIII
DO CONSELHO DIRETOR

PRESIDENTE E DO VICE-PRESIOENTE

Art 44* Além do previsto no Contrato de Consércio Pinico e nos dispositivos
deste Estatuto, incumbe ao Presidente:

| - representar o Consorcio judicial e extrajudidalmente;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembleta Geral;

[l - zelar pelos interesses do Cionsércio, no ambito de suas competéncias;
IV - prestar contas ao término do marxJato;

V - providendar o cumprimento das deliberacdes da Assembléia Geral;

VI - representar o consércio ativa e passivamente, judicial ou
extrajudidalmente.

VIl - convocar reunidées com a Secretaria Executiva;
VIII - nonoear o Superintendente Executivo;

IX - abrir e movimentar as contas bancérias e recursos, conjuntamente com o

2* oflcio distribuidor
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O Superintendente Executivo, podendo esta competéncia ser delegada tot” ou
parcialmente;

X - firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes.

XI - exercer o poder disciplinar n/>ambito do CONSORCIO, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis;

X1l e« autorizar a instauragcédo de procedimentos Ifcitatérios relativos a contratos
cu)o valor estimado seja deliberado peta Assembléia Geral;

XIII - homc™ogar e adjudic»' os objetos de lidtagdes. desde que, deliberado
pela Assembléia Geral; e

X1V - nomear, ad iB rendum da Assembléia, 0$ Diretores; Administrativo,
Juridico, de Projetos e o Assessor de Comunicacao

XV - promover concursos publicos para a contratacdo do pessoal, de acordo
com plano de cargos e salarios.

Paragrafo unico. Com excecdo das competéncias estabelecidas nos inasos 1,
. IV. VIIl e XIV, O Presidente podera delegar o exercido das demais ao
Superintendente Executivo.

Art. 46” Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
ausénctas, vacéancias e impedimentos.

SECAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art 46” Compete ao Conselbo Fiscal:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade do consérdo;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportur>0 e conveniente,
quaisquer operacdes econdmicas e financeiras da entidade;

Ill - exercer o controle de gestéo e de finalidades do consoérdo.

IV - emitir parecer sobre relatérios de contas em geral a serem submeti* rao
cortseiho deliberativo pelo diretor executivo;

V - emitir parecer sobre proposta de alteragcfes do presente Estatuto;

VI - aprovar as contas

2* OFICIO DISTRIBUIDOR
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Art. 477 A Superintendéncia Executiva é o drgSo designado a promover a
realizacdo dos fins a qife se destina o cor>$0rcio e sera constituida por 01 (um)
Superintendente Executivo, e pelo apoio técnico e administrativo composto por
01 (um) diretor administrativo. 01 (um) diretor juridico, 01 (um) diretor de
projetos e 01 (um) assessor de comunicacao.

SECAO X
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Art 48” Ao Superintendente Executivo, além do previsto no Contrato de
Consordo Publico e nos dispositivos deste Estatuto, crxnpete:

I * implemer”~r e gerir as diretrizes politicas e plarx> de trabalho definido
pela Assembieia Geral, praticando todos os atos que ndo tenham sido
atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consorcio;

I - auxilia o Presidente em suas fur>¢cédes. cumprir>do as suas

determinagées, bem como o mantendo irtformado, prestando-lhe contas da
situacdo administrativa e financeira do CONSORCIO;

I - movimentar as contas bancarias do Conso6rdo. de acordo com as
deliberacbes do Presidente;

IV - exercer a gestdo patrimonial:

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos (xeceitos da legislacédo
trabalhista;

VI - coordOTaro tr*aiho das diretonas;

VIl - instaurar sindicandas e processos disciplinares:

VIII - constituira Comissao de Lidtacdes do Consorcio;

IX - autorizar a instauracdo de procedimentos lidtatorios, desde que delegado
pelo Presidente. p»a valores autorizados pela Assembieia Geral,

X - horr>ologa' e adjudicar objeto de licitacdo, desde que deleg
Presidente, para valores autorizados pela Assembieia Geral,

Xl - autorizar a instauracdo de procedimentos para contratagcéo
ou |neX|g|b|hdadedeI|dI"g"V| i0 distribuidor
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Xl « secretariau’ e Assemblela Geral, lavrando a competente ata:

Xill - podera exercer, por delegacdo, atnbuicdes de competéncia do
Presidente;

XIV - coordenar es abvtdades dos 6rgaos vinculados a Secretaria Executiva

XV -propor ao Conselho Diretor a requisicdo de sen/idores publicos para
servirem ao consordo;

XVI- encaminhar a planilha de custos para contrato de rateio;

XVII- elaborar a proposta orcamentaria anual, a ser submetida a assembléia
geral;

XVIII - EI™x>rar o balango e o relatério anual de atividade a serem subrrtetidos
ao conselho diietor, para posterior analise e aprovacdo do conseho fiscal,

XIX - Elaborar a prestacdo de contas e auxilios e subvencdes consoércio para
serem apresentadas ao conselho diretor, fiscal e ao 6rgado concedente.

8§ 1* 0 exercicio delegado de atribuicbes do Presidente dependera de ato
escrito e publicado no sitio que o Consdrcio mantera na internet.

§ 2% O Superintendente Executivo exercera suas funcdes em regime de
dedicacéo integral.

SECAO XI

CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOSDA AUTORIZACAO
DA GESTAO ASSOCIADA

Art 497" Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestdo associada por
meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, de servigcos publicos correlatos as
finalidades da instituicao.

Art SO’ A gestdo associada autorizada no caput refere-se ao planejémanto.
regulacéo e a fiscalizacdo e, nos termos de contrato de programa, a
dos servigos, e se dard de acordo com as diretrizes basicas estabeioerdas em

Anexo deste instrumento.
2* OFiClO DISTRIBUIDOR
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Art 61N A gestdo associadd alxangera somente os sen/icos prestados nos
terht6oos dos entes que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo Unico - Excluwsa o territorio do Municipio a que a lei de ratificacdo
tenha aposto reserva para o excluir da gestdo associada de servigos publicos

Art $2* Para a consecucdo da gestdo associada, os entes consorciados
transferirdlo eo CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sempre mediante lei, o
exercicio das competdr>cias de planejamento, da regulacao e da fiscalizacéo
dos servicos publicos objetivados neste instrumento.

&8 As competéncias transfendas por melo do caput desta clausula sao, entre
outras;

| - elaboracdo e avaliacdo de projetos, programas, acfes e seus respectivos
orcamentos e especificacdes técnicas;

Il - elaboracdo de planos de investim”tos para a expanséo, a reposi¢cdo e a
modernizacgte dos servigos publicos ofereodos;

Il - restricdo de acesso ou suspensédo da prestacdo dos servicos em caso de
Inadimpléncia do usuério, sempre precedida de prévia notificacao;

IV ¢ elaboracdo de planos de recuperacdo dos custos dos servicos;
V - acompanhamento e a avaliagdo das condi¢cfes de prestacao dos servicos;
VI - apoio a prestacdo dos servicos, destacando-se:

VII - a eqiisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutencao, a
reposicdo, a expansao e a operacao dos sen/icos técnicos;

VIl -a manutencdo de maior complexidade, como a manuter>cdo mecanica.
eiObomecanica. mecatrénica. entre outros;

IX -0 controle de sua qualidade, exceto das tarefas relalivas a esta atividade
que se mostrarem convenientes realizar de modo descentralizado pel
Municipios consorciados, nos termos do contrato de programa.

82® Fica o CONSORCIO INTERMUNICIPAL autorizado a receber

transferéncia do exercicio de outras competéncias referentear™ ao
planejamento, a regulacao e a fiscalizacdo de servicos publicos.
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CAPITULO VII
DO CONTRATO OE PROGRAMA

Art 63» Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL é permitido celebrar contrato de
programa para prestar servicos por meios proprios ou através de terceiros,
sob sua gestdo administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico - O disposto nesta clausula permite que. nos contratos de
programa celebrados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL, se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos sen/icos transferidos.

A ft 64” S&o ctausutas necessanas do conb-ato de programa celebrado peto
CONSORCIO INTERMUNICIPAL as que estabelegcam;

| -0 objeto, a 4rea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive
a operada com transf~ancia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servicos;

11-0 modo. forma e condicBes de prestado dos servicos;

Il - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade
dos servicos;

IV « o calculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na conformidade da
regulacédo dos servigcos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transpardncia da gestdo econdmica,
financeira e orcamentaria de cada servico em relacdo a cada um de seus
titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicio da
atividade de arrecadacao de tarifas e precos publicos;

VIl « os direitos, garantias e obrigacbes do titular e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, inclusive os relacior®os as previsiveis necessidades de
futura alteracdo e e)g>ansdo dos servicos e ccmsequente modernizagéo,
aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalacdes;

VIII « 03 direitos e deveres dos usuéarios para obtencdo e utilizacdo
Servicgos;

IX - aforma de fiscalizagbo das instalacOes, dos equipamentos, dos métodos™"

das préaticas de executo dos servicos, bem como a indicacdo dos 6fgdm
competentes para exerod-las;
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X ¢ as penalkJades e sua forma de aplicacéo;
Xl - os casos de extingao;
XIl »« 0s bens reversiveis;

X1l - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizacbes
devidas ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL relativas aos investimentos que
ndo foram amortizados por tanfas ou outras receitas emergentes da prestacao
dos sen/icos;

XIV - a obngatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ao titular doe servicos;

XV - 3 periodicidade em que 0o CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera
publicar demonstracdes financeiras sobre a execucdo do contrato; e

XVI1 >0 foro e o modo consensual de solucdo das controvérsias contratuais.

Art S5* No caso de a prestacao de servicos for operada por transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servicos transferidos, também sédo necessarias as clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que
os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos
transferidos;

Il « o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos 4 sua
continuidade,

IV ma indicacdo de quem arcara com O Ohus e 0s passivos do pessoal
transferido,

V ¢ a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo
transferidas e o preco dos que s~ m efetivamente alienados ao contratado; e

VI « O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dc
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas dirdutras”
emergentes da prestacdo dos servicos.

Art. 56 Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados aos
servigos publicos serdao de propriedade da administracdo direta do Municipio

2* oficio DISTRieUIOOR
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Consorcio Intermunicipal

de Educecdo e Ensino do Parana
contratante, $endo on~dos por direitos de exploracdo que serdo exerodos
pelo CONSORCtO INTERMUNICIPAL p6io periodo em que vigorar o contrato
da programa.

ArL 57 Nas operagbfes de crédito contratadas p”~o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL para investimentos nos serv»¢os pC/Micos devera se indicar
0 quanto corresponde aos servigcos de cada titular, para fins de contabilizacdo
e controle.

Art. 58” Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser entregues

como pagamento ou como garantia de operacfes de crédito ou financeiras
para a execucgdo dos investimentos previstos no contrato.

Art. 59* O contrato de programa contiruiara vigente até seu termo final, ainda
que:

| - o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou da gestdo
assodada. e

Il - ocorra a extingdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

ArL 60* Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de
licitacdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condicdes e procedimento previstos na legislacéo pertinente.

CAPITULO VIII
00 REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Art 61* A execucdo das receitas e das despesas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL devera obedecer as rxxmas de direito financeiro aplicaveis
as entidades publicas.

§ 1* Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

8 2*No que se refere a gestdo associada ou compartilhada, a contabiidade do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera permitir que se reconheca a
econdmica, orcamentaria e financeira de cada servico em relacédo a

de seus titulares e anualmente devera ser “"esentado demonstra
indi<”®;

I - o investido e o0 arrecadado em cada servico, indusive o0s Vv

tuai bsidi ;
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Consorcio Intermunicipal
do Educscao o Ensino do PArsnA

Il - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipto
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacao dos servicos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que fo< amortizada pelas receitas
emergentes da prestacdo de servigcos

Art 62? Sao fontes de recursos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL:

| - as contribuicbes dos consordados, definidas através de contrato de rateio,
anualmente fonnalizado;

Il « as tarifas provenientes dos servi¢os publicos prestados;
Il - os precos piticos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO;

IV ¢ os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e exercicio
de arrecadacao de tarifas e outros precos puUicos pela prestacao de servigos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou.
mediante autorizacéo especifica, pelo ente da Federagdo consorciado;

V « a remuneracdo ad\“r>da de contratos firmados e multas decorrentes de
inadimplementos,

VI » quaisquer doac¢6es ou legados que lhe s™~am destinados;

VIl - o resultado de oi?eracfes de crédito devidamente aprovadas pela
Assembleia Geral,

VIil - outros rendimentos que lhe caibam por disposicéo legai ou contratual ou
por decisdo judicial.

IX - as doacgOes, legados e o produto de alienacées;

Art. 63* Os contratos de rateio poderdo induir dotagcbes que extrapolem o
respectivo exercicio firtancelro, desde que tenham por objeto projetos
integrantes do piano (i*urianual

Art 64 Com 0O objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Le>
Complementar 1Q1. de 4 de maio de 2000. o CONSORCIO INTHRMUNICIP,
fornecera as informacdes finarKeiras necessarias para que sejam consolidad
nas contas dos entes consoroados, todas £i5 receitas e despesas rei

de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada
Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou

projetos ater>didos.
2“ OFICIO DISTRIBUIDOR
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Cons<"rclo Intermunfcipal
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Ari 65”0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeita-se a fiscalizacdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apredar as
contas do seu representante (eg”, inclusive quanto a legalidade, legitimKldde e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncie de receitas, sem

prejuizo do corrtrole externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos
que os entes da FederagcOo consordados vierem a celebrar.

CAPITULO IX
OA EXTINCAO 00 CONSORCIO

Art 66” Extinto 0 CONSORCIO:

| - os bens, direitos, encargos e ~xigacbes decorrentes da gestdo associada
de sen”¢os publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; e

Il « até que baja dedséo que irxhque os responsaveis por cada obrigacdo, os
Consordados responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes benefidados ou dos que
deram causa a obrigacao.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art 67* O quadro de pessoa! do CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera regido
pela Consolidacdo das Leis do TrM)alho e sera formado pelos empregos
publicos no ndrriero, forma de provimento, requisitos de rKimeacao,
remuneracdo e atrftxicbes gerais previstos em Anexo.

Art 68” As atividades da Presidénda do CONSORCIO INTERMUNICIPAL. do
Conseibo Consultivo, bem como a partidpacdo dos representantes dos entes

consordados na Assembléia Geral e em outras atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL nao serdo remuneradas em hipdétese alguma

A It 69” A dispensa de empregados publicos dependera de motivaca'

SECAO »
OA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORC

2" OFICIO DISTRIBUIDOK
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Consorcio Intermunicipal
Educacao e Ensino do Parana

Art 70" Os entes consorciaclos poderao disponibilizar servidores, na forma da
legislacao locai.

Art. 71* Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime
juridico originario, havendo possibilidade da concessao de gratificacdes ou
adicionais, nos termos e valores previamente definKlos.

Art.72* O pagamento de gratificacdes ou adidonais nado configurard o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serdo computadas
para fins trabalhistas ou previdenciarios.

Art 73* Caso o ente consordado assuma o 6nus integral da disponibiiizacéo
do servidor, poderd contabilizar tal despesa para fins compensatorios em
relacdo aos compromissos assumidos r>o corrtrato de rateio.

SECAO U

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art 74* Somente poderdo ocorrer conti‘etac6e8 por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepdor” interesse publico em
hipéteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou conveniénda do
provimento de emprego publico, mediante justificativa e”~gxessa do

Superintendente Executivo e aprovacdo da maioria dos membros da
Assembleia Geral.

Art 75* Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse
publico as seguintes hipdteses, dentre outras;

| « 0 atendimento a situacdes de calamidade publica que acametem risco de
qualquer espéde a pessoas ou a bens publicos ou particulares,

Il 0 combate a surtos epidémicos;
Il « 0 atendimento a situaces emergencials:

IV < a realizagdo de censo soécio-econdmico. de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico

populacdo do Municipio, bem como campanhas especificas de interess™®
publico.
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Cons<~rcio Int«mnunlcipal
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Paragrafo primeiro- O recrutamento do pessoal a ser contratado nas
hipbteses previstas adma, com excecdo dos incisos | e Il, dar-se-6 mediante
processo selebvo publico simplificado, cujos critérios de selecéo e requisitos da
funcdo serdo estabelecidos em Edital, com ampla divulgacdo em jornal de
grande circtiacdo. previamente autonzado pela Assembléia Geral.

Alt. 76*As cor™atacOes temporarias para aterxjer r>ecessidade de excepdor>al
interesse publico ficam restritas aquelas srtuacbes em que, em razao da
natureza da atividade ou evento, ndo se justifica manter o profissional no
quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL. podendo ter a duracdo maxima
da 1 (um) ano, admitindo*se a prorrogacdo, uma uUnica vez, por periodo
também r~o superior a 1 (um) ano.

Art. 77” Na hipotese de. no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL no prosseguimento do contrato sem que o
contratado tenha dado causa para isso ou se o0 contratado solicitar o seu
desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o
disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacbo das Leis do Trabalho,
respectivamente.

Art. 78” Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragdo sera
correspondente a maddia aritmética da remuneracdo paga a atribuicdes
similares em cada um dos entes consorctados.

Pardgrafo uUnico - N&o havendo atribuicdes similares, os salarios serdo
fixados com base ™ pesquisa de mercado e mediante aprovacdo da
AsserTTbleia Gerai.

CAPITULO XI
DA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Art 79” Constituido o CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sera elaborado seu
estatuto, O qual sera apresentado a Assembl™a para aprovacéo, por maioria

simples, e posterior publicacdo em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e quérum para
alteracdo de seus dispositivos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Alt. 80” E vedado eo Consércio prestar aval. garantia ou quafter outra

modalidade de caucéo. oficio 0iSTRIBUInc»
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Consorcio Intermunicipal
do Educacdao e Enoino do Parana

Art 81 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeitar-se-6 ao pnncipio da
publicidade, veiculando todas as decisGes que digam respeito a terceiros e as
de natureza orgcamentaria. finar>ceira ou contratual, inclusive as que
concernem a admissao de pessoal.

Art 82 Serdo veiculados os tetmos dos contratos de gestdo, dos termos de
parceria celebrados e do contrato de rateio anual, a imprensa oficial ou rw
veiculo de imprensa que vier a ser adotado como tal.

Paragrafo unico: As publicagdes acima referidas poderdo ser resumidas,
desde que incfequem o locai e sitio da Internet em que possa ser obtida a
versao Integral dos referidos documentos.

Art. 83”7 A interpretacdo do disposto r>este protocolo de intencdes, o qual se
converterd em Contrato de Consorcio Publico, devera ser compativel com o
exposto em seu Predmbulo e aos pnnciptos que regem a Administracao
Publica.

Art. 84” 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera organizado por estatuto

cujas disposicdes, sob peria de nulidade, deverdo atender a todas as
clausulas deste Protocolo de Intengdes.

Art. 85” O estatuto devera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao
funcionamento e organizacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 86” Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do CONSORCIO
para a solugcdo de eventuais conflitos resultantes deste protocolo, do
CONTRATO OE CONSORCIO PUBLICO que dele resultar4, bem como de
qualquer relagdo envolvendo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL. salvo
disposto em legislacéo federal.

i04 de abril de 2024.
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Consorcio Intormunfcipal
de Educacb6o e Ensino do Parana
ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
00 paranA CIEDEPAR

ANEXO |

REIACAQ PQs WUNIGiPiQg DQ CigPSPAR

I.  Municipio de ALMIRANTE TAMANDARE. CNPJ n»76.105.659/0001-74;
Il.  Municipio de ANDIRA, CNPJ n®76/236/781/0001-94.
. Munlcipto de ASSIS CHATEAUBRIAND. CNPJ tf 76.208.479/0001-18;
IV.  Municipio de ASTORGA, CNPJ n®78/298/791/0001-76;
V.  Municipéode BALSA NOVA. CNPJ fT®76.106.527/0001~42:
VI.  Municipio de BOM SUCESSO DO SUL. CNPJ rf 75.771.261/0001-04;
VIl.  Muntcipio de CAFEUANDIA. CNPJ n* 78.121.878/0001-72;

VIIl.  Municipio de CAMPINA GRANDE DO SUL, CNPJ n*76.105.600/0001 -86;

IX.  Municipio de CANDIDO DE ABREU. CNPJ tf. 76.175.926/0001-60;
X.  Municipio de CARAMBEI. CNPJ tf 01.613.765/0001-60;

XI.  Municipio de CENTENARIO DO SUL. CNPJ rf 75.845.503/0001-67

XII. Municipio de CERRO AZUL, CNPJ rf 76.105.626/0001-24;

Xlil.  Municipio de CHOPINZINHO, CNPJ rf 76.995.414/0001-60:

XIV.  Municipio de CIANORTE. CNPJ rf 76 309,806°01-28:

XV Munidpio de CLEVELANDIA. CNPJ n* 76.161.199°)001-00;

XVI. Municipio de CONGONHINHAS. CNPJ n* 75.825.828/0001-88;
XVIl.  Munidpio de CORNELIO PROCOPIO. CNPJ rf 76.331.941")1-70;
XVIIl.  Municipio de CRUZEIRO 00 SUL. CNPJ rf 75.731.034«)001-55;

XIX.  Murtcipio de DOIS VIZINHOS. CNPJ n* 76 205.640/0001-08;

XX.  Municipio de DOURAOINA, CNPJ n. 78.200.110/0001-94;

XXI. Muniapio de DOUTOR CAMARGO. CNPJ n* 76.282.714/0001-00;
XXl Munidpio de DOUTOR ULYSSES, CNPJ rf 95.422.911/0001-13;
XXIll.  Municipio de ENTRE RIOS DOOSTE. CNPJ n*95.719 449/0001-10;
XXIV.  Municipio de FAROL. CNPJ rf>95.640,124/0001-48;

XXV.  MumcipK) de FORMOSA DO OESTE. CNPJ rf 76.206.495/0001-00;
XXVI.  Munidpio de GOIOERE, CNPJ n* 70.198.95/0001-63;
XXVII. Munidpio de GUAMIRANGA, CNPJ n. 01 616.255/0001-46;
XXVIII.  Munidpio de 6UAPIRAMA, CNPJ rf 75.443.812/0001-00;
XXIX. Municipio de INACIO MARTINS, CNPJ rf» 76.178.029/0001-20;
XXX.  Munidpio de IRETAMA, CNPJ 1 76.950.088/0001-74;
XXXI. Municipio de iTAPEJARA D’ OESTE. CNPJ rf 76.995.43010001-52;
XXXII.  munidpio de JACAREZINHO. CNPJ r>76.966.860/0001-46;
XXX Munidpio de JAGUAPITA. CNPJ n»75.457.341/0001-90;
XXXIV. Mumdpio de JESUITAS. CNPJ rf» 77 398.154/0001-08;
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XXXV.  Mumclpto de JUNDIAI OO SUL, CNPJ n« 76.408.061/0001-54;

XXXV). Municipk) de JUSSARA. CNPJ n®75.789.552/0001-20;
XXXVII.  Munidpio de LAPA. CNPJ n®76.020.462)0001-05;
XXXVIIL Munidpio de LEOPOUS. CNPJ n“ 75.388.860AX»1-08,

XXXIX.  Munidpio de LOANOA. CNPJ n®00.661 865AXX)1-07;

XL Munidpio de MALLET. CNPJ n* 75.654.566/0001-36;
XU. Munidpio de MARUMSI, CNPJ n®75.771.246AX)01-66;

Xil.  Munidpio de MATELANDIA, CNPJ rfi 76,206.465/0001-65;

XLHI.  Municipio de M ERCEOES. CNPJ n®95.719.373X)001-23

XLIV. Munidpio de MIRADOR, CNPJ n®75.475.442/0001-93;

XLV. Municipio de MORRETES. CNPJ n®76.022.490°)001-99:

XLVI. Munidpio de MUNHOZ DE MELLO. CNPJ n®75.352.062AXX)1-61:

XLVII. Munidpio de NOVA AURORA, CNPJ n®76.206.859/0001-52;

XLVIII. Municipio de NOVA CANTU. CNPJ n®77.845.394A»01-03;

XLIX Municipio de NOVA FATIMA, CNPJ n®75.828.418/0001-90;

L Munidpio de NOVA PRATA DO IGUACU. CNPJ n®78.103.884/0001-05;
uU. Munidpio de NOVA SANTA BARBARA, CNPJ n®95.561.080X1001-60;
uUl. Munidpio de PALMAS. CNPJ n®76.161.181/0001-08;

L. Munidpio de PALMITAL, CNPJ n®75.680.025/0001-82;
uVv. Munidpio de PARAISO DO NORTE. CNPJ n®75.476.556X»01-58;
LV. Munidpio de PEROU. CNPJ n®81.478.133/0001-70;
LVI.  Munidpio de PIEN, CNPJ n®76.002.666/0001-40
LVII. Municipio de PINHAL DE SAO BENTO. CNPJ n®95.590 832«001.11;
LVII MunidpK) de PITANGA. CNPJ n®76.172.907/0001-08;
LIX. Munidpéo de PITANGUEIRAS. CNPJ n®45.370.707/0001-28;
LX. Munidpio de PONTAL OO PARANA. CNPJ n®01.609.843/0001-52;
LXI.  Munidpio de QUATRO PONTES. CNPJ n®95 719.381/0001-70;
LXH. Munidpio de QUERENCIA DO NORTE. CNPJ n®76.973.692/0001-16;

LXII Municipio de RANCHO ALEGRE. CNPJ n®95.640.132X)001-94;

LXIV. Munidpio de RIBEIRAO DO PINHAL. CNPJ n®76 968.064/0001-42;

LXV. MunidpK) de RIO BRANCO OO SUL. CNPJ n®76.105.576 AXXH-85;

LXVI Munidpio de ROLANDIA, CNPJ n®76 288.760A)001-Oe:

LXVII. munidpio de RONCADOR. CNPJ n®75.371.401/0001-57;

LXVIIL. Munidpio de SANTA CECILIA DO PAVAO. CNPJ r®76 290.659AX)01-91;
LXIX. Municipio de SANTA ISABEL DO IVAI. CNPJ n®76.974.823X)001-80;
LXX Munidpio de SANTA MARIANA. CNPJ n* 75.392.019/0001-20;

LXXI.  Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA. CNPJ n®76.968.627/0001-00;
LXXII. Municipio de SANTO ANTONIO DO PARAISO. CNPJ n®75.832.170/0001-31;
DCXIl  Municipk) de SAO CARLOS DO IVAI. CNPJ r®75.498.576/0001-20;
LXXIV. Munidpio de SAO JERONIMO DA SERRA, CNPJ n®76.290.6e3X)001-20:
LXXV. Munidpio de SAO JOAO. CNPJ n®76.995.422X1001-06:

LXXVI.  Munidpio de SAO JOAO DO CAIUA. CNPJ rn®76.238.435X)001-30;

LXXVil. Municipio de SAPOPEMA. CNPJ n®70.167.733X1001-87;
LXXVIII. Munidpio de Sengés, CNPJ n®76.911.676XXX)1-07

LXXIX Munidpio de SERTANEJA, CNPJ n®76.393.082/0001-80;
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Consorcio Intermunicipal
da Educacdao e Ensino do Parana

Municipto de TAMBOARA, CNPJ n®76.978.519ra001-00;
municipio de TERRA BOA. CNPJ n75.793.860/D001-40;
Municipio de TIBAGI. CNPJ n* 76.170.257y0001-53.
MunicipK) de TURVO. CNPJ n* 78.279.973f1)001-07
Curitiba. 04 de abrii de 2024.
Era O que ti
fa ck>5 Santos
[EPAR
Ide Sant™~QNiecniado Pav8o
JOSELUtZ SANTOS SILVA
Assessor Jurf .do CIEDEPAR
OAl 77.1!
JACIRMMONATO MACHADO
iano Executivo do CIEDEPAR
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ANEXO I -
EMPREGOS PUBUCOS EM COMISSAO

EMPREGO
PUBLICO

Secrvtarto
Executivo

Supedntertdente de
3e»t*o Educeciortai

>retor
Administrativo

Diretor de Projetoe

Diretor de
ntegrecflo Regiortai

Assessor Juridico

Assessor de
Domunicecfto

Coordenador
pegional

Rua Voluntérios da Pétria, 400 - Con]. 0402 - Cond Wawel Ed R
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CARGA

VAGAS horAria

40h/8
Interne.
remotae
externa
40
Intoma.
remota 6
externa
40tVs
Intenta.
remotaa
externa
40h/s
Interna,
remota e
externa
30h/a
interna,
remotae
extama
20M
interna,
remotaa
«dama
20 Weo
Interna,
remotae
externa
TOM
Intema.
remota e
externa

TIPO OE

GRAUOE VENCIMENTO

PROVIMENTO ESCOLARIDADE (SIMBOLO)

Comissao

Comissfto

Comissdo

Comcseao

Comisséao

Comissao

Comisséo

Comisséao

Superior VM-01
Supenor VM-02
Supenor VM-03
Superior VM-03
Superior VM-06
Superior com VM-08

irtscricéo na OAB

Supenor VM-09

Médio VM-10

de marco de 2022.

CUSTAS
V R C 300A

S jsolsa.
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ANEXO || . OUfibDRO DE PESSOAI"
EMPREGOS PUBUCOS EFETIVOS

EMPREGO CARGA TIPO DE 6RAU DE VEI\!CIMENTO
PUBLICO VAGAS horAria PROVIMENTO ESCOLARIDADE (SIMBOLO)
. Superioroom
quenhe_|ro 1 40 h» Efetivo inecric&o na VM-04
ClviVArquiteto CREA
Controlador Interno 1 40K/S Efetivo Superior VM-05
. Superior com
VM-07
Contador 1 40h/s Efetivo IrtscricAo no CRC
. Superiorcom
VM-11
Advogado 1 2Qh/a Efetivo inscncao na OAB
Tocnleo _
Administrativo 1 401VS Efetivo Superior VM-12

(rmanceiro)

, 23 de marco de 2022.
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Agente Dcicgudu
CERTIDAO

CERTIFICO, a pedido de parte interessada
que em data de hoje, foi efetuado neste Cartério, a Alteracdo do Protocolo de
Intengdes do: <CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA - CIEDEPARA. registrado neste oficio em 29/04/2020, scrf) o nimero 7.667
do Livro "A-r de Pessoas Juridicas, e protocolado sob o numero 733.560, ficando
devidamente arquivados os documentos exigidos pelos artigos 120 e 121 da Lei 6.015

de 31 de dezembro de 1973. « O REFERIDO..E VERDADE E DOU FE. - CorOdo: 40
VRC = RS 11.06. SeioLwFederal 10.169/00 »R%$1.751J
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REGISTRO DE TiTULOS K DOCLMKNTOS
AVERBADO PARA FINS DF PLtBLiCIDADF F EUCA( IA EM RF.LACAO A TERCEIROS

N* 0007567-12 de 22/07/2024

Ceiiifico e dou fé que o documento em anexo, foi apresentado em 22/07/2024, o qual foi
proioctilado sob n* 733.560. lendo sido averbado clctronicamcmc sob 0 7.567-12. no Livro "A"
deste 4" Servigco dc Registro de Titulos e Documentos ¢ Civil das Pessoas Juridicas de CuriHba na

presente data.

Parte:
CONSORCIO INTER.MIIMCIPAL DF. EDUCA(;AO E ENSINO DO PARANA
CIEDEPAR

Natureza

AVERBACAO/PROTOCOLO DE INTENCOES

Curitiba-PR, 22 de julho de 2024.

JoSo Manoel dc Oliveira Franco -A~~pelbgado
Eduardo de Oliveira Franco - E&nwac/Substituto
Rogério Mergas - Escrcvmt®o”iUto
Mareia .Alessandra de Soun « n$cre\'cmc

bate ccmticado é paitc integraatc e ioscpaniveLlo regi-siro do documento acima descrito

Cusdi»: Eimolumenlos; RS83.10(VRC 3.00) Kunrejus: R$M.07. ISSQN RS3.32, FUNDEP: R K l«. Selo; RS20.00,
Distribuidor; Nio incide, Digitalizacdo; RS53,12. Total. R$ 174,77
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I"CIEDEPAR

Consorcio Intcrmunkipal
*ANFEAN® - do Educ«¢So« SmifOOcPats™o

ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
- CIEDEPAR

O Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parand é uma
entidade publica, de direito publico, finalitario vocacionado a eduacéo raforma
de associacéao publica, inscrito no CNPJ sob o n* 37.584.276/0001-74. com sede
na Rua Voluntanos da Palna, 400, CEP: 80.020-010, Conj. 0402 - Cond Wawel
Ed. Centro - Curitiba. Parana, também conhecido corr» CIEDEPAR. foi
legalmente constituido em 2019, e composto pelos Municipios do Parana que o
integram, na forma da Lei Federal 11.107/2005. de seu regulamento (Decreto
Federal n" 6.017/2007) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria,

tendo como justas e acordadas as seguintes alterac6es observadas as
condicOes abaixo estabelecidas:

TITULO |
DA DENOMINACAO. NATUREZA JURIDICA. FINALIDADE, PRAZO DE
DURAGCAO E SEDE

CAPITULO |
DA SEDE. DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS E DO REGIME
JURIDICO

CLAUSULA PRIMEIRA - O Consorcio Intermunicipal de Educacio e Ensino
do Parand, doravante denominado CIEDEPAR, ter4 sede no Municipio de
Curitiba, na Rua Voluntéarios da Péatria. 4(X)- CEP; 80,020-010, Conj. 0402, Cond
Wawel Ed.. Centro. Curitiba, Parana e prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo Unico - A alteracdo da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA podera ocorrer mediante decisdo da
Assembléia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta
dos Municipios Consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA - O consorcio publico denominado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, constitui-se sob a
forma de associacéo publica, com personalidade juridica de direito publico.
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ICIEDEPAR

Conaorclo intcnminicipa

0« Ecuc*gio « Entmo tfo Per:

Paragrafo Unico. O consorcio publico adgLare personalidade juridica de direito
publico mediante a vigbnda das leis da ratificacdo dos entes consordados,
forma deste Protocolo de intencdes, da Lei Federal rf 11.107/2005 e do Decreto
Federal rf»6.017/2007.

capitulo |l

DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

CLAUSULA TERCEIRA-OCONSORCtOINTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA - CIEDEPAR, entidade publica finalitario vocacionado
e eduacéo tem por objetovo estabelecer relagcbes de cooperacdo federativa,
através de acOes de interesse comum, para promover a inovacdo e a
modernizagao da gestdo publica da educacgéo.

Paragrafo unico. O CIEDEPAR tem por firtalidade fortalecef a qualidade da
educacdo béasica de responsabilidade dos municipios: Educacdo infantil e
Ensino FurxJamental, (Atl 211. § 2*da CF/88), nos principais aspectos, dentre
outros: regulamentacédo, atendimento 0 demanda, gestao educadCMial, melhoria
da estrutura e dos equipamentos publicos, gestédo financeira, manutencédo da
rede fisica, iriformatizacdo. educacdo indusiva, participacdo da familia,
qualificacdo dos profissionais: desenvolver acdes de capacitacdo dos gestores
publicos e profissloruMS da educacdao, atuarem prol das politicas de preservacao
e recuperacao do patriménio cultural e histérico, dentre outras, visiumbrou-se no
consorcio a oportunidade de alavancar tais demandas.

CLAUSULA QUARTA - S&o consordadose e integram o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA todos os
municipios do Parana que ratificdram por lei o Protocolo de intencdes, 0s
seguintes Municipios reladonadois:

/ - ALMIRANTE TAMANDARE - LeiMunicipal n®2.215/2020;

Il- ANDIRA - Lei Municipal r f 3.593/2022;

[l - ASSIS CHATEAUBRIAND - LeiMunicipal 3.283/2021;

IVAASTORGA - Lei Municipal n®3.198/2022;

V- SaLSA nova - Lei Municipal n® 1.131/2020;

VI- BOM SUCESSO DO SUL - Lei Municipal n®1.545/2021;

VIl - CAFELANDIA - Lei Munidpel n®1.793/2021,

Vill - CAMPINA GRANDE DO SUL-LeiMunicipaln™®"936/2023;

IX - CANDIDO DE ABREU - LeiMunidpal n® 1.333/2021;

X-CARAMBEI-LeiMunidpalrfl 1.315/2019;

X1- CENTENARIO DO SUL-Lei Municipal n®3.206/2023;

XIl - CERRO AZUL - Lei Munidpal n®015/2021,;

4”RiIC'KCPo/CrBA .
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CIEDEPAR

Consofclo lotermunlicipsl
touoécEo ¢ f mMnodo IMarvve

X Ill« CHOPINZINHO - LeiMunidpal n®3.85fi/?020;

X7IN- CIANORTE - LeiMunicipaliA5.276/2021;

X1V - CLEVELANDIA - LeiMunidpalrf 2.745/2021.

XV!- CONGONHINHA3 - Lei Municipaln®1.093/2021,
XVIlI - CORNELIO PROCOPIO - LeiMunicipal ®125/2021:
XVIIl - CRUZEIRO DO SUL - Lei Municipaln®362/2021,
XIX - DOIS VIZINHOS - LeiMunicipal ri®2.735/2023;

XX- DOURADINA - Lei Municipaf (®2.280/2021;
XXI-DOUTOR CAMARGO - LeiMunidpaln®1 714/2023;
XXl DOUTOR ULYSSES - LeiMunidpal n®002/2020,
XXl - ENTRE RIOS DO OESTE - L» Municipal n®3.240/2023;
XXIV-FAROL - 1.6l Municipaln” 943/2022;

XXV - f ORMO&A DO OESTE - Le»Municipal n®990/2021.
XXVI- GOIOERE - Let Munidpaltf 2.965/2023;

XXVII - GUAMIRANGA - Lei Munidpal n®904/2021;
XXVIII- GUAPIRAMA - Lei Munidpal //®785/2021;
XXIX-INACIO MARTINS - Lei Munidpal n®1.023/2022;
XXX - IRETAMA - Lei Munidpal n®040/2020;
XXXI1-ITAPEJARA D' OESTE - Lei Munidpal n®2.101/2022;
XXXIl - JACAREZINHO - Lei Munidpaltf 4.214/2022:
XXX~ JAGUAPITA -L eiM unidpal r’®020/2020;
XXXIV-JESUITAS -LOi Munidpa}rf 1.427/2022;

XXXV ¢« JUNDIAI DO SUL - Lei Municipal r f 591/2020;
XXXVI- JUSSARA - Lei Munidpal ri®1.808/2021;

XXXVII- LAPA - LeiMunicipalrf 3.793/2021;

XXXVIH. LEOPOLIS. Lei Municipal i®005/2022;
XXXIX- LOANDA - LeiMunicipal «042/2022;

XL- MALLET-LeiMunidpalrf 1.465/2021.

XLI- MARUMBI-Lei Munidpel [®748/2020;

XUIl- MATELANDIA - Lei Munidpal n®4.438/2020;

XUIll- MERCEDES - Lei Munidpalrf 1.823/2023;
XUV-MIRADOR-Lei Munidpalrf 522/2021,;

XLV - MORRETES- LeiMunidpalrf 731/2022;

XLVI- MUNHOZ DE MELLO - LeiMunidpalrf 1.759/2021;
XLVII - NOVA AURORA - LeiMunidpal ri®2.026/2020;
XLVIII- NOVA CANTU -Lei Munidpalrf 707/2021;

XLIX. NOVA FATIMA - LeiMunidpal ri®225/2020;

L - NOVA PRATA DO IGUACU - LeiMunicipalrf 1.683/2021;
U-NOVA SANTA BARBARA - LeiMunicipaln®1.059/2022;
Ul- PALMAS- LeiMunicipalrf 2.805/2021.

Ull- PALMITAL - LeiMunidpal ri®1.196/2021;

2® oficio distribuidor
RepsUo de Tiiuios e Oocumenios Pafina 3 de 64
' 733560 Regisiro Civit a Pe&soas JuriOcas

Rua Mel. Dcoooro. 320 « Sala SOi
PRPTOCOI (ai) 322S5-390S .

U"RTDmMCWICTpA
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UV -paraisodo norte-L eiMuw:ipein*414/2019;

LV - PEROLA - Lei Mumcipal n®2.775/2019,

LVI- PIEN - LeiMunicipei '®1.539/2024;

LVIt- PINHAL DE SAO BENTO - Lei Municipal l®906722;

LVIU - PITANGA - LeiMunidpain®2.384/2021;

LV IX-PITANGUEIRAS - Lei Munidpai  737/2021;

LX -PONTAL DO PARANA - Lei Municipal n* 2.186/2021;

LXI- QUATRO PONTES - Lei Municipal N®2.455/2021;

LXH - QUERENCIA DO NORTE-Lei Municipal tf* 1.857/2022;

U ail- RANCHO ALEGRE - LeiMunicipal rf>480Ai021;

LXIV - RIBEIRAO DO PINHAL -Lei Munidpaitf* 2163/2021;
LXV-RI0O BRANCO DO SUL - LeiMuniapal n®1.241/2021;
LXVI- ROLANDIA - LeiMunidpai0®4.113/2022;

LXVII- RONCADOR - Lei Muniapal N®1.424/2023;

LXVIIl e SANTA CECIUA DO PAVAO- Lei Muniapaln®971/2020;
LXIX-SANTA ISABEL DO IVAI- LeiMunicipaltf* 1.116/2022,
LXX - SANTA MARIANA - Lei Muniapal m®1.430/2021;
LXXI-SANTO ANTONIO DA PLAVNA - Lei Munidpaitf* 1.998/2022;
LXXII- SANTO ANTONIO DO PARAISO - Lei Munidpain®1.613/2022;
LXXII - SAO CARLOS DO IVAI- Lei Munidpairf*012/2021;
LXXIV - SAO JERONIMO DA SERRA - Lei Muniapaln®171/2022;
LXXV-SAO JOAO-Let Munidpai N®2.023/2023;

LXXVI - SAO JOAO DO CAIUA - Lei Munidpairf* 2.551/2021;
LXXVIl- SAPOPEMA - Lei Munidpaitf* 1.326/2022;

LXXVII- SENGES - Lei Munidpaitf* 699/2024;

LXXIX- SERTANEJA - Lei Municipaln®2.397/2021;

LXXX - TAMBOARA - Lei Municipal n®029/2021;

LXXXI- TERRA BOA - LeiMuniapal n®1.728/2022;

LXXXIl- TIBAGI- LeiMunidpairf*2.951/2022;

LXXXII- TURVO-Lei Muniapal n® 054/2023.

CLAUSULA QUINTA - Este Protocolo de Interacdes converter-se>a em
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, ato constitutivo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA mediante a
entrada em vigor de leis ratificadoras de 83 (orienta a trés) Municipios.

Paragrafo Primeiro. Somente serd coruiderado consorciado o en
Federacao subscritor do Protocolo de Inten¢cdes que o ratificar por meto d” lei;

Paradgrafo Segundo. 0 Municipto que integrar o Consdércio providenciara a
indusdo de dotacdo orcamentaria para destinacdo de recursos financeiros e a
celebracdo do Contrato de RateiO e Contrato de Programa, conforme for o caso.

2® OFICIO DISTRIBUIDOR .
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Paragrafo Terceira. Sera automaticamente admitido no Consércio o Munidpto
que efetuar a ratificacdo em até 2 (dois) ar>0s contados a partir da subscricdo do
presente Protocolo de Intengoes.

CLAUSULA SEXTA - Aprovadas as leis ratificadoras. 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA se constituira SOb
a forma de associacdo publica, adquirindo persrxialldade juridica de direito
publico.

Paragrafo Primeiro. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO integrard a administracdo indireta dos entes que subscrevem este
Protocolo de Intengdes originalmente bem como daqueles que vierem a
subscrevé-lo posteriormente.

Paragrafo Segundo. Sera automaticamente admitido no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA o ente da
Federacdo que o subsaeveu que venha a aprovar lei de ratificacdo em até 2
(dois) anos da data da publicacdo deste Protocolo de Intencdes;

Paragrafo Terceiro A aprovacao de lei de ratificacdo ap6s 2 (dois) anos da
constituicio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA pelo ente da Federacdo que subscreveu o Protocolo de Intencdes
somente sera valida ap0s aprovacdo da maioria absoluta dos membros da
Assemblaia Geral;

Paragrafo Quarto. A lei de ratificacdo podera prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de dispositivos do Protocolo de Inten¢”, sendo que
r>esta hipotese, o consoraamento dependera da aceitacdo das reservas pelos
demais entes subscritores do Protoo”o de Intencdes.

CLAUSULA SETIMA * O Ingresso de ente da Federagdo que ndo subscreva
originalmente este Protocolo de Inten¢bes dependera de termo aditivo ao
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como de aprovacdo da maioria

absoluta do membros da Assemblaia Geral e de lei ratificadora do Ente
ingressante.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

SECAO |

DAS FINAUOAOES GERAIS

. ) 2" OFICIO DISTRIBUIDOR
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CIEDEPAR

Consorcijo Intirmuntelpal
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CLAUSULA OITAVA Sao finalidades gerais d& CONSORCIO
INTERMUNICIPAL:

| - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses
comuns, perante quaisquer outras entidades de direito publico e privado,
nacionais e Intemadonais, mediante decisdo da Assembléia Geral:

li - implementar iniciativas de cooperacdo entre o conjunto dos emes para
atender 4s suas demandas e prioridades, no plarra da integracao regional, para
promocédo do desenvolvimento regional e estadual do Parana;

Il - promover formas articuladas de plar>ejamemo ou desenvdvimento regional,
criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execucdo, fiscalizacédo
e controle de atividades que interfiram, na area compreendida no territério dos
Municipios consorciados, entre outras;

IV * planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperacdo técnica e
financeira com os Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras
acOes destinadas a promover, melhorar e controlar, phoritariameme, as acdes
relativas as suas finalidades especiftcas;

V « definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades
para a regiao;

VI * fortalecer e institucionajizar as relacdes entre o poder publico e as
organizagdes da sociedade dvil, articulando parcerias, convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres ou similares, fadlilando o finarraamento e
gestdo associada ou compartilhada dos servigos publicos;

VIl - estabelecer comunicacao permanente e eficiente com secretarias estaduais
e ministérios;

VIl » promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e
projetos de cooperacao bilateral e multilater”;

IX - manter atividades permanentes de captacado de recursos para finanaamento
de projetos prioritarios estabeiecidos peto planejamento:

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informacdes socloecor>"icas;

XI - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e
no sentido de garantir a efetiva qualidade do servigo publico;

XIlI - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos i
das autorizacdes e delegacdes conferidas pela Assembleia Gerai;
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CIEDEPAR

onsordo intormunlcipal
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X1l - realizar licitacbes e contratacbes compartilhadas em favor dos entes
consorciados. especiaimenle voltados para as areas de educacdo e enslrx),
realizando os procedimentos necessérios para a efetivacédo e aquisi¢cdo de bens
e servicos de interesse destes, coiocando & disposicdo procedmentos e
processos especifico, de forma a facilitar a implementacdo de acdes e
programas estaduais e federais, dentro da atuacédo, interesses e disponiblidade
do Consado;

XIV - promover o ensino técnico e profissor”™ dos agentes publicos dos entres
consorciados. dentro da area de atuacdo do Consordo, visando efidénda e
precisdo no desenvolvimento das atividades de casa ente. com a promocéao de
um servigco publico de gqualidade, a minimizacdo de falhas, irregularidades,
ilegalidades e responsabilizagfes, em e”>ecial, na gestdo administrativa dos
entes consordados, abrangendo suas secretarias, departamentos e servicos de
modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos, com execugao

direta ou atraveés de terceiros, contratados pelo préprio Consordo ou indicaclos
por estes aos seus er*es consorciados.

SECAO Il

DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

CLAUSULA NONA =« Sdo finalidades especificas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA atuar, através de

acOes, como gestor, articulada, planejador ou executa, nas seguintes areas e
subareas

Eixo 1; Planejamento e Monitoranwnto do Piano de A¢des Articuladas -
PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEJAMENTO e MONfrORAMENTO DO PLANO
DE ACOES ARTICULADAS ~ PAR

a) Assessorar o cadastramento de iniaativas do PAR e demais programas
do Ministério da Educacédo, como a Escola em Tempo Irrtegral

b) Orientar sobre requisitos técnicos para andlise e aprovacao das ini( aiivas
junto ao MEC/FNOE.

c) Monitaar os termos de compromisso pactuados bem
reformulacdes de lermos de compromisso.

02 - AREA: OBRAS DO NOVO PAC
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Monitorar as obras no moéduio Obras 2 0 no SIMEC
Orientar sobre como superar restricdes e inconformidades técnicas.

Assessorar o acompar™meoto de acdes no Transferegov; uso de saldo,

alteracbes de profetos, troca de terreno e reforrmjiacdo de projetos Novo
PAG.

Instruir s<”>re os procedimentos de repactuacdo de obras paralisadas e
inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/11/2023.

Acompanhar a prestagédo de contas de obras no SIMEC: cumprin>ento do
objeto e execucéo financeira.

Eixo 2; Acompanhamento, Execucdo e Prestacdo de Contas de Programas
Educacionais Federais.

01 - AREA; PRESTACAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO FNDE

SUBAREAS

a) Orientar a execucédo das contas de cada um dos programas do FNDE.

b) Assessorar a prestacdo de contas dos programas do FNDE

c) Monitorar o envio das prestacdes de contas.

d) Oheniar sobre o inr*acto e responsabilidade na analise da prestacdo de
contas.

e) Instruir sobre o Sistema de Gestdo dos Conselhos - SIGECON. o
Acompanhamento e validacdo do SIOPE - MAVS; o Sistema Integrado
de Monitoramento, /execucédo e Controle - SIMEC.

f) Orientar sobre o controie social, a transferorKia e a aplicacdo dos

recursos repassados para a execucdo das acdes do Plano de Acles
Articuladas - PAR

02 - AREA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AUTOMATICOS E
VOLUNTARIOS.

SUBAREAS:

a)

b)

Orientar a assessoria si”™e as transferdbnaas de recursos do Programa
Nacional de Transporte Escolar - PNATE; Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar PNAE; Programa Estadual de Transporte Escolar -
PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola- PDDE; Programa de Ac¢des
Articuladas - PAR.

Orientar e assessorar sobra as transferéncias de recursos as

conveniadas com o Poder Publico consideradas para e distribuicdo des
recursos do Fundeb. y

Eixo 3: FInartciamento da Educacgédo basica a luz do novo FUNDEB

4" RTD.'RCrJ/C '~
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Organizacéo e Funcionamento do Orgéo Gestor da Educac¢do Municipal.

1 - AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
SUBAREAS:

a) Orientar os municipios sobre a emenda a constituicdo PEC 108/2020,
propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei ™ 14.113/2020
e Decreto n* 10.656/2021; os recursos financeiros aplicaveis na
manutencdo do ensino; transferéncia permanente: salério-educacao.

02-AREA: Comptementacdo com o novo FUNDE: trés modalidades

a) Orientar os municipios sobre as modalidades VAAF (valor ~unos final) -
10%. VAAT (valor aluno total) -10,5% e VAAR (valor aluno resultado) -
2.6%.

b) Promover er>contros virtuais, quando necessario ou solicitado, para
explicar sobre as complementa¢cOes do rx)vo Fundeb.

c) Acompanhar as o”plementacdes recebidas por cada municipio

03 - AreA: Cota-Parte Educacéo do ICMS

a) Orientar os municipios sobre indice de qualidade da educacao publica
Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino; Metas - IDEB (50%),
Alfabetizacdo (30%), Tempo Inte”ai (10%) e indicador sodoeconémico
(10%).

b) Auxiliar os municipios no uso da calculadora IQEP.

c) Analisar com cada municipio o seu resultado IQEP.

04- AREA; Indicadores de desempenho da gestdo Municipal

a) Orientar os municipios quando aos indicadores finalisticos que comp&em
o indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM), DIMENSAO Educacéo.

05- AREA- OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB

SUBAREAS;

a) Orientar e assessorar 0s municipios quanto a legislacao aplicavel - La n”
14.113/2020. Decreto n® 10.656/2021; a composi¢do e organiza”™lo do
Conselho; as atribuicdes do Conselho; a aplicacdo dos recursos do
Fundo, fracdo 70% e 30%; o sistema de prestacdo de contas do FNDE -
SIGECON; o impacto e responsabilidade na analise da prestacdo do

2® OFICIO DISTRIBUIDOR
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FNDE: a anause do parecer do SIOPE e MAVS; emisséo de perecer de
cada programa; formatacdo dos pareceres de prestacdo de contas dos
programas.

b) Promover, quando rrecessario ou solicitado, errcontros virtuais com 0s
conselhos municipais de Fundeb para explicagcbes ou esda'ecirT>entos

06 - AREA: plano DE CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBAREAS;:

a) Atualizar, quando solidtado, os pianos de carreira do magistério dos
municipios cortsordados.

b) Orientar sobre a fundamentacéao legal do plano de carreira do magistério;
relacdo de cargos e suas h”\litagf8es, piso salarial do magistério.

c) Orientar sobre critérios de avaliacdo de desempenho e progressdo na
carreira.

d) Assessorar a elaboracdo de documentos de avaliagdo de desempenho e
progressao na carreira.

e) Estimar a projecdo da folha de pagamento e sua relagdo com o plano de
carreira e remuneracao.

f) Elaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4: Organizacéo e Funcionamento do Orgdo Gestor da Educacéo
Municipal.

01 - AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
SUBAREAS:

a) Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional
Comum Cumcuiar e a Deliberacdo n* 2/2018 do Conselho Estadual de
Educacédo do Parana

02 - AREA O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

SUBAREAS

a) Promover encontros virtuais ou presenciais (a depender
disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores escotare”
da rede municipal pra tratar sobre principios constitucionais”s
ai®inistrativos aplicaveis ao diretor como gestor publica; as funcdes do
diretor da escola, corpo docente e funcionéarios; formas de designacéao
para a funcdo de direcdo de escola; a consulta & comunidade escolar,
prestacdo de contas do PODE; irr*acto e responsabilidades na analise
da prestacao de contas do PDDE

2° oficio distribuidor
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b) Fomentar a participacdo em programa de formacdo de gestores
escolares, aterxlendo a Lei n* 14.113/2020, que regulamenta o Novo
FUNDES: Condiclonalidade I-provimento do cargo ou funcéo de gestor
escolar de acordo com a participacdo da comunidade escolar dentre
carxlidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho.

c) Orientar e assessorar 0 processo de avaliagao de mérito e desempenho
dos candidatos a direcdo escolar das instituicbes municipais de ensino.

03 -AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO

SUSBAREAS:

a) Orientar sobre o Conselho municipal de educagdo sem implantacao do
sisterr™ municipal de ensino: o regimento; as atribui¢cfes pertinentes ao
conselho sem sistema; a equivalefKia ao FOnjm Municipal de Educacao;
a composicdo do conselho sem sistema.

b) Orientar sobre o conselho municipal de educacdo como 6rgao
rtormativo do sistema de ensino: as atribuicdes pertinente sdo conselho
como o6rgdo normativo do sistema; o Regimento; as athbiicGes
pertinentes ao conselho; a elaboracdo de pareceres; a elaboracédo de
deliberacdes; a obrigatoriedade da execucdo de suas hormas aprovadas;
0 credenciamento, autonzacdo. supervisdo e avaliacdo das unidades
escolares.

04 - AREA; PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS

5UBAREAS:

a) Ofertar enconfax>s e palestras virtuais ou presenciais, de acordo com a
disponibilidade dos municipios, sobre 0s pnnciptos constitucionais e
administrativos béasicos; nocOes de contabilidade publica; atos
administrativos: dassiftcecdo, emissdo, anulacdo, revogacdo e seus
efeitos; a legislacao aplicavel 6 educacéo

05-AREA ORGANIZACAO DO ORGAO GESTOR DA EDUCACAO
SUBAREAS

a} Orientar sobre a organizacdo administrativa do 6rgdo da educacaa;
mediante suas funcdes basicas.
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06 - AREA: ORGANIZACAO I: IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

a) Orientar e assessora’ a organizagcdo e implantacdo do sistema
municipal de ensino; fundamentos legais; dispositivos legais necessarios
a implantacdo; organizacdo do Consettio Municipai de Educacio;
recursos materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento do
sistema municipal de ensino.

b) Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboracdo de suas
Deliberacdes.

07 - AREA Plano Nacional de Educacgéao - 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de Educacao
(SNE)

b) Onentar os municipios na elaboracdo dos Planos Municipais de
Educacdo (2024/2034), de acordo com o Plano Nacional de Educacédo -
2024/2034.

Eixo 6: Gestido Educacional

01 - Area; Planejamento estratégico das acdes vinculadas & proposta
pedagdgica das Redes Municipais Ensino.

a) Coletar dados concernentes & area pedagodgica dos municipios
consordados para mapeamentos e diagndésticos.

b) Orientar e acompanhar a implantacdo de programas educacionais
federais, como Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e Escola em
Tempo Integral.

c) Mobilizar e estimular o eng™amento e a integracdo constante dos
municipios consordados, ir>dusive com mostras de a¢gdes educadonais
significativas visando a disseminagcdo de boas idéias.

d) Fortalecer a articulagéo entre os munidpios consoraados para alcanca”™
0s objetivos da Educacdo de Qualidade, irxlusive com reun
periédicas para discutir metas e estratégias educadonais.

e) Planejar e implementar acbes de desenvolvimento profissional
ambito das Secretarias Munidpais de educacdo dos munipfrlos
consordados, a partir lives periédicas com o$ técnicos do CIEO
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f) Buscar parcerias almejando promover cursos de capaaiacado e
aperfeicoamento para os profissionais de todas as areas de ensino dos
municipios.

02 - Area: Fortalecer a gestdo pedagdgica nos municipios, contribuindo para
consolidar a identidade profissional do pedagogo e para a promocdo das
aprendizagens necessérias a todos os estudantes, com vistas a garantir o direito
0 aprendizagem

a) Plar™jar, organizar e executar projetos pertinentes a sua area de
atuacéo.

b) Partiopar e organizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, c)
Participar de reunifes remotas com o corpo docente dos entes
consorciados.

d) Estimular o uso de ferramenta tecnolégicas digitais educacionais pelos
entes consorciados.

e) Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse
do consoércio

03 - Area: Assessorar 0s municipios consorciddos na elaboracdo e
implementagcdo de organizacdo de procedimento e fluxos de atendimento
educacional especializado nas redes municipais de educacéao.

CAPITULO Il

DA CONDICAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA DéCIMA + Para o desenvolvimento de suas atividades, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,

podera valer*$e dos seguintes instrumentos, mediante decisdo da Assembleia
Geral:

| « firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuices e subvencdes sociais ou econdmicas de outras entidades e o
do governo;

Il - promover desaprr*Kiacdes e instituir serviddes nos termos de

utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, reali
Publico;
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Ill - ser contratado peia administragcao direta ou Indireta dos erttes da Federagéo
consordados, dispensada a Notacdo nos casos em que a legislacédo permitir e
respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa para a prestacdo dos servigcos publicos
fixados neste protocolo;

V « estabelecer termos de parcerias para a prestacdo dos servicos publicos
fixados neste protocolo;

VI - estabelecer contratos de gestdo para e prestacdo dos servicos publicos
fixados neste protocolo;

VIl - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios
consoraados;

VIII - prestar servigos publicos mediante a execugao, em estrita conformidade
com O estabelecido r”~ regulacédo, de toda e qualquer atividade ou obra com o

objetivo de permitir o acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrao
de qualidade determinados;

IX - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execucao de obras e o
fornecimento de bens a administracao direta ou indirata dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacéo de
tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servicos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos pelo Consorcio Intermuniapal de Educacgéo e
Ensino do Parana administrados;

X1 - outorgar concessao, permiss6o ou autorizacao de obras ou servigos puWicos
indicando de forma especifica o objeto da concessao, permisséo ou autorizagcao
e as condicdes a que deveréa atender, observada a legislacdo de normas gerais
em vigor,

XIl - contratar operacdo de credito observados os limites e condicdes
estabelecidas na legislagdo pertinente.

Paragrafo uUnico. N6éo ha. entre os Consorciados, direitos e obriga
reciprocas.

CAPITULO IV

DA REPRESENTACAO EM MATERIA DE INTERESSE COMU

2* OFICIO DISTRIBUIDOR
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CLAUSULA décima primeira - 0 CONSORCIO INTERMUNtCIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA tera ccMTipetérKia e legitimidade para
representar 0s municipios consorciados, judicialmente e perante a administracéo
direta ou irxAreta de outros entes federados, organizagfes governamentais,
nacionais ou estrangeiras e também na iniaativa privada, em assunto de

interesse comum, nas esferas de governo, de d&mbito nacional e estadual, bem

como. em instdnaas internacionais e regionais, sempre que suas finalidades
estiverem em discussao

Paragrafo unico. O ajuizarrtento de acao judicial dependera de aprovacao dos
membros da Assembléia Geral.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA « Para o cumprimento de suas fir*lidades. o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL contarA com a seguinte estrutura
administrativa, na forma do Anexo II;

| ' Assembléia Geral;
Il - Supenntendéncia Executiva.

Il - Secretaria Executiva.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA TERCERA ~A Assembléia Geral, Irutar>da deliberativa
maxima, é constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados,
sendo que o0s respectivos suplentes serdo, obrigatoriarriente. seus substitutos
legais, nos termos das respectivas Legislacbes Organicas.

| >Os vice-prefoltos poderéo participar de todas as reunides da Assembteia Geral
como ouvintes;

Il - O voto é unico para cada um dos entes consorciados, votando os &
apenas na auséncia do respectivo titular

2* OFICIO DISTRIBUIDOR
60 Tituiot e Oochjmentos

73 35n . Registro CivH de Pessoas Juridicas

Rua Mal Daodoro. 320 « Sa*a 504

_PRDTOCOLQ ) <41) 322S-390S e« Curihba/PR

4 RI C/F\C< T4AA =



CIEDEPAR

CoMo6rdo Intomuniclpal
d6 SduoBgéo * €nuw de Paw A

Il - 0 voto sefa publico, aberto e naninal. admitirxJo-se o voto secreto somente
nos casos de julgamento em que se suscite a aplicac6o de penalidade a ente
consorciado:

IV - O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA, salvo nas eleicbes, destrtucdes e nas dedsdes que
exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA décima QUARTA - A Assembléia Geral, instancia deliberativa
maxima, constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes Consorciados
reunir-se-a. ordir*ahamente, duas vezes por ano, uma até 31 de marco para
prestacdo de contas do exercicio anterior, e outra até 30 de outubro para
aprovacédo da ROA - resolucdo Orcamentaria Anual, havendo a possibilidade de
convocacoes extraordinarias

Paragrafo Primeiro. A Assembléia Geral poderd se reunir em caréter
extraordinario mediante convocacado de seu Presidente ou por maioria absoluta
de seus membros, em ambos 0s casos com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Segundo. As Assembleias Ordinéarias serdo convocadas mediante
edital publicado no sitio que o Consércio mantera na internet, podendo haver o
encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletrénicos.

Paragrafo Terceiro. O aviso mencionado no caput deste artigo devera estar

publicado pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da
Assembieia Extraordinaria.

Paradgrafo Quarto. A Assembieia Extraordinaria serd tida por regularmente
convocada mediante a comprovacdo de que. em até 72 (setenta e duas) horas
de sua realizacdo foram notificados os representantes legais de. pelo menos, a
metade mais um dos Consorciados.

Paragrafo Quinto. Para a eleicdo e destituicdo do Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA a Assembieia
Geral se reunira extraordinariamente na forma do paragrafo anterior sendo
necesséria a presenga e o voto da maioria absoluta dos membros, em Unica
convocacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O quénjm exigido para a
Assembieia Geral em primeira convocacdo é da maioria absol
consorciados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Assembieia Geral ndo se realize pnmeira
convocacdo, considera-se automaticamente convocada e segunda
2* oficio distribuidor
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convocacao se reaiizara 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, com
qualgquer nimero de consorciados.

Paragrafo Segundo. As deliberacdes da Assembléia Geral serao tomadas por
maioria simples dos membros presentes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compete & Assembléia Geral:

| - homologar o ingresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
IntencBes apds 2 (dois) anos de sua subscricao;

Il « homologar o ingresso da Unido e do Estado do Par™~a no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.

Il - aplicar ao ente cortsoroado as penas de suspensdo e exclusdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,

IV - aprovar os estatutos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA e a$ suas alteracoes;

V « eleger ou destituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL OE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

VI e aprovar
a) o orcamento plurianuai de investimentos;

b) O programa anual de trabalho;

c) o orcamento anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA, bem como respectivos créditos adidonais, inclusive a

previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de
rateio:

d) a realizacdo de operacdes de crédito;
e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros precos publicos, e;

f) a alienacdo e a or»eracdo de bens, materiais ou equipamentos permanenti
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PA

ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenb t sido
outorgados os direitos de exploracéo.
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VIl « aprovar a cessao de servidores por ente federativo consordado ou
conveniado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA;

VIl - aprovar pianos e regulamentos dos servigcos publicos prestados pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO 00 PARANA;

IX - aprovar a celebracdo de contratos de programa;
X - apreoare sugerir medidas sobre;

a) a melhona dos servicos prestados p~o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

b) o aperfeicoamento das relacdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA com 6rgéos publicos, entidades e/ou
empresas privadas.

X 1- aprovar oajuizamento de acéo judidal,

X1l « deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliacdo do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

X1l - deliberar sobre alteracdo ou extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO.

XIV « adotar as medidas p~inentes em caso de retirada de ente consorciado;

XV - deliberar sobre a participagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

EOUCACAO E ENSINO DO PARANA em instituicdes e 6rgdos relacionados as
suas finalidades institucionais;

XVI - aprovar a cessdo de servidores por Consorciado ou conveniado ao
CONSORCIO;

XVIl - aprovar o plano de Cargos, Carreira e Salario do Consorcio Publico e
regulamentos dos servicos publicos prestados pelo CONSORCIO;

XVIII - deliberar sobre a necessidade contratacdo e ampliacdo do quadi
pessoal, e preenchintento de vagas existentes;

XIX - deliberar sobre alteragdo ou extingdo do contraio de consori

XX - adotar as medidas pertir>erttes em caso de retirada de consorciadjX
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XXI- cieliberar sobre a participacdo do consércio em instituicdes e o6rgaos
reladooados a suas finalidades insutucionais;

XXII - referendar a nomeacao do Diretor Administraiivo-Flnanceiro;
XXHI - referendar a nomeacéao do Diretor de Projetos;
XXV - referendar a nomeacgao do Diretor Juridico; e

XXV - referendar a r>omeacéo do Assessor de Comunicacao Paragrafo unico. A
Assembléia Gerai poderd delegar a aixovacao de suii“ementacéo de créditos
orcamentarios ao Presidente.

SECAO II

DO MANDATO DO PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente
€ de 2 <dois) anos, permitida a refeicao por 1 (uma) Unica vez, para 0 mandato
subsequente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O mandato do Presidente cessara
automaticamente no caso do eleito ndo mais oojpar a Chefia do Poder Executivo

do Municipio representado, hipdtese em que sera sucecfado pelo Vice-Presidente
do CONSORCIO.

CLAUSULA DECIMA NOVA Se 0 término do mandato do Prefeito que ocupar
a Presidéncia da Assembléia Geral ocorrer antes da eleigcdo para a Presidéncia
do CONSORCIO, seu sucessor r* Chefia do Poder Executivo assumira
interinamente o cargo de Presidente até a realizagdo de rx)va eleicéo.

SECAO Il

DA ELEICAO E POSSE DO PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE. O Presidente e o Vice-Presidente serdo elMos em
Assem”ei™ Geral especialmente convocada, podendo ser apresentadas

4~RTCrKJi’ A
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candidaturas rtos primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo validas as dos
candidatos Chefes de Poder E)«cutivo de Consorctado.

Paragrafo Primeiro. O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e
nominal:

Paragrafo Segundo. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maiCNia
dos votos.

Paragrafo Terceiro. Proclamados o Pre«denle e o Vice, ao Prestdente sera
dada a palavra e prazo para que nomeie o Secretario Executivo.

SECAO IV
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE E UM « Além do previsto no Contrato de Consércio Pablico
e nos dispositivos do Estatuto, incumbe ao Presidente:

| « representar o Consoércio judicial e exlrajudicialnnente.

Il - convocar e presidiras reunides da Assembléia Geral;

ill - zelar pelos interesses do Consadrcio. r>0 ambito de suas competér>das:
IV - prestar contas ao término do mandato;

V - providenciar o cumprimento das deliberagcfes da Assembleia Geral;

VI - convocar o Conselho Consultivo;

VIl - convocar reunibes com a Secretaria Executiva;

VIl « nomear o Secretario Executivo;

IX - movimentar as contas bancérias;

X - firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes,

X| - exercer o poder disdpiinar no ambito do CONSORCIO, j
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis;

XIl « autorizar a instauracdo de procedimentos licitatérios relati
cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral;

. ) . 2% OFICIO DISTRIBUIDOR
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Consoércio Intacmuntelpat
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Xl - homologar e adjudicar os objetos de licitacGes, desde que, deliberado pela
Assembteia Geral; e

XV - nomear, ad referendum da Assembléia, (0] Diretores
Administrativo”inanceiro. de Programas e Projetos e Juridico, bem como o
Assessor de Comunicagao.

§ 1* Com excecdo das competéncias estabelecidas nos incisos I. I, IV, VIII e
XIV. O Presidente podera delegar o exercicio das demais ao Secretario
Executivo.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Compete ao Vice-Presidente substituir o
Presidente nas suas ausendas, vacandas e impedimentos.

SECAO V

DO secretario executivo

CLAUSULA VINTE E TRES Ao Secretario Executivo, além do previsto no
Contrato de Consoércio Pi*lico e nos dispositivos do Estatuto, compete:

| « implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trat>alho definido pela
Assembléia Geral, praticando todos os atos que ndo tenham sido ab-ibuidos
expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consdérdo;

Il « auxiliar o Presidente em suas fung¢fes, cumprindo as suas determinacoes,
bem como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situagdo
administrativa e financeira do CONSORCIO:

Il - movimer™r as contas bancéarias do Consérdo, de acordo com as
deliberagcdes do Presidente e liberar pagamentos;

IV « exercer a gestdo patnmoniai;

V - pratica’ atos reativos aos recursos humanos, cumprindo e se
respoos”iiizando pelo cumpnmento dos preceitos da legislacao b™abaihi

V1 - coordenar o trabalho das diretorias,
VIl « instaurar sindicandas e processos disciplinares:

r OFICIO DISTRIBUIDOR
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Consorcio Intormunicipal
44 B4 0 Ertiinooo

VIII - constituira Comissao de Licitdgdes do Consorcio;

IX *aut™zar a instauracdo de procedimentos iicitatorios. desde que delegado
pelo Presidente, para valores autorizados peta Assembléia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitacdo, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembieia Ger”;

X1 - autorizar a instauracdo de procedimentos para contratagdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitacao;

XIl - seaetariar a Assembieia Geral, lavrando a competente ata;

XIlII - podera exercer, por delegacéo, atntuicdes de competéncia do Presidente:
e

XIV ¢ coordenar as atividades dos 6rgaos vinculados a Secretaiia Executiva

Paragrafo Primeiro. O exercicio delegado de atribuicbes do Presidente
dependera de ato escrito e publicado no sitio que o Consércio manterd na
internet

Paragrafo Segundo. O Secretario Executivo exercera suas fungdes em regime
de dedicacéao integral.

SECAO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA VINTE E QUATRO +. A Secretaria Executiva do Consorcio é
composta pelos seguintes 6rgaos;

| - Diretoria Administrativa/Financeira;
I1" Diretoria de Projetos;
Il « Diretoria Jixidica: e

IV - Assessoria de Comunicacéo.

SECAO VI
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DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CLAUSULA VINTE E CINCO « A Diretoria Administrativa/Fir*nceira. além do
previsto no Contrato de Consorcio Publico e nos cSspositivos deste Estatuto,
compete:

| - responder pela execucdo das atividades administrativas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

I« responder pela execucdo das atividades cixitabil-financeiras do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

lll - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subven¢des concedidos e/ou
recebidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ENSINO
DO PARANA;

IV « responder pela elaboracdo do balanco patiimonial/riscal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,;

V - publicar, anualmente, o balanco anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA na imprensa ofiaal;

VI - responder pela execucao das compras e de fomeorrentos, dentrodos limites
do orcamento aprovado pela Assembléia Geral,

VIl > aut~ticar livros de atas e de registros proprios do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,

VIl - elaborar a peca orcamentaria anual e plurianuai;

IX - programar e efetuar a execucdo do orcamento anual,

X » controlar o fluxo de caixa;

XI ~prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres,

Xli e elaborar a analisar projetos sob a 6bca da viabilidade econémica, fi:
e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisério;

XIII - acompanhar e avaliar projetos;

XIV - avaliar a execucdo e o0s resultados alcancados pelos
implementados;
2* OFICIO DISTRIBUIDOR
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Consoércio intennunicipal
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XV - elaix>rar retatérios de acompanhamento dos projetos/convdnios para as
insténcias superiores;

XVI e« estruturar, em banco de dados, todas as informacdes relevantes para
andlise e execucdo dos prestos em execucgao;

XVII - levantar informacdes do cer™ario econdmico e financeiro externo

SECAO VI

DA DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

CLAUSULA VINTE E SEIS - A Diretoria de Programas e Projetos, além do
previsto no Contrato de Consoércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto,
compete:

| - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdémica, finceira e
dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

it - acompanhar e avaliar projetos:

Il - avaliar a execucdo e os resultados alcancados p”~os pro¢™mas
implementados;

IV « elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as
instar»cias superiores;

V - estruturar, em baxo de dados, todas as informacdes relevantes para andlise
e execucao dos projetos em execucao;

V1 « levantar Informacdes do cenario ecor>6mico e financeiro exterrx)
SECAO VIII
DA DIREITORIA JURIDtCA

CLAUSULA VINTE E SETE - Diretoria Juridica, além do previsto no/jcaitrato de
Consorcio PuUico e nos dispositivos deste Estatuto, compete

| - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO P A R/~ Indusive
represeniandoo judicial e causas movida
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contra a instituicdo ou pela prépria, inclusive perante o Tribunal de Contas do
Estado de Parana;

Il - elaborar parecerjuridico em geral;
Il - aprovar edital de licitacdo.
SECAO [X

DO ASSESSOR DE COMUNICACAO

CLAUSULA VINTE E OITO «. Ao Assessor de Comunicacéo, além do previsto
no Contrato de Consoércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete;

| - estabelecer estratégia de insercdo das atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA na midia;

Il - divulgar as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO 00 PARANA;

Il - responder a eventuais demandas de informacfes por parte dos 6rgédos de
imprensa.

CAPITULO VI

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS DA AUTORIZACAO
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA VINTE E NOVE - Fica autorizada aos Municipios consorciados a
gestdo associada por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, de servicos publicos correiatos as
finalidades da instituicao.

CLAUSULA TRINTA - A gestio associada autorizada no caput refere-se ao
plarfamertto. a regi®acdo e a fiscalizacdo e. nos termos de con”~o de
progratTta, & prestacdo dos servicos, e se dara de acordo com av<»retrizes
bésicas estabelecidas em Anexo deste instrumento.

CLAUSULA TRINTA E UM - A gestdo associada ebrangéro
servicos prestados nos territérios dos entes que efetivamente”sé cons
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Paragrafo Unico - Exclui-se o territorio do Municipio a que a lei de ratificacéo
tenha aposto reserva para o excluir da gestao associada de servicos publicos.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Para a consecucido da gestdo associada, 0s
entes consorciados transferirilo ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, sempre rrtediante lel, o exercicio das
competéncias de planejamento, da regulacdo e da fiscalizacdo dos servigcos
publicos objetivados neste instrumerrto.

Paragrafo Primeiro - As competdrtcias transferidas por meio do caput desta
clausula séo, entre outras;

| - elaboracdo e avaliacdo de projetos, programas, acdes e seus respectivos
orcamentos e especificagcOes técnicas;

Il - elaboracdo de planos de investimentos para a expansao, a reposicdo e a
modernizac¢do dos servicos publicos oferecidos;

lll « restricdo de acesso ou suspensdo da prestacdo dos servicos em caso de
inadimpiéncia do usuano, sempre precedida de prévia notificagao;

IV - elaboracédo da planos de recuperacado dos custos dos servicos;
V - acompanhamento e a avaliacdo das condicBes de prestacdo dos servigos:
VI -~oio a prestacdo dos servicos, destacando-se:

a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a martulencéo, a
reposicao, a expansao e a operagao dos servigos técnicos:

b) a manutencdo de maior complexidade, como a manuter>¢cd0 mecanica,
eietromecéanica, mecatrénica, entra outros;

c) o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que
se mostrarem convenientes realizar de modo descemraiizado pelos MiNiicipios
consordados, nos termos do contrato de programa.

Paragrafo Segundo - Ficao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSINO DO PARANA autorizado a receber a transferéncia do exercicio de

de servigos publicos.
CAPITULO VII
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CLAUSULA TRINTA E TRéS - Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA ¢ permrtjdo celet>rar oorrtrato de programa
para prestar servicos por meK>s proprios ou através de terceiros, sob sua gestao
administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico - O disposto nesta cidusuta permite que, nos contratos de
programa ceiebrados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARATf”N se estabeleca a transferéncia total ou paroal de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessonos & continuidade dos servigos
transferidos.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO « Sao dausulas necessarias do contrato de

programa celebrado peto CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA as que estabelecam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servi¢os publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servicos:

Il + O modo. fonna e condicées de prestacdo dos servicos;

Il » os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos
Servigos;

IV - O célculo de tari”, taxas e de outros precos publicos na conformidade da
regulacdo dos servigcos a serem prestados:

V - procedimentos que gerantam transparéncia da gestao econdmica, financeira
e orcamentaria de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares,
especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicio da
atividade de arrecadacao de tarifas e precos publicos;

VIl - os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCA(;AO E ENSINO DO PARANA, inclusive os
reiaoonados as previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansdo dos
servicos e consequente modernizacdo, aperfeicoamento e ampliacdo dos
equipamentos e instalacodes;

VIII - os direitos e deveres dos usuanos para obtertcao e utilizagao rvtcos;
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ComOrclo InitmiiQit€lp«l
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IX - a forma de fiscalizagao das instalacOes, dos equipamentos, dos métodos e
das préaticas de execucdo dos servigos, bem como a indicagdo dos oOrgaos
competentes para exerce-ts$;

X - as penalidades e sua forma de aplicacéo;
Xl - os casos de extingao;
XIl - os bens reversiveis;

X1l - os critérios pare o célculo e a fonna de pagamento das indeniza¢gdes
devidas ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA relativas aos investimerttos que ndo foram amortizados por tarifas ou

outras receitas emergentes da prestacdo dos servigos;

XIV « a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA ao
titular dos servicos;

XV m a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO £ ENSINO DO PARANA devera publicar demonstracdes
financeiras sobre a execucédo do contrato; e

XVI - 0 foro e 0 modo consensual de solucéo das controvérsias contratuais.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - No caso de a prestacio de servigos for operada
por transferéncia total ou parcial de encargos, servigcos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos transferidos, também s&o necessérias as
dausutas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - a$ penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos,

Il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos & sua
continuidade;

IV - a indicacdo de quem arcara com o dnus e 0s passivos do pessoal transferi

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e admirfi“acéo
transfendas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao qofitiatadp; e

[4° RTLiFvCit).ClaA. 2“ OFICIO DISTRIBUIDOR

73 357 Registro Do Titulo» « Documentos Paftna 28 de 64
Rogisifo Cwil 69 Pessoas JixWicas
L. M«OTGCOION Rus Msl Oeodofo. 320 » Sala w

3225-390S < Curiltji/.-R



CIEDEPAR
ASRILGH BB

VI ¢ O procedimento para o levantamento, cadas™o e avaliacdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante recatas de tarifas ou outras
emergentes da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - Os bens. equ~mentos e materiais permanentes
vinculados aos servigos publicos serdo de fxopriedade da administracao direta
do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragcdo que serdo
exercidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

CLAUSULA TRINTA E SETE - Nas operacdes de aédito contratadas pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
para investimentos nos servig¢os publicos devera se indicar o quanto corresponde
aos servicos de cada titular, para fins de contabilizacédo e controle.

CLAUSULA TRINTA E OITO e« Receitas futuras da prestacdo de servicos
poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operacOes de
crédito ou financeiras para a execuc¢ado dos investimentos previstos no contrato

CLAUSULA TRINTA E NOVE « O contrato de programe continuara vigente até
seu termo final, ainda que;

| - O titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA ou da gestdo associada, e

Il - ocorra a extincdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA

CLAUSULA QUARENTA - Os contratos de programa serdo celebrados
mediante dispensa de licitagdo, incumbirxlo ao Municipio contratante obedecer
fieimente as condic¢fes e procedimento previstos r>a legislacao pertinente.

CAPITULO vm

DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

CLAUSULA QUARENTA E UM « A execucao das receitas e das despesas/do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCA(;AO E ENSINO DO PARANA
devera obedecer as normas de dreito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.
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Paragrafo Primeiro * Os enles consordados respondwn subsidiariamente pelas
obrigacées do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA

Paragrafo Segundo - No que se refere a gestdo associada ou compartilhada, a
contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA deverd pwmitir que se reconheca a gestdo econdmica,
orcamentéria e financeira de cada servico em relacéo a cada um de seus titulares
e anualmente deverd ser aixesentado demonstrativo que indique:

| - 0 investido e o arrecadado em cada servico, indusive os vakxes de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a Situacao patrimonial, espedaln>eme quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em cofKtominio para a prestacdo dos servicos de sua
titularidade e a parcela de valor destes ber*s que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestacédo de servicos.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - S&o fontes de recursos do CONSORCIO
INTERMUNICIPA DE EDUCA(;AO E ENSINO DO PARANA

| - es contribuicdes dos consordados, definidas através de comrato de rateio,
anualmente formalizado;

Il - as tarifas provenientes dos servi¢cos publicos prestados;

Il > os precos publicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAQAO E ENSINO DO PARANA;

IV - os valores decorrentes da emissado de documentos de cobranca e exercido
de arrecadacdao de tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servigos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens pO&>licos por ele administrados ou.
mediante autorizacdo e cifica, pelo ente da Federacdo consordado:

V - a remuneracédo advinda de contratos firmados.
Vt - quaisquer doacdes ou legados que Ihe sejam destinados;

VIl - O resultado de operacbes de crédito devidamente aprovadas pela
Assembléia Geral:

VIl - outros rerxiimentos que Ihe caibam por disposicdo legai ou contratual ou
por dedséo judidal,
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IX - dos valores inerentes ao imposto de renda reiido na fonte de cada ente
consordado caberd a retencdo e destinacdo ao uso exclusivo do consOTcio,
contabilizados como receita orgcamentaria por rec~imento de transferancia de
contrato de rateio.

CLAUSULA QUARENTA E TRES ~ Os recursos dos entes consoraados
somente poderdo ser repassados através da celebracdo de contrato de rateio,
constituindo ato de improbidade adminisutitiva a formalizagéo de tal instrumento
sem a prévia dotacdo orcamentaria ou sem observanaa das exigéncias legais.

Paragrafo Unico. Os contratos de rateio poderdo incluir dotagbes que
extrapolem o respectivo exercido financeiro, desde que tenham por objeto
projetos integrantes do plano plurianuat

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - E vedada a aplicacdo dos recursos
entregues por meio de contrato de rateio, indusive os oriundos de transferéndas
ou operacdes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas como
genéricas.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por despesa genérica aquela em que a
execucao orcamentéria se faz com modalidade de aplicacdo indefinida.

Paragrafo Segundo - Ndo se consideram como genéricas as despesas de
administracéo e planejamento, desde que previamente dassacadas por meio de
aplicacdo das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - Com o objetivo de pennitir o atendimento
dos dispositivos da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCA(;AO E ENSINO DO PARANA
fornecerd as informacdes fin*cetras necessérias para que sejam consolidadas
nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de
forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federacéo

na conformidade dos elementos econdbmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sujeita-se & fiscalizacdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribuna! de Contas competente para apreciar as
contas do seu representante legal, indusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos. contratos e renunda de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos
que os entes da Federacado consordados viemm a celebrar.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS
SECAO |

DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA QUARENTA E SETE « 0 quadro de pessoal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL sera regido pela Consolidacao das Leis do TrabaiK) e sera
formado pelos empregos publicos >0 nUmero, forma de provimento, requisitos
de nomeacao, remuneracao e atribuicdes gerais previstos em Anexo | e Ar>exo
Il, conforme resolugdo rfi 013/2022 - Contrato de Consorao Publico:
Regulamenta o quadro de pessoal, as atribuicbes dos respectivos cargos,
simbologia, vagas, vencimentos, bem como as fun¢cdes como gratificacdes, r>os
termos do Estatuto do Consordo Intermunicipal de Educacdo e Ensino do
Parana - CIEDEPAR e toma outras providéncias..

CLAUSULA QUARENTA E OITO - As atividades da Presidéncia do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, do Consetbo Consultivo, bem como a
participacado dos representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e
em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL néo serao
remuneradas em hipoétese alguma

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - A dispensa de empregados publicos
dependera de motivagao prévia.

SECAO I

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA CINQUENTA - Os entes consorciados podardo disponibiliza’
servidores, na forma da legislagao local.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - Os servidores disponibilizados permanecerao
atrelados ao regime juridico originario, havendo possibilidade da concesséo de /

gratificacdes ou adicionais, nos termos e valores previamente definidos n
2*“ oficio DISTRIBUIDOR '
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Paragrafo Primeiro. 0 pagamento de gratificacbes ou adidcMiais nao
configurara o estabelecimento de vinculo I"xsrativo distinto, tampouco serdo
computadas para firts trabalhistas ou previdenctarios.

Paragrafo Segundo. Caso o ente consoraado assuma o 6nus integral da
disponibilizacdo do servidor, poderd contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagcdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

SECAO Il

OA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - Somente poderdo ocorrer contratacdes por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em hipo6teses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou
convenianda do provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa
do Secretério Executivo e aprovacdo da maioria dos membros da Assembleta
Geral.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES >Consideram-ee necessidades temporarias
de excepcional interesse publico as seguintes hipoteses, dentre outras;

| X0 atendimento a situagbes de calamidade publica que acaretem risco de
qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou paticulares;

Il « 0 combate a surtos epidémicos,
lll - o atendimento a situagcBes emergertctais;

IV - a realizacdo de censo soécio-econdbmico, de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a

populacdo do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse publico.

Paragrafo unico. 0 recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses
previstas acima, com excecdo dos inasos | e I, dar-se-a mediante processo
seletivo publico simplificado, cujos cntdhos de selecao e requisitos da funcéo
serdo estabelecidos em Edital, com ampla divulgacdo em jornal de grande
circulacdo, previamente autorizado pela Assembléia Geral.
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CLAUSULA CINQOENTA E quatro - As contratagdes tamporarias para
atender necessidade de excepcional interesse publico ficam restritas aquelas
situacOes em que. em razdo da natureza da atividade ou evento, ndo se justifica
manter o profissional no quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL OE
EDUCACAO E ENSINO 00 PARANA, podendo tera duracdo méaximade 1 (um)
ano. admitindo-se a prorrogacdo, uma uUnica vez, por periodo também nao
supenora 1 (um) ano.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - Na hipotese de, no curso do prazo
contratual, cessar o interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA no prosseguimento do contrato sem que
0 conb‘atado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar o seu
desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o
disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
respectivamente.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS * Nas contratagdes por tempo determinado a
remuneracao sera corresporKlente & média aritmética da remuneracao paga a
atnbuicdes similares em cada um dos entes consorciados. Paragrafo Urxco « Nao
havendo atribuicdes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa
de mercado e mediante aprovacdo da Assembléia Gerai.

capltulo X
DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA CINQUENTA E SETE ~ A retirada do ente consordado devera ser
precedida de comunicacédo formal a Assembleia Geral com antecedéncta minima
de 180 (cento e oitenta) dias com a comunicacdo posterior ao seu poder
legislativo.

Paragrafo Primeiro » Os bens destinados pelo consordado que se retira néao
serdo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCA(;AO E ENSINO DO PARANA

Paragrafo Segundo ¢ A retirada nao prejudicard as obngacgdes ja constituidas
entre o consordado que se retira e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - A exclusdo de ente consordado s6 é
admissivel havendo justa causa.

Paragrafo Primeiro - Além das que sejam reconhecidas em procedimento

especifico, constitui justa causa a nao inclusao, pelo ente consorctado, em sua
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lei orcamentaria ou em craditoe adicionais, de dota¢fes sufloentes para suportar
as despesas gque, nos termos do orcamento do consércio publico, prevé-se
devam ser assumidas por melo de contrato de rateio.

Paragrafo Segundo - A exclusao prevista no paragrafo primeiro deste artigo

somente ocorrera apos prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado
podera se reabilitar.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - A exclusao de consoroado exige processo
administrativo onde lhe seja assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditono.

CLAUSULA SESSENTA - Mediante previséo do contrato de consorcio publico,
podera ser dele excluido o ente que, sem autorizacdo dos demais consorclados,
subscrever protocolo de inten¢gdes para constituicdo de outro consoércio com
firlidades. a juizo da maioria da assembléia geral, iguais, assemelhadas ou
incompativeis.

CAPITULO XI

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CLAUSULA SESSENTA E UM - A alterac&o ou a extingdo do CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO dependera de instrumento aprovado pela Assembléia
Geral, ratificado mediante lei por todos os consorclados.

Paragrafo Primeiro ¢ Os bens, direitos, encargos e obrigagcbes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espéde de
preco publico serao atribuidos aos titulares dos respecbvos servicos

Paragrafo Segundo - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por
cada obrigacdo, os entes consorclados responderdo sdidariamente pelas
obrigacGes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgao.

CAPITULO XII
DA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

CLAUSULA SESSENTA E DOIS - Constituido o CONSORCIO
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seu estatuto, o quai sera apresentado a Assembléia para aprovacao, por maioria
simples, e posterior publicagdo em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e quérum para a
alteracédo de seus dispositivos.

CAPITULO XIH

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SESSENTA E TRES ¢« O CONSORCIO INTERMUNICIPAL OE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sujeitar-se-a ao principio da pi®iadade,
veicut»ido todas as decisGes que digam respeibl a terceiros e as de natureza

orcamentéria, financeira ou contratual, indusive as que concernem a admissao
de pessoal.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO * Serdo veiculados os termos dos
contratos de gestdo, dos termos de parceria celebrados e do contrato de rateio
anual, na imprensa ofidal ou fK>veiculo de imprensa que vier a ser adotado como
tal.

Paragrafo Unico. As publicacdes adma referidas poderéo ser resumidas, desde
que indiqguem o local e sitio da Internet em que possa ser obtida a versao integral
dos referidos documentos.

CLAuSULA sessenta E CINCO - A interpretacdo do disposto neste
Protocolo de intengfes, o qual se convertera em Contrato de Consordo Publico,
devera ser compativel com o exposto em seu Predmbulo e aos principios que
regem a Administracao Publica.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sera organizado por estatuto cujas
disposicbes, sob pena de nutidade, deverdo atender a todas as dausulas deste
Protocolo de Intencdes.

Paragrafo Unico - O estatuto devera dispor sobre o exercicio do poder
disdplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas
referentes ao fundonamento e organizagdo do CONSORCIO INTER>IUNICIPAL
DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.
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CLAUSULA SESSENTA E SETE - Fica eleito O Foro da Comarca do Municipio
sede do CONSORCIO para a solucdo de eventuais conflitos resultantes deste
protocolo, do CONTRATO OE CONSORCIO PUBLICO que dele resultara, bem
como de qualquer relacdo envolvendo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA, salvo disposto em legislacédo federal.

E por estarem certos e ajustados, flrniam a segunda alteracdo do presente
Protocolo de Intengfes, que se regera pela Lei Federal n. 11.107/2005, pelo
Decreto Federal n. 6.017/2007, cor>solidando-o em 02(duas) vias de igual teor e
forma, para um so efeito.

Sede do Consoérao Intermunicipal de Educacao e Ensino do Parana-
CIEDEPAR
Curibba, Paranad 04 de abril de 2024.

Era o que tinhamos a informar.

EDIMAR APARECIDO SANTOS

Prefo $anta Ceeltla do Pavao

JOSE LUfZ /fODfftoUES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR
OAB/BfTn.® 77 182

JACIR mMONA/ro MACHADO
Secre Exeaitivo do CIEDEPAR
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ANEXO 1

RESOLUCAO N.« 013/2022 - CONTRATO DE CONSORCK) PUBLICO

Regulamenta o quadro de pessoal, as atribuicbes
dos respectivos cargos, simbologia, vagas,
vencimentos, bem como as fungbes com
gratificagSo, nos termos do Estatuto de Consorcio
Intermunicipal de EducacAo e Ensino do Parana e
CIEDEPAR e toma outras providéncias.

CONSIDERANDO as convocacdes realizadas aos entes consorciados para
Assembieia Geral, com fulcro nos artigos enumerados na Sec¢éo | do Estatuto do
CIEDEPAR:

CONSIDERANDO que toda a deliberacdo aprovada pela Assembieia Geral,
compete ao presidente, providerKiar o cumprimento e regutamer”~¢ao, porforca
do art 44 do Estatuto do CIEDEPAR.

CONSIDERANDO as atribuicdes do presidente que Ihe foram conferidas peto
Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA « CIEDEPAR, tendo por objetivo regulamentar o quadro de pessoal,
normalizando o contrato de oonsércio publico;

RESOLVE:

Art. I"Ficam criados, alterados e regulamentados os cargos e func¢fes do
Quadro de Pessoal no ambito do Consércio Intermunicipal de Educacédo e
Ensino do Parand - CIEDEPAR. composto de empregos publicos effvos e em
comisséo, funcdes em gratificacdo, bem como suas respectivas atribuicdes e
demais normativas legais incid”“tes a espocie.

Art. 2 Para efeitos deste regulamento, servidor é toda pessoa legalmente
investida em emprego ou fungédo publica, percebendo ou rido dos cofres publicos
vencimentos ou remuneraces pelos servigos prestados.

81*, A presente resolugcéo adotara os seguintes conceitos;

| - Emprego publico 6 o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades incumbidas
ao servidor no protocolo de Intengcdes do Estatuto do CIEDEPAR e
regulamentado neste instrumento de resolucéo de contrato de consérdo publico,
para provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - Funcdo publica é o conji“to de atribuigcdes e respor~sabilidades de carater
permanente ou transitorio ao servigo publico:

lit « Vencimento é a retnbuicdo pecuniaria basica, devkfexoolo exercicio do
emprego publico;
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IV - Remuneracdo € o0 vencimento acrescido de vantagens pecunianas
permanentes, variaveis e temporarias;

V - Os Emp>regos Efetivos sdo aquetes 090 provimento se da em carater
permanente, por meio de aprovagdo em concurso publico ou outro procedimento
de selecado publica previsto ~  Lei;

VI - Os Empregos em Comissdo sao aqueles cujo provimento se da em carater
provisorio, de livre nomeacdao e exoneragao pelo Presidente do CIEDEPAR, para
o0 desempenho de funcéo de direcdo, coordenacédo, chefia ou assessoramento.
VIl « A Funcao Gratificada € a vantagem acessoria ao salario do servidor efetivo
designado para exercer eventuais encargos de diregcdo, coordenacédo, chefia ou
assessoramento. bem como outras necessidades funcionais existentes, por
meio de nomeacao do Presidente do CIEDEPAR

§2**, O Empregos Efetivos e os Empregos em Comissdo e seus re”ctivos
vencimentos e atribuicdbes ficam definidos conforme Quadro de Pessoal
constante no ‘Anexo |, Il, VI e VIF e o Quadro de Vencimentos constante no
*Ar>exo lir, desta Resolucéo de Contrato de Consadrcio Publico.

83*. As FLmc¢Oes Gratificadas Efetivos ou Cedidos ficam definidas conforme
quadro préprio, constante no ‘Anexo IV, IV e VItr, desta resolucdo de contrato
de consércio publico.

84°. Os empregos publicos poderao ter seus contratos de format~poraria. apos
aprovacéao de processo selebvo simplificado.

85*. Os ocupantes dos empregos publicos, seja de provimento efetivo, seja de
provimento em comissdo, bem como as fung¢bBes atribuidas mediante
gratificacdo, poderdo desempenhar suas atribulas de forma presencial,
remota, externa e através de sistema de telemética ou outro assemelhado, que
se encontrar disponivel e suficiente para o ef*ivo desempenho, qual devera ser
considerado no computo da respectiva carga hordna athbuida na presente
Resolucgéo de contrato de ccmsorcio publico.

Art. 3*. Os vencimentos dos empregos publicos corresponderdo aos valores
fixados de acordo com a natureza, grau de responsabilidade, complexidade e
peculiaridades de cada cargo, bem como os requisitos de investidura, nos
terrTKis do Art 39. 81" da Constituicdo Feda”al. poitendo ser alterado por meio
de deliberacdo da Assembleia Gerai.

Paragrafo unico. Podera ser concedida revisdo geral anual das remuneracfes

no quadro de pessoal efetivo, comissionado e funcdes gratificadas do
CIEDEPAR. preferencialmerrto no més de marco de cada ano, nos lermos do

Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, utilizando indice de correcéo ofictal,
referente ao percentual acumulado no ano anterior.

Art. 4 Os servidores publicos ocupantes de emprego publico efetivo ou em
comissdo terdo suas relacdes de trabalho com O CIEDEPAR regidos pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho mCLT

Art 6". O Consoércio Intermunicipa)J de Educacdo e Ensjno do Parana -
CIEDEPWR, tratard seus servidores com respeitg/®consideracdo
reconhecimento, propordonando-lhes
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| - livre manifestecdo de pensamento e oi™nides, repetindo os principios da
liberdade de expressdo e do regime denr>ocfatJCO de direito, sendo vendado o
arxxilmato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;

Il - reconhecimento e valorizacdo do trabalho;

IV - remuneracao e beneficios compativeis com a complexidade das atribuicdes

Art. 6. S&o principios e valores fuixtamentais a serem observados pelos
servidores do Consércio Intermunidpal de Educacdo e Ensino do Parana e
CIEDEPAR, no exercicio do seu cargo, emprego ou funcao:

| - o fortalecimento e a cooperacdo técnica, voltados para o desenvolvimento
local, regicxial e estadual da Educacdo no Estado do Parand e o interesse
publico;

Il » a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Ill « a honestidade, a dignidade, a integndade, o respeito e o decoro;

IV « a qualidade, a eficidbncia, a efetividade e a equidade dos servicos publicos;
V - a independéncia, a ob”ividade e a imparcialidade;

VI « 0 sigilo profissional.

Art. 7~ As atribuicdes dos empregos e funcBes sob o regime de comisséo e
gratificacdo, respiectivamente, seguem a descri¢cdo contida nos "Anexos” desta
Resolucdo de contrato de consoércio publico, nos termos do Estatuto do
Consoércio Intermunicipal de Eckicacdo e Ensino do Parana « CIEDEPAR.

Art 8* Os servidores efetivos dos Municipios consordados recebidos em
cessdo pelo CIEDEPAR, permanecerdao no seu regime juridico originario, sendo
permitida a concessdo de gratificagcbes ou adicionais, nos termos e valores
previamente definidos.

§ « O pagamento de gratificacbes ou adicionais ndo configurard o
estabelecimento de vinculo iaborativo distinto, tampouco serdo computadas para
fins trabalhistas ou previdenciérios.

§ 2* « Na hipb6tese do ente consorciado assumir o 6nus inte”ai da
disponibilizacdo do servidor publico, podera contabilizar tal despesa para fins
compertsatdrios em relacdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.
Art. 9®. Esta Resolucdo de contrato de consércio publico entra em vigor com
sua publicacao, retroagindo seus efeitos nojpje coubei:” revogando disposicdes
em contrario.

de marco de 2022.

insA dos Santos
~Wojo DEPAR
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ANEXO | - gUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPREGO CARGA Tipooe GRAU DE VEI\JaM ENTO
PUBLICO VAGAS horAria PROVIMENTO ESCOLMRIOAOE (SIMBOLO)
40h/s
SecraUirio Interna, . - A
ExdCulM) 1 remota e Comisséo Superior VM~
externa
4ort/s
Superlntendent_e de 1 Interna, ComissAo Superior VM-02
Gestflo Educaciona remota e
externa
40h/s
pretor Interna, . )
M{mintstrallvo 1 remota e ComissSo Superiof VM-03
externe
40h/$
Diretor de Proielos 1 rlenr;[weor?aa,e Comissfio Superior VM-03
externa
30h/a
Diretorde Interna, . .
integrecao Regione 1 remota e Comtssao Superior VM-06
externa
20M
. Interna, o Superior com
fssessor Jurfclico 1 remota e Corrtisséo inscricio na OAB VM-08
e)dema
20h/$
Assessor de Interna, N .
Comunicacdo 1 remota e Comisséao Supeitor VM-09
externa
20rvs
Coordenador Interna, . -
Regional 4 remota e Comissdo Médio VM-10
externa
de marco de 2022.
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ANEXO || . OUfKDRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBUCOS EFETIVOS

EMPREGO CARGA TIPO DE GRAUOE VENCIMENTO
PUBLICO VAGAS HORARIA PROVIMENTO ESCOLARIDADE (SIMBOLO)
Supertorcom
Eneannelro . - x
CivVArquiteto 1 40 fV» Efetivo Inscricdo na VM-04
CREA
ContnXactor Intamo 1 40 Iv™ EfethA) Superior VMAS
Contador 1 40h/s Efetivo . ouPeriorcom VM-07
inscricdo no CRC
Superior com
Advogado 1 20h/s -
d tnacricdo na OAB VM-11
Tocnico
Admnétratlvo 1 4orvs Efetivo Supcrtor VM-12

(Financeiro)

2N oficio distribuidor
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ANEXO Il . QUADRO DE VENCIMENTOS
EMPREGOS PUBUCOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS
SIMBOLOGIA VALOR (R$)
VM-01 R$ 14.265.72
VM-02 R$12 000.M
VM-03 R$9.429,70
VM-04 R$ 8.345,72
VM-05 R$ 7.244,12
VM-06 R$ 7.072.27
VM-07 R$6.142,52
VM-08 R$ 4.714.85
VM-09 R$ 4.714.85
VM-10 R$4.714,85
VM-11 R$ 4.274.21
VM-12 R$ 2.496.23

nrblpj

73 35 6fIA
AN Ey/o

Curitiba. 23 de marco de 2022.
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AN&XO zZV . QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGOS CEDIDOS (EFETIVOYS)

DENOMINAGAO

Cofrtrolador Intemo

Contador

Pedagogo

Pregoelro

Comisséo de lcitacdo

40 RTDPJ

73 35 #

VAGAS

CARGA GRAU DE
HORARIA ESCOLARIDADE (
RemoUe Superior
oonfotme
soUcitacfto

Remota e Superior, com

conforme tnscr™o no CRC
soticNacéo
Remota e Superior, formacdo

confoime pedagodgica e
soHcitac&o reatstro no CFEP
Remota e Supedor
conforme

soiicttacdo

Remota e  Superior incompl”™o
conforme
soilciiacSo
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FUNCAO
SIMBOLOGIA)
FG-01
FG-02
FG-03

FO-04

FG-05
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ANﬁXO V. QUADRO DE NIVEL £ VALORES
FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

StMBOLOGIA

FG-01
FG-02
FG-03
FG-04
FG-05

Custas -
VRCJOp"
L RS

40 RTDPJ

7335
A N E

VALOR (R$)
R$2 423,52
R$2 203 20
R$1 652,40
R$1 487,16
R$1,321.92
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ANEXO V1 - QUADRO DE ATRIBUICOES
CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR DE COMUNICACAO
JORNADA DE TRABALHO; 20 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE; SUPERIOR COMPLETO

Estabelecer estratégia de Ir*"r¢cdo das atividades do Consoércio rui midia;
Publicar, DN u”~r e impuEsionar as atividades do Consoércio;

Respor)der a eventuais demandas de Irtformagdes por parta dos 6rgdos de
imprensa,;

Elabora e monitora o planeJan>ento da instituicdo Interage com a midia
interna e externa para reforcar a imagem do CIEDEPAR

Classifica os releases por regido e por temas. Organiza o ciipping e produz o
relatério de desempenho de inugem.

Criar, Promover e manter canais de comunicacao Internos dinamicos e
efetivos;

Prover e manter canais de comunicagdo com a midia e com a sociedade e,
em especial, os entes consorctados;

Acompanhar a posicdo da midia com respeito ao campo de atuacao do
Consorcio, preparando e ctassificando “releases”, c//lpp/nps” por regido e
terr>as;

Elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacéo
interna e exterrta;

Buscar informacgdes junto as Secretarias de Educacéo de atividades que
possam ser transformadas em noticias de Interesse geral;

Acompanhar as audiéncias publicas e divuigéa-las;

Editar videos, boletins de jomais/revistas;

Realizar cerimonial, acompanhar eventos, agendas, reunifes e coletar
dados e Imagens fotograficas e videos;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

Executar de forma remota as fur>¢les inerentes ao cargo;

Organizar o controle social através da ouvidoria para o cortsorcio;
Deslocar-se para fora da Sede do Consorcio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consdrcio ou outro cedido por quaisquer
dos Emes consorclados
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COORDENADOR REGIONAL
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
(Interna. Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Coixdenar e efetuar atividactee de natureza administrativa;
Coordenar recursos operacionais, patrimoniais e humanos;
Coordenar as atividades do Consoércio junto a seus consorciados;
Coordenar estratégias de aplicacdo e desenvolsrimento de planos,
projetos e programas em execugao > Consorcio;
Auxiliar o Secretério Executivo, supenntendente, o Presidente e a
Secretaiia Executiva em geral, em suas atmdades, coordenando o
que lhe couber, nos tenrnos do Estatuto;
Coordenar a execucao de estratégias internas e externas U'acada$
pelo Consorcio:
Coordenar a divulgacédo de atividades do (Consoércio;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio,
Executar de forma remota as funcfes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicées,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consértio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados

QIREIORAOMMISIRATIUO.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Responder pela direcio e execucgio das atividades administrativas do
Consorcio, em conjunto com o Secretario Executivo, Superintendente t
Conselho Diretor;
Dirigir, em conjunto com o0s responsaveis técnicos e politicos, as atividades
contabil-financeiras do Consdércio;
Providenciar publicacdes e demais atos de publicidade e transparéncia
administrativa do Consoércio;
Dirigir e auxiliar a execucdo das compras e de fumishments, os termos dos
contratos estabelecidos entre o contrato e terceiros;
Dirigir e zelar pela execugcdo orcamentaria previamente estabelecida em
Assembleia Geral;

Oiiiglr a prestagcdo de contas de projetos, convénios, contratos e
coftgéneres;

Dirigir, com o acompanhamento e avaliagdo dos projetos e programas em
execucdo no Consoércio;

Avaliar a execucgdo e os resultados alcancados pelos programas e projetos
implementados;

Auxiliar na elaboracao de relatérios de acompanhamentos projetos e
programas implementados pelo Consoércio;

Executar de forma remota as furvgdes inerentes ao ca
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Deslocar>se para fora da Sede do Consorcio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigcdes,
podendo, Inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;

Realizar atividades correlatas rros interesses do Consorcio;

PtRETOR DE INTEGRACAO REGIONAL
JORNADA DE TRABALHO; 30 HORAS SEMANAIS
{interna, Renxita e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Monitorar e acompanhar os indicadores educacionais, o desempenho por
cada regiSo e pelos municipios;
Impulsionar o crescimento do CIEDEPAR com a participacdo de novos
municipios;
Organizar visitas as unidades escolares e promover encontros regionais;
Dirigir as estratégias e as acdes do QEOEPAR, visando a integracédo da
educacao entre as regides, conforme subdivisdo adotada;
Dirigir a atuacdo dos Coordenadores Regionais, promovendo formas
articuladas de planejamento e garantindo que as estratégias de aplicagéo e
desenvolvimento dos planos, projetos e programas em execu¢ao no
CIEDEPAR sejam efetivadas;
Auxiliar o Presidente e a Secretaria Executiva na aplicacdo e efetivacdo das
politicas educacionais;
Pazer Implantar a execucgao, através dos Coordenadores Regionais, das
estratégias internas e externas do QEOEPAR, no que couber;
Tracar, dirigir e fezer executar as estratégias de divulgacao do CIEDEPAR
entre os municipios do Estado do Parana, consorciados ou néo;
Organizar e acompanhar agenda e pauta do Conselho Diretor nos
Ministérios. Secretarias, Municipios e outros Entes Governamentais e nao
Governamentais nacionais ou estrartgeiras e também na iniciativa privada;
Elaborar parecer do Conselho Diretor Etscal, referente as contas anuais;
Raaiizar atividades correlatas r>os interesses do Consoércio;
Executar de forma remota as furt¢gdes inerentes ao cargo;
Deslocar*se para fora da Sede do Consdrcio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados;
Realizar atividades correlatas nos Interesses do Consorcio.
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ASSESSOR JURIDICO ]1
JORNADA DE TRABALHO; 20 HORAS SEMANAIS
(Interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Inscricéo regular e apta na Ordem dos Advogados do Brasil;
Exercertoda a atividade JurkJica do Consércio, sem a aplicagcao de regime de
dedicacédo exclusiva, nortermos do Estatuto e ar>exos;
Exercer atividades consultivas e contenciosas do Cortsércio;
Representacdo Judicial e extrajudiclalmente do Consoércio, em todas as
causas propostas em face da instituicdo ou pela prépria, ir>cluslve, perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana « TCEPR e perante o Tribunal de
Contas da Unido * TCU;
Exarar parecer juridico sobre assuntos de interesse do Consorcio;
Opinar sobre edital de Ikitagéo;
Assessorar a Assembléia Geral na lavratura da competente ata;
Assessorar a Assembieia Geral, o Presidente, bem convo a Secretaria
Executiva nostermo do Estatuto e r>0 seu estrito cumprimento.
Assessorarjuridicamente os grupes de trabalhos técnicos e administrativos,
com énfase na orientagado preventiva;
Participar, quando solicitado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho
para analise e emissio de opinides, sugerir correcdes e emitir pareceres
juridicos;
Orientar na defesa técnica. Instruindo pareceres, quando rtecessario, com
relacdo a matérias juridicas, apontando a utilizacdo e cumprimento de Lei,
Decretos, Portarias, Medidas Provisorias, Codigos, Doutrina, Jurisprudéncia,
entre outros documentos;
Acompanhar e fiscalizar os servigcos de escritérios extemos/descentralizados
do Consorcio, prestar>do o auxilio juridico necessario para o bom
desenvolvimento os trabalhos realizados;
Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com
prestadores de servicos juridicos, eventualmente contratados, para atet>der
interesses do Consorcio;
Estabelecer e manter contato diretamente com os Entes consorciados,
tracando estratégias e auxiliando r» implementacao e execucado de polhicas
publicas voltadas ao fomento da educacdo, com o apoio e subsidio do
Consorcio, no que lbe couber, orientando ambos os gestores;
Executar de forma remota as fun¢des Inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Cortsérdo ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.
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DIRETOR DE PROJETOS

JORNADA DE TRABALHO; 40 HORAS SEMANAIS
(Interna. RenxKa e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira
e dos impactos, a fim de subsidiar o processo detisério;
Acompanhar a avaliar projetos;
Avaliar a execugdo e o0s resultados alcancados petos programas
Implementados;
Elaborar relatdrios de acompanhamento dos projeto$/conv4dnk>s para as
instancias superiores;
Estruturar, em banco de dados, todas as Informacdes relevantes para artilUse
e execucdo dos projetos em execucgao;
Levantar infomucgdes do cenario econdmico e financeiro externo.
Executar de forma remota as fung¢des inerentes ao cargo;
Deslocar>$e para fora da Sede do Corsércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dIrir carro do Consadrcio ou outro cedido por quaisquer
dos Entes consorciados;
RealUar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

SUPERINTENDENTE DE GESTAO EDUCACIONAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(Interr~a. Remota e Externa)
ESCOLARIDADE; SUPERIOR COMPLETO
Melhorara capacidade das Secretarias Municipais na gestao pedagdgicas das
redes e contribuir para a melhoria do aprendizado dos estudantes;
Definir metas de carater pedagdgico que aumente a aprendizagem dos
estudantes para que reduza as desigualdades de qualidade e de
oportunidades educacionais;
Mobilizar e estimular o engajamento e a integragcdo constante dos
municipios do CIEDEPAR;
Instituir um conselho cortsultivo da Gestdo Educacional, que pode ser
composto por professores, pais, conselheiros municipais de educacéo,
parceiros e demais instituicbes que possam contribuir e agregar sugestoes,
criticas e oportunidades de aperfeicoamento do trabalho; Integrar os
municipios consorciados para alcancar os objetivos da Educacdo de
Qualidade, fortalecendo a articulacao entre as secretarias, escolas, femflia e
comunidade;
Planejar e implementar acfes de desenvolvimento profissional rto ambito
das Secretarias Municipais e Educagdo dos munkiplo”~consorciados;
acompanhar a execucéo do Projeto Politico Pedagégico:
Propor projetos que dinamizem e favorecam apren”igji®ns significativas as
criangas, adolescentes e adultos e promovera atiymzacgitfé~~odernizagao

das atividades da Secretaria Municipal de Educacdoe ' Integral;
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R«altur estudos e diagndsticos, no &mbito dos Estabelecimentos de Ensino,
que permitam conheceri relacio ertsino”™aprendizagem, de modo a detectar
necessidades de melhoria de ensino; Promover Cursos de Capacitacédo e
Aperfeicoamento, bem como dias de estudo para os professores de todas as
areas de Enstr>0 dos municipios;
/ Colaborar pelo constante aprimoramento dos piofessores e alunos,
promovendo e continua melhoria da qualidade do ensirw;
Colaborar na elaboragcdo da proposta pedagégica das Redes Municipais de
Ensino; Promovere coordenar reunifes pedagdgicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdégico
visando & elaboracdo de propostas de intervencdo para a qualidade de
ensino para todos;
Planejar, orientar o processo de formulacdo e Implementacdo do Ensino
Integral;
Executar de forma remota as func¢des Inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fore da Sede do Consércio, em decorrarKia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consdércio ou outro cedido porquaisquer
dos Entes consorciados;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio.

SECRETARK3 EXECUTIVO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
(interna, Remota e Externa)
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Implementar e gerir as diretrizes politicas e plarx) de trabalho definido pela
As™mbleia Gerai, praticando todos os atos que nao tenham sido
atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente do Consorcio;
Auxiliar o Presidente em suas fungfes, cumprindo as suas
determinacOes, bem como o mantendo informado, prestando4he contas
da sHuacéo administrativa e financeira do CONSORCIO;
Movimentar as contas bancéarias do Consorcio, de acordo com as
deliberacdes do Presidente;
Exercer a gestédo patrimonial.
Praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislacdo
trabalNsta;
Coordenar o trabalho das diretorias;
Instaurar sindicéricias e processos disciplinares,
Constituir a Comisséo de tudtag8es do Cortsorcio;
Autorizar a instauracao de procedimentos licitatérios. desde que delegado
peto Presidente, para valores autorizados peta Assembleia Geral;
Homologar e adjudicar objeto de lidtacdo, desde que delgado peto
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia
Auionzar a instauracdo de procedimentos para contrat o por dispensa
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Secretariar a Assernbieia Geral, lavrando a competente ata;

Poderd exercer, por delegacdo, atribuicbes de competéncia do
Presidente:

Executar de forma remota as funcfes inerentes ao cargo;

Coordenar as atividades dos 6rgéos virxxriados a Secretaha Executiva.
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou irtdiretamente com suas atribuicdes,
podendo, ir*clusive, dirigir carro do Consoércio ou outro cedido por
guaisquer dos Entes consorciados;

Realizar atividades correlatas nos interesses do Consoércio.

CUSTAS
VRC3CO, '

RS
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ANEXO VII-QUADROJ>£ATRIBUICOES
CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO
JORNADA OE TRABALHO; 20 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE; ENSINO SUPERIOR
Inscdcdo regulér e apta na Ordem dos Advogados do Brasil;
Exercer toda a atividade juridica do Consdrcio, sem a aplicacdo der"m e de
dedicacgdo exclusiva, nostomos do Estatuto e anexos;
Excrccr atividades consultivas e contenciosas do Consoércio, sob
determinat™o superior;
Proceder & pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo e rgpilamentos em
vigor, gue versem sobre assuntos de interesse do Consoércio
Acompanhar, quando solicitado, outros agentes e ftmeionarios do Consorcio
em suas atividades, auxiliando juridicamente o instruindo atividades
conforme determinacdo da legisla¢do em vigor.
Representacdojudicial ¢ extrajudicialmeme do Consorcio, em todas as
causas propostas em face da instituicdo ou pelapruria, inclusive, perante o
Tribunal dc Contas do Estado do Paraita * TCEPR e perante o Tribunal de
Comas da Unido - TCU:;
Redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos.
minutas de contrato, convénios, informes técnicos sobre assuntos de
imeresse do Consorcio, sob determinacdo superior.
Opinar sobre edital de licitacédo.
Assessorar a Assembléia Geral na iavratura da competente ata, quando
Ihe designado;
Assessorm a Assembléia Geral, o Presidente, bem como a Secretaria
Executiva nos termo do Estatuto e no seu estrito cumprimento;
Asse.ssorarjuridicameme 0s grupos de trri>alhos técnicos e administrativos,
com énfase na orientacdo preventiva, sob determinac¢ao superiw;
Acompanhar e fiscalizar, atuando. Inclusive, de forma conjunta com
prestadores de servigos juridicos, evemualmenie contratados, para atender
interesses do Consorcio,
Organizar relatorios de processosjudiciais e administrativos, colaborando
com a avaliacdo e éxito das demandas e com dimonsionamento das
necessidades provisdes, bem como sugerir propostas dc acordo, pericias e
estratégias para o encerramento das ac¢Ges;
Elaboras, analisar e/ou revisar editais e contatos, bem como participar de
Comissdo de Licitacdes, efetuando analise e julgamento das propostas,
respondendo eventuais recursos.
Exectrtar de forma remota as fungdes Inereraes ao cargo;
Deslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamenle com suas atribuigdes,
podendo. iDciusive, dirigir carro do Consércio ou outro cedido por quaisquw
dos Emes consorciados.
Executar outras atividades correlatas e compativeis cop ‘o car”™o.
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CONTADOR
JORNADA DE TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Inscricdo regular e apta no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade;
Atender as solicitacoes da Administracdo que envolvem rotinas e
informacdes contab”s;
Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizacdes do
Banco Central e Tribunal de Contas do Estado.
Organizar os trabalhos inerentes & contabilidade;
Planejar o sistema de registros e operacdes contabeis aterKtendo as
necessidades administrativas e as exigéndas legais.
Inspedonar regularmente a escrituracdo contabil:
Controlar e participar do tr*aiho de analise e conciliagéo de contas;
Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de d"pesas;
Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econbmica e
financeira do Consordo;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;
Nalisar, acompanhar e fiscalizar a implantado e a execucédo de
sistemas financeiros e contébeis;
Contabilizar todas as operacfes financeiras com controle de saldos
bancérios:
Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimertto
dos tributos federais e municipais;
Realizar mensalmente a conformidade contabil;
Acompanhar a realizacdo da Conformidade de Gestdo pelo
OrdenadorfSubstituto;
Contrcrfar todos os convénios firmados pelo Consoércio;
Contrt®ar as verbas orgamentérias e extra orcamentérias, dentro dos
seus respectivos programas, subpro”™amas, projetos e atvidades,
Organizar planilha de pagamentos para publicacdo nos &tes das
unidades.
Realiza- atividades correlatas r>os interesses do Consorcio;
Executa de forma remota as fur>¢des inerentes ao cargo;
Desloca-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consadrcio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.
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CONTROLADOR INTERNO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE; ENSINO SUPERIOR
Orientar, acompanhar, fiscatizar e avaliar a gestdo or¢cametilana, financeira e
patrimonial, com vistas a implantacdo e a utilizacdo racional dos recursos e
bens publicos;
Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes,
programas e acdes que objetivem a racionalizagio da execucdo da despesa e 0
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
Acompanhar a execuc¢do fisica e financeira dos (Mojetos e programas em
atividade;
Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de plaix>s. or¢camentos c¢
programacdo financeira com informacdes e avaliacdes relativas a gestdo do
Consorcio;
Executar os trabalhos de auditixia contdbil, administrativa e operacional.
Emitir rdatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Consércio,
Organizar e manter atualizado o cadastro dos re~nsavets por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos érgédos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio;
Executar dc forma remota as funcdes inerentes ao cargo;
Deslocar-sc para fora da Sede do Consdércio, em decorréncia de compromissos
ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢cdes, podendo, inclusive,
dirigir carro do Cons6rcio ou outro cedido por quaisquer dos Rntes
consordados.

ENGENHEIRO CML / ARQUITETO

JORNADA DE TRABALHO; 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Inscrigéo regular e apta no CREA - Conselho Regional de
Engenhaiia e Agronomia e CAU - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo;
Realizacdo de estudos projetos, analises, avaliacOes, vistorias,
perietas. pareceres e divulgacdo técnica de interesses do Consorcio,
Capacitar e orientar os gestores e técnicos dos Entes consordados. inclusive,
do Consorcio,
Dar suporte (écnict ao Consorcio, bem como os Entes consordados,
Orientar os Entes consorciados em suas acdes dvis e financeiras, evhando
praticas que possam comprometer a sua geslio;
Realizar orientacdes sobre os desafios impostas pda politica educadonal. na
gestdo e nu financiamento da educagdo, ente outras,
Oferecer subsidio tcérico-mctodoldgicos aos Entes consorciados. de modo a
capacita-los frente as potiticas de gessoi ao e fmanciamemo dacaucv~, com
vista ixoposigdes e intervmcdes em nivol de sistema de ensino e-"escola;
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Realizar apoio técnico no processo de diagndstico, elaboracdo do plar>o dc
acdes e acompanhamentos do Plano de Ag¢des Articuladas « PAR, em favor
dos Entes consorciados e em todos os seus desdobramemos;
Acompanhar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma coi®“unta com
prestadores de servigos correlatos, c\'entualmente contratados, para atender
interesses do Consércio; Monitorar planos, programas e projetos do
Consorcio,
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

A Executar dc forma remota as fungdes inerentes ao cargo;
Oeslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de
com{Mt>missos ligados direta ou indiretam”le oom suas atribuicdes,
podendo, indusive, dirigir canro do Consdrcio ou outro cedido por
quaisquer dos Erttes consorciados.

TeCNtCO ADMINISTRATIVO FINANCENK) J
JORNADA DE TRABALHO; 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE; ENSINO SUPERIOR

Habilitaclo de Graduacdo em Administracao;
Planejar, organizar e assessorar o Consdrcio nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacgodes, financeira, tecnoldgica, entre outras, do
Consorcio;
Auxiliar na implementacao dc programas e projetos do Consorcio;
Elaborar planejamento organizacional;
Promover estudos de racionalizacdo e contr®*r o desempenho
organizacional do Consdrcio, em conjunto com Superinter>dente;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extertsao;
Monitorar planos, programas e projetos do Consorcio;
Executar de forma remota as fun¢des inerentes ao cargo;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.
Deslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribui¢des,
podendo, Inclusive, dirigir carro do Consdrcio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.

le marco de 2022

Edimai™Aparecido
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ANEXO V 111 - QUADRO DE ATRIBUJCQES
FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

COMISSAO DE LICITACAO

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO
ESCOLARIDADE: SUPERIOR INCOMPLETO

Receber, organizar ¢ Julgar todos os documentos e procedimentos
relativos pertinentesasuaareadeatuacSo;

Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado,
sejam aqueles referentes ao credenciamento, habilitacdo e propostas de
precos;

Examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no
edital habilitando e classificando os que estiverem condizentes e inabilitando
ou desclassificando aqueles que nSo ateriderem as regras ou ex”éncias
prevlamente estabeleddas;

Julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em
conformidade com o conteldo do edital, ciassrficando-os com conformidade
com o que ali estabelecido;

Analisar e responder as impugnac¢fOes interpostas ao Instrumento
convocatorio;

v' A conducédo da sessao da licitacdo propriamente dita, tais como; abertura da
sessdao, credibilidade das sess0fes, recebimento dos envelopes de habilitagcédo
e das propostas, anatise e Julgamento das propostas de habilitacdo e
classificacdo de todas as propostas;

~  Avaliacdo e decisdo administrativa, realizacdo de diligencias e demais atos
cor™éneres e necessarios para o bom e fiel cumprimento do edital
convocatorio;

v' Solicitar pareceres técnicos ou jurWicos relativo & matéria submetida a sua
apreciacao;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo v~ente, sempre primando pela
moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;

Oeslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, Inclusive, dirigir carro do Consdrcio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consordados.
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CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO REMOtO E CONFORME SOLICITAGCAOD

E X O

ESCOLARIDADE; ENSINO SUPERIOR
Inscricdo regular e apta no CRC-Conselho Regional de Contabilidade;
Atender as solicitagdes da Administracdo que envolvem rotinas e
informacdes contébeis;
Forr>ecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizacGes do Banco
Central e Tiibur>al de Contas do Estado;
Organizar os trabalhos Ir>erentes i contabilidade;
Planejar o sisterrta de registros e operagfes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as ex”™éncias legais;
Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil;
Controlara partkipardotrabalhode analise e conciliagdo de contas;
Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagcdo de despesas;
Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do
Consorcio;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagcdo e a execucgado de sistemas
financeiros e contabeis;
Contabilizar todas as operagfes financeiras com controle de satdos
bancérios;
Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantir o recolhimento dos
tributos federais e munkcpais;
Realizar mensalmente a conformidade contabil;
Acompanhar a realizacdo da Conformidade de Gestdo peto
Ordenador/Substituto;
Controlar todos os convénios firmados pelo Consoércio;
0>ntroi3r as verbas orcamentarias e extra orcamentarias, dentro dos seus
respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades;
Organizar planilha de pagamentos para publicagcdo nos sites das unidades.
Realizar atMdadas correlatas nos interesses do Consorcio;
Executar de forma remota as fungdes inerentes ao cargo;
Oeslocar-se para fora da Sede do Consércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclustve, dir™ir carro do Consdrcio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes consorciados.
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Contdérdo Inttrmuntcipal

CONTROLADOR INTERNO

JORNADA DE TRABALHO; REMOTO E CONFORME SOUCITAGAO

rY R TDPJ

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Orientar, acon”anhar. fiscalizar e avaliar a gestdo or¢camentaria, financeira c
patrimonial, com vistas a implantacédo e a utiliza¢do racional dos recursos e
bens publicos;
Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes,
programas e agOes que objetivem a racionalizagdo da execugéo da despesae o
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
Acompanhar a execuc¢do fisica e financeira dos projetos e programas cm
atividade;
Subsidiar os responsaveis pela elabCMacdo de planos, orcamentos e
programacéo financeira com informacdes e avaliacdes rdativas a gestdo do
Consoércio;
Executar os trabalhos dc auditoria contébil, administrativa e operacional,
Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Consércio;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;
Realizar atividades correlatas nos interesses do Consércio;
Executar de fmma remota as fungGes inerentes ao cargo;
Deslocar-se para fisra da Sede do Consoércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dingir carro do Consoércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes oons<M'Ciados.

PEDAGOGO
JORNADA DE TRABALHO Remoto e Conforme SoiicHacao
ESCOLARIDADE- ENSINO SUPERIOR

inscrigdo regular e apta no CFEP « Conselho Federal de Educadores e
Pedagogos;

Planejar, organizar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacéo;
Participar e organiza estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Participar de reunibes com o corpo docente e discente dos Emes
consorciados, quando solicitado, em assuntos relativos aos interesses do
Consorcio;

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal da area da educacédo entre os Entes consorciados;

Apresentar propostas, através do Consoércio, aos Entes consorciadeu”~isando
a melhoria da qualidade do ensino;

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoame«<{o dos cyufsos
humanos entre os Entes consorciados;
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EUborer relatérios dt dados educacionais;

Emitir pareceres técnicos;

Partklpar da elabora¢gSo de projetos e piartejamentos do Consadrcio;
Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino, em nivel municipal e estadual;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse do
Consorcio;

Articular com 6rfaos gestores dos Entes consorclados;

Participar de reunidées pedagégicas e técnico-administrativas dos Entes
consorciados, quando tratar>$e de projetos em execucao no Consoércio;
Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional, orientando os
servidores, funcionéarios e terceirizados do Consorcio:

Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

Executar de forma rerr>ota as funcdes inerentes ao cargo;

Oeslocar-se para fora da Sede do Consoércio, em decorréncia de
compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuicdes,
podendo, inclusive, dirigir carro do Consdrcio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes cortsorciados.

PREGOEIRO

Pornada de TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Conduzir a sesséo publica;
Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos artexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao desses documentos;
Verificar a conformldadd da proposta em relacdo aos requisitos
estabelecidos no edital;
Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
Verificare ju ~ r as corxficbes de habilitagao;
Sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitac@o e sua validade juridica;
Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhéa-los & autoridade
competente quando mantiver sua deciséo;
indicar o vencedor do certame;
Adjudicar 0 objeto, quartdo nio houver recurso;
Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e
propor a sua homotogaglo;
Solicitar manifestacao técnica da assessoria juridica ou outros setores do
Consorcio, a fim da subsidiar sua decisao;
Executar de forma remota as funcgfes irterentes ao cargo;
Realizar atividades correlatas nos interessas do Consoércio;
Oeslocar-se para fora da Sede do Coftsércio, em decorrér
compromissos ligados direta ou Indlretamente com suas <
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pod«ndo, inclusive, dirigir carro do Cortsércio ou outro cedido por
quaisquer dos Entes corttorciados.
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Curitiba, 23 6e marco de 2022
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RESOLUCAO N .«01/2024

SUMULA; Disp8e sodre a recomposi¢ao
salarial dos servidores do Consoércio
Intermunicipal de Educacédo e Ensino do
Parana - CIEDEPAR.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA - CIEDEPAR. ncuso de suas atribuicdes que lhe foram conferidas,
e em estrita atencdo as normas relativas as despesas pCdDticas aplicaveis a
Administracdo indireta e nas demais regras de Direito Firunceiro e
Administrativo, tendo por objetivo o atendimento do Art. 37, inciso X da
Constituicdo Federai, no ambito do Consoércio Intermunicipal de Educacéo e
Ensino do Parana - CIEDEPAR,;

RESOLVE:

Art Fica concedida a recomposicdo salarial dos servidores do Consoércio
Intermunicipal de Educac¢ao e Ensino do Parana - CIEDEPAR. abrangendo todos
os servidores em atividade, (com vinculo em cargo de confianca e em funcéo
gratificada). r>o percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento),
de acordo com o indice IPCA/IBGE acumulado rk> ano de 2023, a partir de
margo/2024. Conforme tabelas em anexo: Anexo |-Ouadro de Ver>cimentos ~
Empregos Publicos efetivos ou comissionados, Anexo lI-Quadro de Nivel e
Valores-Furi¢cées-Gratrficadas Efetivos ou cedidos.

Art. 2®. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucéo correrdo a cargo
das dotacbes especificas, prevista no orcamento do CIEDEPAR.

Art 3®. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
disposi¢cdes em contrério.

Sede do Consodrao Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana -

CIEDEPAR
CuritibsH--pffBn4 25 de margo de 2024.
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Presidente do CIEDEPAR

resolucao N”01/2024
ANEXO |

QUADRO DE VENCIMENTOS
BMPREGOS PUBUCOS EFETfVOS OU COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
VM-01 RS 15,769.33
VM-02 RS 13,264.80
VM-03 RS 10 423.59
VM-04 RS 9.225,36
VM-05 RS 8-007.64
VM-06 R$7 817,68
VM-07 R$ 6.778.44
VM-08 RS 5 211,79
VM-09 RS 5.211.79
VM-10 RS 5.211.79
VM-11 RS 4.724.71
VM-12 RS 2.759,32

A f~ 0O Il- QUADRO DE NIVEL E VALORES
FUNCOESGRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

SIMBOLOGIA VALOR (RS)
FG-01 R$2.678.96
FG-02 RS 2.435.42
FG-03 RS 1.824,47
FG-04 R$ 1.643.91
FG-05 RS 1.461.25

Curitiba. 25 de marco de 2024.

Edimar Aparecido Pereira dos
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Oficio n°: 176/2024

Curitiba - Parana, 06 de julho de 2024.

AO EXMO. SR.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI

RUA DAS AGUAS MARINHAS, 450, CARAMBEI.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Ratificacdo do Protocolo de
IntencOes e Estatuto do CIEDEPAR

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia o encaminhamento de um projeto
de lei a Camara Municipal que ratifigue o Protocolo de Intencdes e o Estatuto do CIE-
DEPAR (Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parand).

Essa solicitacdo se faz necessaria devido as recentes alteracdes nos referidos docu-
mentos, com o objetivo de atender as disposicdes da Lei Federal n° 11.107/2005 e do
Decreto Lei n°6.017/2007, que regulamentam as normas gerais de contratacdo de con-
sorcios publicos.

As alteracOes realizadas visam garantir a conformidade legal e administrativa do CIE-
DEPAR, fortalecendo a cooperacao intermunicipal e assegurando a melhoria continua
da educacéo e do ensino dos municipios consorciados.

Contamos com o habitual apoio e sensibilidade de Vossa Exceléncia para a aprovacao
desta importante medida, que beneficiara diretamente a comunidade escolar e o desen-
volvimento educacional de nossos municipios consorciados.

Desde ja, agradecemos a atencdo dispensada e nos colocamos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos adicionais.

Link para acessar o protocolo de Intencdes e o Estatuto do Ciedepar
https://ciedepar.eloweb.net/portaltransparencia/l/publicacoes

Atenciosamente,

Prof. JapifBombon” Machado
Secretario Executivo do CIEDEPAR
Rua Voluntarios da Patria, 400 - Conj. 0402 - Cond Wawel Ed

80.020-000 - Centro - Curitiba - Parand - Fone (41) 99193-1848
E-mail: ciedepar@ciedepar.com.br - site: www.ciedepar.com.br
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