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PROTOCOLO GERAL 1306/2021

Senhor Presidente, Data: 20/05/2021 - Horério: 14:07
Legislativo - PLO 94/2021

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Colenda Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei, que visa ampliar 50 (cinquenta) vagas para o emprego
publico de Professor Substituto, para contratagéo por Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Em atendimento ao que preconiza o art. 37, IX da Constituicdo Federal, a Lei
Complementar Municipal n°® 60, de 17 de julho de 2014, em seu artigo 2° prevé as hipoteses
em que & possivel a contratagéo de profissionais temporérios:

“Art. 2° A contratagdo podera ser efetivada mediante Tesle Seletivo ou Teste
Seletivo Simplificado, quando:
| - atender situagdo de calamidade piblica ou estado de emergéncia;
Il - combater surtos epidémicos;
Il — promover campanhas de satde ptblica;
1V — atender necessidades relacionadas com a reestruluragdo de obras publicas;
V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga, demisséo,
exoneragdo, férias, aposentadoria, falecimento e em situagbes emergenciais
enquanto se aguarda a realizagdo de concurso publico municipal.

- implantagéo de programas agropecudrios de carater sazonal;
Vil - contengéo de sonegagdo de lributos municipais;
Vill - deslinar-se a implementar programas e projetos especificos nas édreas de
Educagdo, Esporte, Satude e Agdo Social, a ser desenvolvidos exclusivamente
pelo municlpio, com recursos préprios, ou em conjunto com a Unido, o Estado,
mediante aprovagdo e subven¢do, no todo ou em parte, pelo Governo Federal ou
Estadual;”

Como ¢ sabido por Vossas Exceléncias, ha varios anos o quadro de profissionais do
Magistério Publico Municipal encontra-se defasado. Além disso, em razdo da pandemia da
COVID-19 e com o advento da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, né&o
é permitida, até 31 de dezembro de 2021, a realizagdo de concurso publico para novas vagas,
conforme prevé o art. 8%, 1V e V da referida Lei, in verbis:

Art. 8° Na hip6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade puiblica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

()

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicoes de cargos de chefia, de diregéo e de assessoramento que ndo
acarretem aumento de despesa, as reposigdes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratacdes temporarias de que trata
o inciso IX do caput do art. 37 da Constituiciio Federal, as contratagdes de
temporérios para prestagdo de servico militar e as contratagdes de alunos de
orgéos de formagao de militares;

V - realizar concurso piblico, exceto para as reposigdes de vacancias
previstas no inciso IV, (...)
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Nesse contexto, a ampliagdo de vagas proposta visando atender a demanda de mao
de obra temporaria, em situagées emergenciais e temporarias, enquanto se aguarda realizagdo
de concurso publico municipal.

Ressalta-se que além do déficit ja existente de profissionais efetivos no Quadro do
Magistério Plblico Municipal, em virtude da pandemia da COVID-19, que provocou
desemprego e redugéo na renda de muitas familias, houve um acréscimo muito significativo na
quantidade de alunos na rede mummpal de ensino, que migraram de escolas particulares,
conforme amplamente noticiado na midia’.

O assunto também foi debatido no d&mbito do Ministério Publico do Estado do Parana,
por intermédio do Centro de Apoio Operacional das Promotorias da Crianca e do Adolescente e
da Educagéo, conforme consta no Oficio Circular n° 15, de 06 de maio de 2020, e disponivel
em  hitp://crianca.mppr.rp.br/2020/05/278/0FICIO-CIRCULAR-Reuniao-sobre-transferencia-

de-alunos-das-escolas-particulares-para-as-publicas.html.

Outrossim, ressaltamos que existem CMEIs com salas disponiveis para novas turmas,
mas que estdo fechadas por falta de professores e que, em 16 de setembro de 2016, o
Municipio assinou um Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC com
Ministério Publico do Estado do Parana no qual ficou definido que:

O MUNICIPIO DE PATO BRANCO assume a obrigagdo fazer, consistente na
1mplantagao manutenqao e operacwnahzagao do -seguinte programa de protegao a
infincia e a Juventude . !

_1. atendimento das criangas de quatro.meses a.quatro anos de idade: do MUNICIPIO
DE PATO BRANCO, com garantia de acesso e permanéncia em creches e pré-
escolas, nos termos do disposto no artigo 54, inciso IV c/c artigo 208, -inciso III,
ambos da Lein°® 8069/90, allig'o 4°, inciso 1V, artigo 11, inciso V, ambos da Lei n°
9.394/96 ¢ artlgo 205, caput e, art. 211, pamgrafo 2°, ambos da Constltuu;ao Federal
-objetivando, assim, evitar que se)am expostas 2 situagiio de risco e perigo, evitando
que figuem vulnerdveis aos vicios de “ambientes corrompidos, além de, desde cedo;

" assegurar-lhes as primeiras nogdes da vida em Sociedade, educapao escolar
'proplclando lhes melhores chances de desenvoivunento mental'e mtelectual

2.2) Para 0 cump_rirriento‘da obrigagdo relacionada, o Municipio devera promover
junto a seus 6rgdos e programas as adaptagdes necessarias, conforme determina o
artigo 259, parigrafo tinico, da Lei n® 8.069/90, e se néo dispo'niveis nos quadros do
mu:1101p10 dever ser prowclencnada a contratagio, apos prevm concurso pubhco de
profissionais com a habll;ta;:ao necesséna :

! https:/www.bemparana.com.br/noticia/transferencias-de-alunos-de-escolas-particulares-para-rede-publica-sobem-
882-no-paranat. YKPJeahKjlU

htips://cbneuritiba.com/17-mil-alunos-pediram-transferencia-para-rede-publica/
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Neste contexto, dada demanda existente, a Secretaria Municipal de Educagéo ira
iniciar os trabalhos para a realizagdo de concurso publico no ano de 2022,

Conforme levantamento efetuado, para suprir a necessidade emergencial de
professores na rede municipal, sera necessaria a ampliagdo de mais 50 (cinquenta) vagas para
professores substitutos, os quais ndo serdo chamados de uma sé vez, mas conforme a
demanda do Municipio, que pode alterar em virtude dos afastamentos que podem ocorrer no
decorrer do ano letivo.

Para fim de cumprimento ao que prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal,
apresentamos o estudo do impacto financeiro mensal/anual referente & ampliagdo objeto da
presente proposigéo.

IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO
REFERENTE GASTOS COM PESSOAL
AMPLIAGAO DE VAGAS PROFESSOR — PSS

SEM ENCARGOS COM ENCARGOS
VAGAS VENCIMENTO AUX.ALIM. MENSAL ANUAL MENSAL

50 1.681,85 228,41 95.513,00 1.241.735,00 | 103.478,05
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 348.105.290,27

NDICE DE GASTOS COM PESSOAL ATUALIZADO 43,41%

LIMITE DE ALERTA 48,60%

LIMITE PRUDENCIAL 51,30%

LIMITE CONSTITUCIONAL MAXIMO 54,00%

IMPACTO o
ANO (R$) % RCL

2021 | 1.241.735,00 0,35%
2022 | 1.328.656,45 0,38%
2023 | 1.438.934,94 0,41%

Em face do exposto, considerando a necessidade de atendimento a demanda
existente e os prazos a serem cumpridos para o langamento do respectivo Edital até a efetiva
contratagéo dos profissionais, solicitamos a Vossas Senhorias a apreciagdo da presente
proposigdo em regime de urgéncia e desde ja antecipamos agradecimentos e colhemos o

ensejo para reafirmar votos de estima e consideragéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 19 de maio
de 2021.

Rua Caramuru, 271 = 85501-060 * Palo Branco * Parana
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PROJETO DE LEI N° ui L\ 12021

Amplia o nimero de vagas para o emprego
publico de Professor Substituto, previsto na Lei
n® 4.387, de 28 de agosto de 2014,

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n° 4.387, de 28 de agosto de 2014, com redacgéo
dada pela Lei Municipal n® 5.382, de 13 de agosto de 2019, passa a viger com a seguinte

redagéo:
A 2%
CARGA
VAGAS | EMPREGO PUBLICO NIVEL HORARIA SA(’;?AS?' 2
SEMANAL

30 Zeladora Ensino Fundamental 40 1.229,25
30 Auxiliar de Educagéo Infantil | Magistério 40 1.630,97
30 Auxiliar de Educagéo Infantil | Superior - Pedagogia 40 1.737,35
170 Professor Substituto Superior 20 1.681,85

NR

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigies

em contrério.

Rua Caramuru, 271 = 85501-060 « Palo Branco * Parana
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LEI N° 4,387, DE 28 DE AGOSTO DE 2014

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido
de Teste Seletivo Simplificado.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,

Prefeito Municipal,

Art.

sanciono a seguinte Lei:

1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar servidores para o

Emprego Publico de Instrutor de Aprendizagem, por prazo determinado de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante a realizacdo de teste seletivo
simplificado, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em Projetos de
Educagao Integral, conforme descri¢éo a seguir:

MACROCAMPO OFICINA NIVEL CARGA VAGAS | SALARIO
HORARIA
SEMANAL

ACOMPANHAMENTO MATEMATICA LUDICA | SUPERIOR 20 08 1.101,30

PEDAGOGICO LETRAMENTO SUPERIOR 20 14 1.101,30
LINGUA SUPERIOR 20 06 1.101,30
ESTRANGEIRA

INICIACAO A | PRATICAS SUPERIOR 20 03 1.101,30

INVESTIGACAO  DAS | LABORATORIAIS DE

CIENCIAS DA | CIENCIAS NO ENSINO

NATUREZA FUNDAMENTAL

EDUCACAO EDUCAGCAO SUPERIOR 20 04 1.101,30

ECONOMICA E | FINANCEIRA E

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO

MEIO AMBIENTE HORTA E JARDIM MEDIO 20 04 848,70

ESPORTE E LAZER RECREACAOQ MEDIO 20 06 848,70
XADREZ MEDIO 20 08 848,70
TAEKWONDO MEDIO 20 04 848,70

CULTURA E ARTES BANDA MEDIO 20 02 848,70
CANTO CORAL MEDIO 20 02 848,70
PERCUSSAQ MEDIO 20 04 848,70
DANCA MEDIO 20 08 848,70
PRATICA CIRCENSE MEDIO 20 03 848,70
PINTURA MEDIO 20 12 848,70
DESENHO MEDIO 20 04 848,70
LEITURA MEDIO 20 06 848,70
CONTACAO DE MEDIO 20 03 848,70
HISTORIAS

INCLUSAO DIGITAL INFORMATICA MEDIO 20 26 848,70

Art2Fsa-awlerzade-e-PoderExecutive-Municipal-a-contratartemperaramente-
servidores-para-Emprego-Publico-temperario-para-garanti-e-suprimento-de—pessoal—mediantea-
realizagéo-de-teste-seletive-simplificade-conforme-deserigao-a-seguir
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—Redacdo-dadapelatein®5246, de 28-11-2018)

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
servidores para Emprego Publico temporario para garantir o suprimento de pessoal, mediante a
realizagdo de teste seletivo simplificado, conforme descrigéo a seguir:

VAGAS | EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
30 Zeladora Ensino Fundamental 40 848,49
30 Auxiliar de Educacgao Infantil Magistério 40 1.125,87
30 Auxiliar de Educacgéo Infantil Superior - 40 1.199,30
Pedagogia
120 Professor Substituto Superior 20 1.578,78

(Redacéo dada pela Lei n°® 5.382, de 13.8.2019)

Art. 3° Os contratados terdo seu vinculo empregaticio regido pela Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 28 de agosto de 2014

Augustinho Zucchi
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 60, DE 17 DE JULHO DE 2014

Dispée sobre a contratagdo de pessoal
temporario para atender excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° As contratagdes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rgdos da administragéao
direta, indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, serao regidas pelo disposto na
presente Lei Complementar e pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Art. 2° A contratagdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou
Teste Seletivo Simplificado, quando:

| — atender situacéo de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il — combater surtos epidémicos;

IIl — promover campanhas de satde publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturagdo de obras
publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga, demisséo,
exoneracéo, férias, aposentadoria, falecimento e em situagcées emergenciais enquanto se
aguarda a realizagédo de concurso publico municipal.

VI — implantagdo de programas agropecuarios de carater sazonal;

VIl — contencao de sonegacéo de tributos municipais;

VIIl — destinar-se a implementar programas e projetos especificos nas
areas de Educacdo, Esporte, Saude e Acdo Social, a serem desenvolvidos
exclusivamente pelo municipio, com recursos préprios, ou em conjunto com a Uniéo, o
Estado, mediante aprovagéao e subvengao, no todo ou em parte, pelo Governo Federal ou
Estadual;

Art. 3° As contratagbes previstas nos incisos lll, IV, VI e VIl do artigo 2°
desta Lei Complementar, seréo precedidas de Teste Seletivo, composto de prova escrita,
teste psicologico, teste intelectual, teste pratico e prova de titulos, conforme prever o
edital, para as respectivas areas;

Art. 4° As contratagdes previstas nos incisos |, Il, V e VIl do artigo 2° desta
Lei Complementar seréo precedidas de Teste Seletivo Simplificado.

Art. 5° As contratagdes previstas nos incisos | e Il do artigo 2° desta Lei
Complementar, subordinar-se-ao aos seguintes preceitos:

| - terdo prazo maximo de 01(um) ano;

Il — vedada a prorrogacgéo de prazo ou renovagéo do contrato;

Ill — envio de relagédo dos contratados para acompanhamento e fiscalizagéo
do Poder Legislativo Municipal.

Prefeitura Municipal de Pato Branco v
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Art. 6° As contratagdes previstas nos incisos lll, 1V, V, VI, VIl e VIII do
artigo 2° desta Lei Complementar, subordinar-se-ao aos seguintes preceitos:

| — terdo o prazo maximo de 2(dois) anos;

Il - deverao ser precedidas de expressa autorizagéo legislativa.

Art. 7° Fica expressamente vedada a recontratagdo dos profissionais
contratados, findo o prazo da contratacao primitiva, ndo lhes sendo vedada, entretanto, a
participagdo de concurso publico eventualmente aberto, para o preenchimento de cargo
em definitivo.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigées em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 52, de
8 de margo de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 17 de julho de 2014.




Camara Munlclmal do Pato Branco

MR

MUNICIPIO DE PROTOCOLO GERAL 1388/2021
Data: 28/05/2021 - Horérlo: 17:16

PATO BRAN co Legislativo - OF 16/2021 .

ESTADO DO PARANA GABNETE DO PREFEMO

Oficio n® 211/2021/GP Pato Branco, 28 de maio de 2021.

Assunto: Mensagem 66/2021 — Projeto de Lei n® 94/2021

Senhor Presidente,

Em complementagéo as justificativas da Mensagem em referéncia, apresentamos em
arquivo anexo relatério da Secretaria Municipal de Educacgéo, contendo informagdes relativas
aos numeros de alunos, professores estatutarios e celetistas, profissionais afastados, bem

como a quantidade de alunos em lista de espera de vagas para os CMElI's.

Outrossim, ressaltamos que embora a quantidade de profissionais que atualmente séo
necessarios para o suprimento da demanda seja inferior & quantidade que estd sendo
solicitada a ampliagao, esclarecemos que conforme os contratos dos profissionais contratados
por Processo Seletivo Simplificado forem sendo rescindidos por decurso do prazo ou por
desisténcia dos contratados, novos profissionais poderédo ser chamados dentro da quantidade
de vagas existente, sendo que apos a aprovagéo do Projeto de Lei n® 94/2021, passara de 120

para 170 vagas.

Nesse contexto, esclarecemos que para que os processos de prestagdo de contas dos
respetivos Processos Seletivos Simplificados sejam aprovados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, é necessario que as conlratagdes estejam embasadas em uma Unica lei.

Esta, portanto, a razéo de ser necessaria a alteragéo da Lei Municipal n® 4.387/2014.

A Sua Exceléncia o Senhor Presidente
JOECIR BERNARDI

Camara de Vereadores

Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 = 85501-060 » Pato Branco * Parana
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Fl. 2 do Oficio n® 211/2021/GP, de 28 de maio de 2021.

Por derradeiro, dada a necessidade de contratagdo urgente dos professores,
solicitamos a Vossa Exceléncia a convocagéo de sessdes extraordinarias para que o Projeto

de Lei n® 94/2021 seja apreciado com a maior brevidade possivel.

Sendo o0 que se apresenta para o momento, nos colocamos a disposigéo para novos

esclarecimentos que por ventura se fagam necessarios e aproveitamos a oportunidade para

expressar votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor Presidente
JOECIR BERNARDI

Céamara de Vereadores

Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 « Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Secretaria de Educacdo e Cultura

Pato Branco, 27 de maio de 2021.

Assunto: Justificativa para ampliagdo do nimero de vagas professores
PSS

Devido a demanda néo suprida pelos professores existentes na
rede municipal de educagédo, faz-se necessario a ampliagdo do nimero de
vagas dos referidos profissionais pela modalidade PSS- Processo Seletivo

Simplificado.

Em anos anteriores havia também a colaboragao no atendimento
das turmas por estagiarios, mas, segundo a Lei do Estagio n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, os mesmos estavam irregulares, visto que, a atividade deve
ser supervisionada, sendo assim, os mesmos nao podem ministrar as aulas

sozinhos.

No atual cendrio pandémico ndo é possivel a realizagdo de um
concurso e nao temos nenhum vigente que poderia ser utilizado em

atendimento a Lei Complementar n® 173 de 27 de maio 2020.

Considerando as medidas restritivas atuais, onde as aulas
continuariam hibridas segue abaixo o demonstrativo do déficit de professores

para o atendimento dos CMElIs e das Escolas Municipais.

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 — Pato Branco — Parand - (46) 3220 - 1555
seceducacao@patobranco.pr.gov.br
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Alunos Professores | Professores | Estagiarios | Professores | Déficit Numero de | Lista de
Matriculados Efetivos PSS Afastados Para o Professores | €spera
2021 Inicio das ilacassiinos CMEls
Aulas Total
hibridas
8335 547 106 208 56 54 737 813

Hoje contamos com 653 (seiscentos e cinquenta e trés)

professores, entre os efetivos e os por PSS, mas destes, temos 09 (nove) que

estdo atuando junto a Secretaria de Educagéo, 32 (trinta e dois) em cargos de
direcdo das Escolas/CMEIls e 57 (cinquenta e sete) como coordenadoras
pedagdgicas. Restando entdo 555 (quinhentos e cinquenta e cinco) apenas.

Sendo que, os professores que hoje estdo afastados estdo trabalhando em

home Office.

Lembrando que se houver o retorno 100% presencial o

déficit de professores sera maior, pois serdo necessarias mais salas para

distribuigdo dos alunos devido ao distanciamento social.

contabilizados o0s que eventualmente solicitarem

Nesses

nameros de professores néo estdo sendo

licenca ou que se

aposentarem no decorrer do ano, ja que nos ultimos 12 (doze) meses ja foram

16 (dezesseis) aposentadorias e 03 (trés) exoneragées.

Em 2020 houve um crescimento em relagao a 2019 nas

matriculas do ensino fundamental dos anos iniciais em torno de 4%, mesmo

com as escolas fechadas, muitos advindos da rede privada de ensino.

Em 2021 este niimero subiu novamente em torno de 2%,

mas acreditamos que havera um numero elevado de matriculas, assim que

houver o retorno dos CMElIs, visto a extensa lista de espera (além dos que

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - Rua Caramuru, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parand - (46) 3220 - 1555
seceducacao@patobranco.pr.gov.br
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Secretaria de Educagéo e Cultura

estdo matriculados e ndo estdo sendo atendidos). Tais listas de espera em
alguns CMEls poderiam ser zeradas se houve professores, sendo que ha salas

de aulas disponiveis, mas néao tém os profissionais para atendé-los.

Em carater emergencial estamos solicitando a ampliagéo
de apenas 50 (cinquenta) vagas para contratagéo via PSS, visto que, ja esta

sendo providenciada a licitagdo da empresa que organizara o concurso publico

no proximo ano.

Realizamos um PSS recentemente para suprir as vagas
que estavam previstas em lei (por vencimento de contrato), poderiamos
aproveitar esse processo e ja providenciar a contratagdo dos demais

professores para suprir essa demanda emergencial.

Limitado ao exposto, e ciente de sua prestigiosa atengao,

aproveitamos a oportunidade para reafirmar nossos protestos de estima e

consideragao.

nciosamente,

v Si on‘gz S&WQZPainim
Sectetaria Mupigipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - Rua Caramuru, 271 — 85.501-064 — Pato Branco - Parand - (46) 3220 - 1555
seceducacao@patobranco.pr.gov.br
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Projeto de Lei n°® 94/2021
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 66/2021, propds o
projeto de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade Ampliar o nimero de
vagas para emprego ptiblico de Professor Substituto, previsto na Lei n® 4.387, de 28
de agosto de 2014,

Fundamenta, em justificativa, que o quadro de professores sofre
defasagem ha um bom tempo, de sorte que o quadro se agravou no contexto da
pendemia, na medida em que diversos alunos da rede privada migraram para o
ensino publico, em virtude do menor poder aquisitivo das familias.

Assevera, ainda, que o Municipio firmou um TAC ainda em 2016, no
qual se obrigou a garantir acesso e permanéncia em creches e pré-escolas para
criangas de 4 meses a 4 anos, e que, para tanto, deveria fazer contratacoes de
profissionais por meio de concurso publico, 0 que ndo ocorreu.

De mais a mais, por meio do Oficio n® 211/2021/GP, de 28 de maio
de 2021, bem complementou a fundamentagdo quanto a necessidade de ampliagdo
de mais 50 vagas de professores substitutos neste momento, trazendo dados
concretos quanto a atual defasagem destes profissionais.

E o conciso resumo. Passa-se a analise juridica propriamente.

A proposicdo legislativa busca a ampliacao especificamente do
numero de vagas de Professores Substitutos, que atualmente contém 120 passando
para 170. Para tanto, pretende-se alterar a Lei n® 4.387/2014, cuja quadro ja fora
alterado em trés oportunidades pretéritas.

O art. 27, IX, da Constituicdo do Estado do Parana assim
disp0e sobre o assunto:

Art. 27 - A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios, obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,
também, ao seguinte: [...]

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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IX - lei complementar estabelecera os casos de contratacdo, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, atendidos os seguintes principios:

a) realizagao de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade
publica; (redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 02)

b) contrato com prazo maximo de dois anos;” (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional 7 de 24/04/2000)

O concurso publico é, pois, obrigatdrio na administracdo direta e
indireta das trés esferas de governo, a federal, a estadual e a municipal, € no ambito
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

De acordo com o inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal de 1.988,
"a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e litulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacgoes para cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeagdo e
exoneragdo”.

Vé-se, portanto, que tanto a Constituicdo Estadual quanto a Carta
Magna deixam a cargo dos entes federados, mediante lei prépria, disciplinar a
excecao de contratacdao por meio de concurso publico.

Pelo que se depreende das normas constitucionais acima transcritas,
legislagao de ambito municipal devera estabelecer os casos de contratagdo, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

E preciso lembrar, ainda, que a Constituicio Federal determinou, no
§ 202 do mesmo art. 37, como sancao pela inobservancia dessas normas, a nulidade
do ato de contratacdo e a punicao da autoridade responsavel.

A nivel local, foi aprovada a Lei Complementar n® 60, de 17 de julho
de 2014, que disciplina as contratagdes de pessoal, por tempo determinado para
atender excepcional interesse publico, na forma estabelecida pela norma
constitucional supracitada.

Sobre o tema em questao, Adilson Dallari identifica algo que a lei nao
podera fazer. In verbis: “Estd absolutamente claro que ndo mais se pode admitir
pessoal por tempo indeterminado, para exercer fungoes permanentes, pois o trabalho
a ser executado precisa ser, também, eventual ou temporario, além do que a
contratagdo somente se justifica para atender a um interesse publico qualificado

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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como excepcional, ou seja, uma situagao extremamente importante, que ndo possa
ser atendida de outra forma."” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit., p.
124) - Citacdo doutrinaria retirada da obra Comentarios a Constituigdo do Brasil -
Editora Saraiva, pag. 97.

Conforme se vé da mensagem do Executivo, bem como do Oficio n©
211/2021/GP, de 28 de maio de 2021, tem-se que a ampliacao de vagas para
contratagdo por prazo determinado pretendida € para suprir a demanda
momentanea, seja por licencas, seja por situacdes emergenciais enquanto nao ser
realizado concurso publico. Neste sentido, preceitua o art. 2°, V, da LC n° 60/2014:

Art. 20 A contratacdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo
ou Teste Seletivo Simplificado, quando: [...]

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demissao,
exoneracdo, férias, aposentadoria, falecimento e em situagdes
emergenciais enquanto se aguarda a realizacdo de concurso publico
municipal.

A ampliagdo de vagas para que se faga a correspondente contratagao
temporaria podera se dar por meio de teste seletivo simplificado, como se vé do art.
49, da LC n® 60/2014 assim permite:

Art, 4° As contratacdes previstas nos incisos I, II, V e VIII do artigo
20 desta Lei Complementar serdo precedidas de Teste Seletivo
Simplificado.

De mais a mais, € bom destacar que os casos excepcionais previstos
na legislagado municipal devem sempre atender ao principio da razoabilidade, assim
como ja observou o Supremo Tribunal Federal em alguns julgados sobre o tema.

Ainda a respeito do assunto, transcrevemos abaixo citacao
doutrinaria constante da obra Comentarios a Constituicdo do Brasil - Editora Saraiva,
pags. 102 e 103):

A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratagao de
pessoal por tempo determinado for indispensavel para , como diz
Celso Antonio Bandeira de Mello, “evitar o declinio do servigo ou para

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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restaurar-lhe o padrao indispensavel minimo seriamente deteriorado
pela falta de servidores” (...).

A necessidade é de excepcional interesse publico quando for
premente, imperiosa para que determinado servigo funcione em
condigOes satisfatdrias minimas, seja ele essencial ou ndo.

Realizado o servico deve cessar a relagdo de emprego para essa
finalidade constituida, porque ndo mais necessarios os servidores
contratados.

De outra banda, da analise da Lei Complementar n® 173/2020,
especificamente nas vedagdes constante do art. 89, IV, tem-se que a legislacdao pds
a ressalva os casos de contratag@es temporarias de que trata o art. 37, IX, da CF, o
que é justamente o caso em tela: Veja-se da redacao:

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de: [...]

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicoes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que
nao acarretem aumento de despesa, as reposicoes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagbes
temporarias de que trata oinciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, as contratagdes de temporarios para prestagdo
de servico militar e as contratagdes de alunos de érgdos de formagdo
de militares.

E bom ressaltar que a prépria LC n© 173/2020 veda a realizacdo de
concurso publico, o que reforga, destarte, a necessidade de contratagdo temporaria
perquirida.

Outrossim, o Executivo Municipal, de forma diligente, trouxe o
respectivo impacto financeiro que as contratagdes trarao ao or¢gamento municipal,
trazendo os niimeros relativos ao exercicio vigente, bem como os trés subsequentes,
atendendo-se o disposto no art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto a
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes.

Contudo, ndo fora juntada a “declaracao do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias”, de acordo com o que estabelece o inciso II, do art. 16.
*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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Desta forma, as Comissdoes Permanentes da Casa, especialmente a
de Orcamento e Financas, poderdo diligenciar neste sentido.

Uma ressalva ha de ser feita: em tese a Lei n° 4.387/2014 perderia
sua vigéncia pelo tempo ainda em 2016, porquanto a autorizagao para a contratacao
€ pontual e tem prazo determinado e de excepcional interesse publico, devendo-se
ser voltada a aquele caso e momento especificos.

Neste sentido, o Executivo Municipal trouxe explicacao de ordem
técnica, conforme se vé do Oficio n® 211/2021/GP, de 28 de maio de 2021, onde se
afirma que “Nesse contexto, esclarecemos que para que 0s processos de prestacao
de contas dos respetivos Processos Seletivos Simplificados sejam aprovados pelo
Tribunal de Contas do Fstado do Parand, é necessario que as contratagoes estejam
embasadas em uma unica lei. Esta, portanto, a razao de ser necessaria a alteragdo
da Lei Municipal n® 4.387/2014"

Feita a ressalva e as consideragoes alhures, por se tratar de caso
emergencial, entendo que o projeto se encontra apto para sua normal tramitagdo
regimental.

E o parecer, em cinco laudas.

Pato Branco, 1° de junho de 2021.

LUCIANO BELTRAME
Procurador Legislativo

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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GABINETE DO VEREADOR MARCOS MARINI

Oficio 4/2021 Pato Branco, 08 de Junho de 2021.

O vereador infra-assinado, Marcos Junior Marini - Podemos, no uso
de suas atribuigcdes legais e regimentais, requer ao Executivo Municipal, que nos
envie declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orcamentaria e financeira com a lei orgcamentaria anual e compatibilidade com

o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, de acordo com o

que estabelece o inciso Il, do art. 16, referente ao Projeto de Lei n° 94/2021, de

A\ b\ / -
AR Y Verea or- Podemos

autoria do Prefeito Municipal, que “Amplia o nimero de vagas para o emprego
publico de Professor Substituto, previsto na Lei n° 4.387, de 28 de agosto de

2014.”

~ Justifica-se o pedido, como membro da Comisséo de Orgamento e
Finangas e relator deste Projeto, para posteriormente exarar parecer, e ocorre que
o Parecer Juridico desta casa questiona a falta deste documento. Ressaltamos que
este Projeto tramita em Regime de Urgéncia, para tanto solicito o envio o mais

breve possivel.

OBS: O Projeto de Lei 94/2021, na integra pode ser acessado
através do portal eletronico: https://www.patobranco.pr.leg.br - No menu:

Processo Legislativo - icone: Matérias Legislativas - Projeto de Lei.

Sem mais para o momento, nossos protestos de elevada estima e

consideragéo.

ol

Exee/lentissimo Senhor
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
Pato Branco (PR).
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PROTOCOLO GERAL 1
Data: 14/06/2021 - Hnrér?g:u";zs(!i;
ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO Administrativo

Declaragio de Disponibilidade e Adequagido Orgamentaria e Financeira:

Eu, Robson Cantu, atualmente ocupante do cargo de Prefeito Municipal, na
qualidade de ordenador de despesas , declaro para fins de informagdo de disponibilidade
orgamentaria e financeira, que a despesa referente ao Projeto de Lei 94/2021, que amplia
o numero de vagas para professor substituto tem adequagiio orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e ¢ compativel com o Plano Plurianual (PPA) e
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LLDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso I,

da Lei Complementar n° 101/00.

Pato Branco, 08 de junho de 2021

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 = Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Camara Municiral de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1594/2021
Data: 16/06/2021 - Horario: 17:23
Legislativo - PCRJ 40/2021

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 94/2021.

EMENTA: Amplia o nimero de vagas para o emprego publico de Professor
Substituto, previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014.

AUTOR: Executivo Municipal.

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 20/05/2021.

RELATOR: Romulo Faggion - PSL.

| - RELATORIO E ANALISE

Através do Projeto de Lei n® 94/2021, e Mensagem n° 66/2021, o Executivo
Municipal pretende ampliar o nimero de vagas para o emprego publico de professor por
meio de Processo Seletivo Simplificado - PSS.

O objetivo do Projeto € ampliar 50 (cinquenta), vagas de emprego para
substituigdo do cargo de professor temporario, justificando que ha muitos anos o quadro de
profissionais esta defasado, e em razdo da pandemia da Covid - 19, e o advento da Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, ndo é permitido, até 31 de
dezembro de 2021, a realizagao de concurso publico para novas vagas.

Por estas razbes, a ampliagdo visa atender a demanda de m&o de obra
temporaria, em situagbes emergéncias, até a possivel realizagdo de concurso publico

municipal.

Il - TECNICA LEGISLATIVA

O projeto em tela, conforme os documentos em anexo, esta baseado na lei

n°® 4.387, de 28 de agosto de 2014, e de acordo com o parecer juridico desta casa de leis

cabe aos entes federados, mediante lei propria disciplinar a excegéo de contratagdo por
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meio de concurso publico. Ja no ambito municipal devera estabelecer os casos de

contratagdo, por tempo determinado, para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Ainda, diante da analise da Lei Complementar n® 173/2020, especificamente
nas vedagdes constante do art. 8° IV, tem-se que a legislagdo pos a ressalva os casos de
contratagées temporarias de que trata o art. 37, IX, da CF, o que é justamente o caso em
tela:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de: [...] IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposigbes de cargos de chefia,
de diregdo e de assessoramento que n&do acarretem
aumento de despesa, as reposi¢cdes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratagbes temporarias de que trata o inciso IX do
caput do art. 37 da Constituicho Federal, as
contratagbes de temporarios para prestagéo de servigo
militar e as contratagbes de alunos de odrgédos de
formagéo de militares.

Importante ressaltar que a prépria LC n°® 173/2020 veda a realizagdo de
concurso publico, o que reforga, a necessidade de contratagéo temporaria pretendida.

Contudo, devemos observar que a Lei n°® 4.387/2014, perderia sua vigéncia
pelo tempo ainda em 2016, porquanto a autorizagdo para a contratagéo é pontual e tem
prazo determinado e de excepcional interesse publico, devendo-se ser voltada a aquele
caso e momento especificos. Neste sentido, o Executivo Municipal trouxe explicagdo de
ordem técnica, conforme se vé do Oficio n°® 211/2021/GP, de 28 de maio de 2021, onde
afirma que “Nesse contexto, esclarecemos que para que os processos de prestagdo de
contas dos respetivos Processos Seletivos Simplificados sejam aprovados pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, é necessario que as contratagdes estejam embasadas em
uma unica lei.

E nitida a necessidade de contratagdo de profissionais para atender a
demanda da Educacdo do Municipio, e diante da impossibilidade de realizagdo de
concurso publico o PSS torna-se uma ferramenta a ser utilizada diante de situagdes de
calamidade publica. Contudo, o _amparo legal utilizado pelo Executivo a Lei n°

4.387/2014, ndo_esta adequado com_ o requlamento dos Contratos por tempo

temporario, pois estes devem ser requlamentados por lei especifica, visto que
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quando da extincdo dos contratos teremos também na sequéncia a extincido da

referida lei.

Basear uma nova contratagdo em uma lei anterior que ja deveria ter sido
extinta ainda em 2016, torna-se incompativel, e neste contexto, objetivando a legalidade
dos atos administrativos & necessario realizar um novo processo com nova lei especifica.

Outra questdo que deve ser analisada, na redacgio, o projeto tem como
objetivo “Amplia o nimero de vagas para o emprego publico de Professor Substituto,
previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014", na Sumula e tamhém no corpo do texto
da Mensagem 66/2021, encontra-se a expressdao “Amplia o numero de vagas”, dando a
entender que estaria criando vagas além das ja existentes, sendo que o nimero maximo
permitido para esse tipo de contratagéo & de 120 (cento e vinte) vagas, as quais ja estédo
ocupadas, e com base na interpretacdo do referido Projeto teriamos um aumento de mais
50 (cinquenta) cargos, totalizando um numero de 170 (cento e setenta) cargos,

ultrapassando o permitido.

Il - VOTO DO RELATOR

E nitida a necessidade de contratagdo de profissionais para atender a
demanda da Educacdo do Municipio, e diante da impossibilidade de realizagdo de
concurso plblico o PSS torna-se uma ferramenta a ser utilizada diante de situagbes de
calamidade publica. Contudo, o amparo legal utilizado pelo Executivo a Lei n® 4.387/2014,
ndo esta adequado com os regulamento dos Contratos por tempo temporario, pois estes
devem ser regulamentados por lei especifica, visto que quando da extingdo dos contratos
teremos também na sequencia a extingéo da referida lei.

Em face do exposto, ap6s analise do projeto, opto por exarar parecer

CONTRARIO a tramitagédo e aprovagéo deste projeto.

Pato Branco, 14 de junho de 2021.
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IV - CONCLUSAO
Os membros da Comissao de Justigca e Redagéo, conforme dispée o inciso |
do art. 51 do Regimento Interno, em reunido realizada no dia 14 de junho de 2021, exaram

parecer CONTRARIO ao Projeto de Lei n°® 94/2021.

Sala das Comissdes, 14 de junho de 2021.

Presidénte da Comisséao

g
/

) ¢ /.’_/‘-’ 77
Eduardo Albani Dala Costa - MDB
& &

/ Membro

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand P,&E\
R (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1523 e

D} http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorramulo@patobranco.pr.leg.br [




CAMARA MUNICIPAL DE

2. PATO BRANCO

PARECER DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Camara Mumcil:lal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1665/2021
Data: 22/06/2021 - Horario: 11:32
Legislativo - PCPP 24/2021

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 94/2021

EMENTA: Amplia o numero de vagas para o emprego publico de Professor Substituto,
previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014.

AUTOR: Executivo Municipal
DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 20 de maio de 2021

RELATOR: Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera - PV

| - RELATORIO E ANALISE

Através do Projeto de Lei n® 94/2021 e Mensagem n° 66/2021, o Executivo
Municipal pretende ampliar o nimero de vagas para o emprego publico de professores, por
meio de Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Com o objetivo de ampliar em 50 (cinquenta) o numero de vagas para substituicdo
do cargo supracitado, em sua justificativa o Executivo relata uma significativa defasagem
no quadro de profissionais, que foi agravada em razdo da pandemia do Covid - 19 e
também da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, que proibe
contratagbes e realizagdo de concurso publico para novas vagas, até o dia 31 de
dezembro de 2021, razdo pela qual pretende, através de Processo Seletivo Simplificado
(PSS), atender a demanda de méo de obra temporaria, até que seja possivel realizar novo
concurso publico municipal.

Apés um estudo mais cauteloso da Lei Complementar n° 173/2020,
especificamente no quesito das vedacgdes constantes no art. 8°, 1V, fica claro que a Lei em
questdo impede a realizagdo da contratagédo temporaria pretendida. Ja, com referéncia a
Lei n® 4.387/2014, citada pelo Executivo Municipal, observamos que sua vigéncia esgotou-
se ainda em 2016.

Ao ser constatada a necessidade de suprir as vagas, o Executivo buscou a melhor
opgao para uma contratagdo pontual, repassando a esta Casa de Leis, explicagbes de
ordem técnica, conforme observa-se no Oficio n® 211/2021/GP, de 28 de maio de 2021,

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Palo Branco - Parand F] 5 0A
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1521 et

> http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadoracrishamera@patobranco.pr.leg.br [




CAMARA MUNICIPAL DE

% < PATO BRANCO

onde afirma que:“Nesse contexto, esclarecemos que para que os processos de prestacédo
de contas dos respectivos Processos Seletivos Simplificados sejam aprovados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana, é necessario que as contratagbes estejam
embasadas em uma unica lei".

Assim, o Executivo deixa evidente a necessidade de contratagdo de profissionais
para atender a demanda da Educagdo do Municipio e, diante da impossibilidade de
realizagéo de concurso publico, o PSS torna-se a ferramenta mais acessivel a ser utilizada,
especialmente diante de situagdes de calamidade publica. Entretanto, faz-se necessario
ressaltar que novas contratagdes baseadas em uma lei com prazo de extingdo em 2016,
torna-se incompativel com a legalidade dos atos administrativos e faz-se necessario
realizar um novo processo seletivo através de uma nova lei especifica.

Na redagédo da emenda do Projeto de Lei 94/2021, o gestor proponente traz em seu
contedo o seguinte texto: “Amplia o numero de vagas para o emprego publico de
Professor Substituto, previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014", texto este, que
consta também na Sumula da Mensagem 66/2021, anexada ao Projeto, no qual pudemos
constatar que o Executivo Municipal estaria criando novas vagas, ampliando as ja
existentes, sendo que o numero maximo permitido & de 120 (cento e vinte) vagas e com
base na explanagéo constante no Projeto, seriam 50 (cinquenta) novas contratagdes que
totalizariam 170 (cento e setenta) cargos. Numero que ultrapassaria o permitido para o
momento.

I -VOTO DO RELATOR

Reconhece-se a importancia e a necessidade de contratar profissionais para
atender a demanda da Educacdo no Municipio. Sabe-se também que é imprescindivel a
realizagdo de concurso publico com a maior brevidade possivel. Entretanto, o momento
impede a promogdo de concursos, tornando o PSS uma ferramenta eficaz e mais
apropriada. Todavia, fica claro que o amparo legal utilizado pelo Executivo ndo esta
adequado para o momento, sendo imprescindivel que seja promovido um novo Processo
Seletivo Simplificado, seguindo a legislagédo e seus efeitos legais.

Face ao exposto, examinei o mérito da proposigéo e optei por exarar PARECER
CONTRARIO a tramitagdo do Projeto de Lei n® 94/2024

Pato Branco, 22 de junho de 2021.
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Il - CONCLUSAO

Os membros da Comissédo de Politicas Publicas, conforme dispde o inciso |
do art. 51 do Regimento Interno, exaram PARECER CONTRARIO ao Projeto de Lei n°®
94/2021.

Pato Branco, 22 de junho de 2021.

Januario Koslinski - PSDB
Membro

’Pl\i} os Marini - Podemos "

Presidente da Comisséo
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PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1666/2021
Data: 22/06/2021 - Horario: 11:33
Legislativo - PCOF 70/2021

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 94/2021

EMENTA:Amplia o numero de vagas para o emprego ptblico de Professor
Substituto, previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014.

AUTOR: Executivo Municipal

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA:20/05/2021

RELATOR: Marcos Marini

| - RELATORIO E ANALISE

O Projeto em questéo, de autoria do Executivo Municipal visa obter autorizagao
Legislativa para ampliar o nimero de vagas para o emprego publico de Professor
Substituto, previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014., conforme Mensagem N°
66/2021, enviada pelo Executivo Municipal.

Ressaltamos que este PL pretende ampliar o nimero de vagas de professor
Substituto temporariamente, visando garantir o suprimento de pessoal, mediante a
realizagédo de teste seletivo simplificado, passando de 120 para 170 vagas , ou seja, um

aumento de 50 vagas.

O Executivo Municipal evidencia na sua justificativa que ha um déficit de
professores para atendimento dos CMEls e da escolas Municipais, hoje conta com 653
(seiscentos e cinquenta e trés) professores, entre os efetivos e PSS, mas destes, tem 09
(nove) que estdo atuando junto & Secretaria de Educagéo, 32 (trinta e dois) em cargos dqj\
diregdo das Escolas/CMEls e 57 (cinquenta e sete) como coordenadoras pedagégicas.
Restando entdo 555 (quinhentos e cinquenta e cinco). Sendo que, os professores que hoje
estdo afastados estdo trabalhando em home Office. Lembrando que se houver o retorno
100% presencial, o déficit de professores sera maior, pois serdo necessarias mais salas

-
para distribuicdo dos alunos devido ao distanciamento social. Nesses numeros de 03,
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professores ndo estdo sendo contabilizados os que eventualmente solicitarem licenga ou
que se aposentarem no decorrer do ano, ja que nos ultimos 12 (doze) meses ja foram 16
(dezesseis) aposentadorias e 03 (irés) exoneragdes. Adicionalmente em 2020 houve um
crescimento em relagdo a 2019 nas matriculas do ensino fundamental dos anos iniciais em
torno de 4%, mesmo com as escolas fechadas, muitos advindos da rede privada de
ensino. Em 2021, este nimero subiu novamente em torno de 2%, e acredita-se que havera
um numero elevado de matriculas, assim que houver o retorno dos CMEls, visto a extensa

lista de espera.

O executivo Municipal enfatiza que, no atual cenario pandémico nao é possivel a
realizagdo de um concurso e ndo tem nenhum vigente que poderia ser utilizado. Devido a
Lei Complementar n® 173 de 27 de maio 2020. Esclarece que, para que 0s processos de
prestacdo de contas dos respetivos Processos Seletivos Simplificados sejam aprovados
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, € necessario que as contratagdes estejam
embasadas em uma Unica lei. Esta, portanto, a razéo de ser necessaria a alteragdo da Lei
Municipal n° 4.387/2014.

Na data de 08/06/2021 foi realizada uma reunido com a Secretaria de Educagéao
Simone Painin e os relatores das Comissbes, na Sala de reuniées desta Casa de Leis,
onde foram esclarecidos algumas dlvidas, em especial, quanto ao aumento de vagas

solicitado neste Projeto de Lei (cpia da Ata em anexo).

O Parecer Juridico, desta Casa de Leis orientou a Comissdo de Orgamento e
Finangas a juntada da“declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a lei de diretrizes orgamentarias
(LDO). Nesse sentido entregamos Oficio 4/2021 datado de 08/06/2021 a Secretaria de
Educagéo, solicitando o referido documento, e recebemos uma Declaracdo de
Disponibilidade e Adequagdo Orgamentaria e Financeira datado de 08 de junho de 2021
emitido pelo Executivo Municipal, declarando que a ampliagdo do nimero de vagas para
professor substitudo tem adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Complementar n°
101/00.
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Diante do exposto,especificamente no que compete a Comissdo de Orgamento
e Finangas, analisamos o projeto na sua integra, no que tange a parte orgamentaria e

financeira, e exaramos o parecer.

II-VOTO DO RELATOR

Apos analise criteriosa de toda documentacdo apresentada, especificamente
do ponto de vista orcamentario e financeiro, e ainda, com base no parecer da
Assessoria Juridica o qual indica que o Projeto encontra-se APTO para seguir seu tramite
normal, opto por exarar PARECER FAVORAVEL ao Projeto N° 94/2021 do Executivo

Municipal a sua aprovagéao por esta Casa de Leis.

Pato Branco, 16 de junho de 2021.

b]

'\Marcos Marini

Vereador - Podemos

Relator
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Il - CONCLUSAO -~

Os membros da Comissdo de Orgamento e Finangas, conforme dispée o inciso | do
art. 51 do Regimento Interno, exaram PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n° 94
12021.

Pato Branco, 16 de junho de 2021.

A oAy Gl

Rafael Celestrin
Vereador — PSD
Presidente da Comisséao Membro
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PROJETO DE LEI N° 94/2021

Amplia o nimero de vagas para o emprego publico
de Professor Substituto, previsto na Lei n°® 4.387,
de 28 de agosto de 2014.

Art. 1° O art. 2° da Lei n°® 4.387, de 28 de agosto de 2014, com redacdo dada
pela Lei n°® 5.382, de 13 de agosto de 2019, passa a viger com a seguinte redagao:

- [ L
VAGAS EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA (RS)
SEMANAL
30 Zeladora Ensino 40 1.229,25
Fundamental
30 Auxiliar de Educagéo Magistério 40 1.630,97
Infantil
30 Auxiliar de Educagéo Superior - 40 1.737,35
Infantil Pedagogia
170 Professor Substituto Superior 20 1.681,85
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

(™4}
L;ﬂ"_/”“\
(% )
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GABINETE VEREADOR ROMULO FAGGION - PSL

Excelentissimo Senhor
Joecir Bernardi
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

CAPROVAL )() y
l\mzﬁf ()C
7
' ST RO B

REQUERIMENTO N° 685/2021

Requer seja enviado o Projeto de Lei 94/2021,
o qual “Amplia o namero de vagas para o
emprego pablico de Professor Substituto,
previsto na Lei n° 4.387, de 28 de agosto de
2014”, ao Ministério Plblico do Parana, para
analise de  possivel ilegalidade na
aplicabilidade da Lei n® 4.387, a qual foi
utilizada para contratacéo de PSS.

O vereador infra-assinado, Romulo Faggion - PSL, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, requer seja enviado o Projeto de Lei 94/2021, o qual
“Amplia o nimero de vagas para o emprego plblico de Professor Substituto, previsto na
Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014", ao Ministério Plblico do Parand, para analise de
possivel ilegalidade na aplicabilidade da Lei n°® 4.387, a qual foi ulilizada para contratagédo
de PSS.

O pedido justifica-se diante das atribuicbes ao cargo de vereador, fungéo de
legislar e fiscalizar, pois todos os atos da administragdo devem estar em consonancia com
os Principios da Administragéo publica, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade e Eficiéncia.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 25 de junho de 2021.
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02/07/2021 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA O
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO S

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N°5.781, DE 25 DE JUNHO DE 2021

LEI N°5.781, DE 25 DE JUNHO DE 2021

Amplia o nimero de vagas para o emprego publico
de Professor Substituto, previsto na Lei n® 4.387, de
28 de agosto de 2014.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° O art. 2° da Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014, com
redagdo dada pela Lei n® 5.382, de 13 de agosto de 2019, passa a viger
com a seguinte redagao:

L i
VAGAS EMPREGO PUBLICO  [NIVEL CARGA HORARIA [SALARIO (RS)
SEMANAL

30 Zeladora Ensino Fundamental |40 1.229,25

30 Auxiliar de Educagdo [Magistério 40 1.630,97
Infantil

30 Auxiliar  de  Educagdo [Superior - Pedagogia [40 1.737,35
Infantil

170 Professor Substituto Superior 20 1.681,85

“(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em
25 de junho de 2021.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cadigo Identificador: | 3FAD400

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 02/07/2021. Edigdo 2297

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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