PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
| ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N. 2.067/2017.

PUBLICACAD 'REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
EM; DR £ A} /Dl DIREITOS DA MULHER - CMDM - E CRIA O
ORGAOATY e 0l) FUNDO MUNICIPAL”
I %’;U\rx'aﬁ’v LA '

L

O Povo do Municipic de Jozo Pinheiro, Estade de Minas
Geraig, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulge a seguinte LE|:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, érgao
auténomo, paritario, permanente, coﬂ:sultivo, deliberativo, fiscalizador da Politica
Plblica de Género em articulagéo' com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Agéo Social, com a finalidade de promover no ambito municipal, melhores condicOes
para integracdo da mulher na vida comunitaria, assegurando-lhe liberdade e
igualdade de direitos e permitindo sua plena insercéo na vida socioecondmica,

politica e cultural, propondo medidas e atividades que visem a defesa de seus
direitos como trabalhadora e cidada.

CAPITULO i
DA COMPETENCIA

Art.2°. O CMDM tem a seguinte competéncia:

a) Contribuir para o fortalecimento da populagéo feminina por
intermédio de acdes voltadas para a capécitagéo das mulheres;

b) Promover a articulaczo e g integracdo dos programas de governo,
nas diversas areas da administragéo plblica direta e indireta, no que concerne as
politicas pUblicas pela igualdade de direito e oportunidade entre mulheres e homens;

I. Monitorar e propor politicas publicas comprometidas com a superacao
do preconceito e desigualdade de género, desenvolvendo agdes integradas e
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Il. Acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo seu

cumprimento, no que se refere aos direitos assegurados as mulherés;

_ ll. Acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem
respeito a condigido da mulher na esfera do Congresso Nacional, da Assembleia
Legislativa e da Camara Municipal;

IV. Indicar medidas normativas qué proibam a discriminagé&oc contra a
Mulher;

V. Propor a adocéo de r‘fnedidas riormativas para modificar ou derrogar
leis,  regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagGes contra as
mulheres;

VI. Promover intercambio e firmar protocolos com organismos publicos
ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de implementar o planc de
acao do CMDM: ‘

VL. Elaborar o Regimento Interno do CMDM:;

VIIL. Fazer divulgar, por intermédio do Diario Oficial dos Municipios
Mlne|ros 0 planejamento anual do CMDM e as alteragdes do Regimento Interno;

IX. Promover campanha de conscientizagso da opinido publica acerca
das conquistas constitucionais que equiparam homens e mulheres em deveres e
direitos nos termos do art. 5°, inciso 1, da Constituicdo Federal, bem como, posswe15
novas alteragdes que surgirem em consonancia desse texto constitucional;

X. Manter relagéo permanente com o Movimento de Mulheres,
apoiando o desenvolvimento de atividades dos grupos autbnomos, sem interferir no
conteddo e orientagéo de suas atividades;

Xl. Propor e fiscalizar diretrizes gerais ao plano municipal de agdes
voltadas para promogéo dos direitos da mulher;

Xll. Monitorar a execugdo do Plano Munibipal de Politica para as

Mulheres de que trata o inciso XIV;

XIHl. Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagéo que assegure os
direitos da mulher;

XIV. Receber deniincias relativas as discriminagées da mulher e
encaminha-las aos orgdos competentes exigindo providéncias efetivas:

XV. Praticar. os demais atos necessarios que oficialmente Ihe forem
atribuidos.

CAPITULO Il // :
DA FSTRIITIIRA F FI INFIAR ARIERET O s /
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Art.3°. A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
compor-se-a de:

l. Plenaria;

Il. Diretoria;

l. Comissdes;

§1°. A Diretoria sera composta de:
l. Presidente;

Il. Vice presidente:

lil. Secretaria;

Iv. Tesoﬁreira.

§2° A diretoria podera ser reconduzida para 01 (um) mandato
consecutivo. g

§3° Os membros da Diretoria serdo eleitos por voto direto da maioria
simples dos membros do CMDM, presentes, em reunido com pelo menos, dois
tercos de seus integrantes.

§4°. As atribuictes dos membros da Diretoria de que trafa o caput deste
artigo serdo definidas no Regimento Interno. |

§5°. A Secretaria Municipal de Trabalho Acéo e Desenvolvimento Social
provera ao Conselho os meios necessarios para o exercicio de suas atribuictes,

sendo que as fungSes internas serdo especificadas no Regimento Interno, a ser
homoiogado por ato do Chefe do Executivo.

Art4°. O Conselho Munigipal dos Direftos da Mulher sera paritario e
integrado por 06 (seis) Conselheiras Titulares e suas respectivas suplentes, dentre
as quais 50% titulares e 50% suplente'é indicadas pelo chefe do Executivo Municipal
e 50% titulares_ e 50% suplentes sergo representantes das seguintes entidades:

(1) Representante da Secretaria Municipal de Trabalho Acdo e
Desenvolvimento Social: '

(1) Representante da Secretaria Municipal de Educagso;

(1) Representante da Secretaria Municipal de Satde; '

(1) Representante da Policia Militar;

(1) Representante Trabalhadora Rural;

(1) Representante da OAR (Ordem dos Advogados do Brasil),

§1°. Para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducéao
por igual periodo. Em caso de vacéncia do titular, havera a nomeacéo da suplente
para completar © mandato da substituida, indicando, outra suplente.
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§2° Em casos de vacancia dos membros da Diretoria, sera realizada

nova eleicso para o cargo vago, respeitado o segmento em curso, no prazo de 30
(trinta) dias.

§3°. No perlodo previsto no pardgrafo anterior, havera substituicdo na
segumte ordem;

l. Vice-presidente;

Il. Secretaria;

lll. Tesoureira. .

§4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM - tera
assegurado em sua composicao da sociedade civil, a representacdo de expressdes
do movimento organizado de mulheres, como por exemplo: organizagbes nao
govemamentais, de mulheres negras, de mulheres com deficiéncia, grupos
organizados de mulheres jovens, da terceira idade, de trabalhadoras rurais,
instituices de classe, sindicatos, dentre outros setores efou mulheres
comprometidas com a promocao da igualdade de direitos entre mulheres e homens.

§5°. A composigao governamental, sem prejuizo a outras areas de
representatividade, incluirda représentantes de areas afins, prioritariamente,
assisténcia social, educacio, sadde, sendo indicado pelo Poder Executivo.

§6° A funcédo das integrantes do Conselho ndo serd remunerada,
considerada de relevante servigo piblico para o municipio.

Art.5°. O Conseiho reunir-se-a, ordmaraamente a cada 02 (dois) meses,
na forma a ser estabelecida em seu regimento mterno, & em carater extraordinario,
quando necessario. _

§1°. As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenca de pelo
menos a maioria simples 50% (cinquenta por cento) de seus membros, efetivos efou
suplentes, um ou outro, ¢ as deliberagdes serdo por maioria simples, cabendo a
Presidente o voto de quahdade

§2°. A auséncia por trés reunices seguidas ou cinco alternadas no
mesmo ano sem substituicéo pelo suplente, podera ensejar, por decisdo da maioria
simples dos membros, na forma do §1°, a perda do mandato de Conselheira,

Art.6°. A critério do Conselho, poderso participar convidados com
direito a voz.

Art.7°. O Conselho Mummpal dos Direitos da Mulher — CMDM -
elaborard seu Regimento Interno no prazo 60 (sessenta) dias apés a promulgacéo

desta lei. ///
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Art.8°. O CMDM formara comissaes provisorias efou permanentes,

objetivando estudar projetos e propor medidas que contribuam para a concretizacao
de politicas de género.

CAPITULO Iv
DAS 'DISPOSI(}C")ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.9°, A Administracio Municipal devera proporcionar ao CMDM,
fécursos materiais e humanos Necessarios ao sey regular funcionamento,

Art.10. Fica instituido 0 Fundo Especial dos Direitos da Mulher — FEDM,
destinado a gerir recursos Para financiar as atividades do CMDM.

§1°. O FEDM & um Fundo Especial, de natureza contabil, a crédito do
qual serdo alocados récursos destinados a atender as necessidades do Conselho
sendo gerido pelo CMDM, sob a orientacdo e controle da Secretaria de Trabalho
Acédo e Desenvolvimento Social, autorizadas pela presidente do CMDM em conjunto
com a Secretaria da Pasta supra citada.‘

§2°. O FMDM & um Fundo Especial, de natureza contabil, e tem como
objetivo a captagao de recursos para implementacao de acbes que promovam o
exercicio efetivo dos direitos da Mulher. ’

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagdo, revogando
as disposices em contrario, em especial a | ej n. 1.245/2005.

Prefeitura Municipal de Jozo Pinheiro/MG, 06 de novembro de 2017,

Prefeito Municipal



