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PROJETO DE LEI N° 64/2022.
FAZENDA RIO GRANDE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

Stmula: "Dispde sobre
a criacao do
Programa empregue
uma mae no Municipio
de Fazenda Rio
Grande ”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
LEI:

ART1° Fica intituido o “Programa empregue uma mé&e” no ambito do
municipio de Fazenda Rio Grande, com a finalidade de incentivar e ampliar
a contratacéo de maes.

ART2° Sao objetivos do programa:

I- A mobilizagdo de empresas e estabelecimentos comercias
situados no municipio de Fazenda Rio Grande a
disponibilizarem vagas de emprego com prioridades as maes.

Il- A inscricdo ef/ou reinsercdo ao mercado de trabalho de
mulheres que se tornaram maes.

1l- O apoio a autonomia financeira de mulheres que se tornaram

maes :

IV- A concessdo de beneficios e incentivos para o
estabelecimentos que promovam os objetivos desda lei.
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Paragrafo unico: para efeito de enquadramento, o programa instituido por

esta lei abrange mulheres que possuam filhos com idade de 4 meses a 6
anos.

ART 3° A secretraria de Emprego e Renda municipal, devera criar
politicas publicas para incentivar, por intermédio de beneficios as pessoas
juridicas de direitos privado, atenderem ao programa intituido por esta lei,
incentivar a contratagéo de mulheres que se tornaram méaes.

Art 4° A secretraria de emprego e renda, devera criar e gerir o
cadastro de empresas interessadas em aderir ao programa bem como
manter um banco de vagas atualizado para efetuarem os
encaminhamentos das mulheres as empresas.

§ 1° a mée interessada em integrar o programa fara um cadastro
junto ao executivo municipal, por meio da secretaria municipal de emprego
e renda ou érgaos competentes.

§ 2° como parte do cadastramento, o poder executivo por meio da
secretaria do emprego e renda, auxiliara as méaes interessadas em integrar
0 programa na elaboracdo ou aprimoramento de curriculos incluindo um
texto para destacar suas habilidades adquiridas como mae e como
profissional ao longo de sua vida e carreira.

§ 3° a empresa recebera as maes encaminhadas pelo programa e
fard a selecdo de acordo com os critérios de admisséo, qualificacdo e
vagas disponiveis.

§ 4” Quando houver a contratagdo da mae por meio do presente
Programa, a empresa devera encaminhar a informacdo de admisséo a
secretraria de emprego e renda e Executivo Municipal.

§ 5° Poderao aderir ao Programa as gestantes que ja componham o
quadro de funcionarias daempresa, desde que a empresa ja esteja
devidamente cadastrada no Programa “Empregue Uma Mae", junto ao
Executivo Municipal.

§ 6° Nos casos de rescisao contratual da empregada através do
Programa, a empresa contratante devera comunicar ao Executivo
Municipal..
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= Art. 5° - 0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que
couber, bem como firmara parcerias, convénios ou termo de
cooperagao para a execugao das atividades e objetivos previstos.

Art. 6° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias
contados de sua publicagao.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

O Projetotem como objetivo a criagdodeum Programa que estimule
acontratacao de mulheres maes no Municipio de Fazenda Rio Grande.

A Presente politica tem como objetivo integrar mulheres, criando
assim um programa que incentivaria empresas a contratarem maes,
afim de apoiar a autonomia financeira de mulheres que tiveram filhos, a
serem inseridas ou reinseridas nomercado de trabalho.

0 Programa consiste em mobilizar empresas e estabelecimentos
comerciais situados no Municipio de Fazenda Rio Grande a
disponibilizarem vagas de emprego, com prioridade asmaes.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
apontam que ainda existe umaenorme lacunaentre homens e mulheres,
noquetange aotrabalho doméstico, por exemplo.

Em 2019, as mulheres s dedicaram ao cuidado de pessoas ou
afazeres domeésticos por quase que o dobro do tempo que os homens, 21,4
horas semanais, contra 11,0. Além de dificultar a inser¢do no mercado de
trabalho, os afazeres domeésticos trazem limitagcdes mesmo para as mulheres
gue conseguem se inserir.

A pesquisa mostra que a conciliagdo da dupla jornada fezcom que,
em 2019 cercade um ter¢o delas trabalhasse em tempo parcial, isto &, até
30 horas semanais. Esse tipo de situacao se verificou 15,6% entre os
homensempregados.

A principal ideia do Programa € de fortalecer economicamente as
mulheres que, muitas vez, deixam de ser contratas ou chegam a ser
demitidas, em um cenario profundamente hostil, as maes no mercado e
trabalho. Uma pesquisa da Fundacao Getllio Vargas, de setembro de
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F——= /;42021, com 247 mil maes, mostra que 50% das mulheres sdo demitidas
apos dois anos de lincenca- maternidade.

)

Incentivar o setor privado a empregar maes e diminuir o
desemprego, e garantir direitos fundamentais e dignidade a esse
segmento tao importante.

Com estes fundamentos, espera-se a aprovacdo da presente
proposta.

Fazenda Rio Grande, 06 de outubro de 2022
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