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AUTS6GRAPFO

A CIIARA MUNICIPAL DE QUISSAMX ,
IELIBERA E EU SANCIORO A SEGUIN-
PE LEI:

Dispde sobre a (rgenizagéo Administrative, Cergos em Comissfo e Fun
goes Gratificadas.

Art, 12

2-1
2-2
2-3

- A Lstrutura da Prefeitura compde-se dos seguintes drglos:

- Orgfos de Participac@io e Representacso:

- Conselho Comunitdrio de Sauide.

~ Conselho Comunitdrio de Cultura e Preservacdo do Petrimds
nio Histdrico e Art{stico Mumicipal.

-~ (rghos Colegiados:

-~ Conselho Imuniecipal de Planejamento e Desenvolvimento.
-~ Conselho Municipal de Sadde.

~ (rgios de Assisténeia Direta e Imediata mo Prefeito:
- Procuradoria Juridica.

-~ Gabinete do Prefeite

- Assessoria do CGCabinete

~ Assessoris de Comunicacgso Social

- Assessoria de Promogao Social
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1% - (rghos de ipoio idministrative, Finsnceiro e Téenicos

1-3-3 - Setor de Zeladoria

& - wm oi N 1 de Obras:

3-1 - Segio de Contratagic e Namutencio de Obras
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DivisSoc de Servigos Municipais.
Segfio de Iimpeza Piblica, Parques e Jardins.
Setor de Cemitério.
Segao de Transportes Conrcedidos

Secretaria Municipal de Bducacaoc e Cultburas
Agsessoria
Divisgo de Ensino

. SecBio de Orientacao Pedagfgica

Segao de Nutricgdo Lscolar
Secao de ipoio ao Educando
Escolas Munieipais.
Escolas Municipais I
Escolas Municipais II
Icolas Muwrieipais III

Creche Municipal

Segao de Capacitacio de Docente
Setor de Distribuigao de Materiais Fscolares

Divisao de Culturs e Turimmo

Segio ce Lventos e Promogdes

Seglio de Apoio e Preservegao do Patrimdnio e ) anifestagdes !
Culturais

Biblioteca liunicipal

Divisgo de Esporte
Segao de Apoio Técnico
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4.4,2 = Secho de Apoio a Comunidade
4,4.2.,1 ~ Setor de Esnorte Coletive
 dehe2.1.1 Gindeio Mamieipal
4e442,1.2 Eotddio iunicipal

44442.2 - Seter de Esperie Inddvidual

g -~ Secretaria Municipal de Safide e Promogh
Sel - Divisso de Assuntos Institucionais e Recursos Hmanos
5.1el - Seglo de Serviges de Shllde

S5.1.2 =~ Segfio de Safide Coletiva.

5.1.2,1 -~ Setor de Fiscalizacfe Sanitdria

Seled = Secho de Sentie Cral

Seled « Seglo Hospiisdex

P2 ~ DivisSo idainistrative

5.2.1 = Segio de Pessoal

5.2.2 = Seg o de sexvigos Gevmis

5.2.2 =~ Segao de Sonizbilidade

5.2.4 = Segio de Moterisl e Patriméni

6 - Lecretarias Imnicipal de igriculturs, Abastecimenio e Hele *

6.1 - Diviclo de Agricultura
6.1.1 -~ Seglio de Fomento
6s1.2 - Segdo de Ivoudria

6+2.1 - Seyfio de Proteglio ¢ Nelhoria do Meio Ambiente
6.3 - Divisdo de Abastecimento
6e3sl =~ Seglio de liercado ¢ Comercialize
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Art, 22 ~ O Servidor que for nomeado para cargo em comissdo poderd
opter entre o saldrio que recebe normalmente e o valor do

simbolo etribufdo no cargo em comissso.

Art. 32 - 0s Cargos em Comiss80 € Fungées Gratificadas da Prefeitura'
Municipal de Quissams, sso os estabelecidos por simbolo com
os respectivos valores e quantitativos no Anexo I e II des-
ta Iei,

Art, 42 - Os ocupantes de cargos comissionados DAS-l, farso jus a um'
acréscimo de 30% (trinta per cento) a tftulo de gratifica -
gao de Representacaoc.

Art, 52 - Somente serfio designados para o exercicio de funcOes grati-
ficadas servidores do Munieipio.

§ 12 -~ A designacfio para o exercicio de funcio gratificada serd fei
ta pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Fica vedado conceder fungao gratificada a servidor pelo '
exercicio de chefia ou assessoramento quando esta atividade
for inerente ao desempenho de sua fungfio.

Art, 62 - Ao Serviﬁar investido em fungéo de direga@o, chefia ou asses
soramento € devido uma gratificacfo pelo seu exercicio.

Art, 72 - Esta Iei entrard em vigor na data de sua publicagdo com efei
tos a partir de Ol de janeiro de 1992, revogadas as disposi
goes em contririo.

Prefeitura M. de Quissemd, em %) de ieom w0 de 1991

Camera Mumcwal de Quissama - R}
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Prefeito Municipal

/j/




AREXQ I

| FUNGUES DE CONPIANGA

DIREGRO E ASSESSORAMERTO SUPERIORES =DAS

DEROMINAGTO sfieoro
' Chefe de Gabinete, Secretdrio, Procurador Juridico & DAS=1

Agsessor DAS=2

Tesoureire DiS=3

QUANTITATIVO

08

12

o1

VERCIMENTO
T14.375,00
5%0081.00

3T71.475,00

REPRESENTAGRO | RETRIBUIGTO
214,312 4,00 928.687,00
- 650.,081,00
- 371.475,00

Camara Municipal de Quissam - R)




| ANEXQ II
CARGO DE DIREC! FUNCE
DENOMINAGKO cdpigo
Diretor de Divisfo CD=1
Diretor Técnico CD=1
Diretor de Escola /. = Cooxrdenador FG=-1
(4) (9)
Chefe de Segfio, Diretor de Escola B PG-2
(34) (4)
Encarregado, Secretdrio de Escola, Diretor de Escola C FG=3
(14) (02) (10)
Lssistente PG=4

QUANTIPATIVO
12
1

02

VALOR
mome
218. 000 .00

95-‘)00.00

750000000

55.000 DOO

35.,000,00

&
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AEEXO I
cdDIG0s VALORES
PROGRAMA DE TRABAIHO DESPESA REFORCO ANULAGRO
1000~Camare Municipal T
1000~1020.01070212,001 3132 890.712,25 -
1000-~1010,01010012,001 3111 - 365.533,54
1000-1020.03070212.001 4120 - 525.178,71
1100-Prefeitura Municipal
1100-1110,03070202,001 3132 6.000,000,00 -
1100-1120,15824922,002 3113 | 37.000.000,00 -
1100-1120,03070212,001 3120 500,000,00 -
1100-1120,03070211,001 4120 100,000,00 -
1100-1140,08421882,001 3132 1.000,000,00 -
1100-1150.13754282.001 3120 10.700,000,00 -
1100-1150,13754282,001 3132 1.500,000,00 -
1100-1160.10580212,001 3120 4,000,000,00 -
1100-1160,10580212,001 3132 1.200.000,00 -
1100-1160,10580211.014 4110 |18.000.000,00 -
1100~-1160,10603271.009 4110 - 20.000.000,00
1100~1160.16885341.012 4110 - 10.000.000,00
1100-1160,16915751.006 4110 - 10,000,000,00
1100-1160,16885341.013 4110 - 20,000,000,00
1100=1160,13764471.016 4110 - 8.000,000,00
1100-1160,10580211,001 4120 - 12,000.,000,00
i

zorAf - 80.890,712,25 80.890.712,25
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