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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n°. 441/2005 de 29 de junho de 2005.

“Dispoe sobre os quadros de cargos
e funcbBes publicas do municipio;
estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, e da outras
providéncias”.

MANOEL ADAIL AMARAL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Coari, Estado do
Amazonas.

FACO SABER, no uso das atribuicdes que me confere a Lei Organica do Municipio,
que a Camara aprovou e eu sanciono a presente

LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - O Servico Publico centralizado no Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:

| — Quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il = Quadro dos cargos em comissao e funcgdes gratificadas;

ART. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

|. Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
em comissao;

Il. Atribuicdo: conjunto de tarefas afins, atribuidas a um Servidor, para a sua execucao;
lll. Funcéo: conjunto de atribuicbes conferidas a um cargo;

IV. Cargo Publico: € o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacéo prépria,
namero certo e retribuicdo pecuniéria padronizada, de provimento em caréater efetivo
OU em COMmIsSao;



V. Cargo efetivo: cargo a ser provido em carater permanente mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

VI. Cargo comissionado: Cargo que podera ser provido por pessoas estranhas ao
funcionalismo, sem necessidade de concurso publico, destinado ao provimento dos
cargos de Secretario Municipal; dos cargos que tém responsabilidades, deveres,
direitos, garantias, prerrogativas e remuneragdo equivalentes ao cargo de Secretario
Municipal; dos cargos de Assessores; dos cargos de Gerentes e dos cargos do grupo
ocupacional de atividades elementares.

VII. Funcdo gratificada: funcdo a ser provida em carater transitorio destinada
exclusivamente ao exercicio das funcdes de chefia intermediaria e supervisdo
funcional. O exercicio da funcdo gratificada é privativo dos ocupantes de cargos
efetivos, sendo a nomeacgao e exoneragdo efetuada a qualquer tempo por parte da
autoridade competente;

VIIl. Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos cujas atividades sdo da mesma
natureza ou ramo de conhecimento;

IX. Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Coari;

X. Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza, organizados hierarquicamente
segundo os diferentes niveis de complexidade e responsabilidade;

Xl. Cargo de carreira: aquele subdividido em classes de modo a possibilitar o
crescimento profissional do Servidor, considerando a natureza, complexidade e
responsabilidade das atribui¢des;

XIl. Cargo isolado: aquele que, pela natureza das atribui¢cdes, ndo permite a subdivisdo
em classes;

XIll. Classe: é a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocao;

XIV. Categoria Funcional: é o agrupamento de cargos da mesma denominac¢ao, com
iguais atribuices e responsabilidade, constituida de padrdes e classes;

XV. Tabela de Vencimentos: é o conjunto de degraus salariais que determina o
vencimento inicial e final de cada cargo;

XVI. Degraus salariais: sdo os diferentes niveis salariais em que se subdivide a faixa
salarial;

XVII. Progressdo horizontal: é a passagem do Servidor de um degrau salarial para
outro superior até o limite maximo de seu cargo estabelecido na tabela de
vencimentos, de acordo com os critérios estabelecidos;

XVIIl. Promogéo vertical: € a passagem do Servidor para a classe imediatamente
superior de acordo com os critérios estabelecidos;

XIX. Vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida ao Servidor pelo efetivo exercicio do
cargo;

XX. Enquadramento: ato que oficializa a mudanca funcional do Servidor;

XXI. Selecéo interna: o ato de aplicar critérios preestabelecidos entre os servidores
inscritos no processo de promogao vertical;

XXIl. Avaliacdo de desempenho: instrumento de averiguacdo do desempenho
individual e potencial do Servidor;

XXIII. Gratificacdo: retribuicdo pecuniaria conferida ao Servidor por desempenho de
funcdes especificas;

XXIV. Adicional: vantagem pecuniaria, de carater permanente, corresponde aos
direitos e vantagens do Servidor.



DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO Il

SECAO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos, classes e funcoes.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

CARGO FUNCAO CARREIRA QT
ADMINISTRADOR gtﬁgﬁéé 94
(TOTALZ 04) CLASSE C -
ANALISTA DE COMUNICACAO CLASSE A 02
SOCIAL CLASSE B -
(TOTAL: 02) CLASSE C -
ANALISTA DE INFORMATICA 8&225 ’Q 0.4
(TOTAL: 04) CLASSE C -
(TOTAL: 01) CLASSE C -
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Etﬁgié @ 0.3
(TOTALI 03) CLASSE C _
ARQUITETO Stﬁéié@ 9?
(TOTAL: 02) CLASSE C .
ASSISTENTE SOCIAL &2235 S 1-0
(TOTAL: 10) CLASSE C -
BIBLIOTECARIO Etﬁgﬁg ’Q 0-2
(TOTAL: 02) CLASSE C -
CONTADOR gtﬁ\égé ’Q 0_4
(TOTALZ 04) CLASSE C -
DENTISTA gtﬁgﬁg@ ;ﬂ
(TOTALZ 14) CLASSE C -
ENFERMEIRO Stﬁgﬁgé %9
(TOTAL: 40) CLASSE C -
ENGENHEIRO CIVIL Etﬁgié @ 0-5
(TOTAL: 05) CLASSE C -
ENGENHEIRO DE PESCA Stﬁgggé 02
(TOTAL 02) CLASSE C
ENGENHEIRO FLORESTAL Stﬁﬁiﬁé 9?

(TOTAL; 01)

CLASSE C




ENGENHEIRO AMBIENTAL CLASSE A 02
(TOTAL; 02) CLASSEB i
: CLASSE C -
TURISMOLOGO CLASSE A 01
(TOTAL: 01) CLASSE B i
CLASSE C -

FARMACEUTICO CLASSE A 02
(TOTAL: 02) CLASSEB i
CLASSE C -

FISCAL DE TRIBUTOS CLASSE A 04
(TOTAL: 04) CLASSE B -
CLASSE C -

FISIOTERAPEUTA CLASSE A 03
(TOTAL: 03) CLASSE B )
' CLASSE C -
MEDICO (GENERALISTA) CLASSE A 16
(TOTAL: 16) CLASSE B i
CLASSE C -

MEDICO ESPECIALISTA CLASSE A 02
(Anestesista e Anestesiologista) CLASSE B -
(TOTAL: 02) CLASSE C -
MEDICO ESPECIALISTA (Cirurgi&o CLASSE A 02
Geral) CLASSE B -
(TOTAL: 02 CLASSE C -
MEDICO ESPECIALISTA CLASSE A 01
(Cardiologista e Cardiologista Clinico) CLASSE B -
(TOTAL: 01) CLASSE C -

MEDICO ESPECIALISTA CLASSE A 01
(Gastroenterologista-Endoscopista) CLASSE B -
(TOTAL: 01) CLASSE C -

MEDICO ESPECIALISTA CLASSE A 03
(Ginecologista e Gineco/Obstetra) CLASSE B -
(TOTAL: 03) CLASSE C -

MEDICO ESPECIALISTA CLASSE A 01
(Imagenologista e Ultra-Sonografista) CLASSE B -
(TOTAL: 01) CLASSE C -

MEDICO ESPECIALISTA CLASSE A 01
(Oftalmologista) CLASSE B -
(TOTAL: 01) CLASSE C -
MEDICO ESPECIALISTA CLASSE A 02
(Ortopedista e Traumato/Ortopedista) CLASSE B -
(TOTAL: 02) CLASSE C -

MEDICO ESPECIALISTA (Psiquiatra) CLASSE A 01
(TOTAL: 01) CLASSEB i
CLASSE C -

MEDICO VETERINARIO CLASSE A 01
(TOTAL: 01) CLASSE B i
CLASSE C -

CLASSE A 02

NUTRICIONISTA CLASSE B ’

(TOTAL: 02)

CLASSE C




PROCURADOR MUNICIPAL
(TOTAL: 05)

CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C

PSICOLOGO
(TOTAL: 01)

CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C

TOTAL =

150

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

CARGO

FUNCAO

CARREIRA

QT

AGENTE
ADMINISTRATIVO
(TOTAL: 380)

CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C

380

ALMOXARIFE
(TOTAL: 13)

CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
(TOTAL: 150)

CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C

ASSISTENTE TECNICO
(TOTAL: 24)

DESENHISTA

TECNICO

ELETROTECNICO

FISCAL DE OBRAS

PROJETISTA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO MECANICO

TOPOGRAFO

CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C
CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C
CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C
CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C
CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C
CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C
CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C

TOTAL =

567

GRUPO OCUPACONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

CARGO

FUNCAO

CARREIRA

QT

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
(TOTAL: 04)

CLASSE A
CLASSE B
CLASSE C

04




AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL CLASSE A 14
(TOTAL: 14) CLASSE B -

' CLASSE C ]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CLASSE A 70
(TOTAL: 70) CLASSE B -

' CLASSE C ]
AUXILIAR OPERACIONAL DE CLASSE A 200
SAUDE CLASSE B ]
(TOTAL: 200) CLASSE C ;
FISCAL SANITARIO CLASSE A 10
(TOTAL: 10) CLASSE B -

' CLASSE C ;
TECNICO DE INFORMATICA CLASSE A 30
(TOTAL: 30) CLASSE B ;

CLASSE C ;
TECNICO CONTABIL CLASSE A 15
(TOTAL: 15) CLASSE B -

' CLASSE C ]
TECNICO DESPORTIVO CLASSE A 02
(TOTAL: 02) CLASSE B -

' CLASSE C ]
TECNICO DE ENFERMAGEM CLASSE A 24
(TOTAL: 24) CLASSE B .

' CLASSE C ]
TECNICO DE LABORATORIO CLASSE A 30
(TOTAL: 30) CLASSE B -

' CLASSE C ]
TECNICO DE RADIOLOGIA CLASSE A 13
(TOTAL: 13) CLASSE B ;

' CLASSE C ]

TOTAL = 412
GRUPO OCUPACONAL: OPERACIONAL
CARGO FUNCAO CARREIRA oT
BRIGATISTA CLASSE A 30
(TOTAL: 30) CLASSE B -

' CLASSE C ]
GUARDA MUNICIPAL CLASSE A 150
(TOTAL: 150) CLASSE B -

' CLASSE C .
AGENTE DE TRANSITO CLASSE A 50
(TOTAL: 50) CLASSE B -

' CLASSE C ]
MESTRE DE OBRAS CLASSE A 10
(TOTAL: 10) CLASSE B -

' CLASSE C ]
MOTORISTA gtﬁggg g 7_0
(TOTAL: 60)

CLASSE C




OFICIAL ELETRICISTA DE CLASSE A 10
MANUTENCAO CLASSE B -
(TOTAL: 10) CLASSE C -
OFICIAL DE MECANICO CLASSE A 10
DE MANUTENCAO CLASSE B -
(TOTAL: 10) CLASSE C -
CLASSE A 10
CARPINTEIRO CLASSE B -
CLASSE C -
CLASSE A 12
ENCANADOR CLASSE B -
CLASSE C -
OFICIAL DE CLASSE A 04
MANUTENCAO CIVIL MARCENEIRO CLASSE B -
(TOTAL: 48) CLASSE C -
CLASSE A 12
PEDREIRO CLASSE B -
CLASSE C -
CLASSE A 10
PINTOR CLASSE B -
CLASSE C -
OPERADOR DE CLASSE A 03
MAQUINAS PESADAS CLASSE B -
(TOTAL: 03) CLASSE C -
PRATICO MARITIMO CLASSE A 06
(TOTAL: 06) CLASSE B -
' CLASSE C -
TOTAL = 387

GRUPO OCUPACIONAL: ELEMENTAR

CARGO FUNCAO QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 150
GARI 400
COZINHEIRA/ MERENDEIRA 10
VIGIA 115
TOTAL = 675

SECAO Il

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 4° - Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicbes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos

cargos que a integram.

ART. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - Denominacédo da categoria funcional,

Il - Referéncia salarial




lll — Descricao sintética e analitica das atribuicdes;

IV — Condi¢Bes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificacdes;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo e a idade, de acordo
com as atribuigcdes do cargo.

ART. 6° - As especificagOes das categorias funcionais criadas pela presente Lei séo as
gue constituem o Anexo I, que € parte integrante desta Lei.

SECAO i
ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS

ART. 7° - A estruturacdo dos cargos séo as seguintes:

I. Os cargos sao estruturados de modo a permitir a melhor utilizacdo dos recursos
humanos da Prefeitura Municipal de Coari.

Il. Os cargos podem ser divididos em funcdes especificas da mesma natureza e, neste
caso, o0 provimento é por funcdo, ficando vedado ao Servidor mudar de funcdo no
mesmo cargo.

lll. Os cargos sdo especificos ou genéricos. Os cargos especificos sdo aqueles que
abrangem uma Unica linha de formacdao profissional. Os cargos genéricos sdo aqueles
gue abrangem mais de uma linha de formacao profissional.

IV. Todos os cargos existentes na Prefeitura Municipal de Coari possuem uma
descricdo de cargos, onde sédo especificados as principais atribuicdes, os requisitos
bésicos e a forma de provimento.

SECAO IV
GRUPOS OCUPACIONAIS

ART. 8° - Os cargos estdao agrupados de acordo com 0s seguintes grupos
ocupacionais:

|. Grupo Ocupacional de Gestédo e Assessoramento.

Abrange os cargos de direcdo e geréncia superior; de chefia intermediaria e
supervisao funcional, assim como 0s cargos de assessoria.

Il. Grupo Ocupacional Técnico-Cientifico

Abrange os cargos que exigem de seus ocupantes a aplicacdo de conhecimentos e
habilidades proprias de profissédo regulamentada ou ndo, em lei federal, cujo exercicio
exija formacéo de grau superior ou habilitacdo legal equivalente.

lll. Grupo Ocupacional Administrativo e Técnico

Abrange os cargos cujos ocupantes executam atividades de natureza administrativa
e/ou técnica em areas de uma atividade especializada e que exigem escolaridade ou
formacdo técnica - profissional até o ensino médio completo.

IV. Grupo Ocupacional Operacional

Abrange os cargos cujos ocupantes executam atividades proprias de um oficio ou
envolvam operacdes de maquinas e equipamentos, manutencdo e conservagado. A
escolaridade exigida é o ensino fundamental completo ou curso profissionalizante.

V. Grupo Ocupacional Elementar

Abrange o0s cargos cujos ocupantes executam atividades simples e rotineiras, sob
supervisao constante, que requerem a aplicacdo de técnicas elementares. Nao requer
experiéncia anterior e a escolaridade exigida é ser alfabetizada.



SECAO V
QUADRO DE PESSOAL

ART. 9° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Coari, compde-se das
seguintes categorias:

I. Quadro de Provimento Efetivo: composto de cargos dos grupos ocupacionais
Técnico-Cientifico, Administrativo e Técnico e Operacional a serem preenchidos
exclusivamente por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, mediante concurso publico.

II. Quadro de Provimento em Comissao: composto de cargos do grupo ocupacional de
Gestdo e Assessoramento de cargos comissionados de Secretario Municipal;, dos
cargos que tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias, prerrogativas e
remuneracdo equivalentes ao cargo de Secretario Municipal; dos cargos de
Assessores; dos cargos de Gerentes, que poderao ser providos por pessoas estranhas
ao funcionalismo, e sem concurso publico.

lll. Quadro de Funcdes Gratificadas: composto por funcdes de chefias intermediérias e
de supervisdo funcional cujo provimento € privativo dos ocupantes de cargos efetivos,
sendo a nomeacao e exoneracao efetuada a qualquer tempo por parte da autoridade
competente.

IV. Quadro Suplementar: composto por cargos preenchidos pelos atuais servidores da
Prefeitura e que ndo guardem correspondéncia com o Quadro de Provimento Efetivo, a
serem extintos na sua vacancia.

§ 1° - A distribuicdo quantitativa de cargos de provimento efetivo, dos cargos de
provimento em comissao e de fungfes gratificadas pela estrutura organizacional sera
estabelecida por ato emanado do Chefe do Poder Executivo.

SECAO VI
PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 10 - Cargos de Provimento Efetivo:

I. O provimento dos cargos pertencentes ao quadro de pessoal de provimento efetivo
sera efetuado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo
com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e nos critérios
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

II. O provimento das classes “B” e “C” dos cargos de carreira sera feito através de
processo de selecdo interna ou através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

lll. Nos casos em que o cargo esta dividido em fungBes especificas, o concurso
estabelece o cargo e a funcdo simultaneamente, respeitando 0s requisitos
profissionais exigidos para a funcao e para o cargo.

IV A investidura dar-se-a no degrau salarial do cargo ou da classe do cargo de
carreira.

ART. 11 - Cargos de Provimento em Comissao:

I. O provimento dos cargos pertencentes ao quadro de pessoal de provimento em
comissao sera efetuado, sem concurso publico, por Ato da autoridade competente.

Il. Quando da nomeacao para o exercicio de cargo de provimento em comissao recair
sobre Servidor pertencente ao quadro de cargos de provimento efetivo, 0 mesmo
devera optar entre o valor do vencimento do cargo em comissdo ou o valor do



vencimento do seu cargo efetivo.
ART. 12 - Funcao Gratificada:

l. A funcéo gratificada é exclusiva dos servidores pertencentes ao quadro de cargos de
provimento efetivo, para desempenho de encargo de chefia intermediaria, supervisao
funcional ou para o desempenho de atividades que, por sua natureza, exijam maior
dedicacéo e responsabilidade de quem for incumbido de executa-las.

[I. O Servidor designado para exercer funcdo gratificada fara jus a gratificacdo de
funcdo de acordo com a tabela de valores estabelecida.

SECAO VIl
CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 13- Estruturacéo das Carreiras:

I. Os cargos de provimento efetivo que devido a natureza, complexidade e
especializacdo demandam um processo continuo de aperfeicoamento e
aprofundamento tedrico e pratico para o pleno dominio e desenvolvimento das
atribuicdes sdo subdivididos em classes, constituindo-se em cargos de carreira.

Il. Os cargos de carreira sao subdivididos em trés classes identificadas por letras.

lll. Cada classe do cargo de carreira possui um nivel salarial composta de cinco
degraus salariais identificados por algarismo romano.

IV. Os cargos de provimento efetivo que devido a natureza e complexidade nao
permitem uma subdivisdo em classes sédo considerados como cargo isolado.

V. Cada cargo isolado possui uma faixa salarial composta de quinze degraus salariais
identificados por algarismo romano.

ART. 14 - Desenvolvimento Profissional:

I. O desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de Coari far-se-a por: Progressao horizontal e
Promocao.

ll. A progressédo horizontal é a passagem do Servidor ocupante de cargo efetivo para o
degrau salarial imediatamente superior, dentro do mesmo cargo ou da classe do cargo
de carreira, até o degrau salarial maximo da faixa salarial, observados os seguintes
critérios:

a) Encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

b) Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo degrau salarial;

¢) Resultado favoravel nas duas ultimas Avaliagbes de Desempenho no cargo que
ocupe;

d) Na primeira progressao horizontal sera observado o intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no mesmo degrau salarial, ap6s o cumprimento do estagio probatorio;
e) O tempo em que o Servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo por
qualguer motivo ndo se computara para contagem do efetivo exercicio, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

f) Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissao e funcgao gratificada,

g) O Servidor que houver sofrido pena disciplinar de suspensao ou destituicdo de
cargo de provimento efetivo ndo fard jus a progressdo funcional, reiniciando-se a
contagem desse periodo.

10



lll. A progressédo salarial independe de vaga, entretanto dependera da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros para cobrir as despesas previstas dentro do
exercicio.

IV. Promocao é a passagem do Servidor ocupante de cargo efetivo de carreira para a
classe superior dentro do mesmo cargo a que pertencer, condicionada a existéncia de
vaga.

V. Somente fara jus a promocao o Servidor que tiver sido aprovado e classificado em
processo seletivo especifico.

VI. Para participar do processo seletivo especifico, o Servidor devera:

a) Encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

b) Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe do cargo de carreira em que esta
enquadrado;

c) Possuir a escolaridade, conhecimentos e experiéncia exigida para a nova classe,
nas condicdes estabelecidas nas descricdes de cargos;

d) Resultado favoravel nas duas ultimas Avaliacbes de Desempenho na classe do
cargo que ocupe;

e) Nao ter sofrido pena disciplinar de suspensao ou destituicdo de cargo em comisséo
nos ultimos 2  ( dois) anos que antecederem a promocao de classe.

VII. Na hipétese de igualdade no caso do processo seletivo especifico, tera preferéncia
para efeito de classificacdo, o Servidor que tiver:

a) Maior tempo de efetivo exercicio na classe do cargo de carreira;

b) Maior tempo de efetivo trabalho na Prefeitura Municipal de Coari; ¢) Maior idade.
VIII. O Servidor promovido serd enquadrado no degrau salarial inicial da nova classe
do cargo da carreira.

IX. Na hipétese do numero de vagas for superior ao nimero de servidores habilitados
para a nova classe, as vagas remanescentes poderdo providas mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos, a critério da autoridade competente.

X. O processo seletivo para promocao sera efetuado sempre que a Administracao
julgar conveniente.

ART. 15 - Avaliagdo de Desempenho:

|. Avaliacdo de Desempenho é um processo sistematizado de observacéo e andlise do
desempenho do Servidor em razdo de seu aprimoramento funcional, qualificacédo e
cumprimento de suas atribuicdes no cargo, estabelecido em regulamento proprio.

II. A Avaliacdo de Desempenho subsidiara os processos de progressdo e promogao
dos servidores, assim como a formulacdo dos programas de treinamento e
desenvolvimento profissional.

lll. O desempenho do Servidor serd apurado mediante a utilizagcdo dos seguintes
fatores:

a) Antiguidade;

b) Competéncia Profissional;

c) Postura Profissional.

IV. O fator antiguidade corresponde ao tempo de servico prestado pelo Servidor na
Prefeitura Municipal de Coari, a contar da data de investidura no cargo de provimento
efetivo.

V. O fator competéncia profissional corresponde as qualificacdes e ao aperfeicoamento
profissional do Servidor.

VI. O fator postura profissional corresponde aos comportamentos e atitudes do
Servidor no exercicio de suas atribuicoes.

VII. Os fatores serdo subdivididos em subfatores adequados ao conteudo ocupacional
do cargo, sendo atribuidos conceitos que determina o desempenho do Servidor no

11



periodo.
VIIl. Avaliacdo de desempenho é realizada anualmente pela chefia imediata, com
acompanhamento e conhecimento do Servidor.

ART. 16 - Estrutura de Vencimentos:

I. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, conforme
tabela de vencimentos estabelecida.

Il. A estrutura de vencimentos da Prefeitura Municipal de Coari é constituida de: a)
Tabela de Vencimentos de cargos de provimento efetivo;

b) Tabela de Vencimentos de cargos de provimento em comissao;

c) Tabela de Valores das fung¢des gratificadas.

lll. Na tabela de vencimentos de cargos de provimento efetivo é especificada, para
cada cargo ou classe dos cargos de carreira, uma faixa de vencimentos constituida do
degrau salarial inicial, degraus salariais intermediarios e degrau salarial maximo.

IV. A politica de reajuste e aumento de vencimentos dos cargos da Prefeitura
Municipal de Coari sera estabeleci da por lei especifica, observada a iniciativa privativa
do Prefeito Municipal, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincao de indices.

ART. 17 — Remuneracéao:

|. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido dos adicionais,
gratificacbes e vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidos por
lei.

Il. A remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Coari é constituida de: a)
Vencimento;

b) Adicionais;

c) Gratificagbes.

lll. Os adicionais, gratificacfes e quaisquer outras vantagens serdo estabelecidas por
lei.

IV. Os servidores ndo poderdo perceber, mensalmente, importancia superior a
remuneracao total atribuida ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il N )
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

ART. 19 — O quadro dos cargos em comissao e fun¢des gratificadas da administracao
centralizada do Executivo Municipal, é o seguinte:

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO DE ASSESSORAMENTO
QUANTIDADE CARGO SIMBOLOGIA
33 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ccc-01
01 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL cc-01
01 DIRETOR CLINICO CC-02
08 DIRETOR DE DIVISAO CC-03
14 DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE CC-03
10 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | Cc-01
40 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il CC-02
70 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL llI CC-03
80 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV CC-04
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90 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V CC-05

95 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL VI CC-06

TOTAL =532

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE FUNCAO SIMBOLOGIA
86 CHEFE DE DIVISAO FG-01
90 CHEFE DE SETOR FG-02
100 CHEFE DE SERVICO FG-03
TOTAL =276

ART. 20 - O codigo de identificagdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacao:

| - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

A) Cargo em Comissao, quando representado pelo Simbolo CC + digitos;

B) Funcdo Gratificada, exclusivamente, quando representada pelo Simbolo FG +
digitos.

Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao ou do
valor da funcao gratificada;

ART. 21 - O provimento das fun¢des gratificadas € privativo de servidor publico efetivo
do Municipio ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
orgao de origem.

ART. 22 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e funcéo
gratificada sé@o as correspondentes a conducao dos servigos das respectivas unidades.

ART. 23 - A carga horéaria para os cargos em comissdo serd de 30 (trinta horas)
semanais.

ART. 24 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em comissédo e o valor
das funcdes gratificadas seréo fixados nas tabelas constantes dos anexos lll, 1V, V, VI,
VII, VIl e IX com respectivos valores atribuido a cada cargo e funcéo.

_ CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 25 — Ficam extintos todos os cargos, publicos e fun¢des gratificadas existente na
administracao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no
artigo 26 desta Lei e os do Magistério Municipal, que terdo um quadro especifico.

ART. 26 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no

momento em que vagarem, 0s seguintes cargos (estaveis amparados pelo artigo 19 da
ADCT da CF/88) de provimentos efetivos:
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Quantidade Cargo Nivel
67 Assistente Administrativo I
13 Assistente administrativo Il
11 Assistente administrativo 11
02 Agente Administrativo I
01 Agente Administrativo Il
01 Auxiliar de Enfermagem Il
01 Digitador 11
02 Assistente Técnico de Contabilidade 11
08 Datilografo / Telefonista I
02 Fiscal de Terras
02 Mestre de Obras
02 Motorista de Maquinas Pesadas
01 Motorista 11
01 Carpinteiro 11
03 Pedreiro I
01 Pintor
55 Servente / Zelador 11
14 Vigia / Porteiro I
01 Professor Magistério

TOTAL =188

§ 1° - A vacancia dos cargos, nao implica no surgimento de novas vagas, além das
criadas por esta Lei.

8§ 2° Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o0 direito a aumento de
vencimento nos termos da Lei.

ART. 27 _ Os servidores concursados do Municipio ocupantes dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo artigo 25, serdo enquadrados em cargos das
categorias funcionais criadas por esta Lei, Anexo Il, observadas as seguintes normas.

I-Enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de
servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

A) na classe A, os que contém sete anos;

B) na classe B, os que contém mais de sete até doze anos;

C) na classe C, os que contém mais de doze;

Paragrafo Unico - Os cargos de Assessor Juridico e Técnico de Nivel Superior e
Técnico de Nivel Médio ndo compativeis com os outros deste quadro, serdo extintos
automaticamente a medida que forem vagando, preservando-se o direito adquirido de
seus titulares.

CAPITULO V
CONSIDERACOES GERAIS

ART. 28 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos sera atualizado sempre que
necessario, envolvendo a criacdo, extincdo ou adequacao de cargos e carreiras para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Coari.

ART. 29 — Os critérios estabelecidos nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores inativos.
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ART. 30 — Os servidores da Secretaria Municipal de Defesa Social, com cargos
especificos de Brigadista, Guarda Municipal e Agente de Transito, apds aprovagédo em
concurso, deverdo participar de Curso de Formacédo, especifico de cada area de
atuacao e cuja aprovacao definird sua classificagdo para o inicio da carreira.

Paragrafo Unico — Os cursos referidos no caput deste artigo serdo ministrados pelo
municipio através de escola prépria vinculada a Secretaria de Defesa Social.

ART. 31 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta das
dotagBes orcamentarias proprias.

ART. 32 - Revogadas as Leis n°. 287/1996, 310/1997, 368/1999, 403/2003 e artigo 30
da Lei 430/2005 e as demais disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, 29 de junho de 2005.

MANOEL ADAIL AMARAL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari

ALEOMAR BENACON SOARES
Secretaria Municipal de Administracao

JOAO LUIZ FERREIRA LESSA
Secretario Municipal de Economia, Financas e Planejamento

SEVERINO BARROSO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude

MARIA DE NAZARE CORREA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

JOSE FREIRE DE SOUZA LOBO
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
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LUIZ BARROS FILHO
Secretario Municipal do Meio Ambiente

RAIMUNDO ALVARO M. JUNIOR
Secretario Municipal de Agricultura e Infra-estrutura Rural

JOELMA GOMES DE AGUIAR
Secretaria Municipal de Acéo Social

ANTONIO CARLOS MARIA DE AGUIAR
Secretario Municipal de Defesa Social

RODRIGO ALVES DA COSTA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

VALCIONE ALBERTO TAVARES DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura

MARIA LIDUINA DE MOURA MENDES
Secretaria Municipal de Comunicacao
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE COARI

(LEI MUNICIPAL N°. 441/2005)

ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Administrador emprega principios e teorias da
administragcdo para estabelecer ou recomendar processos, metodos e rotinas de
trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada a uma
minimizagdo de custos, assim como solucionar problemas de natureza administrativa.
b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em analisar e implantar fluxos e
rotinas administrativas. Elaborar relatérios gerenciais, preparando gréficos, tabelas,
dados estatisticos, quadros demonstrativos, etc. Acompanhar e controlar servigos de
natureza administrativa. Elaborar normas, procedimentos e demais instrumentos
administrativos. Desenvolver estudos e projetos para otimizacdo de documentos e
rotinas administrativas. Planejar, organizar e coordenar 0s servicos técnico-
administrativos. Elaborar e emitir pareceres de natureza administrativa.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servicos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Administracdo com registro no 6rgéo
profissional competente.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia
Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacgdo, tais como: gestao de servigcos hospitalares;
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rotinas de administracdo de pessoal; rotinas de servicos administrativos, técnicas de
levantamento de dados, técnicas de elaboracdo de graficos, metodologia de
racionalizacdo e distribuicdo de trabalho, técnicas de elaboracdo de manuais, normas
e procedimentos, legislagdo trabalhista aplicada; legislacdo aplicada ao servidor
publico municipal.

Possuir dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacéo dos trabalhos.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacéo, tais como: técnicas de planejamento e controle de servicgos;
gestdo de servicos hospitalares; rotinas de administracdo de pessoal; rotinas de
servicos administrativos, técnicas de levantamento de dados, técnicas de elaboracéo
de graficos, metodologia de racionalizacdo e distribuicdo de trabalho, técnicas de
elaboracdo de manuais, normas e procedimentos, legislagdo trabalhista aplicada;
legislacao aplicada ao servidor publico municipal.

Possuir dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacéo dos trabalhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas de planejamento e
controle de servicos, gestdo de servicos hospitalares; rotinas de administracdo de
pessoal; rotinas de servicos administrativos, técnicas de levantamento de dados,
técnicas de elaboracdo de graficos, metodologia de racionalizacdo e distribuicdo de
trabalho, técnicas de elaboracdo de manuais, normas e procedimentos, legislacdo
trabalhista aplicada; legislacao aplicada ao servidor publico municipal.

Possuir completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e
aplicativos utilizados na realizacao dos trabalhos,

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Analista de Comunicacdo Social abrange a
realizacdo de atividades inerentes a area de comunicagéo social, elaborando matérias
publicitarias, jornalisticas e de relacdes publicas de interesse da Prefeitura Municipal
de Coari.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em Promover e divulgar as
atividades da Prefeitura; Elaborar matérias e efetuar reportagens jornalisticas para
divulgacdo e esclarecimentos a imprensa em geral, sobre assuntos ligados a
Prefeitura; Realizar reportagens fotograficas dos eventos relacionados a Prefeitura,
tais como: entrevistas, inauguracdes, visitas, obras, servicos, etc.; Acompanhar
entrevistas do Prefeito e demais servidores da Prefeitura aos 6rgdos de imprensa;
Analisar publicacdes de jornais e redigir esclarecimentos complementares necessarios;
Elaborar textos para divulgacdo por jornais, revistas, radio, televisdo, etc. Revisar,
preparar matérias especializadas, textos para audiovisuais, etc; Efetuar a recepcao e
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acompanhamento de autoridades que visitam o municipio; Organizar, preparar e
elaborar material de apoio necesséario as diversas atividades promocionais do
Municipio; Manter contatos com representantes dos 6rgaos de imprensa.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servicos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Comunicagao Social com o respectivo
registro profissional

c) Lotacdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: redacéo de textos, técnicas de
entrevistas, reportagens jornalisticas, selecdo de matérias, edi¢do jornalistica, técnicas
de fotografia, linguagem fotogréfica, técnicas de revelacao e aplicacéo de fotos.
Possuir completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e
aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos,

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: redacdo de textos, técnicas de entrevistas,
reportagens jornalisticas, selecdo de matérias, edicdo jornalistica, técnicas de
fotografia, linguagem fotogréfica, técnicas de revelacdo e aplicacdo de fotos. Possuir
completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacao dos trabalhos,

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos meétodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: redacao de textos, técnicas de
entrevistas, reportagens jornalisticas, selecdo de matérias, edicao jornalistica, técnicas
de fotografia, linguagem fotografica, técnicas de revelacéo e aplicagédo de fotos.
Possuir completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e
aplicativos utilizados na realizacao dos trabalhos,

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

19



a) Descricdo Sintética: a carreira do Analista de Informatica abrange a realizacéo de
atividades de andlise e desenvolvimento de sistemas de processamento de dados no
ambito da Prefeitura Municipal de Coari, estudando as necessidades, verificando
finalidade, fluxo de trabalho, avaliando viabilidade técnica e econ6mica, etc.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em desenvolver projetos de
sistemas, bem como efetuar testes, avaliando resultados, detectando e corrigindo
falhas, etc.; Efetuar estudos de padronizacdo de aplicativos e equipamentos a serem
utilizados na Prefeitura; Efetuar estudos de viabilidade econémica e técnica para
utilizacdo de novas tecnologias de informacédo; Coordenar a implantacdo de sistemas
de processamento de dados no ambito da Prefeitura; Efetuar a manutencdo dos
sistemas informatizados; Prestar suporte técnico aos usuarios na utilizacdo de
sistemas e equipamentos.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servicos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Andlise de Sistemas, Administracdo ou
Computacao.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacgao, tais como: sistemas operacionais, sistemas
e aplicativos utilizados na Prefeitura, técnicas de avaliacdo da performance de
maquinas, equipamentos, sistemas e aplicativos, dimensionamento de equipamentos,
linguagem de programacéo, analise e estruturacdo de sistemas, modelagem de dados,
técnicas de levantamento de dados, técnicas de documentacdo de sistemas; técnicas
de programacéo, bancos de dados.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: sistemas operacionais, sistemas e
aplicativos utilizados na Prefeitura, técnicas de avaliacdo da performance de
maquinas, equipamentos, sistemas e aplicativos, dimensionamento de equipamentos,
linguagem de programacéo, andlise e estruturacdo de sistemas, modelagem de dados,
técnicas de levantamento de dados, técnicas de documentacdo de sistemas; técnicas
de programacéo, bancos de dados.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéao, tais como: sistemas operacionais, sistemas
e aplicativos utilizados na Prefeitura, técnicas de avaliacdo da performance de
maquinas, equipamentos, sistemas e aplicativos, dimensionamento de equipamentos,
linguagem de programacéo, andlise e estruturacdo de sistemas, modelagem de dados,
técnicas de levantamento de dados, técnicas de documentacdo de sistemas; técnicas
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de programacéao, bancos de dados.

FORMA DEPROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: a carreira do Farmacéutico-Bioquimico abrange a realizacdo de
colheita e separacao de material biolégico; Controle de qualidade em Patologia Clinica;
Bioquimica Clinica; Orientagdo de atividades de laboratorio relativas as determinacdes,
dosagens e analises bacteriol6gicas, parasitologicas, sorologicas, hematoldgicas e
outras de acordo com as normas, diretrizes e procedimentos técnicos e operacionais
estabelecidos, com o objetivo de prestar apoio diagnostico para tratamento de diversas
patologias.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em realizar determinagdes
bioguimicas no sangue, empregando técnicas e instrumentacdo adequada; Realizar
exames anatomo-patoldgico de maior complexidade; Meios de cultura, utilizando
diferentes materiais biolégicos; Realizar método de pesquisa de parasitas de diversos
tipos e de maior complexidade, em amostras de sangue, urina, fezes, secrecgdes, etc
preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solucdes; Efetuar a interpretacéo dos
resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos
e tabelas cientificas; Registrar as observacdes e conclusdes dos testes, andlises e
experiéncias; Elaborar e redigir relatorios e parecer diagndstico.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir uso de uniforme e equipamento de
protecao individual, fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Farmacia-Bioquimica com registro
profissional competente.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessérias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:
Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de

trabalho aplicados na sua area de atuacéo, tais como: técnicas e métodos de coleta de
materiais para analises laboratoriais, métodos e processos de analises, exames e
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pesquisas, parasitologia, hematologia, urinaria, bioquimica, sorologia, microbiologia,
imunologia, interpretacdo de resultados e emissdo de laudos, preparacao e utilizagédo
de reagentes, esterilizacdo de instrumentos, sistema de saude, bioseguranca. Possuir
completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacédo dos trabalhos

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacgao, tais como: técnicas e métodos de coleta de materiais para
analises laboratoriais, métodos e processos de andlises, exames e pesquisas,
parasitologia, hematologia, urinaria, bioquimica, sorologia, microbiologia, imunologia,
interpretacdo de resultados e emissdo de laudos, preparacdo e utlizacdo de
reagentes, esterilizagdo de instrumentos, sistema de saude, bioseguranca. Possuir
completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacao dos trabalhos

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéo, tais como: técnicas e métodos de coleta de
materiais para analises laboratoriais, métodos e processos de analises, exames e
pesquisas, parasitologia, hematologia, urinaria, bioquimica, sorologia, microbiologia,
imunologia, interpretacdo de resultados e emisséo de laudos, preparacao e utilizacéo
de reagentes, esterilizacdo de instrumentos, sistema de saude, bioseguranca. Possuir
completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacao dos trabalhos

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ARQUITETO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Arquiteto abrange a realizacdo de atividades de
analise e desenvolvimento de projetos de arquitetura de obras, urbanismo e meio
ambiente, bem como a fiscalizacdo de obras no ambito da Prefeitura Municipal de
Coari.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em rever projetos de edificacdes
com o objetivo de garantir a observancia da legislacdo especifica; Elaborar projetos
arquitetonicos, especificacbes e detalhes para a construcdo de edificios publicos;
Elaborar projetos de urbanizac&o, planejando a construgcédo de areas urbanas, parques
de recreacdo, pracas, parques, centros civicos e outros; Elaborar projetos
paisagisticos e de interiores; efetuar orcamento de obras; Efetuar vistorias, pericias e
avaliacdes de imoveis; Emitir laudos e pareceres técnicos; Fiscalizar e controlar o
andamento de obras arquitetonicas, bem como reformas e restauracdes de obras
publicas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera prestacéo de servicos aos sabados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior de Arquitetura com o respectivo registro profissional
c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacgdo, tais como: técnicas de elaboracdo de
projetos arquitetdnicos, paisagismo e urbanismo, integracdo dos projetos civil, elétrico
e hidraulico, especificacdo de materiais, elaboracdo de orcamentos, desenho de
projetos, execucdo de edificacdes, estrutura e resisténcia de materiais, espaco urbano,
legislacdo aplicada, projetos de parcelamento e loteamento, topografia e cartografia,
infra-estrutura urbana. Possuir dominio das atividades de operacdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizagéo dos trabalhos

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacéo, tais como: técnicas de elaboracdo de projetos arquitetdnicos,
paisagismo e urbanismo, integracdo dos projetos civil, elétrico e hidraulico,
especificacao de materiais, elaboragdo de orgamentos, desenho de projetos, execugao
de edificacdes, estrutura e resisténcia de materiais, espaco urbano, legislacéo
aplicada, projetos de parcelamento e loteamento, topografia e cartografia, infra-
estrutura urbana. Possuir completo dominio das atividades de operacdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realiza¢&o dos trabalhos

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: técnicas de elaboracdo de
projetos arquitetbnicos, paisagismo e urbanismo, integracdo dos projetos civil, elétrico
e hidraulico, especificacdo de materiais, elaboracdo de or¢camentos, desenho de
projetos, execucédo de edificagOes, estrutura e resisténcia de materiais, espaco urbano,
legislacao aplicada, projetos de parcelamento e loteamento, topografia e cartografia,
infra-estrutura urbana. Possuir completo dominio das atividades de operacdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUCOES:
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a) Descricdo Sintética: a carreira do Assistente Social abrange a realizacdo de
atividades inerentes a area de assisténcia social, utilizando métodos e técnicas
especificas para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo o desenvolvimento de
individuos ou grupos comunitarios no Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em patrticipar do desenvolvimento de
planos e programas para aperfeicoamento e desenvolvimento da assisténcia social do
Municipio; Assistir individuos e familias necessitadas de amparo, com o objetivo de
sua integracdo na sociedade; Atender carentes, doentes, indigentes e municipes em
geral, verificando necessidades, procedendo a levantamentos socio-econémico, etc.;
Orientar os municipes quanto a utilizacdo dos beneficios oferecidos pela Prefeitura,
bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades; Atuar junto a
menores carentes, coletando dados, verificando problemas e promovendo o devido
encaminhamento;Promover a triagem e encaminhamento de desabrigados e
desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo; Efetuar
entrevistas e efetuar acompanhamento de casos; Providenciar transportes de doentes
para atendimento médico em outros municipios; Participar de reunibes com a
populacao; Participar de campanhas diversas; Aplicar técnicas de pesquisa social para
aprimorar a assisténcia e promog¢do social no Municipio; Manter entendimentos com
outros setores da Prefeitura, com a comunidade e com 06rgdos assistenciais para
ampliar servigos prestados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o publico,
bem como uso de equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Servigo Social.

c) Lotacdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: Técnicas de entrevistas e
triagem, técnicas de levantamento e pesquisa soOcio-econbmica, métodos de
orientacdo, programas de promoc¢ao social, programas de atencao a saude individual e
coletiva, recursos existentes no Municipio e em outras comunidades; Cidadania e
Direitos do Cidaddo. Possuir completo dominio das atividades de operagcdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizacéo dos trabalhos

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacgdo, tais como: Técnicas de entrevistas e triagem,
técnicas de levantamento e pesquisa soOcio-econbmica, métodos de orientacao,
programas de promocado social, programas de atencdo a saude individual e coletiva,
recursos existentes no Municipio e em outras comunidades; Cidadania e Direitos do
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Cidadao. Possuir completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e
aplicativos utilizados na realizagdo dos trabalhos

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: Técnicas de entrevistas e
triagem, técnicas de levantamento e pesquisa soOcio-econdmica, métodos de
orientacdo, programas de promocao social, programas de atencdo a saude individual e
coletiva, recursos existentes no Municipio e em outras comunidades; Cidadania e
Direitos do Cidaddo. Possuir completo dominio das atividades de operacdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizacéo dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: BIBLIOTECARIO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Bibliotecério abrange a realizacdo de atividades
de planejamento, organizacdo, ampliacdo e conservacao das bibliotecas publicas do
Municipio, bem como dos centros de documentacgao.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar, coordenar e controlar
servigos técnicos e administrativos da Biblioteca; efetuar a catalogacéo, classificacéo,
referéncia e conservacdo do acervo bibliografico; Estabelecer sistema de
arquivamento do acervo da biblioteca; Fazer inventario do acervo; elaborar estudos,
analises, relatorios e bibliografias sobre assuntos bibliotecarios; Orientar leitores em
pesquisas bibliograficas e escolha de publica¢des; Organizar servicos de conservacao
e restauracao de livros, jornais, revistas e outros documentos bibliograficos; Organizar
e conservar os documentos de valor historico; Organizar ficharios, catalogos e indices
para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacao da informacéo; Organizar e
promover intercambio com outras bibliotecas, centros de documentagdo e outras
instituicbes do setor; Organizar e manter sistema de controle de empréstimos de
material bibliografico; Difundir o acervo da biblioteca; planejar e propor a aquisicdo de
material bibliogréfico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Biblioteconomia.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia
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Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: Técnicas de catalogacao e
classificacdo, técnicas de conservacdo e restauracdo de obras bibliograficas,
planejamento e organizacdo de bibliotecas, técnicas de arquivamento de documentos.
Possuir dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizagao dos trabalhos.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacao, tais como: Técnicas de catalogacéo e classificacdo, técnicas
de conservacao e restauracdo de obras bibliogréficas, planejamento e organizagcéo de
bibliotecas, técnicas de arquivamento de documentos. Possuir dominio das atividades
de operacéo de microcomputador e aplicativos utilizados na realizacéo dos trabalhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: Técnicas de catalogacdo e
classificacdo, técnicas de conservacdo e restauracdo de obras bibliograficas,
planejamento e organizacdo de bibliotecas, técnicas de arquivamento de documentos.
Possuir dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacédo dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: CONTADOR
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética; a carreira do Contador abrange a realizacdo de atividades de
contabilidade geral e fiscal de Prefeitura, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais para possibilitar o controle contabil e orcamentario.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar os trabalhos de
contabilizacdo das diversas contas de receita e despesa da Prefeitura, efetuando
andlise, conferéncia e lancamentos contdbeis com base no plano de contas e
determinacdes legais vigentes; Elaborar balancetes, balancos e demais
demonstracdes contabeis; Efetuar conciliagbes de contas contdbeis, verificando
lancamentos e apropriacbes e efetuando alteracbes e correcdes que se fizerem
necessérias; Efetuar controle de empenho de verbas; Efetuar atividades de
escrituracao fiscal de Efetuar as atividades de controle e a respectiva contabilizacdo de
bens patrimoniais; Providenciar a regularizacdo de documentos fiscais; Acompanhar
alteracbes ocorridas na regulamentacdo ou legislacdo contébil, fiscal, tributaria etc;
Manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura; Efetuar a montagem de processos
de prestacdo de contas aos diversos 6rgaos estaduais e federais; Efetuar analise de
posicdes analiticas de balanco e orcamento, visando possibilitar a suplementacao de
verbas e abertura de crédito especial; Efetuar auditorias e pericias contabeis; Informar
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processos; Orientar as atividades do pessoal técnico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis com o respectivo
registro profissional.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéo, tais como: Contabilidade Publica, técnicas
de elaboracéo de balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis, legislacao
aplicada a contabilidade publica, classificacdo de contas, empenho e conciliacéo,
plano de contas da prefeitura, documentacédo fiscal, elaboracdo de processos de
prestacdo de contas. Possuir completo dominio das atividades de operacdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizagéo dos trabalhos.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: Contabilidade Pdublica, técnicas de
elaboracdo de balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis, legislacéo
aplicada a contabilidade publica, classificacdo de contas, empenho e conciliagdo,
plano de contas da prefeitura, documentacédo fiscal, elaboracdo de processos de
prestacdo de contas. Possuir completo dominio das atividades de operacdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: Contabilidade Publica, técnicas
de elaboracéo de balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis, legislacéo
aplicada a contabilidade publica, classificacdo de contas, empenho e conciliacao,
plano de contas da prefeitura, documentacédo fiscal, elaboracdo de processos de
prestacdo de contas. Possuir completo dominio das atividades de operacdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: DENTISTA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Dentista abrange a realizacdo de atividades
relacionadas a saude bucal da populacdo do Municipio de acordo com o0s programas
de saude estabelecidos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em Examinar, diagnosticar e
prescrever tratamento dentario; Executar trabalhos de cirurgia dentéria e bucal;
Executar profilaxia dentaria; Extrair dentes; Tratar caries e obturar canais; Efetuar
curativos e prescrever medicacdo; Efetuar exames odontoldgicos nos alunos da rede
municipal e estadual de ensino; Participar de programas preventivos de saude bucal;
Prestar orientacdes quanto a manutencao e prevencao da saude bucal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriado, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior em Odontologia com o respectivo registro profissional.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: Exame, diagndstico, orientacéo
e tratamento de problemas bucais e dentérios, cirurgia bucal, operagdo de raio X,
odontologia preventiva, deontologia saude publica.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua &rea de atuacdo, tais como: Exame, diagnostico, orientacdo e
tratamento de problemas bucais e dentarios, cirurgia bucal, operacdo de raio X,
odontologia preventiva, deontologia, salde publica.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: Exame, diagnostico, orientacao
e tratamento de problemas bucais e dentérios, cirurgia bucal, operagdo de raio x,
odontologia preventiva, deontologia, saude publica.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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CARGO: ENFERMEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: a carreira de Enfermeiro abrange a realiza¢do e orientacdo de
trabalhos de assisténcia a pacientes, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a promocéo, protecéo e a recuperacao da saude individual
ou coletiva.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em prestar assisténcia direta ao
paciente; Executar ou orientar 0s servicos de curativos em pacientes; Realizar exames
preliminares em pacientes; Verificar peso, altura, temperatura, pressao, etc.; Ministrar
medicamentos de acordo com prescricdo médica; Acompanhar a evolucao do estado
de saude dos pacientes; manter sob sua guarda e responsabilidade instrumental,
material e medicamentos; Colaborar em campanhas e programas de educacéo
sanitaria; Prestar assisténcia & mulher durante o ciclo gravido-puerperal, em domicilio
ou unidades de saude; orientar as atividades dos técnicos de enfermagem e auxiliares
de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Enfermagem com o respectivo registro
profissional.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: Técnicas de enfermagem nas
areas materno infantil, ambulatorial, salde publica, médico-cirargica, laboratorial,
urgéncia e emergéncia; preparo e administracdo de medicamentos, técnicas de
esterilizacdo de materiais e instrumentos, epidemiologia, anatomia, farmacologia,
bioquimica, parasitologia, saude publica.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua &rea de atuacdo, tais como: Técnicas de enfermagem nas areas
maternas infantil, ambulatorial, saudes publicas, médicas-cirargicas, laboratorial,
urgéncia e emergéncia; preparo e administracdo de medicamentos, técnicas de
esterilizacdo de materiais e instrumentos, epidemiologia, anatomia, farmacologia,
bioquimica, parasitologia, saude publica.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos meétodos, técnicas e processos de
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trabalhos aplicados na sua area de atuacao, tais como: Técnicas de enfermagem nas
areas materno-infantil, ambulatorial, sadde publica, médica cirargica, laboratorial,
urgéncia e emergéncia; preparo e administracdo de medicamentos, técnicas de
esterilizacdo de materiais e instrumentos, epidemiologia, anatomia, farmacologia,
bioquimica, parasitologia, saude publica.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Engenheiro abrange a realizacdo de estudos,
analises, elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e execucdo de obras civis, inerentes as
areas urbana e rural no &mbito da Prefeitura Municipal de Coari.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar projetos, obras,
planejamento, manutencdo, operacao e controle de sistemas de saneamento basico,
infra-estrutura urbana e rural, sistema viario, etc, efetuando estudos, analises e
elaboracdo de projetos civis; Elaborar normas técnicas; fiscalizar obras; Prestar apoio
técnico no campo da engenharia as unidades da Prefeitura; Acompanhar e controlar
servicos de engenharia realizados por terceiros; efetuar medicéo de obras.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera prestacdo de servi¢cos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior em Engenharia civil com registro no CREA.
c) Lotacdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas e legislacao referentes
construcdo civil, técnicas de drenagem, planejamento urbano, pavimentacéao,
planejamento do sistema viério, mecanica de solos, elaboracdo e andlise de projetos
civil, construcdo e fiscalizacdo de obras civis, saneamento basico, elaboracdo de
laudos periciais, medicdo de obras, orcamento de obras, cronograma fisico e
financeiro de obras, normas de seguranca do trabalho. Possuir dominio das atividades
e operacdo de microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos.
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Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: técnicas e legislacdo referentes
construcdo civil, técnicas de drenagem, planejamento urbano, pavimentacao,
planejamento do sistema viério, mecanica de solos, elaboracdo e andlise de projetos
civil, construcdo e fiscalizacdo de obras civis, saneamento basico, elaboracdo de
laudos periciais, medicdo de obras, orcamento de obras, cronograma fisico e
financeiro de obras, normas de seguranca do trabalho. Possuir dominio das atividades
e operacao de microcomputador e aplicativos utilizados na realizagéo dos trabalhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéao, tais como: técnicas e legislacao referentes
construcdo civil, técnicas de drenagem, planejamento urbano, pavimentacéo,
planejamento do sistema viario, mecanica de solos, elaboracdo e analise de projetos
civil, construcdo e fiscalizacdo de obras civis, saneamento basico, elaboracdo de
laudos periciais, medicdo de obras, orcamento de obras, cronograma fisico e
financeiro de obras, normas de seguranca do trabalho. Possuir dominio das atividades
e operacao de microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Engenheiro Florestal abrange a realizacdo de
estudos, andlises, implantagdo, manutencdo, manejo e utilizacdo de plantagdes
florestais e de florestas naturais. Elaboracdo de projetos de reflorestamento,
fiscalizagcdo e recuperacdo de é&reas degradadas, urbana e rural no ambito da
Prefeitura Municipal de Coari.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em desenvolver estudos da flora,
climas e solos, 0 manejo da fauna e de bacias hidrograficas, a recuperacédo de areas
degradadas, o manejo de parques, areas naturais e ecossistemas urbanos;
acompanhar o0s processos tecnolégicos de madeiras a partir de propriedades
anatémicas, fisicas e mecéanicas; utilizacdo da biomassa florestal para a producdo de
energia; Prestar assisténcia a produtores rurais, orientando no plantio, adubacéo,
cultura, colheita e beneficiamento de produtos agricolas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera prestacao de servigos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior em Engenharia Florestal, com registro no CREA.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:
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Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia
Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéao, tais como: técnicas e legislacao referentes
meio ambiente, classificacdo de produtos agricolas, técnicas de plantio e colheita,
técnicas de planejamento de uso e ocupacao de solo. Possuir dominio das atividades
e operacao de microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas e legislacdo referentes a saude
publica, meio ambiente classificacdo de produtos agricolas, técnicas de plantio e
colheita, técnicas de planejamento de uso e ocupacdo de solo. Possuir dominio das
atividades e operacdo de microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos
trabalhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas e legislacao referentes
a saude publica, meio ambiente, classificacdo de produtos agricolas, técnicas de
plantio e colheita, técnicas de planejamento de uso e ocupacdo de solo. Possuir
dominio das atividades e operacdo de microcomputador e aplicativos utilizados na
realizagéo dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos

CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA )
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Engenheiro de Pesca abrange a realizacdo de
estudos, analises, elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e execucdo das atividades
pesqueira no ambito da Prefeitura Municipal de Coari.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar projetos, planejamento,
manutengao, operacdo e controle dos sistemas pesqueiro; efetuar estudos, analises e
elaboracao de projetos de manejo da pesca, Elaborar normas técnicas de conservacao
do pescado; fiscalizar o cumprimento da legislacao pesqueira; Prestar apoio técnico no
campo da engenharia de pesca; Acompanhar e controlar o estoque pesqueiro do
municipio de Coari; Prestar assisténcia a criadores rurais; orientar 0os pescadores
artesanais sobre o melhor aproveitamento e beneficiamento do pescado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera prestacdo de servicos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior em Engenharia Pesca, com registro no CREA.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.
Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia

Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua &rea de atuacao, tais como: técnicas e legislacéo referentes
a pesca; manejo do sistema pesqueiro; manutencdo corretiva e preventiva da pesca,
elaboracdo e analise de projetos pesqueiros; construcao e fiscalizacdo de obras de
acudes, barragens etc. orcamento de obras, cronograma fisico e financeiro das obras;
classificacdo e beneficiamento do pescado; técnicas aproveitamento do pescado na
culinaria.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas e legislacao referentes a pesca;
manejo do sistema pesqueiro; manutencdo corretiva e preventiva da pesca,
elaboracdo e analise de projetos pesqueiros; construcao e fiscalizacdo de obras de
acudes, barragens etc. orcamento de obras, cronograma fisico e financeiro das obras;
classificacdo e beneficiamento do pescado; técnicas aproveitamento do pescado na
culinaria.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas e legislacado referentes
a pesca; manejo do sistema pesqueiro; manutencdo corretiva e preventiva da pesca,
elaboracdo e analise de projetos pesqueiros; construcao e fiscalizacdo de obras de
acudes, barragens etc. orcamento de obras, cronograma fisico e financeiro das obras;
classificacdo e beneficiamento do pescado; técnicas aproveitamento do pescado na
culinaria.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: A carreira do Engenheiro Ambiental abrange a realizacdo de
estudos, analises, elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e execucdo das atividades
inerentes as areas de servicos urbanos, saneamento basico, planejamento urbano,
infra-estrutura urbana e rural.

b) Descricdo Analitica: Suas atividades consistem em executar servicos nas areas de
projetos, obras, planejamento, manutengédo, operagcdo e controle de sistemas de
saneamento basico, infra-estrutura urbana e rural, etc, efetuando estudos, analises e
elaboracdo de projetos; Elaborar normas técnicas; fiscalizar obras; Prestar apoio
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técnico no campo da engenharia.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera prestacao de servigos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior em Engenharia Ambiental, com registro no CREA.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéo, tais como: executar servicos nas areas de
projetos, obras, planejamento, manutencdo, operacdo e controle de sistemas de
saneamento basico, infra-estrutura urbana e rural, etc, efetuando estudos, andlises e
elaboracdo de projetos; Elaborar normas técnicas; fiscalizar obras; Prestar apoio
técnico no campo da engenharia. Possuir dominio das atividades e operacdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizagéo dos trabalhos.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: executar servicos nas areas de projetos,
obras, planejamento, manutencdo, operacdo e controle de sistemas de saneamento
bésico, infra-estrutura urbana e rural, etc, efetuando estudos, analises e elaboragéo de
projetos; Elaborar normas técnicas; fiscalizar obras; Prestar apoio técnico no campo da
engenharia. Possuir dominio das atividades e operacdo de microcomputador e
aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: executar servigos nas areas de
projetos, obras, planejamento, manutencdo, operacdo e controle de sistemas de
saneamento bésico, infra-estrutura urbana e rural, etc, efetuando estudos, analises e
elaboracdo de projetos; Elaborar normas técnicas; fiscalizar obras; Prestar apoio
técnico no campo da engenharia.t Possuir dominio das atividades e operagdo de
microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos

CARGO: TURISMOLOGO ,
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Turismoélogo abrange a realizacdo de atividades
relacionadas ao turismo do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em planejar, organizar, dirigir,
controlar gerir e operacionalizar instituices e estabelecimentos de turismo; Coordenar
e orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de locais e areas, visando o adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com a area geogréfica,
historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica;
Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo objetivo
social ou estatutario; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo nas regides e estados da federagéo; Criar e implantar
roteiros e rotas turisticas; Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;
Analisar estudos relativos a levantamento sdcio-econémico e culturais, nas areas que
tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; Pesquisar, sistematizar,
atualizar e divulgar informacgdes sobre a demanda turistica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servi¢cos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Turismo com 0O respectivo registro
profissional.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia

Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: Coordenar e orientar trabalhos
de selecao e classificacédo de locais e areas, visando o adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com a area geografica, historica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica; Atuar como responsavel
técnico em empreendimentos que tenham o turismo objetivo social ou estatutério;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
nas regides e estados da federacdo; Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;
Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; Analisar estudos relativos a
levantamento sécio-econdmico e culturais, nas areas que tenham influéncia sobre as
atividades e servicos de turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacdes sobre a demanda turistica.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e
classificacdo de locais e areas, visando o adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com a area geografica, historica, artistica e cultural,
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bem como realizar estudos de viabilidade econdmica; Atuar como responsavel técnico
em empreendimentos que tenham o turismo  objetivo social ou estatutario;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
nas regides e estados da federacdo; Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;
Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; Analisar estudos relativos a
levantamento s6cio-econdmico e culturais, nas areas que tenham influéncia sobre as
atividades e servicos de turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacdes sobre a demanda turistica.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéao, tais como: Coordenar e orientar trabalhos
de selecéo e classificacdo de locais e &reas, visando o adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com a area geografica, historica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica; Atuar como responsavel
técnico em empreendimentos que tenham o turismo objetivo social ou estatutario;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
nas regibes e estados da federacdo; Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;
Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; Analisar estudos relativos a
levantamento sécio-econdmico e culturais, nas areas que tenham influéncia sobre as
atividades e servicos de turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacdes sobre a demanda turistica.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: FARMACEUTICO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: a carreira do Farmacéutico abrange a realizacdo de atividades
relacionadas com a composi¢ao, distribuicdo, controle e acompanhamento da
utilizacdo de medicamentos no hospital e unidades de satude do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescricdes médicas; Preparar produtos farmacéuticos
segundo formulas estabelecidas; Fornecer medicamentos e outros preparados
farmacéuticos especificos; Efetuar a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e férmulas quimicas, Controlar
entorpecentes e produtos equiparados segundo o0s receituarios devidamente
preenchidos para atender aos dispositivos legais; Controlar o estoque de
medicamentos; Efetuar analises farmacéuticas diversas; Participar de campanhas de
saude publica.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Farmacia com o respectivo registro
profissional.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia

Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: preparo de produtos
farmacéuticos, manipulacdo de produtos farmacéuticos, distribuicdo de medicamentos,
composicao de medicamentos, controle de medicamentos, andalises farmacéuticas.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: preparo de produtos farmacéuticos, manipulacao
de produtos farmacéuticos, distribuicio de medicamentos, composicdo de
medicamentos, controle de medicamentos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: preparo de produtos
farmacéuticos, manipulacéo de produtos farmacéuticos, distribuicdo de medicamentos,
composicao de medicamentos, controle de medicamentos.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS )
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Fiscal de Tributos abrange o planejamento e o
controle da execucdo dos cadastros municipais de interesse direto da administracéo
fazendaria, como o imobiliario e de prestacdo de servigos, bem como a interpretacao
dos fatos tributarios com base nas normas estabelecidas pelos Codigos Tributarios
Nacional, Estadual e Municipal.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em avaliar imoOveis para fins
tributarios e lancamentos de impostos e taxas; vistoriar imoveis; Seguir a orientacédo de
decretos e leis tributarias; Fiscalizar o correto recolhimento do ISS; Efetuar diligéncias
e levantamentos para instrugdo de processos; Examinar e analisar livros fiscais,
talonéarios, balancos e outros documentos; Orientar contribuintes; Elaborar estudos,
pesquisas e propostas com o0 objetivo de aprimorar a arrecadacdo dos tributos
municipais; Efetuar pesquisa imobilidria para atualizacdo da Planta de Valores
Genéricos; Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos; Emitir notificacfes, intimacdes ou
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multas, quando necessario.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, assim como o uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo.

c) Lotacdo: Em Orgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacgédo, tais como: Codigos Tributarios Municipal,
Estaduais e Federais, escritos fiscal, técnicas de andlise e interpretacdo de balancos e
balancetes, avaliacdo de iméveis para efeito tributario, técnicas de levantamento e
analise de livros fiscais e talonarios, técnicas de pesquisa imobiliaria. Possuir completo
dominio das atividades e operacdo de microcomputador e aplicativos utilizados na
realizacdo dos trabalhos.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua &rea de atuacdo, tais como: Cédigo Tributario Municipal, Estadual e
Federal, escrita fiscal, técnicas de analise e interpretacdo de balancos e balancetes,
avaliacdo de iméveis para efeito tributario, técnicas de levantamento e analise de livros
fiscais e talonarios, técnicas de pesquisa imobiliaria. Possuir dominio das atividades e
operacéo de microcomputador e aplicativos utilizados na realizacdo dos trabalhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: Codigo Tributario Municipal,
Estadual e Federal, escrita fiscal, técnicas de analise e interpretacdo de balancos e
balancetes, avaliacdo de imdveis para efeito tributario, técnicas de levantamento e
andlise de livros fiscais e talonéarios, técnicas de pesquisa imobiliaria. Possuir dominio
das atividades e operacdo de microcomputador e aplicativos utilizados na realizacéo
dos trabalhos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar, supervisionar e avaliar atividades de fisioterapia.

b) Descricdo Analitica: executar técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢cdes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterpicas de cada paciente em funcao
de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientado-o0s na execucéo das tarefas para possibilitar a realizagéo correta
de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes
fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional educativa ou recreativa, organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo, e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exige a prestacdo de servico a noite,
sébados, domingos e feriados, sujeito a plantdo e trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completos

b) Instrucdo: Curso Superior, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta.

c) Lotagdo: Em o6rgdo encarregado da execucdo de atividade ligadas a saude e
assisténcia social

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MEDICO GENERALISTA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizacdo de atividades e
aplicacdo de recursos da medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem - estar da populacédo do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em examinar pacientes;
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Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e
interpretar exames; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo; Manter registro dos pacientes examinados; Acompanhar a evolucéo
clinica dos pacientes; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de Obito para atender determinacfes legais; Realizar atendimento de emergéncia e
urgéncia médica; Realizar intervengdes cirdrgicas; Executar pericias médicas; Realizar
anestesia para cirurgias e exames especializados; Participar de programas e acodes
preventivos e de manutencdo da saude publica.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina com o registro no CRM.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessérias as atividades proprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua érea de atuacao, tais como: Diagnostico e tratamento das patologias
de sua area de atuacado, interpretacdo de resultados de exames clinicos e
laboratoriais, radioldgicos, ultra-sonografias, técnicas cirargicas, manuseio de
instrumental cirargico, medicina preventiva, finalidade de medicamentos, deontologia
médica, doencgas infectas contagiosa, programas de saude, laudos médicos, pesquisas
médicas, anatomia, drogas anestésicas, técnicas de anestesia, administracdo de
drogas anestésicas, técnicas de reanimagdo de pacientes, realizacdo de exames
laboratoriais.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua érea de atuacao, tais como: Diagnostico e tratamento das patologias
de sua area de atuacado, interpretacdo de resultados de exames clinicos e
laboratoriais, radioldgicos, ultra-sonografias, técnicas cirdrgicas, manuseio de
instrumental cirdrgico, medicina preventiva, finalidade de medicamentos, deontologia
médica, doencas infecto contagiosa, programas de saude, laudos médicos, pesquisas
médicas, anatomia, drogas anestésicas, técnicas de anestesia, administracdo de
drogas anestésicas, técnicas de reanimagdo de pacientes, realizacdo de exames
laboratoriais.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacgédo, tais como: Diagnostico e tratamento das
patologias de sua area de atuacao, interpretacdo de resultados de exames clinicos e
laboratoriais, radiologicos, ultra-sonografias, técnicas cirdrgicas, manuseio de
instrumental cirdrgico, medicina preventiva, finalidade de medicamentos, deontologia
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médica, doencas infecta contagiosa, programas de saude, laudos médicos, pesquisas
médicas, anatomia, drogas anestésicas, técnicas de anestesia, administracdo de
drogas anestésicas, técnicas de reanimacdo de pacientes, realizacdo de exames
laboratoriais.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESISTA E ANESTESIOLOGISTA)
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizacdo de atividades e
aplicacdo de recursos da medicina para promover a salde e bem - estar da populacao
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conhecer os procedimentos e
usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com
o registro no CRM.

c) Lotacdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua &rea de atuacdo, tais como: conhecer os procedimentos e usos de
Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho

aplicados na sua area de atuacdo, tais como: conhecer os procedimentos e usos de
Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
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neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: conhecer os procedimentos e
usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGISTA E CARDIOLOGISTA
CLINICO)
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizacdo de atividades e
aplicacdo de recursos da medicina para promover a saude e bem - estar da populacao
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em exame do Paciente: Anamnese;
Exame fisico do Coragdo e da Circulagdo; Eletrocardiografia. Teste de Esforgo;
Ecocardiografia; Radiologia do Coracdo e Vasos da Base; Cardiologia Nuclear;
Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Cateterismo Cardiaco;
Angiografia Coronaria; Ultra-som Intravascular; Exames Laboratoriais; Fungao
Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contracdo-Relaxamento Cardiacos;
Avaliacdo das Fungbes Cardiacas Normais e Anormais; Fisiopatologia da Insuficiéncia
Cardiaca; Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito; Edema Pulmonar; Métodos
Farmacologicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca; Circulagcdo Assistida;
Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar; Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca;
Consideracdes Eletrofisiolégicas da Génese das Arritmias; Tratamento do Paciente
com Arritmias Cardiacas; Marca-passos Cardiaco e Cardioversores-desfibriladores;
Diagnostico e Tratamento das Arritmias Especificas; Parada Cardiaca e Morte Subita;
Hipertensdo e Sincope; Doenca Cardiovascular Aterosclerdtica e Hipertensiva:
Mecanismos e Diagndstico na Hipertensdo Sistémica; Terapéutica da Hipertensdo
Sistémica; Biologia Vascular da Aterosclerose; Fatores de Risco para a Doenca
Aterosclerdtica; Prevencgdes primaria e secundaria da Doenca das Artérias Coronarias;
Estudos da Reducgédo dos Lipides; Fluxo Sangtineo Coronario e Isquemia Miocérdica;
Infarto Agudo do Miocardio; Angina Instavel, Doenca Crbnica das Artérias Coronarias;
Intervencbes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitagdo Abrangente de Pacientes
com Doencas das Artérias Coronéarias; Doencas da aorta. Doencas Arteriais
Periféricas; Intervencdes Vasculares Extracardiacas; Doencas do Coracgdo, Pericardio
e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas; Cardiopatias Adquiridas; Doenca
Cardiaca Valvar; Endocardite Infecciosa; Cardiorniopatias e Miocardites; Tumores
Primarios do Coracao; Doencas do Pericardio. Traumas Cardiacos; Embolia Pulmonar;
Hipertensdo Pulmonar; Cor pu/mona/e. Doenga Cardiovascular e Distarbios em outros
Sistemas do Organismo: Hemostasia; Trombose; Fibrindlise e Doenca Cardiovascular;
Diabetes Mellitus; Febre Reumatica; Doencas Reumaticas; Distlrbios Renais.
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CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com
o registro no CRM.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua éarea de atuacdo, tais como: Exame fisico do Coracdo e da
Circulacdo; Eletrocardiografia. Teste de Esforco; Ecocardiografia; Radiologia do
Coracdo e Vasos da Base; Cardiologia Nuclear; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Cateterismo Cardiaco; Angiografia Coronaria; Ultra-som
Intravascular; Exames Laboratoriais; Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo
de Contracdo-Relaxamento Cardiacos; Avaliacdo das Fun¢des Cardiacas Normais e
Anormais; Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Cardiaca de Alto
Débito; Edema Pulmonar; Métodos Farmacologicos de Tratamento da Insuficiéncia
Cardiaca; Circulacdo Assistida; Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar; Tratamento
da Insuficiéncia Cardiaca; Consideracdes Eletrofisiologicas da Génese das Arritmias;
Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas; Marca-passos Cardiaco e
Cardioversores-desfibriladores; Diagndéstico e Tratamento das Arritmias Especificas;
Parada Cardiaca e Morte Subita; Hipertensdo e Sincope; Doenca Cardiovascular
Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertenséo Sistémica;
Terapéutica da Hipertensédo Sistémica; Biologia Vascular da Aterosclerose; Fatores de
Risco para a Doenca Aterosclerética; Prevengdes primaria e secundaria da Doenga
das Artérias Coronarias; Estudos da Reducao dos Lipides; Fluxo Sangtineo Coronario
e Isquemia Miocardica; Infarto Agudo do Miocérdio; Angina Instavel; Doenca Cronica
das Artérias Coronarias; Intervencdes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitacéo
Abrangente de Pacientes com Doencas das Artérias Corondrias; Doengas da aorta.
Doencas Arteriais Periféricas; Intervencdes Vasculares Extracardiacas; Doencas do
Coracéo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas; Cardiopatias
Adquiridas; Doenca Cardiaca Valvar; Endocardite Infecciosa; Cardiorniopatias e
Miocardites; Tumores Primarios do Coragdo; Doencas do Pericardio. Traumas
Cardiacos; Embolia Pulmonar; Hipertensdo Pulmonar; Cor pu/mona/e. Doenca
Cardiovascular e Disturbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia,;
Trombose; Fibrindlise e Doenca Cardiovascular; Diabetes Mellitus; Febre Reumatica;
Doencas Reumaticas; Disturbios Renais.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: Exame fisico do Coracdo e da
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Circulacdo; Eletrocardiografia. Teste de Esforco; Ecocardiografia; Radiologia do
Coracao e Vasos da Base; Cardiologia Nuclear; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Cateterismo Cardiaco; Angiografia Coronaria; Ultra-som
Intravascular; Exames Laboratoriais; Fun¢cdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo
de Contracdo-Relaxamento Cardiacos; Avaliacdo das Func¢des Cardiacas Normais e
Anormais; Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Cardiaca de Alto
Débito; Edema Pulmonar; Métodos Farmacoldgicos de Tratamento da Insuficiéncia
Cardiaca; Circulagdo Assistida; Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar; Tratamento
da Insuficiéncia Cardiaca; Consideracfes Eletrofisiolégicas da Génese das Arritmias;
Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas; Marca-passos Cardiaco e
Cardioversores-desfibriladores; Diagnoéstico e Tratamento das Arritmias Especificas;
Parada Cardiaca e Morte Sudbita; Hipertensdo e Sincope; Doenca Cardiovascular
Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensao Sistémica,
Terapéutica da Hipertens&o Sistémica; Biologia Vascular da Aterosclerose; Fatores de
Risco para a Doenca Ateroscleroética; Prevencdes primaria e secundaria da Doenca
das Artérias Coronérias; Estudos da Reducao dos Lipides; Fluxo Sanglineo Coronario
e Isquemia Miocérdica; Infarto Agudo do Miocéardio; Angina Instavel, Doenca Crbnica
das Artérias Corondrias; Intervencdes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitacdo
Abrangente de Pacientes com Doencas das Artérias Coronarias; Doencas da aorta.
Doencas Arteriais Periféricas; IntervencBes Vasculares Extracardiacas; Doencas do
Coracao, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas; Cardiopatias
Adquiridas; Doenca Cardiaca Valvar, Endocardite Infecciosa; Cardiorniopatias e
Miocardites; Tumores Primarios do Coracdo; Doencas do Pericardio. Traumas
Cardiacos; Embolia Pulmonar; Hipertensdo Pulmonar; Cor pu/mona/e. Doenca
Cardiovascular e Distarbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia;
Trombose; Fibrindlise e Doenca Cardiovascular; Diabetes Mellitus; Febre Reumatica;
Doencas Reumaticas; Disturbios Renais.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: Exame fisico do Coracéo e da
Circulacéo; Eletrocardiografia. Teste de Esfor¢co; Ecocardiografia; Radiologia do
Coracgéo e Vasos da Base; Cardiologia Nuclear; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Cateterismo Cardiaco; Angiografia Coronaria; Ultra-som
Intravascular; Exames Laboratoriais; Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo
de Contracdo-Relaxamento Cardiacos; Avaliacdo das Fun¢des Cardiacas Normais e
Anormais; Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Cardiaca de Alto
Débito; Edema Pulmonar; Métodos Farmacoldgicos de Tratamento da Insuficiéncia
Cardiaca; Circulacdo Assistida; Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar; Tratamento
da Insuficiéncia Cardiaca; Consideracdes Eletrofisiologicas da Génese das Arritmias;
Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas; Marca-passos Cardiaco e
Cardioversores-desfibriladores; Diagndéstico e Tratamento das Arritmias Especificas;
Parada Cardiaca e Morte Subita; Hipertensdo e Sincope; Doenca Cardiovascular
Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensdo Sistémica;
Terapéutica da Hipertenséo Sistémica; Biologia Vascular da Aterosclerose; Fatores de
Risco para a Doenca Aterosclerética; Prevengdes primaria e secundaria da Doenca
das Artérias Coronarias; Estudos da Reducao dos Lipides; Fluxo Sanguineo Coronario
e Isquemia Miocérdica; Infarto Agudo do Miocérdio; Angina Instavel; Doencga Crbnica
das Artérias Coronarias; Intervencdes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitacéo
Abrangente de Pacientes com Doencas das Artérias Corondrias; Doencas da aorta.
Doencas Arteriais Periféricas; Intervencdes Vasculares Extracardiacas; Doencas do
Coracéo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas; Cardiopatias
Adquiridas; Doenca Cardiaca Valvar; Endocardite Infecciosa; Cardiorniopatias e
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Miocardites; Tumores Primarios do Coracdo; Doencas do Pericardio. Traumas
Cardiacos; Embolia Pulmonar; Hipertensdo Pulmonar; Cor pu/mona/e. Doenca
Cardiovascular e Distarbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia;
Trombose; Fibrindlise e Doenca Cardiovascular; Diabetes Mellitus; Febre Reumatica;
Doencas Reumaéticas; Disturbios Renais.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIAO GERAL)
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizacdo de atividades e
aplicacao de recursos da medicina para promover a saude e bem - estar da populacéo
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conhecer os sintomas do pré e
pbés-operatdrio em cirurgia geral e especializada; Infeccdes e antibioticoterapia em
cirurgias; Cicatrizacdo de feridas cirargicas; Principios gerais de oncologia cirlrgica;
Transplantes: aspectos gerais; Choque-faléncia de mdultiplos 6rgaos; Afogamento;
Queimaduras; Acidentes provocados por animais peconhentos. Hipotermia; Cirurgia da
tiredide e paratiredide; Base das cirurgias de: térax, vascular, padiatrica, uroldgica;
Cirurgias de estdbmago, pancreas, supra-renal, figado, vias biliares, baco, eséfago,
intestino delgado, reto, co6lon e anus; Hemorragia digestiva - hipertensdo porta;
Cirurgia de videolaparoscopia em geral e no trauma abdominal e toraxico; Abordagem
pré-hospitalar ao politraumatizado; Atendimento inicial ao politraumatizado; Cirurgias
no trauma: toraxico, abdominal, renal, ureter; Uretra, pelve-perineal, vascular,
extremidade; Trauma de cranio — raquimedular; Trauma na crianga, na gestante e no
idoso; Trauma de partes moles e ndo penetrantes de térax e abdémen; Toractomia no
sala de trauma; Mecanismo de trauma — biomecanico; Resposta enddcrino-metabdlica
ao trauma; Sepse - complicagdes e sequelas no trauma antibioticoterapia no trauma;
Ferimento precordial; Complicacbes em cirurgia; Sindrome do compartimento
abdominal - Cirurgia do Dano.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializacdo na area, com
o registro no CRM.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:
Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
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Classe “B”: 5 anos de experiéncia
Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: conhecer os sintomas do pré e pos-
operatério em cirurgia geral e especializada; Infeccdes e antibioticoterapia em
cirurgias; Cicatrizacdo de feridas cirargicas; Principios gerais de oncologia cirurgica;
Transplantes: aspectos gerais; Choque-faléncia de mdultiplos 6rgaos; Afogamento;
Queimaduras; Acidentes provocados por animais peconhentos. Hipotermia; Cirurgia da
tiredide e paratiredide; Base das cirurgias de: torax, vascular, padiatrica, urolégica;
Cirurgias de estbmago, pancreas, supra-renal, figado, vias biliares, baco, eséfago,
intestino delgado, reto, célon e anus; Hemorragia digestiva - hipertensdo porta,;
Cirurgia de videolaparoscopia em geral e no trauma abdominal e toraxico; Abordagem
pré-hospitalar ao politraumatizado; Atendimento inicial ao politraumatizado; Cirurgias
no trauma: toraxico, abdominal, renal, ureter; Uretra, pelve-perineal, vascular,
extremidade; Trauma de créanio — raquimedular; Trauma na crianga, na gestante e no
idoso; Trauma de partes moles e ndo penetrantes de torax e abdémen; Toractomia no
sala de trauma; Mecanismo de trauma — biomecénico; Resposta enddcrino-metabdlica
ao trauma; Sepse - complicacdes e sequelas no trauma antibioticoterapia no trauma;
Ferimento precordial; Complicacdes em cirurgia; Sindrome do compartimento
abdominal - Cirurgia do Dano.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: os sintomas do pré e pés-operatorio em
cirurgia geral e especializada; Infecgdes e antibioticoterapia em cirurgias; Cicatrizagéo
de feridas cirargicas; Principios gerais de oncologia cirargica; Transplantes: aspectos
gerais; Choque-faléncia de multiplos érgdos; Afogamento; Queimaduras; Acidentes
provocados por animais peconhentos. Hipotermia; Cirurgia da tiredide e paratiredide;
Base das cirurgias de: torax, vascular, padiatrica, urologica; Cirurgias de estdmago,
pancreas, supra-renal, figado, vias biliares, baco, eso6fago, intestino delgado, reto,
célon e anus; Hemorragia digestiva - hipertenséo porta; Cirurgia de videolaparoscopia
em geral e no trauma abdominal e toraxico; Abordagem pré-hospitalar ao
politraumatizado; Atendimento inicial ao politraumatizado; Cirurgias no trauma:
toraxico, abdominal, renal, ureter; Uretra, pelve-perineal, vascular, extremidade;
Trauma de cranio — raquimedular; Trauma na crianga, na gestante e no idoso; Trauma
de partes moles e ndo penetrantes de torax e abdémen; Toractomia no sala de trauma;
Mecanismo de trauma — biomecanico; Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma;
Sepse - complicacdes e sequelas no trauma antibioticoterapia no trauma; Ferimento
precordial; Complicagbes em cirurgia; Sindrome do compartimento abdominal -
Cirurgia do Dano.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacado, tais como: os sintomas do pré e pos-
operatdrio em cirurgia geral e especializada; Infeccbes e antibioticoterapia em
cirurgias; Cicatrizacao de feridas cirurgicas; Principios gerais de oncologia cirlrgica,;
Transplantes: aspectos gerais; Choque-faléncia de mdltiplos o6rgaos; Afogamento;
Queimaduras; Acidentes provocados por animais peconhentos. Hipotermia; Cirurgia da
tiredide e paratiredide; Base das cirurgias de: térax, vascular, padiatrica, uroldgica;
Cirurgias de estbmago, pancreas, supra-renal, figado, vias biliares, baco, eséfago,
intestino delgado, reto, colon e anus; Hemorragia digestiva - hipertensdo porta;

46



Cirurgia de videolaparoscopia em geral e no trauma abdominal e toraxico; Abordagem
pré-hospitalar ao politraumatizado; Atendimento inicial ao politraumatizado; Cirurgias
no trauma: toraxico, abdominal, renal, ureter; Uretra, pelve-perineal, vascular,
extremidade; Trauma de cranio — raquimedular; Trauma na crianga, na gestante e no
idoso; Trauma de partes moles e ndo penetrantes de torax e abdémen; Toractomia no
sala de trauma; Mecanismo de trauma — biomecanico; Resposta enddcrino-metabdlica
ao trauma; Sepse - complicacdes e sequelas no trauma antibioticoterapia no trauma;
Ferimento precordial; Complicacbes em cirurgia; Sindrome do compartimento
abdominal - Cirurgia do Dano.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (GASTROENTEROLOGISTA)
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizacdo de atividades e
aplicacao de recursos da medicina para promover a saude e bem - estar da populacéo
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conhecer as Doencas da boca:
Infeccbes virais, bacterianas e micoticas; Enfermidades dermatoldgicas; Doencas
sistémicas; Tumores benignos e malignos; Doencas das glandulas salivares; Doengas
do Eso6fago: Disfagias; Doenca do refluxo; Distarbios motores do esdfago; Tumores
benignos e malignos; Doencas do estdbmago e do duodeno: Disfagia: Gastrites agudas
e cronicas; Ulcera péptica e suas complicacbes; Tumores gastricos e duodenais
benignos e malignos; Doencas do Intestino delgado e grosso: Disturbios da motilidade
intestinal; Sindrome diarréica; Sindrome de ma absorcdo; Doenca Inflamatéria
intestinal; Tumores intestinais; Doencas do reto e do anus; Abdémen agudo néo
cirdrgico; Doencas do pancreas: Pancreatites agudas e crbnicas; Tumores do
pancreas; Hemorragia digestiva alta e baixa; Doencas do peritbneo: Peritonites e
tumores; Doencas do figado e das vias biliares: Hepatites agudas e cronicas; Cirrose
hepatica, Tumores do figado; Ascite; Ictericia; Encefalopatia hepatica; Hipertensao
portal; Doenca biliar litidsica; usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes
gueimados; Anestesia em neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em
anestesia; Anestesia em obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria;
Anestesia em urgéncias.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com
o0 registro no CRM.
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c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de 0 a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos aplicados na sua area de atuacao, tais como:
conhecer as Doencas da boca: Infecgfes virais, bacterianas e micéticas; Enfermidades
dermatolégicas; Doencas sistémicas; Tumores benignos e malignos; Doencas das
glandulas salivares; Doencas do Eséfago: Disfagias; Doenca do refluxo; Disturbios
motores do esodfago; Tumores benignos e malignos; Doencas do estbmago e do
duodeno: Disfagia: Gastrites agudas e cronicas; Ulcera péptica e suas complicacoes;
Tumores gastricos e duodenais benignos e malignos; Doencas do Intestino delgado e
grosso: Disturbios da motilidade intestinal; Sindrome diarréica; Sindrome de ma
absorcdo; Doenca Inflamatéria intestinal; Tumores intestinais; Doencas do reto e do
anus; Abdémen agudo ndo cirargico; Doencas do pancreas: Pancreatites agudas e
cronicas; Tumores do pancreas; Hemorragia digestiva alta e baixa; Doencas do
peritdbneo: Peritonites e tumores; Doencas do figado e das vias biliares: Hepatites
agudas e cronicas; Cirrose hepatica; Tumores do figado; Ascite; Ictericia;
Encefalopatia hepatica; Hipertensédo portal; Doenca biliar litidsica; usos de Anestesia
em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em neurocirurgia;
Respiradores mecéanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em obstetricia;
Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: conhecer as Doencas da boca: Infec¢des
virais, bacterianas e micoticas; Enfermidades dermatoldgicas; Doencas sistémicas;
Tumores benignos e malignos; Doencas das glandulas salivares; Doencas do Eséfago:
Disfagias; Doenca do refluxo; Disturbios motores do es6fago; Tumores benignos e
malignos; Doencas do estdbmago e do duodeno: Disfagia: Gastrites agudas e crénicas;
Ulcera péptica e suas complicagdes; Tumores gastricos e duodenais benignos e
malignos; Doencas do Intestino delgado e grosso: Distarbios da motilidade intestinal,
Sindrome diarréica; Sindrome de ma absorcdo; Doenca Inflamatéria intestinal;
Tumores intestinais; Doencas do reto e do anus; Abdémen agudo nao cirdrgico;
Doencas do pancreas: Pancreatites agudas e cronicas; Tumores do péancreas;
Hemorragia digestiva alta e baixa; Doencas do peritbneo: Peritonites e tumores;
Doencas do figado e das vias biliares: Hepatites agudas e cronicas; Cirrose hepatica;
Tumores do figado; Ascite; Ictericia; Encefalopatia hepatica; Hipertensdo portal;
Doenca biliar litiasica; usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes
gueimados; Anestesia em neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em
anestesia; Anestesia em obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria;
Anestesia em urgéncias.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: conhecer as Doencas da boca:
Infeccbes virais, bacterianas e micéticas; Enfermidades dermatolégicas; Doencas
sistémicas; Tumores benignos e malignos; Doencas das glandulas salivares; Doencas
do Eséfago: Disfagias; Doenca do refluxo; Distarbios motores do es6fago; Tumores
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benignos e malignos; Doencas do estdmago e do duodeno: Disfagia: Gastrites agudas
e cronicas; Ulcera péptica e suas complicacbes; Tumores gastricos e duodenais
benignos e malignos; Doencas do Intestino delgado e grosso: Disturbios da motilidade
intestinal; Sindrome diarréica; Sindrome de ma absorcdo; Doenca Inflamatoria
intestinal; Tumores intestinais; Doencas do reto e do anus; Abdémen agudo néo
cirurgico; Doencas do péancreas: Pancreatites agudas e crbnicas; Tumores do
pancreas; Hemorragia digestiva alta e baixa; Doencas do peritbneo: Peritonites e
tumores; Doencas do figado e das vias biliares: Hepatites agudas e cronicas; Cirrose
hepatica, Tumores do figado; Ascite; Ictericia; Encefalopatia hepatica; Hipertensao
portal; Doencga biliar litidsica; usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes
gueimados; Anestesia em neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em
anestesia; Anestesia em obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria,;
Anestesia em urgéncias.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E GINECO/OBSTETRA)
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e
aplicacdo de recursos da medicina para promover a saude e bem - estar da populacao
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conhecer os procedimentos e
usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecédo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializacdo na area, com
o registro no CRM.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:
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Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: conhecer os procedimentos e usos de
Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia;, Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: conhecer os procedimentos e usos de
Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: conhecer os procedimentos e
usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO:  MEDICO  ESPECIALISTA  (IMAGENOLOGISTA E  ULTRA-
SONOGRAFISTA) , ,
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizacdo de atividades e
aplicacdo de recursos da medicina para promover a saude e bem - estar da populagéo
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conhecer os procedimentos de
usos da Ultra-sonografia: bases fisicas, efeitos biolégicos, agentes de contraste e
artefatos; Ultrasonografia abdominal (em medicina interna): figado, baco, vesicula e
vias biliares, pancreas, trato gastrintestinal e urinario, adrenais, retroperitbnio e
grandes vasos, parede abdominal, peritonio e diafragma; Ultra-sonografia pélvica
feminina e masculina; Doppler ginecoldgico; Ultrasonografia do térax e da parede
toracica; Ultra-sonografia obstétrica e fetal; Doppler obstétrico; Ultra-sonografia de
estruturas superficiais (mamas, tiredide, paratiredide, glandulas salivares, bolsa
escrotal e pénis); Principios fisicos do Doppler; Doppler de carétidas e vertebrais;
Doppler de aorta e ramos; Pacientes transplantados; Doppler hepatico; Doppler arterial
e venoso de membros inferiores; Ultra-sonografia do sistema musculoesquelético;
Ultra-sonografia pediatrica; Ultra-sonografia intervencionista e intra-operatéria.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializacdo na area, com
o registro no CRM.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: conhecer os procedimentos de usos da
Ultra-sonografia: bases fisicas, efeitos bioldgicos, agentes de contraste e artefatos;
Ultrasonografia abdominal (em medicina interna): figado, baco, vesicula e vias biliares,
pancreas, trato gastrintestinal e urinario, adrenais, retroperitbnio e grandes vasos,
parede abdominal, peritbnio e diafragma; Ultra-sonografia pélvica feminina e
masculina; Doppler ginecolégico; Ultrasonografia do térax e da parede toracica; Ultra-
sonografia obstétrica e fetal; Doppler obstétrico; Ultra-sonografia de estruturas
superficiais (mamas, tiredide, paratiredide, glandulas salivares, bolsa escrotal e pénis);
Principios fisicos do Doppler; Doppler de carétidas e vertebrais; Doppler de aorta e
ramos; Pacientes transplantados; Doppler hepatico; Doppler arterial e venoso de
membros inferiores; Ultra-sonografia do sistema musculoesquelético; Ultra-sonografia
pediatrica; Ultra-sonografia intervencionista e intra-operatoria.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacéo, tais como: conhecer os procedimentos de usos da
Ultra-sonografia: bases fisicas, efeitos biolégicos, agentes de contraste e artefatos;
Ultrasonografia abdominal (em medicina interna): figado, bago, vesicula e vias biliares,
pancreas, trato gastrintestinal e urinario, adrenais, retroperitbnio e grandes vasos,
parede abdominal, peritbnio e diafragma; Ultra-sonografia pélvica feminina e
masculina; Doppler ginecoldgico; Ultrasonografia do torax e da parede toréacica; Ultra-
sonografia obstétrica e fetal; Doppler obstétrico; Ultra-sonografia de estruturas
superficiais (mamas, tireoide, paratiredide, glandulas salivares, bolsa escrotal e pénis);
Principios fisicos do Doppler; Doppler de carétidas e vertebrais; Doppler de aorta e
ramos; Pacientes transplantados; Doppler hepatico; Doppler arterial e venoso de
membros inferiores; Ultra-sonografia do sistema musculoesquelético; Ultra-sonografia
pediatrica; Ultra-sonografia intervencionista e intra-operatoria.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: conhecer os procedimentos de
usos da Ultra-sonografia: bases fisicas, efeitos bioldgicos, agentes de contraste e
artefatos; Ultrasonografia abdominal (em medicina interna): figado, baco, vesicula e
vias biliares, pancreas, trato gastrintestinal e urinario, adrenais, retroperitbnio e
grandes vasos, parede abdominal, peritbnio e diafragma; Ultra-sonografia pélvica
feminina e masculina; Doppler ginecoldgico; Ultrasonografia do térax e da parede
tor4cica; Ultra-sonografia obstétrica e fetal; Doppler obstétrico; Ultra-sonografia de
estruturas superficiais (mamas, tiredide, paratiredide, glandulas salivares, bolsa
escrotal e pénis); Principios fisicos do Doppler; Doppler de carétidas e vertebrais;
Doppler de aorta e ramos; Pacientes transplantados; Doppler hepatico; Doppler arterial
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e venoso de membros inferiores; Ultra-sonografia do sistema musculoesquelético;
Ultra-sonografia pediatrica; Ultra-sonografia intervencionista e intra-operatéria.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (OFTALMOLOGISTA)
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizacdo de atividades e
aplicacdo de recursos da medicina para promover a saude e bem - estar da populacao
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conhecer Anatomia Funcional do
Olho e seus Anexos; Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos; Semiologia
Oftalmoldgica; Optica e Refracéo; Visdo Subnormal; Lentes de Contato; Estrabismo:
aspectos clinicos; Glaucoma: aspectos clinicos; Catarata: aspectos clinicos; Retina e
Vitreo: aspectos clinicos; Vias Lacrimais: aspectos clinicos; Plastica Ocular e
patologias da Orbita; Cornea: aspectos clinicos; Neuro — Oftalmologia; Manifestacdes
oculares de doencas sistémicas; Patologia Ocular.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servi¢cos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializacdo na area, com
o0 registro no CRM.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacéao, tais como: conhecer Anatomia Funcional do Olho e
seus Anexos; Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos; Semiologia
Oftalmoldgica; Optica e Refracdo; Visdo Subnormal; Lentes de Contato; Estrabismo:
aspectos clinicos; Glaucoma: aspectos clinicos; Catarata: aspectos clinicos; Retina e
Vitreo: aspectos clinicos; Vias Lacrimais: aspectos clinicos; Plastica Ocular e
patologias da Orbita; Cornea: aspectos clinicos; Neuro — Oftalmologia; Manifestacdes
oculares de doencas sistémicas; Patologia Ocular.
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Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacéao, tais como: conhecer Anatomia Funcional do Olho e
seus Anexos; Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos; Semiologia
Oftalmoldgica; Optica e Refracdo; Visdo Subnormal; Lentes de Contato; Estrabismo:
aspectos clinicos; Glaucoma: aspectos clinicos; Catarata: aspectos clinicos; Retina e
Vitreo: aspectos clinicos; Vias Lacrimais: aspectos clinicos; Plastica Ocular e
patologias da Orbita; Cornea: aspectos clinicos; Neuro — Oftalmologia; Manifestacdes
oculares de doencas sistémicas; Patologia Ocular.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: conhecer Anatomia Funcional
do Olho e seus Anexos; Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos; Semiologia
Oftalmoldgica; Optica e Refracdo; Visdo Subnormal; Lentes de Contato; Estrabismo:
aspectos clinicos; Glaucoma: aspectos clinicos; Catarata: aspectos clinicos; Retina e
Vitreo: aspectos clinicos; Vias Lacrimais: aspectos clinicos; Plastica Ocular e
patologias da Orbita; Cornea: aspectos clinicos; Neuro — Oftalmologia; Manifestacdes
oculares de doencas sistémicas; Patologia Ocular.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA E
TRAUMATOAORTOPEDISTA)
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e
aplicacdo de recursos da medicina para promover a saude e bem - estar da populacao
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conhecer as Patologias da
Coluna Vertebral e Pélvis: fraturas e luxacdes da coluna cervical; fraturas e luxacdes
da coluna torécica,; fraturas e luxagdes da coluna lombar; fraturas e luxagfes do sacro
e do coccix; fraturas e luxacdes da pélvis; deformidades: escoliose idiopatica,
congénita, outras. Cifoses. Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras
doencas inflamatdrias da coluna. 11 Membro Superior: fraturas e luxacées do ombro;
fraturas do umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianga e no adulto; fraturas do
antebraco e do punho; fraturas e luxacfes da mao e dedos. 111 Membro Inferior:
fraturas e luxacdes do quadril - colo do fémur e luxacdo coxo-femora/; fraturas do
fémur na crianca e no adulto; fraturas e luxacbes do joelho; fraturas da tibia e do
perdnio; fraturas e luxacdes do tornozelo; fraturas e luxagdes do pé. IV - A claudicacdo
na crianca e no adolescente: Doenca de Legg Perthes; luxacdo congénita do quadril;
epifisiolise; osteomielite aguda; osteocondrites; Tumores 6sseos benignos e malignos.
Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com
o registro no CRM.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacédo, tais como: as Patologias da Coluna Vertebral e
Pélvis: fraturas e luxacdes da coluna cervical; fraturas e luxacdes da coluna torécica;
fraturas e luxac6es da coluna lombar; fraturas e luxacdes do sacro e do coccix; fraturas
e luxacbes da pélvis; deformidades: escoliose idiopéatica, congénita, outras. Cifoses.
Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doencas inflamatérias da
coluna. 11 Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do umero; fraturas
e luxacdes do cotovelo na crianca e no adulto; fraturas do antebraco e do punho;
fraturas e luxacbes da méo e dedos. 111 Membro Inferior: fraturas e luxagdes do
quadril - colo do fémur e luxacdo coxo-femora/; fraturas do fémur na crianca e no
adulto; fraturas e luxacdes do joelho; fraturas da tibia e do per6énio; fraturas e luxacdes
do tornozelo; fraturas e luxagbes do pé. IV - A claudicagdo na crianga e no
adolescente: Doenca de Legg Perthes; luxacdo congénita do quadril; epifisiolise;
osteomielite aguda; osteocondrites; Tumores 6sseos benignos e malignos.

Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacéo, tais como: as Patologias da Coluna Vertebral e
Pélvis: fraturas e luxacdes da coluna cervical; fraturas e luxagdes da coluna torécica;
fraturas e luxacdes da coluna lombar; fraturas e luxacdes do sacro e do coccix; fraturas
e luxagBes da pélvis; deformidades: escoliose idiopatica, congénita, outras. Cifoses.
Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doencas inflamatérias da
coluna. 11 Membro Superior: fraturas e luxa¢cdes do ombro; fraturas do umero; fraturas
e luxacdes do cotovelo na crianca e no adulto; fraturas do antebraco e do punho;
fraturas e luxagcdes da mao e dedos. 111 Membro Inferior: fraturas e luxagbes do
qguadril - colo do fémur e luxacdo coxo-femora/; fraturas do fémur na crianca e no
adulto; fraturas e luxacdes do joelho; fraturas da tibia e do perénio; fraturas e luxacdes
do tornozelo; fraturas e luxacbes do pé. IV - A claudicacdo na crianca e no
adolescente: Doenca de Legg Perthes; luxacdo congénita do quadril;, epifisiolise;
osteomielite aguda; osteocondrites; Tumores 6sseos benignos e malignos.

Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
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obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: as Patologias da Coluna
Vertebral e Pélvis: fraturas e luxagdes da coluna cervical; fraturas e luxa¢des da coluna
toracica; fraturas e luxacbes da coluna lombar; fraturas e luxacdes do sacro e do
coccix; fraturas e luxacdes da pélvis; deformidades: escoliose idiopatica, congénita,
outras. Cifoses. Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doencas
inflamatorias da coluna. 11 Membro Superior: fraturas e luxacbes do ombro; fraturas
do umero; fraturas e luxacbes do cotovelo na crianca e no adulto; fraturas do
antebraco e do punho; fraturas e luxacbes da mao e dedos. 111 Membro Inferior:
fraturas e luxacdes do quadril - colo do fémur e luxacdo coxo-femora/; fraturas do
fémur na crianca e no adulto; fraturas e luxacdes do joelho; fraturas da tibia e do
perénio; fraturas e luxacdes do tornozelo; fraturas e luxacdes do pé. IV - A claudicacéo
na crianca e no adolescente: Doenca de Legg Perthes; luxacdo congénita do quadril;
epifisiolise; osteomielite aguda; osteocondrites; Tumores 0sseos benignos e malignos.

Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: VETERINARIO ]
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido
de assegurar-lhes, em funcédo de planejamentos simples e racionais uma exploracao
zootécnica econdmica, estimular o desenvolvimento das cria¢cdes ja existentes no
Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacao
daguelas economicamente mais aconselhaveis, instruir criadores sob problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitéria,
prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producdo, realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirdrgica veterinaria, atesta o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer
vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamentos de
protecdo fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completo
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b) Instrucdo: Curso Superior, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Veterinaria.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: NUTRICIONISTA )
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Nutricionista abrange a realizacdo de atividades
de planejamento e elaboracéo de cardapio da merenda escolar e refeicées do hospital,
bem como treinar e orientar na preparacao e confec¢do de alimentos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em efetuar o planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais; preparar programas de educacdo e
readaptacdo em matéria de nutricdo; Acompanhar o preparo e distribuicdo de
refeicdes; Acompanhar e controlar o recebimento de géneros alimenticios e sua
armazenagem; Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos pacientes a
prescricao de dieta; Participar do planejamento e execucao de programas de nutricdo
e alimentacdo no ambito da saude publica; Acompanhar e orientar os trabalhos
realizados pelo pessoal de cozinha.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera prestacao de servigos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior de em Nutrigdo com o respectivo registro profissional.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:
Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: elaboracdo de cardapios e

dietas, calorias, proteinas, vitaminas e sais minerais dos alimentos, técnicas de
elaboracao de refeicdes, técnicas de armazenagem de alimentos.
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Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: elaboracdo de cardapios e dietas, calorias,
proteinas, vitaminas e sais minerais dos alimentos, técnicas de elaboracdo de
refeicdes, técnicas de armazenagem de alimentos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua &rea de atuacado, tais como: elaboracdo de cardapios e
dietas, calorias, proteinas, vitaminas e sais minerais dos alimentos, técnicas de
elaboracao de refei¢des, técnicas de armazenagem de alimentos.

FORMA DE PROVIMENTO.

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Procurador Municipal compreende as atividades
de assessoramento superior de natureza juridica e defesa dos direitos e interesses do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em elaborar pareceres e
desenvolver pesquisas de natureza juridica de interesse da Prefeitura; Assessorar em
matéria juridica os diversos 6rgaos da Prefeitura; Representar a Prefeitura em juizo ou
fora dele por designacdo do Procurador Geral do Municipio; Examinar e minuta r
documentos de natureza juridica ou com implicacdes juridicas de interesse da
Prefeitura, em qualquer de suas areas de atuacdo; Orientar a elaboracdo de projetos
de lei, decretos, regulamentos, portarias, oficios, contratos e outros documentos de
natureza juridica; Participar de processos de cobranca amigavel e judicial da divida
ativa; Participar dos processos de licitagbes, assegurando o0 cumprimento das
disposicbes legais vigentes; Participar de processos de sindicancia e inquéritos
administrativos; Acompanhar as alteragdes na legislacao federal e estadual; Participar
dos processos de cadastramento dos bens imdveis da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera prestacdo de servicos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior de em Direito com o respectivo registro profissional.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necesséarias as atividades proprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia
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Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: Legislacao aplicada, elaboracéo
de processos, tramitacdo de processos, rotinas processuais, redacdo de minutas de
leis, decretos, portarias e demais documentos legais, sindicancias e inquéritos
administrativos; rotinas e procedimentos de licitacéo.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: Legislacdo aplicada, elaboracdo de processos,
tramitacdo de processos, rotinas processuais, redacdo de minutas de leis, decretos,
portarias e demais documentos legais, sindicancias e inquéritos administrativos;
rotinas e procedimentos de licitacao.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: Legislacao aplicada, elaboracéo
de processos, tramitagcdo de processos, rotinas processuais, redacdo de minutas de
leis, decretos, portarias e demais documentos legais, sindicancias e inquéritos
administrativos; rotinas e procedimentos de licitacao.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: a carreira de Psicologo compreende as atividades de estudo e
avaliacdo da estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento das pessoas com
0 objetivo de orientar a solucdo de desajustes sociais, profissionais e de
aprendizagem.

b) Descricdo Analitica; suas atividades consistem em dar assisténcia psicoldgica;
Aplicar e avaliar testes psicolégicos; Elaborar laudos psicologicos; Orientar a solugcédo
de desajustes sociais, profissionais e de aprendizagem; Efetuar entrevistas com
pacientes; Promover a correcdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; Promover a integragdo e o crescimento
humano; Atuar no campo educacional contribuindo para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Entrevistar alunos da rede
municipal de ensino identificando dificuldades de aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos
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b) Escolaridade: Curso superior completo em Psicologia com o respectivo registro
profissional.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia

Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: técnicas de avaliagdo
psicolégicas, testes psicoldgicos, técnicas de analise e avaliagcdo psicologica de
criancas, jovens e adultos, elaboracdo de pareceres psicolégicos, técnicas de
entrevistas, técnicas aplicadas no tratamento de distlrbios psicolégicos.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: técnicas de avaliagdo psicoldgicas, testes
psicolégicos, técnicas de analise e avaliacdo psicoldgica de criancas, jovens e adultos,
elaboracao de pareceres psicologicos, técnicas de entrevistas, técnicas aplicadas no
tratamento de distUrbios psicologicos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: técnicas de avaliacédo
psicologicas, testes psicologicos, técnicas de andlise e avaliacdo psicolégica de
criancas, jovens e adultos, elaboracdo de pareceres psicolégicos, técnicas de
entrevistas, técnicas aplicadas no tratamento de distlrbios psicoldgicos,

FORMA DE PROVIMENTO.

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Agente Administrativo abrange a realizacdo de
atividades gerais de escritorio, tais como: arquivo, classificacdo de documentos,
atendimento telefénico, recepcdo de pessoas, controles administrativos, etc nas
diversas unidades da Prefeitura.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em efetuar a instrugdo de processos
e expedientes em assuntos de pessoal, material, patriménio, transportes, servicos
gerais, etc., proprios da unidade que estiver lotado; Elaborar relatorios, cartas, oficios e
demais correspondéncias e documentos da unidade, digitando ou datilografando
textos; Arquivar e manter atualizados os arquivos e ficharios de documentos da
unidade, classificando-os de maneira adequada; Recepcionar pessoas, identificando-
as e encaminhado aos setores ou pessoas procuradas; Receber e efetuar ligacdes
telefénicas; Elaborar graficos e demonstrativos; Separar, classificar e registrar
documentos, correspondéncias, materiais e outros; Receber, estocar, distribuir e
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inventariar os materiais de almoxarifado, controlando e acompanhando os niveis de
estoque;

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua éarea de atuacdo, tais como: datilografia, digitacdo de dados,
operacdo de microcomputador, rotinas administrativas da unidade que estiver lotado,
redacao de textos, recepcdo de pessoas, técnicas de arquivo, elaboracéo de calculos,
utilizacao de processador de texto e demais aplicativos de computador utilizados.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacgdo, tais como: datilografia, digitacdo de dados, operacdo de
microcomputador, rotinas administrativas da unidade que estiver lotado, redacao de
textos, recepcdo de pessoas, técnicas de arquivo, elaboracdo de calculos, utilizagéo
de processador de texto e demais aplicativos de computador.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacgéo, tais como: datilografia, digitagdo de dados,
operacdo de microcomputador, rotinas administrativas da unidade que estiver latada,
redacdo de textos, recepcdo de pessoas, técnicas de arquivo, elaboracdo de célculos,
utilizacdo de processado r de texto e demais aplicativos de computador utilizados na
unidade que estiver latada.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ALMOXARIFE
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Almoxarife abrange a realizacao de atividades de
recebimento, conferéncia, acondicionamento, distribuicdo e controle o estoque de
produtos e materiais para atender as necessidades das unidades da Prefeitura.
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b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em controlar o estoque de produtos
e materiais, registrando em controle especifico as entradas e saidas; Providenciar o
acondicionamento dos produtos e materiais conforme sua classificacdo em prateleiras,
armarios e outros locais adequados a sua correta conservacao e estocagem; Verificar
o recebimento dos produtos e materiais, conferindo as notas fiscais com o conteudo
entregue; Providenciar a distribuicdo de produtos e materiais solicitados pelas
unidades, verificando a especificacdo e quantidade de itens, separando e entregando
aos requisitantes; Elaborar relatorios diversos, conforme procedimentos estabelecidos;
Zelar pela adequada organizacdo dos controles de estoque e arquivo de documentos;
Efetuar inventério de estoque, verificando se as quantidades de materiais e produtos
estdo em conformidade com os dados de controle.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: 2 anos de experiéncia

Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: recebimento, armazenagem, distribuicéo
e controle fisico e financeiro de materiais.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacéao, tais como: recebimento, armazenagem, distribuicdo e controle
fisico e financeiro de materiais.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: recebimento, armazenagem,
distribuic&o e controle fisico e financeiro de materiais.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO
FUNCAO: DESENHISTA TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATNO E TECNICO

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: a carreira da funcdo de Desenhista Técnico abrange a
realizacdo de desenhos de projetos civis, elétricos, mecanicos e hidraulicos relativos
aos servicos de manutencdo, obras e montagens desenvolvidas ou fiscalizadas pela
Prefeitura, bem como desenho ou atualizagao de plantas e lay-outs.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em desenhar, complementar e
detalhar projetos civis, elétricos, mecanicos e hidraulicos; Elaborar desenhos
detalhados, memoriais técnico-descritivos de obras e listas de materiais; Discriminar
cortes, medidas, fachadas, cotas, tolerancias, etc.; Efetuar, quando necessario,
levantamentos de campo; Desenhar plantas e croquis de levantamentos topogréficos,
especificando medidas e perimetros de areas, indicando cotas, angulos, curvas de
nivel, etc.; Efetua desenhos de croquis de é&reas, especificando a disposicdo de
loteamentos, perfis, medidas, etc.; Manter atualizado mapa do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de desenho de projetos e
anteprojeto civis, elétricos, mecanicos e hidraulicos, levantamentos topograficos,
cadastro imobiliario, etc.

Classe “B”: Possuir completo conhecimento dos métodos e técnicas de desenho de
projetos e anteprojeto civis, elétricos, mecanicos e hidraulicos, levantamentos
topograficos, cadastro imobiliério, etc.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos e técnicas de desenho de
projetos e anteprojeto civis, elétricos, mecanicos e hidraulicos, levantamentos
topograficos, cadastro imobiliério, etc.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

FUNCAO: FISCAL DE OBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATNO E TECNICO
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira da funcédo de Fiscal de Obras abrange as atividades
de fiscalizacdo todas as obras executadas no municipio, observando a existéncia ou
nao de irregularidades.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em inspecionar obras particulares
em execucao; verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos estabelecidos em lei;
vistoriar obras particulares concluidas; emitir intimacdes para construcdo de muros e
passeios; comunicar a unidade competente irregularidades verificadas; orientar ao
publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; lavrar, quando for o caso,
autos de infracao.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de fiscalizacdo de obras
e legislagdo municipal pertinente.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos e técnicas de fiscalizacdo de obras e
legislagdo municipal pertinente.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos e técnicas de fiscalizacéo
de obras e legislagdo municipal pertinente.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO
FUNCAO: ELETROTECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: a carreira da funcdo de Eletrotécnico abrange a realizacdo de
atividades de manutencao elétrica em redes da alta e baixa tenséo, cabines primarias,
painéis de comando, equipamentos eletromecéanicos ou eletro-eletrdnicos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar inspecdes técnicas em
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eguipamentos e instalacdes elétricas, verificando as condi¢cdes de operacdo de painéis
de comando, transformadores, capacitadores, etc.; Executar testes de operacgéo
diversas, tais como: tensdo, isolacdo, termovisdo, etc, detectando pontos de
aquecimento de componentes elétricos, resisténcia de isolamento, tolerancia de
voltagem, aterramento, etc.; Analisar os resultados dos testes efetuados comparando
com padrbes pré-estabelecidos, verificando a necessidade de manutengéo preventiva
ou corretiva; Executar servicos de manutencéo der redes elétricas, efetuando quando
necessario a substituicdo de pecas avariadas; Executar manutencdo elétrica de
equipamentos, efetuando desmontagem, substituicdo de pecas avariadas, montagem
e instalacao; Desenvolver, quando necessario projetos de instalacfes elétricas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos e técnicas inspecoes, testes, analise
de resultados, montagem, instalacdo e manutencdo elétrica de instalacbes e
eguipamentos.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos e técnicas inspecdes, testes, analise de
resultados, montagem, instalacdo e manutencdo elétrica de instalacbes e
eguipamentos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos e técnicas inspecoes,
testes, andlise de resultados, montagem, instalacdo e manutencdo elétrica de
instalacGes e equipamentos.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

FUNCAO: PROJETISTA

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira da funcdo de Projetista abrange a realizacdo de
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projetos civis, elétricos, mecanicos e hidraulicos relativos aos servicos de manutencéo,
obras e montagens desenvolvidas ou fiscalizadas pela Prefeitura.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar modificacées,
detalhamentos ou complementos em projetos a partir de dados recebidos ou
levantamento de campo; Auxiliar os engenheiros da Prefeitura na elaboracdo ou
modificacdo de projetos, efetuando levantamento de campo, consultando plantas e
manuais técnicos, apresentando sugestdes, etc.; Estudar as diversas alternativas de
execucao de projetos, observando detalhes arquitetbnicos e mecanicos, etc.; Elaborar
desenhos de projetos desenvolvidos com plantas, detalhes, cortes, fachadas, etc.,
discriminando medidas, disposicdo de pecas, etc.; Efetuar levantamento de campo
para execucao de projetos; Colaborar na confeccdo de manuais de manutencdo de
maquinas e equipamentos; Elaborar memoriais técnicos descritivos de obras.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de elaboracdo de
projetos e anteprojeto civis, elétricos, mecanicos e hidraulicos.

Classe “B”: Possuir completo conhecimento dos métodos e técnicas de elaboracéo
de projetos e anteprojeto civis, elétricos, mecéanicos e hidraulicos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos e técnicas de elaboracdo
de projetos e anteprojeto civis, elétricos, mecanicos e hidraulicos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO
FUNCAO: TECNICO AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATNO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: a carreira da funcédo de Técnico Agricola abrange a prestagéo
de assisténcia a produtores rurais do municipio, orientando no plantio, adubacao,
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cultura, colheita e beneficiamento dos produtos agricolas e producdo e engorda de
animais.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em prestar assisténcia técnica a
produtores rurais, organizando o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras;
Orientar os agricultores na execugao racional de plantio, adubacéo, cultura, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais; Orientar a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados para obter a melhoria da
produtividade; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo
agricola.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamento de
protecao individual, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuagcdo, tais como: plantio, adubacéo, cultura e
beneficiamento de produtos agricola, controle de parasitas, doengas e outras pragas
gue afetam a producdao, técnicas de preservacdo do meio ambiente.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: plantio, adubacgéo, cultura e beneficiamento de
produtos agricola, controle de parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
producéo, técnicas de preservagdo do meio ambiente.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéo, tais como: plantio, adubacao, cultura e
beneficiamento de produtos agricola, controle de parasitas, doencas e outras pragas
gue afetam a producdao, técnicas de preservacdo do meio ambiente.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO
FUNGCAO: TECNICO MECANICO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATNO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira da funcdo de Técnico Mecanico abrange a realizacéo
de instalacdo, montagem e manutencdo mecéanica de maquinas e equipamentos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar inspecdes técnicas em
maquinas e equipamentos e instalagbes elétricas, verificando as condigbes de
operacado; Executar testes de operacdo diversas; Analisar os resultados dos testes
efetuados comparando com padrbes pré-estabelecidos, verificando a necessidade de
manutencao preventiva ou corretiva; Executar servicos de manutencdo mecanica
preventiva ou corretiva em maguinas e equipamentos diversos, desmontando-os,
verificando defeitos, reapertando parafusos regulando, lubrificando, recuperando ou
substituindo pecas; Efetuar testes em maquinas e equipamentos verificando se estdo
em perfeitas condicdes de utilizacdo; Efetuar ajustes mecanico em maquinas e
equipamentos, verificando e medindo folgas, regulando componentes, etc.; Instalar
eguipamentos, verificando posicionamento, nivel, fixando suportes, etc, de acordo com
esquemas de montagem; Executar testes e andlises de lubrificantes; Mede a vibracao
dos conjuntos moto-bomba, verificando limites de tolerancia; Inspecionar materiais,
pecas e equipamentos mecanicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

Experiéncia

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de inspecdes, testes,
analise de resultados de montagem, instalacdo e manutencdo mecéanica de maquinas
e equipamentos.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos e técnicas de inspecdes, testes, andlise de
resultados montagem, instalacdo e manutencdo mecanica de maquinas e
equipamentos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos e técnicas de inspecdes,
testes, andlise de resultados montagem, instalacgdo e manutencdo mecéanica de

67



maquinas e equipamentos.

FORMA DEPROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO
FUNCAO: TOPOGRAFO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICAO:

a) Descricdo Sintética: a carreira da funcdo de Topdgrafo abrange a realizacdo de
servicos de levantamentos topogréficos diversos para fins de locacdo de pontos de
projetos de obras, desapropriacdes, mapeamentos, fiscalizacdo de obras, medigoes,
etc., utilizando teodolito, geodimetro e outros aparelhos especificos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em efetuar levantamentos
planimétricos, planialtimétricos e geodésicos, utilizando teodolito, régua, trena, etc,
medindo angulos, distancias, alturas, etc, lancando os dados em caderneta de campo;
Efetuar célculos topograficos diversos, tais como: taqueometria, geometria e
trigonometria a partir de dados coletados em caderneta de campo; Realizar
nivelamentos diversos, determinando a altitude dos pontos do terreno, demarcando
cotas topogréficas, efetuando triangulacdes, etc.; Executar e detalhar desenhos
topogréficos, a partir de cotas, angulos, coordenadas e detalhes da éarea levantada;
Efetuar servicos de locacdo de obras, demarcando eixo de tubulacdes, nivel de aterro,
etc; Realizar levantamentos de diversas secOes do terreno visando encontrar seu
perfil; Efetuar levantamentos pala locacéo de ruas, guias, areas de lazer, etc.; Efetuar
levantamento cadastral de imdveis, medido area do terreno, area construida, tipo de
acabamento, etc.;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia
Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas de levantamentos
planimétricos e planialtimétricos, nivelamento, locagdo de pontos, célculos de cotas,
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cadastramento de iméveis, desenhos topograficos, etc.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas de levantamentos planimétricos e
planialtimétricos, nivelamento, locagdo de pontos, calculos de cotas, cadastramento de
imoveis, desenhos topograficos, etc.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas de
levantamentos planimétricos e planialtimétricos, nivelamento, locacdo de pontos,
célculos de cotas, cadastramento de imdveis, desenhos topograficos, etc.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos

ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Auxiliar de Biblioteca abrange a realizacéo, sob
orientacao, de atividades de planejamento, organizacdo, ampliacdo e conservacao das
bibliotecas publicas do Municipio, bem como dos centros de documentagao.servigos
de atividades relacionadas a saude bucal da populacdo do Municipio de acordo com
0s programas de saude estabelecidos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em auxiliar na execugdao,
coordenacao e controle de servicos técnicos e administrativos da Biblioteca tais como:
efetuar a catalogacao, classificacédo, referéncia e conservacéo do acervo bibliogréafico;
Fazer o sistema de arquivamento do acervo da biblioteca; Fazer inventario do acervo;
elaborar estudos, analises, relatorios e bibliografias sobre assuntos bibliotecarios;
Orientar leitores em pesquisas bibliograficas e escolha de publicacdes; Organizar
servigcos de conservacao e restauracao de livros, jornais, revistas e outros documentos
bibliograficos; Organizar e conservar os documentos de valor histérico; Organizar
ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacao
da informacéo; Organizar e promover intercambio com outras bibliotecas, centros de
documentacédo e outras instituicbes do setor; Organizar e manter sistema de controle
de empréstimos de material bibliogréfico; Difundir o acervo da biblioteca; planejar e
propor a aquisicdo de material bibliografico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servicos a noite, sdbados,
contato com o publico, bem como uso de equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo e capacitacdo na area com Registro no
Orgao de Classe competente.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.
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Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e rotinas dos servigos de
bibliotecéario, tais como: catalogacédo, classificacdo, referéncia e conservacdo do
acervo bibliografico; Fazer o sistema de arquivamento do acervo da biblioteca; Fazer
inventario do acervo; elaborar estudos, analises, relatorios e bibliografias sobre
assuntos bibliotecéarios; Orientar leitores em pesquisas bibliograficas e escolha de
publicacdes; Organizar servicos de conservacao e restauracdo de livros, jornais,
revistas e outros documentos bibliograficos; Organizar e conservar os documentos de
valor histérico; Organizar ficharios, catadlogos e indices para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperagdo da informagdo; Organizar e promover
intercambio com outras bibliotecas, centros de documentacéo e outras instituicdes do
setor; Organizar e manter sistema de controle de empréstimos de material
bibliografico; Difundir o acervo da biblioteca; planejar e propor a aquisicdo de material
bibliografico.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas, procedimentos e rotinas dos
servicos de odontologia aplicadas no atendimento de pacientes, tais como:
catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacao do acervo bibliografico; Fazer o
sistema de arquivamento do acervo da biblioteca; Fazer inventario do acervo; elaborar
estudos, andlises, relatérios e bibliografias sobre assuntos bibliotecérios; Orientar
leitores em pesquisas bibliograficas e escolha de publicagdes; Organizar servicos de
conservagdo e restauragdo de livros, jornais, revistas e outros documentos
bibliograficos; Organizar e conservar os documentos de valor histérico; Organizar
ficharios, catélogos e indices para possibilitar 0 armazenamento, busca e recuperacao
da informacao; Organizar e promover intercambio com outras bibliotecas, centros de
documentacédo e outras instituicbes do setor; Organizar e manter sistema de controle
de empréstimos de material bibliografico; Difundir o acervo da biblioteca; planejar e
propor a aquisicdo de material bibliografico.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas, procedimentos
e rotinas dos servicos de odontologia aplicadas no atendimento de pacientes, tais
como: catalogacao, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico;
Fazer o sistema de arquivamento do acervo da biblioteca; Fazer inventario do acervo;
elaborar estudos, analises, relatorios e bibliografias sobre assuntos bibliotecarios;
Orientar leitores em pesquisas bibliograficas e escolha de publicagbes; Organizar
servigcos de conservacao e restauracao de livros, jornais, revistas e outros documentos
bibliograficos; Organizar e conservar os documentos de valor histérico; Organizar
ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacéo
da informacéo; Organizar e promover intercambio com outras bibliotecas, centros de
documentacédo e outras instituicées do setor; Organizar e manter sistema de controle
de empréstimos de material bibliogréfico; Difundir o acervo da biblioteca; planejar e
propor a aquisicdo de material bibliogréfico.
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FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Auxiliar de Higiene Dental abrange a realizacéo,
sob orientacdo, servico de atividades relacionadas a saude bucal da populacdo do
Municipio de acordo com os programas de saude estabelecidos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em fazer recepcdo do paciente;
efetuar ficha clinica; organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; isolamento do campo operatério;
Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de
radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal;
Confeccao de modelos em gesso.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo e capacitagcdo na area com Registro no
Orgao de Classe competente.

c) Lotacdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e rotinas dos servicos de
odontologia aplicadas no atendimento de pacientes, tais como: classificacdo de
materiais odontologicos, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatodria, aplicacdo de métodos preventivos para
controle de carie dental e doencas periodontais, orientacdo ao paciente sobre higiene
bucal, confeccdo de modelos em gesso, revelagdo e montagem de radiografias intra-
orais, preparo e esterilizacdo de materiais, etc.
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Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas, procedimentos e rotinas dos
servicos de odontologia aplicadas no atendimento de pacientes, tais como:
classificagdo de materiais odontolégicos, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do
técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria, aplicacdo de métodos preventivos
para controle de carie dental e doencas periodontais, orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal, confec¢do de modelos em gesso, revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais, preparo e esterilizagdo de materiais, etc.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas, procedimentos
e rotinas dos servicos de odontologia aplicadas no atendimento de pacientes, tais
como: classificagcdo de materiais odontolégicos, instrumentacdo do cirurgido-dentista
e/ou do técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria, aplicacdo de métodos
preventivos para controle de céarie dental e doencas periodontais, orientacdo ao
paciente sobre higiene bucal, confeccdo de modelos em gesso, revelacdo e montagem
de radiografias intra-orais, preparo e esterilizacdo de materiais, etc.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM )
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Auxiliar de Enfermagem abrange a realizacdo, sob
orientacdo, de servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude dos pacientes
atendidos pelas Unidades de Saude do Municipio, seguindo a prescricdo de
enfermagem para a prestacdo e a prescricdo médica para medicagdes e soros.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em efetuar exames preliminares em
pacientes, verificando peso, altura, temperatura, pressao, pulso, etc; Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observado horario, posologia e outros
dados para atender prescricbes médicas; Fazer curativos simples observando
prescricdes; Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e
higiene; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos; Efetuar coleta de material para exames;
Atender ao chamado dos pacientes internados; Comunicar ao Enfermeiro qualquer
alteracdo no estado de saude do paciente; Registrar tarefas realizadas; Participar,
guando for o caso, da passagem e recebimento de plantdo na mudancga de turno.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite, sdbados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o publico, bem
como uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade minima: 18 anos completos
b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.
c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas, procedimentos e rotinas
de enfermagem aplicadas no atendimento de pacientes, tais como: execucao de
exames preliminares, coleta de material para exames, execucdo de curativos,
aplicacdo de injecbes, preparo e esterilizacdo de materiais, aplicacdo de
medicamentos, etc.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas, procedimentos e rotinas de
enfermagem aplicadas no atendimento de pacientes, tais como: execucdo de exames
preliminares, coleta de material para exames, execucao de curativos, aplicacdo de
injecdes, preparo e esterilizacdo de materiais, aplicacdo de medicamentos, etc.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas, procedimentos
e rotinas de enfermagem aplicadas no atendimento de pacientes, tais como: execugao
de exames preliminares, coleta de material para exames, execucdo de curativos,
aplicacdo de injecOes, preparo e esterilizacdo de materiais, aplicacdo de
medicamentos, etc.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Auxiliar Operacional de Saude abrange a
realizacdo de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em efetuar visitas domiciliares,
seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servico; Prestar pequenos
cuidados de enfermagem; Difundir no¢des gerais sobre saude e saneamento; Atuar
em campanhas de prevencao a doencas; Aplicar vacinas; Colher, quando necessario,
material para exames laboratoriais; Acompanhar o desenvolvimento da saude das
criancas da comunidade, pesando, medindo, etc. Prestar esclarecimentos e

orientagbes a comunidade quanto a prevencdo de doencas; Registrar dados dos
atendimentos efetuados.

73



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados, contato com o publico, bem como uso de equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.
Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia

Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: prevencao de doencas, cuidados de
enfermagem, coleta de material para exames, educacao sanitaria, etc.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacéo, tais como: prevenc¢ao de doencas, cuidados de enfermagem,
coleta de material para exames, educacao sanitaria, etc.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: prevencdo de doencas,
cuidados de enfermagem, coleta de material para exames, educacéao sanitéria, etc.

FORMA DE PROVIMENTO

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: FISCAL SANITARIO )
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Fiscal Municipal abrange as atividades de
verificacdo do cumprimento de leis e regulamentos municipais.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em fiscalizar casas comerciais,
mercados, feiras e outros estabelecimentos publicos ou privados, verificando as
condi¢cOes de higiene; Notificar os estabelecimentos que estéo fora das especificacdes
do 6rgdo municipal de saude; perceber condicBes inconvenientes que transgridam
normas do Cdédigo de Posturas ou outras afins; advertir infratores; lavrar autos de
infracéo; verificar a observancia de posturas municipais relacionadas com obstrucéo
das vias publicas, horario do comércio e outros assuntos correlatos; fiscalizar géneros
alimenticios ou produtos colocados a venda; fiscalizar o transporte coletivo; atender
reclamacdes sobre infracbes cometidas; preparar relatérios de suas atividades;
orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais.
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CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de fiscalizacdo de
posturas municipais, legislacédo e regulamentos municipais pertinentes.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos e técnicas de fiscalizacdo de posturas
municipais, legislacédo e regulamentos municipais pertinentes.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos e técnicas de fiscalizacéo
de posturas municipais, legislacao e regulamentos municipais pertinentes.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Técnico de Informatica abrange a realizacdo de
programas de computacdo de acordo com as especificacdes recebidas, visando o
tratamento de dados através de computador.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em estudar os objetivos do programa
a ser desenvolvido e analisar as especificacfes e instrucdes fornecidas pelo Analista,
verificando fontes dos dados de entrada, processamento, arquivos e relatorios de
saida; Estabelecer a estrutura logica do programa, definindo a seqiéncia de dados, as
operacbes a serem efetuadas, o posicionamento das verificagbes internas, etc.;
Escrever a estrutura dos programas em linguagem de programacdo especifica,
baseando-se nas definicdes de programas e diagramas de bloco, utilizando formulario
préprio ou softwares adequados para realizacdo das tarefas de codificacdo e
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compilacdo de programas; Testar os programas desenvolvidos, simulando dados,
analisando os resultados, verificando sua validade e se os mesmos atendem as
especificacdes e efetuando modificacbes que se fizerem necessarias; Efetua
manutencdes em programas, alterando o processamento, a codificagcdo e demais
elementos para corrigir falhas, aperfeicoa-las ou atender novas necessidades;
Elaborar a documentacéo dos programas, tais como: definicbes, diagramas, listagens,
etc.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servi¢cos a noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: linguagens de programacéo utilizadas na
Prefeitura, sistemas operacionais, técnicas de processamento e manuseio de dados,
otimizacdo de programas, sistemas e equipamentos de processamento de dados,
técnicas de documentagdo de programas. Possuir conhecimentos de inglés técnico.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: linguagens de programacao utilizadas na
Prefeitura, sistemas operacionais, técnicas de processamento e manuseio de dados,
otimizacdo de programas, sistemas e equipamentos de processamento de dados,
técnicas de documentagdo de programas. Possuir conhecimentos de inglés técnico.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: linguagens de programacao
utiizadas na Prefeitura, sistemas operacionais, técnicas de processamento e
manuseio de dados, otimizacdo de programas, sistemas e equipamentos de
processamento de dados, técnicas de documentacdo de programas. Possuir
conhecimentos de inglés técnico.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: TECNICO CONTABIL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Técnico Contabil abrange a realizagdo das
atividades de classificacdo, langamentos contabeis, conciliagcdes e analise de contas,
empenho de verbas e demais atividades afetas a contabilidade da Prefeitura de acordo
com as diretrizes e legislagao vigente.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conferir documentos contabeis
recebidos, verificando dados e valores, a fim de proceder a sua classificagéo. Efetuar a
classificacdo contabil de documentos, especificando os diversos codigos de despesas,
receita, ativo e passivo, com base no plano de contas da Prefeitura; Efetuar
lancamentos contabeis, discriminando classificacao e historico das contas, valores de
débitos e créditos e demais informacfes necessarias, de acordo com o plano de
contas. Efetuar analise e conciliacdo de contas diversas, confrontando documentos
que geraram os langcamentos contabeis com saldo de contas, a fim de atestar sua
exatiddo e/ou proceder as correcdes que se fizerem necessarias; Compor o saldo de
contas analiticas, anotando valores, receitas, despesas e classificacfes; Efetuar a
contabilizacdo dos bens patrimoniais da prefeitura, lancando dados sobre valores de
aquisicao, depreciacao, etc.; Efetuar empenho de verbas de acordo com as diretrizes
estabelecidas; Elaborar relatérios diversos, coletando, tabulando e demonstrando
dados de receitas, despesas, etc., visando fornecer informacdes para tomada de
decis@es; Efetuar a implantacéo ou alteracdo de dados no plano de contas, mantendo-
o atualizado, de acordo com as orienta¢gdes recebidas; Arquivar documentos diversos,
classificando e organizando-os por ordem alfabética, numérica, etc., visando facilitar
sua localizacdo quando necessario; Acompanhar alteragcdes ocorridas na
regulamentacdo e legislacdo vigente e seus reflexos na contabilidade da Prefeitura;
Participar das atividades de elaboracdo de balancos, balancetes e demais
demonstrativos de resultados da prefeitura de acordo com as orientacfes recebidas;
Manter os livros de registros atualizados, procedendo a ajustes e acertos de
lancamentos, a fim de que os fatos contabeis estejam em conformidade com a
legislagéo vigente.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo - Técnico de Contabilidade.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:
Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: classificagdo e lancamentos contébeis,

conciliacdo de contas, analises contabeis, empenho de verbas, elaboracdo de
balancos, balancetes e demais demonstrativos contbeis.
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Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: classificacdo e langcamentos contabeis, conciliacao
de contas, analises contabeis, empenho de verbas, elaboracdo de balancos,
balancetes e demais demonstrativos contabeis.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéo, tais como: classificagdo e lancamentos
contabeis, conciliacdo de contas, analises contabeis, empenho de verbas, elaboracéo
de balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: processo seletivo interno dentre integrante da Classe B de acordo com 0s
critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas de titulos.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Técnico Desportivo abrange as atividades de
ensino de principios e regras técnicas de atividades desportivas e orientacdo das
praticas dessas atividades.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em treinar atletas amadores do
municipio nas técnicas de diversos esportes; lhes Instruir sobre os principios e regras
inerentes a cada um deles; encarregar-se do preparo fisico dos atletas; acompanhar e
coordenar as praticas desportivas no ambito do municipio; atuar como técnico das
equipes de competicao; Analisar a atuacéo dos atletas detectando falhas individuais ou
coletivas, caréncias e aptidées dos mesmos; Planejar as etapas de treinamento dos
atletas; Participar da organizacao e realizacdo de competicdes desportivas; Participar
de projetos esportivos realizados em escolas, parques e na comunidade orientando a
pratica de diversas modalidades desportivas e atividades de lazer; Participar do
planejamento de constru¢cdes ou reformas de pracgas de esportes.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo - Técnico de Contabilidade.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: 2 anos de experiéncia

Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:
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Classe “A”: Possuir conhecimentos de praticas desportivas, bem como o ensino de
principios, regras técnicas e orientacdo das praticas dessas atividades, métodos e
técnicas de preparo fisico de atletas, organizacdo de eventos e competicdes
desportivas.

Classe “B”: Possuir dominio de préaticas desportivas, bem como o ensino de
principios, regras técnicas e orientacdo das praticas dessas atividades, métodos e
técnicas de preparo fisico de atletas, organizacdo de eventos e competicdes
desportivas.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos de praticas desportivas, bem como o
ensino de principios, regras técnicas e orientacdo das praticas dessas atividades,
métodos e técnicas de preparo fisico de atletas, organizacdo de eventos e
competicOes desportivas.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATNO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Técnico de Laboratorio abrange a realizacdo de
exames laboratoriais e testes de cultura de

microorganismos para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencgéo de doencas.
b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em realizar a coleta de material,
empregando técnicas adequadas para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratorio; proceder a exames de fezes, urina, sangue e outras secrecgoes,
empregando as técnicas apropriadas para possibilitar a leitura microscopica e o
diagnéstico laboratorial; Efetuar testes de sensibilidade alérgica; Efetuar a
interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes baseando-se em tabelas
cientificas; Manipular substancias quimicas, dosando-as de acordo com as
especificacdes para obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, andlises e
provas de laboratorio.; Assegurar a integridade fisica e fisiolégica do material coletado
e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Registrar e arquivar cépias dos
resultados dos exames; Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material
utilizado no laboratario.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo - Técnico de Contabilidade.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.
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Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: coleta de material para exames,
execucao de exames laboratoriais, interpretacéo de resultados, preparo de reagentes,
assepsia do material utilizado no laboratorio.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacao, tais como: coleta de material para exames, execucdo de
exames laboratoriais, interpretacdo de resultados, preparo de reagentes, assepsia do
material utilizado no laboratério.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: coleta de material para exames,
execucao de exames laboratoriais, interpretacéo de resultados, preparo de reagentes,
assepsia do material utilizado no laboratério.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA )
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Técnico de Radiologia abrange a realizacdo de
exames por imagens de acordo com as normas, diretrizes e procedimentos técnicos e
operacionais estabelecidos, com o objetivo de prestar apoio diagnéstico para
tratamento de diversas patologias.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar exames de radiografia
simples ou por meio contrastado, em partes do corpo humano, tais como: cranio, térax,
mamas, abdome, membros inferiores e superiores, esqueletos, membros
politraumatizados ou ainda em pecas anatdémicas de seres humanos para detectar
fraturas, derrames, grandes edemas, célculos 6sseos, nédulos, tumores, etc., de
acordo com os procedimentos técnicos e operacionais estabelecidos; Receber pedidos
de exames, verificando tipos, locais a serem examinados e outros, bem como atender
as solicitacbes de exames em pacientes internados nos leitos e centro cirargico do
hospital; Colocar no aparelho o chassi com o filme e fixar no mesmo placas de chumbo
com a identificacdo do paciente, data, horario e nimero do exame; Posicionar o
paciente na mesa do aparelho ou na estativa, conforme o exame ou condicbes do
paciente, calculando a distancia para focalizacdo da area a ser radiografada, bem
como acionar o aparelho de raio x para provocar descarga de radioatividade sobre a
area a ser radiografada; Retirar o chassi com o filme e encaminhar a camara escura
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para revelacdo; Receber e analisar as chapas, verificando nitidez da imagem e coloca-
las em envelopes e deixar para serem retiradas pelos médicos ou unidades
solicitantes; Participar de cursos, palestras e eventos de reciclagem profissional
mantendo-se atualizado sobre novas tecnologias de radiologia.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo - Técnico de Contabilidade.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos meétodos e procedimentos técnicos e
operacionais de exames de radiologia.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos e procedimentos técnicos e
operacionais de exames de radiologia.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos e procedimentos técnicos
e operacionais de exames de radiologia.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: BRIGADISTA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Brigadista abrange a realizacdo de atividades de
prevencdo e combate de incéndios, bem como resgate de vitimas de inundagdes,
desabamentos e outros acidentes no ambito do Municipio, utilizando processos e
equipamentos apropriados.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em efetuar o combate de incéndios;
Manejar equipamentos de combate a incéndio, como mangueiras e extintores com
produtos adequados ao tipo de sinistro; Isolar as areas de sinistros; Resgatar vitimas;
Inspecionar as condi¢cdes de equipamentos e instalagbes; Manter em condi¢cdes de
utilizacdo as mangueiras, extintores e outros equipamentos de combate a incéndios.
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CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua éarea de atuacdo, tais como: técnicas de combate a incéndios,
primeiros socorros, manejo de equipamentos de combate a incéndios, resgate de
vitimas, manutencdo de equipamentos de combate a incéndios, utilizacdo de
equipamentos de protecao individual.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua é&rea de atuagdo, tais como: técnicas de combate a incéndios,
primeiros socorros, manejo de equipamentos de combate a incéndios, resgate de
vitimas, manutencdo de equipamentos de combate a incéndios, utilizacdo de
equipamentos de protecao individual.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuagdo, tais como: técnicas de combate a
incéndios, primeiros socorros, manejo de equipamentos de combate a incéndios,
resgate de vitimas, manutencdo de equipamentos de combate a incéndios, utilizacdo
de equipamentos de protecao individual.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: a carreira de Guarda Municipal abrange a realizacao de
atividades destinadas a preservacao da conservacao e manutencao da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do patriménio publico do Municipio de acordo com o
estabelecido na Constituicdo Federal e nas Leis vigentes.
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b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em efetuar a guarda preventiva e
ostensiva de seguranca, de transito urbano e rodoviéario, de florestas e de mananciais;
Efetuar atividades de prevencéao e restauracao da ordem publica; Exercer vigilancia de
estabelecimentos publicos e logradouros; Efetuar rondas nas éareas sob sua
responsabilidade; Tomar as medidas repressivas e preventivas necessarias a cada
caso, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe
foi outorgada; Dirigir, quando necesséario, o transito da cidade; Fazer respeitar a lei e
ordem publica; Colaborar com as Autoridades que atuam no Municipio; Elaborar
boletins e relatérios de ocorréncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sébados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia.

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacéo, tais como: técnicas e procedimentos de guarda
preventiva e ostensiva; procedimentos de vigilancia e rondas, defesa pessoal e de
terceiros, manuseio de armas de fogo, manutencdo de armas de fogo, elaboracéo de
registro de ocorréncias, operagdo de aparelhos de radio-comunicacdo, primeiros
socorros, procedimentos de protecdo de florestas e mananciais, procedimentos de
abordagem de pessoas; procedimentos de escolta, procedimentos de controle de
transito, atividades de Defesa Civil, organizacao policial.

Conhecimentos dos direitos e deveres dos cidadéaos, legislagéo civil e penal, legislagcéo
de transito, defesa e preservacdo do meio-ambiente.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: técnicas e procedimentos de guarda
preventiva e ostensiva; procedimentos de vigilancia e rondas, defesa pessoal e de
terceiros, manuseio de armas de fogo, manutencdo de armas de fogo, elaboracéo de
registro de ocorréncias, operacdo de aparelhos de radio-comunicacdo, primeiros
socorros, procedimentos de protecdo de florestas e mananciais, procedimentos de
abordagem de pessoas; procedimentos de escolta, procedimentos de controle de
transito, atividades de Defesa Civil, organizagao policial.

Conhecimentos dos direitos e deveres dos cidadaos, legislacéo civil e penal, legislacédo
de transito, defesa e preservacéo do meio-ambiente.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos meétodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: técnicas e procedimentos de
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guarda preventiva e ostensiva; procedimentos de vigilancia e rondas, defesa pessoal e
de terceiros, manuseio de armas de fogo, manutencdo de armas de fogo, elaboracéo
de registro de ocorréncias, operacdo de aparelhos de radio-comunicagao, primeiros
socorros, procedimentos de protecdo de florestas e mananciais, procedimentos de
abordagem de pessoas; procedimentos de escolta, procedimentos de controle de
transito, atividades de Defesa Civil, organizagao policial.

Conhecimentos dos direitos e deveres dos cidadaos, legislacéo civil e penal, legislacéo
de transito, defesa e preservacdo do meio-ambiente.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Agente de Transito abrange a realizacdo de
atividades destinadas a preservacao da conservacdo e manutencao da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio publico do Municipio de acordo com o
estabelecido na Constituicdo Federal e nas Leis vigentes.

b) Descrigdo Analitica: suas atividades consistem em manter a ordem e seguranc¢a do
transito urbano e rodoviario; Efetuar atividades de prevencgéo e restauragdo da ordem
publica; Tomar as medidas repressivas e preventivas necessarias a cada caso,
baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada; Dirigir, quando necesséario, o transito da cidade; Fazer respeitar a lei e
ordem publica; Colaborar com as Autoridades que atuam no Municipio; Elaborar
boletins e relatorios de ocorréncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia.
Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
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aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas e procedimentos de Agente de
Transito; procedimentos de vigilancia e rondas, defesa pessoal e de terceiros,
elaboracdo de registro de ocorréncias, operacdo de aparelhos de radio-comunicacao,
primeiros socorros, procedimentos de abordagem de pessoas; procedimentos de
escolta, procedimentos de controle de transito, atividades de Defesa Civil.
Conhecimentos dos direitos e deveres dos cidadéaos, legislacéo civil e penal, legislagcéo
de trénsito.

Classe “B”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas e procedimentos de Agente de
Transito; procedimentos de vigilancia e rondas, defesa pessoal e de terceiros,
elaboracao de registro de ocorréncias, operacao de aparelhos de radio-comunicacéo,
primeiros socorros, procedimentos de abordagem de pessoas; procedimentos de
escolta, procedimentos de controle de transito, atividades de Defesa Civil.
Conhecimentos dos direitos e deveres dos cidadaos, legislacéo civil e penal, legislacédo
de transito.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacédo, tais como: técnicas e procedimentos de
Agente de Transito; procedimentos de vigilancia e rondas, defesa pessoal e de
terceiros, elaboracdo de registro de ocorréncias, operacdo de aparelhos de radio-
comunicacao, primeiros socorros, procedimentos de abordagem de pessoas;
procedimentos de escolta, procedimentos de controle de transito, atividades de Defesa
Civil. Conhecimentos dos direitos e deveres dos cidadaos, legislacéo civil e penal,
legislacéo de transito.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MESTRE DE OBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Mestre de obras abrange a realizacdo de
atividades de coordenacgao e execucao dos servigos de construcdo e reforma de obras
civis no ambito do Municipio.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em orientar a constru¢cdo de obras
publicas realizadas por administracdo e fiscalizar as obras por empreitadas da
Municipalidade; Orientar e fiscalizar as tarefas de alvenaria, pintura, hidraulica,
marcenaria e carpintaria; Participar da programacao dos servicos a serem realizados;
Analisar projetos, desenhos e croquis de obras; providenciar 0S materiais e
equipamentos a serem utilizados nas obras; Zelar pelo bom andamento das obras;
Zelar pela seguranca do trabalho.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
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equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: 5 anos de experiéncia

Classe “B”: 7 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: construcdes e reformas de obras civis
em geral, coordenacdo de equipes, execucdo de servicos de alvenaria, pintura,
hidraulica, carpintaria e marcenaria, leitura e interpretacdo de projetos, desenhos e
croquis.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: construcdes e reformas de obras civis
em geral, coordenacdo de equipes, execucdo de servicos de alvenaria, pintura,
hidraulica, carpintaria e marcenaria, leitura e interpretacdo de projetos, desenhos e
croquis.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: construcdes e reformas de
obras civis em geral, coordenagdo de equipes, execucdo de servicos de alvenaria,
pintura, hidraulica, carpintaria e marcenaria, leitura e interpretacdo de projetos,
desenhos e croquis.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Motorista abrange a realizacdo de atividades de
conducdo de veiculos leves e pesados da Prefeitura, de acordo com itinerarios
estabelecidos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em dirigir veiculos leves e pesados
da Prefeitura, transportando cargas e/ou pessoas de acordo com itinerario pré-
estabelecido; Responder pela seguranca da carga e dos passageiros; Verificar
condicbes de conservacdo e providenciar a manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Preencher, quando necessario, ficha de controle de veiculo,
anotando quilometragem, itinerario percorrido e ocorréncias com o veiculo.
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CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: direcdo de veiculos de varios portes,
legislacé@o e sinalizacdo de transito, dire¢cdo defensiva. Possuir nogdes de elétrica e
mecanica de veiculos. Possuir carteira de habilitacdo - categoria profissional.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: direcdo de veiculos de varios portes,
legislacdo e sinalizagdo de transito, direcdo defensiva. Possuir no¢des de elétrica e
mecanica de veiculos. Possuir carteira de habilitagéo - categoria profissional.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: direcdo de veiculos de varios
portes, legislacdo e sinalizagdo de transito, direcdo defensiva. Possuir nogbes de
elétrica e mecénica de veiculos. Possuir carteira de habilitacdo - categoria profissional.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Oficial Eletricista de Manutencdo abrange a
realizacdo de atividades de instalacdo, reparos e manutengdo de instalacdes elétricas
de baixa e alta tensédo, motores, equipamentos e componentes elétricos.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar montagem, instalacéo e
manutencado de equipamentos e sistemas elétricos de alta e baixa tensédo, tais como:
cabines primarias, painéis de comando, transformadores, quadros de for¢a, motores,
geradores, etc. Verificar defeitos, reparar ou substituir cabos, terminais, chaves,
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isoladores, fiacdo, relés, etc. Efetuar testes, regulagens e calibragens em
amperimetros, voltimetros, relés e dispositivos automaticos; Executar servicos de
instalacéo reforma e manutencéo elétrica de instalagdes prediais; Efetuar manutencao
do sistema de iluminagao publica.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: manutencao preventiva e corretiva de
maquinas, equipamentos e instalacbes elétricas, montagem de equipamentos
elétricos, instalacdes elétricas de baixa e alta tensdo, especificacdo de materiais
elétricos, leitura e interpretacdo de esquemas elétricos, realizacdo de testes elétricos.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: manutencdo preventiva e corretiva de
maquinas, equipamentos e instalacbes elétricas, montagem de equipamentos
elétricos, instalacdes elétricas de baixa e alta tensédo, especificacdo de materiais
elétricos, leitura e interpretacdo de esquemas elétricos, realizacdo de testes elétricos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas, equipamentos e instalacdes elétricas, montagem de
eguipamentos elétricos, instalacdes elétricas de baixa e alta tenséo, especificacdo de
materiais elétricos, leitura e interpretacdo de esquemas elétricos, realizacdo de testes
elétricos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: a carreira de Oficial Mecanico de Manutencdo abrange a
realizacdo de atividades de montagem, instalacdo e manutencéo preventiva e corretiva
de equipamentos e maquinas diversas.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar montagem, instalacéo e
manutencdo de maquinas e equipamentos, tais como: motores, bombas, valvulas,
registros, geradores, etc. Desmontar e montar equipamentos mecanicos; Verificar
defeitos, reparar ou substituir rolamentos, buchas, eixos, juntas, anéis, cabos,
mancais, etc., Efetuar ajustagem mecanica, medindo folgas e tolerancias, bem como
lubrificar e regular componentes; Instalar maquinas e equipamentos de acordo com 0s
esquemas estabelecidos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo.

c) Lotacao: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacédo, tais como: manutencdo mecanica preventiva e
corretiva de maquinas, equipamentos, montagem de maquinas e equipamentos,
ajustagem mecanica, leitura e interpretacéo de esquemas mecanicos, especificacédo de
matérias, realizacdo de testes mecanicos, montagem e desmontagem de motores,
sistemas hidraulicos.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: manutencdo mecanica preventiva e
corretiva de maquinas, equipamentos, montagem de maquinas e equipamentos,
ajustagem mecanica, leitura e interpretacdo de esquemas mecanicos, especificacéo de
matérias, realizacdo de testes mecanicos, montagem e desmontagem de motores,
sistemas hidraulicos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua é&rea de atuacdo, tais como: manutencdo mecanica
preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos, montagem de maquinas e
eguipamentos, ajustagem mecanica, leitura e interpretacdo de esquemas mecanicos,
especificacdo de matérias, realizacdo de testes mecanicos, montagem e
desmontagem de motores, sistemas hidraulicos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo

89



com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL FUNCAO: CARPINTEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira da funcdo de Carpinteiro abrange a realizacdo de
servigcos de carpintaria em oficina ou em frente de obras da prefeitura.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em confeccionar ou reparar pecas
diversas em madeira, tais como: andaimes, cabos para ferramentas, madeiramento de
telhados, portas, portbes, carrocerias de veiculos, batentes, etc.; Instalar as pecas
confeccionadas; Executar servicos de escoramentos diversos, cortando, pregando e
fixando caibros, vigotas e tabuas; Efetuar montagem de andaimes e palanques;
Efetuar confecgdo de formas de concreto; Beneficiar madeira bruta, utilizando serras,
furadeiras, desempenadeiras e outras; efetuar leitura e interpretacdo de desenhos e
esquemas de estruturas em madeira.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto.

c) Lotacdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: confeccdo e reparos de pecas de
madeiras, confeccdo de talhados, escoramentos, tipos e caracteristicas de madeiras,
operacdo de maquinas e ferramentas de carpintaria, medidas, leitura e interpretacao
de desenhos.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: confeccdo e reparos de pecas de madeiras,
confeccdo de talhados, escoramentos, tipos e caracteristicas de madeiras, operacéo
de maquinas e ferramentas de carpintaria, medidas, leitura e interpretacdo de
desenhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de

trabalhos aplicados na sua area de atuacao, tais como: confeccao e reparos de pecas
de madeiras, confeccdo de talhados, escoramentos, tipos e caracteristicas de
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madeiras, operacdo de maquinas e ferramentas de carpintaria, medidas, leitura e
interpretacéo de desenhos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL
FUNCAO: ENCANADOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: a carreira da funcdo de Encanador abrange a realizacdo de
servicos de hidraulica, montando ou instalando redes de agua e esgotos em imoveis
da prefeitura.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em efetuar a montagem e instalacao
de redes de agua e esgotos, assentando tubos, vélvulas, torneiras, etc.; Efetuar
reparos em diversos conjuntos hidraulicos, tais como: registros, valvulas, torneiras,
etc., localizando defeitos, vazamento, desentupindo ou trocando pecas; Substituir 0s
sistemas de encanamento de redes de agua e esgotos; Inspecionar e reparar bombas
de recalque de pequeno porte; Atuar em servicos de instalagdo, manutencéo,
remanejamento e prolongamento de redes de agua e esgotos; Efetuar ligagdes,
substituicdo, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de agua e esgotos. Serrar
tubos, fazer roscas, vedar e conectar encanamentos; Efetuar leitura e interpretacdo de
desenhos e esquemas hidraulicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: execucdo e manutencao de instalacées
hidraulicas; instalacdo, manutencdo, remanejamento e prolongamentos de redes de
agua e esgotos; instalacdo de ramais domiciliares de agua; manuseio de tubos de
diversos tipos e diametros; técnicas de cortes e roscas em tubos; especificacdo de
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materiais hidraulicos, nivelamento de redes, desobstrucéo de redes de esgotos; leitura
e interpretacdo de desenhos hidraulicos.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: execucdo e manutencao de instalacées
hidraulicas; instalacdo, manutencdo, remanejamento e prolongamentos de redes de
agua e esgotos; instalagcdo de ramais domiciliares de agua; manuseio de tubos de
diversos tipos e diametros; técnicas de cortes e roscas em tubos; especificacdo de
materiais hidraulicos, nivelamento de redes, desobstrucdo de redes de esgotos; leitura
e interpretacdo de desenhos hidraulicos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacédo, tais como: execu¢do e manutencdo de
instalacdes hidraulicas; instalacdo, manutencéo, remanejamento e prolongamentos de
redes de agua e esgotos; instalacdo de ramais domiciliares de &gua; manuseio de
tubos de diversos tipos e diametros; técnicas de cortes e roscas em tubos;
especificacdo de materiais hidraulicos, nivelamento de redes, desobstrucao de redes
de esgotos; leitura e interpretacdo de desenhos hidraulicos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGCAO CIVIL
FUNCAO: MARCENEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: carreira da funcdo de Marceneiro abrange a realizagdo de
servicos de confeccao e reparos de moveis diversos de uso da prefeitura.

b) Descricado Analitica: suas atividades consistem em confeccionar, montar ou reformar
moveis e pecas em geral, tais como: armarios, estantes, mesas, balcdes, cadeiras,
divisérias, etc., Trabalhar a madeira, tracando e demarcando pontos, cortando,
desempenando, torneando, entalhando, fazendo frisos e encaixes, colando, pregando,
ajustando e montando partes confeccionadas, utilizando-se de ferramentas e
maquinas apropriadas; Efetuar o acabamento das pecas confeccionadas, revestindo
em formica, fixando fechaduras, dobradicas, puxadores e outras guarni¢cdes, aplicando
tintas e vernizes, etc.; Efetuar leitura e interpretacédo de desenhos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos
b) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto.
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c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua éarea de atuacdo, tais como: confeccdo e reparo de moveis,
beneficiamento de madeiras, acabamento de pecas confeccionadas, leitura e
interpretacdo de desenhos, operacdo de maquinas e equipamentos utilizados no
trabalho, especificacdo e caracteristicas de madeiras.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: confeccao e reparo de méveis, beneficiamento de
madeiras, acabamento de pecas confeccionadas, leitura e interpretacdo de desenhos,
operacdo de maquinas e equipamentos utilizados no trabalho, especificacdo e
caracteristicas de madeiras.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacgédo, tais como: confeccdo e reparo de moveis,
beneficiamento de madeiras, acabamento de pecas confeccionadas, leitura e
interpretacdo de desenhos, operacdo de maquinas e equipamentos utilizados no
trabalho, especificacédo e caracteristicas de madeiras.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL
FUNCAO: PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira da funcdo de Pedreiro abrange a realizacdo de
servigos de construgdo, manutencdo e conservacao dos proprios da prefeitura.

b) Descricao Analitica: suas atividades consistem em executar servicos de alvenaria,
construindo paredes, muros, etc.; Preparar argamassa e concreto, misturando areia,
cimento e brita, para aplicacdo em reformas e construcdes nas dependéncias dos
o0rgdos publicos municipais; Efetuar acabamento, assentando pisos, azulejos,
pastilhas, pedras, massa corrida, etc.; Executar servicos de construcdo de galerias
fluviais, assentando tubos, confeccionando caixas de captacdo de aguas, etc.;
Executar servicos de conservacdo de vias urbanas e rurais, assentando lajotas de
concreto, paralelepipedos, guias e sarjetas; Efetuar leitura e interpretacdo de
desenhos.
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CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacdo, tais como: construcao, reforma e ampliacdo em
obras civis, concretagem, assentamento de pisos, azulejos, ladrilhos, assentamento de
lajotas, guias e sarjetas, leitura e interpretacao de desenhos.

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacdo, tais como: construcdo, reforma e ampliacdo em obras civis,
concretagem, assentamento de pisos, azulejos, ladrilhos, assentamento de lajotas,
guias e sarjetas, leitura e interpretagao de desenhos.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: construcdo, reforma e
ampliacdo em obras civis, concretagem, assentamento de pisos, azulejos, ladrilhos,
assentamento de lajotas, guias e sarjetas, leitura e interpretacdo de desenhos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL
FUNCAO: PINTOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira da funcdo de Pedreiro abrange a realizacdo de
servigcos de pintura em instalacdes prediais e equipamentos da prefeitura.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em executar servicos de pintura nas
instalagbes prediais e equipamentos, aplicando tinta latex, esmalte sintético, 6leo,
zarcao, etc.; Preparar e misturar tintas de acordo com o material a ser pintado;
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Preparar as superficies a serem pintadas, lixando e removendo residuos, vedando
trincas e rachaduras; Aplicar massa corrida; Pintar e dar acabamento em moveis e
pecas de madeira.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua éarea de atuacao, tais como: pintura de instalacdes prediais,
equipamentos e moveis, preparacdo de tintas, preparacdo de superficies a serem
pintadas.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua é&rea de atuacdo, tais como: pintura de instalacbes prediais,
equipamentos e moveis, preparacdo de tintas, preparacdo de superficies a serem
pintadas.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: pintura de instalaces prediais,
equipamentos e moveis, preparacdo de tintas, preparacdo de superficies a serem
pintadas.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Operador de Maquinas Pesadas abrange a
realizacdo de servicos de direcdo e operacdo de equipamentos, tais como:
retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste, motoniveladora e outros
em servicos de carregamento e descarregamento, remocao de terras e detritos,
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empilhamento, nivelamento e asfaltamento de ruas e rodovias e outras atividades
similares.

Suas atividades consistem em: Operar pa-carregadeira e trator de lamina, executando
servicos de carregamento e descarregamento de materiais, bem como servigos de
terraplenagem, escavacoes, aterros e remocdes de terra; Operar retroescavadeira e
motoniveladoras, acionando pedais, alavancas e comandos pneumaticos, firmando o
equipamento com estabilizadores e sapatas para realizacdo de abertura e nivelamento
de valas, aterros, escavacgles, etc.; Operar guindaste e empilhadeira, acionando
comandos pneumaticos, fixando cabos de aco e ganchos para o carregamento,
descarregamento e transporte de tubos, pecas, bombas, motores, etc. Zelar pela
conservacao do equipamento, verificando nivel de 6leo, condicbes dos componentes
pneumaticos, etc.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: operacdo de equipamentos pesados,
conhecimentos basicos de mecanica e eletricidade de equipamentos, direcéo
defensiva e legislacdo de transito. Possuir carteira de habilitacdo - categoria
profissional.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: operacdo de equipamentos pesados,
conhecimentos basicos de mecanica e eletricidade de equipamentos, direcéo
defensiva e legislacdo de transito. Possuir carteira de habilitacdo - categoria
profissional.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacdo, tais como: operagdo de equipamentos
pesados, conhecimentos basicos de mecanica e eletricidade de equipamentos, direcado
defensiva e legislacdo de transito. Possuir carteira de habilitagdo - categoria
profissional.

FORMA DE PROVIMENTO:
Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
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com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: PRATICO MARITIMO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira de Pratico Maritimo abrange a realizacdo de servi¢os
de conducdo de barcos a entrada e saida do porto, obedecendo aos sinais de
navegacao, para levar o barco em seguranga por essas zonas.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conduzir barcos a entrada e
saida do porto; Estabelecer o curso e velocidade da embarcacdo, baseando nas
condi¢des locais como ventos, correntes, e outros fatores naturais; Orientar-se pelas
boias e outros sinais de navegacao para conduzir o barco ao seu destino; Instruir o

timoneiro sobre o rumo a adotar.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto.

c) Lotacdo: Em Orgdos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacéo, tais como: operacdo de entrada e saida do porto,
condi¢cOes de navegacao, sinais de navegacao, etc.

Classe “B”: Possuir completo dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuacao, tais como: operagdo de entrada e saida do porto,
condi¢cGes de navegacao, sinais de navegacao, etc.

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: operacao de entrada e saida do
porto, condi¢cdes de navegacao, sinais de navegacao, etc.

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
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com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: BIOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: a carreira do Bidlogo consiste no conhecimento da biologia e
comportamento dos principais vetores de doencas no pais, em conhecer as
diversidades da vida e saude, as no¢des de Microbiologia e de Parasitologia; doencas
de alta incidéncia e surtos epidemiolégicos causados por virus, bactérias, protozoarios
e helmintos; Orientar sobre higiene e salde e doencas sexualmente transmissiveis
de acordo com as normas, diretrizes e procedimentos técnicos e operacionais
estabelecidos, com o objetivo de prestar apoio diagndéstico para tratamento de diversas
patologias.

b) Descricdo Analitica: suas atividades consistem em conhecer as condi¢bes de
saude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saude; acdes antropicas e poluicdo
ambiental; Biologia celular e continuidade da vida; Citologia, estrutura da célula
(membranas, transporte através de membranas); Citoplasma e nucleo, sintese de
macromoléculas, funcdo e diferenciacdo celular; Nocbes de imunologia
(anticorpos, vacinacdo e imunizacéo); Nocdes de genética e reproducdo humana,;
Divisdo celular; cromos somas, codigo genético, genoma, acido nucléico,
hereditariedade e Leis de Mendel, Anatomia, Histologia, Fisiologia Humanas,
Bioquimica Farmacologia e Quimica celular.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamento de
protecao individual, fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Biologia com registro profissional
competente.

c) Lotacdo: Em 6rgaos onde necessarias as atividades préprias do cargo.

Experiéncia:

Classe “A”: de O a 2 anos de experiéncia
Classe “B”: 5 anos de experiéncia

Classe “C”: mais de 7 anos de experiéncia

Conhecimentos Especificos:

Classe “A”: Possuir conhecimentos basicos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacao, tais como: técnicas e métodos de coleta de
materiais para analises laboratoriais, métodos e processos de analises, exames e
pesquisas, parasitologia, hematologia, urinaria, bioquimica, sorologia, microbiologia,
imunologia, interpretacdo de resultados e emissdo de laudos, preparacao e utilizacédo
de reagentes, esterilizacdo de instrumentos, sistema de salude, bioseguranca. Possuir
completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
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utilizados na realizacédo dos trabalhos

Classe “B”: Possuir dominio dos métodos, técnicas e processos de trabalho aplicados
na sua area de atuacao, tais como: técnicas e métodos de coleta de materiais para
analises laboratoriais, métodos e processos de andlises, exames e pesquisas,
parasitologia, hematologia, urinéria, bioquimica, sorologia, microbiologia, imunologia,
interpretacdo de resultados e emissdo de laudos, preparacdo e utlizacdo de
reagentes, esterilizagdo de instrumentos, sistema de salde, bioseguranca. Possuir
completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacao dos trabalhos

Classe “C”: Possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e processos de
trabalho aplicados na sua area de atuacéo, tais como: técnicas e métodos de coleta de
materiais para analises laboratoriais, métodos e processos de analises, exames e
pesquisas, parasitologia, hematologia, urinaria, bioquimica, sorologia, microbiologia,
imunologia, interpretacdo de resultados e emisséo de laudos, preparagao e utilizagédo
de reagentes, esterilizacdo de instrumentos, sistema de saude, bioseguranca. Possuir
completo dominio das atividades de operacdo de microcomputador e aplicativos
utilizados na realizacao dos trabalhos

FORMA DE PROVIMENTO:

Classe “A”: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Classe “B”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe A de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Classe “C”: Processo seletivo interno dentre os integrantes da Classe B de acordo
com os critérios estabelecidos ou concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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(LEI MUNICIPAL N°. 441/2005)

ANEXO Il

ENQUADRAMENTOS

(ARTIGO 27, INCISO 1)

QUANT. SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PROPOSTA
02 Assessor Juridico
02 Contador | Contador "A”, ref. |
02 Contador Il Contador “A”, ref. |
02 Engenheiro Civil Engenheiro “A”, ref. |
05 Técnico de Nivel Superior |
05 Técnico de Nivel Superior Il
05 Técnico de Nivel Superior I
02 Arquivista Auxiliar de biblioteca “A”, ref. |
03 Técnico de Contabilidade | Técnico Contabil “A” ref. |
03 Técnico de Contabilidade Il Técnico Contabil “A” ref. |
03 Técnico de Contabilidade Il Técnico Contabil “A” ref. |
04 Técnico de Nivel Médio |
04 Técnico de Nivel Médio I
05 Técnico de Nivel Médio Il
15 Assistente Administrativo | Assistente Administrativo “A”, ref. |
15 Assistente Administrativo Il Assistente Administrativo “A”, ref. |
15 Assistente Administrativo Ill Assistente Administrativo “A”, ref. |
02 Almoxarife Almoxarife “A”, ref. |
05 Assistente Técnico de Contabilidade | Técnico Contabil “A”, ref. |
05 Assistente Técnico de Contabilidade |l Técnico Contabil “A”, ref. |
05 Assistente Técnico de Contabilidade I Técnico Contabil “A”, ref. |
12 Agente Administrativo | Agente Administrativo “A”, ref. |
10 Agente Administrativo Il Agente Administrativo “A”, ref. |
15 Agente Administrativo Il Agente Administrativo “A”, ref. |
12 Auxiliar Administrativo (Dat. /Telefonista) Agente Administrativo “A”, ref. |
13 Auxiliar Administrativo (Seguranca) Il Auxiliar de Servicos Gerais “A”, ref. |
11 Auxiliar Administrativo (Servente/Zelador) Il | Auxiliar de Servigcos Gerais “A”, ref. |
30 Servigos Gerais (Vigia/Porteiro) | Vigia
09 Servicos Gerais (Coveiro) Il Auxiliar de Servicos Gerais “A”, ref. |
30 Servicos Gerais (Office Boy) lll Auxiliar de Servigos Gerais “A”, ref. |
06 Mestre de Obras Mestre de Obras “A”, ref. |
01 Eletro técnico | Assistente Técnico “A”, ref. |
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01

Eletro técnico I

Assistente Técnico “A”, ref. |

01 Eletro técnico Il Assistente Técnico “A”, ref. |

10 Pratico Maritimo Pratico Maritimo “A”, ref. |

04 Mecanico de Maquinas | Mec. de Manutengéo “A”, ref. |
04 Mecanico de Maquinas Il Mec. de Manutengao “A”, ref. |
04 Mecanico de Maquinas Il Mec. de Manutengéao “A”, ref. |
05 Eletricista | Elet.de Manutengao “A”, ref. |
05 Eletricista Il Elet.de Manutencao “A”, ref. |
05 Eletricista Il Elet.de Manutengao “A”, ref. |
05 Carpinteiro | Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
06 Carpinteiro Il Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
03 Carpinteiro Il Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
05 Marceneiro | Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
05 Marceneiro |l Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
03 Marceneiro Ill Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
06 Pedreiro | Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
08 Pedreiro Il Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
03 Pedreiro Ill Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
03 Torneiro Hidraulico | Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
05 Torneiro Hidraulico I Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
01 Torneiro Hidraulico Il Oficial de Manut. Civil “A”, ref. |
08 Motorista | Motorista “A”, ref. |

08 Motorista Il Motorista “A”, ref. |

04 Motorista Ill Motorista “A”, ref. |

06 Marinheiro Pratico Maritimo “A”, ref. |

03 Analista de Sistema Analista de Informatica “A”, ref. |
03 Programador | Técnico de Informatica “A”, ref. |
03 Programador Il Técnico de Informatica “A”, ref. |
05 Programador Il Técnico de Informatica “A”, ref. |
03 Digitador | Técnico de Informatica “A”, ref. |
08 Digitador Il Técnico de Informatica “A”, ref. |
03 Digitador Il Técnico de Informatica “A”, ref. |
05 Operador de Computador | Técnico de Informatica “A”, ref. |
05 Operador de Computador Il Técnico de Informatica “A”, ref. |
05 Operador de Computador Il Técnico de Informatica “A”, ref. |
02 Laboratorista | Técnico de Laboratorio “A”, ref. |
03 Laboratorista |l Técnico de Laboratorio “A”, ref. |
01 Auxiliar de Laboratorio | Técnico de Laboratorio “A”, ref. |
02 Auxiliar de Laborat6rio Il Técnico de Laboratorio “A”, ref. |
05 Auxiliar de Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem “A”, ref. |
10 Auxiliar de Enfermagem I Auxiliar de Enfermagem “A”, ref. |
38 Agente de Saude Urbano Auxiliar Op. de Saude “A”, ref. |
15 Agente de Saude Rural | Auxiliar Op. de Saude “A”, ref. |
16 Agente de Saude Rural Il Auxiliar Op. de Saude “A”, ref. |
15 Agente de Saude Rural lll Auxiliar Op. de Saude “A”, ref. |
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(LEI MUNICIPAL N°. 441/2005)

ANEXO Il

TABELA GERAL DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

GRUPO REFERENCIA SALARIAL
I [l [l \Y% V
01 300,00 315,00 331,00 347,00 365,00
02 331,00 347,00 365,00 383,00 402,00
03 402,00 422,00 443,00 465,00 489,00
04 443,00 465,00 489,00 513,00 539,00
05 539,00 566,00 594,00 624,00 655,00
06 594,00 624,00 655,00 688,00 722,00
07 722,00 758,00 796,00 836,00 878,00
08 796,00 836,00 878,00 921,00 968,00
09 968,00 1.016,00 1.067,00 1.120,00 1.176,00
10 1.067,00 1.120,00 1.176,00 1.235,00 1.297,00
11 1.297,00 1.367,00 1.430,00 1.501,00 1.577,00
12 1.656,00 1.739,00 1.826,00 1.917,00 2.013,00
13 1.674,00 1.776,00 1.878,00 1.978,00 2.120,00
14 2.141,00 2.240,00 2.341,00 2.440,00 2.541,00
15 2.439,00 2.541,00 2.642,00 2.739,00 2.822,00
16 2.541,00 2.626,00 2.715,00 2.799,00 2.878,00
17 2.822,00 2.919,00 3.116,00 3.222,00 3.320,00
18 3.435,00 3.607,00 3.977,00 4.175,00 4.384,00
19 4.603,00 4.833,00 4.931,00 5.119 5.250,00
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-CIENTIFICO
REFERENCIA SALARIAL
CARGOS CLASSE | GRUPO

I I [ v \%
A 13 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, 2.120,
ADMINISTRADOR B 14 2.141, | 2.240, | 2.341, | 2.440, 2.541,
C 17 2.822, | 2919, | 3.116, | 3.222, 3.320,
A 13 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, 2.120,
ARQUITETO B 14 2.141, | 2.240, | 2.341, | 2.440, 2.541,
C 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.222, 3.320,
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ANALISTA DE A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120,
COMUNICACAO B 14 | 2141, | 2.240 | 2341, | 2.440. | 2.541.
SOCIAL C 17 | 2.822. | 2.919 | 3.116. | 3.222. | 3.320.
A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120.

m\lFAoLFIzSNT AAT?CEA B 14 | 2141, | 2.240 | 2341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822. | 2.919 | 3.116. | 3.222. | 3.320.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120.

fANBAéEATTAODREo B 14 | 2141, | 2.240 | 2.341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822. | 2.919 | 3.116, | 3.222. | 3.320.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120.

ASSISTENTE SOCIAL | B 14 | 2141, | 2.240 | 2.341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822. | 2.919 | 3.116, | 3.222. | 3.320.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120,

BIBLIOTECARIO B 14 | 2141, | 2.240 | 2.341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822. | 2.919 | 3.116, | 3.222. | 3.320.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120.

CONTADOR B 14 | 2141, | 2.240 | 2.341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822, | 2.919 | 3.116, | 3.222. | 3.320.

A 15 | 2.439, | 2.541, | 2.642, | 2.739. | 2.822,

aggTA'SST\AAE%%S) B 18 | 3.435, | 3.607, | 3.977, | 4175, | 4.384,
C 19 | 4603 | 4.833 | 4.931 | 5119, | 5.250,

ENFERMEIRO (120 A 15 | 2.439, | 2.541, | 2.642, | 2.739. | 2.822.
ORAS MENSAIS) B 18 | 3.435, | 3.607, | 3.977, | 4175, | 4.384,
C 19 | 4603 | 4.833 | 4.931 | 5119, | 5.250,

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120,

ENGENHEIRO CIVIL B 14 | 2141, | 2.240 | 2.341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822. | 2.919 | 3.116, | 3.222. | 3.320.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120.

EESCEX'HE'RO DE B 14 | 2141, | 2.240 | 2.341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822. | 2919 | 3.116. | 3.222. | 3.320.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120.

EI'_\'SFEENSHTEA”EO B 14 | 2141, | 2.240 | 2341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822, | 2919 | 3.116, | 3.222. | 3.320.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120.

Z'\\'Agﬁz'm'ifo B 14 | 2141, | 2.240 | 2341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822, | 2919, | 3.116, | 3.222. | 3.320.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120,

TURISMOLOGO B 14 | 2141, | 2.240 | 2.341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822. | 2919 | 3.116, | 3.222. | 3.320.

A A 15 | 2.439, | 2.541, | 2.642, | 2.739, | 2.822,
Egrgg/'ggf;ig)co (120 g 18 | 3.435, | 3.607, | 3.977, | 4175, | 4.384,
C 19 | 4603, | 4.833 | 4931 | 5119, | 5.250.

A 13 | 1.674, | 1.776, | 1.878, | 1.978, | 2.120,

.Fr'slgﬁ'%gg B 14 | 2141, | 2.240 | 2341, | 2.440. | 2.541.
C 17 | 2.822. | 2919 | 3.116. | 3.222. | 3.320.

A 15 | 2.439, | 2.541, | 2.642, | 2.739. | 2.822.

(Fl'g(')%z'f;ﬁ';ggfs) B 18 | 3.435. | 3.607, | 3.977. | 4175, | 4.384.
C 19 | 4603, | 4833 | 4931, | 5119, | 5.250.

MEDICIO A 16 | 2541, | 2.626, | 2.715, | 2.799, | 2.878,
GENERALISTA (120 B 18 | 3.435. | 3.607, | 3.977. | 4175. | 4.384.
horas mensais) C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 5.119, 5.250,

103




MEDICO
ESPECIALISTA-

Anestesista e A 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.222, 3.320,
Anestesiologista B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 4.175, 4.384,
. C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 5.119, 5.250,
(120 horas mensais)
e LISTA. A 17 | 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.116, | 3.320,
Cirurgidio Geral B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 3.977, 4.384,
. C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 4.931, 5.250,
(120 horas mensais)
MEDICO
ESPECIALISTA - A 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.116, 3.320,
Cardiologista e B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 3.977, 4.384,
Cardiologista Clinico C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 4.931, 5.250,
(120 horas mensais)
MEDICO
ESPECIALISTA - A 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.116, 3.320,
Gastroenterologista- B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 3.977, 4.384,
Endoscopista (120 C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 4.931, 5.250,
horas mensais)
MEDICO
ESPECIALISTA - A 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.116, 3.320,
Ginecologista e B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 3.977, 4.384,
Gineco/Obstetra C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 4.931, 5.250,
(120 horas mensais)
MEDICO
ESPECIALISTA - A 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.116, 3.320,
Imagenologista e B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 3.977, 4.384,
Ultra-Sonografista C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 4.931, 5.250,
(120 horas mensais)
N LISTA - A 17 | 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.116, | 3.320,
Oftalmologista (120 B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 3.175, 4.384,
: C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 4.931, 5.250,
horas mensais)
MEDICO
ESPECIALISTA- A 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.222, 3.320,
Ortopedista e B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 3.175, 4.384,
Traumato-Ortopedista C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 4.931, 5.250,
(120 horas mensais)
I\EASEIEIlZ%CI)ALISTA ] A 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.222, 3.320,
Psiquiatra (120 B 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 3.175, 4.384,
HORAS MENSAIS) C 19 4.603, | 4.833, | 4.931, | 4.931, 5.250,
: A 14 2.141, | 2.240, | 2.341, | 2.440, 2.541,
X;;Emgrf;z:g) (120 B 17 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.222, 3.320,
C 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 4.175, 4.384,
A 14 2.141, | 2.240, | 2.341, | 2.440, 2.541,
E;;E'rﬁé%\gz)m (120} g 17 | 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.222, | 3.320,
C 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 4.175, 4.384,
A 14 2.141, | 2.240, | 2.341, | 2.440, 2.541,
PN B 17 | 2.822, | 2.919, | 3.116, | 3.222, | 3.320,
C 18 3.435, | 3.607, | 3.977, | 4.175, 4.384,
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TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO E TECNICO

) A 14 | 2141, | 2.240 | 2.341, | 2.440, | 2.541,
E;;i%gnesgé)lzo B 17 | 2.822. | 2.919 | 3.116, | 3.222. | 3.320.
C 18 | 3.435 | 3.607. | 3.977. | 4.175. | 4.384

TABELA V

REFERENCIA SALARIAL
CARGOS CLASSE | GRUPO
| I 1l \Y \Y}

A 02 331, 347, | 365, | 383, 402,

AGENTE ADMINISTRATIVO B 04 443, 465, | 489, | 513, 539,

C 06 594 624, | 655, | 688, 722,

A 06 594, 624, | 655, | 688, 722,

ALMOXARIFE B 08 796 836 | 878, | 921, 968,
C 1.067 | 1.120 | 1.176 | 1.235, | 1.297,

ASSISTENTE A 06 594, 624, | 655, | 688, 722,

ADMINISTRATIVO B 08 796, 836, | 878, | 921, 968,
C 10 1.067 | 1.120, | 1.176, | 1.235, | 1.297,

A 07 722, 758, | 796, | 836, 878,
ASSISTENTE TECNICO B 09 968, | 1.016, | 1.067, | 1.120, | 1.176,
C 10 1.297, | 1.362, | 1.430, | 1.501, | 1.577,

A 04 443, 465, | 489, | 513, 539,

AUXILIAR DE BIBLIOTECA B 06 594, 624, | 655, | 688, 722,

C 08 796, 836, | 878, | 921, 968,

AUXILIAR DE A 04 443, 465, | 489, | 513, 539,

CONSULTORIO DENTARIO B 06 594, 624, | 655, | 688, 722,

(180 horas mensais) C 08 796, 836, 878, 921, 968,

AUXILIAR DE A 04 443, 465, | 489, | 513, 539,

ENFERMAGEM B 06 594, 624, | 655, | 688, 722,

(180 horas mensais) C 08 796, 836, 878, 921, 968,

AUXILIAR OPERACIONAL A 04 443, 465, | 489, | 513, 539,

DE SAUDE (180 horas B 06 594, 624, | 655, | 688, 722,

mensais) C 08 796, 836, 878, 921, 968,

A 06 594, 624, | 655, | 688, 722,

FISCAL SANITARIO B 08 796, 836, | 878, | 921, 968,
C 10 1.067, | 1.120, | 1.176, | 1.235, | 1.297,

: A 07 722, 758, | 796, | 836, 878,
ITNEF%NA%%TDICE: A B 09 968, | 1.016, | 1.067, | 1.120, | 1.176,
C 10 1.297, | 1.362, | 1.430, | 1.501, | 1.577,

A 07 722, 758, | 796, | 836, 878,
TECNICO CONTABIL B 09 968, | 1.016, | 1.067, | 1.120, | 1.176,
C 10 1.297, | 1.362, | 1.430, | 1.501, | 1.577,

TECNICO DE A 07 722, 758, | 796, | 836, 878,
ENFERMAGEM B 09 968, | 1.016, | 1.067, | 1.120, | 1.176,
(120 horas mensais) C 10 1.297, | 1.362, | 1.430, | 1.501, | 1.577,

TECNICO DESPORTIVO A 07 722, 758, | 796, | 836, 878,
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(120 horas mensais) B 09 968, | 1.016, | 1.067, | 1.120, | 1.176,
’ C 10 | 1.297, | 1.362. | 1.430 | 1.501. | 1.577.

IESQ'RCAC%)EI o A 07 722, | 758. | 796, | 836 | 878,
(120 horbs mensais) B 09 968, | 1.016, | 1.067, | 1.120. | 1.176,
C 10 | 1.297, | 1.362. | 1.430. | 1.501. | 1.577,

TECNICO DE RADIOLOGIA A 07 722, | 758, | 796, | 836, | 878,
(126 HORAS MENSAIS B 09 | 1.297, | 1.362, | 1.430, | 1.120. | 1.176.
C 10 | 1.297, | 1.362. | 1.430, | 1.501, | 1.577.

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS CLASSE | GRUPG REFERENCIA SALARIAL
| T m v Y

A 04 443, | 465, | 489, | 513, | 539,

BRIGADISTA B 06 504, | 624. | 655 | 688 | 722,

C 08 796, | 836 | 878, | 921 | 068

A 04 443, | 465, | 489, | 513, | 539,

GUARDA MUNICIPAL B 06 504, | 624 | 655 | 688 | 722

C 08 796. | 836. | 878 | 921 | 968,

A A 02 331, | 347, | 365, | 383 | 402,

AGENTE DE TRANSITO B 04 443, | 465. | 489, | 513. | 439,

C 06 504, | 624 | 655 | 688 | 722

B 06 504, | 624, | 655, | 688, | 722,

MESTRE DE OBRAS C 08 796. | 836. | 878, | 921 | 968,
C 10 | 1.067, | 1.120, | 1.176, | 1.235, | 1.297,

A 02 331, | 347, | 365, | 383 | 402,

MOTORISTA B 04 443, | 465. | 489, | 513. | 539

C 06 504, | 624 | 655 | 688 | 722

OFICIAL ELETRICISTA DE A 03 402, | 422, | 443, | 465, | 489,

MANUTENGAG B 05 539, | 566. | 594 | 624 | 655,

C 07 722, | 758. | 796, | 836 | 878,

SFICIAL MECANICO DE A 03 402, | 422, | 443, | 465, | 489,

MANUTENGAO B 05 539, | 566. | 594 | 624 | 655,

C 07 722, | 758. | 796 | 836 | 878,

i A 02 331, | 347, | 365, | 383, | 402,

gK/'I(f_'AL DE MANUTENGAO B 04 443, | 465 | 489, | 513, | 530,

C 06 504, | 624. | 655 | 688 | 722,
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, A 04 443, | 465, | 489, | 513, | 539,
E,)ESEARSESR DE MAQUINAS B 06 504, | 624. | 655 | 688 | 722,
C 08 796. | 836. | 878 | 921 | 968,
, A 04 443, | 465, | 489, | 513, | 539,
PRATICO MARITIMO B 06 504, | 624. | 655 | 688 | 722,
C 08 796. | 836. | 878 | 921 | 968,
A 1 | 300,00 |315,00| 331,00 |347,00| 365,00
éﬁé’kl'éR DE SERVICOS B 3 | 402.00 |422.00| 443.00 |465.00| 48900
C 5 | 539.00 |566,00| 594.00 |624.00| 65500
A 1 | 300,00 |315,00| 331,00 |347,00| 365,00
GARI B 3 | 402,00 |422.00| 443.00 |465.00| 48900
C 5 | 53900 56600| 59400 |624.00| 65500
A 1 | 300,00 |315,00| 331,00 |347,00| 365,00
ﬁggﬁﬁggg{:’ B 3 | 402.00 |422.00| 443,00 |465.00| 48900
C 5 | 539.00 |566.00| 59400 |624.00| 65500
A 1 | 30000 |315,00| 331,00 |347,00| 365,00
VIGIA B 3 | 402,00 |422.00| 443.00 |465.00| 48900
C 5 | 53900 56600| 59400 |624.00| 65500
ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO ELEMENTAR
CARGO QUANTIDADE VALOR
Auxiliar de Servigos Gerais 150 R$ 300,00
Gari 400 R$ 300,00
Cozinheira / Merendeira 10 R$ 300,00
Vigia 115 R$ 300,00
ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
, VENCIMENTO | REPRESENTACAO
SIMBOLO | QUANTIDADE AP T00%) TOTAL
CC-01 44 R$ 1.500.00 R$ 1.500.00 R$ 3.000.00
CC-02 1 R$ 1.000.00 R$ 1.000.00 R$ 2.000.00
CC-03 168 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 1.500.00
CC-04 80 R$ 500,00 RS 500,00 R$ 1.000.00
CC-05 90 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 700,00
CC-06 95 RS 250,00 R$ 250,00 R$ 500,00
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ANEXO IX

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
FG-01 86 700,00
FG-02 90 500,00
FG-03 100 300,00
ANEXO X
QUADRO SUPLEMENTAR
Quantidade Cargo Nivel
03 Técnico de Nivel Superior 1
14 Técnico de Nivel Médio 11
67 Assistente Administrativo I
13 Assistente administrativo Il
11 Assistente administrativo 1]l
02 Agente Administrativo I
01 Agente Administrativo Il
01 Auxiliar de Enfermagem 11
01 Digitador 11
02 Assistente Técnico de Contabilidade 11
08 Datilografo / Telefonista I
02 Fiscal de Terras
02 Mestre de Obras
02 Motorista de Maquinas Pesadas
01 Motorista 1]l
01 Carpinteiro 11
03 Pedreiro 11l
01 Pintor
55 Servente / Zelador 11
14 Vigia / Porteiro I
TOTAL = 205
ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR
Quantidade Cargo Vencimento
03 Técnico de Nivel Superior 1.674,00
14 Técnico de Nivel Médio 796,00
67 Assistente Administrativo | 796,00
13 Assistente administrativo Il 796,00
11 Assistente administrativo Ill 796,00
02 Agente Administrativo 443,00
01 Agente Administrativo 443,00
01 Auxiliar de Enfermagem 594,00
01 Digitador 594,00
02 Assis. Téc. Contabilidade 594,00
08 Datilografo / Telefonista 443,00
02 Fiscal de Terras 796,00
02 Mestre de Obras 796,00
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02 Motorista de Mag. Pesadas 443,00
01 Motorista 443,00
01 Carpinteiro 402,00
03 Pedreiro 402,00
01 Pintor 402,00
55 Servente / Zelador 331,00
14 Vigia / Porteiro 331,00
TOTAL=205
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