T

820131437025128-6

ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Aquiraz

AQUIRAZ — CEARA-

LET COMPLEMENTAR No 002/94 ..

SAMNC(gwe B FPALESEWTE

Aei Pan aTopo) ov € FE 1) Dispte sobre o Regime Juridico
~EGA S : dos Servidores Civis do Muni-
AQuitar O0§-1ig T4 cipio de Aquiraz.
~/

éqﬁﬁqrxa~ubb
ARCISIO VIFIRA MPTA
PREFEITO MUNICIPAL
N CAMARN MUNICIPAL DE AQUIRAZ, decreta:

TiTuLO 1
CAPTTULO UNICO

Das Disposicles Preliminares

Art., 001 - Esta Lei institui o regime juridlco dos servidores
publicos do municipio, inclusive as de reqgime especial.

Art. OO0 . Para os efeitos desta Lei, servidor e a pessoa le-

galmente investida em cargo publico.

ibuicoes e respon-

Art. 007 - Cargo publigo e o conjunto de atr
=er

cabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
cometidas ao servidor.

Paragrafto Unica -~ 0Os cargaos publicos, acessivels aos brasa lei-
ros, Sao rriados por lei, com dennominacao propria e vencimento

pagn pealos cofres publicos para provimento em arater efetivo ou

cCOMiIsSsan.

Art. 004 - FE proibida a prestacln de servicos gratuitos, csalvo

ns casos previstos em lei especial.

TITULEY 11

Do provimento, VOl AN Tedy, P Emoo o,
rodiglribhurcdo ¢ substbitourcdo.

Art. 005 - Sa0 requisitos basicos para investidura em cargo

publico:

ou portuguesa com igualdade de

I nacionalidade brasileira,
tratado de reciprocidade, con-

direitos, no caso de existencia e

farme dispuspr a leil federal:
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I = 0 gozo de direitos politicos;
ITI — a guitacdo com as obrigacties militares e eleitorais;
IV = o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
vV - a idade minima de 18(dezoito) anos;
VI - aptid¥o fisica e mental.
lo = As atribuicBes do cargo podem justificar a exigencia de

outros reguisitos estabelecidos em lei.

de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo,
cujas atribuicles sejam compativeis com a deficiencia de gque sao
paortadoras, ficando reservadas ate 5%(cinco por cento) das vagas
oferecidas. i

20 - Os portadores de deficiencia fisica e asseqgurado o direito

Art. 006 - O provimento dos cargos publicos far—-se-a mediante
ato do Chefe do Executivo Municipal ou do Secretario de Adminis-—

trac¥o do municipio.
)

Art. 007 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 008 - Sdo formas de provimento em cargo publico:
1 - nomeacido; '
IT - transferencia;
I11T- readaptacao;
IV reversdo;
V) aprovel tamentos
VI reintegracio;
v reconducdo.
SECMO T1

Nomeacdo

Art. 009 - A nomeaclo far—-se—-a 3

1 - em carater efetivo, nuando se tratar de cargo isolado de

provimento efetivo ou carreiraj;

IT em comiss3o, para cargos de livre nomeacso e exoneracso,
compreendidos neste, os Secretarios Municipails e equivalentes.

Art. 010 - A nomeac3o para cargo de carreira ou cargoe isolado

e nroovimentn afotivem Arvmendes A o X ibn B e T
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SECRO  TII

Do concurso publico

Art., 011 - 0 concurso sera de provas ou de provas e

titulos,

podendo ser realizado em 02(duas) etapas, conforme dispuser o

Edital de Convocacdo para o concurso.

Art. 012 - 0 concurso publico tera validade de ate

02(dois)

anos, podendo por ato do Chefe do Executivo Municipal ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

lo - 0 prazo de validade do concurso e as condiclies de sua rea-

lizacdo ser¥o fixados em edital, que sera publicado no
ficial do Estado, ou do municipio, caso existente, em

Diario 0O-
um jornal

de grande circulacdo, e no guadro de avisos da Prefeitura.

20 - N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato a-
provado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECRD TV
b
Da posse ¢ do exercicio

Art. 013 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo ter-—

mo, no qual deverdo constar as atribuicBes funcionais.

lo = A posse ocorrera no praro de ate J0(trinta) dia

s contados

da publicacdoc do ato de provimento, prorrogavel por ate 20(trin-
ta) dias, por requerimento do interessado, sendo o prazo da pror-

rogacdo a juizo do Chefe do Poder Executivo Municapal.
20 - Em se tratando de servidor de licenca, ou af
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do

impedimento.

Io - A posse podera dar-=e mediante procuracao publi
do - Somente havera posse nos casos de provimento de
nomeacso.

S50 - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigat

astado poar
termino OO

ca especi-

cargo por

oriamente,
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declaracXo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracdo quanto ao exercicio ou n3o de outro cargo, emprego  ou
funcdo publica.

6o - GSera tornado sem efeito, o ato de provimento se a posse
Ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo lo, deste artigo.

Art., 0l4 - A posse em cargo publico dependera de previa inspe-
cido medica oficial,

Paragrafo Unico - Somente sera empossado aquele que for julgado
apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, exceptuando-
se 0% casns previstos no artigeo So, paragrafo 20, conforme dispu-
ser o regulamento..

Art, 015 - Exercicic e o efetivo desempenho das atribuiches
do cargo.

lo - E de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em e-
¥ercicio, contados da data da posse.

! ;
20 - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em e-
*xercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

3o - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar—-lhe exercicio.

:

Art. 014 =y inicio, 'a suspensao, a interupcdo e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento 1ndividual do
servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exwercicio, o servidor apresenta-
ra ao orgdao competente os elementos necessarios ao seu assenta-—
mento individual.

Art, 017 - 0 ocupante de cargo efetivo fica sujeito a 40(qua
renta) horas semanais de trabalho, salvo quando a leil estabe—
lecer duracdo diversa.

f",:\r.qgr,;;f(j Urmico - 0 evercicio de cargon em comissan exigira de
seu ocupante inteqgral dedicard3no an servigo, podendo o servidor
ser convocado sempre gue houver interesse do municiplio, sendo-]he
dispensada a comprovacan de frequencia.

Art., 018 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probato-
rio por periodo de 24(vinte e quatro) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade sera3o avaliados para o desempenho do cargo,
observados os sequintes fatores :
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IIl - capacidade de iniciativaj
IV - produtividade;
v - responsabilidade.
1o - Q4 (quatro) meses antes de findo o prazo do periodo de es-

tagio probatorio, sera submetida a homologacdo do Chefe do Poder
Executivo a avaliacdo de desempenho do servidor, realirzrada de a-
cordo com © que dispuser a lei ou o requlamento do concurso, sem
prejulizo de continuidade de apurac3o dos fatores enumerados nos
incisos I a V deste artigo.

20 - 0 servidor n3do aprovado no estagio probatorio sera exone-
rado ou, s@ estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 028.

SECARO VWV

Da estabilidade

Art. 019 - 0 servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no
servico publico municipal ao completar 02(dois) anos de exercicio
no efetivo servico do cargo.

.

i
Art. 020 - 0 servidor estavel somente perdera © cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em Jjulgado ol processo
administrativo disciplinar no qual lhe sera assegurada ampla e
geral defesa, conforme dispuser a Portaria de iniciou o referido

processo.

srcnn VI

Da transferencia

Art. 021 - Transferencia ¢© a passagem do servidor estavel de
cargn efetivo para outro de igual denaominacXo, pertencente a
auadro de pesscal cdiverso, de orgdo ou instituicao municipal.

Ly - A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido do servi-
dor, atendido o interesse do municipio, mediante preenchimento de
vaga.

20 - Sera adimitida transferencia de servidor ocupante de cargo

!~ - 1 ST e Y. s B . v sl rlen ey e
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SEChD VI

Da readaptacio

Art. 021 - Readaptaco e a investidura do servidor em cargo
de atribuictes e responsabilidades compativeis com a limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
por inspecdo medico oficial.

lo = Be julgade incapaz para o servico publico, o readaptando
sera aposentado.

20 - N readaptac3o sera efetivada em cargo de atribuicbes a-
fins, respeitada a habilitacdo exigida.
SECARO VIII
- Da reversin
Art. 027 - Reversd3o e o retorno a atividade de servidor aposen-

tado por invalidez, quando, por inspecdo medico oficial, forem
declarados insubsistentes ps motivos da aposentadoria.

]

Art., 023 - A reversao far—-se-a no mesmo cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicles como excedente, ate a ocorrencia de va-
ga.

Art. 024 - Nan podera reverter o aposentado que ja tiver Com—

pletado 70(setenta) anos de idade.

SECARD IX

Da reintegracio

Art. 025 - A reintegrac3o e a reinvestidura do servidor esta-
vel no cargo anteriormente ocupado, pu no cargo resultante de
sua transformac&o, quando invalidade a sua demiss®g por decisap
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas

vantagens.
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Art., 026 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servi-
dor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos ar-
tigos 029 e 030.

Art. 027 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeni-
zacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em dis-

= ponibilidade.

SECRO X

Da reconducdo

Art. 028 - Reconducao e o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagipo probatorio relativo a outro cargoj;
% Il - reintegracab do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - -Encontrando-se provido o cargo de origem, O
¥ servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no arti-
gao 029.

"
. SECAD XT

Da disponibilidade e do aproveiltamento

| Art. 029 - 0 retorno a atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
atribuictes e vencimentos compativeis com o anterior ocupado.

Art. 030 - 0 orglio central do sistema de pessoal civil determi-
nara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos orgXos ou entidades da adminis-
tracdo municipal.

art. 031 - Sera tormado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor nac entrar emn exercicio no
prazo legal, salvo doenca comprovada por inspecdo medico oficial.

CAPTTULO T1

280820131437025734-2
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Da vacancia
| Art. 032 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracdo;
= Il - demissao:
‘ III - transferencia;
IV - readaptacio;
. Vv - aposentadoriaj
VI = posse em outro cargo inacumulavel ;
. VII - falecimento.
Art. OZ3 - A exoneracdao de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracd3o de oficio, dar—-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condiclles do estagio probatorio;
I - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exerci-
a clo no prazo estﬁbelecido.
8 Art. 034 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:
1 - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.
- :
Paragrafo Unico - 0 afastamento do servidor de funcao de dire-—
cdo, chefia e assessoramento dar—se-—a:

- a pedido; )
11 - mediante dispensa, nos casos de:

| a) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funciog
b) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicBes, segundo
. 0 resultado de processo  de avaliacdo, conforme estabelecido em
lei ou regulamento;
) afastamento de que trata o artigo ¥¥X¥¥¥xik¥¥

caprTring 111

Da remaocdo ¢ da redistriban oMo

SECA

280820131437025835-4
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de oficio, no ambito do mesmo quadro.

SECRD 11

Da redistribuicio

Art. 036 - Redistribuic%o e o deslocamento do servidor, com
o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro org3o ou en-—
tidade, observado o interesse da Administracdo Municipal.

16 = A redistribuicio dar-se-a exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizacao, extinc3o ou criac3o de org3os ou entida-
des.

20 - Nos casos de extinc3o de org3o ou entidade, os servidores
estaveis que puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, ate o seu aproveitamento na
forma do artigo 029.

CAPITULD 1V

Da substituilcdo

Art. 037 - 0Os servidores investidos em funcao de direcao, che-
fia 2 assessoramento, e o0s ocupantes de cargos em comiss3o,
terao substitutos indicados no regimento interno de cada reparti-
cdo, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente.

lo = 0 substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo
ou funcao de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular, .

20 - 0 substituto fara jus a gratificaclo pelo exercicio da
funcao de direcdo ou chefia, paga na sua totalidade, i1ndependen-—
te de dias de efetiva substituicdo, observando-se quanto aos car-
gns em comissdo o disposto no paragrafo Fkrokk ok ok xokx ¥k

Art. 038 - 0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titula
res de unidades administrativas organizadas em nivel de assesso-

ria.

TITULG “I11
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Dos direitos e vantagens

CAPITULO I

Do vencimento e da remuneracao

Art. 039 - Vencimento e a retribuic3do pecuniaria pelo exerci-
cio de cargo publico de provimento efetivo, com valor fixado em
lei.

Art. 040 - Remunerac3o e o vencimento do cargo publico efeti-
vo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabeleci-
das' em lei, sendo que para os servidores investidos em cargo em
comissdo, entende-se como remuneracdo, a gratificac3do do cargo
que erxerce, acrescido de todas as vantagens adicionais.

Art. 041 - A remuneracdo do servidor investido em fung3o ou
cargo em comissdo sera paga na forma prevista no artigo X¥¥xkokkxx

Art. 042 - 0 servidor investido em cargo em comissdoc de orgo
ou entidade diversa da sua lotacdo, recebera a remuneracao de
acordo com o estabelecido no XXk XKk ¥k x

Art. 043 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens de carater permanente, e irredutivel.

s ¥ 5 »
Art. 044 -~ E asseqgurskia a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicBes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, oul entre
servidores dos Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadas as

vantagens de carater individual, e as relativas a natureza e
local de trabalbho.

Art., 045 - Nenhum servidor recebera, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior aos valores percebidos pelo
Chefe do Executivo Municipa), exceptuando-se as vantagens previs-
tas nos 1ncisos Kk KKE ok

Art. 0446 - 0O servidaor perdera :
I - A remuneracdo dos dias em que faltar ao servicog
Il o parcela de remungracdio diarita, propori ional aos atra=os,
ausencias e saildas antecipadas, 1Quals Ou superliores a LHO (sessen=—
ta) minutos;
I11- metade da FEMUNEYr acdo, na hipotese prevista no paragrafo
KOk K KK KOk K
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Art. 047 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ne-—
nhum desconto incidira sobre a remunerac3o ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante expressa autorizacdo do servidor,
podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de tercei-
ros, a criterio da administraclo e com reposic3o de custos, na
forma definida em regulamentacdo desta lei.

: Art. 048 - As reposicles e indenizacMes ao erario sera descon-
tadas em parcelas mensais n3o excedentes a 1/10 (decima) parte
da remuneraco ou provento, em valores atualizados.

. Art. 049 - 0 servidor em debito com o erario, que for demiti-
do, exonerado ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, tera o prazo de &O(sessenta) dias para quitar o debitoj;
a ndo quitacdo do mesmo dentro deste prazo, acarretara El sua
inscricdo na Divida Ativa do municipio.

Art, 050 - 0 vencimento, a remunerac3o e o provento nXo serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

|
: 1
CAPTTULOD 11
Das vantagens

Art. 081 - Alem do vd;rimentu, poderao ser pagas ao servidor

. as seguintes vantagens:

I - indenizacbes;
3 I1 - gratificaches;
IlII- adicionais.
lo - As indenizacles ndo se incorporam ao vencimento ou proven-

to para qualquer efeito.

20 As gratificaches e os adicionais incorporam-se ap venci-
mento ou provento, nos casos e condicles definidos em lei.

Art. 052 - As vantagens pecuniarias N0 serdo computadas, nem
acumuladas, para efelito e concessdo de qualisquer outros ALres-
cimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico fun-

damento.

SECAD |

2808201314370251138-% —
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indenizacbBes

Artys 053 - Constituem indenizacBes ao servidor:
1 - diarias;
IT - transporte.
SUBSECRD 1

Das diarias

Art. 054 - 0 servidor efetivo ou comissionado, gque a servico,
afastar-se da Sede do municipio, para qualquer outro ponto, den-—
tro do municipio ou fora dele, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocXo urba-
na.

lo - A diaria sera concedida por afastamento do servidor da Se-
de do municipio, nio exigindo pernoite fora da Sede.

]

‘0 - Nos casow em gue @ deslocamento exigir afastamento perma-
nente do servidor, o mesmo n3o fara jus a diaria.

Art. 055 - 0 servidor que receber diarias e ndo se afastar da
Sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las inte-
gralmente, no prazo maximo de 02(dois) dias uteis.

'

lo - Paragrafo Unico - No caso do servidor retornar a Sede em
prazao menor que o estabelecido, restituira, no prazo acima, as
diarias recebidas em excesso.

20 - 0Os valores das diarias, o procedimento legal para sua con-
ressdo dar-se—a por Decreto regulamentador especifico.

SURSECAD 11

Indenizacdo de transporte

Art. 056 - Conceder—-se—-a indenizacao de transporte ao servi-
dor que realizar, permanente ou temporariamente,em veilculo pro-
prio execucdao de servicos externos a Reparticdo, por forca e
atribuicbes proprias do cargo, no limite maximo de 80% (oitenta
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por cento) sobre a AONHRQZaEEUGEARﬂ prejuizo de acumular com ou-
tras gratificacles ou indenizacles, conforme dispuser em Decreto
regulamentador.

SECRO 11
Das gratificaches e Adicionais
Art. 057 - Alem do vencimento e das vantagens previstas

nesta Lei, ser3c deferidos aps servidores as sequintes gratifi-
caclies e adicionais:

[ - gratificac¥o pelo exercicio de funcdo de direcXo, chefia e
assessoramentos

11 - gratificacdo natalinaj

III_— adicional por tempo de servico;

v adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigo-
S5as € penoasas;

v - adicional pela prestacdo de servico extraordinario:

VI - adicional noturnog

VII - adicional de feriasj

VITI- outros, relativos ao local ou a natureza de trabalho, con-
forme dispuser em Decreto Executivo. .

Paragrafo Unico - Sera concedido ao servidor investido em cargo

em comissdo, a gratificacdo de gque trata o inciso 11, deste arti-
gl_ﬂ. 1

SUBSECRD 1

Da gratificacdo pelo exercicio de func3o de
direciao, chefia e assessoramento

'
Art. 058 - Ap servidor investido em func3do de direcdo, chefia
ou assessoramento e devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.
log = 0Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em

Decreto Executivo, a partir dos limites estabelecidos no artigo
045.

20 - A gratificacdo prevista neste artigo incorporar—-se—-a a re-
muneracdo do servidor e integra o provento da aposentadoria, na
proporcao de 1/8B(um oitavao) por ano de exercicio na funcao de
direc3o, chefia e assessoramento, ate o limite de H/B(cinco oita-
vOSs) .

Jo = Quando mais de uma funcdio houver sido desempenhada no pe-
riodo de 01l (um) ano, a importancia a ser incoporada tera como ba-
se de calculo a funcdo exercida por maior tempo.

4p - Ocorrendo o exercicio de funclo de nivel mals elevado, por
periodo de 12(doze) meses, apos a Lncorporacaog da fracdo 5/8(cin-
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50 - Lei estabelecera a remuneracdo dos cargos em comiss3o de
que trata o inciso 11, do artigo Y0, bem como os criterios de in-

corporacd3o da vantagem prevista no paragrafo 2o, gquando exercidos
por servidor.

SUBSECRD 11
Da gratificacdo natalina.
Art. 059 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remunerac3o do mes de dezembro, por mes de exercicio no

respectivo ano, proporcionalmente, sendo que a fracao igual ou
superior a 15(quinze) dias considerar—-se-a mes integral.

Art. 060 - A gratificacdo sera paga ate o dia 30 do mes de de-
zembro de cada ano.

Art. 0&81 - D servidor exonerado recebera sua gratificacao na-
talina, proporcionalmente, ans meses de exercicio, calculada sS0O-
bre a remunerac3o do mes da exoneracdo.

Art. 062 - A gratificacdo natalina n3o sera computada para
calculo de qualquer beneficio ou vantagem pecuniaria.

SURSECRD 111

Adicional por tempo de servico

Art. 063 - 0 adicionali'por tempo de servico e devido a razdo
de 1,0%(um por cento) por ano de servigo publico efetivo, inci-
dente sobre o vencimento de que trata o artigo 039.

Paragrafo Unico - 0 =servidor fara jus ao adicional a partir do
meEs em que completar o anuenio.
SURSECRO TV

Dos adicionatls de Insalubraidade
e periculosaidade.

Art. 044 - Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubrez ou em contato permanente com substancias toxi
cas, radiptivas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional

sobre o vencimento do cargo efetivo.
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2o - 0 direito ao adicional de insalubridade ou de periculosi-
dade cessa com a eliminacdo das condiclbes ou dos riscos que deram
causa a8 sua concessdo.

Art. 065 - Havera permanente controle de atividades de servi-
dores em operaghBes ou locais considerados , insalubres ou perigo-
sS0S .

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afasta-
da, enquanto durar a gestacdo e lactacdo, das funclies e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em locais salu-

‘ bres e em servigo n3do perigoso.

Art. D66 - Na concessdo de adicionais de atividades de insalu-
bridade e de periculosidade, serdo observadas as situacbes esta-
belecidas em legislacdo especifica.

Art. Q&7 - Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raios X ou substancias radioativas serd3o mantidos sob contro-
le permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao
ultrapassem o nilvel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico — 0Os servidores a referem—-se este artigo serao
submetidos a exames medicos a cada Ob(seils) meses, sob as expen-—
sas do municipio.

SUBSECRD V

Do adicional por servico exlraordinario

Art., 048 - 0 servico extraordinario sera remunerado com acres-—
cimo de S50%(cinquenta por cento) em relacio a hora normal de tra-
balho.

Art. 069 - Somente sera permitido servico extraordinario para

atender a situachbes excepcionais e temporarias, respeitado o li-
mite maximo de 0Z(duas) horas por jornada de trabalho.

SURSECAD VI

Do adicional noturno

2808201314370251542-3 e
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entre 22(vinte e JuAQUIRAZAs- dCEARAJiIa e S(cinco) horas do dia
seguinte, tera valor-hora acrescido de 15%(quinze por cento),
computando-se cada hora como 52° 30" (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos).

Paragrafo Unico - 0 referido adicional incidira sobre o venci-
mento do servidor.
SUBSEGCRO VIT

Do adicional de ferias

Art. 071 - Independentemente de solicitacdao, sera pago ao ser-
vidor, por ocasiao das ferias, um adicional correspondente  a
1/3({um terco) =obre a remunerac3o das ferias.

Paragrafo Unico - No caso de servidor exercer funcao, de dire-
cao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, A
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo. .

SUBSECAD VITI

Das ferias

Art., 072 - 0 servidor fara jus a 30(trinta) dias de ferias,
gue podem ser acumuladas, ate no maximo 02(dois) periodos, no ca-
=0 de necessidade do servico.

‘ .
Unico - Para o primeiro peripdo aquisitivo de ferias seraoc exi

gidos 12(doze) meses de exercicio.

o T ) Y -~ 0 pagamento da remuneracXo das ferias sera efetuado
ate 02(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, obser-
vando-se o disposto no paragrafo lo deste artigo.

ito - E facultado ao servidor converter 1/3(um tergo) das ferias
em abono pecuniario, desde gue requeira pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedencia.

56 - Mo calculo do abonno pecuniaric sera considerado o valor do
adicional de ferias.

a0 Reduzir-se-a do calculo das ferias, por susencilas injusti-=

cadas ao servico, no periodo aquisitivo:
a) de 6 a 14 faltas, menns & dias;
b) de 15 a 23 faltas, menos 12 dias;j
c) de 24 a Z2 faltas, menos 18 dias;j
dy acima de 33 fltas , perda total das ferias.:
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Art. 074 - 0 servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20(vinte) dias consecu-
tivos de ferias, por semestre de atividade profissional, proibida
a hipotese de acumulacdo, nao fazendo jus ao abono pecuniario de
que trata o artigo anterior.

Art. Q75 - As ferias somente poderdo ser interrompidas por mo-—
tivo de calamidade publica, comocdo intermna, convocacd3o para ju-
ri, servico militar ou eleitoral, ou motivo de forca superior a
execucdo de servicos relevantes ao municipio.

CAPITULD IV

Das licencas

SECRD T
Disposiches Gerais .
)
Art. 076 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
I por motivo de doenca em pesspa da familiajg
0 | por motivo de afastamento do conjuge ou companhelroj;
55 gt | - para 0 servico militarg
IV para atividade politica;
vV para tratar de interesses particulares;
V1 para desempenho de mandato classista,
VIl licenca premio por assiduidade.
1o N lirenca de gque trata m incisn 1 sera precedida de exame
medico oficial.
7o ~ 0 mervidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espe-
cie por periodo superior a 12(doze) meses, salvo nos casos pre

Jistne 'nos incisos I, 111, v e VI.

i) F vedado o erercicio' de atividade remunerada durante o pe-
riodo da licenca prevista no inciso I deste artigo.

Art. 077 - A licenca concredida dentro de A0(sessenta) dias do
termino de outra da mesma easpecle spra considerada como prorroga-
cao.

SECAO0 17X

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.
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Art, 078 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo
de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascen-
dente ou descendente, enteado e colateral consaguinen ou afim

ateo segundo grau civil, mediante comprovacao por inspecao medica
oficial.

lo - A licenca somente sera deferida se a assistencia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo.

‘@ - A licenca sera concedida cem prejuizo da remuneracao do
cargo efetivo, ate 90(noventa) dias, podendo ser prorrogada nor
ate ?0(noventa) dias, mediante parecer de medico oficial, e,
exercedendo estess prazos, sem remuneracao.

SECAD T17T
Da licenca por motivo de afastamento do conjuge

Art. 079 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acom-
panhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do Territorio Nacional, para o exterior ou para o exercicio do
mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo.

Paragrafo Unico - A licenca sera por prazo indeterminado e sem
FEMUNeracXo.

SECAD TV
[

Da licenca para o servico militar.

Art. 0BO - 0 servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicoes previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera
ate 30(trinta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do
cargo.

SECA0 v

Da licenca para atividade politica.

Art, 081 - 0 servidor tera direito a licenra, sem remuiuneracan,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, ® a vespera do regis-
tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

lo - 0 servidor candidato .a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcoes e que exerca cargo de direcao, chefia,
I CACanr amesm b e R 1 & o= Fr- T I e 13 oo = oommon sl o T n - il e
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a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura pe-

rante a Justica Eleitoral ate o l15o(decimo gquinto) dia sequinte
ao do pleito. !

20 - A partir do registro da candidatura e ate o 15o(decimo
quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licen-
ca como se em efetivo exercicio estivesse com A remuneracan de
que trata o artige 040.

SECRO VI

De licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 082 - A criterio da Administrac3o, podera ser concedida
ao servidor estavel licenca para o trato de assuntos pessoals,
pelo prazp de ate 02(dois) anos corridos, sem remuneraclo.

la = A licenca podera ser interrompida, & gualquer tempo, a pe-
dido do servidor ou no interesse do servico.

20 - NAo conceder-—-se-a nova licenca antes de decorridos 0z
{dois) anos, apos o termino da anterior.

Jo - Ni¥o se concedera licenca aos servidores nomeados que foram
removidons, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem
02(dois) anos de exercicio.

SECAD VIT
.

Iicenca para desempenho de mandato classista

Art. 083 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
decsempenho de mandato em confederacdo, federaci3o, associliacao de
classe de amhito nacional, estadual ou nmacional sindicato repre-

sentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
com o vencimento basico do cargo estavel, observado o disposto no
artigo F¥kERKEK KK

lo - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para os
cargos de direcdo ou representacido nas referidas entidades, ate o
maximo de 02(dois), por entidade.

2c - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo Ser
prorrogada, no caso de reelelcao, e por uma unicea vez.

SECAO VITI

Do licenca premio por assiduildade
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Art. o84 - Os servidores far3do jus a licenca premio por assi-
duidade, de noventa dias, assequrado o vencimento basico do ser-
vidor, e dentro das conveniencias da Administracdo:
| Paragrafo Unico - Reduzir-se—a da licenca premio:
a) 1/6 por grupo de S(cinco) faltas injustificadas;
h) 1/3 por advertenciaj
c) 2/3 por censuraj;
d) perda total nos casos de suspensdo ou demiss3do.
| caApPiITULO WV
‘ ; Dos afastamentos
SECHO 1
Do afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidade.
Art. 0BS - 0 servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro Drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
s Federal e MHﬁitiPiDS, nas seguintes hipoteses:
I ~ para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confian-
* caj
I1 - em casos previstos em leis especificas.
' .
lo - Na hipotese do irfciso I deste artigo, o onus da remunera-
cdo sera do orgido ou entidade cessionaria.

20 - A cessAo far-se-a mediante Portaria do Chefe do Executivo

existente.

Municipal, publicada no Diario Oficial do Estado, ou local, caso

3o - Mediante autorizacdo ewxpressa do Chefe do Executivo Muni-
cipal, o servidor do Poder Executivo Podera ter exercicio m ou-
tro orgdo da Administracdo Municipal direta, que nAao tenha guadro
proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SEChRO 1T

Do afastamento para exercicio de Mandato Fletivo

Art. 086 - Ao servidor investido em
as seguintes disposicbes :

I - tratando-se de mandato federal,

firavra afactasdm A ravone

2B08201314370252047-2

mandato eletivo aplicam-se

estadual ou distrital,
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11 -~ investido no mandato de Prefeito, sera afastado do carqgo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remunerac3o;

III - investido no mandato de vereador:

a) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado

cargo, sendo-lhe facultado optar pela remunerac3o;

o

b) havendo compatibilidade de horario, percebera as wvantagens

de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo.

lo
para a seguridade social, como se em exercicio estivesse.

20 - 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista

Mo caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira

nao

podera ser removido ou resdstribuido de oficio para localidade

diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO 111

Afastamento para estudos ou Missdo no Exterior

Art. 087 -~ 0D servidor ndo podera ausentar—-se do Pais para
+

Municipal ou do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

es -

udo ou missdo oficial, eem autorirzacAo Chefe do Poder Executivo

10 A ausencia ndAo excedera O4(guatro) anos, e finda a missdo
ou estudo, somente decorrfido igual periodo sera permitida nova
ausencia.

?o0 - 0 servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n3o sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de assuntos particu-
lares antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressal-
vada a hipotese de ressarcimento das despesas havidas com  seu
afastamento.

Art. 0BB - 0 afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de nque o Brasil participe ou com © qual caopere
dar—-se—-a com a perda total da remuneracdo.

coPiTin o VI
Das concessfes

Art. 082 - Sem gqualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servico:

I - por Ol(um) dias para doacao de sangue e alistar—-se como

ele1tor
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b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.-

Art., 090 - Sera concedido horario especial ao servidor estu-
dante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario es-
colar e o da reparticl3o, sem prejuizo para o exercicio do cargo.e

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, podera ser exigido
compensacdo do horario na reparticdo, respeitada a duracdo sema-
nal de trabalho.

CAPITULD VII

Do Tempo de Servico

Art. 091 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico municipal.

Art. 092 - A apuracdo do tempo de servico sera feito em dias,
que ser3o convertidos em anos, considerado o ano como de 365(tre-
zentos e sessenta e cinco) dias.

)

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, ate
182(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-
se para um ano quando excederem este numero, para efeito de apo-
sentadoria. ‘

T a8

Art. 093 - Alem das ausencias ao servico previstas no artigo

088, sao considerados como de efetivo exercicio o0s afastamentos
em virtude de:

1 = Teriass

I1 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgido
ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios;

111 - exercicio de cargo ou funcaoc de governo ou administracao,
em qualquer parte do Territorio Nacional, por nomeacao do Fresi-
dente da Republicaj;

IV - participac3o de programas de treinamento, quando legal-
mente instituldos;

Vv - desempenho de mandato eleitov federal, estadual, munici-
pal ou distrital, exceto para promocdo por merecimento;

VI - juri ou outros servicos obrigatorias por leij

VII - miss3o ou estudo no exterior, quando autorizado o afasta-
mento;

VIII- licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, ate 02(dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promocdo por merecimento;
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e) por convocacdo ao Servico Militar obrigatorio.

IX - participacdo em competic2o desportiva nacional ou convo-
cacdo para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais,
ou no Exterior, conforme disposto em lei especifica federal.

Art. 094 - Contar-se—-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

a) o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios;

b) licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracdo;

c) a licenca para atividade politica, no caso do artigo 081,
paragrafo 2o

d) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fe-
deral, estadual, distrital ou municipal, anterior ao ingresso no
servico publico municipal;

e) o tempo de servico de atividade privada, vinculada a Previ-
dencia Socialj -

f) o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

lg — 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova dposentadoria.

20 - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as For-
cas Armadas, em operaclies de guerra.

3o - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico presta-
do concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de org3o ou
entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal ou Muni-
cipio, autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista
ou empresa publica.

CAPITULD VIII

Do direito de peticao

Art. 095 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de seus direitos ou interesses legi-
timos.

Art. 096 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competen-—

te para decidi-lo e encaminhado por intermedio daguela a que €s-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 097 - Cabe pedido de reconsiderac3o a autoridade gque hou-
ver expedido o ato ou proferido decisdo, n3o podendo ser renova-
do.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo
de que trata os artigos anteriores, deverdo ser despachados em
ate 05(cinco) dias uteis e decididos ate 30(trinta) dias corri-
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Art. 098 - Cabera recurso{

a) do indeferimento do pedido de reconsideracdo;
b) das decisbBbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

lo - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe-

ric- a gque tiver expedido o ato ou proferido decisdo, e, sucessi-—
vamente, em escala ascendente as demais autoridades.

20 - 0 recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade &
que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 099 - 0 prazo de interposicao de pedido de reconsiderac#o
ou de recurso e de 30(trinta) dias corridos, a contar da data de
publicacao ou ciencia, pelo interessado, da decis3o recorrida.

Art. 100 - 0O recurso podera ser recebido com efeito suspensi-
vo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconside-
racXo ou de recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo a data do
ato impugnado. ’

Aart, 101 - 0 direito de requerer prescreve:

a) em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demiss3o e de cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse pa-~
trimonial e creditos resyltantes das relacBes de trabalhoj

b) em 120(cento e vinte) dias, nos demals cCaso0s, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - 0 prazo de prescricao sera contado da data da
publicacado do ato impugnado ou da data da ciencia pelo interessa-
do, quando o ato ndo for publicado.

Art. 102 - 0 pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando ca-—
biveis, interrompem a prescricido.

Art. 103 - A prescricdo e de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracio.

Art. 108 - Para o exercicio do direito de peticdo, e assegura-
da vista do processo OuU documento, na reparticao, ao servidor ou
a procurador por ele constituido.

grt. 105 4 A Administrac3o devera rever sSeus atos, a qualquer
tempo, gquando eivados de ilegalidade.
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neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO 1V

Do regime disciplinar

| Art. 107 - 530 deveres do servidor:
} I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargoj;
IT - ser leal as instituiches a que servir;
‘ ITI' - observar as normas legais e requlamentares;
. IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestada-—
mente ilegaisg
v - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo; .

b) a expedic3o de certidBes requeridas para defesa de direitos
ou esclarecimento as situacties de interesse pessoal, isentas de
qualquer emolumento;

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula-
% ridades da gue tiver ciencia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patri-

monio publico;
VIII- guardar sigilo sobre assuntos da repartic3o;

IX = manter conduta compativel com a moralidade administrati-
vaj; b
. X - ser assiduo e pontual ao servico;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
XI1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de po-
‘ der.
Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII se-

ra encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior agquela contra a qual e formulada assegurando-se ao re-
presentando ampla e geral defasa.

CAPITULO I1I

Das proibiches

Art. 108 - Ao servidor e proibido:

I - ausentar-se do servico o expediente, sem previa autoriza-
cao do chefe imediatoj

1s - retirar, sem previa anuencia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticio;

ITI - recusar fe a documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documentos

B Nnrarecen Ml evacricrNymn Al coeued Feae s
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenheo de atribuicdo que seja responsa-
bilidade ou de seu subordinadoj;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico.

YTI1I- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdao de
confianca, conjuge, companheiro, ou parente ate segunda grau ci-
vils}

IX _ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oOu-
trem, em detrimento da dignidade da funcao publicaj;
X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-

coes publicas, salve gquando se tratar de beneficios previdencia-
rios ou assistenciais de parentes ate o segundo grau, e de conju-
ge ou' companheiroj

X1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer especie; g

XI1 - aceitar comissdo, emprego ou pensd3o de estado estrangei-
roj

XI11- praticar usura sob qualguer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosaj

XV = utilizar de pessoal ou recursas materiais da reparticao
em servicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargo

que ocupa, exceto em situacbes de emergencia ou transitoriaj
XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou func3o e com O horario de trabalho.

CAPITULO TII

Da acumulacao
i

Art. 109 - Ressalvados 0s casO0s previstos na Constituicao, e
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

1o - A proibic¥oc de acumular estende-se a cargos, empregos €
funcBes em autarquias, fundaclBies publicas, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Unio, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Zo - A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condiciona-
da a comprovacdo de compatibilidade de horarios
Art. 110 - 0 servidor n3o podera exercer mais de um cargeo em

COMisSsSAO.

art. 1li - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acu-
mular licitamente 02(dois) cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissd¥o, ficara afastado de ambos os car-—
gos efetivos.

CAPITULD IV
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Art. 112 - 0 servidor responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuicbes.

Art. 113 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizos ao erario
ou a terceiros.

lo - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 048, na falta
de outros bens que assegurem a execucao do debito via judicial.

20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o ser-
vidor perante a Fazenda Publica, em acd3o regressiva.

30 - A obrigacdo de reparar o dano estender—-se aos sucessores e
contra eles sera executada, ate o limite do valor da heranca re-
cebida.

Art. 114 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con-—
travenctes imputadas ao servidor, nessa gualidade.

Art. 115 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.

Art. 116 - As sancbes civis, penais e administrativas poder&o
acumular-se, sendo indepdndentes entre si.

Art. 117 - A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal gue negue a existencia do
fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das penalidades

Art. 118 - S¥o penalidades disciplinares:

a) advertenciaj;

b) suspensao;

c) demiss3do;

d) cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
e) destituicdo de cargo em comissdo;

f) destituicao de funcdo comissionada.

Art. 119 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela

nrmvIorom nara M o eorvi e ikl en ace rirennetanciase anravantes i
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Art. 120 - A advertencia sera aplicada por escrito, nos casos
de violac&o de proibicXo constante do artigo 107, incisos 1 a
VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, re—
gulamentac3o ou norma interna, que ndo Jjustifigque imposic3do de
penalidade mais grave.

Art. 121 - A suspensd3o sera aplicada em caso de reincidencia
das faltas punidas com advertencia e de violac3p das demais proi-
bictes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demis-
s3o, n3do podendo exceder de P0(noventa) dias.

‘ 1o - Sera punido com suspensdo de ate 15(quinze) dias o servi-
dor que, injustificadamente, recursar—-se a ser submetido a inspe-
cdo medica oficial, determinada pela autoridade competente, ces-
sando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao,
sendo descontado da remuneracdo do servidor os dias da suspensao.

20 - Quando houver conveniencia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de S0%(cinquen-
ta por cento) por dia de remuneracdo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Sservico.

Art. 122 - As penalidades de advertencia e de suspens3o ter&o
seus registros cancelados, apos o decurso de 3(tres) e S5(cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infrac3io disciplinar.

Paragrafo Unico - 0O cancelamento da penalidade n3o surtira
. efeitos retroativos.

Art. 123 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publicaj;

I1 abandono de cargo por prazo superior a 30(trinta) dias;

I1I - inassiduidade habitual;

v improbidade administrativaj

Vv - incontinencia publxca e conduta escandalosa, na reparti-
cA0; .
VI - insubordinacdo grave ao servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particulares,

| salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII- aplicac3o irregular de dinheiros publicos;

I

IX - revelac3o de segredo do qual se apropriou em raz&o do
cargo;

X - les3o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonico na-
cionalg

X1 = corrupclo;

XII - acumulac3oc ilegal de cargos, empregos ou funcBes publi-
cas; :

XI111- transgress3o dos incisos IX a XV do artigo 107.

ZR0A201314370252855-8 =
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Art. 124 - Verificada em processo disciplinar acumulacdo proi-
bida e provada a boa-fe, o servidor optara por um dos cargos.

lo - Provada a ma-fe, perdera tambem o cargo gque exercia ha
mais tempo € restituira o que tiver percebido indevidamente.

20 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou func3o exercido em outro org3do ou entidade, a demissao
lhe sera comunicada.

Art. 125 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demiss3do.

Art. 126 - A destituic3o de cargo em comiss3o exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao su-
jeita as penalidades de suspensa3o e de demiss3o.

Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este arti-
go, a exoneracao efetuada nos termos do artigo 034 sera converti-
da em destituicdo de cargo em comiss3o.

Art. 127 - A demissap ou destituic3o de cargo em comiss3o, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 122, implica a in-
disponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

Art. 128 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo
por infringencia do artigo 107, incisos IX e X, incompatibiliza o
ex—-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pe-
lo prazo de 05(cinco) anos.

]

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servico publico muni-
cipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em co-
missao por infringencia do artigo I, IV, VIII, X e XI.

Art. 129 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por &0(sessenta) dias, interpola-
damente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 130 - 0 ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e causa de sancd3o disciplinar.

Art. 131 - As penalidades disciplinares sera aplicadas:

1 - Pelo Chefe do Executivo Municipal ou Chefe do Poder Le-
gislativo Municipal, quando se tratar de demiss3o e cassacaoc de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respec-—
tivo Poder, Orgao ou entidade;

| & ¢ - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de susnensidn csnnerimre a TNLFrinta) Aiace
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IIT - pelo chefe da reparticd3o e outras autoridades na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adver-
tencia ou de suspensi3o de ate 3I0(trinta) dias;g

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se
tratar de destituic&o de cargo em comissXo.

Paragrafo Unico - 0O Chefe do Poder Executivo e Legislativo, no

ambito de sua competencia, podera intervir no cumprimento dos in-
cisos II a IV.

Art. 132 - A acdo disciplinar prescrevera:

1 - em 5(cinco) anos, quanto as infracles puniveis com demis-—
s3d, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo
de cargo em comissio;

IT - em 2(dois) anos, quanto a suspensio;
ITI - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a advertencia.

lo = 0O prazo de prescric3o comeca a correr da data em que o fa-
tn se tornou conhecido.

20 - Os prazos de prescric3o previstos em lei penal aplicam—-se
as infracbes disciplinares capituladas tambem como crime.

3o - A abertura de sindicancia ou a instaurac3o de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, ate a decisdo final proferi-

da por autoridade competente.

40 - Interrompido o curso de prescric3o, O Pprazo comecara a
correr a partir do dia egp que cessar a interrupcao.
b

TITuLO Vv
Do processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO 1

Disposicbes Gerais

Art. 133 - A autoridade que tiver ciencia de irreqgularidade no
servico publico e obrigada a promover a sua apuracao 1imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, as-—

segurada ao acusado ampla defesa.

Art. 134 - As denuncias sobre a irregularidades serao objeto
de apuraclo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenti-
cidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado na3o configurar evidente
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infrac%o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 135 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

I1 - aplicac3o de penalidade de advertencia ou suspensdo de
ate 30(trinta) dias;

IIl - instauracdo do processo disciplinar.

Paragrafo Unico - 0 prazo para conclusdo da sindicancia nao ex-

cedera 30(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a criterio da autoridade superior.

Art. 1346 - Sempre que o i1licito praticado pelo servidor ense-
jar a imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 30(trinta)
dias, de demissdo, cassac3o, de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instaura-
cdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11

] '
Do afastamento Preventivo

Art. 137 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor n3o
venha a influir na apuracl3o da irregularidade, a autoridade ins-
tauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afasta-
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60(sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessar3o os seus efeitos, ainda que nao con-
cluido o processo.

CAPITULO ITI
Do processe disciplinar
Art. 138 - 0 processo disciplinar e o instrumento destinado a
apurar responsabilidades de servidor por infracd3o praticada no

exercicio de suas atribuiclMes, ou que tenha relaclo com as atri-
buicles do cargo em que se encontre investido.

Art. 139 - 0 processo disciplinar sera conduzido por comissao,
composta de 3(tres) servidores estaveis designados pela autorida-
de competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

10 - A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacd3o recair em um de seus membros.

20 — N~ nndera nartirinar fde romissilin de cindiranrcria mu de in-—
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querito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 140 - A ComissXo exercera suas atividades com independen-—
cia e imparcialidade, asseqgurado o sigilo necessario a elucidac3o
do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunibes e as audiencias das comissoes te-
rao carater reservado.

Art. 141 - 0O processo disciplinar desenvc]veﬁse com as seguin-
tes fases:

I - instauracdo, com a publicac3o do ato que constituir a co-
misso;
IT - inquerito administrativo, que compreende instruc3o, defesa

e relatorio;
ITI- julgamento.

Art. 142 - 0 prazo de conclus3o do processo disciplinar nao
excedera &60(sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato
que constituir a comissao, adimitida a sua prorrogacso por igual
periodo, quando as circunstancias exigirem.

lo - Sempre gue necessario, a comissio dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
ate a entrega do relatorio final.
I
20 - As reunibes da comissXo serdo registradas em atas gue de-
verdo ser detalhadas em relac3o as deliberacBes adotadas.

SECRD 1

Do inquerito

Art. 143 - 0 inquerito administrativo obedecera ao principio
do contraditorio, asegurado ao acusado a ampla defmsa, com a uti-
lizac%o dos meios e recursoe admitidos em direito.

Art. 144 - Ds autos de sindicancia integrardo o processo dis-
ciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infracdoc esta capitulada como ilicito penal ,a au-
toridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministerio Pu-
blico, independenlemente da imediata instauracao do processo dis-
ciplinar.

Art. 145 - Na fase do inguerito, a comiss¥o promovera a tomada

i == = 7 . o = I ——
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de Jdepoimentos, acareacbes, investigacles e diligencias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, qQuando necessario, a
tecnicos e peritos, de modo . a permitir a completa elucidacdo dos
fatos. g

Art. 146 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
qu2sitos, quando se tratar de prova pericial.

lo - 0 presidente da comissio podera denegar pedidos considera-
dos impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interes-—
se para esclarecimento dos fatos.

20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-—
provacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art., 147 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandato expedido eplo presidente da comissdo, devendo a segunda
via, com ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unical— Se a testemunha for servidor publico, a expe-
dicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao Chefe da repar-—
tic¥o onde serve, com a indicacdo de dia e hora marcados para in-
quiricdo.

Art. 148 - 0O depoimento sera prestado oralmente e reduzizo a

termo, n3do sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.
b

lo - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

20 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infir-
mem, proceder—-se—a a acareacd3o entre os deppentes.

Art. 149 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimen-
tos previstos nos artigos 147 e 148. e

1o - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracBhes sobre

fatos ou circunstancias, sera praomovido acareac3o entre os mes-—
mos . )

2o - 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se-1lhe, porem, reinquiri-
las por intermedio do presidente da comissao.
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Art. 150 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade maior, gque ele seja sub-
metido a exame por junta medica oficial, da gual participe um me-=
dico clinico, um psiquiatra e um psicologo.

Paragrafo Unico - 0O incidente de sanidade mental sera processa-
do em auto apartado e apensc ao processo principal, apos a expe-
dicdo do laudo pericial.

Art. 151 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indicac3o0 do servidor, com a especificac¥o dos fatos a ele impu-
tados e das respectivas provas.

lo + 0 indiciado sera citado por mandato expedido pelo presi-
dente da comissXo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10(cdez) dias corridos, assegurando-lhe vista do processo na re-
particdo.

20 - Havendo 2(dois) ou mais indiciados, © prazo sera comum e
de 20(vinte) dias corridos.

3o - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligencias consideradas indispensaveis.

! :
40 - No caso de recusa do indiciado em apor O ciente na copia
da citacdo, o prazo de defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com &

assinatura de 2(duas) testemunhas.

Art. 152 - 0 indiciado gue mudar de residencia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lug%r onde podera ser encontrado.

Avt. 153 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabi-
do, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Esta-
do, e em jornal de grande circulacao na. localidade do ultimo do-
micilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15(quinze) dias a partir da ultima publicac3o do edital.

Art. 154 - Considerar-se—-a revel o indiciado que, reqularmente
ritado, ndo apresentar defesa dentro do prazo.

lo - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo
e devolvera o prazo de defesa.

2o - Para defender o© indiciado revel, a autoridade instaurado-
ra do processo designara um servidor como defensor dativo, ocu—-
pante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 155 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencio-
nara as provas em que se baseou para formar a conviccdo.
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lo = 0 relatorio sera sempre conclusivo guanto a inocencia ou a
reponsabilidade do servidor.

20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss3o in-
dicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 156 - 0 processo disciplinar, com o relatorio da comis-
sd&o, sera remetido ao Chefe do Poder gue determinou a sua instau-
racao, para julgamento.

i‘ SECRO II
| .

| Do julgamento

Art. 157 - No prazo de 20(vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

lg - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autori-
dade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual periodo.

1
2o - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pe-
|~ na mals grave. »

Jo - S5e a penalidade prevista for a demiss3o oOu cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autori- .
dades de que trata o inciso I do artigo 130.

]

Art. 158 - 0 julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo
quande contrario as provas dos autos.

2 |
| Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comiss3o contrariar as
provas dos autos, a autoridade Jjulgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la gu isentar o servidor
de responsabilidade.
|
|
\
|

Art. 159 - Verificada a existencia de vicio insanavel, a auto-
ridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do proces=
so e ordenara a constituic3o de outra comiss3o, para instauracdo
de novo processo.

1o - 0O julgamento fora de prazo legal nao implica nulidade do
| pProcesso.
20 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que

trata o artigo 131, paragrafo 20, sera responsabilizada na forma
do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 160 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autorida-
de julaadora determinara o reaistro do fato nos assentamentos in-—

2808201314370253562-9 :




R R T R s S T G R _. . - B M.

ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Aquiraz

AQUIRAZ — CEARA

Art. 161 - Quando a infracl3o estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico para
instaruacido de acio penal, ficando transladado na reparticao.

Art. 162 - 0 servidor que responder a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, aposentado voluntariamente, apos

concluido o processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplica-
da.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exonerac3o de que trata o paragra-
fo unico, inciso I do artigo 34, o ato sera convertido em demis-—
\ r s3o, se for o caso.

Art. 163 - Serao assegurados transporte e diarias:

&) ao servidor para prestar depoimento fora da sede de sua re-
particdo, na condic&o de testemunha, denunciado ou indiciado.

b) aos membros de comissdo e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede de trabalhos para a realizacl3o de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos. !

SECAO0 I11

Da revis3o do processo

Art. 164 - 0 processo wisciplinar podera ser revisto, a qual-
quer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetliveis de justificar a inocencia do punido

. 0 a inadequacdo da penalidade aplicada.

lo - Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do
servidor, qualguer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo. :

20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo ‘curador.

LRRE

Art. 165 - No processo revisional o onus da prova cabe aa re-
querente.

Art. 166 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 167 - 0O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ap Secretario Municipal ou autoridade equivalente, que, se auto-
rizar a revisap, encaminhara o pedido ao dirigente do org3c ou

. entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdn. a autnridade rompetents

2808201314370253663-5 o
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Paragrafo Unico - Os beneficios ser3o concedidos nos termos e
condicoes definidos em regulamento, observadas as disposicles
desta Lei.

Art. 175 - 0Os beneficios do Plano de Seguridade Social do ser-
vidor compreendem:

I - guanto ao servidor:

a) aposentadoriaj

h) auxilio-natalidade;

c) salario-familiaj

d) licenca para tratamento de saude; L

e) licenca para gestante, a adotante e licenca paternidade;

f) licenca por acidente de servico;

g) assistencia a saude;

h) garantia de condicles individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias.

Il ~ quanto ao dependente:

a) pensio vitaliciaj

b) auxilio-funeralj}

c) auxilio-reclusdo;

d) assistencia'a saude.

lo - As aposentadorias e pensbes ser3do concedidas e mantidas
pelos orgdos ou entidades aos quals se encontram os servidores,
observado o disposto nos artigos kX kkkkkk kX kXXX

20 - 0 recebimento inddVido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fe, implicara devoluc3o ao erario do total auferido,
sem prejuizo da aci3o penal cabivel.

CAPITULO TI1
Dos Beneficios
SECAD T

Da Aposentadoria

Art. 176 - 0 servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais,
quando decorrente de acidente de servico, molestia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em le1i, 8

proporcional nos demais casos;

11 - compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de servico;

11T - voluntariamente:
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de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera apo-
sentado.

Jo - 0 lapso de tempo compreéndido entre o termino da licenca e

publicacdo do ato de apcsentadnr}a sera considerado como prorro-
gacdo da licenca,

A0 - A partir da data da entrada do requerimento de aposentado-
ria ou pens3o, tera a Administracdo o prazo maximo de &0O(sessen-

ta) dias para concede-la ou indefiri-la, garantido os proventos a
¥ partir daquela data.

| ‘ Art. 179 - 0 provento da aposentadoria sera calculado com ob-
1 servancia no disposto no artigo 43, e revisto na mesma data e

| proporcio, sempre que se modificar a remuneraco dos , servidores
[ tla ativa.

Paragrafo Unico - Sdo estendidos aos servidores inativos quais=-
auer beneficios ou vantagens posteriormente congfedidas aos servi-
dores em atividade, inclusive guando decorrentes de transformaclo
ou reclassificacXo do cargo ou funcao em que se deu a aposentado-
ria.

]
- ; L.
Art. 1B0 - 0 servidor aposentado com provento proporcional ao
! . tempo de servico, se acometido de gqualquer das molestias especi-

- ficadas no artigo 176, paragrafo lo, passara a perceber proventos
integrais. 5

[ fArt. 181 - Quando nronnré;npal ao tempo de servico, o provento

" N sera inferior a 1/73(um terco) da remuneraco da atividade.

[ Art. 182 - Ao servidor apogsiitado sera paga a gratificacao na-

PR talina, ate o dia 30(trinta) do mes de dezembro de cada ano, em
valor eguivalente ao respeclivo provento, deduzido ™ adiantamentos
concedidos.

GECAO I1 - n AT

w Do auxilio-natalidade X
| »
‘ \ E 2
Art, 183 - 0 auxilio-natalidade e devido a servidora por mo-

tivo de nascimento de filho, em guantia equivalente 1/3(um terco)
dP'salarin minimo nacional, inrclusive no caso de natimorto.

vipolese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
vuantTIne cento) .
(N

)
D0%(c i
g Ut Lkig =era payo ao conjuge ou'companheirc servidor pu-
1y AR Prdinsdy Q;rtjnentp nao for servidora,

ZR0A201314370253865-6
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o dano fisico ;\ mc=-r\-J

Art. 195 - Configura acidente em servigo
imediata-

tal sofrido por servidor, que se relacione, mediata ou
mente, com’as atribuighes do cargo erercido.

UNICO - Equipara-se a acidente em servigo o dano:

I - decorrente de aqregsao,?gofrida e ndo provocada pelo ser-

vidor no exercicio do cargo;

11 - =ofrido no percurso da residencia para o trabalho e vice-

versa, tdurante o horaArio de expediente.

Art. 176 - 0 servidor acldpntado em serv
tratamento especializado, © Municipio providenciara na medida

possivel o© corretn atendimento.

igo que necessite de
do!

nte sera feita no prazp de 05(cin-
|

Aart., 197 - A prova de acide
s circunstancias exigirem.

ro) dias prorrogaveis gquando a

, BEGRD  VII
Da pensio.

]
)
Art. 178 - Por morte do servidor, o0s dependentes fazem jua a
wma pensAo meneal de wvalor corrpnpnndpnte ao da respectiva remu—

neragcio ou provento, a pnrt1r da data do ¢bito.

quanto a natureza, em vi-

Art. 177 - As penslies distinguem-se,
tallcias e temporarias. iy

lo - A pensXo vitalicia @ composta de cota ou cotas permanen=
7 mor te de seus be-

tes, que comente se extinguem Ouw rever tem com. &

neficiarins.

& composta de LnLa ouw- corbas que podem

20 - N pensdo temporaria b v
cessagao de invali-

o P pwtlnqunr ou reverter por ‘'motivo de mor te,
v.\

dez ou maioridade do beneficiario.
N

Art. 200 - BXo beneficiarios das penstes:

1 -~ wvitalicia:

a) o {mnjuqrﬂ- ' .
il a \noa desquitada, separada Judicialmpntp ou divorciada,
com p(n- HppiTet pensaon al menticiag b
lm-|m ||1€'1rn ou companheira designado que comprove unido
sw AN L idade familiars;
fa uﬁa,nﬂu“[ar que compraovem

dependencia economica do servi-,
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NArt. 190 - Para licenga atge JO0(trinta) dias, a INspegio  sera
feita por médico do setor de assistencia do 6rgdo de pessoal e,
S8 por prazo superior, por medico oficial do Municipio.
lo = Sempre que necessario, a inspegdo medica sera realizada no
local onde se encontra o servidor ou no estabelecimento onde se
encontrar internado.
Y0 Inexistindo médico do Orgado no local onde se encontra, se-
ra aceito laudo médico particular, com carimbo de identificagao.
30 - Mo caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzi-
ra efeitos depois de homologado pelo setor médico oficial.
Art. 191 - Findo o prazo de licenga, o servidor ser& submetido
a nova inspesdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pe-
1a prorrogago da licenga ou pela aposentadoria.
SECPOD VvV
Pa licenga A gestante, e da licenga paternidade.
o o ot 1
Art, 192 - Serd concedida licenga & s=servidora gestante DDF|

< 120(cento » vinte) dias corridos,
)

]

mes de gravidez, salvo antecﬂpacao prescrita

lg - A licenga poder& ter inficio no primeiro

sem prejuizo da remuneragao.

dia do
por meédico.

Fo(nono)

. 70 - No caso de natimorto, decorridos J0(trinta) dias do even-
to, a servidora serA submetida a evame médico, e se julgada apta,

- . - »

reassumird o erxercicio. it
70 - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora

LerA J0(trinta) dias de repouso remunerado.

Nrt. 193 - Pelo nascimento d!-r-."fill\o(s-), (=]
fa-paternidade de O%(cinco)
nascimenlo.

dias corridos, a

SEGRO VI

Da licenga por acidente em servigo.

Adminiatracin

2B08201314370254067-8

.servidor teraA licen-

conthr da data do

-

ﬁ"’ Ay DG A lit‘.lf‘l':l:'..ir'ldu, com remuneragdo integral, o servi-
?HJ&”HMF@ servigo,
7
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SECAD III

Do salario familia

Art. 184 - 0 salario familia e devido ao servidor ativo ou
inativo, por dependente economico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes economicos para
efeito de percepcdo do salariorfamilia

I - o conjuge ou companheiro, e os filhos, inclusive enteados
albe !ﬁ(d@;uitn) anos de idade ou, se estudante, ate 2l1(vinte e
um) anos de idade, ou, se invalido, de gqualquer idade;

I - o menor de 1B(dezoito) anos de idade que, mediante autori-

racdn judicial, viver as expensas do servidor ativo ou inativo, e
em sua companhia, & p

[TT- a mde e pai sem economia propria. :

Art. 185

- Ndo se configura a dependencia economica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento de trabalho
ot de gqualquer outra {onte, inclusive pensio ou provento da apo-
sentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 184 = Quando o pai e mao forem servidores publicos e vi-
verem em comum, o salario-familia sera pago a um delesj - gquando

separados, seralpago a um 2 outro de acordo com a distribuicao
tos dependentes,

s ¥
b
Maragrafo linico - Ao pai e mAae equiparam-=e o padrasto, a ma-

drasta », na falta destes, os representantes legais dos incapa-
zes,

P |
' -

Nrt. 187 - 0O salario-familia ndo esta sujeito a gualquer =
huto, nem servira de base para qualquer contribuicao, inclusive
Previdencia Social.

’
Art. 188 = 0 afastamento do cargo: efetivo, sem remuneracdo,

NAw acarretara a suspensido do pagamento do salario-familia.

’
s
.

SEGRD 1V

Da licenga para tratamento de saude

Art. \\ - Serrd concedida ao servidor licenga para tratamento
de safie AV on Jde offcio, com base em laudo médico ofi-
cial f3 Sl ﬁr'juizo da remuneragdao a que fizer jus.

et -
¥y e
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®) a pessoa designada, maior de &O(sessenta) anos e a lessoa

pertadora de deficiencia, que wvivam sob a dependencia economica
do servidor,

Il - Llemporaria:

Aa) os filhos ou enteados, ateé 21(vinte & um) anos de idade, ou
“e invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela, até Z1l(vinte e um) anos de
idade; ' :

€) o irmdo orfao, até 2i(vinte e hum) anos de idade, e o inva-
lido, enfjuanto durar a invalidez, que comprovem a

dependencia
cconamica do servidor;

lo - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que
tratam as alineas " a " & " p "y do inciso 1 deste artigo exclui
desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas v d
" E " 9 " . L]

20 - A concessao de pensdo temporaria aos beneficiarios de que
tratam as alineas " a " e " b " do inciso Il deste artigo ex-

clul desse direito o 'peneficidrio referido na alinea " c "

Nrt. 201 - A pensdn sera concedida integralmente ao titular da

pensdo vitalicia, evwceto se eristirem beneficiarios da pensao
temporaria. [

(M
lo = Ocorrendo habilitagdo de varios titulares A pensdo vitali-
“ia, o seu valor serd distribuidn em cotas iguais entre os bene-
ficidrios habilitados. b
&

20 - Ocorrendo babilitagado Ae pensbes vitallcia e temporaria,
metade do valor caberAd ao titular ou titularee da pensio vitali-
cin, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os ti-
tulares da pensjao temporaria. '

3o - Ocorrendo habilitagao eamente & peneXo temporaria, o valor
integral da pens3o ser& rateado, em partes i1guais, entre o0s que
52 habililarem. . L

.

Art. 202 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo somente as prestagles exigliveis h& mais de 05(cinco)
anons.,

| X , g

UHTCO -~ Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habili-

tagde # ia nue implique exclusdo de beneficiArio ou redugio de

pensdleonaf U oduzird efeito a partir da data em gue for ovefe-

p \

Traslenws

1 s £aliriar . _
,IEKU_L:;Nﬁ.?' Ca- ™ ' s
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e crime doloso de que tenha resultado a morte dL ser-

pratica
vidor,
i 0
Art., 204 - Ser

A concedida pensao provisoria por morte presumi-

da do servidaor, nos seguinltes casos:

a) declaragan de ausencia,
te

b) desaparecimento no
missiode segurangaj

pela autoridade judiciaria competen-—
desempenho das atribuigbes do cargo ou em

- €) desaparecimento em desabamento, inundagao, incendio ou em
Acidente ndou considerado como em servigo. -

UNICO - A pensap provisoria sera transformada em ., vatalicia ou e
temporaria, conforme o vaso, decorridos 05(cinco) anos de sua vi- |
vencia,. ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipote-
S22 em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 705 - Acarretara Perda da qualidade de beneficiarios

1 - 0 seu falecimento;

Il - a anulago do casamento, quando a decisko ocorrer apos a '
b ctoncessdo da pensio’ao conjuge;

Il - A cessagan de invalider, em se tratando de beneficiAdrio
invalidog

. IV - a maioridade de filho, irmdo orfdo.
v - a acumulagdo de pensido.
Vi - A& renuncia expressa, -
‘l‘:
Art. 206 = Por morte ou pg?da da qualidade de beneficiario, a
’ respectiva cota reverteras
i |

a) da pensio vitalicia para os remanecentes desta pensio ou pa-
ra os tlitulares da pensao temporaria, se ndo houver pensionista
remanecescente da pensio vitaliciag; T .

b) da pens&o temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta
destes, para o beneficiario da pensdo vitnlici@. |

Art. 207 - As pensBee serac automaticamente resjustadas na
mesma data e na mesma proporgan dos reajustes dos ' servidores da
ativa, .

' i

Nrt. 208 - Ressalvado o dirrito de opegho, & vedada a acumula- |

a0 de mais de duas pensbes,

. \ :

Adminlstias Un

" i
p D SECND VITI "
. P

' waxm.x. .
y A AP ()m auxilio-
7

_" l’ HEER R TR it

uneral

-
2808201314370254370-6
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Art. 209 = 0 auxilio funeral & devido A familia do ser&idDH
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a 1/72
(mpip) =alario minimo nacional.

lo - Mo caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pagd
scmente em raz3o do cargo de maior remuneragio.

20 - 0 auxilio serd pago no prazo de 05(cinco) dias uteis, por

meio de procedimento sumarissimo, &4 pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 210 = Se o funeral for custeado por terceiros, este sera
indenirado, observado o disposto no artigo anterior, mediante
apresenlagido de notas fiscais e recibos.

Art.,. 211 - A critério da Administragio poderd o Auxilio Fune-
ral, ser substituldo por material necessario ao funeral, A ser
doado pela Seguridade do Municipio. i

Art. 212 - A familia do servidor ativo & devido o auxilio-re-

clusio, nos sequintéﬁ valores:
.
.

I - 2/3(dois tergos) da remuneragdo, guando afastado por moti-
vy de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada por autori-
dade competente, enﬁuanto perdilrar a pris3o;

' ? :

11 - melade da remuneragdco, durante o afatamento, em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que n3o determine a
perda do cargo. .

'

lo - Mos casos previstos no inciso 1 deste artigo, o ‘servidor
terd direito a integralizagXo da remunerag3o, desde que absolvi-
do., lk

20 - 0 pagamento do auxilio-reclus2o cessard a partir do dia

impdiato aquele em que o servigdor for posto em liberdade, ainda
que condicional.

CARPITULO III

Da assistencja a saude.

Art. 217 - N assistencia A =aude do servidor, ativo ou inati-
vo, P de sua familia, compreende assislencia medica, hospjgalar.
adontologica, psicologica e farmaceutica, prestada pelo Sistema
Unico de Satde ou direlamenle pelo orgdo ou entidade ao qual esta
vincula G“Q servidor, ou, ainda, mediante convenio, na fortma es-
Labeled lan EEmr s ul amen to.,

T

Chaderdizmls
s > CAPITULO 1V
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Do custeio
Art. 214 - 0 Plano de Seguridade Social do servidor sera cus-|

teade com o produto da arrecadagdo de contribuiches obrigatorias
dos servidores do Poder Executivo e Legislativo.

- lo - A Lei Ordinaria especifica instituirda o Plano de Custeid
da Previdencia Municipal.

20 — No prazo de 120(cento e vinte) dias o Poder Executivo re-
meterd a Camara Municipal o Projeto de Lei, objeto. deste artigo.

TITULDOD VII

CAPITULO UNICO

Art., 215 - Para atender a necessidades temporarias de excep—
cional interesse pablico, poder&o ser efetuadas contratagbes de
pessoal par tempo determinado, mediante contrato de locagdo de

_ servigos. o !

Art. 216 - Considerando-se como de necessidade temporaria de

excepcional thEFEE?E publico as contrataghes que visem:
'

1 - combater surtos epidemicos;
11 - fazer recenseamentol
. 19 atender situaghes de calamidade publicaj
(V - substituir professor. ou médicoj .
\% ~ permitir a erecugo e seervigo por profissional de noto-

ria especialiragao, jnr]ugi4H estrangeiro, nas areas de pesquisa
- cientifica » tecnolédnicag %
V1 - alender a outras situaghes de urgencia que vieirem a ser

definidas em Leyr Ordinaria.

lo - As contrataglies de gun trata epete artigg tero dotagdo es-
pecifira e obedecerdo os seguintes prazos:

. o

1 - nas hipoteses dos incisos I, 111 e VI, e de L(seis) meses|
, Il - na hipotese do inciso I'1, @& de 12(doze) mesesj -
111~ nas hipoteses dos incisas IV e V, & de ate 24 (vinte ® qua-=

tro) meses.,

20 - 0= prazos acima citados sd0 improrrogaveis.

A%

“‘QXTFHWWWEHtU serd feito através de processo seletivo su-
mar i tE

i, QTnum vedado o desvio da fungdo contratada.

b Viake et ‘ ‘
Fomrt A5 xvan k] ' . o

2B08201314370254572-F
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TITULD VIII

CAPITULD UNICO

Art. 217 - 0 Dia do Servicdor Publico ser& comemorado em 28 de

outubro, sendo feriado municipal nas repartighes publicas do mu-
nicipio. «

NArt. 218 - Poderao atrav#q dP Decreto, ser instituidos, os se-
quintes incentivos funcnunalq‘

.

a) concessAo de medalhas e diplomas.
bl condecoraghes especiais e elogio.,

Art. 219 - 0s prazos previstos nesta Lei serdo contados em
tias corridos, exceto quando especificado o contrario, ecluindo-
e 0o dia do comego, e incluindo-se o do vencimento, ficando pror-

rogado para o lo(primeiro) dias util sequinte, o prazo vencido em
dia que 3o haja expediente.

Art, 220 - Por motilo de crenga religiosa '‘ou’ de conviccdo fi-
losOfica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de qual-
nuer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcio-

nal, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.,
]
]

Art. 221 - Ao servidor Publico Civil & assegurado, nos termos
da Conntituigde Federal, o dirgrito a livre associacdo sindical e
s seguintes direitos, entre nqtrnq, dela decorrentes:

a) de =ser representado qplﬂ sindicato, inclusive como substitu-
L processual g

L) de dinamovibilidade do diragente =aindical, até . O (um) ano
aphs o final de =eu mandato ou renuncia, exceto se A pedido.

c) de descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a
guer for wvinculado, o valor das mensalidades e contribul¢bes defi-
nidas em assembléia geral da categoria. (e

’
.

NArt, 272 = Fileca instiluflda a CARTEIRA DE IDENTIFICACAD OFICIAL
DO MUNICIPIO, destinada a idefhtificagdn dos servidores publicos e
agenles politicos, :

lo - N referida CARTEIRA, terd S(tres) classes distribuidas da
spguinte formaz

1 ARS,

\srrc;nL - Chefe de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
ley 1||

Ve PR s idente da Comis=do de LLicitagdo, © outros ser-

vul:‘)} {Il“ simpologia superior designados por Decreto.

Gkl ' ' _ )

5 ;IIPMLUK’ Nssessnres, secretarios do municipio e Ser-
v.')‘.‘a_l Voo claseifi¥adas_comn. DNG=-1 o DAG=1. —
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CLASSE MEDIA = Outros servidores

NnAao relacionados acima.

20 - A classe especial dentre outras atribuicBes do préprio
cérgo terd: prioridade em transporte municipal e estadual, caso
exvista convenio, transito livre em todoe os setores das reparti-
shes publicas municipais e entrada livre em reunibies e aglomera-
¢les publicas ou privadas, independente do pagamento de mensali-
dades ou ingressos. A classe superior, terd prioridade no atendi-
mento nas repartighes publicas do Municipio. A classe média ser-—
vira evclusivamente para identificagdo do servidor, s

Art. 223 - A carga horAria de trabalho do quadro de ENFERMEI-=
ROS da Secrntaria de Saude do Municipio, & fixada em 20(vinte)

horas semanais, conforme escala de revesamento baivada pelo Se-
cretario, titular.

.

HHNTED - s efeitos financeiros oriundos deste artigo correrio
prr ronta exclusiva de dotagio.orcamentaria da SECRETARIA DE SAU-
DE DO MUMICIPIO DE AQUIRNZ, retroagidos & 0l de outubro de 1.994.

TITULD IX Al

qﬂPITULD UNICO

1
: . - ’ : :
las dispodigbes finais e transitorias

L}

Art. 224 - 0= empregns ooupalos pelos  servidores incluidos
nesete regime juridico, ficam transformados em cargos, na data de
sua publicagao, = i

: )

‘

2
lo - Ns adicionais por tqmﬂv de servigo, Ja& concedidos aos ser-—
vidore=s abrangidos nesta Iei, ficam transformados em anuenio.

Nrl. 225 = Para efeito do disposto no paragrafo 70 do artigo
211, haverA ajuste de contas com a Previdencia Social, correspon-
dente an periodo de contribuigdo por parte dos - servidores cele-
listas abrangidos nesta Lei. : '

At} - |
. N |

. -

Nrti. 226 - 0 valor da didrin de que trata o artigo 54, sera
detR$25,00(vinte e cinco reainw) a de classe mais alta, sendo des-—
crescente o seu valor em H%Z(cinco por cenlo) até a diaria de
classe menor, conforme dispuser Decrelo requlamentacdor, arredon—
dando oz centavos para REL,00(um real) acima.

7 \'f'\'"""'ﬂ“'['tnll‘r\i.ra';?iu dee que lrata o artigo 56, caput, es-
lamwﬁm ap Prefeilo e Vice-Prefeito Municipal, incidente
lplaila remuneragdo.

Trrmitt (aZaray v )
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correrio por conta de dotaghes orcamentarias proprias, e suple-
mentadas se insuficientes.

Art. 229 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros a partir do dia 01 de novembro de 1.994,

Art, 230 - Ficam revogadas a Lei Complementar no 001, a Lei Ordi-
naria no 029771, & a respectiva legislag3o complementar, bem como
as demais disposigbes em contrario.’

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNTCIPAL DE AQUIRAZ, 09 de novembro
gde 1.994.

PRESIDENTE

__ VICE-PRES1DENTE

s il e },-—-— 7 " §" 1o SECRETARIOD




2808201314370254976-3

ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Aquiraz

AQUIRAZ — CEARA

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGAD
GABINETE DA SECRETARIA
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ
_APROVADO
] 1 A
/..

{ J(

PARECER No [ 32 /94. el

Pusldeﬁio
EMENTA : DispBbe sobre o projeto
de lei complementar no 002/94,
de 24 de outubro de 1.994.

A COMISSAD PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGRO, no uso

de suas atribuighes regimentails,

CONSIDERANDO, o que dispbe o regimento interno des-—

ta Casa Legislativa, emite o seguinte parecer sobre o projeto ci-
tado.

RELATORIO

Analisando o projeto em guestdo, considerando o gue
dispdbe a legislagdo constitucional e infraconstitucional, e a re-
dag3o do referido projeto de lei, esta COMISSAO opina por

sua
aprovagdo em Plenario.

Este & o parecer, S.m.J.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em Q7 de
novembro de 1.994.

Yol < i 2P
{ osé de Serp Sales
L Presidente

Francisco Evandro de Freitas Cavalcante
Relator

Ambresio Alfredo Benicio das Neves
Membro
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO
GABINETE DA SECRETARIA

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ
)r_ APROVADDO
em__UY 4, ) ;94
PARECER No (/Y /94. g g -
EMENTA i Disph Al feto
de lei complementar no 002, de
24 de outubro de 1.994. 1.994.
A COMISSAO PERMANENTE DE FINANGCAS E ORGAMENTO, no
. uso de suas atribuighes regimentals,
CONSIDERANDO, o© que disple o
ta Casa Legislativa,
tado.

regimento interno des-—
emite o sequinte parecer sobre o projeto ci-

RELATORIO

Analisamos o projeto em questio, considerando o que
determina o Orgamento Financeiro do Municipio,

Municipio de Aquiraz e a Lei Federal
opina sua aprovagdo em Plenario.

a Lei Organica

no 4.320/64, esta

do
COMISSAO

Este &€ o parecer,

| 2808201314370255077-6

SsMele

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ,
novembro de 1.994.

em Q7 de

<77

N
d 'A\ -

Gilberto Bdmes de S. Sales
__Presidente

Durval Lopes de Queiroz
Membro
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COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGRO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL. CAMARA N
GABINETE DA SECRETARIA

AUNICIPAL DE AQUIRAZ

parecer NollZ/9a,

EMENTA : Disple sobre o projeto
de lei complementar no 002, de 24
de outubro de 1.994.

A COMISSAD PERMANENTE DE EDUCAGRO, SAUDE E ASSIS—
TENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuighes regimentails,

CONSIDERANDO, o que determina o regimento interno
desta Casa Legislativa, emite o seguinte parecer sobre o projeto
f citado.

RELATORIO

Aanalisamos o projeto em questso, em NOSSO entendi-
mento o citado projeto atende as finalidades definidas por esta
’ COMISSAO, e opinamos por sua aprovagsio em Plenario.

| . SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em O7m
de novembro de 1.9%4.

Durval Lopes de Queiroz
Presidente

Francisco Evandro de Freitas Cavalcante
Relator

{

Jurimar de Almeida { :
ot Aﬂ“k‘

Membro \
A

2808201314370255178-2
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COMISSA0 PERMANENTE DE JUSTIGCA E REDACﬁD

GABINETE DA SECRETARIA ‘ :
CAMARA MW AT, DE AQUIRAZ

[\ \ i L U
o8 4 g ke
PARECER No [/ 92 /94, B e —

e ]

Praaidento

EMENTA : Dispbie sobre o projeto
de lei complementar no 002/94,
de 24 de outubro de 1.994.

A COMISSAD PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, no uso
de suas atribuigles regimentais,

CONSIDERANDO, o que disple o regimento interno des-
ta Casa Legislativa, emite o seguinte parecer sobre o projeto ci-
tado.

RELATORIO

Analisando o projeto em questdo, considerando o que
dispbe a legislagdo constitucional e infraconstitucional, p a re-
dag3n do referido projeto de lei, esta coOmM1s5sA0 opina por sua

aprovagdo em Plenario. b
Fste & o parecer, s.m.J.

SECRETARIA DA CAaMARA NUN]CIPQR DE AQUIRAZ, em O7 de
novembro de 1.9%4.

hd =L
ose de Ser S lps

f Presidente

\

Francisco Evandro de Freitas Cavalcante
Relator :

Ambrisio Alfredo Benicio das Neves
Membro

2808201314370255279-8




2808201314370255380-4
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Camara Municipal de Aquiraz
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO » L QUIRAZ
GABINETE DA SECRETARIA CAMARA

FARECER No (]9 /94. - _/_/

FARECE! ] =
———ae ,.l.! \ Preﬁdenl.

EMENTA : DispBe sobre o projeto

de_lei complementar no 002, de

24 de outubro de 1.994. 1.994.

A COMISSAD PERMANENTE DE FINANGAS E  ORGAMENTO, no
uso de suas atribulighes regimentais,

CONSIDERANDO, © que disple o regimento interno des-
ta Casa Legislativa, emite o seguinte parecer sobre o projeto ci-
tado.

REL.ATORIO =

ﬂﬂﬂ1i§;mﬁﬁ o projeto em guest3o, considerando o que
determina o Orgamento Finmanceiro do Municipio, a Lei Organica do
Municipio de Aquiraz e a Lei Federal ng 4.320/64, esta COMISSA0
opina sua aprovagdo em Plenario.

Este & O parFrEr. Biulllel) e

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em 07 de
novemhro de 1.294.

Gilberto Bﬁhés de 5. Sales
Pregidente

I ;
';\r
Jurimar de Almeida
Relator |

Durval Lopes de Queiroz
Membro
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ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Aquiraz

AQUIRAZ — CEARA

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGCRO, SAUDE E . o — UIRAZ
ASSISTENCIA SOCIAL. CAMARA MUN . DE AQU
GABINETE DA SECRETARIA APROVADD 4
e 08 o AE R
........ i z}/ﬁ;.
pureCER Nol(0Z/9a, Ll
' Presidente F

_ EMENTA : Dispbe sobre o projeto
de lei complementar no 002, de 24
de outubro de 1.994.

A COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGRO, SAUDE E ASSIS—
TENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuighbes regimentais,

CONSIDERANDD, o gue determina o regimento interno
desta Casa Legislativa, emite O sequinte parecer, sohre’ o projeto

citado. %
RELATORIO
fAanalisamos o projeto em gquestdo, em NOsSsO entendi-
mento o citado projeto atende as finalidades definidas por esta

COMISSA0, e opinamos por sua aprovagso em Plenario.

SECRETARIA DA gﬂMﬂRﬁ MUNICIPAL DE ABUIRALZ, em O7m

de novembro de 1.994.

Durval Lopes de Queiroz
Presidente

Francisco Evandro de Freitas Cavalcante

Relator
: ~ QO
Jurimar de Almeida
Membro
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