CAMARA MUNICIPAL DE CANA VERDE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Resolucdo n° 02/2023

Institui e disciplina as diretrizes gerais para a fixagdo do
regime de Teletrabalho no é@mbito da Cédmara Municipal
de Cana Verde e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Cana Verde, através dos seus representantes
legais, por meio do que dispde o art. 63 da Lei Organica do Municipio e o art. 116 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Cana Verde, aprovou e eu, Presidente,
promulgo a seguinte Resolugéo:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica autorizada a realizagdo de atividade de trabalho de
forma remota, sob a denominagdo de Teletrabalho ou trabalho Home Office para
execugdo das tarefas desempenhadas, por servidor da Camara Municipal de Cana

Verde, fora das dependéncias do Poder Legislativo Municipal,nos moldes deste artigo.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolugdo, define-se por
teletrabalho a modalidade de trabalho realizado a distancia, fora das dependéncias da
Camara Municipal de Cana Verde, com a utilizagdo de recursos tecnolégicos, sem
mudancga de domicilio.

§1° - Sao estabelecidas as seguintes diretrizes para a
realizacdo de Teletrabalho:
| - A execucdo de trabalho na modalidade Teletrabalho
podera ser exercida mediante autorizagdo da Mesa Diretora da Camara Municipal, por
meio de portaria, por iniciativa do servidor que tenha interesse e possua perfil
adequado para realizagdo nesta modalidade;

Il - Entende-se por servidor publico que detenha perfil
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M'eamljédo para realizagdo de Teletrabalho, aquele que desempenhe suas atividades
de forma organizada, com autonomia, comprometimento, disciplina, capacidade de
estabelecer prioridades em fungéo de metas e objetivos, viséo integrada dos servigos a
serem prestados a Camara Municipal de Cana Verde, notadamente reconhecidos;

lll- A realizagdo de Teletrabalho é condizente com a
atribuicéo do cargo de natureza intelectual, de carater consultivo, indicativo, com tarefas
que possibilitem mensuracdo objetiva do desempenho do servidor em suas
atribuicdes, por se tratar de servigo publico de natureza essencialmente intelectual,
demandando assim maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores da
Camara Municipal,

IV- O controle de ponto & incompativel com as atividades do
servidor que estiver em trabalho remoto

V- As atividades desempenhadas mediante Teletrabalho
deverdo ser realizadas com plena e total eficiéncia, por meio de sistemas de
tecnologias da informagéo o que dispensa vincular o servidor lotado neste cargo ser
inserido em qualquer regime de controle de ponto, por simplesmente implicar em
jornada flexivel e remota, apurada mediante cumprimento de metas de desempenho
clara e precisas;

VI- O servidor devera utilizar ferramentas de comunicagéo
gue tenha relagdo com envio de servigos prestados a distancia via e-mail institucional a
este Poder Legislativo, telefone préprio, aplicativos e sistemas informatizados
determinados pela Camara Municipal, devendo permanecer disponivel ao trabalho
sempre que requisitado;

VIl- O servidor publico & responsavel por viabilizar o
espago de trabalho e meios apropriados para a realizagéo de suas atividades;

Jo
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VIIl - A Camara Municipal de Cana Verde ndo reembolsara qualquer despesa
relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de informética,
entre outras, incorridas durante a realizagio de Teletrabalho, salvo comprovada
autorizagao legisiativa.

§ 2° - O Teletrabalho tem por objetivos precipuos: _

| - Promover a especializacéio e modemizagéo na atuagiio consultiva, judicial
e extrajudicial da Camara Municipal de Cana Verde;

ll- Aumentar a qualidade e eficiéncia das atividades executadas pelo servidor,
aperfeicoando a gestédo organizacional;

Il - Reduzir os gastos decorrentes da prestagiio de servico no ambiente da
‘Camara Municipal, em seu local de trabalho, tais como consumo de 4dguas, energia
eletrica, telefone, mobiliario, dentre outros;

IV - Ampliar a possibilidjade do trabalho do servidor com dificuldade de
deslocamento, tendo em vista que em sua maioria, os aprovagos em concurso publico
séo de iocalidades distintas das de lotagso;

V — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho da prestagéio de servico,
por ser este essencialmente intelectual, em estrita obediéncia a prazos processuais,
peticionamento eletrdnico, recebimento de projetos para emisséo de Parecer Juridico;

§3° Os efeitos juridicos do trabalho realizado de forma remota, em regime de
teletrabalho(home office), equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida
mediante comparecimento & CAmara Municipal, sendo considerado como de efetivo
exercicio, para todos 0s fins. |

§4° O servidor que estiver exercendo as atividades em trabalho remoto devera
comparecer presenciaimente uma vez por semana na sede da Camara Municipal, para
a regularidade dos trabathos.
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" 7 §5° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias da
Camara Municipal para a realizagio de atividades especificas que exijam a presencga
do servidor na sede da Gamara ndo descaracteriza 0 regime de teletrabalho ou
trabaiho remoto.

Art. 3°. Nao ha que se falar em aumento de despésas decorrentes da aplicagéo
desta Lei, por n&o conter tais atribuicdes natureza juridica de orgamento e dispéndio
financeiro, resultando, assim, em especifica atribuicdo de competéncia funcional por
regime de prestagao de servico de natureza politico-administrativo interna deste Orgso
Municipal.

Art. 4°, O controle da jornada do servidor dar-se-4 mediante o sistema objetivo
de controle, que consiste no cumprimento de metas individuais de produtividade em
| escala de prazos no desempenho das atribuigbes previstas em norma juridica correlata
e por sistema de assiduidade, por meio do exercicio de atividades compiementares,
observado os seguintes pressupostos:
| - Para processos que envolvam cumprimento de prazo de decisdes judiciais
ou doe 6rgaos de controle consideradas urgentes, serd de até 2 (dois) dias dteis, ou
prazo préprio do ato judicial ou extrajudicial previsto na legislacéo especifica.
Il - Para processos considerados urgentes da érea administrativa, prazo de
até 07 (sete) dias yteis, ou prazo préprio do ato, previsto na legislacso especifica.
"\ Il - Para os demais casos, até 7 (sete) dias (iteis ou prazo préprio do ato,
previsto na legislacio especifica.

§ 1° O marco inicial da contagem do prazo para a entrega do ato e/ou
manifestagéio juridica & o primeiro dia Util subsequente ao da distribuicsio realizada e
do efetivo recebimento peio servidor

§ 2°. Os prazos descritos acima poderfo ser elastecidos, conforme critérios de
razoabilidade, natureza e complexidade da matéria.

Art. 5°. Esta Resolugsio entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Cana Verde, 06 de setembro de 2023

Gleuton tido de Carvalho
Presidente da Camara Municipal de Cana Verde
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