Autbgrafo de Lei N° 103/2014

“Dispoe  sobre a  Reestruturacio
Administrativa da Prefeitura Municipal
de Lagoa da Confusio e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do Tocantins, FAZ SABER, que o
Plenario aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Let:

TITULO 1
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, os quais exercem as atribui¢des de sua competéncia constitucional,
legal ¢ regulamentar, com o auxilio dos 6rgdos que compdem a Administragdo Municipal.

Art. 2° - Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituicdo da Republica, na
Constituicdo do Estado do Tocantins e na Lei Organica do Municipio de lLagoa da
Confusdo, o Poder Executivo regulara a estruturagdo e funcionamento dos orgdos da
administragdo Municipal.

Art. 3° - A Administragdo Municipal compreende:

I. A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito e das secretarias Municipais.
II. A Administracdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades,
dotadas de personalidade juridica.
a) Autarquias;
b) Agéncias;
¢) Fundagdes;
d) Sociedade de Economia Mista;
e) Conselhos Especiais;

ideram-se
lapestiver
inadas

Pardgrafo unico — As entidades compreendidas na Administragdo Indireta co
vinculadas & Secretaria Municipal na Administracdo em cuja drea de competg
enquadrada sua principal atividade, com exce¢do das Agéncias, diretamente s
ao Prefeito Municipal.

CAmara Municipal de Lagoa da Confusio-TO — Av. Vicente Barbosa n” 1.770 - Centro — CEP: 77393-000 E-
mail: camaralagoa@yahoo,com.br - fones: (63) 3364-1163 e 3364-1444




~

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

IL.

II1.

IV.

V.

Autarquia — o servigo autébnomo, criado por lei, com personalidade juridica de
Direito Publico, patrimdnio e receita proprios, para exercer atividades tipicas da
administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestio
administrativa e financeira descentralizada;

Agéncia — a autarquia sob regime especial, criada por lei, com personalidade juridica
de Direito Publico, poder de policia, patrimdnio e receita proprios, para exercer
atividades de gerenciamento, planejamento, coordenagdo e execugdo em sua area de
competéncia e, em coordenagdo com os demais orgdos da Administragdo Municipal,
o desenvolvimento de seus respectivos programas;

Fundagdo — a entidade dotada de personalidade juridica de Direito Privado ou
Publico, com o patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio ou de suas
entidades da Administracdo Indireta, criada por lei para desempenhar atividades de
natureza empresarial que a Prefeitura de Lagoa da Confusdo seja levada a exercer
por motivos de conveniéncia ou contingéncia administrativa, podendo tal entidade
revestir-se de qualquer das formas admitidas em Direito;

Sociedade de Economia Mista — a entidade dotada de personalidade juridica de
Direito Privado, criada por lei para o exercicio de atividade de natureza mercantil,
sob a forma de sociedade anénima, cuja a¢des com direito a voto pertengam, em sua
maioria, a0 Municipio de Lagoa da Confusdo ou a entidade da Administra¢do
Municipal Indireta;

Conselho Especial — orgdo de carater consultivo, para atuacdo em dreas especificas,
cujos membros nio serdo renumerados.

§ 1° 0 Poder Executivo enquadrara as entidades da Administragdo Indireta existentes
nas categorias constantes deste artigo.

§ 2° Os quantitativos, simbolos e remuneragdo de cargos em comissdo que integram a
estrutura administrativa municipal, de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo,
estdo especificados no Anexo desta lei.

TITULO 11

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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I1.

I11.
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VIL

VIIL

Art. 5° - A Administragdo Vﬁl\zahicﬂn_éil_ obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:

A agfio administragdo sera objeto de planejamento que vise a promover o
desenvolvimento econdomico — social do Municipio;

As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugio dos planos e
programas administrativos, serdo objeto de permanente coordenagéo;

A coordenac@o sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a
atuacdo das chefias individuais, a realizacdo sistematica de reunibes com a
participagdo das chefias, subordinadas a institui¢do e funcionamento de comissdes
de coordenagdo em cada nivel administrativo;

No nivel superior da Administragido Municipal, coordenacdo serda assegurada
mediante reunides de Secretarios Municipais, estes responsaveis por areas afins e
coordenagdo central dos sistemas de atividades auxiliares;

Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido previamente
discutidos e coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que
diz respeito aos aspectos administrativos pertinentes, mediante consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e
harmonicas;

A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, para assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes situando-as
na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

E facultado ao Prefeito Municipal, aos secretarios Municipais e, em geral, as
autoridades da Administra¢do Municipal delegar competéncia para a prética de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento;

O ato de delegacio indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribui¢es objeto de delegagio.

TITULO 11

DA SUPERVISAO DO SECRETARIADO
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Art. 6° - Todo e qualquer 6rgdo da Administraco Municipal, Direta ou Indireta, esta
sujeito & supervisdo do Secretario Municipal competente, executados unicamente os orgios
mencionados no art. 10, que estdo submetidos a supervisio direta do Prefeito Municipal.

Art. 7° - O Secretario Municipal € responsavel, perante o Prefeito Municipal, pela
supervisdo e coordenacdo dos 6rgdos enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 8° - O Secretario Municipal fara a supervisdo a que se refere o art. 9°, mediante a
orientagdo, coordenacdo e controle das atividades dos 6rgios subordinados ou vinculados a
respectiva Secretaria, enquadrados em sua drea de competéncia.

Art. 9° - No que se refere a Administragdo Indireta, a supervisdo do Secretdrio visara a
essencialmente:

[. A realiza¢do dos objetos fixados nos atos de constitui¢do da entidade;
II. A harmonia com a politica ¢ a programagdo da Prefeitura no setor de atuagdo da
entidade;
III. A eficiéncia administrativa;
IV. A autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;

TITULO IV
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Compdem a estrutura administrativa do Municipio de Lagoa da Confuséo:

Gabinete do Prefeito;

Controladoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Administragéo;

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Modernizagdo da Gestéo
Publica;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comércio;
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
9. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

10.Secretaria Municipal de Habitagdo;

11.Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Juventude;

12.Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

13.Secretaria Municipal de Saude;

BN
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14.Instituto de Previdéncia Social — PREVLAGOA.

Art. 11. Compete aos Secretarios Municipais, além de outras atribuigdes previstas na Lei
Organica do Municipio e nesta lei:

I.  Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgdos de sua Secretaria
Municipal e das entidades da Administragdo Indireta a ela vinculadas, bem como
assinar, juntamente com o Prefeito Municipal, os decretos e demais atos normativos
relacionados com a sua area de atuacio.

II.  Expedir instru¢des para a execugdo de leis, decretos e regulamentos relacionados
com a sua area de atuacao;

III.  Elaborar anualmente, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, relatorio de sua
gestao;

IV. Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem conferidas em lei, ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO I
PREFEITURA MUNCIPAL
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 12. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto pelos seguintes orgdos de seu
assessoramento imediato:

I. Chefia de Gabinete;
II.  Assessoria para Assuntos Extraordinarios;
ITII. Secretaria do Gabinete;
IV. Motorista de Representagdo.

Art. 13. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;
II. Assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagdo das iniciativas dos diferentes orgaos municipais;
[II. Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final,
as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
IV. Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaporacdo de

sua agenda administrativa e social;
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V. Encaminhar para publicacio os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de
Administragio;

VI. Apoiar o Prefeitoc no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

VII. Coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Administra¢fo, o atendimento as
solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Lagoa da Confusao;

VIII. Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢gdes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo
com a Assessoria Juridica ou secretario da area especifica;

# [X. Controlar a observéncia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres ¢
| informagdes da responsabilidade do Prefeito;

X. Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a
si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadio ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area,

XI.  Supervisionar a organizagfo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participagéo do Prefeito;

XII. Promover mecanismos de interacio da populagdo com o Gabinete do Prefeito,
através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacdo do cidaddo
sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

XIII. Proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e dos

~ recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes ¢ regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 14 - As atribuicdes dos cargos de Chefia de Gabinete, Assessoria para Assuntos
Extraordinarios, Secretaria do Gabinete e Motorista de Representacdo serdo fixadas
mediante Decreto Municipal, a ser expedido no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagédo
da Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confus@o/TO.

SECAO II
DA CONTROLADORIA GERAL DO GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15 - Compdem a Controladoria Geral do Municipio:
I. Controlador Geral do Municipio;
II. Subcontrolador Geral do Municipio;

III. Assessoria Técnica de Controle Interno;
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IV.
V.

Coordenador de Fiscalizagoes;
Ouvidor Geral.

Art. 16 - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

L.

I1.

[1I.

IV.

VI.

VIIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal em assuntos e providéncias
pertinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica e
a transparéncia da gestdo no ambito do Poder Executivo;

Fiscalizar a execugdo dos programas de governo, inclusive as agdes
descentralizadas, avaliando metas, objetivos e qualidade do gerenciamento;

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos orgdos e das entidades publicas da Administra¢do Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencgdes e rentincia de receitas;

Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢amento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros
e or¢amentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade or¢amentaria do
Municipio;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo or¢camentaria;
Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos orgdos publicos da Administragdo Municipal,
bem como da aplica¢do das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000;

Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e
federais quando julgar necessarios;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizag¢do [[inanceira e
auditoria na Administragdo Municipal;

Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a apdjtoria dos
recursos do Municipio;
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XIII.

XIV.

XV.

XVL
XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo or¢amentaria,

financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de

aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

Promover a apuracdo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou

ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e or¢camentarios, em

qualquer 6rgdo da Administra¢do Municipal;

Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sang¢des cabiveis, conforme a

legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o

bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para

auxiliar o processo decisorio do Municipio;

Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag¢do como instrumento de

controle social da Administragdo Publica Municipal;

Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo

Municipal, inclusive dos o6rgdos da Administragdo Indireta;

Implementar medidas de integracdo e controle social da Administragao Municipal;

Promover medidas de orientacdo e educa¢do com vistas a dar efetividade ao

Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos orgdos Administragao Publica

Municipal;

Proceder, no ambito do seu Orgﬁo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos

or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos

materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do

Chefe do Poder Executivo;

Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de

prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma

contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura

Municipal de Lagoa da Confusdo, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou

juridicas.

Solicitar informagdes gerenciais sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das

atividades previstas nos or¢amentos do Municipio;

Fazer auditoria:

a. da gestdo dos recursos publicos;

b. dos sistemas contabil, financeiro, or¢camentario, de pessoal, administrativo e
operacional;

Realizar inspe¢des e avocar procedimentos em curso na Administra Publica

Municipal, para exame da regularidade, propondo providéncias saneador
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XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

P XIX,

XXX.

Estabelecer os procediméﬁtos e met&dolo—giasr para a execugdo das atividades do

Sistema da Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal;

Acompanhar a formulagao e elaboragéo:

a. do planejamento estratégico municipal;

b. dos planos municipais, setoriais e regionais de desenvolvimento econémico e
social;

c. do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos or¢amentos;

Acompanhar a atuagdo dos arrecadadores de receitas, ordenadores de despesas ou de

alguém por estes, e dos que administrem ou detenham bens ou valores pertencentes

ou confiados a guarda da Fazenda Publica do Municipio;

Adotar, pelos meios internos e externos previstos na legislagdo, as providéncias

necessarias a apuragdo de responsabilidades e & punicdo dos infratores.

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes;

Art. 17. As atribui¢des dos cargos de Controlador Geral do Municipio, Subcontrolador
Geral do Municipio, Assessoria Técnica de Controle Interno, Coordenador de
Fiscalizagdes e Ouvidor Geral serdo fixadas mediante Decreto Municipal, a ser expedido
no prazo de 60 (sessenta dias) apds publicagéo da Lei que altera a Estrutura Administrativa
do Municipio de Lagoa da Confusdo/TO;

SECAO II1 )
DA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO

Art. 18 - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Administragao:

I.  Secretario;
II. Subsecretario;
[1I. Assessoria Técnica;
IV. Diretoria Administrativa;
V. Coordenadoria Administrativa;
VI. Diretoria de Recursos Humanos;
VII. Coordenadoria de Recursos Humanos;
VIII. Diretoria de Tecnologia da Informagao;
[X. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo;
X. Diretoria de Compras;
X1. Coordenadoria de Compras;
XII. Diretoria de Almoxarifado e Patrimoénio;
XI1I. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;
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Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do Municipal, na busca do
cumprimento de seus objetivos, projetos e metas:

I1.

I11.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

X.

Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos & gestdo de pessoas em todos os seus processos, a Logistica com
sustentabilidade, considerando o controle e 0 acompanhamento do patriménio e dos
gastos publicos e a modernizagdo da gestdo da Administragdo Phblica Municipal, de
forma a garantir a melhoria continua e a inovagao;

Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragio, recrutamento,
selecdo, capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, historico
funcional dos servidores publicos, evolu¢do quantitativa e qualitativa do quadro de
pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos
servigos prestados aos cidadéos;

Promover e coordenar concursos publicos no &mbito da Prefeitura Municipal de
Lagoa da Confusdo, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua
execuc¢io;

Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de
patriménio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

Elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e de
patrimdnio da Prefeitura;

Expedir normas e instru¢des sobre a implantagdo e funcionamento dos sistemas
municipais de Recursos Materiais, de Patrimdnio, de Pessoal e Assisténcia ao
Servidor, orientar e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da
Administra¢cdo Municipal,;

Promover o cadastro, a lotagdo € a movimentagdo dos servidores, em observancia
aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da melhoria dos servigos
publicos;

Instaurar processo administrativo disciplinar para apuragdo de irregularidade no
servico publico;

Realizar as atividades de gestdo de pessoas relativas a admissdo, posse e lotagéo,
avaliacdo de desempenho funcional, elaboracfio de planos de cargos, carreiras e
salarios para servidores da Administracio Direta, Autarquica e Fundgcional e
manutengido de cadastro funcional e financeiro atualizado de pggsoal da
Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta;

Promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos se es da
Administracdo Puablica Municipal, visando a aquisicdo € ao aperf\ mento
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XI.

X1I.
XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

continuo de suas competéncias no qlié diz fé-éf)rériftdféd conhecimento, s habilidades e
as atitudes;

Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio;

Supervisionar as atividades de gestfio da previdéncia dos servidores publicos;
Planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugio dos projetos e
atividades do Arquivo Publico Municipal;

Atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidaddos que busquem
servigos e informagdes que possam ser prestados;

Propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas antidesperdicio,
estabelecimento de cldusulas sociais e de sustentabilidade para a aquisi¢do de bens e
servicos ou como critério de pontuacdo técnica ou de desempate em certames
licitatdrios e sobre outros assuntos pertinentes a gestdo de material.

Implementar e gerir Programas de Atendimento integrado ao Servidor e ao Cidaddo
em parceria com os demais Orgdos da Administragdo Municipal;

Implementar procedimentos de modernizagdo administrativa, com a utilizagdo de
recursos da tecnologia de Informagdo, no que diz respeito ao controle e
simplificacdo de rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito
da Administragdo Municipal;

Conduzir, na condi¢do de oOrgdo de assessoramento instrumental da Prefeitura
Municipal de Lagoa da Confusio, as atividades de licitagdo, mantendo, para isso, a
Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL, destinada a realizar certames licitatdrios
em todas as modalidades, para a aquisi¢do de materiais e equipamentos e contratagao
de servicos comuns, inclusive em regime de registro de preco, obras e servigos de
engenharia;

Cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens imdveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte;

Registrar e controlar o patriménio municipal, identificando-o por 6rgdos e setores,
promovendo sua conservagdo, remanejamento de acordo com as necessidades da
Administra¢io e, anualmente, conforme a sua depreciagio, propondo a baixa de
maquinas € equipamentos.

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes;

Art, 20. As atribui¢des dos cargos de Subsecretario, Assessoria Técnicaj [Diretoria
Administrativa, Coordenadoria Administrativa, Diretoria de Recursos umanos,

Coordenadoria de Recursos Humanos, Diretoria de Tecnologia da
Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo; Diretoria de Compras; Coord
Compras; Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio e Coordenadoria de Alm
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™ 1. Conduzir as articulagdes para a implementagdo do Plano de Desenvolvimento

Patriménio serdo fixadas mediante Decreto Mﬁﬁicipféil',ma ser expedido no prazo de 60
(sessenta dias) apds publicagdo da Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio
de Lagoa da Confusdo/TO;

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA

Art. 21 - Compdem a estrutura da Secretaria de Planejamento, Orgamento € Modernizag&o
da Gestdo Publica:

I.  Secretéario;
II. Subsecretario;
III. Assessoria Técnica;
IV. Diretoria de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestio Publica;
V. Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Modernizacdo da Gestdo Publica.

Art. 22 - Comete a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Modernizagdo da
Gestdo Publica.

I. Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo ¢ cooperagdo com os
niveis federal e estadual de governos;

[I. Gerir o sistema de informa¢des para o planejamento estratégico de Lagoa da
Confusio;

Integrado;
IV. Formular estratégias, normas e padrdes de operacionaliza¢do, avaliacdo e controle de
acdes governamentais, no 4mbito do Municipio;
V. Coordenar e articular projetos multissetoriais;
VI. Coordenar, em articulagio com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do
Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras
para obtengio de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o
desenvolvimento de programas municipais;
VIL. Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatorios de
atividades dos orgdos municipais;
VIII.  Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas e dirdtrizes da
tecnologia da informago no Ambito da Administragdo Municipal Direta ¢ Indireta;
IX. Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioe ica do

Municipio;
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XI.
XII.

XIIL

XIV.

™ XV.

XV
XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL

XXIV.
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Elaborar, em articulagdo com os orgdos e entidades publicas da Administracdo

Municipal, a proposta orgamentaria do Municipio;

Elaborar o projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio;
Estabelecer o programa de execugdo orgamentdria, acompanhar e avaliar a sua
efetivacéo;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo or¢amentaria e
financeira das Secretarias e Orgéos e Entidades Publicas da Administragdo Direta e
Indireta;

Expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orgamentaria, a execugdo e a
administragdo das dotag¢Ges ¢ dos recursos municipais;

Estabelecer normas gerais para a elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio;

Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

Elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execu¢do de planos e programas de
planejamento da a¢do governamental, assim como a execucdo das acles de
desenvolvimento social, urbanistico ¢ de meio ambiente, ¢ sua adequagdo as
prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipio, de duragdo
anual ou plurianual;

Elaborar instrumentos normativos, em articulagio com a assessoria juridica
municipal, que assegurem o ordenamento.

Promover a defesa civil do Municipio de Lagoa da Confusdo, em articulagdo com as
demais entidades do sistema, secretarias municipais, e sociedade, de forma
permanente, formulando e executando planos, programas e agdes de monitoramento
e controle de risco, em cardter preventivo, emergencial e estruturador;

Realizar estudo sobre libera¢des de recursos para investimentos, em articulagdo com
a Secretaria de Administragdo;

Estabelecer fluxo permanente de informagdes de natureza institucional, e
econdmico-social e financeira, entre os 6rgdos integrantes do sistema municipal de
planejamento, orgamento ¢ modernizagéo da gestdo piblica;

Elaborar ou analisar projetos financeiros para operagdo de crédito, em articulagio
com a Secretaria de Administracdo e com a Assessoria Juridica Municipal,

Participar da elaboragdo de projetos de estudos que impliquem altergqdo do
patriménio do Municipio ou elevagdo dos gastos do setor publico muni¢ippl, em
articulacio com a Secretaria de Administragéio e com a Assessoria Juridica;
Coordenar o processo de participagdo popular na gestdo do Municipio;
Coordenar o processo de descentralizagdo administrativa, com a organi?
varias estruturas regionalizadas e planos integrados de politicas publicas
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para otimizar recursos e dar agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da
populagéo;
XXVI.  Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes;

Art., 23 — As atribui¢des do Secretario, Subsecretario, Assessoria Técnica, Diretoria de
Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestdo Publica e Coordenadoria de
Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestdo Publica serdo fixadas por meio de
Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apds publicagdo da Lei que altera a
Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao/TO.

SECAO V
™ DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art, 24° - Compdem a Secretaria Municipal da Fazenda:
I. Secretario;

II. Subsecretario;
III. Assessoria Técnica;
V. Diretoria de Receita;
V. Diretoria de Tesouro;
VI. Diretoria de Fiscalizagdo de Tributos.

Art. 25° - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

[. Executar a politica financeira do Municipio,

M 1.  Elaborar as propostas de lei de diretrizes or¢amentarias, lei orcamentaria anual e o
plano plurianual do municipio ¢ proceder os controles orgamentarios respectivos;

[II. Prestar assessoramento técnico aos demais Orgdos e unidades da Administragdo
Municipal na execugdo orgamentaria;

IV. Executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo
seu titular como seu ordenador geral da despesa;

V. Gerenciar o lancamento, arrecadagio e fiscalizagdo dos créditos tributarios e néo-
tributarios e a aplica¢do da legislagdo fiscal municipal;

VI. Promover a realizacdo das rendas e ativos municipais, o cadastramento geral de
contribuintes e responsdveis tributérios, o recebimento e pagamento de creditos e
débitos e demais obriga¢des financeiras,

VII. Realizar a guarda e movimentagdo de valores pecuniarios e titulos mobjljarios, o
controle e acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, [valores e
obrigagbes do e para o Municipio, o controle, registro e escrituragéo abil e
financeira da Administragdo Municipal;
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VIIL
IX.

W poneLEatsi

Promover auditorias nas contas e conteib_i_lizg;(‘)—es _d;ﬁ{micipio;

Realizar a fiscalizagdo de prestagdes de contas do e para o Municipio, inclusive
perante Orgdos e tribunais de contas, o controle ¢ emissio de empenhos e
autorizagdes financeiras, a emissdo e o aceite de cheques, titulos de créditos e
demais titulos cambiatis, o ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o controle e
acompanhamento das obriga¢des de demais contribui¢bes para-fiscais do Municipio;
assegurar o assessoramento técnico nas elaboragdes orgcamentarias e demais projetos
e programas financeiros; implementar e coordenar a execugdo de Censo Tributario;
Elaborar os relatérios determinados pelo Tribunal de Contas e pelos demais orgdos
de fiscalizacdo e controle; dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo
mesmo delegadas.

Art. 26 - As atribui¢des do Secretario, Subsecretario; Assessoria Técnica; Diretoria de
Receita; Diretoria de Tesouro e Diretoria de Fiscalizagdo de Tributos serfio fixadas por
meio de Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apods publicagio da Lei que
altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao/TO.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E

COMERCIO

Art. 27 - Compdem a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio:

L.
I1.
I1.

IV.
V.

Secretario;

Subsecretario;

Assessoria Técnica;

Diretoria de Agricultura, Pecudria, Industria e Comércio;
Coordenadoria de Agricultura. Pecudria, Industria e Comércio;

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comércio:

I1.
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Elaborar e executar, depois de submeté-lo a apreciagdo do Secretdrio da pasta, os
projetos e programas destinados ao incremento e desenvolvimento das atiyidades

agropecuarias no Municipio;
Promover o fortalecimento do cooperativismo e articular mediadas de melhjgrias de

Estadual e Municipal;
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I11.

IV.

VI.

VII.

VIIL

IX.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Elaborar, aplicar e ﬁscalizar”."—i“&ééug:éo do Plano_Mﬁﬁi_bipal de Agricultura, Pecuaria

e Extragio Mineral, visando & preserva¢do dos mananciais, do solo, da cobertura
vegetal e o controle ambiental dos poluentes, para a melhoria do padrio de vida
humana.

Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;
Coordenar as administrag6es distritais;

Desenvolver projetos em conjunto com as organizagGes representativas dos
Distritos, objetivando a expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que
visem aperfeicoar as potencialidades locais, permitindo a auto-sustentagdo, o
aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor
rural;

Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a
Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e a de Habitagio;
Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agles de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola no Municipio;

Orientar a recuperagdo ¢ o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais,
como um todo, para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

Promover constantemente a modernizacdo técnica através de estudos para a melhoria
dos servigos oferecidos pela Secretaria;

Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos
produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela
Secretaria;

Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e
capacitagdo para o produtor rural, visando & melhoria da qualidade de vida e
agregando valores em suas propriedades;

Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e
administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de produgéo;

Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas,
através de programas implementados pelo Municipio;

Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando
4 aplicacdo de novas tecnologias;

Adquirir maquinas e equipamentos necessarios 3 manutenc¢io da infraestrutura rural
e manuten¢do de estradas rurais;

Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio apfavés do
Cadastro Técnico Rural;

Manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visandq{npelhores
condi¢des de trabalho e qualidade na produgéo;
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XIX. Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
assoctagdes de produtores e feirantes visando a organizacdo e estruturacdo das
entidades representativas, em parcerias com outras entidades do setor;

XX. Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
XXI. Executar atividades administrativas no &mbito da secretaria;
XXII. Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;
XXII.  Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurtanuais no ambito da secretaria;
XXIV. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteracdes.
XXV. Fortalecer ampliar o setor industrial, comercial e de servigos da economia, mediante
N a concessdo de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais e externas;
XXVI. Criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formagdo gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia do
Municipio de Lagoa da Confusao;
XXVII. Proceder a instrumentalizagio de apoio quanto aos aspectos de fomento a produgio,
a comercializagdo a capacita¢do, a estudos e pesquisas, a documentagdo, divulgagio
e promogdo do artesanato do Municipio de Lagoa de Confusdo;
XXVIII. Estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e novos meios de atuagdo
técnica no sentido econdmico para o Municipio;
XXIX. Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informagdes gerais sobre
a instalag@o no Municipio de equipamentos industriais, comerciais de servigos;
XXX. Desempenhar outras atividades necessarias e correlatas para o bom desempenho das
N atribuicdes da Superintendéncia de Industria e Comércio.

Art. 29, As atribuicdes do Subsecretdrio, Assessoria Técnica, Diretoria de Agricultura,
Pecuaria, Industria e Comércio e Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria, Induastria e
Comércio serdo fixada por meio de Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apos
publicagio da Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da

Confusao.
SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art. 30. Compdem a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Ugbano:

I. Secretario;
II. Subsecretario;
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I11.
IV.

VI
VIL
VIII.
IX.

Assessoria Técnica;

Diretoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
Coordenadoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
Diretoria de Tluminagio Publica;

Coordenadoria de Iluminagio Publica;

Diretoria de Transporte e Viagio;

Coordenadoria de Transporte ¢ Viagio.

Art. 31 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano:

™ L.
I1.

II.

IV.

IX.
XL
XIL

XIII.

XIV.

Induzir e estimular as atividades voltadas para o desenvolvimento autossustentavel
do Municipio;

Gerenciamento, manutengio e execugdo dos servicos de atividades relacionados com
a infraestrutura do Municipio, com o estabelecimento de uma politica para o setor;

O planejamento e a execugdo dos projetos de obras civis do Municipio, entre as
quais a recuperagdo, manutengdo € ampliagdo de parques e jardins, limpeza e
iluminagéo pablica, conservagio e pavimentagdo do sistema vidrio urbano e rural;
Atuacgfio em parceria com os 0rgdos de desenvolvimento das atividades e programas
municipais;

A coordenagdo da politica municipal de trénsito, fiscalizando e aplicando a
legislagdo pertinente;

Promover a aplicagdo de uma politica de seguranga e conservagdo dos servigos
publicos, obras e atividades, para a maior seguranga da populagdo.

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orgéos de sua Secretaria e das
entidades da administra¢do indireta a ela vinculada;

Elaborar, dirigir e executar os projetos das obras publicas e do plano urbanistico do
Municipio, de acordo com a legislagdo vigente;

Fiscalizar a execugdo das obras publicas municipais;

Construir e manter conservadas as estradas municipais;

Elaborar ¢ sugerir ao Prefeito as diretrizes basicas do desenvolvimento fisico da
cidade;

Manter sob sua responsabilidade a guarda, a manutengéo, o controle e a conservagio
dos veiculos e dos equipamentos da Secretaria;

Manter, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento Or¢amento e
Modemizagdo da Gestdo Publica, dados e informagdes sobre as obras el|dervigos
publicos em andamento ou concluidas;

Supervisionar obras oriundas de convénios;
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XV. Elaborar e propor ao Prefeito, em afticulagéb com a Secretarias Municipais do

Planejamento, Or¢amento e Modernizagdo da Gestdo Publica, a politica referente a
execugdo de obras e prestacdo de servigos publicos municipais;
XVI.  Executar ou promover a execugdo de servigos publicos, em consondncia com as
diretrizes do planejamento municipal;
XVII.  Promover a execugdo ¢ a fiscalizagio das atividades relativas ao trafego urbano;
XVIII.  Coordenar a execucdio dos servigos publicos permitidos ou concedidos,
especialmente os de transporte piblico e exercer a respectiva fiscalizagéo;
XIX. Elaborar e propor ao Prefeito a politica de saneamento urbano e rural do Municipio;
XX. Administrar o Terminal Rodoviario;
M XXI. Administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais.
XXII.  Elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de transportes e de transito,

Art. 32 — As atribui¢des do Subsecretario; Assessoria Técnica; Diretoria de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano; Coordenadoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
Diretoria de Iluminac¢dc Puablica; Coordenadoria de Iluminagdo Publica; Diretoria de
Transporte e Viagdo e Coordenadoria de Transporte e Viagdo serdo fixadas por meio de
Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apo6s publicagdo da Lei que altera a
Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusdo/TO.

SECAO vIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

~ Art. 33. Compdem a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel:

I. Secretario;
[I. Subsecretario;
III. Assessoria Técnica;
IV. Diretoria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
V. Coordenadoria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel;
VI. Diretor de Servicos Gerais;
VII. Coordenador de Servigos Gerais;
VIII. Comandante Geral da Guarda Municipal ¢ Ambiental
[X. Comandante da Guarda Municipal e Ambiental
X. Subcomandante da Guarda Municipal e Ambiental

Art. 34 - Compete 3 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvplwimento

Sustentavel:
Camara Municipal de Lagoa da Confusfio-TO - Av. Vicente Barbosa n” 1.770 — Centro — CEP: 7749 E-

mail: camaralagoa@yahoo.com.br - fones: (63) 3364-1163 e 3364-1444




I1.

II1.

VL.

VIL

()

VIIL

IX.

XL
XII.

Planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de vias publicas, coleta
regular de lixo domiciliar e coleta de residuos solidos especiais, cuidando, inclusive,
da sua destina¢éo final;

Desenvolver, regulamentar, fiscalizar, executar, manter e operar servigos integrantes
ou relacionados com as atividades fins, bem como tratar, industrializar e
comercializar os produtos e subprodutos dos residuos sélidos urbanos coletivos, com
o emprego das prerrogativas juridicas inerentes ao Poder Publico e todos os
privilégios, isen¢des e regalias da Fazenda Municipal;

Elaborar normas de acondicionamento, coleta e transporte, tratamento e destinagdo
final dos residuos solidos;

Regulamentar e fiscalizar as atividades de quaisquer institui¢des publicas ou
particulares, que atuem no tratamento, beneficiamento, industrializagio,
comercializacdo ou destinacdo final de residuos solidos urbanos no Municipio de
Lagoa da Confuséo;

Fixar o valor e arrecadar as taxas correspondentes dos servigos prestados aos
particulares e entidades publicas, para atender aos custos operacionais e de
manutenc¢io, procedendo ao reajuste quando necessario;

Contrair empréstimos com entidades de crédito, publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, observada a legislacdo em vigor;

Celebrar convénios ou contratos com pessoas juridicas de direito publico, orgdos
publicos e entidades privadas, para a prestagdo de servigos compreendidos nos seus
objetivos sociais;

Proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio,
coordenar, gerenciar ¢ operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos,
obras, produtos e servicos no tocante a recursos hidricos e promover a articulagdo
dos drgdos e entidades municipais com organismo estadual e federal e do setor;
Exercer a gestdo ambiental, propondo, elaborando e atualizando planos normativos
com vistas a preservagdo do meio ambiente, bem como acompanhando a execugio
da politica ambiental;

Desenvolver a Politica Ambiental do Municipio;

Adotar o saneamento ambiental como conceito de saneamento para Lagpa da
Confusio e o saneamento integrado como modelo de intervengao;

Cimara Municipal de Lagoa da Confusfio-TO — Av. Vicente Barbosa n” 1.770 — Centro — CEP: 77493- -
mail: camaralagoa@yahoo.com.br - fones: (63) 3364-1163 e 3364-1444




XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVIL

MVIIL

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Manter articulacdo e coordenar as a¢des dos diversos érgéios ¢ entidades publicas e
privadas com interfaces nos projetos de saneamento ambiental;

Utilizar indicadores de condi¢des ambientais para definir as prioridades de
intervengao;

Contratar pessoal técnico e administrativo mediante realizag@o de concurso publico e
promover sua capacitacdo técnica;

Criar as condi¢bes necessarias para o funcionamento do Conselho Municipal de
Saneamento;

Estabelecer parcerias com o Governo Federal e o Governo Estadual e implementar a
realizacdo de convénios entre entes federados (Unido, Estados ¢ Municipios);

Atuar como primeira instincia administrativa na resolu¢do de conflitos entre
usuarios e concessionarios, operadores ou prestadores de servigos;

Editar os regulamentos e as normas técnico-administrativas relativas a execucéo de
obras e operagio dos servigos de sua competéncia, em especial quando prestados por
terceiros;

Mobilizar a populagdo, implantar politicas permanentes de educag@o sanitaria e
ambiental, manter articulagio com os canais de participagéo da soctedade civil;
Fiscalizar, regular e monitorar de forma permanente as atividades de saneamento, de
forma direta ou através de delegacdo.

QOutras atividades nos termos do seu regimento.

Art. 35 - As atribuigdes do Subsecretario; Assessoria Técnica; Diretoria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel; Coordenadoria de Meio Ambiente e Desenvolvimento

ﬂ Sustentavel; Diretor de Servicos Gerais, Coordenador de Servigos Gerats, Comandante
Geral da Guarda Municipal e Ambiental, Comandante da Guarda Municipal,
Subcomandante da Guarda Municipal e Ambiental sera fixada por meio de Decreto
Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apés publicacdo da Lei que altera a Estrutura
Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusdo/TO.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 36. Compdem a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

L.
I.
III.
IV.
V.

Secretario;

Subsecretario

Assessoria Técnica;

Diretoria de Turismo e Cultura;
Coordenadoria de Turismo e Cultura;
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Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

I. Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico tendo como principal
indutor a atividade turistica;

[I.  Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e
econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitacdo dos recursos voltados para a atividade;

III. Planejar, organizar, executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as
demais secretarias e instituigoes publicas e privadas;

M [V. Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando a mesma,
novos conceitos tecnologicos e cientificos;

V. Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituigGes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

VI. Elaborar, com a participagdo das entidades representativas da sociedade, propostas
para a politica de desenvolvimento econémico do Municipio;

VII. Desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas
oportunidades econdémicas para o Municipio e alavancar o desenvolvimento social e
economico;

VIII. Promover a articulagio com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e meio
ambiente e manutencdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas
~ permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;
"7 IX. Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de
identificaciio das dificuldades e defini¢des de solugdes a serem adotadas no sentido
de superar os entraves existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solugdes e
resultados;

X. Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as
manifestagdes e produgdes locais;

XI. Promover a captacdo de investimentos publicos e privados, através de cooperagao
técnica e cientifica, no Ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento econéomico;

XII. Apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geragfo de oportunida de
trabalho e riquezas para o Municipio;

XIII. Fomentar a pequena ¢ média empresa no Municipio;
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X1V,

XV.

XVI.

XVII.

- XVIIL

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

QXIII.

XXIV.
XXV,

Apoiar eventos e atividades que promovam a economia, principalmente através do

turismo;

Estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais diretamente
envolvidas, projetos que visem a melhoria e i adequagdo da infraestrutura do
Municipio;

Apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados para a melhoria da
infraestrutura turistica, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a
viabilizagdo de empreendimentos;

Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituigdes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas
atividades envolvidas com o turismo;

Proceder, no ambito do seu Orgfo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

Promover e incentivar o turismo como fator estratégico de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

Viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas & promogio de eventos
na area de turismo;

Criar sistemas de parcerias com empresas provadas para a execugdo de atividades
turisticas;

Promover o intercdmbio de a¢bes na drea de turismo com outros municipios, estados
e Orgdos federais;

Articular, com os setores publicos e privados, as agdes de interesse do Municipio na
area de turismo;

Propor a politica de turismo integrada as demais politicas publicas do Municipio;
Exercer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Art. 38 - As atribui¢des do Subsecretario, Assessoria Técnica, Diretoria de Turismo e
Cultura, Coordenadoria de Turismo e Cultura sera fixada por meio de Decreto Municipal,
no prazo de 60 (sessenta dias) apds publicacdo da Lei que altera a Estrutura Administrativa
do Municipio de Lagoa da Confuséo/TO.

SECAO X i
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 39 - Compdem a Secretaria Municipal de Habita¢3o:
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L
I1.
II1.
IV.
V.

Secretario;

Subsecretario;

Assessoria Técnica;
Diretoria de Habitagdo
Coordenadoria de Habitacéo.

Art. 40 — Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo:

II.
1.

V.

VL

M VIL

VIIL

IX.

X1

XII.

Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de
regularizacdo fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagdo, bem como & melhoria da moradia e das condi¢des de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungdo
social da cidade;

Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os orgdos federais,
regionais e estaduais e demais organizag¢des da soctedade civil;

Promover a regulariza¢@o e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa
renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos orgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais de habitagéo;

Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagdo;

Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

Estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivas da Politica Municipal de Habitacdo;

Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa
renda, articulados nos 4mbitos federal, estadual e municipal;

Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos e programas,

Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou
de preservagdo ambiental;

Examinar questdes relativas ao dominio e & posse de imoveis do patrimonio foreiro
do Municipio;

Promover a regularizagdo fundidria e urbanizagfo em éreas ocupadas por populgcdo
de baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos), mediante normas espe iais
de urbanizacfio, uso e ocupagdo do solo e edificagdes, consideradas a situggdo
socioecondmica da populagdo e as normas ambientais.
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XIIIL

X1V,

XV.

XVIIL.

XVIIL
XIX.

XX.
XXI.
XXIL.
XXIIL.
XXIV.
™y
XXVI.

XXVIL

XXV
XXIX.

XXX.
XXXI.

XVI.

Propor a simplificagio da legislagdo de parcelamento, uso e ocupa¢do do solo e das
normas edilicias, com vistas a permitir a redugédo dos custos e o aumento da oferta de
lotes e unidades habitacionais.

Proceder, no ambito do seu Orgfo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

Promover o planejamento, a coordenacdo, a superviso, a fiscalizagdo e a execugao
por administrac¢do direta ou por meios de terceiros, das obras, edificagdes, reformas,
reparos e iluminagéo publica;

Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo legislagdo especifica,
bem como definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das ocupag¢des ndo
planejadas da cidade e implementar seu monitoramento;

Elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebragdo de
convénios, contratos e aplicagdo de recursos internos e externos;

Promover o Planejamento Urbano;

Fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicagdo do plano Diretor, do
Cdédigo de Obras e de Postura Municipal;

Analisar a permissdo ou concess@o de uso do solo urbano;

Projetar e executar o sistema cartografico municipal;

Conceder licenca, alvaras e habites;

Elaborar e executar projetos e programas urbanisticos;

Promover a manutengfio, conservagio e vistoria de parques e jardins;

Implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

Planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos urbanisticos e
habitacionais de interesse social no municipio;

Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas
habitacionais, visando a produgdo de moradias populares, através de novas
alternativas de construgao;

Desenvolver projetos e promover os reassentamentos das familias de areas de risco,
de interferéncia com obras publicas ou de urbanizacéo de favelas;

Coordenar atividades de capacitagdo de tecnologias de construgdo habitacional para
a comunidade;

Analisar e estabelecer a caracterizacdo de projetos habitacionais de interesse socifl;
Desenvolver a regularizagdo fundidria nos assentamentos habitacionais irregulargs e

clandestinos;
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NXXIL
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.
XXXVIIL.
S(HVHI.

XXXIX.

XL.

XLIL
XLII.

XLIII.

XLIV.

Desenvolver a¢des para que 0S NOVos assentamentos sejam realizados em acordo
com a legislagdo vigente;

Orientar as comunidades e entidades envolvidas na regulariza¢do dos assentamentos
habitacionais em relacdo a legislagdo vigente;

Desenvolver programas de prevencgéo a ocupagdes clandestinas;

Elaborar procedimentos e promover estudos com vista 4 adequagdo da fun¢ao social
da propriedade e do espago urbano;

Promover a interpretagdo e implementagdo da legislagio em apoio ao planejamento ¢
o desenvolvimento de programas habitacionais;

Fomentar o desenvolvimento de associagdes e de cooperativas habitacionais;
Incentivar, promover e organizar a participagdo da comunidade nas agdes de
urbaniza¢do de nucleos habitacionais, melhorias urbanisticas e na construgdo de
moradias;

Promover a organiza¢io comunitaria para a implantacdo de mutirdes para a
construgdo de moradias e para melhorias urbanisticas;

Coordenar a¢des para o reassentamento de familias removidas de 4reas de risco o ou
em decorréncia de programas de urbanizagio e de obras publicas;

Desenvolver e implementar projetos de integragdo comunitaria;

Coordenar as agdes de capacitagdo da comunidade para executar construgdes de
moradias populares e urbaniza¢do de area em mutirdo;

assentamentos habitacionais, visando pelo seu

Coordenar e organizar o0s
desenvolvimento social na implementago de programas urbanisticos;
Desenvolver e implementar projetos para a celebragdo de convénios voltados a

construcdo de unidades e de conjuntos habitacionais e infraestrutura basica.

Art. 41. As atribuicdes do Secretario, Subsecretdrio, Assessoria Técnica, Diretoria de
Habitagio e Coordenadoria de Habitagdo sera fixada por meio de Decreto Municipal, no
prazo de 60 (sessenta dias) apos publicacdo da Lei que altera a Estrutura Administrativa do

Municipio de Lagoa da Confuséo.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 42 - Compdem a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Juventude:

L.
IL
ML
IV.

Secretario;

Subsecretario;

Assessoria Técnica;

Diretoria Educacional e Escolar;
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VI
VIL
VIIIL
IX.
X.
XL
XII.
XIII.
XIV.

™ XV.

Vice-Diretoria Educacional e Escolar;
Coordenadoria Educacional e Escolar;
Coordenadoria Pedagogica;
Coordenadoria de Apoio Escolar;
Diretoria de Esporte e Juventude;
Coordenadoria de Esporte e Juventude;

Diretoria da Educag¢do Basica;

Coordenadoria da Educagio Basica;
Coordenadoria de Apoio ao Estudante;
Coordenadoria de Gestdo, Financas e Convénios;
Coordenadoria dos Conselhos.

Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéio, Esporte e Juventude:

I

III.
IV.

VL

VIIL

VIIL
IX.

XL
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Organizar, administrar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a a¢do municipal no campo
da educacio;

Articular-se com Orgdos dos Governos Federais e Estaduais, assim como aqueles de
Ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de
legislagdo educacional, em regime de parceria;

Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

Implantar e implementar politicas pablicas que assegurem o aperfeigoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;
Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e
aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;

Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagfo permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de
maneira compativel com os problemas identificados;

Assegurar as criangas, jovens ¢ adultos, no dmbito do sistema educacional do
Municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assistépcia
escolar, no que concerne a sua suplementag¢io alimentar, como merenda escolgr e
alimentacdo dos usuérios de creches e demais servigos publicos; %
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XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVIL
XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
AXXII.
AXIIIL

XXIV.
XXV.

XXVIL

XXVII.

Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

Implantar politica de qualifica¢@o profissional, quando necessério, na area artistico-
cultural;

Promover o desenvolvimento qualitativo da Politica Municipal de Educagédo, Esporte
e Juventude;

Promover a oferta de vagas nos estabelecimentos municipais de ensino fundamental,
de acordo com a demanda comunitaria, mediante programas, a¢des e parceiras que
busquem a auto-suficiéncia no setor;

Controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino, com a
observancia dos principios e normas educacionais;

Promover ac¢des de desenvolvimentos das atividades educacionais visando a um
maior e melhor atendimento a comunidade;

Promover os meios e agdes necessarios ao amplo atendimento das atribuigdes
constitucionais e legais do municipio, no campo da educagdo;

Promover o desenvolvimento do desporto, integrado como a atividade educacional.
Planejamento, aplicacdo e fiscalizagdo da distribuicdo dos meios necessarios a
alimentagdo supletiva dos alunos matriculados em estabelecimentos de ensino
fundamental do Municipio.

Zelar pelo patrimoénio historico municipal;

Promover a manutengdo e construgdo dos proprios esportivos da rede municipal;
Promover a constru¢do de estadios e quadras destinadas a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

Assessorar, tecnicamente, os diversos orgdos e entidades ligadas ao esporte amador;
Apoiar tecnicamente as associagdes registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carente;

Propiciar ajuda a todo Certame Nacional, Internacional, Estadual ou Municipal que,
por iniciativa de entidades desportivas;

Proceder a cessdo, concessdo, permissdo ou autorizagdo, mediante o cumprimento
das formalidades legais, dos proprios que administra, para a realizagdo de festivais e
certames de carater civico, filantropico, social ou artistico, bem como para as
competi¢des desportivas oficiais, as entidades competentes, nas diverfias
comunidades do Municipio;
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XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

H(XH.

XXXTI.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
EKVIL

XXXVIIL

XXXIX.
XL.
XLI.

XLII.
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Vincular suas a¢des com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e internacionais
para a sua realizagdo na Cidade do Lagoa da Confusdo, cuidando da imagem de
organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;
Promover, de forma permanente, o esporte ¢ o0 lazer no nivel da Administra¢io
Municipal, permeando e institucionalizando as a¢des inerentes a sua drea de atuagio,
conforme previstas na Legislagéo Federal, Estadual e Municipal;

Assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na elaboragdo, reviséo ¢
execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagio, lazer e
desporto;

Realizar a formatagdo e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;
Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas
para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservagdo do meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista o uso
coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

Incentivar o esporte participativo como forma de promogdo de lazer e bem-estar
social;

Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

Promover a utilizagdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos culturais,
esportivos e recreativos, através de uma criteriosa defini¢do de uso e ocupagéo e
especificagdes de normas e projetos;

Propor, formular e executar politicas, programas ¢ a¢des de valorizagfo voltadas a
juventude;

Coordenar a implementagdo de a¢des governamentais voltadas para o atendimento
aos jovens;

Formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou parcerias com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a
fortalecer a auto-organizagéo dos jovens;

Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes,
recreacio e lazer para a terceira idade;

Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas ¢
paraolimpicas, tanto a nivel amador, como profissional;

Interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua respectiva aréa
de atuagdo;

Proceder, no 4mbito do seu Orgo, & gestdo e ao controle financeiro dos recur:
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recurs




XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVL

XLVH.

XLVIIL

XLIX.

LI
LII.

LIIL

materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

Estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor planos, programas e projetos
relativos a juventude;

Colaborar com a administragdo municipal devendo opinar através de seu Secretario,
na implementagdo de politicas publicas para o atendimento as necessidades da
juventude;

Desenvolver estudos e pesquisas relativas & juventude, objetivando subsidiar o
planejamento de agfio publica para este segmento no Municipio;

Estudar, analisar, elaborar, aprovar e propor no ambito de toda a administragdo
municipal, a celebragdo de convénios e contratos com outros organismos publicos e
privados, visando a elaboragdo de programas e projetos voltados para a juventude;
Promover, organizar e participar de semindrios, cursos, congressos € eventos
correlatos para a discussdo de temas relativos & juventude que contribuam para a
conscientizagdo dos problemas relativos aos jovens na sociedade do municipio e fora
dele;

Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assume os direitos e
necessidades dos jovens;

Propor a criagdo de canais de participagdo popular junto aos o6rgfos municipais,
visando atender principalmente as questdes relativas aos jovens, com relagdo a:
a. Educacgéo;
b. Saude;
Emprego e Renda;
Formagdo Profissional;
Esporte;

Cultura;

Combate as Drogas e outros;

Meio Ambiente;

1. Violéncia;
j. Entre outros.

Promover a atragdo ¢ captagio de investimentos externos;

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do

TER e an

Municipio;
Expedir, anualmente, alvard de licenga para funcionamento das entidddes
desportivas Municipais, de acordo com as instru¢des do Conselho Nacional) de

Desportos — CND;
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LIV. Propor medidas necessérias ao desenvolvimento do desporto no Municipio;

LV. Fiscalizar o funcionamento das Federagdes, Ligas, Clubes e Associacdes
Desportivas do Municipio, a fim de lhes assegurar disciplina na constante
administragdo correta e funcionamento regular;

LVI. Requisitar, mediante prévia autorizagdo do gestor, a4 autoridade competente,
qualquer servidor municipal, sem prejuizos das vantagens do cargo ou fungdo, para
participar das competi¢cdes esportivas amadoras, de &mbito nacional e internacional,
dentro ou fora do Pais;

LVII.  Requisitar, para a realiza¢do de competi¢do oficial, nacional, interestadual, quaiquer
praga de desporto pertencente ac Municipio;
d,VIII. Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos de
disciplina nas competi¢Ges esportivas;

LIX. Fiscalizar e controlar a aplicagdo dos recursos estaduais e de outras fontes,
destinados as atividades desportivas bem como avaliar os respectivos resultados;

LX. Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuigdes, toda a colaborag¢do que lhe for
solicitada pelas entidades de desporto comunitario, estudantil, militar e classista;

LXI. Expedir atos de reconhecimento pela notdria participacio de pessoa que contribua,
de forma relevante, para o desenvolvimento ou engrandecimento do desporto no
Estado;

LXII. Estabelecer Politica Municipal de lazer;
LXIII. OQutras atividades nos termos do seu regimento.

™ Art. 44 - As atribuigdes do Secretario; Subsecretdrio; Assessoria Técnica; Diretoria
~ Educacional e Escolar; Vice-Diretoria Educacional ¢ Escolar; Coordenadoria Educacional
e Escolar; Coordenadoria Pedagégica; Coordenadoria de Apoio Escolar; Diretoria de
Esporte ¢ Juventude; Coordenadoria de Esporte e Juventude; Diretoria da Educagdo
Basica; Coordenadoria da Educa¢fo Basica; Coordenadoria de Apoio ao Estudante;
Coordenadoria de Gestdo, Finangas e Convénios; Coordenadoria dos Conselhos serdo
fixadas por meio de Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apds publicacio da

Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao/TO.

SECAO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 45 — Compdem a Secretaria de Assisténcia Social

i.  Secretario
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ii.

pil.

v,

vi.
vil.
viii.
iX.

Xl1.

6ii.

VIL

VIIL

Subsecretario

Assessoria Técnica

Diretoria do Nucleo dos Conselhos

Diretoria de Protecéio Social Basica

Diretoria de Protegdo Social Especial

Diretoria de Cursos e Qualifica¢do Profissional
Coordenadoria do CRAS

Coordenadoria do CREAS

Coordenadoria do PETI

Coordenadoria do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Motorista de Representacdo

Art. 46 — Compete a Secretaria de Assisténcia Social;

IL.
[II.

IV.

V.

VL

IX.

Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS e a Lei Orgénica de Assisténcia Social;

Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

Elaborar com participagdo dos Diretores de Departamentos, a pega or¢amentaria da
politica municipal de assisténcia social;

Organizar e gerir a rede municipal de inclusio e prote¢do social, composta de
servigos de
cunho governamental e ndo governamental;

Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Prote¢do Social
Basica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;
Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servigos de Protegdo Social
Bisica, que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento

de potencialidades ¢ aquisi¢es e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Planejar, gerenciar e executar as agdes de Protecdo Social Especial abrangendo os
servicos de média e alta complexidade;

Desenvolver programas especializados voltados a protegdo de familias e individuos
em situagio efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas socias
educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

Cadastrar, assessorar ¢ monitorar as a¢des da rede privada de Assisténcia Social e|de

Beneficéncia;
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formulacdo das politicas e no controle das a¢des sécio-assistenciais;
XI.  Promover cursos de qualificagfo social e profissionalizante com vistas a minimizar o
impacto do desemprego na cidade;
XII.  Criar programas e projetos voltados a geracio de renda;
XIII.  Propor e coordenar o sistema de avaliagdo permanente de programas e projetos;

XIV. Estabelecer os padroes de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de
monitoramento das agdes governamentais e ndo governamentais;
XV. Informar os consumidores quanto aos seus direitos e obrigagdes, orientar o cidadio
nas relacdes de consumo, intermediando conflitos de interesse;
ﬂXVI. Elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal de moradia
popular;
XVII.  Articular-se com as politicas no ambito dos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal,
com o objetivo de integracdo das agdes com vistas a inclusdo dos destinatarios da
politica de assisténcia social.

Art. 47 — As atribui¢des dos cargos de Secretario; Subsecretario; Assessoria Técnica;
Diretoria do Nucleo dos Conselhos; Diretoria de Protecdo Social Basica; Diretoria de
Protegdo Social Especial; Diretoria de Cursos e Qualificacdo Profissional; Coordenadorta
do CRAS; Coordenadoria do CREAS; Coordenadoria do PETI; Coordenadoria do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia ¢ Motorista de Representagfio serdo fixadas
mediante Decreto Municipal, a ser expedido no prazo de 60 (sessenta dias) apos publica¢ao
da Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusio/TO.

SECAO XII1 ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 48 - Compdem a Secretaria Municipal de Sadde:

I. Secretaria

I1. Subsecretario

I11. Assessoria Técnica

I'V. Controlador Interno

V. Analista de Controle Interno

VI. Coordenadoria de Fiscalizagdo

VII. Diretoria Administrativa

VIII. Coordenadoria Administrativa

[X. Coordenadoria de Compras

X. Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio
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XI. Coordenadoria de Transportes e Aviagdo
XII. Diretoria de Finang¢as e Or¢amentos
XIIL. Diretoria de Contabilidade, Execugdo e Controle Orgamentario
X1V, Diretoria de Planejamento

XV. Diretoria de Cursos e Qualificagdo Profissional

XVI. Motorista de Representacdo

XVII. Coordenadoria Da Central De Regulagdo

XVIII. Coordenadoria de Atencgédo Basica
XIX. Coordenadoria De Enfermagem Do Hospital
XX. Coordenadoria De Servigos Gerais

™ XXI. Coordenadoria De Vigilancia Epidemiologica
- XXII. Coordenadoria De Vigilancia Sanitaria
XXIIL. Presidente do Fundo Municipal

Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I. Desenvolver e executar as politicas e os planos e programas na area da saude no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagio
em geral, prestando-the assisténcia, mantendo servigos na logica da atengfo integral,
por meio da atuagio de equipe multiprofissional;

1. Executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa da pasta, no Municipio,
respondendo seu titular como gestor e ordenador geral da despesa na area da saide e
do Fundo Municipal de Satde;

M [II. Distribuir medicamentos e exercer a fiscalizacdo da saude mediante o
desenvolvimento de a¢des e servigos para a promogdo, prevengdo € assisténcia,
planejados a partir da avaliagio epidemiologica e socioecondmica, considerando as
especificidades locais;

IV. Promover acdes de educagdo permanente em saude, objetivando a autonomia dos
usuarios, seus grupos familiares e comunidade; bem como dar execugdo as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegado.

V. Estabelecer a politica de saude em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos
sistemas: Estadual e Federal de satde publica;

VI. Promover as medidas de atengdo a satide da populagio;

VII. Prestar assisténcia hospitalar, médico - cirurgica, por meio de unidadés
especializadas;

VIII. Implementar meios de preservagéo do cancer;
IX. Manter o controle e o combate a doengas epidemiolodgicas;
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X. Fiscalizar e controlar as condigdes sanitdrias, de hi-g_iene e saneamento, da qualidade
de medicamento e alimentos, da pratica profissional médica e paramédica;
XI. Combater a desnutrigio;

XII.  Elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de aten¢do médica e hospitalar,
face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais ptblicas e particulares;

XIII. Controlar a vigilancia sanitaria;

XIV. Promover campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade, visando a
preservagdo das condi¢des de saude da populagdo;

XV. Promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

m, XVI. Incentivar a producdo e distribui¢do de medicamentos;

- XVIL Integrar-se com entidades publicas e particulares, visando a consolidagdo da politica
de saude;

XVIII.  Elaborar planos e programas para efetivacdo da assisténcia médico - hospitalar;

XIX. Executar a politica de controle de zoonoses;

XX. Planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a Vigilancia Sanitarias, Saude
Bucal, Saude Sexual, Saide da Mulher, Saude da Crianga e do Adolescente, Saude
do Idoso e das pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais
esferas de poder;

XXI. Administrar as unidades de saude do Municipio;

XXII. Proceder ao controle sobre a regularizagdo de documentos dos veiculos da
Secretaria;

A(XIII. Promover a implantagdo no Municipio, de programas de competéncia da Unido e do

i Estado na busca de melhorias sociais.

XXIV. Organizar e exercer o controle do quadro de pessoal estatudrio € em comisséo dos
orgdos da Administragdo Municipal:

XXV. Promover a¢des de modernizagdo e aperfeigoamento da maquina, para o constante
aumento de sua eficiéncia.

XXVI. Registrar e controlar o patriménio municipal, identificando-o por orgdos e setores,
promovendo sua conservagdo, remanejamento de acordo com as necessidades da
Administragio e, anualmente, conforme a sua depreciagfo, propondo a baixa de
maquinas ¢ equipamentos.

XXVIL. Elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugdo de planos e programas de
planejamento da agdo governamental, assim como a execucdo das agOes ade
desenvolvimento social, urbanistico e de meio ambiente, e sua adequa¢idq jas
prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipio, de durggfo

anual ou plurianual;
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XXVIIL.  Elaborar instrumentos normativos, em articulacio com a assessoria juridica
municipal, que assegurem o ordenamento.

XXIX. Realizar estudo sobre liberagdes de recursos para investimentos, em articulagdo com
a Diretoria de Administragéo;

XXX. Apoiar as secretarias municipais na promogdo e captagdo de recursos financeiros,
junto aos oOrgdos, entidades e programas internacionais, federais, e estaduais para a
consecugdo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

XXXI. Estabelecer fluxo permanente de informacGes de natureza institucional, e
econémico-social e financeira, entre os orgéos integrantes do sistema municipal de
planejamento;

ﬁ(XII. Manter atualizados os dados estatisticos e informativos do Municipio;
X XXIII. Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes;

Art. 50 — As atribui¢des dos cargos de Secretaria, Subsecretdrio, Assessoria Técnica,
Controlador Interno, Analista de Controle Interno, Coordenadoria de Fiscalizagdo,
Diretoria Administrativa, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Compras,
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio, Coordenadoria de Transportes e Aviagdo,
Diretoria de Finangas e Or¢amentos, Diretoria de Contabilidade, Execugdo e Controle
Org¢amentério, Diretoria de Planejamento, Diretoria de Cursos e Qualificagdo Profissional
Motorista de Representagdo, Coordenadoria Da Central De Regulagio, Coordenadoria de
Atencgdo Basica, Coordenadoria De Enfermagem Do Hospital

Coordenadoria De Servigos Gerais, Coordenadoria De Vigilancia Epidemioldgica,
Coordenadoria De Vigilancia Sanitéria e Presidente do Fundo Municipal, sero fixadas
mediante Decreto Municipal, a ser expedido no prazo de 60 (sessenta dias) apds publicagdo
da Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusdo/TO.

SECAO XV
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVLAGOA

Art. 51 — Compdem ao Instituto Municipal de Previdéncia Social - PREVLAGOA:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;
[II. Tesoureiro

[V. Assessoria Técnica.

Art. 52- Compete ao Instituto Municipal de Previdéncia Social - PREVLAGOA:

I. Gerir, com exclusividade, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servi s
publicos do Municipio de Lagoa da Confus&o/TO, PREVLAGOA;
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II.

[I.
V.

VI

VILI.
® vIIL

[X.

XI.

XII.

Arrecadar e fiscalizar as contribuigdes previdenciarias devidas pelo Municipio,
inclusive seus poderes, autarquias e fundagdes, e pelos servidores segurados e seus
dependentes;

Administrar recursos financeiros e os fundos previdenciarios do PREVLAGOA;
Assegurar, com o respaldo do Tesouro Municipal, o custeio dos beneficios e as
obrigagdes do PREVLAGOA;

Constituir os créditos do PREVALAGOA por meio dos correspondentes
lancamentos;

Conhecer, analisar, emitir pareceres e homologar sobre as aposentadorias e pensoes
apresentadas, bem como prové-los, na forma da Lei;

Acompanhar os processos de pericia médica e readaptacdo funcional;

Emitir pareceres técnicos e juridicos sobre processos de pericia médica e de
readaptagao;

Processar, elaborar e efetuar a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e
dos servidores publicos municipais afastados por doencas tipicas ocupacionais ou
acidente de trabalho;

Orientar e acompanhar os servidores da ativas, os aposentados e pensionistas
relativamente aos seus direitos e deveres;

Convocar os o6rgdos da administragdo municipal quando necessario para analise de
processos.

Exercer outras atividades previstas na Lei especifica ou Regulamento.

Art. 53 — As atribui¢des dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e
@ Assessoria Técnica serdo fixadas mediante Decreto Municipal, a ser expedido no prazo de
60 (sessenta dias) apos publicagdo da Lei que altera a Estrutura Administrativa do

Municipio de Lagoa da Confusao/TO.

Art. 54 - O Chefe do Executivo, na execu¢do orgamentaria, promovera sua adequagdo as

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

atividades de cada érgdo e entidade, e a nova estrutura da Administragdo Municipal, sem
prejuizo do valor global fixado.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. }?’]

Camara Municipal de Lagoa da Confusio-TO — Av. Vicente Barbosa n” 1.770 - Centro — CEP: 77493-000 E-
mail: camaralagoa@yahoo.com.br - fones: (63) 3364-1163 e 3364-1444




Art. 56 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°.
585/2012, de 10 de dezembro de 2012.

Gabinete da Presidéncia da Céamara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do
Tocantins, aos 10 dias do més de fevereiro de 2014.

Rogério Lino Mota
Presidente
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ANEXO |
RELAC}AO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

. G‘AB%NETEPREFE!TB

(I))UEA(?AT:!%A(I))SE NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Chefia de Gabinete DAS VI
04 Assessoria para Assuntos Extraordinarios DAS V
01 Secretaria do Gabinete DAS I
01 Motorista de Representacéo DAS I

QUANTIDADE .

DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Controlador Geral do Municipio DAS VI
™M Subgcontrolador Geral do Municipio DAS V
03 Assessoria Técnica de Controle Interno DAS (I
01 Coordenador de Fiscalizagéo DAS |
01 Ouvidor Geral DAS I

* . SECRETARIA MUNICIP. STRAGAO
QUANTIDADE .
M | ccarcos NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario LEl 576/2012
01 Subsecretario DAS V
03 Assessoria Técnica DAS il
01 Diretoria Administrativa DAS Il
01 Coordenadoria Administrativa DAS |
01 Diretoria de Recursos Humanos DAS il
01 Coordenadoria de Recurscs Humanos DAS |
01 Diretoria de Tecnologia da Informagéo DAS Il
o1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo DAS |
01 Diretoria de Compras DAS I
03 Coordenadoria de Compras DAS |
01 Diretoria de Almoxarifado e Patrim&nio DAS I
01 Coordenadoria de Almoxarifado € Patrimdnio DAS |
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. QUANTIDADE :

DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario LEI 576/2012
01 Subsecretario DAS V
02 Assessoria Técnica DAS lil
01 Diretoria de Plangjamento, Or¢amento e DAS Il

Modernizacao da Gestao Publica
™M 01 Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e DAS |
= Modernizagdo da Gestio Publica

DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario LEI 576/2012
01 Subsecretario DAS V
02 Assessoria Técnica DAS 11l
01 Diretoria de Receita DAS I
01 Diretoria do Tesocurc DAS I
01 Diretoria de Fiscalizagao de Tributos DAS Il
01_, 'Sécreténo ST : S E— 5‘76)’20‘12'
01 Subsecretario DAS V
02 Assessoria Técnica DAS HI
o1 Dlretong de Agricultura, Pecuaria, Indiistria e DAS Il

Comércio
01 Coordeqadorla de Agricultura, Pecuaria, Industria e DAS |
Comércio
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SECRETAR%A MHNICIPAL DE INFRAES
QUANTIDADE i
DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL.
01 Secretario LEI 576/2012
01 Subsecretario DAS V
03 Assessoria Técnica DAS Il
01 Diretoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano DAS Il
Coordenadoria de Infraestrutura e Desenvolvimento
]
Urbano DAS|
01 Diretoria de lluminag&o Publica DAS il
ﬂ 01 Coordenadoria de lluminagéo Publica DAS |
- 01 Diretoria de Transporte e Viagao DAS I
01 Coordenadoria de Transporte e Viagéo BAS |

QUANTIDADE .
DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario LEl 576/2012
01 Subsecretario DAS V
04 Assessoria Técnica DAS HI
01 Diretorig de Meio Ambiente e Desenvolvimento DAS II
Sustentavel
01 Coordenac!oria de Meio Ar'nbiente e DAS |
Desenvolvimento Sustentavel
ﬂ 01 Diretoria de Servigos Gerais DAS I
01 Coordenador de Servigos Gerais DAS |
01 Comandante Geral da Guarda Municipal e DAS VI
Ambiental
03 Comandante da Guarda Municipal e Ambiental DAS V
03 Subcomandante da Guarda Municipal e Ambiental DAS IV

QUANTIDADE .
DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario LEI 576/2012
01 Subsecretario DAS V
02 Assessoria Técnica DAS HI
01 Diretoria de Turismo e Cultura DAS I
01 Coordenadoria de Turismo e Cultura DAS |

Camara Municipal de Lagoa da Confusdo-TO — Av. Vicente Barbosa n” 1.770 — Centro - CEP: 77493-000
mail: camaralagoa@yahoo.com.bs - fones: (63) 3364-1163 e 3364-1444




SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
%:Ag :'L%%DSE NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario LEI 576/2012
01 Subsecretario DAS V
01 Assessoria Técnica DAS Il
01 Diretoria de Habitacao DAS I
| 01 Coordenador ia de Habitagdo DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E JUVENTUDE
QUANTIDADE .
DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario LEI 576/2012
01 Subsecretario DAS V
03 Assessoria Técnica DAS Il
04 Diretoria Educacional e Escolar DAS V
04 Vice-Diretoria Educacional e Escolar LEI 563/2012
04 Coordenadoria Educacional e Escolar LEI 563/2012
08 Coordenadoria Pedagdgica LEI 563/2012
04 Coordenadoria de Apoio Escolar DAS IV
01 Diretoria de Esporte e Juventude DAS V
01 Coordenadoria de Esporte e Juventude DAS IV
01 Diretoria da Educacéo Basica DAS V
04 Coordenadoria da Educacéo Basica DAS IV
04 Coordenadoria de Apoio ao Estudante DAS IV
02 Coordenadoria de Gestéo, Finangas e Convénios DAS IV
04 Coordenadoria dos Conselhos DAS IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANTIDADE
DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Secretario LEI 576/2012
01 Subsecretario DAS V
06 Assessoria Técnica DAS Il
01 Diretoria do Nucleo dos Conselhos DAS IV
01 Diretoria de Protecéo Social Basica DAS IV
01 Diretoria de Protecéo Social Especial DAS IV
01 Diretoria de Cursos e Qualificagéo Profissional DAS IV
01 Coordenadoria do CRAS DAS V
01 Coordenadoria do CREAS DAS V
01 Coordenadoria de Programas Sociais DAS 1lI
01 Coordenadqria do Cadastro Unico e Programa DAS IV
Bolsa Familia
01 Motorista de Representagao DAS II
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QUANTIDADE .
DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL

01 Secretaria LEI 576/2012

01 Subsecretario DAS V

03 Assessoria Técnica DAS It

o1 Controlador Interno DAS IV

01 Analista de Controle Interng DAS I

01 Coordenadoria de Fiscalizagao DAS Il

01 Diretoria Administrativa DAS Il

01 Coordenadoria Administrativa DAS |

03 Coordenadoria de Compras DAS |
m 01 Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio DAS |

01 Coordenadoria de Transportes e Aviacio DAS |

01 Diretoria de Finangas e Orgamentos DAS I

01 Diretoria de.ContabiIidade, Execug¢do e Controle DAS Il

Crgamentario

01 Diretoria de Planejamento DAS |

01 Diretoria de Cursos e Qualificagédo Profissional DAS I

o1 Motorista de Representagéo DAS | T

01 Coordenadoria Da Central De Regulagdo DAS Il

01 Coordenadoria de Atencéo Basica DAS V

01 Coordenadoria De Enfermagem Do Hospital DAS V

01 Coordenadoria De Servigos Gerais DAS I

01 Coordenadoria De Vigilancia Epidemiclogica DAS V

01 Coordenadoria De Vigilancia Sanitaria DAS HI

01 Presidente do Fundo Municipal Resolugao 032/08

o I TR
QUANTIDADE .

NIVEL
DE CARGOS NOME DOS CARGOS |

01 Presidente DAS VI

01 Vice-presidente DAS V

01 Tesoureiro DAS IV

01 Assessoria Técnica BAS Il

Cimara Municipal de Lagoa da Confusio-TO - Av. Vicente Barbosa n° 1.770 - Centro — CEP: 77493-000 E-
mail: camaralagoa@yahoo.com.br - fones: (63) 3364-1163 e 3364-1444




ANEXO I

QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS

CATEGORIA SiMBOLO VENCIMENTO

I R$ 724,00

I R$ 800,00

CARGOS DE DIRECAO E m R$ 900,00

ASSESSORAMENTO

SUPERIOR - DAS v R$ 1.300,00
v R$ 2.000,00

Vi R$ 3.500,00

CAamara

Presidente

Lagoa da Confusdo, Estado do
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