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Senhor Presidente,

2/T-C19920-82 : 0T-910C-06%-/ T~

Senhores Vereadores.

Encartado a presente Mensagem, encaminhamos Projeto de Lei
objetivando autorizagao legislativa para conceder Subvengédo Social ao Lar de ldosos
Sao Vicente de Paulo.

A Associagéo utilizara o valor desse repasse, visando proporcionar um
servico de acolhimento aos idosos, com qualidade, contribuindo assim com a prote¢éo
integral dos mesmos, com énfase na convivéncia familiar e comunitaria.

Contando com a compreensdo dos nobres Edis, apreciando e votando a
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PROJETO DE LEI N2 1S64] 2046

Autoriza conceder subvengio social ao Lar de
Idosos S&o Vicente de Paulo.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subven¢do social
ao Lar de Idosos Sio Vicente de Paulo, no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais), bem como seus rendimentos de aplicagbes financeiras, divididos em 4 (quatro)
parcelas no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). A liberagdo da primeira
parcela devera ocorrer até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo desta Lei e as 3 (trés)
parcelas restantes, nas datas subsequentes, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria,
parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotagéo:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencao das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-4067

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestagao de
contas da atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da subvengao
social, objeto da presente Lei.

vera efetuar abertura de conta corrente
¢ receber e movimentar o valor do

Art. 4° A entidade subvencionada de
especifica em [nstituigdo Financeira Oficial a
repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na 5ua publicagéo.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICiPIO DE PATO
BRANCO, com sede administraiiva na Rua Caramuru n® 271,
inscrito no CNPJIMF sob n® 76.995.448/0001-54,
representado pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI,
portador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312,
nesta cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
o LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, pessoa
juridica de direito privada, inscrita sob no CNPJ sob n°
78.685.518/0001-01, estabelecida na Rua Salgado Filho, 789,
Bairro Pinheiros, Pato Branco, Parand, através de seu
representante legal o Senhor OSN|I ANTONIO SAUTHIER,
brasileiro, portadora do RG n° 487.943-0 SESP/PR, inscrito
no CPF/MF sob o n° 015.903.169-91, residente e domiciliado
nesta cidade de Pato Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e
combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicfes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ac
Convenente, no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), bem como seus rendimentos de
aplicagdes financeiras, divididos em 4 (quatrc) parcelas no valor de R$ 4.500,00 {quatro mil e
quinhentos reais). A liberagdo da primeira parcela devera ocorrer até 30 (trinta) dias ap6s a
publicagdo da Lein® ................. yde de 2016 e as 3 (trés) parcelas restantes, nas datas
subsequentes, destinado ao acolhimento aos idosos, com qualidade, contribuindo assim com a
protegdo integral dos mesmos, com énfase na convivéncia familiar e comunitaria. Para atingir o
objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado
pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagbes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedlmentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4)  dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resuitados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ac CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagao de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagio das parcelas de recursos
subseqlentes;

7)  prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao dos
recursos, limitada a prorrogagao ao exato perlodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatdério de Execugfo Flsico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagbes do CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
* Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;
*k Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Famlilia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria ap6s a liberagédo dos
recursos;

K)] comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar 0s meios e as condigbes necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execu¢do do objeto deste insirumento, bem como prestar a estes as informagbes
solicitadas a qualquer tempo e lugar,

5) arcar com quaisquer édnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os Onus fributarios e extraordinarics decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razées que juslifiguem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

¢) descrigdc das metas a serem alingidas, qualilativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execuc¢do do objeto, com previséo de inlcio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 04 (quatro) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de
15 (quinze) dias, para apresentacdo final da prestacio de contas,

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecug¢do dos cbjetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serao alocados
recursos Orcamentarios e Financeiros no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia do Banco
do Brasil n° 0495-2, conta corrente n® 53813-2, devendo esta conta ser utilizada
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exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse € prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguintie maneira: R$ 27.000,00
{vinte e sete mil reais), bem como seus rendimentos de aplica¢des financeiras, divididos em 4
{guatro) parcelas no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). A liberagdo da primeira
parcela devera ocorrer até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo daLein® ............... Jde . de
2016 e as 3 (irés) parcelas restantes, nas datas subsequentes na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho, anexadoe ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotagéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagéo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencbes Sociais 817

D-4067

CLAUSULA NONA - Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pacluados em conformidade com o Piano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanioc niaoc empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, ulilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos &s mesmas condigdes de
prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisfo e imediala prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presenle termo;

¢) na realizagio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou frabalhistas;

e) narealizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
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fy pagamento, a quaiquer titulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administragao
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h} na realizagdao de despesas com publicidade nas guais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas,

i} na realizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normaltiva e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio,
no caso de paralisagao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - Da Execugo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicao de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentncia e da Rescisdo

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas ou
condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugio total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigées, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes siluagées:

a) ulilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

h) falta de apresentagdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso:

c) a resciso do ato de fransferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competenie fomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, &
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recothimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;
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2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando n3o for executado o objeto da avenga;

b) quando n3o for apresentada, no prazo exigido, a presta¢io de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou

impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que ndo tenha sido feita aplicagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagso de Contas

A Prestacao de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c) Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagdo da data de publicagéo;

d) Relatorio de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em fransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, guando for o caso, e os saldos;

q) Relacdo de Pagamentos Efetuados;

h) Coépia dos comprovantes fiscais de aquisi¢éo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecucao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1? parcela até o dltimo
pagamento e concilia¢gdo bancéaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)} Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ac objeto € n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragdo de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao namero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢c8o dos 6rgacs de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do drgdo
concedente, relativa ao exercicio da concessio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéio
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Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados 4 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2016,
com a emissdo periédica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n® 21 da Resolugéo n® 28/2011 do Tribunat de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 52 dia util do més subseqliente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questbes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por eslarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga
das lestemunhas abaixo indicadas, em {rés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ...de .....ccee......... de 20186.
AUGUSTINHO ZUCCHI OSNI ANTONIO SAUTHIER
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPE N°
NOME CPF N°

Assessoria Jurkdica do Gabinela
Sayonara Tossulino de Almeida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N.° .... /2016

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO

OBJETO: Repasse de Subvengdo Social ao Convenente visando
proporcionar um servico de acolhimento aos idosos, com
qualidade, contribuindo assim com a protecdo integral dos
mesmos, com énfase na convivéncia familiar e comunitaria.

VALOR: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), bem como seus
rendimentos de aplicagbes financeiras, divididos em 4
(guatro) parcelas no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais). A liberagdo da primeira parcela devera
ocorrer até 30 (trinta) dias apo6s a publicagdc desta Lei e as 3

___|[(trés) parcelas restantes, nas datas subsequentes

DA DOTACAO [ 09 Secretaria de Assisténcia Social

ORGAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Socia!
08.24400242.202.000 Manutencado das Atividades de Gestéo
da Assisténcia Social ‘
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817
D-4067

VIGENCIA: 4 (quatro) meses

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de .......cccccee.....

de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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Apresentacio




Titulo |

Disposigbes Preliminares

Natureza e Ambito de Aplicagéo

Art. 1.° Lar de ldosos S&o Vicente de Pauilo, fjndado em 09 de
Margo de 1993 pela Conferéncia Vicentina, com sede a Rua Salgado Filho, 789,
Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85504-390, inscrita no| CNPJ sob o n°
78.685.518/0001-01, reconhecida de Utilidade Publica, nos ambitos federal (Lei n.°
29.597/72), estadual (Lei n.° 1896 de 17/11/1998) e municipal (Lei n.° 249 de
18/12/1951), inscrita no CMAS sob o n® 0056/2011, € uma associagao civil de direito

privado, filantropica de assisténcia social, nos niveis de atendimento e defesa e

garantia de direitos, de fins culturais, de salde, e religiosos, de carater nao

econdmico, cuja finalidade principal € ser uma Instituigdo de Lo.['\ga Permanéncia
para Idosos - |LPI, |




Titulo Nl

Finalidade Estatuaria

Art. 2.° A Obra Unida tem por objetivo e finalidade a pratica da

caridade cristd no campo da assisténcia social € da promogéo
especialmente;

humana, visando

|. Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas de ambos

os sexos, em condigbes de saltde fisica e mental;

Il. Proporcionando-lhes assisténcia material, moral, intelectual, social

e espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade, visando a pr
saude fisica e mental;

aservagéo de sua

lll. A Obra Unida prestara assisténcia gratuita aos feconhecidamente

pobres, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na leg

slag&o em vigor,

IV. No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara

os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

e da eficiéncia, e nao se fara distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo, condigao

social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagao.

o de



Capitulo |

Objetivos

Art. 3.° Para melhor cumprir seus objetivos, o Lar Sao Vicente de

Paulo se esforgara por:
| - Assistir os idosos com idade acima de 60 anos;

Il - Promover e fortalecer os esforgos legais existe

ntes para eliminar

qualquer forma de abuso contra idosos, bem como para promover a sua incluséo e o

usufruto de todos os seus direitos;

Il - Defender e promover o direito do idoso ao acesso aos cuidados

sociais basicos, incluindo os tratamentos médicos;

IV - Dialogar com todos os que respeitam a
absoluto;

V - Promover uma cuitura social na qual se dé esp

edudue a sociedade, tanto nos niveis elementares como nos profis

vida como valor

ago ao idoso e se

sionais;

VI - Eliminar dos meios da comunicagéo social esteredtipos falsos

acerca do idoso;

VIl - Incluir o idoso na tomada de decisdes tanto
como social.

em nivel familiar




Capltulo I

Legislagéo Aplicavel

Art. 4.° As medidas de protegao ao idoso s&o aplic
os direitos reconhecidos nestas Leis forem ameagados ou violados

| - Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741 de 1° de outuk

Il - Resolugéo da Diretoria Colegiada da ANVISA
de setembro de 2005;

Il - Politica Nacional do ldoso - Lei 8.842, de 04 de

IV - Estatuto da Entidade;

V - Regimento Interno da Entidade.

aveis sempre que

ro de 2003,
RDC 283, de 26

janeiro de 1994;




Titulo il

Servigos Prestados

Capitulo |

Atividades Desenvolvidas

Art. 5.° O Lar Sao Vicente de Paulo assegura aos ic
dos seguintes servigos:

| -Leitos;

I} - Alimentagao, constituida por cinco refeigdes
manha, colagéo, aimogo, lanche, jantar;

[l - Cuidados de higiene e conforto pessoal;

IV - Cuidados médicos e de enfermagem;

V - Tratamento de roupas pessoais;

VI - Limpeza e arranjo diario dos aposentos;

VIl - Mudanga diaria da roupa da cama e do
sempre que a situagdo do idoso o justifique;

losos a prestagéo

diarias: Café da

s atoalhados, ou

VIII - Transporte e acompanhamento dos idosos até os hospitais e

centros de saulde, bem como a exames auxiliares de diagnoésticos;
IX - Vigilancia durante 24 horas por dia, durante a
no Lar;
X - E promovem as seguintes atividades:
Xl - Animagao recreativas e ocupacionais;

Xl - Assisténcia religiosa de acordo com as pratica
idoso.

sua permanéncia

S e credo de cada




Titulo IV

Admissiéio, Processo de Acolhimento, Desligamento, Idoso Residente e Saida

do Ildoso Residente
Capitulo |

Condig¢des de Admisséao

Art. 6.° 856 .condig:ﬁes de admiss&o desta Instituigd

Q

| - Acolhimento para idosos acima de 60 anos ou mais, de ambos os
SEexos;

Il - Os que ndo tém condigdes de colaborar para aT suas despesas;

Ill - Os que podem colaborar apenas com uma parte para as suas
despesas;

IV - Os que podem colaborar integralmente para as suas despesas;

V - Todos os assistidos teréo direito a receber o melhor tratamento
que a Instituicdo estiver em condigBes de oferecer, independeptemente de sua
classificagio;

VI - Manifestag&o pelo proprio candidato de querer se internar, por
medida de proteg&io conforme Estatuto do Idoso - Lei 10.741, de|1° de outubro de
2003;

VIl - Natureza do acolhimento devera ser excepcionaimente, de
longa permanéncia quando esgotadas as possibilidades de auto sustento e convivio
com seus familiares;

Vil - E previsto para idosos que néo dispéem de condigbes para
permanecer com a famllia, com vivéncia de situagéo de violéncia e negligéncia, em
situagado de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

IX - Se o candidato tiver renda esta sera 1dministrada pela
Instituigdo para o sustento do mesmo, polis de acordo com o Estatuto do idoso - Lei

10.741 art. 35 § 2° 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio|previdenciario ou
de assisténcia social percebido pelo idoso;




X - Declaragao do responsavel de que o idoso nag
Instituigdo em caso de inadaptagdo ou mau procedimento, de for
convivio com outros idosos;
Xl - Na possibilidade do abrigamento o candidato ¢
exames:
Hemograma - VHS;
Glicemia;
Urina 1;
Eletrocardiograma;
RX de Toérax;
Colesterol;
ABO-RH (Tipagem Sanguinea);
Atestado de sanidade firmado pelo médico.

N N T T N N AN

Outros exames caso necessario

) permaneceré\ na

ma a prejudicar o

devera realizar os

X!l - O Idoso somente podera sair com autorizagéo do Lar. Pessoas

ligadas a familia do morador poderéo leva-lo para suas casas finais de semana, com

permissao da Diregfo e assinado um termo de responsabilidade;

XIll - Na eventualidade do idoso necessitar de internamento, o

responsavel pelo mesmo ou outro parente proximo devera acompanha-lo durante

sua permanéncia no hospital. Uma vez que, a Instituigéo nédo tem
funcionarios, pessoas disponiveis para acompanha-lo;

XIV - Mediante o acolhimento do idoso, deverdo t
documentos pessoais (cOpia de certiddo de nascimento ou

no seu quadro de

fazer no ato seus
de casamento),

receituarios, medicamentos, roupas de uso pessoal, pequenos objetos pessoais que

serdo identificados e controlados pela rouparia da Instituigao;

XV - Duas fotografias 3x4 recentes, havendo cond
de fornecé-las;

¢cGes econdmicas

XVI - O Idoso devera participar das atividades intefnas da instituigéo

para ocupar parte do seu tempo.

§ 1.° As Conferéncias Vicentinas terdo
atendimento dos pedidos de internagéo, respeitadas as norm
do Regimento Interno.

preferéncia no

as do Estafuto e




Capitulo Il

Processo de Acolhimento

Art. 7.° Na ocasido do acolhimento é explicado o ¢

e que o acolhido vai estar em contato com outros idosos.

ue e a Instituigao

| - Apbs o abrigamento o residente sera avaliado pela equipe técnica

(Enfermeira, Meédico, Assistente Social) para abertura de prontuario Unico e

elaboragéo de plano de atendimento;

I! - Esclarece que pelo Estatuto do Idoso 70% (set

nta por cento) da

sUa aposentadoria fica para a Instituigdo custear os seus gastos com alimentagéo,

profissionais, manutengéo da entidade etc. E que 30% (trinta po
gastos pessoais com o idoso;

1l - E explicado para o idoso que tem horéarios para
amigos possam visita-los;

IV - E feito um contrato de Prestagéo de servigos,
direitos e deveres do idoso dentro da instituigao;

V - Ao chegar & apresentado ao idoso o gquarto, os
estrutura do Lar;

VI - Os quartos s&o separados de acordo com a

cada idoso:

r cento) vai para

que sua familia e

estabelecendo os

profissionais e a

personalidade de

VIl - E feito 0 acompanhamento mais préximo do id
semanas para ver a evolugéo da sua adaptagao;

Eso nas primeiras

VIIl - Os leitos sao dispostos em nimero maximo de dois idosos;

IX - As refeigbes sempre seréo tomadas no refeitor

de acamados impossibilitados de se locomoverem ate o recinto.

jo, salvo em caso




Capltulo Il

Desligamento do ldoso

Art. 8.° O desligamento podera ocorrer das seguint
| - 6bito, ndo adaptagéo, retorno ao convivio famil
para outras insﬁtuigﬁes;

Il - Em caso de 6bito é obrigag&o da familia ou

5s maneiras:

ar e transferéncia

responsavel legal

apresentar a Entidade certiddo de 6bito e comprovante de baixa do beneficio

previdenciario;

lIl - No caso de pessoas transferidas de outras entidades ou quando

a solicitantes se encarregaréo da retirada e transferéncia das

encaminhadas e que ndo se adaptarem ao ambiente e servigos da

Capltulo IV

Idosos Residentes

essoas por eles

contratada.

Art. 9.° Sao considerados residentes todos aqueles que, tendo o seu

pedido deferido, estejam em situag&o regular com a entidade.

Art. 10. Os residentes poderédo transitar liviem
comuns da entidade.

Paragrafo Unico. Para os residentes tabagistas é p
locais abertos e pré-determinados pela entidade.

ente pelas areas

ermitido fumar em

Art. 11. Cabe ao idoso obedecer as normas de funcionamento da

entidade, tais como: horarios de alimentagéo, higiene, medicag&o, curativos, n&o

guardar alimentos nos quartos, n&o trancar portas dos quartos e ba
Art. 12. Levar ao conhecimento da entidade qualqu
pertinente evitando comentarios que néo levem a solugéo.

Art. 13. Respeitar diretoria, funcionarios e ¢
convivio,

Art. 14, Participar de reunides e eventos quanto

nheiros,

er fato que julgue |
sompanheiros de

convidados e ou




solicitados.

Art. 15. Colaborar com a manutengéo da higiene e limpeza do

ambiente,

Capitulo V

Salda dos Idosos Residentes

Art. 16. Os idosos residentes desde que autori

ados e avaliados

pela equipe de salde cuja responsabilidade é da Enfermeira |Padréo, poderdo

ausentar-se da entidade, ainda que temporariamente, acompanhados de familiares

ou do responsavel legal, mediante termo de responsabilidade.
Paragrafo primeiro. O termo referido determinara

saida, bem como o dia e horario para seu retorno.

o dia e horario de

Paragrafo segundo. Ficara sob responsabilidade do familiar e

representante legal a ministragdo dos medicamentos, cuidados de higiene,

alimentagéo e gerais.




Titulo V

Funcionamento

Capituio |

Horario de Funcionamento

Art. 22. Os horérios de entrada e salda dos funcionarios sdo de
07h00min as 13h00min e de 13h00min as 18h00min. A Equipe| de Enfermagem,
Cuidadores de Idosos, Motorista e do Servigo Social, devero ser controlados por
ponto digital, sendo que qualquer anormalidade serd comunicada ao Setor de

Recursos Humanos, pelo responsavel administrativo da Instituigéo,

§ 1.° horaric de visita devera ser obedecido sempre que possivel,
prevalecendo o bom senso (parentes e amigos que desconhegam J) horario, deveréo
ser informados do mesmo, porém atendidos na medida do possivel).

Capiltulo |l

Das Visitas

Art. 23. As visitas poderéo ser realizadas diariamepte das 13h30min
as 16h30min. Em casos eventuais somente com autorizagdo prévia da
Administragao da entidade.

§ 1.° Agendar na recepgéio as visitas na Entidade (comunidades,
escolas e grupos em geral):

| - As visitas serdo recebidas em local proprio ou indicadas pela
entidade;

Il - E expressamente proibido aos visitantes o acesso e transito nas
areas restritas, sem a devida autorizag&o. Somente em casos excepcionais ou na
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impossibilidade de locomogéo do interno, as visitas poderdo ser feitas em seu

dormitério, caso em que devera ser controlado o niimero de visitantes em respeito

aos companheiros(as) de quarto, respeitando o horario fixado pela

dministrag&o;

Il - E vedada qualquer manifestagido de cunho religioso, sem

autorizég:éo da Diretoria Administrativa, inclusive a distribuigéo de folders, cartazes e

outros;

IV - O visitante deve apresentar com vestimenta distinta, expressar

comportamento adequado, a fim de ndo causar transtornos ou constrangimentos aos

residentes;

V - E vedado ao visitante sentar-se nas camas, bern como manusear

os pertences dos idosos;

VI - Os alimentos trazidos pelos visitantes de qualquer natureza

deverao ser encaminhamentos para os responsaveis da administnjagéo. E vedada a

distribuigéo direta aos residentes, independentemente do parentesco existente. Bem

como néc dar nenhum tipo de informag&o que néo seja autorizada pela instituicéo e

da Enfermeira Padréo, quanto ao estado de sa(de do idoso;

VIl - Todo visitante sera convidado a colocar seu Home e assinatura

no livro de visitas que fica na portaria;

VIl - Quanto aos horarios de visitagdo e comunicados aos visitantes,

encontra-se em um quadro fixado na portaria.




Titulo VI

Atribuigbes

Capiltulo |

Administragéo Interna

Art. 24, A entidade & catélica e seus assistidos receberio assisténcia
religiosa de um sacerdote, desde que o queiram respeitada a liperdade de cuito.
Havera na Instituicho um(a) Administrador(a) gerente contratado(a) que,
preferencialmente, resida no recinto, e que sera encarregado(a) da coordenagao e

ﬁscallzagao dos trabalhos ali executados, prestando conta de seus atos a diretoria.

i Hlhes o INosse ‘(5*-“‘“ D
T T T

§ 1.° Compete ao Administrador (a) Gerente no desempenho de

suas fungdes:

| - Exercer a coordenagdo financeira segundo critérios de
economicidade e idoneidade;

Il - Distribuir e fiscalizar o cumprimento de obfigagdes a serem
desempenhadas pelos funcionarios,

VIl - Providenciar e controlar géneros alimenticios dos internos;

VIII - Receber donativos e contribui¢do de qualquer natureza,
fornecendo o recibo correspondente, sob sua responsabilidade, essa fungéo podera
ser delegada a auxiliar administrativa, se for o caso;

IX - Verificar se ha disponibilidade financeira |para atender as
requisigdes de compras da Instituicdo e estabelecer prioridades, quando for o caso;

X - Verificar em caso de compra, se a mercadoria venha
acompanhada de nota fiscal, exigindo-a do vendedor, em caso negativo;

Xl - Relatar diariamente ao presidente ou a)quem o estiver

substituindo, qualquer incidente grave;




X!l - Solicitar um sacerdote para ministrar o Sacr.
dos Enfermos, quando necessario, aos internos catélicos.
§ 2.° O siléncio noturno comega as 20h00

respeitado para o hem comum,

Capitulo [l

Auxiliar Administrativo

amento da Ungao

min e deve ser

Art. 25. Compete ao Auxiliar Administrativo no desempenho de suas

fungdes:

| - Exercer o controle diario de arrecadagéo da receita e despesas

realizadas;
Il - Depositar a receita em bancos de acordo com
que |lhe forem dadas;

as determinagdes

lll - Fazer o fechamento, arquivamento e digitagdo das prestagbes

de contas;

IV - Arquivar toda a documentagéo pertinente;

V - Controlar o recebimento das notas fiscais de entrada;

V| - Emitir, enviar e controlar pagamento de fu
como, das férias;

ncionarios e bem

VIl - Observar a conduta dos servigos dos funcionayrios;

VIIl - Respaldo quanto na adverténcia de conduta

funcionarios descumprindo as leis;

5 realizadas pelos

IX - Participar da entrevista e contratagdo de funcionarios mediante

aprovagéo da Diretoria;
X - Exercer outras atividades efou controles
Diretoria;
Xl - Ir ao banco, quando necessario;
XIi - Ir ao escritorio de contabilidade e a Cartérios;
Xl - Entregar e receber documentos;

XIV - Participar de reuniées quando convocada.

E

emanados pela

Paragrafo Unico. E vedado ao membro do Auxiliar {\dministrativo:




| - Fornecer informagbes sobre a area administrativa, financeira;
exceto com a expressa autorizagéo da Diretoria ou da Presidéncia da Instituigao;

Il - Buscar obter qualquer beneficio proprio oriundo|das negociagdes.




e outras informagdes de cunho profissional;

VI - Apoderar-se de material, dinheiro, doagbes recebidas

pertences dos idosos;

VII - Usar as dependéncias dos idosos para desca

VIIl - Responder rispidamente, provocar medo,
coagir, agredir flsica e moralmente os idosos;

nso;

fazer chantagem,

IX - Ministrar medicagdo nédo definida e ou sem orientagéo do

Médico ou Enfermeira;

X - Alimentar-se fora do local para isso destinado;

XI - Distribuir ou prescrever medicagdo, sem consentimento prévio

da equipe de saude, para funcionarios ou outras pessoas;

Xl - Utilizar-se dos servigos oferecidos aos idosos, sendo eles

voluntarios, prestadores de servigos e ou servigos internos da Entic

ade;

Xl - Utilizar o tempo de servigo para realizar trabalhos pessoais;

X1V - Fazer disting&o entre os idosos e criar relagéo de intimidade.

Capitulo 1l

Cozinha e Copa

Art. 28, Compete as funcionarias da cozinha:

| - A organizagdo, asseio, manuseio, pre-preparo e preparo dos

alimentos é de responsabilidade dos funcionarios da cozinha,

observando-se as

restrigbes do nutricionista efou meédico, assegurando o controle higiénico e

manipulagéo dos alimentos;

Il - Visar o melhor aproveitamento e utilizagdo

géneros alimenticios e produtos de limpeza;,

de doagbes de

Il - E vedada a entrada de demais funciondrios no recinto. Quando_

necessario, serd permitida a entrada de apenas um funcionario, aléem da cozinheira e

da auxiliar de cozinha. Sendo que, devera se apresentar com os EPI'S exigidos;

IV - Saira da cozinha para deslocar no ambiente externo, somente a

auxiliar de cozinha;

V - Todos os funcionarios da cozinha deverdo estar utilizando

toucas, aventais e ou jalecos fornecidos pela Instituigéo;




VI - Nao serd permitido o uso de adornos com

pulseiras, relogios na cozinha;
VIl - Conservar o local de preparag&o, manuseio
dos alimentos conforme legislagéo sanitaria em vigor;

VIlI - O estoque devera ser mantido em ordem,

alimentos armazenados de acordo com a espécie (latas e sac
validade (PVPS: Primeiro que vence primeiro que sai),
IX

responsabilidade da Nutricionista e ou da geréncia, ndo podend

Os alimentos guardados no estoque

prévia autorizagao da Diretoria Administrativa,

X - Respeitar as normas de seguranga ao

)

21

o aneéis, brincos,

e armazenamento

limpo, sendo os

-

rias) e datas de

sdo de inteira

0 ser doado sem

nanusear fogoes,

aparelhos de preparag&o ou manipulagdo de géneros alimenticios T, de refrigeragéao;

Xl - Observar as orientagbes da Vigilancia Sanpitaria quanto ao

condicionamento de residuos;

Xl - Receber, armazenar e prestar contas d
adquirido para a cozinha e produtos alimenticios;

Paragrafo (nico. Outras pessoas, além das me
serdo servidas de acordo com a disponibilidade.

Xl - A cozinheira ficara responsavel em preparar

da manh4, almogo e jantar), saladas e dietas de acordo com o c¢a

mensalmente pelo nutricionista;

XIV - As cozinheiras ficardo responsaveis em real

sempre que hecessdario a limpeza e desinfecgao dos utensfilios e

cozinha e refeitério;

XV — As cozinheiras sdo responsaveis pela higieni

e todo materiais

ncionadas acima,

as refeigbes (cafe

rdapio elaborado

zar diariamente e

do ambiente da

zacéo das lougas,

recolhimento da lavagem do refeitdério dos idosos e funcionério|s. higienizagao e

degelamento das camaras e refrigeradores, recebimento de matér

vegetais, carnes, leite e derivados, entre outros) e auxiliar as cozin

de todos os setores da cozinha,;

XVI - Participar de reunides, quando solicitado;

XVIl - E de responsabilidade de todos os funciof

zelar e cuidar dos equipamentos, méveis e utensilios da cozinha e

as-primas (frutas,

heiras na limpeza

\arios da cozinha

refeitério.




Titulo Vil
Servigo de Saude
Capitulo |

Enfermeiro

Art. 28, Conhecer, seguir o Estatuto do idoso, RDC 283 da ANVISA,
Normas e Regimento Interno da Entidade, bem como outros documentos especificos
da Enfermagem.

Art. 29. E de responsabilidade do Enfermeirc Responsavel, adequar

as exigéncias da RDC 283 para uma melhor organizagéo e atendi)'nento aos idosos,
bem como as exigéncias do COREN. Realizar relatérios confo1rme solicitagdo e
rotina da Vigilancia Sanitaria e epidemioclogica ou quaisquer solicitagées.

Art. 30. Acompanhar a Assistente Social na sindicancia do idoso.
Uma vez, avaliando seu estado psicossocial, histérico de doengas, anamnese e
comportamentos de relevancia.

Art. 31. Manter a equipe de enfermagem, técnicas|de enfermagem e

cuidadores de idosos integrados, para um bom desenvolvimento das atividades.

Art. 32. Apresentar ao Presidente e a Diretoria plano e ou relatério
de avaliagdo anual do trabalho desenvolvido (sucessos, dificuldac%es. necessidades
de recursos para melhoria sugestées, conclusio).

Art. 33. Planejar e preparar os servicos a ser des&lanvolvido e cuidar
do material utilizado para o trabalho especifico. '; ‘

Art. 34. Participar de reuniées quando solicitado,

Art. 35. Manter o ambiente de trabalho organizado.|

Art, 36. Manter prontuario atualizado e em local seguro.

Art. 37. Definir, planejar, ordenar e coordenar os sirvig:os da area da
enfermagem.

Art. 38. Definir, apds aprovagéo da diretoria se forjo caso, admissao
e afastamento do idoso mediante aspectos médicos.




Art. 39. Coordenar e executar o trabalho definic
demais profissionais da area da salde.
Art. 40. Realizar triagem dos idosos e acompar

medicas, ou de qualquer outro profissional em atendimento aos ido

o pelo médico e

har as consuitas

S508S.

Art. 41, Conferir, supervisionar e ministrar medicag&o conforme

prescrigao.
Art. 42. Monitorar, assegurar a ministragdo dos m
equipe de enfermagem aos idosos.

Paragrafo Unico. Definir, implementar e capacitar

instrugdo de frabalho para equipe de enfermagem e cuidador de idc

| - Rotina de banho e banho de leito;
Il - Uso do EPl’s;
{1l - Curativos;

IV - Rotinas de distribuigéio e ministragdo de medics:

edicamentos pela

procedimentos de

)$0, tais como:

mentos;

V - Conduta, procedimentos, postura no encaminhamento do idoso a

consulta, internagéo, laboratérios e outros;

VI - Orientagéo da alimentagéo aos idosos depende

VI Procedimento no atendimento de eme

hipoglicemia e hiperglicemia, diarreia, vémito, convuisées, engasgo
VIl - Cuidados na identificagdo de medicamentos e

IX - Higiene geral;
X - Rotina de plantao diurno e noturno;

XI - Conduta, procedimento e postura em caso de

Xl - Cuidados que exigem suspensdo de m

orientagdao medica;

X1l - Postura dos funcionarios na rotina de trabalho:

XIV - Verificagéo de sinais vitais: Aferigdo de pres

frequéncia cardiaca, movimentos respiratdrios entre outros;

XX - Coleta de exames se necessario.

antes;
rgéncias. queda;
entre outros;

pacientes;

Obito;

edicamentos até

sdo, temperatura,

Art. 43. Monitorar, arquivar e manter atualizado os prontuarios,

exames complementares, carteirinha de vacinagdo, cartédo
documentos.

Art. 44. Arquivar relatérios, rotinas de medica

médicas, receitas médicas e outros.

SUS e outros

¢ao, solicitagbes




Art. 45, Realizar controle de medicagéo diaria e &
(ue necessario.

Art. 46. Realizar treinamento de capacitagéo
enfermagem e cuidador de idoso.

tualiza-la sempre

para equipe de

Art. 47. Orientar e monitorar a equipe de enfermai]em e cuidadores

de idosos no relatdrio de ocorréncias diarias.

Art. 48, Definir e distribuir EPI's e supervisionar

) USO para equipe

de enfermagem, pelos cuidadores de idoso e demais funcionériosf gque auxiliam no

trato diretamente com o interno.
Art. 49. Monitorar, acompanhar e inspecionar
cuidados e tratamentos dos residentes nos procedimentos inte

(consultas, laboratérios, internagdes e outros).

Capltulo Il

Auxiliar de Enfermagem ef/ou Técnico de Enfermage

Art. 50. Conhecer, seguir o Estatuto do Idoso, Nor

a evolugédo dos

2rnos e externos

m

mas e Regimento

Interno da Entidade, Regimento de Enfermagem e Cédigo de Etica para o Exercicio

Legal da Profissdo, bem como outros documentos especificos da E
Art. 51. Ter conhecimento do Regimento de

instituigdo, baseado na Lei n° 7.498/ 86 e Decreto n° 94.406/ 87, ¢

a Regulamentagéo do Exercicio de Enfermagem”.
Art. 52. Receber, executar planos, orienta¢des
definidos de acordo com a autorizagéo da Enfermeira/RT.

nfermagem.
Enfermagem da
ue "Dispde sobre

e procedimentos

utilizados para o

Art. 53. Usar EPI's estabelecidos.

Art. 54, Zelar e controlar o uso dos materiais
trabalho especilfico.

Art

(consuitas, laboratérios, internagées e outros) quando solicitad
registrar em prontuarios.

Art. 56. Se necessario, na auséncia do cuidador,

. 55. Acompanhar o idoso nos procedimentos internos e externos

O e em seguida

exceto em casos
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especificos, realizar higiene diaria dos idosos, de maneita especial dos

dependentes, tantas vezes quantas necessarias (banho, trocas de fraldas, corte de
unhas, higiene bucal, apés uso sanitario e cuidados com os pés, e barbearia).

Art. 57. Observar e relatar a Enfermeira todas!as situagoes de

anormalidade como ferimentos, Uiceras por pressdo, hematomas, micoses,
distarbios na fala e na locomogéo, febre, vomitos, diarreia, prostragfo, falta de
apetite, ansiedade, agressividade, disturbios do sono, confusio mental etc..

Art. 68. Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica, e em
casos especiais conforme orientagdo da Enfermeira. Checar medicagdes e
aprazamentos de medicamentos e procedimentos expostos no mural do posto de

enfermagem conforme orientagéo da Enfermeira,

Art, 59. Registrar anotagdes de enfermagem em |
de enfermagem, relatando, qualquer intercorréncia, conduta rea

medicagbes, procedimentos realizados, (tais como curativos, sinais

vro para relatorio

izada, recusa de

vitais verificados,

nebulizagées, descontaminagdo e esterilizagéo de material, controle de glicemia e
corregbes se necessario, administragdo de insulina via subcutanea, entre outros)
materiais que estejam em falta, atendimento médico, situagdo das feridas e
caracterizar quedas e conduta realizada, entre outros;

Art. 60 - Cuidar do ambiente de trabalho: descontaminagéo do local,
dos equipamentos, organizagéo de gavetas e armarios, dos materiais utilizados no
setor.

Art. 61 - Cuidar da identificagdo, organizagéa e higiene dos

recipientes de distribuigdo dos medicamentos.

Art. 62 - Ouvir e confortar o idoso nas queixas e valoriza-las com

senso critico na definigdo de agbes, e sempre comunicar a Enfermeira.

Art. 63 - Observar alimentagéo de todos os idosoi, para que ocorra
|

de forma segura em especial os idosos dependentes procura'pdo sempre que

possivel leva-los & mesa do refeitorio.
Art. 64 - Proporcionar banho de sol em horarios adequados bem
como passeio interno pelas dependéncias da Entidade.

Art. 65 - Proporcionar adequagic postural, principalmente nos

dependentes, nas cadeiras, na cama, no descanso para os péal'., no aspecto do
conforto nas roupas e outros. :
|

Art. 66 - Realizar o descarte de material em Iixos‘adequados: saco
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leitoso para lixo contaminado, saco de lixo preto para lixo comum e rigido para
perfuro-cortante,
Art. 67 - Nas trocas de plantdo todos os técnicos de enfermagem e o
auxiliar de enfermagem, deveréo chegar com antecedéncia minima de 10 minutos,
para verificagdo das dependéncias e da situagéo dos idosos], relatando fatos
relevantes no livro de intercorréncia.
Art. 68 - Participar de reunides quando solicitado.
Art. 69 - Verificagdo dos sinais vitais.
Art. 70 - Colaborar no auxilio de vestuario respeitando e estimulando
a escolha da vestimenta do idoso.
Art. 71 - Colaborar em auxiliar os idosos depen&entes no uso do
sanitario.
Art. 72 - Realizar curativos conforme prescrigdo medica e orientagéo
da Enfermeira.
Art. 73 - Realizar coletas de material para exames laboratoriais,
conforme solicitagdo médica.
Art. 74 - Colaborar no recolhimento das roupas sujas das
dependéncias e encaminhar para local apropriado.
Paragrafo Gnico. Respeitar os horarios de descanso bem como,
estarem em circulagdo no periodo diurnc atentos aos idosos, quanto demais

funcionarios se encontram em horério de almogo.




Titulo IX

Servigo Social

Capitulo |

Art. 75. Tomar em caso de falecimento de a
providéncias para o velério, encomendagdo do corpo e sepulta
familia ou responsavel pelo residente nao o fizer.

Art. 76. Acompanhar individualmente os idosos
quando necessario.

Igum interno, as

mento, quando a

OuU responsaveis

Art. 77 - Orientar referente aos critérios de acolhimento.

Art. 78 - Comunicar a familia ou representante |

intercorréncias medicas, quando na falta da Enfermeira Responsavel.

Art. 79 - Responsabilizar-se juntamente com a

(Enfermagem), no caso de 6bito notificar a familia ou responsave

egal os casos de

equipe de salde

\; articular servigo

funeral, se necessario, e registrar o 6bito com a documentagéo Jespecifica, caso o

idoso nao possua familia.

Art. 80 - Cuidar do bom relacionamento e respeito dos funcionarios

para com os residentes,

Art. 81 - Manter em ordem toda a documentagéo dos residentes,

Art. 82 - Participar das reunides da Secreta
Assisténcia Social.

ria Municipal da




Capitulo Il

Estoque de Produtos de Limpeza

Art. 93 - O estoque de produtos de limpeza devera ser em- local
separado da cozinha, e ndo devera ser acondicionado qualquer tipo de género
alimenticio no mesmo local.

Art. 94 - O local devera ser mantido limpo, organizado e distribuido
de acordo com a data de vencimento do produto (PVPS).

Art. 95 - Todos os produtos de limpeza s&o de responsabilidade do
setor administrativo e ndo poderao ser doados sem prévia autorizagdo da Diretoria
Administrativa.

Capltulo Ill

Lavanderia e Rouparia

Art. 96 - Os servigos da lavanderia da entidade séo realizados da
seguinte maneira: As roupas de uso pessoal dos idosos que|ndo apresentam
contaminagdo sdo higienizadas em maquinas industriais em local adequado de
ambito interno da Entidade; porém as roupas contaminadas passam por processo de
desinfecgdo e lavagem conforme a determinagéo da ANVISA,

Art. 97 - As secagens das roupas séo realizadas no ambito interno
da entidade para isso é usado a secadora industrial.

Art. 98 - Apés a secagem as roupas necessdrias deveréo ser
passadas, dobradas, separadas e organizadas na rouparia da enticiade.

Art. 99 - As roupas de uso pessoal devem s 2 identificadas e
organizadas preferencialmente na rouparia e depois s&o levadas eité os uartos dos
residentes. |

Art. 100 - As roupas de cama e banho deverdo ser organizadas na
rouparia.

Art. 101 - De acordo com a disponibilidade, o funcionario da rouparia
podera ser auxiliado e auxiliar em outras tarefas solicitadas.




TiTULO Xi

Transpotte

Capitulo |

Medidas Exigidas

Art. 102 - Os velculos sédo de uso exclusivo e devera servir aos
residentes do Lar S&o Vicente de Paulo, objetivando o lazer, bhem|estar, locomogéo
dos internos e coletas de donativos. Eventuais excegbes serdo resolvidas pela
diretoria.

Art. 103 - Os veiculos s6 poderao ser dirigidos por!pessoa habilitada
e autorizada pela Diretoria Administrativa.

Art. 104 - Em caso de manutengdo do vyelculo sera de
responsabilidade da Entidade.

Capltulo I

Atribuicdes do Motorista

Art, 105 - Fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da
Instituigdo, de acordo com as demandas apresentadas pela Admini?trage“\o.
Art. 106 - Zelar pelos velculos da Instit:uigéo sob sua

responsabilidade. |

{
\
Art. 107- Comunicar a Administragéo sobre qualqu &r necessidade de
manutenc&o percebida nos veiculos. 7
Art. 108 - Fazer constar que o velculo deve ?er guardado na

instituigao ao término do horério de servigo.

Art. 109- Conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis

i
1

do transito.



Paragrafo Gnico: Em caso de multa por desrespeito as leis de

transito, o valor da multa sera descontado do salario do motorista e

assumir a responsabilidade pelos pontos da infragdo em sua carteir

0 mesmo devera

a de habilitagéo.



Titulo XN

Voluntéarios

Capitulo |

Condigbes do Trabalho Voluntario

Art. 110 - Os voluntarios serdo bem-vindos a entid

de exercer suas atividades sera combinada previamente com

ade, mas a forma

a Administragao,

obedecidas as disposigdes legais disciplinadoras desse trabalho, devendo assinar o

contrato de trabalho voluntario.

Art. 111 - O pretendente ao voluntariado devera a

resentar-se ao a

Diretoria Administrativa e a equipe da entidade para avaliagdo d? sua proposta de

t

trabalho, preenchendo assim, primeiramente uma ficha.
Art. 112 - Os voluntarios devem obedecer

funcionamento e determinag¢des da Diretoria.

as normas de

Art. 113 - O termo de trabalho voluntario nao configura relagéo de

emprego e nem gera vinculo empregaticio, mas obriga ambas as partes, quanto ao

seu objeto.

Art. 114 - O termo firmado podera ser rompido a g

ualquer momento

pela parte interessada, desde que a parte contraria seja comunicada com

antecedéncia minima de 30 dias.




Titulo XHI

Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 115 - O respeito e atengdo para com os intrTrnos é obrigagéo
dos diretores, dos funcionarios e dos visitantes. |

Art. 116 - O habito de fumar sera desestimuladf‘a entre diretores,
funcionarios (contratados ou voluntarios), visitantes e internos, sendo tolerado nas
areas externas.

Art, 117 - A Diretoria da entidade podera determipar alteragdes no
presente Regimento Interno sempre que entender necessario, para melhor
funcionamento da Instituigéo.

Art. 118 - Os casos omissos e de urgéncia serdo resolvidos pela
Administragéo e submetidos, logo apobs, & apreciagéo da diretoria.

Art. 119 - O presente Regimento Interno, elaborado em obediéncia
ao artigo 3° do estatuto da entidade, sera encaminhado ao Conslelho Central para

conhecimento e enfrara em vigor na data da reuni&o em que se tornar pabiico.

Pato Branco, de Margo 2014.

OBSERVAGAO: O presente Regimento Interno entrou em vigor sm / ! quande se fornou piblico em reunifio
do Conselho Central.
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Il - PROJETO
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Recursos Ordinarios Livres

Emenda n°

Programa

Convivéncia Familiar e Comunitaria: eixo essencial para a vida diaria dos idosos.

Apresentagao/Justificativa

Conforme o Estatuto do Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo, entidade ben ‘

sem fins jucrativos, tem por finalidade a pratica da caridade cristd no ¢

l

1l
e

Servidor

-t
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assisténcia social e da promogfo humana, visando especialmente, acolHimento de longa
permanéncia para idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos, que [ndo dispdem de
condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdo de violéncia e
negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, sendo muitos encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social, Ministério
Plblico e CREAS. Por essa razao, ha a necessidade de se trabalhar os vinculos

do assim a ideia

familiares e comunitarios por meio de atividades socioeducativas que revigorem os fagos
com os filhos e demais membros da familia extensa ou nuclear, retiran

da exclusio e do abandono.

Objetivo Geral:

+ Proporcionar um servigo de acolhimento aos idosos com qualidade, contribuindo
assim com a protegéo integral dos mesmos, com énfase na conJivéncia familiar e

comunitaria.

Objetivos Especificos:

+ Favorecer momentos de convivéncia com familiares, amigos, pessoas de
referéncia de forma continua;
¢ Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagao

de atividades da vida diaria;

« Elaborar atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no

e Proporcionar um ambiente acolhedor e estrutura adeqtjda, visando ©

desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade;
desenvolvimento de relagdes mais proximas com os membros da familia extensa

|
e nuclear. Il
I

Metodologia

|
|
Rua Salgado Filho — 789 — Bairro Pinheiros — Fone {46) 3?24—4093

|
|
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SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PLULO
: e - LAR DE IDOSO SAO VICENTE DE PAULO DE PATO

BRANCO

Sede: Rua Salgado Filho - N° 789 - Cenlro - CEP: 85.504-380 — Palo Branco- Pr.
Telefone: (46) 3224-4093 - CNPJ- 78.685.518/0001-01
e-mail: larsaovicentepb@holmail.com

LAR DE IDOSO SAQ VICENTE
DE PAULO DE FATO BRANCO

Metas

e Favorecer o convivio familiar e comunitario, valorizando habitos de respeito,
cooperagao e amizade;

¢ Motivar as familias a participarem de atividades com os idosos;

e Favorecer a integragdo no ambiente familiar e institucional, buscando melhor
qualidade de vida ao idoso;

¢ Incorporar na rotina diaria a participagao da famllia;

e Proporcionar um momento agradavel entre famllia e idoso que sirva de

demonstragédo de como € o dia-a-dia na Instituigao.

Recursos Humanos

Atualmente, a entidade possui 16 funcionarios e ainda 02 Irmas, os quais prestam
atendimento aos idosos. Frisa-se que ainda ha profissionais especializados na area da

salide como enfermeira, técnica de enfermagem, cuidadora de idoso, | fisioterapeuta, e

nutricionista, contando também com a parceria com insfituicdo de nivel superior,
compreendendo a oferta dos servigos da profissional de Psicologia, estagiarios da area

de Psicologia, Enfermagem. Voluntario na escola de musica e danga.

Recursos Materiais

+ Materiais de Expediente;

* Alimentagao;

s Combustivel.

¢ Servigos de Comunicagao

¢ Servigos de Energia Elétrica

« Servigos de Agua e Esgoto

Controle e Avaliagao

U
u(;} dfo e
A avaliagio do trabalho desenvolvido sera realizado por meio|de instr Eﬁ“entais “?-(-;‘\

= *‘{fz 2
:-‘-:. FIE..‘__J — 8 N
Pt
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
LAR DE IDOSQ SAO VICENTE DE PAULO DE PATO

SSVP BRANCO

Sede: Rua Salgado Fitho - N° 789 - Cenlro - CEP: 85.504-38( — Pato Branco- Pr.
LA DE 10050 sEOVICENTE Teln: ) it ot~ P e ekt
DE PAULO DE PATO BRANCO ' ]

tecnicos como a observagdo participante, abrangendo de forma articulada a familia, o
idoso e os profissionais, possibilitande a emissao dos aspectos positivos e negativos por
parte dos participantes.

Consideragdes Finais

O contato com as particularidades e dificuldades de cada familia participante do
projeto tem possibilitado as mesmas um referencial de apoio e valores, bem como de
‘| apreenséo de conhecimentos dos direitos e deveres do idoso. Diapte da presente
intervengdo com os idosos e seu nlcleo familiar, pretende-se | promover uma
aproximagéo entre os familiares, além de proporcionar uma interagdo com os
profissionais e funcionarios, buscando um desenvolvimento mais eficiente de acordo com

as especificidades de cada um em seu cotidiano.

Nesta perspectiva de atuagdo, a entidade apresenta papel fundamental em
reestabelecer os vinculos afetivos dos idosos com os seus membros familiares,

possibilitando-0s a convivéncia familiar e comunitaria.

Il PLANO DE APLICAGAO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Agédo:

Aprimorar a estrutura e aquisicdo de material de consumo e manutengdo para a

concretizagdo dos objetivos e das metas estabelecidas para ¢ Projeto.

PLANO DE APLICAGAO

DO PLANO DE APLICAGAO - EXERCICIO 2016

O LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, vem através deste enca|1|1inhar a plano de
aplicac&o - exerclcio de 2016, tendo em vista a solicitagfo da Prefeitura Municipal para langamento no .
Sistema Integrado de Transferéncia - SIT. | L o

30 Pagsy

\ /’;\0
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9. Plano de Aplicagio

DO PLANO DE APLICAGAOQ - EXERCICIO 2016

aplicagéo - exercicio de 2016, tendo em vista a solicitagio da Prefeitura Municipal
' Sistema Integrado de Transferéncia - SIT.

O LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, vem através deste enAaminhar a plano de |
para langamento no

r2 2 Desposas efefuadas c Valorpreviets na R

vater

DESPESAS coMm CUSTEIO

AmMaterial-de- Consumo-(Anexo V)

3.000,00 |

- Pessoa FIsaca )

101. Material de Expediente L
102. Material de Limpeza, Conservagfo e Desinfecgao X4
|03. G4s e outros materiais Engarrafados . 4.000,00]
| 04. Combustiveis em Geral e Lubrificantes Automotivos X!
105. Material para Manutengéo de Veiculos, X
107. Géneros de Alimentagao 2.500,00 |
'08. Material para Reparos & Manutengéo de Béns Imoveis- X1
113. Materlal Elétrlco e Eletronico i x|
101, Manulencéo e Conservag:éo de Bens Imbvels } X
02. Manutengfo e Conservagao de Equipamentos | x|
04. Manutengao e Conservagao de Velculos X
X

04 Outros Servug:og de Tercequs
0’"tros Servngof:f
AL

01, Sewlq:os de Comumcagéo

2.500,00 |

_ |

02. Servigos de Energia Elétrica L 11.500,00
03. Servigos de Agua e Esgoto 1.500,00 |
|05. Manutengao e Conservagio de Velculos X
:08. Servigos Bancérios X}
'09. Vale Transporte : X
'DESPESAS COM INVESTIMENTO I
A) Equipanmiantos . 1afignte (Anexo I\ R e |
|02 Colegbes e Matenals Blbllograflcos 2.000,00 |
i ‘ :

. TOTAL 2.2 - DESPES " |27.000,00]

Pato Branco, 08 de Junho de 2016.
YUCNE C N o Aolli chen :?7\

Michelli Cristiani Michalichen
Psicéloga CRP 08/19525

! -nlo Sauthier
ente Lar Jie idosos




SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE P)LULO

- LAR DE IDOSO SAO VICENTE DE PAULO DE PATO
% S S V I) BRANCO

Sede: Rua Salgado Filho - N° 789 - Cenlro - CEP; §5.504-390 — Palo Branco- Pr.
LAR 0E10080 5RO voEATE Tl ) 22 000 NP T ot
DE PAULO DE PATO BRANCO ' :

. Material de Limpeza, Conservagfo e Desinfecgdo :
. Gas e outros materiais Engarrafados 1.250,00
. Combustiveis em Gera! e Lubrificantes Automotivos
. Material para Manutengdo de Velculos.

. Géneros de Alimentagéo 3.000,00
- Malterial para Reparos e Manuteng8o de Bens Iméveis-

2.000,00

02, Manutengio e Conservagéo de Equipamenios
04.Manutengao e Consarvacio de Velculos
04. Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Flsica

h
I

01, 7S-éfvit;os de Comunicagfo

: 3.083,45
02. Servigos de Energia Elétrica 14.069,67
03. Servigos de Agua e Esgoto 3.446.88
05. Manutengéo e Conservagéo de Velculos 3 150,00

08. Servi¢os Bancarios
09. Vale Transporte

27.000,00

Pato Branco, 09 de margo de 2014,

Rua Salgado Filho — 789 — Bairro Pinheiros — Fone (46) 3224-409

T e .
Servi dj/




—

&ssvr

, SOCIEDADE"DE SAO VICENTE DE PAULO
LAR DE IDOSO SAQO VICENTE DE PAULO DE PATO

BRANCO

LAREE IDOSD SR VICENTE:
BE PRULD DE: FATD BRANCO

Sede: Rua Salgado Filho - N° 789 - Cenlro - CEP: 85.50|4-390 ~ Pale Branco- Pr.
Telofone; {46) 3224-4093- CNP.)- 78.685.518/0001-01

e-malli larsaovicente pb@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO 2016

1-Dados Cadastrais

,)

dv‘ﬂw@/o’w

bcel-)cfj" e

ome da Entidade ICNPJ
Lar de Idosos S&o Vicente Paulo de Pato Branco. |78.685.518!0001—01
Enderego CEP
Rua, Salgado Filho n® 789, Bairro Pinheiros, Pato Branco, PR. 865.504-390
Telefone Fax -mail instituclonal
(46)3224-4093 (46)3224-4093 ﬂarsaovicenlepb(lf_r),hotmail.com
Banco* N°® Agéncia ? Conta Correpte

Osni Antonio Sauthier

Nome do Responsavel Legal da Entidade

(46)3224-4093

Fu ngao PG FPF
Presidente 187943-0 015903169-91
[Telefone ICelular -mail

(46)9109-0614.

arsaovicenteph@hotmail.com

Fspecializacﬁo em Gest&o Publica com Enfase no SUAS.

Endereco Residenclal CEP

Rua Belo Horizonte n°458, Bairro F'fnheiros, Pato Branco — PR. b5.504-390

Nome do Responséavel Técnlco pela execugédo do projeto

Michelli Cristiani Michalichen

Fungdo G PF

Psicologa 7720813-5 040149898-92

Telefone . [Celular E-mail

(46)3027-0460 (46)8803-8224 p\ichelli. psi@gTiil.com

Formagéo N° registro no Conselho Profisslonal
bsicologia; P6s Graduagdo em  Avaliagéo Psicolégica;bRP 08/19525

2 — Caracterizagio do Projeto

Titulo do Projeto

Melhoria na Qualidade de Vida dos ldosos Institucionalizados

Local f enderego onde serd executado

As agdes serdo realizadas nas dependéncias do Lar de |[dosos Sao Vicente de Pa
Rua, Salgado Filho n°® 789, Bairro Pinheiros, Pato Branco, PR.

ulo de Pato ?;;%[\\
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3 —Caracterizagéo da Entidade

Conforme Estatuto interno o Lar de ldosos Sdo Vicente de Paulo, é uma Obra Unida a

Sociedade de S#o Vicente de Paulo, vinculada ao Conselho Central de Guarapuava, fundado
em 09 de Fevereiro de 1988, cuja miss&ao é ser uma instituigdo de rereréncia no cuidado ao
idoso, com exceléncia no atendimento e responsabilidade social, priorizando a ética e a
valorizagao do ser humano.
Em ambito municipal, tem por finalidade a pratica da caridade cristé|e a oferta de servigos
dentro da politica ptblica de assisténcia social na modalidade de agothimento institucional,
visando acolher idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes efou
com diversos graus de dependéncia, assegurando-lhes a convivéncia \com familiares, amigos
e pessoas de referéncia de forma continua bem como o acesso as atividades culturais;
educativas, lidicas e de lazer na comunidade. As agdes realizadas com idosos
acontecerédo de forma ininterrupta e de acordo com as condigdes e limitagbes apresentada
por cada idoso.

Atualmente conta com uma infraestrutura com capacidade para 40 pessoas, tendo
passado por reformas, com o intuito de fornecer melhor comodidade aos idosos, funcionarios
e também os seus visitantes. Dispfe de 22 funcionarios, incluindo q'ozinheiras, cuidadores,
auxiliar de servicos gerais, motorista, equipe multidisciplinar psicdloga, enfermeira,
fisioterapeuta, nutricionista, técnico de enfermagem e educador fisico.|Possui articutagao com
a rede municipal dos servigos soscioassistencias e de salide para 0 desempenho total de
suas atividades.

4 — Objetivos
4.1- Objetivo Geral

Oferecer acolhimento institucional para pessoas idosas, proporcionando as condigdes
necessarias para uma melhor qualidade de vida e um envelhecer saudavel.

4.2- Objetivos Especificos

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;

Contribuir para o desenvolvimento da independéncia e o autocuidado;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

Promover a convivéncia familiar e comunitaria,

Assegurar espacos de convivéncia;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptides, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Propiciar vivencias que valorizem experiéncias e que estimulem e potencializem as
condigdes de decidir; ' _

» Promover o acesso a programagbes cuiturais, de lazer, de lesporte e ocupacionais

infernas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, gesejos e possibilidades

do publico.

5 — Pablico Atendido

Idosos em situagéo de acolhimento institucional, totalizando 40, com idade superior a 60,
de ambos os sexos, independentes e com diversos graus de dependéncia, idosos esse!
encontravam em situagdes de: situagbes de violéncia e negligéncia, em situagao
abandono com vinculos familiares fragilizadosou rompidos e que néo possulam ¢Qi
permanecer com a familia.

Senvidor




—

6 — Metodologia do Projeto

ressignificagdo e methoria na qualidade de vida dos idosos institucionalizados, respeitando os
diversos graus de dependéncias por eles apresentados, através de atividades que acontecerdo
semanalmente, quinzenalmente e mensalmente.

A metodologia utilizada tem por base as atividades Iudicas realizadas em grupo. Sera
necessaria a diviséo dos grupos de acordo com o niimero de pessoas e com as necessidades
fisicas e cognitivas apresentadas para maior eficacia e produtividade nos desenvoivimento dos
trabalhos. Tais atividades serédo realizadas na prépria instituigio, ja as|atividades de cultura e
lazer serdo proporcionadas fora no ambiente institucionat.

Estes grupos serdo conduzidos pela profissionai da area da Fsicologia, membro da
equipe de servidores da instituigdo, ressaltando que sempre que necessario ocorrera
discussbes com a equipe técnica bem como encaminhamentos para a rede, visando sempre &
qualidade do trabalho proposto

Para que seja alcangado o almejado, methor qualidade de vida dos idosos, durante os
trabathos de grupos poderéo ser utilizadas algumas técnicas, como o |acolhimento do idoso e
de seu familiar, discusséo sobre as necessidades que se apresentem,vivéncias, dinamicas de
grupo, e demais atividades que se mostrem necesséarias no transcorljer do tempo, buscando
sempre desenvolver competéncias dos membros envolvidos.

O projeto tera duragio de 01 ano, a iniciar em 2016.

A proposta do presente projeto visa proporcionar o desenvolvimjnto de potencialidades,
li

7 — Cronograma de Atividades

Descrigéio da Agéo Més | Més | Miés | Miés | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12
Alividades Expressivas XX [ XX [X [ X [ X X X X [XxX [|X
Atividades Ludicas X X X [ X X IX IX )X IX X IX |X
Grupos de Convivéncia X X X [ X {X X (X [X X IXx [X [X
Roda de Histérias X X X X X X X X X X X
Alividades com a Famflia X X X X X X
Atividades Culturais X X X X | X X
Esporte (alongamento,caminh{ X [X [X [X [X [X {X [X X |[X [X [X
danga).

8. Metodologia de Avaliacao do Projeto

Com o desenvolver do projeto, espera-se uma melhora na qualidade de vida dos
idosos, através do desenvolvimento da autonomia diante da execug:"%o de atividades do
cotidiano; da convivéncia interna e familiar, das atividades de lazer e cultura e espera-se
também uma diminuigdo no declinio cognitivo, processo esse naturalrda senescéncia. A
avaliagéo dar-se-a através do acompanhamento presencial dos grupos pelos profissionais
envolvidos na execugdo das agbes, lista de frequéncia, avaliagbes por escrito dos
participantes (dentro da condigéo de cada um), observagéo, e aplicagdo de instrumentos
de avaliagao psicolégica.
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAU

c__< SSVP BRANCO

LAR DE 1D0SO SAQ VICENTE
DE PAULC DE PATO BRANCO

LO

LAR DE IDOSOQ SAO VICENTE DE PAULO DE PATO

Telefone: (46) 32244093 - CNP.)- 78.685.518/0001
e-maik: |arsacvicente pbE@hotmail.com

Sede: Rua Salgado Filho - N° 789 - Centro - CEP: 85.504-390 - Pato Brancg- Pr.

-

CRONOGRAMA DE APLICAGCAO

SUBVENGAO MUNINIPAL/2016

| SETEMBRO R$ 4.500,00
JUTUBRO R$ 4.500,00
NOVEMBRO R$ 4.500,00
DEZEMBRO R$ 4.500,00
VALOR TOTAL R$ 27.000,00

Rua Salgado Filho — 789 — Bairro Pinheiros — Fone (46) 32:
85504-3920 — Pato Branco — Parana

24-4093




Comprovante de Inscrigao e de Situacédo Cadastral

Contribulinte, .
Confira os dados de [dentificagéo da Pessoa Jurldica e, se houver qualquer divergéncia, prowdeﬁcne Junto &
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA |

MNUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
76.685.518/0001-01 COMPROVANTE D(E:pl‘gjsxg'}ngAA{_O E DE SITUAQAO 28/04/1988 |
MATRIZ ;
NOME EMPRESARIAL I

LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Aok &

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL 1
87.41-5-02 - Instlitulgdes de longa permanéncla para[dosos

GODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nido Informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOQURO NUMERO COMPLEMENTO !
R SALGADO FILHO 789 !

N 1
CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO uF
85.504-390 CADORIN PATO BRANCO PR
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ark kil

i
!
1
|

STUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE STUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA STTUAGAQ ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugéo Mormativa RFB n® 1.470, de 30 de malo de 2014.
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SOGIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
LAR DE IDOSO SAO VICENTE DE PA%Q_Q ,

BRANCO TN
Sede: RuaSa!gadoFllho N* 789 - Cenlrg - CEP a5.6 # Palo Bif
Telefone: {(46). 3224-4093 - ONPJ- 78.885 SR |

e-malk lars

BRANCO BRANCREALIZADA EM 10112/2015 (DEZ DE DEZEMBRO
DE DOIS MIL E QUINZE)

ATA de n° 05 da Reunifio Extraordinaria do Lar de Idosos Sﬁo| Vicente
de Paulo de Pato Branco — CNPJ 78.685.518/0001-01 0bra|unida a
Socledade de SHo Vicente de Paulo — SSVP, vinculada ao Conselho
Central de Guarapuava, area de atuagfio do Conselho MetchpoIItano
de Curitiba, realizada em 10/12/2015 (dez de dezembro de dois mil e
quinze), fta Rua Salgado Fitho, 789 na Cidade de Pato Branco-Pr, 48
20:00 horas. LOUVADO SEJA NOSSO SENHOR JESUS CRISTO. A
reunl&o foj convocada para posse do Presidente “Administrador’, da
Diretoria e dos Membros do Conselho Fiscal eieitos em Assembieia
Geral no dia 26/11/2015 (vinte e seis de novembro de dois mil e
quinze), conforme Ata de eleigéo nlmero 04 (quatro) e homologada
pelo Conselhe Metropofltano de Curitiba no dia 28/11/2015 (vinte e oito
de novembro de dois mil e quinze) em conformidade [com o
Regulamento da SSVP no Brasll e do Estatuto. A Reunléo fol
declarada aberta pelo Presldente Confrade, Antbnio | Telmo
Mangnabosco, ap6s composta a Mesa pelos seguintes conTldados
Consocia Salete Aparecida Machovski Presidente do Conselho|Central
de Guarapuava, convidados, Frei Nelson Rabelo Acessor Espiritual,
Ademir Vendrusko, Claudemir Zanco representando a Cﬁmara
Municipal de Pato Branco, Michel Kalel representando o |C:oronel
Evérom Cézar Puchettl Ferreira, dirigiu as oragdes regulamentares da
SSVP a leitura espiritual iniciou-se com a Santa Missa Celebrzﬁda pelo
Frei Nelson Rabelo, que constou Evangelho de Jesus Cristo segundo
Sdo Mateus 11,11-15. Designou o Confrade José Acyr Laurlano da
Rosa para secrefariar esta reunido. O Presidente ap6s fazer a
saudagdo aos presentes, apresentou um breve relato de seu mandato
e agradeceu aos membros de sua diretoria pela dedicagao,
determinagéo e zelo no exercicio de suas fungoes. A seguir p?ssou a
palavra a Consocia Salete Aparecida Machovski Presldente do
Congelho Central de Guarapuava, Ggué convidou o Prqmdente
(Adminsitrador) eleito para apresentar sua Diretorla -que ficol assim
composta; Presidente Confrade Osni Antdnio Sauthier RG 481'7.94‘3—0
CPF 015.903.169-91, Vice-presidente Consocia Beloni iCaprini
Mangnabosco — RG 1.627.576 ¢ CPF 914041.349-72; 12Secretéria
Rozimerl Capélli Cardoso — RG 4.022.862-1e CPF 738.844. 999—04 2°
Secretéario Valdomiro Turra - RG 13.438.377-1

Rua Salgado Filho — 789 — Bairro Pinheiros — Fone (46) 3224—4093
85504-390 — Pato Branco — Parana




SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO|
LAR DE IDOSO SAQ VICENTE DE PAULO 'DI :

'SSVP BRANGO _

Seds: Rua Sélgado Filho - N* 789~ Gentro - CEP: 85.504-390 — Pato Branco- PK

' AR BE (0040 810 VICEN Telefons; (46) 3224-4083 - CNPJ- 78.885.618/0001-01 e
i Iﬁg%g&igﬁopiqg g'::;‘gg 7 a-mall: [arsa ovlgnj.gegb@“ llolmﬂ ail.coum ! "-E‘-‘"’[,‘ i €

AN Lo
% 2 Hian ",‘:'E/

|
CPF 337.652.949-34 1° Tesoureira Nelsa Ecco Turra — RG 1.495.399-0
& CPF 374.115.009-68 - 2° Tesoureiro Orides Velenlim Dal’agiﬁbl - RG
3.828.800-3 CPF 451.154.609-63, bem como apresentou os
Conselhelros Fiscais. Membros Titulares: Osvaldo Paulo| Piazza,
Ernesto Elias Piassa, Osmar Rubens Camargo. Membros SlIJpIen'tes:
Miguel Boese, Roberto lvan Rossatti, Luiz Alberto Vieira. Ato continuo
o Presidente do Conselho Central usando das atribvigfes |que the
confere o Regulamento da SSVP em seu artigo 96 inciso X! empossou
o Confrade Osni Antbnio Saulhier no cargo de Presidente
(Administrador) do Lar ds idosos de Pato Branco, pelo perfodo de 02
{dois) anos, cujo mandalo se inicia em data de 10/12/2018 ((dez de
dezembro de dois mil e quinze e termina em data de, 10/121/2017 (dez
de dezeribro de dols mil @ dezessetd) bem como, deu 'quse gdos
membros da Diretoria e aos Conselhaelros Fiscals., Finalmente o
Confrade Osni Antbnio Sauthier ora empossado, em suas
consideragbes finais agradeceu a presen¢a de fodos e a reunido fol
suspensa pelo tempo necessério para lavrar a Ata. Reiniciando o8
trabalhos a Ata foi lida e aprovada, finalizando a Reunido com as {
Oragdes Regulamentares e eu José Acyr Lauriano da Rosa, Ssllloretério |
designado favrei e assino a presente Ata em testemunho ‘da verdade '
que nela consta, que serd assinada pelo Presidente, Direloria.e
Conselheiros Fiscais.

Nelsa Ecco Turra: 1% Tesoureira®”_
Orldes Valentim Datagnol 2° Tesoureirc

Osvaldo Patillo Piazza! Conselho Fiscal

3

|
9

Rua Salgado Filho — 789 ~ Baitro Pinheiros — Fone (46) 8224-40
865504-390 — Pato Branco — Parana i
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SOGIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
‘ LAR DE IDOSO SAO VICENTE DE PAULO DE PATO
S S V P BRANCO |
Sede: Rua Salg;}jo Fllhos- N* 789 O%e“lr(‘:)ﬂ CEP; %5655»041-390 '—iljg:o Blancw lg
T ne; (46) 3224-4 - PJ- 78, k) LA
LARDE|DOSO SAQ VICENTE " e savianspbapomaoan 5

Ernesto Elias Piassa: Conselho Fiscal

Osmar Rubens Camargo: Conselho Fiscal

Miguel Boese: Conselho Fiscal - ' _ LN\ ' l!

Roberto Ivan Rossati: Conselho Fisc 4 h & | i

Luiz Alberto Vieira: Conselho Fiscal 3 M»LP\]’:"“ IL | :
~

Rua Salgado Filho ~ 789 — Bairro Pinheiros — Fone (46) 3224- 4093
85504-390 — Pato Branco — Parana
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i OBNI ANTONIO SAUTHIER
j R BELO HORLXONTE, 458 « 85268 3 608400

j CEP: 86504380 PATOBRANCO - PR
4 CPF. 01880316891

Consume
MadioiDla
4,94 AWh

AFSIDEHCIAL

Constants de
Multiplicacae
1,00

DIE  FIC DMC  oy0npe)  1277220vok ) ,
S&Iii‘i:nﬁt‘l:)nh::pm. :.g"?: gg g'gg : 35,10 Lihits faixe adeguads de Tensso!
Lims Trimeatral: 1062h 860 V17133 /202 - 201 volta
Limits Anual: M.26h 12,30

T TEmitide em 200672016
Proedute Yalor Yator Basede  Allg,
Daacrlcad Un. Gonsumo Unitara Tolal Calevle  ICM8

01 ENEROIAELETRICACONSUMD  xWh 188 0762018 12044
02 CONT ILUMIN FUBLICA MUHIGIPI 14,82
[Brne ds Caicuds do ICS:
o dnvaRin ]l
e
1994

a8 SE10.A879,0BYE,9CFC.CCRD.IBA1,370C. 184

00
12044
INCLUBO NA FATURA PI8 R§ 1,37 £ cOFINE R §,36 CONFORME REB. ANEEL 12072008 -
FATURA DO MES 062016 ARRECADADA POR DEBITD AUTOMATICO
A qualquer tempa pode ner solicitado o cancelamento de valores nao relsclonados
@ preilacas do dervico de energla elelrica, come eanventos 8 doacors.
A PARTIR DE 010812019 - FISIPASER 1,107% « COFING 8,10,
Pariados Band Tarll.: Verds: 20006.20/08

agar: R$ 136,26

Vensimonto: 1 21?!201 6 Valor a
' R R

8
i

HAO RECERER - DEBITO AUTOMATICO -BANCO - 104 - AGENCHA - 0062
CABO HAG OCORRA 0 DEBITO, UTILIZE O €ODIOO ABAIXO PARA PAGAMENTO
83650000001 0 252601110005 001010201638 610062080005




11082016 ... Tribunal de Contas do Eslado do Parand - TCE/PR ...

Tribunal de Contas do Estado do P.fc.nrané

Certidao Liberatoria

LAR DE IDOSOS SAQ VICENTE DE PAULO - PATO BRANCO

CNPJ N°: 78.685.518/0001-01

FINALIDADE DA CERTIDAO: REGEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CON\'IENIO TERMO DE
PARCERIA CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O IJAR DE IDOSOS SAO

VICENTE DE PAULO - PATO BRANCO ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O DIA 10/10/2016, MEDIANTE AUTENTICACAQ VIA INTERNET EM
WWW TCE.PR,GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

|
]
i
Tribunal de Contas do Egtado
! do Parané

Cadigo de% contiole 4801.LCNA, 5341
Emilida am 11/08/2016 #s 10:11:43

Daduslrahsnlt]dos de forma segura,
i
i
i

hitpfsenicos.tce.pr.govbr/serdcosisrv_cerlldao_emissao.aspxinrCNPJ=78685518000101 : 1



GERTIDAO NEGATIVADE TRIBUTOS MUNIGIPAIS

NOME,,....: LAR DQS IDQSOS SAQ VICENTE DE PAULO
CNPJ/CPF..: 78.685.518/0001-01
CADASTRO,,: 00000000000000
ENDEREGCO, .: RUA SALGADO FILHO
MUNICIPIO.: Pato Brancoe UF: Pr

, 000789 - PINHEIROS

FINALIDADE: Licitacdo ‘

Certlflco, para os devidos fins, que de conformidade com as 1nforma¢oes prestadas pelos
61 los competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilidrio de atividades do sujeito

passivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAQ CONSTAM pendeﬁ01as referente a

. C a e o . . . ) |
Tributos Municipais inscritos ou nfo em Divida Ativa, até a presente data.

|
A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posterlorménte constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAC.

A aceitagdo desta certidfo est4 condicionada & verificagdo de sua iautenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.bzx/>. :

Certiddo emitida com base na Lei Municipal, |
Emitida em 10 de Agosto de 2016. |
Valida até 90 dias apés a data de emissfo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0025234/2016
Codige de autenticidade da certiddo: 877452160877452

Certiddo emitida gratuitamente.

(

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DQCUMENTO,



" MINISTERIO DA FAZENDA
Secretarla da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGAT{VA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A f:ﬂVlDA ATIVA DA
UNIAO :

-Nome: LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO ;
CNP.): 78.685.518/0001-01 ' i
Ressalvado o direlto de a Fazenda Naclonal cobrar e inscrever quaisquer dividas de reisponsabllldade do
sujeito passivo acima Identificado que vierem a ser apiradas, é cerificado que ndc constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos lributarios administrados pela Secretaria da Recella
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unifio junto & Procuradoria-Geral da Fazenda
Naclonal (PGFN). =‘

Esta certiddo & vdlida para o estabelecimento matriz e suas filials e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direla a ele vinculados, Refere:se & situagdo do
suleito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes; sociais previstas

nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de jutho de 19?%1.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & werificagdo de sua autentlcldade% na [ntemet, nos
enderegos <hltp:/fwww.receita.fazenda.govbr> ou <hltp://www.pgih.fazenda.govbr>, !

Certiddo emitida gratultamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:43:21 do dia 10/08/2016 <hora e data de Brasllia>,
Véllda até 06/02/2017, ‘
Cddigo de conlrole da certidfio: E4B2.0865,5DEE.DF(2 !
Qualquer rasura ou emenda Invalidara este documento. *




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagédo da Receita do Estado

'——_-_q
GOVERNG DO ESTADO
Arcrolaria da Farenda

Certiddao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 015096487+20

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  78.685.518/0001-01 |
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMSII?R

Ressalvado o direito da Fazenda Pdblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, cerlificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do confribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.; Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere -se a débitos de
“natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tnbutanas acessorias.

Valida até 08/12/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda,pr.gov.br

Pégina 1 do 1
Emitido vie Infemet Publica (1Q/0&/2016 17:44:04)



PAgina 1 de

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LAR DE IDOSOS SAOC VICENTE DE PAULO : :
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 78.685i518/0001—01

Certiddo n®: 77059374/2016 ;

Expedi¢ao: 10/08/2016, as 17:47:38 E ‘

Validade: 05/02/2017 -~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigio. :

Certifica-se gque LAR DE 1IDOSOS SAOQO VICENTE DE PAULO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) r!lO CNPJ sob o n°

78.685.518/0001-01, NAO CONSTA do Banco Nacionai de Devedores

Trabalhistas. :

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidégéo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12,440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Trlbunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certidéo sdo de responsabllldade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 {dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo. ‘

No caso de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em relagédo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou flllqls

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho -na

Internet (http://www.tst.jus.br). '

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE ‘

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0os dados
necessarios a identificag¢io das pessoas naturags e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada ém julgado. ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia, ‘

Dividas e sugestdes: cndb@tst.jus.hr



CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 78685518/0001-01

Razfo Social: LAR IDOS0S SAOQ VICENTE PAULO

Enderego: RUA SALGADO FILHO 769 / CADORIN / PATO BRANCO / PRI
85504-390 ‘

|
A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certiflca que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fqndo de
Garantla do Teirpo de Servigo - FGTS.

O presente Certlficado néo servira de prova contra cobranga de qyaisquer

débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagfes com o FGTS.

Validade: 29/07/2016 a 27/08/2016

Certificag8o Nimero: 2016072901323041221480

Informagao obtida em 10/08/2016, as 17:45:47.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condiclonada a verificagdo de autenticidade no site da !Calxa

www.caixa.gov.br |

|
1
1
i




C{JNSELHD MUNIC]PAL _ f' CONSELHO MUNICIPAL DE ASSI§TENCIA SOCIAL - CMAS
DE. ASSISTENCiA sucmL Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Balrro Sambugard
CEP 85502—480
— ‘ ' Fone: (46) 3225-5544
Pato Branco - Parana

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGAO N° 05

A entidade Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paulo, CNPJ 7é 685.518/0001 01i
com sede na rua Salgado Filho, n° 789 — bairro Bancérios, no mumciplo de Pato Branco

- PR, ¢ inscrita nesle Conselho, sob nimero 05, desde 15/09/98 comprovando a

( continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2016. ‘
A entidade tem por objetivo promover o bem estar individual, considerando como
um todo, sem disting@o politica, religiosa e social, prestando gratuit?‘;\menté assisténcia
econdmica, social, moral, cultural, educacional, recreativa e fi%ica. Promover o
acolhimento institucional a pessoas idosas, com 60 anos ou mais, dfe ambos 08 sexos,

proporcionando-lhes as condigdes necessarias para uma melhor qualidade de vida e
um envelhecer saudavel.

A presente declaragdo tem validade até 30 de Abril de 2017.

Palo Branco.}ZO de Maio de'2016.

{‘ [\“\q E\)"'(_)MJ\Q ]&\ \\ULA_\\,_V
na Laura Dalmolin

Presidente y
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS



DECLARAGAO

A Entidade Lar de Idosos Sé&o Vicente de Paulo, inscrita no CNPJ sob n®
78.685.518/0001-01, neste ato representada pelo seu preside te Sr. Osni
Antonio Sauthier, portador do CPF n° 015.903.169-91, declara, par a os devidos
fins, que ndo emprega menor de idade e jamais empregara.

E por ser verdade firmo a presente declaragéo,

Pato Branco, 11 de agoisto de 2016.




SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO
LAR DE IDOSO SAQ VICENTE DE F Aqu r
A

oy SSVP BRANCO 5" "

fl.) )b
BN Sede: Rua SaTaga?o Fiiho - N* 780 - Caniro - CEP: 85.50473903 “”Phlv@}aqq@ Fe.
¥ ellone: (46) 3224-4093 - CNPJ- 78.68§/518/0001-01 d
LARNE INOSO SﬂO VICENTE a-mall; larsaieezizein LK 1 S URRY ((ﬁlnl
OF PAULO OE PATO BRANCO

?;\

DO PRESIDENTE E DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL T.;fU
LAR DE IDOSOS DE PATO BRANCO, REALIZADA EM VINTE E SEIS
DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E QUINZE,

ATA de n® 04 da reunido em Assembleia Geral Ifixtraordinéria', para
elei¢ao do Presidente e dos membros do Conselho Fiscal do Lar de
ldosos de Pato Branco, Obra Unida a Sociedade ;de S0 Vicente de
Paulo-SSVP, unidade vinculada ao Conselho Centfal de Guarapuava,
area do Conselho Metropolitano de Curitiba,  realizada no dia
26/11/2015 (vinte e seis de novembro de dois mil e quinze), no recinto
do Lar a rua Salgado Filho, 789 na cidade de Pato Branco-Pr, sob a
Presidéncia do Confrade Antonio Telmo Matﬁgnabosco, com  a
finalidade uUnica de eleger o Presidente e os Membros do Conselho
Fiscal, para o biénio 2015/2017 LOUVADO SEJ/-}! NOSSO SENHOR
JESUS CRISTO. A Assembleia teve inicio as 19#00 horas presidida,
peio Confrade Antonic Telmo Mangnabosco, que Qrocedeu as oragies
regulamentares da SSVP e solicitou ao Confrade Guilherme Gusteman
Sendeski, para que fizesse a leilura espiritual que} constou Evangelho
de Jesus Cristo segundo Sao Lucas, 21.20—:28 a coragem do
testemunho, que foi comeptada por alguns dds presentes. ApOs,
solicitou ao Confrade José Acyr Lauriano da Rosa para secretariar os
trabalhos e, em seguida convidou as Consocigs Salete Aparecida
Machovski Presidente do Conselho Central de thjarapuava e Marlene
Martins Leuch Tesoureira do Conseiho Central de Guarapuava para
compor a mesa diretiva Como convidado fez parté da mesa Nelso Luiz
Argenta e Irma lrene Marciniuk. Dando continuidade no processo de
eleigdo o Presidente Confrade Antonio Telmo Mangnabosco
esclareceu que a convocagédo desta Assembleiaf foi feita por £dital e
por Circulares aos Conselhos e Conferéncias erl]i obedidncia ao artigo
35 e Incisos do Regutamento da SSVP no Brasil e artigo 29 Inciso VI,
do Estatuto Social. Inscreveram-se para conc"orrer ac encarge de
Administrador (Presidente) o Confrade Osni Antonio Sauthier e a
Consocia Maria Leonardi Piassa. Para a composigio do Conselho
Fiscal inscreveram-se, Beto Rossatti, Ernesto’ Piassa, Luiz Alberto
Vieira, Miguel Boese, Osvaldo Piassa e Rubens Camargo. Dando
prosseguimento o Presidente nomeou a comiss@o para apuragio e
contagem dos votos composta pelos Confrades Guilherme Gusteman

Senndeski, Genésio de Oliveira e Déuzﬁ\a‘l/ costa.

Rua Salgado Fitho — 789 ~ Bairro Pinheiros — Fone (46) 3224-4093




CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544
Pato Branco -:Parana

PARECER TECNICO

Em Andlise ao Plano de Trabalho apresentado pelo Lar dos iddsos S&o Vicente de
Paula, podemos perceber os seguintes itens:

- Oferece acolhimento institucional -para idosos acima de 60 anos, corh vinculos familiares
rompidos ou fragilizados;

- Nao apresenta quadro de recursos humanos pautado na NOB/SUAS RH.;

Dessa maneira entendemos que o Projeto de Trabalho prop%)sto pela inst.itui(;éo
contempla o preconizado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioass]stenciais. De acordo
com a Resolugdo do CNAS N° 109/2009 o Acolhimento instilucional, oferecido para pessoas

idosas deve ser

A nalureza do acolhimento devera ser provisdria e, excepcronaimente de Ionga
permanéncia quando esgotadas todas as possmlhdades de autossustento e
convlvio com os familiares. E previsto para idosos ;que ndo dispdem de
condi¢bes para permanecer com a famllia, com vivéncia de siluagdes de
violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculgs
familiares fragilizados ou rompidos. ldosos com vinculo de parentesco ou
afinidade — casais, irmaos, amigos, elc., devem serl atendidos na mesma
unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos: casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarlo. |dosos com aeflmenc:la devem ser
inclufdos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas ;o0
isolamento desse segmento. O servigo de acothimento ihstitucional para idosos
pode ser desenvolvido nas seguintes modalidadss: 1. Atendimento em unidade
residencial onde grupos de até 10 idosos sho acolhldos Deve contar com
pessoal habilitado, reinado e supervisionado por eqmpe técnica capacilada
para auxiliar nas afividades da vida diaria; 2. Atendlmenlo em unidade
institucional com caracterfstica domiciliar que acolhe |idosos com diferentes .
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegdrar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma contfnua, bem como o
acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de Iazer na comunidade. A

=T
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SRR CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
CONSELHO MUNICIPAL Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro
DE ASSISTENCIA SOCIAL
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: . CONSELHO MUNICIPAL DE ASSiSTENCIA SOCIAL - CMAS
CONSELHD MUNICIPAL Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 Bairro Sambugaro

; CEP 85502-480
DE ASSISTENC]A SDQIAL_ .. Fone: (46) 3236-5544

Pato Branco - Parana

capacidade de alendimento das unidades deve seguir as normas da VlgllanCIa
Sanitaria, devendo ser assegurado ¢ alendimento de quglidade personalizado,
com até quatro idosos por quarto. (CNAS, Resolugdo 109/2009)

Dessa forma, concluimos que o trabalho realizado pela instituigdo &!de grande valia para
as pessoas idosas com mais de 60 anos, com seus vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
contemplando objetivos da Polltica de Assisténcia Social.

Ressaltamos que este é o parecer técnico, o que nio representa a decisfio do colegiado,
cabendo ao mesmo a andlise e decis3o suprema sobre a aprovagéo do plano de Trabalho, para
recebimento de Subvengao Social.

Pato Branco, 15 de Junho de 2016.

4
Q(&LM (e /’QJ\CD

Fernanda Merlo

Assistente Social

. CRESS 8974/PR
Secretéria Executiva dos Conselhos .
Secretaria de Assisténcia Social i

LTV
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Ho Reserva

Orgao .o.u..-

Unidade ....

Funcional ...

07238
09
04

Posigao de Reserva de Saldo 26 da Julho da 2016 Folha: 1

Processo de Compra: Ano: . Data: 26/07/2016 .
SECRETARIA DE ASSISTEHCTIA SOCIAL :
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIN SOCIAL

08.24400242.202.000 Manutencao das Ativldades de Gestao da Assistencla Soéial

Natureza ....: 3.3.350.432.00.00.00 SUDVEHCOES SOCIAIS B17
Fonte .,.....: O
—————— -—----— Valores ——---—————-- :
Reservado .: 27,000, 00
Estornade .: 0,00
Baixado ...: 0,00
Saldo .....: 27.000, 00 .
—————————————————————————————————————————————————————————— Movimentacao ———**"—————ﬁﬁ—————*f——————ﬁ%"---——*fﬂ—-———***-ﬁ——-***fﬁ-—--*
Data Historice Complemenkto Empenho Contrapa rtj.da:'l valor

26/07/2016 Reserva de Dotacao

CPcetil - Contabllidade Publica - Emissao: 26/07/2016 as 14h57min (41)

Subvencao Lar de Idosos : ’) %_?‘ : 27.000,00




Estado do Parand

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 151/2016

Através do Projeto Lei n® 151/2016, busca o Executivo Municipal obter
autorizagédo Legislativa para conceder Subvengédo Social ao Lar de Idosos Sdo Vicente de
Paulo. -

Subvengdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos financeiros
publicos, para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais, de caraler assistencial
e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de custeio da organizagio.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades privadas
na prestagdo de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia médica e
educacional, consoante aos artigos 12, §3%inciso |, 16, 17 e 19, da Lei Federal n° 4.320/64,
cabendo aos conlroles internos dos érgdos concedentes e ao Tribunal de Contas a sua
fiscalizagéo.

“Art.12 ...

§ 3° - Consideram-se subvengbes, para os efeilos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengdes sociais, as que se destinem a instituicées publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a
concessdo de subvengdes sociais visard a prestagdo de servigos
essenciais de assisténcia social, médica e educacional, sempre que a
suplementagdo de recursos de origem privada aplicados a esses objelivos,
revelar-se mais econémica.

Paragrafo (nico. O valor das subvengbes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servigos efetivamente prestados ou
postos a disposigdo dos interessados obedecidos os padrées minimos de
eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituigdo cujas condi¢bes de funcionamento forem
julgadas salisfatérias pelos orgdos oficiais de fiscalizagdo serdo
concedidas subvengfes.”

Art. 19. A Lei de Orgamenio ndo consignara ajuda financeira, a qualquer
fitulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se lratar de subvengdes
cufa concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Na esfera Municipal a concessio de subvengdes sociais, exige previsdo na Lei
Orgamentéria Anual (dotagéo orgamentaria), autorizagéo legislativa genérica ou especifica
para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras instituidas pelos artigos 2° e 3°
da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005, da concesséo de auxilios e subveng&es.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBrance - Parand
e-mall: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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“Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia de
capital e subvencbes sociais a entidades, mediante as seguinites
condigbes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

1l — quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios préprios ou
decorrentes de crédito especial;

I - for determinada em lei especlfica.”

“Art. 3° As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta lei,
deverio:

I — requerer sua inclusdo no plano de auxifios e subvengbes;

Il — cadastrar-se como entidade presladora de servigo comunitario, na
Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

lil — apresentar plano_de trabalho e aplicagéo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagao de recursos pablicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a uma triplice
autorizacéo legal.

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas jurldicas devera
ser autorizada por lei especlfica, atender as condi¢des estabelecidas na lei
de diretrizes orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em Seus
créditos adicionais,

§ 72 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta,
inclusive fundagbes publicas e empresas eslatais, exceto, no exercicio de
suas alribuigbes precipuas, as institui¢cées financeiras e o Banco Cenlraf
do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogagdes
e a composigdo de dividas, a concessao de subvengbes e a participagéo
em constituicdo ou aumento de capilal.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n° 03 de 27 de julho de 2006,
artigos n°s 162, § 2° 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado do Parana
regulamentou a concessdo de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre a fiscalizagdo das
transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugao, considera-se:

V — Subvencgédo Social, a lransferéncia de recursos publicos a entidades
publicas ou privadas de carater assistencial, educacional ou cultural, sem
finalidade lucrativa, com o objelivo de cobrir despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais),
bem como seus rendimentos de aplicagbes financeiras, divididos em 4 (quatro) parcelas no
valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). A liberagao da primeira parcela devera
ocorrer até 30 (frinta) dias ap6s a publicagdo desta Lei e as 3 (trés) parcelas restantes, nas
datas subsequentes, conforme Termo de Transferéncia Voluntéaria, parte integrante do projeto
de lei, que serd ulilizado para a realizagdo de servico de acolhimento aos idosos, com
qualidade, confribuindo assim com a prote¢do integral dos mesmos, com énfase na
convivéncia familiar e comunitéria.

Rua Ararigbdla, 49t - Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
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Juntamente com o projeto de concessado da subvengao social foram apresentados
os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagéo em vigor:

Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengao Social; (fls.3/9)

Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagéo; Plano de Trabalho

(fls.42/53)

Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica — C.N.P.J (fl. 54)

Ala de Eleigao da Diretoria (fls.55/57);

Documento dos Responsaveis (fl. 58);

Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.60) valida até

10/10/2016;

Certidao Negativa de Tributos Municipais (f..61) com validade até 09/11/2016;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido (f.62) com validade até 06/02/2017;

9. Cerliddo Negativa de Débitos de Tribulos e de Divida Ativa Estadual (f.63) com
validade até 08/12/2016;

10. Certiddo Negaliva de Débitos Trabalhistas com validade até 05/02/2017 (f1.64);

11. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.65) com validade até
27108/2016;

12. Declaracdo de Regularidade de Inscricdo junto ao Consetho Municipal de
Assisténcia Social, com validade é 30/04/2017 (fl.66);

13. Declaragao que a entidade néo emprega menores de idade (fl.67);

N =

o obw

®o N

Destacamos que foi anexado por esta contadoria documento ndo juntado
aos quais tinha acesso:

1. Lei Municipal n.° 905/1990, de 11 de abril de 1990, que declara de utilidade publica
a entidade; .
2. Estatuto Social;

Alertamos a Comissdo de Finangas e Orgamento que devera ser juntado pela
entidade os documentos abaixo relacionados:

1. Certiddo Negativa Relativa a Prestagao de Contas Municipais.

Quanto ao art.2°, relativo a dotagdo or¢amentaria que dara suporte ao pagamento
da subveng&o, anexamos copia do Balancete da Despesa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social, 08.24400242.202.000
Manutengdo das Atividades Social, parte integranle do orgamento para o exercicio
financeiro de 2016, comprovando o saldo orgamentario existente relacionados a subvengdes.

Depois de anexado o documento faitante, a matéria estara apta a seguir seu
tramite normal e em conformidade com o que preceitua a Legislagdo em vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 22 de agosto de 2016.

gina Zanoelo
Asgessora Contabil
CRC-PR N° 027.823/0-3

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parand
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Estade do Parana Balancete da Despasa

Prefefitura Municipal de Pato Branco

CONSOLIDADO
SECRETARIA DE RSSISTENCIAR SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Gestora.....:
Orgao............00v- : 09
Unidade Orcamentaria: 09.04

Saldo Disponivel
Empenhog a Pagar
Pagtcs a Efetuar

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

Reservado
Anulado no Mes
Anulade no Ano

Reducoes
Ligquidado no Hes
Ligquidade no Ane

Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes
Empenhado no Mes

Empenhado no Ano

0,00 0,00 0.00 0,00 o,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.81.00.00 SERVICOS BANCARIOS - besdobramento da Despesa
3595 Fonte....: 935 Bloce de financiamento da Protecao Socla
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.3.90.39,00,00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
3997 Fonte,...: 939 FNAS - Bloco de’ Financlamento da Proteca
0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 17.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.140,00 0,00 0,00 0,00 2.140,00
3.3.90.39.17.00.00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E E - Desdobramento da Despesa
4073 Fonte....: 939 FNAS - Bloco de Financiamento da Proteca
¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 o, 00
2.140,00 0,00 0,00 0,00 2.140,00

082440024 .2.202000 Manutencac das Atividades de Gestac da Assistencia Social
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL .

812 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 1.314.,877,16
0,00 0,00 0,00 76.638,44 0,00
£85.122, 84 6B85,122,84 0,00 685.122,84 0,00
3.1.590.11,01,01.00 VEHCIMENTOS E VANTAGENS F1XAS PESSOAL EF - Desdobramento da Despesa
1261 Fonte.,..: 0 Recursos Ordinarilos (Livres)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 30.394,61 0,00
357.275,12 357.275,12 0,00 357.275,12 0,00
3.1.90.11.31.01.00 VENCIMENTO COMISSIOMADOS - NAO OCUPANTES - Desdobramento da Despesa
1376 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 20.138,51 0,00
144.432,50 144 .,432,50 0,00 144.432,50 0,00
3.1.90.11.31.02.00 VENCIMENTO COMISSIONADOS - DETENTORES DE - Desdobramento da Despesa
1477 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres})
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 &6.875,85 0,00
31.095,09 31.095,09 0,00 31.095,09 0,00
3.1.90.11.33.00.00 GRATIFICACAC POR EXERCICIO DE FUNCOES - Desdobramento da Despesa
1578 Fonte....: 0 Recursos Ordinarjos {(Livres)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 9,00 0,00 B.050,09 0,00
60.176,22 £0.176,22 0,00 £0.176,22 0,00
3.1.90.11,37.00.00 GRATIFICACAO POR TEMEO DE SERVICO pDesdobramento da Despesa
1679 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 11.179,38 0,00
57.854,85 57.854,485 0,00 57.854,85 0,00
3.1.90.11.42.00.00 FERIAS INDENIZADAS Desdobramente da Despesa
1780 Fonte....: 0 Recursecs Ordiparics (Livres)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.507,46 14.507,46 0,00 14.507, 46 0,00
3.1.90.11.43.00.00 130 SALARIO Desdobramento da Despesa
1881 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
19.781,60 19,781, 60 0,00 19.781,60 0,00
3.1.50.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
813 Fonte,...: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000, 00 337.018,04
0,00 0,00 0,00 0,00 29.P83,03
162,981,996 162.981,96 0,00 133.098,93 29.861,03
3.1.50.13.01.00.00 FGTS - Desdobramento da Despesa
1980 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Croatil - tontabilidade Publica - Emlasac: 05/08/2016 aa 9h34min {32)
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Balancete da Pespesa

Reducoes

Liquidado no Mes
Liquidado no Anc

0,00
0,00
48,02

Reservado
Anulado no Mes
Anulado no Ano

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
115.875,63

0,00
0,00
0,00

- Desdobramenko da Despesa

0,00
0,00
47.058,31

0,00
0,00
28.654,62

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
28.654, 63

0,00
0,00
22.872,91

0,00
0,00
12.972,05

0,00
0,00
97.785, 70

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

27.000,00
0,00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
97.7485,70

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
213,47

0,00
0,00
Q.00

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
213,47

0,00
4.241,05
118.137,28

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
480,00

- besdobramento da Despesa

Unidade Gestora.....: CONSOLIDADO
Orgaoc...............1 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPRL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dokacao Saldo Inicial Suplementacoes
Empenhado no Mes
Empenhado no Ano
a,00 0,00
0,00
48,02
3.1.50.13.02.00,00 CONTRIBUICOES PREYIDENCIARIAS - INSS
2077 Fonte,...: 0 Recursos Ordlnarioe {Livrea)
0,00 0,00
0,00
115.875,63
3.1.90.13.10.00.00 CONTRIB. AQ INSS - COMISS. MNAO DETENTIORE
2189 Fonte....: ¢ Recursos Grdinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
47,058,131
3.1.90.16.00.00.00 OUTRRS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
8l4 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Llvres)
150.000,00 0,00
0,00
28.654,63
3,1.90,16.449.00.00 HORAS EXTRAS E SERVICOS EXTRAORDIMNARIOS
2493 Fonte....: 0 Recursos Ordinarice (Livres)
0,00 0,00
0,00
28.654,63
3.1,90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACRO
B1% Fonte....: ¢ Recursos Ordinarios (Livres)
65.000,00 0,00
0,00
22.872,91
3.1.50.49.00.00,00 AUXILIC-TRANSPORTE
816 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
63.000,00 0,00
0,00
12.5%2,05
3.3.50.43.,00.00.00 SUBVENCOES SOCIRIS
817 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
350.000,00 0,00
0,00
263.000, 00
3.3.50.43.15.00.00 DEMAIS ENT. DO TER. SETOR POL. DE PROM.
3272 Fonte....: ¢ Recursoe Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
263.000,00
3.3.50.43.50.00.00 TERMO DE PARC. - OCSCIFP PROM. CLT.., DEF.
4067 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
0,00
3.3.90.14,00,00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
B18 Fonte, . ..: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
10.000,00 0,00
0,00
213,47
3.3.90.14.14.01.00 SERVIDORES EFETIVOS
3785 Fonkte....: 0 Recursog Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
213,47
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
819 Fonte....: 0 Recursos Ordinariecs {Livres)
150.000, 00 0,00
0,00
121.660,62
3.3.90.30.01.02.00 GASOLINA
2964 Fonte....: 0 Recuraos Ordinarios {Livres)

CPcakll - Contabllidade Publica - Emissaor 05/08/2016 as Shi4min (32)

Agoato de 2016

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

0,00
0,00
48,02

0,00
0,00
94.338,77

0,00
0,00
38,712, 14

150.000,00
4.876,58
28.654,63

0,00
4.876,58
28.654,63

65.000,00
7.047,35
22,872,951

63.000,00
1.540,46
12.972,05

350.000,00
0,00
$7.785,70

0,00
0,00
97,785,70

0,00
0,00
0,00

10.000, 00
0,00
213,47

0,00
0,00
213,47

150.000, 00
13.547,90
113.896,23

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtes a Efetuar

0,00
0,00

21.536,86
21.536,86

8.346,17
8.346,17

121.345,37
0,00
0,00

42.127,09
0,00
0,00

50.027,95
0,00
0,00

£0.000,00
) 0,00
16s.214,30

0,00
165,214,30

9.786,53
0,00
0,00

28.339,18
4.241,05
7.764,39

239



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 905/90

DATA: 11 de abril de 1880.
SUMULA: Declara de Ulilidade Publica o "Lar dos ldosos Sao Vicente de

Paulo" e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefelio Munliclpal, sanclono a segulnte Lei:

Art. 12 - Fica declarado de Utilidade Ptblica o LAR DE IDOSOS SAO
VICENTE DE PAULO, com sede nesla cidade de Pato Branco.

Art. 2¢ - Esla Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeilo Municipal, de Pato Branco, em 11 de abril de 1950.

Clévis 8 adoan
Prefeito Municipal




SOCIEDADE DE SAO VIGENTE DE.PAULO '
{ AR DE 1DO8O SAC VICENTE DE PAULO DE PATO

=SSP BRANGO
B Gode: Run Balgado Elihe - §* 789- Genlio - CEP: 66.604-380 — Palo Branco- Pr.

o Tolgfone! (40} 3224:4083 ~ ONPU- 79.685.618/0001.01
LAR DEINORD BAD VICENTE a-melk jaigeovicantenb@haimad.com
DE PAULO DE PATO BRANCO
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3¢ REFORMA’ DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR D 10080 8A0 IGENYEDE 1

BRANCO :OBRA UNIDA DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE{DE AL Yiveusnouag

CONBELHO GENTRAL DE GUARAPUAVA, Vi Pand . ;&’
-5_$ i tg
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El EA B . .ﬁ\li?f;:m-)l. Py, ;‘f“ . -;f 1::"":,‘-
O Ler de Idoso S8o Vicente de Paulo de Pato Rraneo, fundado envddirai |03 pdid SOQ(deﬁa
de do Vicente ds Paulo, com Estaluto Soclal primiliva reglsirado .na Cartério s-Reg 3},&‘;&9?._ fulds e
Daocumeniés das Pessoas Jurldicas da Comerca de Pald Branco, ne Livio de Reglslro Civil das
Possoas Jurldicas A — Folha 468, em 11/04/1986; o com ¢ltima alleragtio estalutdrla pela Assembléia
Qeraf realizada em 19/07/2006, oom sede e {oro neala cldatle da Palo Branco, na Rua Salgado Flihe -
N° 789 - Ceniro, insctlta fio CNPJ W® 76.606.610/0001-01, promove & alleraglo de seus alos
gonsiilutivos, por deciséio de seus Assoclados, regendo-ad doravante pelo regante Estaluto Soclel,
pela lagislaghio apliodvel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar, oravanle, nos seguintes
tarmos: .

ULO |- NA ' 8ERE, FORO, INALIDARE

Arligo 1% © Lar de Idoso S@o Visenle de Paulo de Pato Branco, doravanta denominado
simplesmente Lar de doso 8%0 Vicenlo de Paulo de PatoBranco, Obra Unlda da Socledads e Sao0
Vicente de Paulo (§5VP), 4 uma assoolago eivil de direllopilvado, fiantréplea, beneficente, para fins
nfio -econdmlcos, carltaliva @ do amsslsiéncla soolsl, de duragfio por lempo Indelsrminado, com
parscnalidade Jurldica distinla de seus membios,

Artigo 2° O Lar ds 1doso Sao Vioents de Paulo de Pato Branco por sue origem, nalurezs e
formagho ‘no selo da 9SVP no Brash, estd vinculede esiatutarlamente. ao Consetho Cenlral de
Guarapuava & ao Conselho Malropolileno de Curltiba, na forma do Regulamento da SSVP no Brasli.

Pardgrafo Unico. Cabeté, tlambdm, aos Conselhos Particulares s as Gonferénclas da SSYP no

Brasll da localldade onde estd slivada prestar-tha auxliio no desempenho de suas atlvidades, sempre
que solicitados,

Arflgo 3°, O Lar de Idoso 5o Vicente de Paulo ds Palo Branco tem por finalldade a prélica da
caridade aflstA no campo da asslsléncla soclal o da promogéo humena, visando ospecificamente:

i) manler estabslecimento destinedo 2 abrigar pessoas ldosas de ambos os sexos, ém
condipbes (e ealids flslca & mental;

1) proporclonar asalsléncin materlal, morel, inlelegtual, social e espirilual, en) condigbas
da fiberdade e dignidadoe, visando & prasetviglio de sua savide fislea e mental;

Panégrafo unico. O Lar de ldaso 880 Vieanls de Paulo da Pato Branco. prestard asslsléncla

graiulla aos reconhsoldamenta pobrss, de acordo com -suas possiblildedes e ¢ eslabalecido na
letlelagio em vigor,

Arligo 4°, No desenvolvimento de suas allvidades o, Lar do ldoso Sfie Vicente de Paulo do Pato
Branco ohservard os pringiplos da unlversallidads, tsgalldade, Impessodildede, morelidads, publicidade,
econoimloldade @ du eficléncla, e n&o se fard dlslingsio ajguma quanto & rags, cor, sexo, condigho
goclal, crédo politico ou raligleso e gualadquer oulras lormas de discriminago, :

Arlige 6° Q Lar ds 1doao 8%0 Vicents de Paulo de Palo Branco-1eré tim Regimento interno,
elaborado pel¢ Dlretorla e homologado pele Copselho Melropoltane, que disclplinard. o seu

funolonamente, oillérlos e normas a esrem observados, lholualve guanio & eplicagéo do Regulamento
da SSYP no Bras!l e oulros assuitos de seu Inleressa.

Axiigo 6°. Q Lar de ldoge Sho Vicanls de Paulo de Palo Branoo & organizads e con
um ntmere Imltado de Assoclados, denominados vloanllno:;?ﬂrades_a OOHSOTT Qe o
by i

(:-&. o A
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DE PAULO DE PATO BRANUO e

voluntarlamente na S3VP no Braall, alravés de uma do suas Conferdnalas e-que ebtejam nd eondlt;‘éiu.
de: . , N
)] maeimbroa da dirstorla do Lar dg ldoso S3o Vigenia -de Paulo d_e Pato: Branco, som
diralta a volo,;

. da, com dirello avota, &
3 da dlretorta do Congelho Canlral & que sl vinoulada,
‘IH) gla?er:!?:nlgs dob Conselhos.Parliculares vinculados ao Gonseliho Ceniral respeciivo.

' ) te Eslatuto
s 0 Lay de idoso S8o Viegnie do paulo de Palo Branco se regerd pelo presen
Soclal 5p;lzal leult:laqao. brashelra aplodvel, pelo Reglnento Intamo o, subaldicasﬁﬂin}?ésgoa;%
Regulémenlo de SBVP ho Braell, vedleliado @ arquivado no Garldrio de Reglatro | o ioe
Juridicgs da cldade do Rlo do JanglofRJ, pelas inslrugdas Narmallyas, Resoludgé :i A nsalhé
Cotuntoudos, Clroulgres e demale disposilivos que reger a 8SVP no Brasil, emanadas 0o LO!
Naclonal do Prasli, ' .

§ 2°, A Werarquia da SSVF no Brasll § estabelecida ne segulnle ordsm:

Gonselho Naclonat do Brasll, érgio nofmativo oujo ambllo & nacional;

H) Gogsalno Metropolitago, ¢érgéo roprasenlants do Consatho Naclonal do Braef,
orlenlador e flecalizador de ambito raglonal;

) Conselho Cerlral, drglo exsoutivo oom &mbllo e dreas delimitadas;

V) Consalho Partioutar, orpao de unlfo das Conferéncias com Ambho locat;

V) Conferénolas, grupos- de vicenthos orgenizedos em 4rea de diferenies selores
comunitarios,

Vi) Obraz Unidas, Unldades Vicanlings destinadas & atender finalldades aspeclllcas_

: complementares ag allvidades das Gonlerdnclas; e

Vi)  Unidades de Gesldo .da Recursos, delentoras de bens e recursos de tualaquer
nalureza sfot espécie com a finalldade especilioa da ulilizagho em benaficlo de oulras
Unidedaes Vicentinas inlilcadas em ssus raspectivos Eglalutos Boclats."

§ 3% O Conssiho Naojonal do Brasil da 8EVP atue em todo larrilérlo braslielro & ooupa &
iMerarquia méxime; 2atd, portento, a sarvigo de todos as Gonssthos Melropelitanos e, alravds desley, o

satvlco dos Gonsethos Gentrals, Pariiulares, Conferdnclas, Obres Unidas e Espaclals ¢ Unidades de
lC-)emwm de Recursos.

Arligo 7° Stio direltos dos Assdclados:

— ) partiolpar das Assembiélas Gerals,
1] votar @ ger volado para o8 cargos eletives, atendando os requlsiios previsios neste
iy Estaluto Soclal;

aprosenlar sugestdes psra a Direlorls, por escrilo, para o apetfelgoymento operacional
do Lar de ldoso B#o Vicenle d¢ Pauio di Palo Bpranca epapon%gr qualqua'[r) 8040 ol
omlgsko que venha lerlr as normas estatutdrias a raglmentals; a

B yualquer tempo, por requerimento, se desligsr a titulo de demissse, considerando-se
somo rentinola s futigbes gstabslacldas no Ariigo 8° deste Estatulo Soolat,

V)

§ 1% O exerclolo dou direllos donslantes do “caput” destd Artigo o o il
; nprimenlo dog devers
pelos Assoclados sardo regidos por oste Eslaluto Boolal & peto Regu!a?nenlo da SPSVP no Brasit. ’

" § 2% Os Assoclados nfio adyuirem direlle algum sobre os bens o direlto
s do Lar de ldoso Sko
Vicente de Paulo de Palo Brahoo e da f.:‘.SVF' ne Braall, a quakuer thulo ou pretexio.

Arfigo 8% Sdo deveres do Assaolady:

_ ] %‘::;l"‘f" 0 prezente Eulhtulo Boclal, 0 Regimento interno e o Regulaingnto da SSVP no
N i) uoaler as dacisbes da Direlgria ¢ as Resolughes das Agsembléias;
//
APNAT 2 Nandrlamania da dlarmat] bl %
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-Un zalar pelo dacoro, hom nome @ tunclonamento do Lar da 1doso S#o Vicanle de Paulo
de Palo Brenco & da SSVP no Hrasll; e .

V) prestar, como voluntérlo, colaboragfo vicentina no Lar de ldoso S8o Vicente do Paulo
de Palo Branco, incumbindo-se dos oargos o oflclos que lhe forem glripuitfos, sem
drallo @ saldtios, indsnizaghes, compensagfies, benaficlos ou tamunaragdes de
qualquer espdole ou nalureze. | .

Arligo 9°. Delxara de ser Assoajado;

}] por vontade préprla, quem assim o dessjar

Aly. aquele que, comprovadamonle, em funggo de sua condula, tornar-se mollvo de
escAndalo ou atentar contra 09 principlos eslabelecldes no Regulamento da SSVP no
Brasik,

{}] quem lranagredir o estabalecldo no Arligo 82 e ssus Inclsos; e

v) busosr fora do ambile adminlstrativo da PSVP a soluglto de Wiglo ou de dispula

: vicentina, sem antes reoorrer ao Comité de ReconclliagAo do Consetho Nacional do
Brasll; . .

V) - quem, por qualquer motivo, delxar de exarcer as fungdes descrllas nos Incigos |, It e i
do “capul’ do Arligo 6° desle.Eslatulo Soolal.

Artigo 10 - A exclusio:do Assoclado 8e daré por melo de procedimento adminlsliativo, por
duclsto da Diretorla e referendado em Assembléls Garal.

§ 1°. Objelivando lacullar-lhe. ampla defesa o Assoolado poderd, sucessivamente e na ordem
indicadd, no prazo da 16 (quinze) dlas:

I} solloltar uma _hova Aggembléld Qeral para apraolar seu recurgo de reconsideraglo, por
esorite e lundamenlado;

1)) caso mantida a declsto, recomer ao Coinlté de Reooncliisglio do Conselho Naclonal do
Braall; o .

i)} sondg manlida, alnda, a deolsfio, recorrer 8o Prasldente do Congelho Gerel da S5VP,

§ 2% lgusl procedimenio seré adoladd no cago Lar de Idoso Sho Vicents ds Paulo-de Palo
Branoo, por sua Direloria, que desejer apresantar possiveis recurses da deolsbo da Assambléla Geral.

Atligo 11. Excluldo do Ler te ldoso SEo Vicenle de Paulo de Pate Branco por quaiquer-que
suja 0 moliyo, ou dela retirando-ge, 0 Assoolado néo tera dirello a quelquer Indenlzagho, compensagho

ou remineragho de qualquer espéciv ou nalureza pslos Betvigos presiados nesta condigio de
Assoolado, nos termos do Arlige 36 - Inclee |1 ‘

Atigo 12, Os Assoolados nflo tespondain sollddrla ou subsidiariamente pelos encargos
obrlgagdes do Lar de idoso S8o Vicenta de Faulo de Palo Branco.

Pardgrafo Unlca. Os Awsoclados qus $8o membros da diratorla respondem solidarlaments &
98VP no Braali @ perante lercelros prejudicards, por culpa du dolo no desempenho ds svas lungGes,

GAPITULO {li - DO MODO DE CONSTITUICAQ E PUNGIONAMENTOQ.

oy, 100 19 O Lar do Idoso 52 Vicante de Paulo de Pato Branco & constituldo dos seguinies
1980y:

I} Assembléla Ceral, ¢tglo dellberativo;
My - Direlorla, drg&o adminlalrativo; @
1y Gonselho Flsoal, drgéo fisoallzador,

Arligo 14, A:Asaambléla Qerel & constitulda dos Assoclados que fazem parte da Difelorla do
Lar de Idoso S#o Vicente de Paulo de Pale Branoo com diralto a volo, da Diretorig.de Conselho Ceplesl

, ,f"d %
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)} deger 0 adminlstrador @ o Coneelhd Elsonl, entendendo-9e Por adminigtresor ©

Presidents;
) aprovar 4 reforna dq Eatat
Canselho Melropolitano; . .
iy destliuir o Presidentelou membrog da diretorte; S
V) destiiulr o Conaslho Flaoal ou qual‘qugr tgn ga set:;sdn;.em oS,
cldlr, em grau <o raourso, & exc usho de Assoolado) _
331 ggctd:lr' aobrg a exlingo do Larde Idosg 580 Vicente de Paulo de Palo Branco, guando
salvet & conlinuitiade de suas alividades;e
Vi g?)‘?golar 0 Relatorio ga Diretorla e dellborar sohre o Relatorlo Anual de Atlvk(liadeﬂ.bo
Balango Patrimoniel f\nual a o Damanslcalivo do Suparayit ou Daficlt do Perlodo, apoe
pareoer do Consetho £ lscal. ‘

ulo Soclal, submelendo. & daclalio & manilestagso oficlal do

‘ Aﬂlﬁo 15. A Assembléla Géral realizar-se-a anueiments, no primelro trimeslre, para ob sfeltos
do Inclso VIl do Astlgo 14 deste Eetalplo Soolal, ‘

. Arligo 16. A Assembiéla Garéi reallzar-se-4 extraordinarlamerite, quande convocada:

1? pela Ditatorle; )

iy pelo Caneelho Flaoal, ‘

1) par raqusrimento de 1/6 (um quinto) dos Asgocladas;
v} pelo Gonselhio Gentral da Guarapuave; :
V) pelo Conselto Metrojolitano da Cutlliba; efou

) pelo Gonsethio Naclorlal do Brasil da 38vP,

Arligo 17. A conyogagho da Asgombidia Geral verd foita por wmelo de edital, conlendo data,
norérlo, focal @ pawia, afikedo ha sede do Lar de ldosa S4o Vicente da Paulo de Palo Branco, efou
envlado por oulros melos convanlentsa a tadoa Aanotlados que & coinpdent.

) de regra geral, com entecadéncla de 8 {ollo) diés; e
)] cam antecedéncla dei0 (irnla) dize, no oaso de convoceglo de slelcbos.

§ 1%, Serd instalada, sm primeira convooegho, com a iofalidads dos Assoofados, com dirello a
volo, ou em 30 (trinta) minutos apos, com gualquer nimero destes, ‘

§ 2°, Gord proeldide pelo Presldenle da Diretorla e, em suas ausénolas ou impsdimenios, palos
saus subsiilutos legals s, na falla deslse, por Assaclado duslgnado por seus Integranles.

§ 3% Nogs cagos do daslllulgéo da Diretorte ou do Conseltio Flscal, ot qual

_ ] \ quer de seus

rg\lembros. bem oome reforma dstalutérta, & exiglio ¢ voto concorde de 2/3 dos Assnccllados presenias &
ssombléla Geral convocada pepsclalmente para esss tim, n&6 podendo ela dellberar, em primeira

ggg:mggﬁo, sem a naloria absolufs dos Assoolados, ou com menos de 13 nas cohwvocacdes

§ 4° Somenle s dellberar. soble o3 ass
convoctan ] s sssunlos especflicos pera as quals tenham sido

" § 7. As dlan serfio lavrades o aproyadas ap seu 18mino & assinadas pei :
as peio Presidonle d
Aasembléla Gerel, pelo Sacratdrio e pdr todos o5 Assoclados o visliantes presen\as.P ‘ )

Artigo 16, O Lar de [doso Bfo Vicente de Paulo de Pato Branco serd adminislrado por uma

Direlorla ¢ o
Tmmlro?m“llﬂda pelo Presidénte e, no minimo, 1 (um) Vioe-Presklente, 1 (um) Sacretdrlo o 1 (um)

§ 1°. O Presidante s Vice-Fresldente daverdo ser Asaocladl '
| % (conf
minimo de 2 (dols) anos de alivikiade Vicenting ininteriupta. 99 {oonfiade ou consbeld) com, ne

-§ 2° A Dlratorla oumprird mehdato ds 2 (dols) aho ;
B {
_aendo adimillda apsnes urna reele_:lgao onssoullva (do'P’realdant:aw0 ntarruyé T qualqger motivo,
b
VL

— , e
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3

§ 3% Havendo membros de diretora qua ndo- esjam vicentinoz {conlrade e consécia), os
mesmos ndo lerdo direlio & voto nas Assemblélas Gerals. ;

§ 4° Importara em abandono do cargo a falta Injustiicada de membros da dlratorla 2 3 (Irés)
reunibes consasullvas ou § (sels) Interculadas ao longo do respeolivo mandato,

§ 5% O membro de diretoria que for afastado por auséncla prolohgade, renincla ou exclusao
nio poderé ser slsllo nem desipnado para a Diratorla do mendato subsagiiente,

§ 6°, O Prasidenta do Lac de (doso Séo Videnle de Peulo de Pato Branco e os demals
metubros da diretorla que foram Assoolados (confrade e constcla) nflo eatio dispensados de suas
obrigaghas junlo as suas respsclvas Confersnclae.

§ 7° O Presldente slalto nomeard o8 demals mefnbrog de sua Diretorta, mas em nimero
gompre Inferlor 4 soma doa mambros da difelerla do Consslho Cenlral e Presldentes de Conealhos
Parllculares.

§ B9, OB mambros da dlrelorta 830 subslliulvels em bualquer tsmpo, a critério do Presidents, e
s8us respeolivos mandaiea terminem com o do Presidente que as nomeou.

Arllgo 19, Gompatse & Diratorla, denice seus direllos @ deveres:

)] elaborar o Programa Anual da Allvidades & executé-lo, de forma a cumprlr com os
objelivos estatutérios do l-ar de [doso S8o Vicente de Paulo de Pate Branco.

) alahorer @ apresenlar 4 Assembléla Geral o Relatério Anue! de Atlvidades 6 o Balango
Palrimonlst Anual @ 0 Dumonstrallve do Superavlt oy Défiolt do Perlodo, remetendo-os
ao Consetho Central afé o dia 31 (tinta e um) do més de margo de cada ano;

)  busoar Junto & comunidude e nslitulgdes db sooledade clMl os recursos ngcossirios
para sua subelslénola; )

IY) relaclonar-as com Insliulgdes pablicas e privadas para mutua colaboraglo em
allvidedss da Inlerease comum; ) :

V) conlratar amprasa ou pniissional com habililegéo legal jJumo ao Conselho Regional de
Contablidade, para assnesoria, oumprimento das obrlgactes legals & execugho dos
gervigos conlébels, departamenlo de Pessoal e servigpos correlalos, elaborados em
Hivros reveslidos de formnlidades lagals;

Vi) exiglr du empresa ou do profissional iberal referlido no Inciso V os halanceles mensals
¢ o Balango Paldmontal Antial e o Demensirativo do Superavit ou Déficit do Parlodo,
no final de ¢ade exercicho oivil, devando ser publicado atd 34 de.margo, de acordo com
ae oxigénelas legals: _ '

VII)  encaminhar enteclpadarnenis para oldncla do Conselho Cenbmi e aprovesso do

_ Gonselho Melropolitano, as cempanhas que objeliver angetlar lundos financelros;

Vill)  oblet aulorlzagho prévia e expressa do® Gonselho Mstropoltano para celehrar
conwvanlos e conltatos da qualquar haturaza com drgéos plblices, empresas privedas
ou pessoas fislons; _

£X) apresentar até 16 (quinze) de faverelro d¢ cada ano, ap Conselho Fiscal, lode &
documenleplo relativa ac ano olvil anlerlor, a saber: ¢ Balango Palimonlal Anual a o
Demonstrativo do Superavit ou Déficil do Periodo, Junlamente com o Rslaldrio das
Allvidedes, acompanhados espaclelmenle dos exiratos bancérivs das conlas de
movimento &-aplicagdes linancalras 9, também, o Relatdrdo do fnvenléarlo dos hens
pairimonlals;

X) delerminar 8 execuglo da constiugbos o reformas de bens imdvels que nfo
compromatam sue poslgfo soolpscondmlcs, com prévie conhacimento e aulorizaght
do Conselho Melropolltane; '

Xh) apregentar e deoldir matéras relaclonades: 4 sua administragdo, observando-se o
presente Eslaluto 8oclal @ o Regulamanio da!SSYP no Brasl; _ .

XH)  soliclar ao Conselho Geritral o enoaminhamento a0 Gonselno Mefropalitans do pedfEE Pif):
de autorizagBo para aquisigho (compra, doagfo, le,g’ado g uiro}B). allan au 0
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Artigo 20. A Diratorla do Lar de ldos
ordinarlatmenta pele manhoé umea ez por més,

& ssvr

3 LAR Dl 1D0B0 8A0 VICENTE ity
DE PALLQ DE PATQ BRANCO :

SOCIRDADY, DE 8AO VICENTE DE PXULOE
LAR DE IDOSO BAO wcmre DE PAULO
‘ BR

+ (18) 4224-4003 - CNPJ- 78.686.510(0001-01
eiofoner () [g[saoyloenlenb@holmall,can;-

Ga -
~“Helis: Rue Saigade Filho - T 758 - Genirm - CEP: 16.604-390 ~ Pate Bianco- 2 A
T

- -copla da sl da
oustiulcio de anus . scbro sous bens knovals, lnsqulndo g com a :
(I:iel::ﬂ&oqda Diretorle o 3 (irés) avallagtios prévias do inioblliries existentes va regido;
oumptlr o fazer oumprir o prasente Estatulo Soclel, 0 Regimento Mntemo e 0

fRegutamento da SSVP no Brasli;

alaborar e/t allerar o‘Regimanio Infemo, eneeminhanda-o ao Coneelho Matropolitano

parg homologagao;

‘ ' las quando do
elar polo patimdnip do Conselho Parlicwlar ¢ \other providénc
énnheslmenﬁs' do qud o patiimdnio de alguma Unldads Vicentina gue the esisja

vinoulads ndo esid espdo hem atimiistrado;

: : dato &0
a axlgancla do lnolsg VI também g aplioard - quando o tsimino do men
oolnol%ir com o do ani civlt ou por guelgquer matlvo far lnlercompldo, com excegdo da

publicaglo; e

' Wit ou por
nos 0agos em que o, término do mandato néo colnsidlr com o do ano ¢
qualgquer mollvo for In errompido & obrigagao prevista no Inciso 1X, deverd ser cumprida

no prazo do ais 46 {gliefenia & glnce) dlas do seu larmine.

oxlraordmariamsnte, quando se ((zar nacassérlo, com deslgnago da matéila a ser tralada.

_ Arligo 21, A Direlofia do Lar db idoto Slo Yicente de Paulo ds Pato Branco e seu Gonsalho
Fleowt feconhiagem ¢ acalam ¢ Requ!amsnlo da SSVP no Brasll; bem como es deliberagdes e
l;

delerminagbes dog Ounss!hos Cantra

Metropoiitanc e Neclanal do Brasil.

Arligo 22. 840 atribulgies do Rreskiante,

h
)

1)}
1]

V)
Vi)

Vi)
Vit

1X)

X)

o S#io Vicente ds Pauto de Peto Biaico feuni-ee-4
ot local, ot @ hots determinadas pelo Presiden(® e,

represantar o Lar de Idoso S&o Vicenle de Paulo de Palo Branco allva e passivamenia,

Judiolal e extraludiolalmonte;

convocer e presldlr reunlles ordinaras o exlraordinérlas da Dlrelonla @ as Assemblélag

Qarals;

diriglr e orlenter a¢ atividades do Lar de doso Sfo Vicente de Paulo de Palo Branco;

asglnar chaques &fou
am conjunto ¢coim o Teigurafro;

toutroe dooumanios de nalureza scondmico-inancelra, sempre

admiir ¢ demltlr emplegados, respsitando a leglslago trabalhlgla e as convengdes

voleilvas de oada cat:jorla.pmﬂssional;

cuinprle & fazer cumprt o presente Eefalulo Soele), o Reg!mentd interna @ Q

Regulamenlo d& 88VH no Brasih

tomar ae providanolas bera alendimento do estabelacido ro Artigo 19 — inciso VIlk;
soluclonar O» vapos vMISs06 (e the forem submeltdos & exame ou que chegaram a

set cohhecimanlo;

parllcipar das reunldes convocadas pelo Congelho Central efou pafo Deparlamenlo de
Nomatizagio 8 Orenlagfo do Conselio Melropolliahe, presiando conlas de suas

afividades 8 cumprindo as determinapes gue ha sfio conlerldas; 6
nomedr os mambros da Diratorla. :

L1

Aufigo 23. Sho strbulgdes do Vice-Presidenie;

i
I

M

substiul o Prosldenta s suas ausdnclas ou Impadimentos temporérios;

assumir o mandalo, en vaso de vacdncla, @ convocar as efeicdes no prazo de 60

{smasenia) dlaz, nos taimos do Artige 30, ¢ :
prastar, de modo geral) sua-colaboragio ao Presidenie.

Pardgralo tnico, Havendo mals de um Vice-Prenldenls sf !

Ico, _ . 0 sins alribuigbes, obeervada a
re;psc'ﬂva ordeim de preceddnola, cooperar com o Presidenls, dirlgir comlssdes espacifioas e substtulr
o Presidenle & o Primslro Vice-Pragideile nas suss ausénclas e impedimentos..

Arllgo 24, 840 atdbulgdes do Plimalre Searatario:

i,

ol

k4

s -

-

e’

AERMAD i%f\hsnﬂhﬂﬂﬂiﬁ An darmaniinaBo Jﬂr’l"\niﬁnﬂ‘lﬂ i 7

W

7




SOCIEDADE DE A0 VICENTE DE PAULO :
LAR DE (D080 SAQ VIGENTE DE PAULO DE PATO

s X TP BRANGO '
| o
a3 S S Sode: Rua Selgado Fiho - N° 789 Can\gﬁ&‘:?: B:é’goéi{a?gm—‘i’a\io Branco- P.
h . talone: (49) 3224-4083 - - 76.008,618; -
$¥LAR DK IDQSQ BAC VICENTE Telglone: (403

DE PAULO DE PATO BRANGO

a-mall: fapanovicaqlentidhaimal.com
1) searelarlar as isunides da Dlratarla @ a8 Assembléles Gerals elgborando as respectivas
alas; .

i ler @ aia da reunifio unterlor, fazondo a8 observagfes hecosséras, que deverfio
constar na ala saguinte, o divulgar todes as holiclas das elividades;

i) veiliioar @ eluellzar o cadastro dos internos; !

V) alender & oorrespondénola, dando oléncia Yas recebldes & enviadas & conservar em

. ordam lodo 0 expedients de Secrelade; |

V) slaborer 05 Relalorios das Alividades Anuals em conjunto com os demals membros da
diretoria;

i) preparar @ manter om dia os livhétlos dos Assoclados e contribuintes;

Vil}  organlzar e centrolar os servigos ds araulvo 5 fich4rlo da Secrelarta, iholusive o arquivo
patrimontal;

Vill}  exacutar cutros servlgos sollcltados pelo Presltlents; e

%) assumlr 0 mandato do Prealdents, em cmso da vacéncla e na falla dos Vice-
Presldentes, nos termos do Arligo 30. )

Arligo 25. 8o alribulpies do Sagundo Secretdrlo, eg houver:

0 subglijulr o Primelro Searetdric em suas ausédnclas ou impedimantos lemporérios e
prestar a sua colaboragho na organizaptio dos servigos da eecrelarla; e

1)} em caso de vaoAnola, assumir o cargo de Primelro Seorelério, podendo nsle
permanscer eté o fim do mandato ou até qua seja nomeatlo um novo; o

1il} preslar, de modo geral, sua colaboragho ao Primelro Ssoralérlo,

Anlgo 20. Sho atribulgbes do Primelro Tesourelro;

i} arreoatiar & anolar sm iivro da celxa as conttlbulgdes, rendes ds qualquer tipo, auxilios
e donaflvos em dinhelro ou-espécle, meanlendo em dla a egcriluraglio lotalmente
oomprovada,

1)) pagar aa ¢onlas com o visto do Presidents;

lil) asslhar cheques efou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre
em gon)unlo com o Presidente;

V) aprenenlar em todas a8 Reunlbs da DiretoLla o Relalorio Financeire do més anlerlor,

: ou sampre que for sollcliado pelos érglos do Lar d¢ ldoso Sdo Vicente de Paulo ds
Palo Branca, do Congellio Cantral ou do Gonsalho Malropolitano;

V) providenciar, em tempo hidbll, receblmentos ds jusos, dividendos e oulros rendimentos;

Vl)  conservar sob sua guarda 6 responsabliidéde exclusiva o numerério e documentos
relalivos & lesourarls, inuluslve oontge bancérlgs;

Vi) apresentar ao Conselho Flscal, sempre- que sollcltado, o balancele devidamente

' assinado por empresa da conlabllidade ou prolisslonal habliilado, Juntamente com os
livios gontébals e auxllares, e documentagéio corrslala;

Vi) providenciar no término do mendate da Direlorla: Cerliddes Negalivas de Débllos
(CND), com at¢ 30 dies anles do oming do mandate, quanlo ao INSS, FGTS;
oertld6es de Imunldade ou Isengéo de Irbulos gerldos pela Recelta Federal, Estadual
afou Municlpal, & que sajam aplicévels ao Lar de ldoso Sa Vicente de Paulo de *ato
Branco; hem como alvara de lloenga de (unclonamento da Secralarla da Satde @
Cerllflgado de Entldado Beneficente de Assiglancla Soclai (CEBAS) atuallzados,
canfarme gada gasa; ‘ .

IX) doposilar em ¢stabslechnento bancérlo, sm nome do Lar de ldoso Sdo Vicanle de
Paulo de Palo Brango, lodas as Importdnclas recebldas; ‘ '

X) sniregar o Mapa Financelro Mensel, Instllui{iu polo Coneetho Naclonal do Brasl, bam
gomo reoolher ao Conselho Central & conlrbuigso da duccentésima ¢ mala ~ 2,5%

(diol‘s 8 melo por cenlo) de sua. arrecadagdo bruld, excluldas apenas as subyerighes
oficlals;
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: &ncle, para a8 despesas ds padueno
m oalXa, 88 necessdrlo & por convenl . °
X malg:.e; ?mpoﬂancla de até 2 (dols} galtrion minimos,, da.quet p restara tont
e . ‘ Vige-
X) 23:&%:?3“ :‘sg?\scli‘gl‘uﬂb Prosidents, em GBSO ge vgooanc!a @ na fata stimulténea dos Vig
s » Secrolarlos, nos larmos do Af 4o 30; § .
X gm}‘gg;l:ulrae tarofgs dc: t_rabalho da Tosouratla ou sollolladas palo Prasident

Atigo 27. S8o atrfbulgbes do Segundo Tesoursiro:

1} ) dimentos lemporérios;
fimalio Tesouralro @im suas ausdnolas ou Impe
ll)l g.t;‘;zmlr"g F:'(\Lnd‘a(o‘. do Primelre Tesoufsiro em ¢aso. do vacéngla. podendo nele
) permanecer alé o fim do mendato ou alé que seja nomeado umlnov X}
h praestar, de modo gergl, a pua colahoraghd 8o Primelro Tesoureiro.

o ao Congalho
: , residente e réspectiva Dhstoila ﬁrma(_ao. antes da posse, [u °
Cenirsl gdégcoo%gelgoliﬂe{rdpom&no *Tormo de Corpromisso, que prevé o mspau‘% °§§T§{H&N§3§m.
obrlgagio de e fazer oumprlr o Reguiamento da SSYP no Brasll @ o pragex  Estelo St
especlaimente no locante 8o resguerda dos saua bes, 4o atendimento zeloao da g f e . do
s do recollimento obrigatério da contyibulglo finanoslra yegulamentar estabelacida no in

Artigo 28 e Arligo A3,

Pardgrafo tnico, Os cargos e Dirstorta davern ger consideredos uma responsabliidede; nfio
honarla. -

Arligo 0. O Presidente 6 os membros do Conseiho Flacel serdo eleltos am essrullnlo sscreto,

palos valos da walorla slmples dos Aysoclados Inlggrantes da Assembiéla Qeral, conforme previsio no
Arligo 14 « Inolso b, observando-se:

1) inscrgao minima de 2 (dolé) candldates a Prastdants;

)] 03 nomes dos candidalos deverfio ser apresenlados ao Conselho Cenlral, pard
upreolaglo prévia e aprovaglo; _

. ) o8 capdidatos ao odrgo ‘de Presldsnte deverfio ser.copfrades ou consdeins com
allvidada vicenline aliva e Ininisrupta de no mikimo de 2 (dols} anos, em wina
Gonferanolg, e née ter allngldo os 70 (3stanta) anos da ldada;

vy o volo & pessoal 8 unlidrio, 8inda que o efellor exerga mals de ums fungdo diretlva nos

 6rgltos de administragho da SSVP ho Brasl;

V) cads elalior leré dieltt de votar nos candidatos de sua preferéncfs, sendo admitido o
voto por carresponddrcta, desds qus ndo posss ser identilicado ¢ chague 4s méos da
Comisgo da Apuraghd antes do encerramento da volagho;

Vi) no praze minime de 180 (cento e oftenta) dias anles do vencimento dos mandatos 0s
oandldatos avs cargos de Presidente e do Conselho Flsoal deverm lazer os reglstros
das oandideturas na Secretarla do Lar de ldeeo S0 Vicenle de Paule de Peto Brenco,
apresentando “curriculbs de vide® indtviduals;

Vil} o convooagho das elelgBes aerd fella por edilal, afixddo na sede do Lar de ldoso Sho
Vicenle de Paulo de Ppto Branco, contendo data, horarlo s lopal @ pauta, sfou enviado
por oulros melos convenientes a todos Assoclados que A compéism, com anleceddnoin
minima de 30 {irinta) dias da dala das slekcdas;

Vill}  ue elelghes doverdo ocorter no minlmo 90 {noventa) dies aples do érmino doy
meandaios e a realizagho o apurayfio deveriio ocorror no mesio dla; -~

IX} as alelgbes & 4 apuragdo deverso conslar de ata, asslm come o nomes dos volanies,
» copla dessa aly daverd ser anviada pelo Presidente em exerclclo a0 Conselho -

Cantral ao qual osla vinculado, pera homolnyugto;

am oaso da smpald serd elalto Presidants quem {ver mals tgmpo de elividade

vicentina Ininlarupte na S8VP no Brasil como “Assoclado BIp uma de suas

Conferanoias; e parsistindo o empate, seré elelto o mals ldosf?r'

. | ; j
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Xl no petiodo de 30 (irinte) dias que anlecedem &s olelgles, os Asagclades. sio
convldados a reclar s oragho proprle ao Divine Esphrito Santo por agueles que lsnham
diralte & volo a palos quo goneorrem aos cargos;

. Xll) @ apuraglo fleard sob a responsabiiideds de comissdo composta de pelo menos 3
({rés? Associados, nomeados pelo Presidenta da Direlorla;

XN as elelpbes & & apuragho deverfio constar de ala, asslm como 08 nomes dos volantes;
o copla dess ala deverd ser enviada pelo Presidents em exarclcio so Conselho
Matropolitano, para homologagfio; ' :

XV} nbio havendo manifesteglio no prazo de 60 (ssasenta) dlms, contados do receblmento

_ da comunlicaghio, ter-sa-4 como taclla a homblogagio;

XV) o Conselho Cenlral também pode recuser, fundamentadamante, a homologagho das
ololgtas, dalsrminando a reallzagho de novaes, no prazo de 90 (hovepla) dias, nos
mesmad t8mos deste Estalute Soolal;

XVi}  apds comunloaglio por agoillo do alo que anulou as elelgbes, haverd nécessldade de
novas Insctigdes de candldelos, com anteceédancia minlna de 30 ({rinta) dlas da nova
alalofio; '

AVI) & Dirstoria @ 0 Conselho Fisoal tomar8o posse em Reunifio Ordindna ou Exiraordinérla
por afo do Presldenta o Reprasentante do Gonsalho Cenral; -

AVIH) as posses da nova Diistorla @ do Consatho Flaoel poderéio ser fellas em solenidada
préprie, mee soments enlrarfio em exerciclo ne primelro dia iImediataments posterior ao
término dos mendatas antetlores, 8alvo nosicasos de Inlerrupgéo por qualquer mothvo;

;] . .
XX}  os empregedos, embora possam ser vicentlios proctamados, néo podern ser eleltos
nem nomeaados para cargos da diretorla & dg Conselho Fiscal,

Arilgo 30. Pm ¢asu de vacéncla da praafdénc)a poriqualquer motive havers a interrupgdio dos
mandatos da Rlrelorla @ do Gongalho Fiscal, :

§ 1° Ocortido eses falo o Vica-Fresidenta ou demals subatiiutos legals, assume o sxarcicio da
prosldéncla & providencla a slelgéo pare um nove mandsto, no prazo de 90 {noventa) dias,

§ 2°. Consuilado o Congelho Melropollianw &, a ]lulzo do mesmo, essa prazg. podera ser
prorrogado em até 160 {cento e oltanta) dlas no Interesse da/aSVP.

Arlige 31, O Presldenle devera ser afaslado pelo Gonsetho Ceniral quando houver auséncla
profongade, por perfodo superlor a 90 (novente) dias,

Pardgrafo dnfco, Os demals membros da diretorla que forem alastados por auséncla

prolongada, ou por rentincla, .ndo poderio sar elsllos nem designados para a Diretoria do mandato
subseqlienls.

CAPITULO V - DQ CONSELHO FISCAL,
Artigo 32, O Congelho Flscal serd composto por 3 (irés) membros ttulares o 3 (irds) suplentes,

sleflos em escruifnie secrelo, psle maloila simpiss dos Assoclados integrantes da Assembléia Geral,
conlorme previsto no Arligo 14 - Inclso I, observando-ge: .

§ 1% 0 mendaio dos membros do Conselho Flsbal seré colncldenls com ¢ mandato da
Dlretorlg, obsarvada o Arligo 30 daels Eulalute Saclal.

§ 2% Em caso de vecancia, um suplente assumira o cargo até o 18rmine do mandale.

§ % Esifio Impedidos de perlioiper do Conseliiv Flsoal os Assoclados Integrantes da
Asgombléla Geral, empregados e parentas de até ¢ 30 grau du canjuges de membros da dirslorla.

Artigo 33, Compete ao Gonselho Flsoal:

) examinar & qualquer mpo os livros de ;escrluraglo, exighr g

documentoa gus Julgar neoessdrlos o que digam respello & ad
finanoelra; - re
4
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de escrllurago, balnceles, Balango 0

. %"eﬂrﬂiiraﬁwﬂ?supe;avu ou Dqéltclt do Ferlado, Vanllqar ] pg\rimbgl::} s:clz!ﬁ?a%’?:fa
documantagdo do exercllo, opinando sobre © desempenho financ

[ Ho, e
nlale taalizadas, pare fins do preclagao: -
i) ﬁ'ﬁﬁfﬁ%ﬁnﬁ?m& a rdspailo de fallias & iragularidades que porventura constalar

‘ I A0
§ 1% O pargcer de yue trala © |nclso 1] se daré em 20 {rinta) dlag, por gecrilo, pard apreciag
du Assambldla Garal.

§ 2°. Relihir-se-g, ordinaremente, & cada 8 (ssls) masas, duranie a9 p{l:nalras‘equslzfz‘;l)lrzaqﬂg
malrg @ aelémbro am dig, focal ehor previamsnie aglghalecidos; 8, ax_lreiordlrru‘ar 33152‘ ée e o
nacggsarlt), par cénwacacao do Presidente ou paf 2(3 dos membros da dlrgloria
Vizenla.de Paulo de Pato Branco.

§ 3% Ap failas Injustifioadas ze qualquer membro do ConsslhodFisual a 03 (irés) reunides
conssoulivas ou 08 (sele) allarnadas 8 r8o consideradag como abandono de oargo.

' de documentos pele

o As reuniges extrsordindtlas de qud depandam da epresentagdo
Dlnaiorla§ d‘:a L':r crig Idoso -G#0 Vicenld de Pauio de Paio Branco de\gem ger comunlcadas com, No
minimo, 16 (quinze) dlas de anteoads fola. - :

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO & DAS FONTES DE RECURSOS, .

Arligo 34, O Palimonla do Lards ldoso 580 Vioente ds Paulo de Pato Branco ¢ conslituldo por
fodos o3 bens de qualquar nalureza, qye posalia ol venha possulr,

Adigo 36. SHo fonfes de reoursos: : _

)] donativos, conlribulgdas, auxifios, subvengbes, convanios, doagdes e lagados
patrimoniele de pagsogs fisloas efou juridivas;

0 tendas de bens patrhknontals;

Hh promogbas e svenlos;

V) rendimentos de aplicagbes ‘{inancelras; ;

V) stibvenoden dos poderds pibiicos Munlolpa!, Esteduel e Fedérs,

vl)  recslias provenientes de preslaciio de earvigas;

i) doap?es 5 Conaslhos, Conferdhclas efod oulras Obrﬁa Unldas da S8YP no Beasli @
exlerios; : :

VHI)  alugudls;

iX) coletas realizadas om reunlbes slou oulras allvldades: 8 .

X) outras, sgpecialmente atlvidades dasenvolvidas com Inlenpdo espaclal de arrecadar
recurens finanaslros, :

Arligo 36. O Ler de ldoso 880 Vicenle de Paulo de Palo Branco deolara e se compromete, gob

as ponas talej
h aplicar sues 7eoeltas, rendns, repdimenios & ¢ oventual resullado opsracional |
Inlagraimente no termidtlo nactonyl e na menulengfio & no dessnvolvimento do seus
objetivoa Instifucionals! :
1) nfo patcabarem os membros da direlorla, copselholos, Assoglados, nstuidores,

benfeltores cu equivalentss, femuneragfio, vanlagens ou haneffclos, direla ou
Indlretaments, por qualquer forma ou lulp, om razBo. das compsldnclas, fungdes ou
atlvldades que thes sefam atibuldas pelos respeclivos atos consliiutivos,

no-cago da dlesolughd ouiexlinggo o Lar ds Idusas Sfo Vicente ds Paulo de Palo
Branco, seu palimdulo daverd ser desiinade o uma entidade congdners ou na

Inexlsténala dests, para o Orgde Publico; -j

praster servigos gralillos, na madida do poaslval, .parmananies, ® sem quelquer

disctiminaglia da ollentela s nos lmites de suas posslbliidades oe récursos humahos,
/£

)

V)

malerlals & lInanoelros] &

\

&
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V) aplicar 08 recursos advindos dos poderes ptiblicos em conforimldada ao sstabalecido
hos Convanlos o lsglelagpdo apllcdvel. .

Parégrafo tnico: A dissolyghio ou exlingho do Lar-de idoso S&c Vicente de Paulo da Palo
Granco somente 8o efellvard 8a sa lomar Impossival a conlinuldads do suas alividades, se decldllda
pela Diretorfa, com aprovagho da Assembléla Geral especialimenta convocada e anyéncla do Congalho
Metropolitano, apds a respecliva llquidagio nos lermos do Arligo 51 do Cadigo Clyil Brasllelro, com o
remaneerents palrimonial destinedo conforime pravisto no Intiso M.

Artigo 37. Todos os bans patimenlals do Lar de ldoso S&o vicente da Paylo de Palo Branco
e31&0 excluslvaments a servigo de seus objelivos sottals e a Direlorla responda & 38 obriga pela sua
guarda, oonsatvagho, edminlelregtio e pela correta aplicago de saus recuracs.

Pardgralo tnjco: Flca o Presidente ou dualquer oulro membro da Direlorla profbidos de
conlratar empréslimos Junlo a Institulges financalras publicas “ou privadas ou pessoas flslcas ou
jurldlcas que se prestem a esta alividade. Floam também prolbidos de utllizarem o iome do Lar de
Idosos 580 Vicente de Paulo de Pato Branca o da Socledads de S0 Vicente de Paulo {SSYP) am
qulquer tpo de nagdclo estranho a aua finalidade e oferecar, geja a que Wtulo for, qualquer bam de
propriedade da Obra Unida em avals, endossos ou flangas.

Arligo 38. Nao s reconhecs a validade de toda e qualguor allenago, aqulsigho a que litulo for,
permula, comodate ou conetilulpdo de qualsquer Gnus sobre bens imovels do Lar de (doso Séo Vicanle
de Pawlo de Pato Branco reallzeda sem n prévia oléncla do Conselha Central & a expressa autorizagio
do Gonsatho Metrapolitano, nos termos do Arligo 42 do Regutamento da S8VYP no Brasll.

§ 1° Na lransotigho do reglstro-Imobliidrlo devera conslar o Impedimenlo de allenagtio sem
autorlza¢fo prévia do Coneetho Matropolitano, noB lerinos do "capul’,

§ 2° O nao atendimento ao disposto neste Artige Implica em violagdo ao Artigo 1.268 o seus

Perégrafos 1° 8 2° do Codigo Civil Brasilairo, sem prejulzo das sangoes panals previstas no Gddigo
Pena} Brasiieiro.

§ 3° Os8 bens mdvels o imdvels deverdo ser identifloados e cadastrados em livro proprio, que
deva ser mantido rigoreaamenta atualiZado.

§ 4° Qs vefculos o o8 hens Imdvels, sopeclelmants, daverao sar Idanllflcades pelo logolipo
oficlal da SSVP, podendo esla ser edaptade com o nome da Unidade Vicentina propriatara.

GAP(TULO Yii ~ DA PRESTACAQ DE GUNTAS,
‘ Artigo 39. A prestagfio de conlas nbaervard, no minimo:

1} os principlos fundamenieis @ as Normas Brasliolras de Contabllideds;

nMala 2
I
Yoyero,

i) a publicidade, por quakjuer melo efloaz, rio encerramento do exerciclo fiscal, ao '

Relatdrlo de Alividades o demonslraghes financelray, Inclilndo as-Cerlldbes Nagallvas
de Débitos Junto ao INBS e ao FQATS, colobandoe-os & disposipfio para o exama de
quaiguer cldadéo; '

i g realizaglo de sudliorla Indepandante, nos casos pravistos na leglstagao; 8

V) o todos os recuravs, bens ou velores que willize, arreoads, guarde, gerencle ou
adminlelre, '

Arligo 40, Para sfslto de encerramenio do Belango Palrmoniat Anual @ o Demonstralivo do
Supsardvlt ou Déficlt do Parfodo observar-se-4 o ano civll o, @ ascritutaglio da lodos os atos e fales

contébels devando ser falla e livros Kwveslidos de formalidades: legals, ser publicados nos prazos
previgtos, de acordo ¢am as exiganclas legals.

Parégrafo dnico: Quando o érmino do mandalo da Diretorla nfo golaldit.com o do ano clyi

devers ser providenclado balango exiraordinddo, cumprinde-se o estebelecldd para os balprgedd

ordindrios, espacificamsnte quanto aos prazos @ demels obrigagies p[avl‘:.'}sis.'ne ta Egtaluto Sf@?
’ 5
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i i ubsidiariaments, pefas
-Ardl 1, Os mambeos da diretorla n&o raspondem, nem mesmo s
obrlgaql‘:g:lg:aiumidas, salvo mquelas provenienies de apho, omissho \.roluntéulla.é neg;l‘%g?:)ge;l; &
imprudancla, que importarem violagio da direlto !egalr‘t&anle ;asta&ala:!!godgupgls‘%oéecpc; ‘;; e o &
ulo Soclal ¢ causarem prejulzo 8o propiio Lar da ldoso Bao Vicel .
Faarfélrg)s. hltgglleses 8m queposjrespor_tsévels flcortio obrigados a reparar 08 Janos com a9 Implioagdes

olyls e criminals de seus atos,

CAPITULO Vil = RO VOLUNTARIARQ.

dord organizar o trabatho
Afligo 42, O Lar de ldoso Bb Vicante de Paulo de Pato Branco po
voluntdrio d% nio-gssoolados & SSVP no Brash, para o alendimento de suas finalidades instiuclonals.

' Gonlralado firmar
10 O rabalho voluntérie seré disclplinado no Regimento Intsrno, ::iavendo 0
] compa§tenle nconirato de Trabalho-Voluntato® sfou “Termo da Voluntario®, na forma da tel.

§ 2% Os voluntérlos nlo-assotlados & SSYP nn Brasil serfio insorllos em livro efou listas
competontes. ‘

§ 3% A organizagfio dagss rabaiho dependera de orlentac.ﬂeé: do Conselho Metropolitano.

CAPITULD 1X — DAB DISPOB £ GER

Arllgo 43. O Lar de idoso Séo Vicente de Paulo ds Pato Branco esta sujeilo & contribuigdo
menssl da duocentdsima e mela (2,6%) ao-Consstho Caniral, caloylada sobra sug recelis bruta, nos
termos dos Arllgos 47 & 48 do Regulamento dg S8VP no Brasl,

: " Adigo 44, O Lar de ldoso Shio; Vicents de Paulo de Palo Brenco poderd fiimar convénfos com
enlidades assistenolals, pahlioas ou privadas, tudo o Interesse de sua manutanglo e desenvolvlimanto
de auas aiividades estalutéarlas. ‘

pParggrato (nico: Em ap Wrelando de Rrar Convénlos e Coniratos de qualqguer natureza com
orgios ptiblioos, Smpresaa privadas oy pessoas fisicas, a serem elgboradoa nos termos da lagislagio

em Vigor, & nacessstla a autorizagio ptévia do Conselho Melropolitario, apbs parecer do Departamento
Normatizaggo e Orfentagéia (DENOR). :

Artigo 45, O Lar de ldoso S8o Vicante de Paulo du Palo Branco néo & mantido pélo Congstho
Cenlral do Guarapueva, pslo Gonseltio Melropolitano efou pelo Conselho Naclonal do Brasll, tendo

totlos peraonalidates Jurldicas e Direlorias- proprias, raoursos: distintos ¢ esoriles conldbels
indepandsanies, _

_ Arligo 48, Desde que nfio conlrale a finalidads princlpal do Lar de ldoso Ste Vicents de Paulo

ds Patp Branco €0 Reguigmeanto da 88VP no Brasll, esse Eslatulo, Soolal podsrd ser reformado lolal
ou paroialmante, sm quglquer dpeca ou momenio. :

Pardgralo Onich. A proposla, devidamente fundamentada, gomente podsra ser fsila por sua

Direlorla, pelo Gonselho Cenlral, pslo Conssliio Maltopolitano efou pelo Consetho Naclonal do Brasil
nos lermos do § 3° do Arligo 17 dests Eslaluto Soclal, g o

Artigo 47. © Conselho Naclonel do Braell da S5VP, como drglio normativo da afividade

;‘%ﬁgﬁ an todo ferritdrlo brashtalro, pode Intervir nas Unldades Viosnlinas desciltas no Atllgo 8°, § 2°
or. .

§ 1% O vrar de ldoso Sfio Vigenle de Pawlo da Pato Branco, no dessenyolvimento de suas

alvidades, eubmelor-se-¢ & OranlﬂQéb o flscelizaglo do Co ' apollla ayd

§ 2°% 8e nllo houver Instalado o DENOR do’ Consstho t;ﬂelropolltano-

funcloramanto reguler, suas fungbes poderdio ser susoltad HE
Brasil, 1o Interess® da SSVP, pod r es pelo [ NCLR o gonseho Neolonal do

FERTD  RAna T e M AT
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Arligo 48. N&o podaré se admlilir smpregados coin perentasco de até o 3° grau ou odnjuges de
membros da dirsloria, .

!
A%

Arligo 49, Os casos omlssos neste Estalulo Socldl e ho Regimento Inlerno, bem como. dua
inlarpralaglo, serfio reecivides pela Direloila e referandadds, se necessdrlo, psla Assembléla Qeral &
Consselho Melropolitano.

" Arligo 60. O presenls Eelaluly sb poderd ser reglslradu apos homologar;ao do Consetho
Metropolilano de Curfilba.

Arigo 51. © prasanle Estelulo Soolal revaga o5 antegkras ou quaisquer outras disposicdes
contedrlas @ enlrard em vigor na data de seu registre ne Cartdrlo de Regislro Givit das Pessoas
Jurldieas da Comarca de Pato Branco,

Palo Branoo/Parandg, erm 14 de maergo ge 2014,
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" MUNICIPIO DE PATO BRANGCO - PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME, ... .. :+ LAR DOS IDOSOS SAQO VICENTE DE PAULO

CNPJ/CPF..,: 78.685.518/0001-01

CADASTRO,.,.: 00000000000000

ENDEREGO. .: RUA SALGADO FILHO , 000789 - PINHEIRCS
MUNICIPIO.: Pato Brance UF: Pr

FINALIDADE: Licitagédo

Certifico, para os devides fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilidrio de atividades do sujeito
passive aclma identificado, € CERTIFICADO gque NAQ CONSTAM pendéncias referente a
Tributos Municipais inscritos ou nfo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAOC.

A aceitacgdo desta certidio estd condicionada & verificacio de sua autenticidade na
Internet, no enderecgo <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddc emitida com base na Lel Municipal.

Emitida em 10 de Agosto de 2016.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddoc............. : 0025234/2016
Cédigo de autenticidade da certiddo: 877452160877452

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENGAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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Lstaclo do Parand

COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS
Parecer ao Projeto de Lei n® 151/2016

Os membros da Comissdo de orgamento e finangas se reuniram para.
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n® 151/2016 - Autoriza conceder
subvengéao social ao Lar de Idosos Séo Vicente de Paulo.

Busca o Executivo Municipal obter autoriza¢do Legislativa para conceder
Subvencao Social ao Lar de [dosos Sao Vicente de Pauio.

As subvencdes sociais destinam-se principaimente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servicos essenciais de assisténcia social,
assisténcia médica e educacional, consoante aos artigos 12, § 3°, inciso |,
16,17 e 19, Lei Federal n® 4.320/64, cabendo aos controles internos dos-
orgéos concedentes e ao Tribunal de Contas a sua fiscalizagéo.

1940 0700104

Ao examinar a matéria, verifica-se que foram atendidas as
recomendagdes contidas no Parecer Juridico.

Desta forma, apbés a andlise optamos por exarar PARECER
FAVORAVEL, a tramitagdo e aprovagao por esta Casa de Leis.

HM

T-9T0e-135-H1-
% M4 (RS G184 30 RIITN b0

E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

1109872051

Pato Branco, 13 de setembro de 2016.

(&W"\
Leuniya Vigano Tesser- PDT
(Membro)
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br -~ site: www.camarapatobranco.com.br
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I xtadn do Parana

Excelentissimo Senhor
Geraldo Edel de Oliveira
Presidente Camara Municipal de Pato Branco

A comissdo de Orgamento e Finangas, composta pelos vereadores, Clovis
Gresele- PP, Claudemir Zanco- PROS, e Leunira Vigané Tesser- PDT, no uso
de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a apreciagéo do douto
Plendrio desta Casa de Leis, EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°

151/2016.
A ROVADO
EMENDA MODIFICATIV. %ataii[ 4 l Ll
Assinatura
CAMARA MUNICIPAL 7 BRANCO

Altera o art. 1° do Projeto de Lei n° 151/2016

(848 070201044

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengédo social ao Lar
de Idosos Sao Vicente de Paulo, no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais), bem como seus rendimentos de aplicagdes financeiras, divididos em 6 (seis) &
parcelas no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). A Ilbefa’(;""o da
primeira parcela devera ocorrer até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo desta Lei e as
3 (trés) parcelas restantes nas datas subsequentes, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

02-195-52-

N4 DM 0LV 3T WAIDINE VD

=

111*81692!%

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 26 setembro 2016.

te=' PP Leupira Vigano - PDT

Mempro- Relator) (Membro)
ClaudeR (015
I
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 151/2016

Autoriza conceder subvengéo social ao Lar de Idosos
Séo Vicente de Paulo.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengdo social ao Lar
de Idosos Sao Vicente de Paulo, no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), bem como
seus rendimentos de aplicagbes financeiras, divididos em 4 (quatro) parcelas no valor de R$
6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais), sendo que a liberagdo da primeira parcela devera
ocorrer até 30 (trinta) dias apés a publicagdo desta Lei e as 3 (trés) parcelas restantes, nas datas
subsequentes, conforme Termo de Transferéncia Voluntéria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacdo: .

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencéo das Atividades de Gestdo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-4067

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, presta¢do de contas
da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengéo social, objeto da
presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site; www.camarapatobranco.com.br — e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, com sede administrativa na Rua Caramuru n°® 271,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54,
representado pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI,
portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312,
nesta cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
o LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, pessoa
juridica de direito privada, inscrita sob no CNPJ sob n°
78.685.518/0001-01, estabelecida na Rua Salgado Filho, 789,
Bairro Pinheiros, Pato Branco, Parana, através de seu
representante legal o Senhor OSNI ANTONIO SAUTHIER,
brasileiro, portadora do RG n° 487.943-0 SESP/PR, inscrito
no CPF/MF sob o n° 015.903.169-91, residente e domiciliado
nesta cidade de Pato Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e
combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), bem como seus rendimentos de
aplicagbes financeiras, divididos em 4 (quatro) parcelas no valor de R$ 6.750,00 (seis mil,
setecentos e cinquenta reais).. A liberagdo da primeira parcela devera ocorrer até 30 (trinta) dias
apés a publicagdo da Lein® ................. vde de 2016 e as 3 (trés) parcelas restantes, nas
datas subsequentes, destinado ao acolhimento aos idosos, com qualidade, contribuindo assim com
a protecdo integral dos mesmos, com énfase na convivéncia familiar e comunitaria. Para atingir o
objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado
pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagées do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implanta¢gdo do mesmo;

2) proceder a publicagédo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugédo do objeto avaliando e informando aoc CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagéo das parcelas de recursos
subsequentes;

7)  prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira efou as Presta es de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente. .

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;
* Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigées
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessérias para que o CONCEDENTE, e os Orgos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagées
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os 6nus tributarios e extraordinérios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informacdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagédo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugdo do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 04 (quatro) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de
15 (quinze) dias, para apresentagao final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugédo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

a) Os recursos serao repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agénci
do Brasil n° 0495-2, conta corrente n® 53813-2, devendo esta conta s

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parana

exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacédo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: R$ 27.000,00
(vinte e sete mil reais), bem como seus rendimentos de aplica¢cdes financeiras, divididos em 4
(quatro) parcelas no valor de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais).. A liberagdo da
primeira parcela deverd ocorrer até 30 (trinta) dias apés a publicagdo da Lei n° ................ , de
.................. de 2016 e as 3 (trés) parcelas restantes, nas datas subsequentes na conta corrente
acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata
rescisdo e instauracido de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotacdo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagio Orgcamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengao das Atividades de Gestédo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-4067

CLAUSULA NONA - Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serao,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condi¢des de
prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgado ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) narealizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragédo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizaggo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execug&o

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legisla¢do vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigcdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formaimente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condig¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagbes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, apartir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parana
a) quando nao for executado o objeto da avenca;
b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas parcial e final;
c) guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;
c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou

impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecu¢do do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
gue nao tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagéo de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c) Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagao da data de publicagao;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execucgéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execu¢do das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugéo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se
for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n®° do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragéo de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

Os servidores Anuska Maria de S4 Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2016,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isgso na fi
delineada no art. n® 21 da Resolug&o n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parax;

Rua Araribdia, 491 - Fone:; (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br = e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ...de .....cccccccn.... de 20186.
AUGUSTINHO ZUCCHI OSNI ANTONIO SAUTHIER
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPF N°
NOME CPF N°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N.° .... /2016

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- LAR DE IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO

OBJETO: Repasse de Subvenc¢do Social ao Convenente visando proporcionar
um servigo de acolhimento aos idosos, com qualidade, contribuindo
assim com a protegdo integral dos mesmos, com énfase na
convivéncia familiar e comunitaria.

VALOR: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), bem como seus rendimentos de
aplicages financeiras, divididos em 4 (quatro) parcelas no valor de R$
6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais). A liberagdo da
primeira parcela devera ocorrer até 30 (trinta) dias apés a publicagao
desta Lei e as 3 (trés) parcelas restantes, nas datas subsequentes

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: |09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817
D-4067

VIGENCIA: 4 (quatro) meses

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de ...........c........ de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Diario Oficial dos Municipios

do Sudoeste do Parana—DIOEMS

1 Instl Ido pela Resolu@o 001 de 04 deboutubro o 2011 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI N° 4.878, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

Autoriza conceder subvengéo social ao Lar de ldosos S&o Vicente de Paulo.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengao social ao Lar de
Idosos S&o Vicente de Paulo, no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais),
bem como seus rendimentos de aplicagdes financeiras, divididos em 4 (quatro) parcelas
no valor de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais), sendo que a liberagdo
da primeira parcela devera ocorrer até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei e as
3 (trés) parcelas restantes, nas datas subsequentes, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte dotagdo:
09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengédo das Atividades de Gestdo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-4067

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de contas da
atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengéo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrente especifica

" em Instituigao Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto

da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI - Prefeito
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNARIA ~SUBVENGAO SOCIAL 23/2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, com sede administrativa
na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado
pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e
CPF n°®450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora
em diante denominado CONCEDENTE e o LAR DE IDOSOS SAQ VICENTE DE PAULO,
pessoa juridica de direito privada, inscrita sob no CNPJ sob n° 78.685,518/0001-01,
estabelecida na Rua Salgado Filho, 789, Bairro Pinheiros, Pato Branco, Parand, através
de seu representante legal o Senhor OSNI ANTONIO SAUTHIER, brasileiro, portadora
do RG n° 487.943-0 SESP/PR, Inscrito no CPF/MF sob o n° 015.903.169-91, residente
e domiciliado nesta cidade de Pato Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo
Social ao Convenente, no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), bem como
seus rendimentos de aplicagdes financeiras, divididos em 4 (quatro) parcelas no valor
de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais).. A liberagdo da primeira parcela
deverad ocorrer até 30 (trinta) dias apés a publicagao da Lei n° 4.878, de 10 de outubro de
2016 e as 3 (trés) parcelas restantes, nas datas subsequentes, destinado ao acolhimento
aos idosos, com qualidade, contribuindo assim com a proteg&o integrai dos mesmos, com
énfase na convivéncia familiar e comunitdria. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este
instrumento independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial do
Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem
o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nio liberagéo
das parcelas de recursos subsequentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato perfodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugéo Fisico-Financeira elou as Prestagdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagées do CONVENENTE

1) Apresentar:

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
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* Instituido pel ligdo 001 dé 04 de Outubro de 2011

* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigées
Previdenciarias e as de Terceiros;

* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar infcio a execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagao
dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgdos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou sacial, bem como
com todos os 6nus tributdrios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatdrios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razGes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c¢) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugédo do objeto, com previsao de inicio e fim;

e) plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 04 (quatro) meses a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentag&o final da prestagédo de contas.
CLAUSULA QUINTA — Da Alteragdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecug&o dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentdrios e Financeiros no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete
mil reais).

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia do
Banco do Brasil n® 0495-2, conta corrente n® 53813-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagao dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira:
R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), bem como seus rendimentos de aplicagdes
financeiras, divididos em 4 (quatro) parcelas no valor de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos
e cinquenta reais).. A liberagdo da primeira parcela devera ocorrer até 30 (trinta) dias
apés a publicagdo da Lei n® 47.878, de 10 de outubro de 2016 e as 3 (trés) parcelas
restantes, nas datas subsequentes na conta corrente acima mencionada, devendo ser os
recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotagéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correréo por conta da
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengéo das Atividades de Gestdo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-4067

CLAUSULA NONA — Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade
com o Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagao
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO-Os recursos, enquanto nio empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispGe o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigdes de prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de resciséo e imediata prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b)no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corregio
monetdria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdencidrios ou trabalhistas;

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado ptiblico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragao direta ou indireta da Administragdo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo,
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nem informativo ou de orientagdo social, que no estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/
ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisio e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugéo, no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha
a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugao

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagédo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denlincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas cldusulas ou condigGes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugdo
total ou parcial de quaisquer de suas cldusulas e condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicéveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagao dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigao dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingédo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial
do responsavel, & obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por melo da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
namero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b) quando nio for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;
c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntdria;

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos
inidéneos ou impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao perfodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizagdo, quando
ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia
Voluntaria, ou ainda que nao tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c) Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagéo da data de publicagao;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execu¢do das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cdépia dos comprovantes fiscais de aquisicido dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
tltimo pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;

j) Comprovante de recolhimento dos recursos n3o utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Cdpia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo
de Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contébeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao niimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno
e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagéo da prestagdo ou tomada
de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa ao exercicio da concessao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagao

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de
Transferéncia n° ..../J2016, com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n°® 21 da Resolugdo n°
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questées
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, 13 de outubro de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCH! JI)SNI ANTONIO SAUTHIER
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPFNP
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL
TERMO N.° 23/2016
- MUNICIPIO DE PATO BRANCO
PARTES:
- LAR DE IDOSOS SAQ VICENTE DE PAULO
P de ¢3o Sacial ao C visando um servigo de acolhimento aos
OBJETO: Idosos, com ribuindo asslm com a protegao Integral dos mesmas, com énfase na
rvéncla familiar e dri
R$ 27.000,00 (vinte e sele mil reais), bem como seus rendimentos de aplicagaes financeiras,
VALOR: divididos em 4 (quatro) parcelas no valor de R$ 6.750,00 (seis mil, selecenlos e cinquenta reais). A
liberag8o da primeira parcela deverd ocarrer até 30 (trinta) dias apds a publicag8o desta Leie as 3
(Irés) parcelas restantes, nas dalas subsequentes
09 Secretaria de Assisténcia Social
DADOTAGAO 04 Fundo Municipal de.l.\ssisténcia Sociall . o ]
08.24400242.202.000 das Afividades de Gestdo da A Social
ORGAMENTARIA: ~ o
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817
D-4067
VIGENGIA: 4 (quatro) meses
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parand.
Pato Branco, 13 de outubro de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI - Prefeito

Cod207319
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- Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 151/2016
Regime de urgéncia
MENSAGEM N° 117/2016
RECEBIDA EM: 17 de agosto de 2016

SUMULA: Autoriza conceder subvengao social ao Lar de Idosos S&o Vicente de Paulo.

(no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), bem como seus rendimentos de
aplicagbes financeiras, divididos em 4 (quatro) parcelas no valor de R$ 6.750,00. Visando
proporcionar um servigco de acolhimento aos idosos, com qualidade, contribuindo assim com
a protegao integral dos mesmos, com énfase na convivéncia familiar € comunitaria)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 17 de agosto de 2016.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 22 de agosto de 2016
RELATOR: Clévis Gresele — PSC

VOTAGAO SIMPLES

21 de setembro de 2016 — Retirado de pauta a pedido do Relator da Comissdo de Orgamento e
Finangas, Clovis Gresele, devido o projeto possuir um erro redacional.

PRIMEIRA VOTAGAO: 28 de setembro de 2016 — Aprovado, com emenda, com 9 (nove)
votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele —
PSC, Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastidao Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva
— PT, Laurindo Cesa — PSDB, Raffael Cantu — PCdoB e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, a vereadora Leunira Vigané Tesser — PDT.

SEGUNDA VOTACAO: 3 de outubro de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele —
PSC, Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastiao Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva
— PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan6 Tesser — PDT, Raffael Cantu — PCdoB e
Vilmar Maccari — PDT.

REDACAO FINAL: Oficio n° 419, de 10 de outubro de 2016.
SANCAOQ: Lei n° 4878, de 13 de outubro de 2016.

PUBLICAGAOQ: Publicada na pagina B3 do Jornal Diario do Sudoeste edi¢do n° 6742, de 15
e 16 de outubro de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edicdo n° 1211, de 17 de
outubro de 2016.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



