CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

REQUERIMENTO N° alﬂ%Q /2021

Senhor Presidente,

Requeiro a V. Exa, nos termos regimentais, solicitar ao Sr. Prefeito
Municipal, qgue em conjunto com a Secretaria Municipal competente,
informe os critérios adotados para a concessdo de licenga aos

servidores publicos efetivos.

Justificativa: Este requerimento tem como objetivo consultar os
critérios adotados pela administracédo, tendo em vista que, trata-se de
uma solicitacdo constante de servidores efetivos, que ao pleitear sua
licenca, tiveram a solicitacdo negada, mesmo cumprindo os requisitos

dispostos no Estatuto.

Sala de reunides, 23 de agosto de 2021.

PROTOCOLO
oata () /OE VY918, A/ /Q&?/ ( 9

ESIDENTE

RECEBIDO POR /
! Y J\)u"/‘ 1

DANIEL SUDANO RIBEIRO FRANZEN DE LIMA

Vereador



PREFEITURA DE

ITABIRITO

Art. 111 - O servidor que opera, direta e permanentemente, Raio X ou
substancias radioativas gozara trinta dias consecutivos de férias por ano de atividade
profissional, proibido em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 112 - Os servidores publicos da Educagéo Bésica do Municipio gozardo
férias anuais de trinta dias consecutivos e concedidos 0 gozo no més de janeiro.

Art. 113 - Somente em casos excepcionais e no interesse da administracéo
publica, serdo as férias concedidas em dois periodos de quinze dias cada um, devendo a
Administracéo Municipal definir em regulamento especifico, as unidades de trabalho e os
cargos passiveis desta concessao.

Paragrafo Unico - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do
adicional de férias quando da utilizag&o do primeiro periodo.

Art. 114 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacéo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragédo do més
em que for publicado o ato de exoneracgdo, data da publicagdo da aposentadoria ou do
deferimento da penséo.

Art. 115 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
pUblica, comogéo interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral, ou ainda por
motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Uinico - O restante do periodo interrompido ser4 gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no caput.

Art. 116 — Perderé o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo:

. gozar de licenga para tratar de interesses particulares:
Il tiver percebido da Previdéncia Social prestacSes de acidente de trabalho ou de
auxilio doenca por mais de seis meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o

servidor apds o implemento de qualquer das condigées previstas neste artigo, retornar ao
servico.

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

Secdo |
Disposigdes Gerais

Art. 117 -~ Conceder-se-a ao servidor licenga para:
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Art. 120 —~ Considerar-se-4 como pessoa da familia, para efeito de concessdo do
beneficio, o cénjuge ou companheiro, os pais, os filhos, padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

Paragrafo Unico - As normas e procedimentos para a concessdo da licenca
prevista no caput seréo definidos em regulamento especifico.

Segéo lll
Da Licenga para Capacitagio

Art. 121 - Apds cada cinco anos de efetivo exercicio o servidor podera, no
interesse da administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracgao, por até trés meses, para frequentar curso de capacitacéo profissional para
aplicagéo na area de atuacado do servidor e em beneficio da melhoria do servico publico.

§ 1° - O periodo de licenca de que trata o caput ndo é acumulavel.

§ 2° - Apés a conclusdo do curso, o servidor deverd permanecer no exercicio do
cargo, pelo periodo de doze meses, sob pena de nao ser considerado este periodo como
de efetivo exercicio, e ser exigida a indenizacdo ao Tesouro Municipal ou da entidade de
lotag&o dos gastos feitos com recursos municipais, durante a licenca.

§ 3° - Em caso de exoneracio, a pedido ou de oficio, o ato administrativo somente
podera ser efetivado apds o prazo previsto no paragrafo anterior, sob pena de
ressarcimento ao erario municipal dos valores recebidos a titulo de remuneragéo durante
0 periodo de capacitacgo.

Secgao IV
Da Licenga — Prémio

Art. 122 - Ao servidor efetivo & assegurado, apés cada cinco anos de efetivo
exercicio, trés meses de licenga-prémio, com a remuneracdo do cargo em exercicio,
admitida sua conversio em espécie, mediante solicitagdo do servidor e disponibilidade
financeira do Poder Executivo do Municipio.

§ 1° - Para a concesséo da licenga-prémio serd considerado como base de calculo o

vencimento acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo ou
funcao.

§ 2° - E facultado 3 Administrag&o fracionar a licenga de que trata este artigo, em até
trés parcelas, mediante necessidade do servigo e conforme regulamento préprio.

Art. 123 — N3o se conceders licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I. sofrer penalidade disciplinar, em decorréncia de Processo Administrativo:

ll. afastar-se do cargo em virtude de:

Avenida Queiroz Jlnior, n°. 635 - Bairro Praia

Itabirito/MG = 35.450-000 | CNPJ: 18.307.835/0001-54
(31) 3561-4021 - gabinete@pmi.mg.gov.br




PREFEITURA DE

748 ITABIRITO

§ 5° - O tempo em que o servidor usufruir desta licenga, serd considerado para
todos os efeitos, exceto para promogao por merecimento, desde que haja contribuicéo
para a previdéncia, a cargo do servidor.

Secdo VI
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 128 - Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca, a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

§ 1° - Dos vencimentos descontar-se-a a importéncia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o que
implicara na perda da remuneragao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-3 Prazo, nao excedente a trinta dias,
para reassumir o exercicio do cargo ou fungdo, sem perda dos vencimentos.

Segdo VIII
Da Licenga para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 129 — O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito & licenca
remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencéo partidaria
& 0 quinto dia Util seguinte ao término das eleigBes a que tiver concorrendo.

§ 1° — Sera necessariamente afastado, na forma deste artigo, o servidor efetivo
ocupante de cargo de gerenciamento, ou que tenha como atribuigées a arrecadagéo e

fiscalizagéo tributaria, bem como em outras condigcdes estabelecidas pela lei nacional de
desincompatibilizacgo.

§ 2° - O disposto nos paragrafos anteriores nio se aplica aos ocupantes de cargo
em comissao.

Art. 130 — O afastamento do servidor eleito ficara submetido as disposicbes do
artigo 38 da Constituicdo Federal.

Segdo IX
Da Licenga para tratar de Interesse Particular

Art. 131 - Podera ser concedida ao servidor estavel, a critério da administragéo,
licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracgéo, prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior a esse prazo.

§ 1° - Nao sera computado, para qualquer efeito legal, o tempo referente ao

periodo da mencionada licenga, salvo aposentadoria e pens&o, se houver contribuigédo
para a previdéncia social.
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