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O PREFEITO DE HORIZONTE
Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional da Camara Municipal de Horizonte, obedecidas as
disposicdes contidas na Constituigdo Federal Brasileira, no art. 20, inciso XXV da Lei Organica do

Municipio de Horizonte - CE e, ainda, segundo o que dispde o Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 2° A Camara Municipal de Horizonte dispora de érgdos préprios, agrupados segundo sua
natureza funcional, os quais responderéo de forma conjunta pelas atividades e objetivos que tenham
em vista o bem estar da coletividade.

Art. 3° A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Horizonte fica assim constituida:

1. ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR
Plenario
Mesa Diretora
Presidéncia
Secretaria
Comisstes Técnicas

2. ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
2.1. Chefia de Gabinete
2.2. Diretoria Geral
2.2.1.Tesouraria
2.2.2 Divisao de Gestdo de Recursos Humanos
2.2.3. Divisdo de Gestao Patriménio e Arquivo

3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
3.1, Assessoria Parlamentar
3.2. Secretario Parlamentar
3.3, Assessor Parlamentar
3.4, Assessor de Plenario
3.5. Assessoria de Relagao Institucional e Comunicagao.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

o
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CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR

SEGAO |
DO PLENARIO

Art. 4° O Plenario é o orgéo deliberativo da Cémara e é constituido Pela reunido dos vereadores em
exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar.

SECAO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 5° A Mesa Diretora é composta do Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretirio e 2° Secretarioe a
ela compete dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 6° O Presidente é o representante legal da Camara nas suas relages externas, cabendo-lhe as
fungbes administrativas e diretivas de todas as atividades internas, inclusive dos Trabalhos
Legislativos, de acordo com o que dispde o Regimento Interno da Camara Municipal de Horizonte
(Resolugdo n® 001 /2003, de 20 de fevereiro de 2003).

Art. 7° As atribuices do Presidente e do Vice- Presidente, s&o as constantes do Regimento Interno.

SECAOQ IV
DA SECRETARIA

Art. 8° A Secretaria é composta pelo Secretario e suas atribuicies e competéncias sio as
constantes do Regimento Interno da Camara,

SECAO V
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 9° As Comissdes da Camara sdo érgéos técnicos de carater permanente e temporario,
destinados a proceder a estudos, emitir pareceres especializados, realizar investigacdes e
representar o legislativo,
| - PERMANENTES - de carater técnico-legislativo ou especializado, integrantes da estrutura
institucional da Camara e co-participantes e agentes do processo legiferante, substituindo através
das legislaturas:
Il - TEMPORARIAS - as instituidas para apreciar determinado assunto, as quais se extinguem:

a) ao término da legislatura; ou

b) quando, antes do término da legislatura, tiverem alcangando o fim a que se destinem ou

expirado seu prazo de duracéo.

Art. 10. As competéncias e atribuigdes dos érgdos de direcéo politica superior sdo as definidas da

Lei Orgénica do Municipio e Regimento Interno da Cémara Municipal. {%\
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CAPITULO |
DOS ORGAOS pE ASSESSDRAMENTD SUPERIOR

SECAOQ|
DO GABINETE pDa PRESIDENC|A

Art. 11, Ao Gabinete da Presidéncia compete:

I - Assessorar

0 Presidente da i e
administrativas, Camara em suag atividades oficiais, pol

iticas, sociais e

Il - Coordenar as relagées publicas d

: 0 Presidente da Cémara co i Vi }
skl A s it M a sociedade cjyi| organizada, com

Il - Organizar e acompanhar a agenda do Presidente da Camara;
IV - Promover a epresentacido social do Presidente da Camara:

V - Desenvolver agoes de relacoes institucionais com outros organismos:

VIl - Recepcionar visitas, autoridades e o publico em geral junto ao Gabinete do Presidente da
Cémara;

VIl - Realizar 3 administracdo do expediente do Gabinete, bem como outras atribuigdes
determinadas pelo Presidente da Céamara,

Sub-Secio |
Da Procuradoria Juridica

Art. 12. A Procuradoria Juridica do Poder Legislativo tem como 4rea de competéncia:

| - representar e fazer a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Camara Municipal, em
qualquer foro ou instancia, por si oy mediante o assessoramente de profissional ou escritorio da area
juridica contratados pela Camara Municipal para esse fim;

Il - elaborar os contratos, convénios e acordos, nos quais a Camara Municipal seja parte:

lI - orientar a atuacgdo dos servidores Seémpre que for consultada, e, sempre que se fizer necessario,
responder as consultas formuladas sob a forma de parecer;

IV - emitir parecer de mérito nas sindicancias € processos administrativos, inclusive aqueles
relacionados & 4rea de recursos humanos:

V - emitir parecer acerca dos Processos elaborados pela Comissio Permanente de Licitacao;

VI - executar as atividades de consuitoria e assessoramento juridico ao Fresidente da Cémara, gos
Vereadores e aos érgaos do Poder Legislativo Municipal. @(\
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Sub-Secgao Il
Da Controladoria Interna

Art. 13. A Controladoria da Camara Municipal tera as seguintes atribuigbes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo do orgamenta do
legislativo municipal:

Il — promover a realizagéo de estudos, de auditorias e outras formas de controle para comprovar a
legalidade dos atos e procedimentos administrativos praticados no ambito da Camara Municipal,
quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional
e de recursos humanos;

Il = propor melhorias de gestéo para todos os setores da Camara Municipal quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

IV — executar as demais atividades afins, de acordo com a legislagao vigente e em conjunto com os
érgaos de controle e a populagao.

Sub-Segao I
Da Ouvidoria Geral

Art. 14. S50 atribuicées da Quvidoria Geral:

I - Receber e encaminhar a quem de direito as manifestagfes e solicitagdes oriundas dos diversos
segmentos da sociedade;

Il - Criar mecanismos de divulgagao do servigo de ouvidoria:

Il - Promover a agilizacdo no processo de atendimento, encaminhamento dos assuntos e resposta
ao cidadéo;

IV — propor melherias de funcionamento e organizagao do setor;

V — manter cadastros atualizados das autoridades, entidades e organizagbes da sociedade civil para
com elas manter um fluxo de correspondéncia.

Sub-Segéo IV
Da Assessoria de Relagées Institucionais e Comunicagio

Art. 15. A Assessoria de Relagdes Institucionais e Comunicagéo tem como atribuigdes:

| - Desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o objetivo de prestar informagées sobre as
atividades da Camara:

Il - Organizar e coordenar todas as agdes necessarias a realizacdo de solenidades externas ou
comunicacgdes internas, mediante prévia autorizagdo do Presidente:;

ll - Providenciar a execugio de campanhas publicitarias sobre temas de interesse da Camara,
mediante prévia autorizagio do Presidente;
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VI - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados Para divulgacdo de
assuntos de interesse da Céamara Municipal:

X - Analisar textos, cartazes, impressos, fotos, gravacdes e videos de Campanhas publicitarias e
sobre eles emitir parecer:

XI - Supervisionar @ gravagao de videos e fiimagens:

XIl - Coordenar a reépresentacao social do Presidente:

Xl - Exercer atividades pertinentes a area de relacdes plblicas:
XIV - Executar outras atribuicées correlatas,

Sub-Segdo v
Da Comissso Permanente de Licitacdo

Art. 16. A Comissao Permanente de Licitagdo tem como atribuicées:

| - Realizar os Procedimentos licitatérios autorizados pela Presidéncia da Camara, de acordo com as
normas e principios regentes de cada Mmodalidade, dando-lhes a necessaria e obrigatéria
publicidade;

Il - conduzir as sessdes plblicas referentes a cada certame;

Il - processar e julgar as licitagdes:

IV - receber e julgar as impugnagses e Fécursos, encaminhando-os 3 autoridade superior, quando
for o case:

V — propor a aplicagdo de sancdes administrativas aos licitantes, por infragées cometidas no curso
da licitagao:

VI - encaminhar OS processos instruidos a autoridade Competente:
VIl - desenvolver outras atribuicses designadas pelo Presidente da Camara.

SECAOQ I
DA DIRETORIA GERAL
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Art. 17. A Diretoria Geral tem como atribuicdes:

| - Estudar, propor e dar execucao as politicas municipais relativas aos recursos humanos,
notadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carreiras, a formago profissional. a
avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivagéo e disciplina e as previsdes financeiras relativas
a encargos do pessoal, no quadro de um sistema global e integrado de gestéo de recursos humanos;

Il - Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com incidéncia na
estrutura organica, no desenvolvimento tecnolégico e dos sistemas de informagéo, na qualificagio
do trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de gestéo, na valorizag&o dos recursos
humanos e nas condigdes de instalagéo dos servicos legislativos;

Il - Promover a desburocratizaciao e agilizagdo administrativa, a fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagdes dos municipes;

IV - Proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anuaimente, face aos estudos, elaborar as
propostas de alteragées que se mostrem adequadas;

V — Elaborar a proposta de orcamento anual de investimentos na 4rea de pessoal, acompanhar 3
respectiva execucio e propor eventuais alteracdes:

VI - Planejar, programar, controlar e promover a execucdo das atividades relacionadas com a
administragdo de material, patrimdnio, documentacéo, arquivo, transportes e servigos gerais:

VIl - Conferir e visar toda 3 documentacgéo financeira e contébil produzida pela Diretoria de Gestio
Orgcamentaria e Financeira, tais como movimento de caixa, cheque, ordens bancarias, conciliagées,
empenhos, relatérios, balancetes, demonstrativos e outros similares;

VIl — Orientar a classificagdo contabil das receitas e despesas, a emissdo dos empenhos e a
execucao da contabilidade;

IX — Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancos, balancete e outros documentos de
apuracao contabil.

Sub-Secéo |
Da Tesouraria

Art. 18. A Tesouraria tem como atribuicbes:
I - Coordenar e controlar as contas da Camara Municipal:

Il - Movimentar os recursos financeiros, em conjunto com o Presidente da Camara, controlando as
operagbes de credito e zelar pela fiel observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica;

Il - Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balangos, balancete e outros documentos de
apuragao contabil;

IV - Conferir e visar toda a documentagdo financeira e contabil produzida pela Diretoria de Gestao

Orcamentaria e Financeira, tais como movimento de caixa, cheque, ordens bancarias, conciliacdes,
empenhos, relatorios, balancetes, demonstrativos € outros similares:
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V - Responder pelo recebimento, guarda e seguranca dos bens e valores entregues ao setor,
observando as leis, regulamentos e instrugdes em vigor;

VI - Acompanhar o registro de procuragdes com poderes especiais para pagamentos e recebimentos
em geral;

VIl - Examinar diariamente os extratos bancarios, observando todo o movimento ocorrido, a fim de
acompanhar as conciliagbes bancarias do més e confronta-las com os registros contabeis;

VIl - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem  as
operacbes financeiras da Céamara Municipal, colocando-os a disposicdo das autoridades
fiscalizadoras interna ou externa,

IX - Prestar informagbes & assessoria contabil da Camara Municipal, bem como apresentar a
documentagdo alusiva as movimentagbes financeiras, necessarias as prestagbes de contas e
elaboragéo dos balancetes mensais.

Sub-Segao ll
Da Divisdo de Gestio de Recursos Humanos

Art. 19. A Divisdo de Gestao de Recursos Humanos tem como atribuigtes:

| - Analisar sistematicamente os processos e procedimentos administrativos, com vista a detectar e
superar situagbes de burocratizagdo desnecessaria, duplicagdo de tarefas, irracionalidade de
circuitos administrativos, desperdicio de tempo, custos desnecessarios e, especificamente, falta de
atengao, zelo ou prontiddo na resposta as solicitagdes dos municipes;

Il - Promover o estudo e a implementagao de medidas alternativas na area dos metodos e
procedimentos,

Il - Apoiar os dirigentes e os subsistemas departamentais de gestao de recursos humanos com vista
a um melhor desempenho das suas atribuigéies, num quadro de progressiva desconcentracac de
atribuicdes e responsabilidade;

IV - Elaborar propostas relativas a melhoria das condigdes fisicas de instalagao e funcionamento dos
servicos;

V - Controlar e manter atualizado o registro dos dados pessoais e funcionais dos servidores da
Camara Municipal,

VI - Instruir processos relacionamentos com os direitos dos servidores,

VIl - Promover e aplicar as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de Cargos e
Carreiras;

VIl - Elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as necessidades dos
servigos e observancia das normas estabelecidas;

IX - Elaborar atos de concesséo de diarias e ajuda de custos para os servidores da Camara,

X - Manter a disposicdo das autoridades competentes toda a documentagdo exigida para fins
controle e fiscalizagao; wy,
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Xl - Elaborar e encaminhar expedientes necesséarios & concessdo de direitos e vantagens dos
servidores,

XIl - Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia, afastamento e
movimentagéo de pessoal:

Xlit - Proceder a averbagéo e contagem de tempo de servicos dos servidores;

XIV - Implementar o sistema de avaliagdo de desempenho de servidor:

XV - Emitir declaragbes efou certificados relativos aos programas de capacitagio e desenvolvimento
de pessoal;

XVI - Prestar informagdes em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado;

XVIl - Contribuir para a criagdo de uma dindmica de participacdo positiva dos servidores na
prestacdo dos servicos da Camara:

XVIIl - Fornecer subsidios & instancia superior, na area de recursos humanos, para o planejamento
de ages.

Sub-Segao lll
Da Divisdo de Gestdo de Patriménio e Arquivo

Art. 20. A Divisao de Gestéao de Patriménio e Arquivo tem como atribuigdes:

I - Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias
interdepartamentais dos bens da Camara;

Il - providenciar o licenciamento e emplacamento dos veiculos de propriedade da Camara Municipal:
Il - providenciar a contratag&o e renovagio de seguros relativos aos bens da Camara:

IV — proceder o recolhimento dos bens e materiais inserviveis ou em desuso e providenciar,
conforme o caso a sua redistribuigéo, recuperacao ou encaminhamento & alienacgao;

V — promover o tombamento do patriménio mével € imével da Camara Municipal, mantendo cadastro
constantemente atualizado;

VI - individualizar, identificar e caracterizar quanto ao estado todos os bens patrimoniais da Camara
Municipal;

VIl — executar as atividades relativas a recebimento, protocolo, organiza¢ao, encaminhamento e
entrega de toda documentagéo e correspondéncia oficial que tramita na Camara Municipal;

VIl - promover o acompanhamento, controle e registro de dados e informagées sobre a
movimentacéo e situacao dos documentos protocolizados:

IX — atualizagao, catalogagéo, guarda e conservacéo de processos, livros e documentos em gera;;@?(—\
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X — realizar atividades correlatas, relativas & organizacéo e controle do patriménio e arquivo da
Céamara Municipal.

SECAO i
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 21 - A Assessoria Parlamentar tem como atribuigdes:
| - Assessorar e coordenar o fluxo da tramitagéo regimental do processo legislativo:

Il - Prestar informagbes sobre proposicbes apresentadas, analisando a existéncia de matéria,
aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhantes ou idénticas;

Il - Secretariar os Parlamentares no exercicio das atribuicbes da vereanca, inclusive na articulagéo
dos assuntos de interesse da coletividade, participar de reuniées e audiéncias publicas, reunides de
organizagdes governamentais e nao governamentais, trato com liderancas comunitarias e grupos
sociais, prestando-se como elo entre o Vereador e os municipes;

IV — Assessorar o vereador quanto a elaboragdo de proposicdes de seu interesse, como projetos de
lei, propostas de emendas, requerimentos, indicagdes, mogdes, notas, dentre outros, quanto aos
aspectos ortograficos e gramaticais:

V - Acompanhar o processo legislativo como um todo, inclusive a autuacao e tramitagdo dos projetos
de emenda a Lei Organica, projetos de lei, projetos de resolucdo, projetos de decreto legislativo e
outras proposigGes apresentadas:

VI - Controlar os prazos constitucionais, legais e regimentais de tramitagcdo de matérias,
especialmente para promulgagio e sancac de matéria aprovada, pedidos de informacao,
encaminhamento de autgrafos, vetos e outros:

VIl - Prestar informagdes sobre proposicdes apresentadas, analisando a existéncia de matéria,
aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhantes ou idénticas;

VIl - Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a atividade legislativa e
fiscalizadora, especialmente quanto a gramética e ortografia;

IX - Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade:
X - Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO QUADRO PESSOAL

Art. 22 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal & composto por cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

§ 1° Os cargos de provimento em comissédo s&o os constantes na forma do Anexo |, parte integrante
desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados na Lei que dispée sobre o Plano de
cargos e Carreiras dos Servidores Técnico-Administrativos da Camara Municipal.

§ 3° A investidura em cargo de provimento efeito ou emprego publico dependera de prévia aprov [ofr
em concurso publico de provas ou de provas e titulos
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§ 4° Os cargos de provimento em comissao sdo de livre Nomeacao e exoneracéo do Chefe do Poder
Legislativo Municipal,

Art. 23, A remuneragio dos cargos de provimento em comisséo de natureza indivisivel, sdo os
constantes do Anexo || desta lei,

Art. 24, O Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Horizonte & o
Constante do Anexo | desta lej.

P;régrara Unico, Ficam extintos 08 cargos de provimento em comissédo que tenham sido criados por
leis efou resolugbes anteriores, nao previstos pelo Anexo | a que se refere o Caput deste artigo,

Art, 25, | especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Cémara
Municipal, OCupantes de cargos de Provimento efetivo.

TITULO 1t
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Parg efeito de Implantacdo da Organizacio Administrativa de que trata esta Lej q
da Camara Propora & Mesa Diretora as medidas de natureza |egal que se fizerem

Necessarias e expedira, Progressivamente, os atos administrativos de sua Competéncia privativa,

indispensavel g implantacao efetiva da estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 27, As despesas decorrentes da execucao desta Lej correrdo A conta das dotacdes
orcamentarijas proprias, suplementadas se insuficientes.

Art. 29, Quando das faltas, auséncias ou impedimentos do Tesoureiro da Camara Municipal, para o
eXercicio das atribuigses contempladas nos incisos Il e 1] do art. 18 desta Lei SErao as mesmas
exercidas individualmente pelo Presidente da Camara.

Art. 30. Esta Lgj entrara em vigor na data de sua Publicacgao, revegadas as disposigdes em contrario,

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, aos 15 (quinze) dias de fevereiro de 2011

Manoel Gomes d. rias Neto
Prefeito de Hdri

[ = 1 ] - 3.3 B e 336 BO00 = |- X i85) 3336 B2
Ay, Pr BEnte dsie ] E O P52 BRO UrH]'LN L3 3 I..f.'l ]
v, sid e C 210 B Q. [ L o Fi ; 9EG/T L YA 1



D ESTADO DO CEARA

HORIZONTE Prefeitura de Horizonte

ADMINISTRAQED DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
Anexo |, a que se refere o Art. 3° da Lei N° 817, de 15/02/2011

; Gabinete da Presidéncia
o Nomenclatura do Cargo | Simbolo | Quantidade |
[ Chefe de Gabinete _ | DNs-4
Secretario do Titular DNS-3
Procurador Juridico =ik — | DAS1
Controlador Interno caes o= gl S __DNS-5
Ouvidor Geral — | oNgs
Assessor de Plenario e (L W __DAS-4

Assessor de Rela Ges Institucionais e Comunicacag DAS-2
———=d15 € Lomunicacio _| A

Presidente da Comissio Per

Manente de Licitagio ot / DNS-5
Membros da 1 Comissao Permanente de Licitagdgo _L_QNE—?_ @2

2, Diretoria Geral

Diretor Geral

Tesoureiro

D_ire_t,ﬂr_Di%{fs_ﬁﬂ_dﬁ_es_téﬂ_diﬂ_ec_urs_os-_Hu_manﬁ _|| =

Diretor da Diviséo de Gestao  de Patriménio e Arquivo J

3. Assessoria Parlamentar

| ___Nomenclatura do Cargo S Simbolo | Quantidage

Secretario Parlamentar |

Assessor Parlamentar
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Anexo Il, a que se refere 0 Art. 3° da Lej N° 817, de 15/02/2011
m Cargo Simbolo | " Remuneracao Total |

Vencimentos | Representacao =
| Diretor Geral DNS-1 800,00 3.600,00 4.500,00
Secretério Parlamentar DNS-2 400,00 1.600,00 _{ 2.000,00 |
Secretario do titular DNS-3 | 350,00 _ T 15000 | 1.800,00 |
Chefe de Gabinete DNS-4 270,00 1080,00 1.350,00
Controlador Interno DNS-5 23000 | 92000 1.150,00
Tesoureiro DNS-5 230,00 820,00 1 150,00 |
Diretor da Divisao de Gestao
| de Recursos Humanos DNS-5 230,00 920,00 1.150,00
Diretor da Divisao de Gestao DNS-5 230,00 920,00 1.130,00

de Patriménio e Arguivo
Presidente da Comiss3o de

Licitacdo DNS-5 230,00 920,00 1.150,00
Ouvidor Geral DNS-6 200,00 800,00 1.000,00
Procurador Juridico SR e 80000 | 3 200,00 4000,00
Assessor de Relacées

Hnstitueionais e Comunicagdo | DAS-2 650,00 _1.15000 | 1.800,00 |
Assessor Parlamentar = DAS-3 | 650,00 —1.150,00 | 1.800,00 ]
Assessor de Plenario DAS-4 200,00 400,00 600,00
Membros Comissao DNS-7 150,00 550,00 700,00
Permanente de Licitagdo |
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