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REQUERIMENTO No M /2021

Senhor Presidente,

No dia de 15 dejulho do ano de 2021, foi protocolado através
de representantes da classe das monitoras escolares do municipios
de itabirito em meu gabinete parlamentar, abaixo assinado
solicitando providéncias com relacdo 3 alteracdo da nomenclatura
do cargo de monitora escolar dentro outras alteragbes no plano de
cargos e provimentos do municipio.

Tendo ciéncia da situagdo, encaminho para secretaria
municipal Competente, afim de que sejam prestados os
esclarecimentos a cerca do caso, bem como eventuais providencias
para solucionar tal demanda.

Em caso da inviabilidade da referida demanda que sejam
explicitados os motivos pelos quais no possam ser efetivadas.

Sala das ReuniGes, em 02 de Agosto de 2021.

RECEBIDO POR



ltabirito, 20 de abril de 2021

Excelentissimo Senhor Prefeito Orlando Amorim Caldeira, e Senhora Iracema Mapa.

Nos, monitores escolares abaixo-assinados, vimos requerer de V. Exa. e V. S2, a inclusio dos
monitores escolares com formacgédo em magistério de nivel médio na Lei Municipal 2856 (Lei
de planos, cargos e vencimentos da educagéo, de 2012), a criagdo do cargo de professor de
creche (PC) em substituicdo ao monitor escolar e g fus@o do cargo de monitor escolar com o
cargo de professor de creche (PC) dentro da Lei 2856,

Para respaldar esta solicitagso destacamos que, em 2017, um projeto de Lei criado € aprovado na
Camara Municipal de Itabirito originou a Lei 3269, que garantiu a nés, monitores escolares, a
equiparagéo salarial com a classe de professores e a redugio da carga horaria de trabalho
de 40 para 30 horas semanais, sendo 2/3 em sala de aula (20 horas) e 1/3 em atividades extra
classe (10 horas). Este direito foi adquirido conforme determina a Lej 11738, que estabelece o piso
nacional do magistério?, e em consonéancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional
— LDB 9394/96:;

Art. 29. A educagéo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acio da familia e da comunidade.

Art. 30. A educacio infantil sera oferecida em:

| - Creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até 3 (trés) anos de idade:

Il - Pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 31. A educacdo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| — Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o
objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental:

Il - Carga horéria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho educacional;

Il — atendimento & crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 7
(sete) horas para a jornada integral; (LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL — LDB 9394/98, p. 36).

2 http://planodecarreira.mec.gov.br/images/pdf/lei_l1738_16072008.pdf



- Ingressamos no cargo de monitor escolar no ano de 2017 por meio de um concurso pUblico que
exigiu dos candidatos formagéo inicial em magistério de nivel médio?, o que comprova que o
monitor escolar precisa estar inserido em uma lei da educacdo, uma vez que tem atribuicdes
docentes idénticas as de um professor de educag&o infantil.,

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacéo escolar basica os que, nela estando
em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, so:

| - Professores habilitados em nivel médio oy Superior para a docéncia na educagdo infantil
€ Nos ensinos fundamental e medio;

Il - Trabalhadores em educagéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragao, planejamento, Supervis&o, inspe¢do e orientagéo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

Il = Trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagdgica ou afim. (...)

educagdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacio
infantile nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio

(...) Art. 67. Os sistemas de ensino promoverso a valorizag&o dos profissionais da educacio,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:

| - Ingresso exclusivamente por concurso plblico de provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento perigdico
remunerado para esse fim:

lIl - Piso salarial profissional;

IV' - Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do
desempenho;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;
VI - Condicdes adequadas de trabalho.

§ 1° A experiéncia docente & pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras
fungdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenagédo e assessoramento pedagégico. (LE| DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCACAO NACIONAL — LDB 9394/96, p. 35, 36 e 37.)

A Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 206, capitulo V determina a “valorizagdo dos
profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso

2 http://www‘gestaoconcurso.com.br/documentos/editalw03_2015.pdf



. exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas” (CONSTITUICAOD
FEDERAL, 1988, p. 123).

nossa solicitagédo encontra-se na exigéncia de formacso técnica e nas atribuicdes especificas da
- docéncia exercidas por nés nos CMEl's de 0 a 3 anos?:

1. Cuidar e educar as criangas de forma a promover seu desenvolvimento integral,
observando sua evolugdo emocional, social e cognitiva,

6. Estimular a participagéo das criangas em atividades de grupo, jogos e brincadeiras que
promovam seu desenvolvimento.

9. Participar de capacitagdes, formacgdes continuadas e elaborar planejamentos,
Procurando colocar em pratica, de forma ludica e criativa, o que foi apresentado e
aprendido,

14. Promover atividades lidicas educativas de interagdo que favoregam o
desenvolvimento da percepcao do ambiente, de si proprio e do outro.

15. Realizar atividades pedagdgicas e recreativas que promovam a socializagdo e o
desenvolvimento cognitivo das criancas.

Além disso, esta também é uma exigéncia da Resolugdo do Conselho Estadual de Educacao ne
472, de 19 de dezembro de 2019, que afirma que o profissional da educacao que atua como
docente necessita de “formag&o em nivel superior, licenciatura plena em Pedagogia, ou Normal
Superior, admitida, como formagéo minima, a oferecida em nivel médio — magistério, na
modalidade Nacional” (CEE, 2019).

O trabalho que desenvolvemos nos CMEI's de 0 a 3 anos assegura o “desenvolvimento integral da
crianga (...) em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da
familia e da comunidade” (LDB 9394/98, p.22), aliando o cuidar ao educar, e garante os direitos de
~ aprendizagem inerentes ao desenvolvimento das criangas.

(...) as instituicdes de Educagéo Infantil possuem um compromisso politico e social ao garantir
as especificidades da infancia na sociedade atual; ocupando um lugar importante e pensado
para a crianga, garantindo-lhe o seu papel central no planejamento em relagdo ao currfculo e

as préticas pedagogicas (...) As agbes de cuidar e educar sdo complementares e
indissociaveis, e constituem os pilares que sustentam as agbes pedagdgicas realizadas em

€ Uma tarefa complexa, que deve ser concretizada nas situagdes cotidianas de interagbes e
brincadeiras que comp&em a sua proposta curricular. (DOCUMENTO CURRICULAR DE
MINAS GERAIS, 2020, p. 34, 35 e 36).

Ha muito tempo a creche deixou de ser assistencialista e assumiu um carater pedagdgico, o que

justifica a necessidade de professores com formagdo e experiéncia adequada.

As creches e pré-escolas se constituem, portanto, em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de Criangas de zero a cinco anos de idade por

- *Documento disponivel na integra no anexo 2



meio de profissionais com a formag&o especifica legalmente determinada, a habilitagéo para
0 magistério superior ou médio, refutando assim fungbes de carater meramente
assistencialista, embora mantenha a obrigagdo de assistir as necessidades basicas de todas
as criangas (BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ; CAMARA DE EDUCAGAOQ
BASICA. PARECER N° 20. DE 08 DE DEZEMBRO DE 2008, p. 4).

O que solicitamos por meio deste abaixo assinado ocorreu de forma satisfatoria no municipio de
S&o Paulo, com a criagdo da Lei n, 13.574/2003, que transformou o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil em Professor de Desenvolvimento Infantil (OLIVEIRA, 2018).

Tal fato tem respaldo legal, como explanou o Advogado Geral da Unigo, Marcos Luiz da Silva, no

trecho a seguir:

O STF adotou posicio que mitiga o rigor do principio constitucional sob exame, conforme se
V&€, por exemplo, nas ADin’s 2713/DF e 1.150/RJ, cujos acérddos aparentemente colidem
com o teor da stimula acima mencionada, mas que, a Uma andlise mais acurada, nada mais

- unificagdo ou fusdo de carreiras, hipdtese possivel quando os cargos das carreiras a serem
fundidas possuem idénticas atribuigbes, assim como se tenha atendido, no provimento dos
respectivos cargos, ao principio do concurso pablico, com similaridade de exigéncias e
complexidade (OLIVEIRA, 2018, p. 182)

Se exercemos funcdes correlatas as de um professor de educagéo infantil, por que, entdo, ndo

sSomos reconhecidos e nomeados como tal?

(...) o aproveitamento de ocupantes de cargos extintos nos recém-criados ndo viola a
exigéncia da prévia aprovagdo em concurso publico, desde que haja uma completa
identidade substancial entre os cargos em exame, além de compatibilidade funcional e
remuneratdria e equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso. (...) a extingdo das duas
carreiras e a criagdo de uma Unica, foi ditada pela necessidade imperiosa da Administrago,
e n&o para possibilitar o favorecimento de servidores, com o intuito de burlar a exigéncia do
concurso publico, observa-se que se almejou, tdo somente, o aprimoramento da
Administrag&o Pdblica, mesmo porque entre as carreiras extintas ja havia isonomia de
vencimentos (OLIVEIRA, 2018, p. 183 e 184).

Para Oswaldo Rodrigues de Souza (1997, p. 33), “as transposigdes e transformagdes de cargos

publicos sdo procedimentos administrativos adotados sobretudo na implantagéo de planos de

classificagéo de cargos, instituidos por lei”.

Vale ressaltar que, segundo José Silvo Graboski de Oliveira (2018, p. 187), existem quatro motivos

que justificam a transformagao do cargo de monitor em professor:

(...) a conclusdo a que chegamos ¢é de que é perfeitamente legal incluir os cargos dos
profissionais de educacdo infantil no quadro do magistério, enquadrando os servidores que
titularizam os referidos cargos na nova situagéo, a uma porque ha similaridade entre as
fungbes que os mesmos exercem e as fungdes dos docentes: a duas porque referidos
servidores ingressaram no servigo publico apés obterem aprovagdo em concurso
publico; a trés porque a transformag&o ndo decorre de simples vontade do administrador,
mas porque a inclusdo das creches na area da educacgdo foi introduzida pela
Constituicdo Federal, provocando a necessidade de que as creches tenham
professores e a quatro porque o néo aproveitamento dos servidores traria prejuizos para o
servigo publico, tanto do ponto de vista da qualidade, uma vez que se desperdigaria a
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experiéncia que possuem, quanto do

contratagé@o de novos servidores
portanto, em disponibilidade .

Em raz&o disso, solicitamos de V. Exa.e V.S.2

ponto de vista econémico, porque demandaria a
(docentes) enquanto que os mesmos ficaram sem fungéo,

0 maximo empenho para solucionar esta situagéo.

Certas da necessidade e urgéncia da causa apresentada, indicamos no anexo 1 uma sugestdo de
como essas alteragdes poderiam ser realizadas.

ASSINATURAS:

Nome Completo

Doc. Identidade

Telefone (ou enderego)

Assinatura
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ANEXO 1 - SUGESTAO DE COMO REALIZAR AS ALTERAGOES SOLICITADAS

1. ALTERAGAO DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO, LEI 3008 DE 2014 |
* Extinguir o cargo de MONITOR ESCOLAR do Plano de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Itabirito, Lej 3008 de 2014

2. ALTERAGAO DA LEI 2856 DE 2012 — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA EDUCACAO

* Criar o cargo de PROFESSOR C (Professor de Creche) em substituicdo ao MONITOR
- ESCOLAR, extinto na Lei 3008.

* Inserir o PROFESSOR C (Professor de Creche) no nivel inicial da tabela de progressio do
professor PI, Lei 2956 de 2012,

CRIACAO DA TABELA PARA PROFESSOR C

[Lea ]
TABELA DE VENCIMENTOS w8 ’

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DA EDUCAng

; ; - DO PROFESSOR o :

N ¥ e

i FORMAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
MENSAL SEMANAL

NIVEL | 30 HORAS SEMANAIS

PROFESSOR C MAGISTERIO, NIVEL 20 em sala de aula

(CRECHE) MEDIO 10 atividades extraclasse,
capacitagdes, palestras,
congressos, reunides, dente

oufras




ANEXO 2

_
, : e ach 210
ol T Manual de Orgamza?ao
&< S ITABIRITO Plano de Catgos e Vencimentos
et Especificacdo de Classes
DENOMINACAO PRINCIPAL: DENOMINAGCAO COMPLEMENTAR: FAIXA DE CODIGO:
VENCIMENTOS 1124
MONITOR ESCOLAR Inicial: Final;
41 71

DESCRICAO SUMARIA
Proporcionar cuidados de higiene pessoal, visando o bem estar fisico/emacional e promover atividades recreativas, pedagdgica, hidicas educativas que possibilitem 2
pereepgio do ambiente e o deseavolvimento integral da crianga de forma interadiva,

DESCRICAO DETALHADA

1. Cuidar ¢ educar as cdangas de forma a promaver seu desenvolvimento integral, ohservando sua evelugio emocional, sacial e cognitiva,

2. Orientar, estimular e ausiliar as ctiangas a desenvolverem autonomia em telagio 3s atividades digrias de higiene pessoal, a alimentagio e o banho, de acorda com os
haritios estabelecidos pela coordenagio da creche e sempre que necessirio,

3. Responsabilizar-se pela seguranga ¢ bem estar das criangas que aguardam os pais ou fazem uso de transporte escolar.

4. Administrar a alimentagio das criangas nos horirios pré-estabelecidos, de acordo com o cardipio estipulado,

5. Cuidar da higienizacio das criangas, visando sua saiide e bemn estar. Caso seja necessirio, dar medicamentos de acordo com a prescrigio e orientagio médica,

6. Estimular a participacia das criangas em atividades de grupo, jogos e brincadeiras que promovam seu desenvolvimento,

7. Fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia, para que os pals ou responsiveis sejam informados do ocorrido.

8. Manter boas relacdes com Pais ou responsiveis pelas criangas,

9.  Participar de capacitacdes, formagdes condnuadas e elaborar planejamentos, procurande colocar em pritica, de forma lidica e criativa, o que foi apresentado ¢ aprendido,

10 Integrar-se positivamente, pasticipar dos eventos da creche, acompanhar, orientar e auxiliar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais,

1. Tratar as criangas de forma igualitida sem qualquer disting3o entre elas,

12, Conhecer, respeitar o regulamento interna da creche, cumpdr os procedimentos que lhe forem delegados, promaver trabalha de qualidade ¢ levar ao conhecimento do
superior imediato qualquer incidents on dificuldade ocorrida,

13, Prestar primeicos sacorros is criangas caso haja necessidade e comunicar imediatamente ao superior imediato,

14. Promover atividades hidicas educativas de interagdo que favoream o desenvolvimento da percepgio do ambiente, de si préprio e do outro,

15. Realizar atividades pedagdgicas e recreativas que promovam a socializagio e o desenvolvimento cognitivo das crangas

16. Fazer registro sobre o desenvolvimento das criangas no decorrer do semestre

17. Conurdbuir pasa a coneretizagio do planejamento das atividades da unidade, especialmente no que se refere &s agdes vinculadas 2 sua drea de atuacin, fazendo cumprir
a determinagio dos superiores, .

18. Execcutar tarefas pertinentes 4 drea de atuagio,

REQUISITOS DESEJAVEIS
Ensino Médio completo /Magistério completo,

HABILIDADES E COMPETENCIAS
Competéncias Técnico/operacionais

° Demonstrar criatividade, di sposicio, dinamismo e discipling
Manter-se atualizado
Demonstrar preparo fisico e paciéneia
Apresentat atengo concentrada e alternada
Demonstrar organizagio e capacidade de tomada de decisio
Agir com ética
Proatividade, cooperagio ¢ comprometimento
Lideranga ¢ habilidade para conduzic situagSes problema e tomar decisfies de forma assertiva e eficaz
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicas e compartilhar informagfes, conhecimentos
€ mensagens verbais e/ou escritas
° Capacidade de analise critica
*  Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
Competéncias Relacionais
. Demonstrar bom humor, flexibilidade, empatia, sensibilidade e equilibrio emocional
. Lidar com a diversidade cultural, social e econdmica
Capacidade de trabalhar em equipe
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentagio e negociagio
Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas
Sociabilidade e disponibilidade

® @ @ @ o @

® @ @ o o

CAPACITACAOQ
Treinamento Intradutério,
Conhecimentos tedrico-priticos adquiridos em capacitagio didgidos para a execugio de tarefas especificas propriss da frea piiblica e relativas a 4rea de atuagio.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DIFERENCIADA
30 HORAS SEMANATS: serido 2/3 em sala de aula (20 horas) e 1/3 em atividades extraclasse: planejamentos, reunides, capacitagdes, dentre outros (10 horas).

Emitido em: Substitui a de: | Assinatura;
18/06/18 E 24/07/17
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ITABIRITO Plano de Cargos e Vencimentos
' Especificagio de Classes

i =2

s

i

DENOMINAGAO PRINGIPAL: DENOMINAGCAO COMPLEMENTAR: "FAIXA DE CODIGO:
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA PI - EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLAR 3, 4 A VENCIMENTOS
5 ANOS) E ANOS INICIAIS DO ENSINO [ fafeim, Final:
FUNDAMENTAL I (1° AO 5 ANO), EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS (1° AQ 5 ANOS) 39 69

DESCRICAO SUMARIA
Preparar e ministrar aulas na Educagio Infantil (pré-cscolar: 3,4 € 5 anos) e Anos Tniciais do Ensino Fundzmental ( 1° ag 5¢ anos), Bducacio de Jovens e Adultos, EJA (
1% a0 5% anos), efetuando registros burocriticos ¢ pedagdgicos; participar da elaborasio do projeto pedagdgico; planejar o cursn de acordo cam as dirertizes educacionais;
atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitagdes € eventos educacionais; elaborar projetos ¢ organizar atividades sociais ¢ culturais,

DESCRIGAO DETALHADA

Participar do processo de planejamento das atividades da escola contrbuindo para o aprimotamenta da qualidade do ensino;

Cooperar na elabotacio, execucdo e avaliscio do Plano Politico Pedagdgica dz Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e is diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consondnca com & proposta pedagdgica da rede municipal de ensin;

Participar dos processos coletivos de avaliagio do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista a0 melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,

revisando o planejamento Sempre que necessirio;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as famflias e g comunidade;

8. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensine e aprendizagem numa perspectiva integradara e de
trabalho coledivo;
Estabelecer alternativas intervengio e recuperagio dos alunos que apresentarem menor rendimento;

10. Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, semindtios, atividades civicas, culturals, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensina;

11, Cooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, supervisio educacional;

12, Descavolver a sutonomia dos alunos frente 35 atividades a screm realizadas;

13, Crar advidades que Promovam o gosto e o prazer pela leitura e escrira;

14, Estmular o deseavolvimento Ppsicomotor, légico matemitico e de construcio da base alfabética por meio de atividades hidicas e significativas de acordo com a
ctapa de ensine;

15.  Promovera aptendizagem do aluno, comprometendo-se com sus evolugio e com a busca de novas metodologias de ensino que a favoregam;

16, Seguir as dicetrizes pedagdgicas e adrministrativas emanadas do Srgio superior competente;

17, Cobrar seus direitos de maneica ética, democritica e profissional;

8. Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovends o bom relacionamento com os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do
estabelecimento de ensino de forma igualitiria;

19, Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos realizados e fazer encaminhamentas;

20.  Participar da atualizacio do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escoly;

21.  Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamenta interno da escola

22, Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses, destinando 02 (duas) horas para estudo ou reunides semanais
estabelecidas pela equipe gestora da escola;

23, Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista 2 avaliagio continua do processo educative;

24, Participar das atividades de formagio continuada, oferecidas Ppara o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimenta e
atualizagdo profissional nos diferentes segmentos de ensino;

25, Preencher a documentacio solicitada pela secretara € entregi-la no prazo estipulado e controlar a frequéncia do alune;

26.  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos perfodos dedicados 20 planejamento i avaliagio e ao deseavolvimento
profissional;

27. Zelarpela conscivacio dos bens patrimoniais, solicitando 1eparo e/ ou reposicio, SCmipre que necessirio;

28.  Apoiar o superior imediato em assuntos Inerentes 4 sua drea de atuagio, apresentando problemas e itregularidades, a fim de subsidiar a definicZo de procedimentos
€ agdes a serem adotadas:

29.  Executar ouwras atividades correlatas, a critério do superior imediato,

SR

-

REQUISITOS DESEJAVEIS
Ensina Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior com registro no Minisiério da Bducagio e Cultura,

HABILIDADES E COMPETENCIAS
Competéncias Técnico/ operacionais
*  Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagies exigida para receber ¢/ou comunicar e compartilhar informagdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas
Capacidade de analise critica e criatividade para melhorar 2 qualidade do trabalho
Lideranga e habilidade para conduzir sitnacdes problema e tomar decisdes de forma assertva e eficaz
Iniciativa, visdo sistémica, organizagio e planejamento
Proatividade, cooperagio e comprometimento
Responsabilidade, persisténcia, au toconhecimento, resilidncia e adaptabilidade
Competéncias Relacionais

®  Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e tespeito e disponibilidade
®  Capacidade para argumentar e negociar e gerenciar conflitos e mudangas,
*  Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
. Capacidade de trabalhar em €quipe, paciéncia, flexibilidade e discricio
® __ Autoconfianca, sociabilidade, integridade, coeréncia e confiabilidade _—
CAPACITACAO
Treinamento Introdutério, Conhecimentos tedrico-priticos adquiddos em capacitagio ditigidos para a exccuciio de tarefus especificas proprias da drea piblica ¢
relativas & drea de atuagio.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DIFERENCIADA
30 horas semanais (2/3 - 20 horas com aluines e 1/3 =- 10 horas em atividades exrraclasse ou reunidics, capacitacies
Emitido em: Substiti a de: Assinatura;
18/06/18 ) 24/07/17
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