CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL
DE CAMARANA-MT

PROJETO DE LEI N°©33/2023
11 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a concessdao de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da
Camara Municipal de Canarana — MT, e da outras
providéncias.

A Mesa da Ca&mara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais na forma do Regimento Interno em seu artigo 37, aprovou
e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei.

Art. 19. Aos servidores da Camara Municipal de Canarana — MT, que
trabalham com habitualidade em condigGes insalubres ou perigosas, fica assegurado
o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, observados os requisitos e condigdes
previstos nesta lei.

Paragrafo (nico. O exercicio de atividade insalubre, em carater
esporadico ou ocasional ndo gera direito ao pagamento do respectivo adicional.

Art. 2°, A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e/ou
periculosidade far-se-do através de pericia a cargo de médico com especializacdo em
medicina do trabalho ou engenheiro com especializagdo em seguranca do trabalho.

Art. 3°. Os percentuais de indenizagdo por insalubridade e/ou

periculosidade, serdo calculados sobre o vencimento base atual, previsto no quadro de
servidores da Camara Municipal de Canarana, de acordo com o cargo do servidor que
o recebera, equivalente a:

I — 40% (quarenta por cento) para insalubridade em grau maximo;
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II - 20 % (vinte por cento) para insalubridade em grau médio;
III - 10 % (dez por cento) para insalubridade em grau minimo;
IV - 30 % (trinta por cento) para a periculosidade.

Art. 4°. Ao servidor sujeito a mais de uma das condigdes de trabalho
previstas nesta lei, far-se-a a aplicagdo da condicdo mais gravosa a que € exposto para
fins de percepgao do adicional correspondente, sendo vedada a acumulacdo em
relagao a riscos simultaneos.

Art. 5°. Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e ou
periculosidade, quando:

I - A insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela
utilizagdo de equipamento de protecdo individual ou adogdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro de limites toleraveis e seguros.

II - O servidor deixar de trabalhar em atividade insalubre ou perigosa;
III - O servidor negar-se a usar o equipamento de protecao individual;

§19. O servidor publico que incorrer ao previsto no inciso I1I, inicialmente
sera notificado, sendo que, em caso de reincidéncia, tera cessado por 30 (trinta) dias
o respectivo adicional.

§29. O descumprimento das determinagdes sobre o uso adequado, guarda,
conservacao e responsabilidades emitidas pelo setor de seguranca do trabalho, fica
sujeito a caracterizacdo de infragdo disciplinar nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 028, de 23 de dezembro de 2002.

§ 39. A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade e ou periculosidade,
Ou a alteragdo do respectivo grau, deverd ser apurada por avaliagao pericial no local
de trabalho, por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho, que comprove a
eliminagdo ou neutralizagdo do risco  satide do trabalhador ou a sua alteragdo.

Art. 6°. O adicional de insalubridade e de periculosidade ndo serdo
computados para efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorporam ao
vencimento do servidor, cessando seu pagamento nas hipéteses do art. 59, desta Lei.

Av. Rio Grande do Sul, n° 217 - prédio - Canarana, MT - CEP: 78640-000 - Tel.: +55 66 3478-1280/3478-1428/ 3478-3319
E-mail: adm@canarana.mt.leg.br | www.canarana.mt.leg.br



G CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL
DE CANARANA-MY

Art. 7°. Os adicionais previstos nesta lei ndo serdo computados para fins
de concessao de férias e licengas.

Art. 8°. Todos os servidores que exergam atividades insalubres e/ou
perigosas serao submetidos a exame oficial a cada doze meses.

Art. 99, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotacdo propria consignada no orgamento.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1.638 de 12 de abril de 2022.

Sala de Sessoes, 11 d/e abril de 2023.

19 Secretario

22 Secretaria
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JUSTIFICATIVA

Ilustres Vereadores,

Trata-se de Projeto de Lei que visa promover a regulamentagdo do
cumprimento dos direitos constitucionais sociais relativos ao trabalho atinentes as
questdes relativas ao exercicio de atividades insalubres ou perigosas, de que tratam
os incisos XXII e XXIII do art. 7° e 0 § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal.

A Camara ja promove o pagamento do adicional de periculosidade em
razdo da Lei Municipal n°® 1.638 de 12 de abril de 2022. Entretanto, visando uma
melhor regulamentagdo da matéria, fora apresentado o presente Projeto de Lei.

Nessas condigGes e pelas razbes expostas, contamos por certo com o
aval desta Casa de Leis.

Canarana - MT, 11 de abril de 2023.

10 Secreta i0

22 Secretaria
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