PORTARIA DA PRESIDENCIA Ne. 027/2017

Sumula: Institui Comissio Especial de Avaliacdo
de Desempenho por Objetivos para analise dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro
Efetivo do ambito do Poder Legidativo em
Estagio Probatério, e Da Outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, Estado do Paran&, no uso
de suas atribuicdeslegais conferidas pelo artigo 39 do Regimento Interno desta Colenda
Casa delLeis, Resolucdo n°. 009/2007, publicado em 07 dedezembro de 2007, e Lei n°
1.297, de 30 desetembro de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores da Camara M unicipal e da Outras Providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Fica ingtituida, na forma desta Portaria, Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho por Objetivos para analise dos Servidores Publicos Municipais do Quadro
Efetivo do ambito do Poder L egidativo em Estagio Probatorio.

Art. 2° Fazem parte desta Comissio os Senhores CUSTODIO LUIZ REIS LIMA, portador
do RG n° 5.351.864-8/SSP-PR, NELSON MATIAS GRIEBELER, portador do RG n°.
6.433.761-0/SSP-PR, MARCIA EVERLING, portadora do RG n°. 4.959.532-8/SSP-PR, e
EUGENIO SCHWENDLER, portador do RG n° 4.180.939-6, sob a Presidéncia do
Primeiro.

Art. 3° No desenvolvimento deseus trabalhos a Comissdo devera avaliar o0s seguintes
itens:

a) RESPONSABILIDADE COM O PATRIMONIO PUBLICO — Analisa a valorizago e
conservacao das instalagbes, materiais e equipamentos utilizados no exercicio de sua
funcéo e do 6rgao;

b) INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO - Analisa a performance do
servidor no que tange ao auxilio da conclusio dos trabalhos e disponibilidade imediata; e
o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e material, na eficiéncia dos
trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

c) RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - Indica o grau de desenvoltura
nas relacdes inter pessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

d) INICIATIVA E CRIATIVIDADE - Analisa acapacidade de agir sem depender de
outros, as sugestdes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o
trabalho;

€) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, bem
COmOo 0 seu compar ecimento ao trabalho e justificativa por eventuaisfaltas;

f) AUTO DESENVOLVIMENTO - Interesse em se desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando os meios adequados para adquirir novos conhecimentos e
experiéncias relacionadas com sua area de trabalho e com o 6rgéo;

g) ETICA PROFISSIONAL - Analisa a conduta do servidor, assume compromissos e



obrigacdes de trabalho, age com firmeza, discricdo e coeréncia de atitudes compativeis
com o trabalho, empenha-se parafazer as atividades solicitadas inerentes a sua funcao,
conhece e obedece a legidacao;

h) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a
rapidez com que o servidor executa;

i) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisio e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servicos acima do padrao;

Paréagrafo Unico. A cada item descrito nosincisos anteriores serd atribuida Notas de 0
(zero) a 10 (dez) esomente serd considerado aprovado na avaliacdo o servidor que
obtiver aprovacdo de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste
Sistema de Avaliagdes de Desempenho por Objetivos.

Art. 4° Serdo Avaliados por esta Comissao todos os servidores nomeados em Cargos de
Provimento Efetivo até 30 de junho de 2017, através do Concurso Publico n°. 001/2016.

Parégrafo unico. O periodo de avaliacdo corresponderd a um periodo flutuante de 12
(doze) meses.

Art. 5° A Comissdo tera um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar Relatério contendo
individualmente a Avaliac&o realizada de cada Servidor.

Art. 6° O Resultado devera ser entregue ao Presidente da Camara Municipal gque publicara
através de Portaria 0 Resultado da Avaliac&o.

Art. 7° ApOs a entrega do Relatério de Avaliacdo encerram-se os trabalhos da Comissdo
ficando a mesma automaticamente destituida.

Art. 8° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria n°.
033/2016, de 03 de outubro de 2016, revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Missal, 11 dejulho de 2017.

José Schneiders
Presidente
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