PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS ALVES

PROJETQ-DE LEI N2.001/8%4*

~ ~ - ~
DISPOE SOBRE SUPLEMENTACAOC POR ANULAGCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LILviAaLA AalNvLa L0 e

(2 ~ -,
Jose Alberto Gonzaga Simao, Prefeito Municipal de Luis Alves, S8C; Taz-saber a todos
”, ~

os habitantes do Municipio, que a Camara Municipaliaprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.12 - Fica o Chefe do Poder Execut#vo autorizado a Suplementar por anulacgao o
= s & . % N 3 iy P = e oy - , -4 - = = o 3
valor de Cz$:560.000,00 (gquinhentos e sessenta mil cruzados), para suprir as seguin

as

’ ~
C *

Orgao Ol - Camara. de ‘Vereadores
Elemento 3190 - Di Despesas de Custeio CZ$: 110,000,00
i ~
= Orgao 03 - Secretaria da Fazenda
Elemento 3190 - Diversas Despesas de Custeio €z$: 250.000,00
’ ~ ~
Orgao 04 — Secretaria de Educagao e Cultura
o
Elemento 3190 - Diversas Despesas de Custeio CZ$ 920000, 00
Art.22 - Para fazer face as despesas do artigo anterior ficam anuladas as Seguintes
~ L4
dotacoes orgamentarias.
” ~ S o
Orgao Ol - Camara de Vereadotres
Elemento 3130 - Servicos de Terceiros e Encargos CZ%$: 110.060,00
’ ~
Orgao 06 - Secretaria Ob¥as,: Transportes e Servigos Urbanos
emento 4120 - Equipamentos e Materiais Permanentes CZ$+. 250.000,00
cz$: 200.000,00
=8 05 de Janeiro de 1987, revogadas as
¥ 4

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO







Art,

Art,

Art,

Art.

. Art,

19-

48 -

ANTE PROJETO DE LEI N¢ 1/87

DispBe sobre o Regime Jur{dico dos Membres do Magistério pd-

blico de Lufs Alves. Jos& A.G. Simbo , Prefeito Munici -
pal de tufs Alves,

Fago saber a todos os habitantes deste munic{pio, que a Ca-
mara Municipal decreta e su sanciono e promulgo a seguinte
leis

TfTuLo L

INTRODUGAD

Este Estatuto estabelece as normas especiais do regime jurf-
dico do Magistério PUblico do Munic{pio de tufs Alves,

0 guadro do Magistério Pdblico do Municipio de Ltufs Alves a-
brange:

I- Administradores Escolares
11~ Especialistas em Assuntos Educacionais

I1I- Docentes

0s cargos do Magistério Municipal s3o acessfveis a todos os
brasileiros, preenchidos os requisitos exigidos, estaheleci-
dos em Lei e Regulamento.

0 Grupo docente abrange as categorias funcionais de profes-
sor; o grupo de especialistas em assuntos educacionais abran
ge os orientadores Educacionais e Supervisores Escolares; o
grupo de Administraderes Escolares envolve as categorias Fun
cionais de Diretorj Secretdrio, e Assistente de DiregZo.

Para integrar~-se as Categorias Funcionais de GCrupo Docente ,
Especialistas em Assuntos Educacicnais e Administradores Es-
colares é indispensdvel habilitag3oc legal, obtida em Cursos
de formagao profissional.



Art. 69

Art, 72

Art, 89

Art, 99

Arte 10

Artendld

Art, 12

TfTULD 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

0 Quadre do Magistério_Municipal compreende carges de provi
mento efetive, celetistas e cargos de provimento em Comis-/
s3o, de conformicdade com os anexes da presente Lei,

A primeira investidura em cargo efetivo do Magistério Muni-
cipal depende da aprovagac prévia em Coencurso pdblico, de
Provas ou de Provas e tftulos.

Ds cargos comissionados serao exercidos por docentes habili
tados, pertencentes aoc Quadre do Magistério Municipal, sele
cionados pelo orgaec Municipal de Educagao e nomeados  peleo
chefe do Executivo de Lufs Alves.

Fica instituide o estadgio probatdrio de 02(dois) anos ao
membro do Magistério Municipal que ingressar a partir de
1987, como efetivo.

, ’
Para que ocorra provimento e necessario que:

I - Haja vaga
11 - 0 candidato preencha todos os requisitos inerentes ao
cargo

Os cargos efetivo regidos por este Estatuto sac providos
pors:

1 - Nomeagao
I1 - Acesso

A nomeagao & ato exclusivo do chefe do Executive, através
L4 . L4 i~
de Decrete provendo o cargo publico e o acesso e a elevagao

. . I 4 .
de funciondric efetivo ou contratade 3 classe de nfvel mais
glevado.



Art.

Art,

Art,

Art.

Art,

>

13 - Havendo a vacdincia do cargo de Direter de Escola, o novo ti

14 -

16 -

17 -

tular serd nomeado pele chefe do Executivo mediante lista /
tr{plice elaborada pele Corpo Docente, Corpo Administrative
e um representante da Associagao de Pais e Professores da
Escola e submetida @ aprovagao do COrgac Municipal de Educa-
Gao.

TfTuLo 111
DO PROVIMENTO

S3o requisitos para o provimento efetivo em cargos do Magis
tério Pdblico Municipal:

I- Ser Brasileiro
I11- Idade minima de 18 (dezoito) anos para o ingresse e
~ -
maxima de 45(quarenta e cinco) anos.

I1I~- Estar em dia com o servigo Militar;

IV~ Ter boa condutaj

V- Gozar de boa salde atestada por inspegac médicaj
VI- Estar legalmente habilitado para o cargo.

L & -~
Ds provimentos de carater efetivo dos cargos serao efetua -
dos através de concursoc e os acessos para as categorias su~

periocreg serac automaticos, mediante a comprovagac dos estu
des realizados.,

N2o Ficam sujeites ao limite de idade previsto no artigo 14
os atuais membros do Magistério Municipal,

0s ocupantes de cargos docentes e administratives do Orgao
Municipal de Educag3o poderao optar pele Regime Estatutario
comg efetivos desde que submetam a Concurso de Provas e Ti-
tulos e preencham os requisitos legais quante 2 sua habili-
tac2o,




Art., 18 -~ 0s atuais membros do Magistério Mupicipal que nao optarem [
pela efetivag@o no Quadro do Magistério Municipal, tem to -
dos os seus direitos asseguradoe de continuarem regidos pe-
la Consolidagao das Leis do Trabalho, { CLT ).

P, Unico- As normas do Concurso serac elaboradas pelo Orgae Municipal
de Educagao.

TfTULD 1V
DA REMDGAC

Art. 19 - A remogac de membro do Magistério Proceder-se~a:

I - Por permuta
IT - A pedide
II1I - Por acordo

§ le- A remog@o por permuta sera feita nos perfiodos de férias ég
colares,

§ 20- A remogdo a pedido, estard sempre condicicnada 2 existéncia
de vaga.

§ 3e- A remogac per acordo, sempre condiciona aos interesses admi
nistrativos, dar-se-a com o consentimento das partes int@ =
ressagdas,

TfTULo Vv

DA JORNADA DE TRABALHO
Art, 20 - Ds membros do Magistério municipal ficam sujeites ac regime
de 20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanzis de trabalho,!
condicionados 3 existéncia de vaga e interesses do ensino ,
nao podendo exercer outras atividades nos mesmos turnos de
trabalho em que atuam nas escolas,



7

frt. 21 - para exercer atividades relacicnadas com a Educagae, os do
centes gue naoc podem ser enguadrados no Estatute do Magisté
rio serae contratados como celetistas e serl3c renumerados /
por hora=-aula, computando-se 05(cinco) semanas mensais.,
P.UNICO ~ Serao enguadrados no artigo anterior:
1 - Docentes substitutes

IT - Docentes com carga horaria inferior a 14 horas semana-
is.

TfTULD VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art, 22 - Os membros do Magistério Municipal t8m direito de reclamar
de seus superiores:

1 - Liberdade de atuar com métodos préprios de ensino quan
do os mesmos forem comprovadamente eficientes,

11 -~ Melhores condigoes de trabalhe guando julgarem oportu-
ne para o bem do ensino.

Art. 23 - S50 deveres dos Professores:

P
1 ]

Atuar conforme as normas preconizadas pelos modernos
processos de ensino,

11 - Preparar o material didatico,
II1 - Participar nas promogoes da escola,

IV - Zelar pelo bom relacionamento entre a escola e a comu
nidade.

V - Participar, quando convocados, de cursos de aperfeigo
amento.



Art. 24~

Art. 25-

Art. 26 ~

Art. 27~

v/
TfTULD vII

DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Constitui infragae teda a agac do membro do Magistéria que
possa comprometer a dignidade e o decoro da fungac plblica
e educativa que eccupa, ferir a disciplina e a hierarquia /
ou causar prejufzo de qualquer natureza 2 administragao.

Constituem justa causa para 2 aplicagaa de penas discipli-
nares:

1~ Mau procedimento;
11 -Condenagac criminal do funciondrio;

I11- Embriagués habitual;
I1V- Ato de indisciplina ou insubordinagao
V- Abandane de cargoj
Vi~ Pratica constante de jogos de azar;
VII- Ato lesive da honra e da boa fama ou ofensas f{sicas”
praticadas centra empregados ou superiores hierarqui-
COS .

S30 penas disciplinares:

1 - Repreensac oral ou escrita;

11 - Suspensao de 03 (trés) a 30 (trinta) dias;
11T - Distituigae de cargo comissicnado;

IV - Demissaoc.

TfTULD VIII
DA REMUNERACKO

A remuneragao do Quadro do Magistério Municipal sera regu-
lamentada de acordo com os anexos da presente lei,



Art. 28~ Ac membreo deo Magistério Municipal serd concedida a grati-

ficag3o de 6% sobre o seu vencimento para cada D3 (trés)
anos de exercicio no Magistério.

Art, 29- Os trifnios previstos no artigo 28 sempre incidirao sobre
o vencimento padrac de docente e nao sobre o vencimento /
de cargo comissionado,

Art., 30- Ao membre do Magistérie Municipal tante ocupante de carge
efetive come comissionado, sera concedida, anualmente ’
uma gratificagae de natal, equivalente ac valor de um mes
dos seus vencimentos. :

TfTULD IX

DAS FERIAS E LICENGAS

Art, 3l- As férias dos membros do corpo docente do quadro do Magis
tério coincidirac sempre com as previstas no calendario /
escolar elaborado anualmente pelo orgac Municipal de Edu-.
cagao.,

Art. 32~ 0s ocupantes de cargo em comiss3@o teraoc direito a 45 dias
de férias anuais, previamente aprovadas pelo Orgao " Muni-
cipal de Educagac.

Art. 33- Conceder-se-a licengas:

I-Para tratamentoc de saude

'1I1-Por motivo de doenga em pessoa de familia
I111~Para repouso a2 gestante
fv-Para trato de interesses particulares.

Art, 34 -A licenga para tratamento de salde serd concedida median-
te atestado médico de até 15(dias), além desse perfodo ,
por laude da junta médica oficial do municipio, se efeti-

VCae



P.l0nico-

Art., 35=-

Art. 36-

Arte 37~

Arto 38'

Polnico-

/

N3o serac descontados, no periodn de nove dias, as faltas
verificadas por motive de gala ou de luto em consequéncia
de falecimento de cdnjugue, do pai ou de filho ou mae.

Desde que prove ser indiSpensével a sua assisténcia pessg
- s e . . » . -

al, ao funcionario efetivo sera concedida licenga por mo

tivo de doenga em pessoa de famf{lia, tratando-se de cbnju

gue, do pai e mae ou de filho,

A funcionaria gestante ser@c concedidos 04(quatro) meses
de licenga, mediante inspegao médica,

0 funciondrio estdvel poderad obter licenga sem vencimento
. - L4
para trato de interesses particulares, pelo prazo maximo,

de 02(dois)anos.

Apds cada decénio do exercicio no Magistério municipal co
. ’ - Lo |

mo efestivo, sera concedida, ao funcionario que a requerer

licenga-prémio de 180(cento e oitenta) dias com todos os.

direitos e vantagens de seu cargo.

» ” . - . . £ . -~
Nao se concedara licenga-premio se o funcionario no dece-
nio, houvers

1 - Sofrido pena de suspensao

I1 - Faltado, injustificadamente, 05(cinco) dias ao ser
vigo.

111 - Houver gozado licengas, por prazo superier a 180 /
dias. excetuando a licenga de gestagao.

TfTULD X

DAS DISPOSICOES FINAIS



)

/

Art. 39~ Nenhum membro do Magistério municipal pode ausentar-se do

. L3 . -
municipio para estudo ou missao de qualquer natureza em
: - s -~ ~ T
hordrio escolar, sem a previa autorizagao do Orgas Munici
pal de Educagao.,

Art. 40- 0 afastamento do exercicio do cargo tem prazo certo de du

Art.

Arte.

Art,

Azt.,

Art.

19

29

41

42

44

45

ragao, excete quando:

1 - Para exercer cargo em comissao na esfera municipal ,
estadual ou federal,

11~ Para se candidatar e exercer mandato eletivo,

0 candidato a cargo eletivo ¢ afastado do exercicio con-
forme as determinagoes da legislagao eleitoral,

0 afastamento para exercfcio de mandato legislativo Mu=
nicipal s6 se limita ao perfodo de sessOes.

As contratagdes de substitutos para as fungoes de docen
te obedecerao 2s normas da lei quanto 2 sua habilitagao
recaindo sobre docentes que ja& tenham cursade o 22 grau
completo na habilitagB®o do Magistério ou estejam fre =

. 14
glentando nivel superior na area de Educagao.

-~ # 5 " £
A contratagasc sera feita sob o regime da CLT em carater
# 3
temporario.

Todos os casos omissos neste Estatuto sao regidos pela
Lei Municipal n2 28 de 12 de Fevereiro de 1960 para
os efetivos e pela consolidagao das Leis do Trabalho pa
ra os professores contratados pela CLT,

0s grupos de categorias funcionais serao implantados /
gradativamente lavando~-se em consideragaon:

1 - Disponibilidade de recursos financeiros
11 - Expansao da Rede Municipal de Ensino.

. , = . -~
Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao re
vogadas todas as disposigOes em contrario.

Do e e L e W OO |
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