ESTADO DE RORAIMA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

SECRETARIA CASA CIVIL
“Trabalhando para todos”
LEI N° 390/2019 Rorainépolis-RR, 30 de Dezembro de 2019
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T D ,.f/ c%_- =R/ 9 ARTIGOS DA LEI 061!?001 E DA LEI
230/2013, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO

ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Prefeito Leandro Pereira
da Silva, no uso de suas atribuicdes legais, sanciona a seguinte LEI:

Art.1°. Os artigos da Lei 061/2001 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. A estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de
Rorain6polis passa a ser constituida pelos seguintes 6rgaos:

| - Orgaos de Assessoria Direta ao Prefeito:
1- Secretarias Municipais.
2- Assessoria Técnica Especial;
3- Assessoria Técnica Setorial £
4- Assessoria Juridica;
5- Representagdo do Municipio na Capital:
6- Administracao Regional;
7- Junta do Servigo Militar — JSM:
8- Controladoria Geral:
9- Comissao Permanente de Licitagao;
10- Consuiltor Geral:

Il - Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Vice-Prefeito:
1- Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Orgaos Operacionais diretamente subordinados ao Prefeito:
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1- Secretaria Municipal da Casa Civil:

2- Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento - SEMGEP;

3- Secretaria Municipal de Financgas e Controle - SEMFIC

4- Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto - SEMED;

9- Secretaria Municipal de Satde - SEMSA:

6- Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEMOI;

7- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Interior e Transito - SEMSIT,

8- Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, Turismo e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMACT:

9- Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - SEMDES;

10-Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER,;

11-Secretaria Municipal de Gestao Participativa e Mobilizacdo - SEMGEPAM.

IV — Orgaos Vinculados:

1- Junta do Servigo Militar;
2- Conselhos Municipais.

..........................................................................................

“Art. 17°. Considerando as modificacoes introduzidas no organograma da
Prefeitura Municipal de Rorainopolis, fica o Poder Executivo autorizado a
promover as modificacbes e remanejamento necessarios no orcamento, de
forma a adequa-lo a nova distribuigio de tarefas e encargos advindos da
presente reforma administrativas.

..........................................................................................

Art. 2°. Os anexos | e Ii da Lei 061/2001, e alterados pela Lei 230/2013, ficam
substituidos pelos Anexos I, I, Ill, da presente Lei. Com as devidas
alteragées”

Art. 3°. O Executivo Municipal fica obrigado no prazo de 90 (noventa) dias,
apos aprovacao desta Lei, a apreseqtar estrutura de organograma de todas
as unidades administrativag 3
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ANEXO |

Os anexos | e Il substitui o ANEXO | da Lei 061/2001 e anexos ! e Il da Lei
230/2013, do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Rorainépolis.

Cargos de Provimento em Comissdo — CC

NIVEL CARGO SALARIO
SECRETARIO

Casa Civil

Gestao & Planejamento

Finangas e Controle

Educago, Cultura e Desporto

Meio Ambiente

Obras e Infraestrutura
CC-1 [ Agricultura e Desenvolvimento Rural RS 4.000,00

Saade

Servigos Urbanos do Interior e Transito

Desenvolvimento Social

Gestao Participativa e Mobilizacio

Consuitor Geral

Assessor Juridico
CC-2 | Secretario Adjunto R$ 3.000,00
CC-3 Controladoria Geral R$ 2.500,00
CC-3 Presidente de CPL R$ 2.500,00
CcC-4 Assessor Técnico Especial R$ 2.000,00
cC-4 Coordenador R$ 2.000,00
CC-4 Coordenador Geral de RH R$ 2.000,00
CC-5 Diretor de Departamento R$ 1.500,00
CC-5 Assessor Técnico Setorial RS 1.500,00
CC-6 Administrador Regional R$ 1.400,00
cC-6 Representagao/Capital R$ 1.400,00
cC-7 Gerente de RH R$ 1.300,00
CC-8 Chefe de Diviséo RS 1.300,00
CC-8 Agente de Transito R$ 1.300,00
CC-8 Técnico Administrativo R$ 1.200,00
CC-11 | Chefe de Setor R$ 1.200,00
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ANEXO Ii
NIVEIS DE FUNGAO GRATIFICADA MUNICIPAL — FGM
['NIVEL CARGO *FGM

Secretario da Casa Civil

Secretario de Gestio e Planejamento
Secretéario de Financas e Controle
Secretario de Educagao, Cultura e Desporto
Secretario de Desenvolvimento Social
Secretario de Meio Ambiente

Secretario de Obras e Infraestrutura

CC -1 Secretario de Agricultura e Desenvolvimento | FGM de 0 — 10
Rural

Secretario de Saude
Secretario de Servigos Urbanos e Transito
Secretario de Gestzo Participativa e

Mobilizagao
Consuiltor Geral
Assessor Juridico
CC - 2 | Secretario Adjunto FGM de 0-8
CC -3 |Controladoria Geral FGM de 0-7
CC -3 |Presidente de CPL FGM de 0-7
Assessor Técnico Especial
CC -4 (Coordenador FGM 0-7
L Coordenador Geral de RH
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CC -5 | Secretario de Escola FGM de 0-6
CC -5 |Diretor de Departamento FGM de 0-6
CC -5 |Assessor Técnico Setorial FGM de 0-6
CC -6 |Administrador Regional FGM de 0-5
CC -7 |Gerente de RH FGM de 0-5
CC -8 |Chefe de Divisao FGM de 0-5
Agente de Transito

CC —9 | Técnico Administrativo FGM de 0-4
CC - | Representagao/Capital FGM de 0-6
10

C1C - Chefe de Setor FGM de 0-4
1

Tabela de Niveis de Gratifica¢cdo Para Cargo Comissionado — CC

FGM 1 |R$ 300,00
FGM 2 |R$ 600,00
FGM 3 |R$ 900,00
FGM 4 |R$ 1.200,00
FGM 5 |R$ 1.500,00
FGM 6 [R$ 1.800,00
FGM 7 |R$ 2.100,00
FGM 8 |R$ 2.400,00
FGM 9 [R$ 2.700,00
FGM 10 |R$ 3.000,00
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Nimero de Vagas de Cargos de Provimento em Comissio

O Anexo Ili substitui 0 An
de Cargos e Salarios da Prefeity
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ANEXO i

exo Il da Lei 061/2001 e da Lei 230/2013, do Plano
ra Municipal de Rorainépolis.

NIVEL

CARGO

QUANTIDADE

CC-1

SECRETARIO

Casa Civil

Gestao e Planejamento

Financas e Controle

Educacao, Cultura e Desporto

Meio Ambiente

Obras e Infraestrutura

Agricultura e Desenvolvimento Rural

Saude

Servigos Urbanos do Interior e Transito

Desenvolvimento Social

Gestao Participativa e Mobilizacao

Consultor Geral

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Assessor Juridico

CC-2

Secretario Adjunto

CcC-3

Controladoria Geral

CC-3

Presidente de CPL

1
5
1
7

CC-4

Assessor Técnico Especial

—

2

CC-4

Coordenador

CC-4

Coordenador Geral de RH

7
1

CC-5

Diretor de Departamento

-

8

CC-5

Assessor Técnico Setorial

-

2

CC-6

Administrador Regional

CC-6

Representacéo/Capital

cCc-7

Gerente de RH

6
2
3

CC-38

Chefe de Divis3o

27

CcC-8

Agente de Transito

10

CC-8

Técnico Administrativo

CC-11

Chefe de Setor
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