Camara Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo
Sala das Sessoes “José Carlos Queiroz”

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO LEI N°20/2021

“INSTITUI O PROGRAMA DE GOVERNO
ADOLESCENTE APRENDIZ MUNICIPAL”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo, através do
Vereador que a esta subscreve, consubstanciado no art. 124 do Regimento Interno,
apresenta, na forma regimental, a seguinte:

LELI:

Art. 1° Fica instituido no ambito do municipio de Jaguaré-ES o Programa
“‘Adolescente Aprendiz” Municipal que em conformidade com a Lei Federal n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT.

8 1° O Programa “Adolescente Aprendiz” Municipal seré executado diretamente pelo
Municipio e envolve todos os érgaos da administracdo direta e indireta por convénio
com entidades sem fins lucrativos, que atendam aos requisitos desta lei.

§ 2° Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior, o Programa “Adolescente
Aprendiz” Municipal destina-se as empresas privadas com quadro de empregados
igual ou superior 20 (vinte) empregados.

§ 3° E facultada as empresas com menor nimero de empregados, de que trata o
paragrafo anterior, adotar o Programa “Adolescente Aprendiz” Municipal.

8 4° A empresa que disponibilizar o que a lei determina, ganhara uma logo ou

selo da Prefeitura na qual podera ser usada em suas midias e propaganda como

EMPRESA PARCEIRA DO PROGRAMA “ADOLESCENTE APRENDIZ”

MUNICIPAL, além de incentivo fiscal, a critério do executivo por meio de decreto.
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa “Adolescente Aprendiz” Municipal tem por objetivos:

| — proporcionar aos aprendizes inscritos formagado técnico-profissional, que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;
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Il — ofertar aos aprendizes condicbes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacéo pessoal,

Il — estimular a insercao, reinsergcdo e manutencdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagao;

IV — oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orgamento familiar;

V — fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacdo do exercicio da
cidadania.

Art. 3° Para a consecucédo dos objetivos de que trata a presente lei fica, portanto, o
Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste
municipio (a definir — CRAS ou ACESSUAS) ou em outros municipios, como SENAI,
SESC e outras que assistam tais jovens, nos termos do Decreto Federal n°
5.598/05, e respeitadas as disposi¢des das legislacdes existentes.

8§ 1° A celebracéo de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria, podera
ser firmado com empresas de outros municipios, deste que, a realizacdo do
programa Adolescente aprendiz seja efetuada dentro do municipio.

§ 2° Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.
CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Fica sob a responsabilidade do Municipio, através da Secretaria de Indastria
e Comeércio, ou outra Secretaria que o executivo indicar firmar convénio com
entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas para execu¢do do Programa
“Adolescente Aprendiz” Municipal, com a finalidade de preparar, encaminhar e
acompanhar estes jovens para a insercdo no mercado de trabalho e cursos
profissionalizantes.

Paragrafo Unico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob-regime de contrato
de aprendizagem, observadas as disposicoes da CLT e da Lei Federal n°
10.097/2000.

CAPITULO lll - DO APRENDIZ

Art. 5° O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes com idade
entre 14 (catorze) e 18 (dezoitos) anos incompletos, oriundos de familias com renda
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per capita de até meio salario minimo, que estejam cursando ou concluiram o
Ensino Fundamental ou o Ensino Médio que atendam as seguintes condicdes:

| — ter concluido ou estar cursando o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio na
rede publica municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista
integral da rede privada;

Il — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servico
formal.

[l — comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

8§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos € assegurado o respeito a
sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

8§ 3° A contratacdo de jovens aprendizes deverd atender prioritariamente aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoitos) anos incompletos, exceto quando:

| — as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem
que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontram em uma das seguintes condicdes:

| — sejam provenientes de familias de baixa renda, inseridas no CADUNICO;

Il — que estejam em situagéo de vulnerabilidade e/ ou risco social, sendo analisados,
caso a caso, pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
saber dos Equipamentos CRAS, CREAS e Servi¢o de Acolhimento;

Il — pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade
para o exercicio das atividades de aprendizagem;

IV - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos a
Comunidade, ou outras medidas sOcias educativas previstas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e na legislacdo vigente; sendo analisados, caso a caso, pela
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a saber do
Equipamento CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.
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V - gque estejam em situacdo de trabalho infantil, sendo analisados, caso a caso,
pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a saber do
Equipamento CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

CAPITULO IV = DAS ATRIBUIQOES E REQUISITOS
Art. 7° Séo atribuicdes gerais do Empregador

| — estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente,
ressaltando que a carga horéaria devera ser de, no maximo, 06 (seis) horas diarias,
nao excedendo 06 (seis) dias na semana;

Il — fornecer ticket refeicdo e auxilio transporte para os aprendizes, quando
necessario;

[l — proporcionar a seguranca, protecéo e higiene do trabalho aos adolescentes;

IV— orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

V- fazer a anotacdo na CTPS, do aprendiz garantido todos os direitos previstos na
legislacédo vigente.

Art. 8° Compete as entidades sem fins lucrativos:

| — acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em suas
atividades laborais;

Il — repassar aos adolescentes sua remuneragdo, quando 0S mesmo exercerem
suas atividades na administracdo publica (recebe direto no banco organizado pelo
Setor de Recursos Humanos);

Il — verificar anotacdes na carteira profissional do adolescente e anotar a sua
insercao no programa de trabalho educativo “Adolescente Aprendiz Municipal”;

IV — acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaracdo de frequéncia
e aproveitamento emitida pela Escola;

V — substituir o adolescente quando solicitado pelo municipio.

Art. 9° O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 18 anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptagcao do aprendiz;

Il — falta disciplinar grave;

[l — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV — a pedido do Adolescente Aprendiz.

Rua Constante Casagrande, 299 - Telefax (27) 3769-1414 - CEP 29.950-000 - Jaguaré-ES - CNPJ 31.787.922/0001-14.



Camara Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo
Sala das Sessoes “José Carlos Queiroz”

Art. 10 As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 11 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMCAJ)
do municipio é o érgao responséavel por fiscalizar o Programa Adolescente Aprendiz
Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 12 Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementacdo do Programa “Adolescente Aprendiz’, as despesas decorrentes
correrdo  por conta de dotacdo orcamentaria municipal, suplementada
oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou
suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

Art. 13 O Poder Executivo emitirA se necessario, 0s atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentacéo desta Lei.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Legislativo “Eugénio Salvador”, 29 de novembro de 2021.

Elizeu Ribeiro de Souza
Vereador
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LH]

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente, e dignos pares;

A instituicdo desse programa no municipio tem por finalidade, fomentar a captacdo
de vagas entre o setor publico municipal e as empresas privadas atuantes no
municipio, a fim de inserir e qualificar adolescentes no mercado de trabalho.

Considerando que o municipio de Jaguaré tem como base econémica a agricultura,
e que a maior parte da populacdo trabalha informalmente, como diaristas, e 0s
periodos de maior empregabilidade ocorrem nas safras do café e da pimenta.

Considerando que a baixa escolaridade da populagdo, principalmente, dos mais
vulneraveis economicamente, implica na baixa qualificacdo de mé&o de obra,
incapacitando-os de exerceram cargos com melhor remuneracao financeira.

Considerando que ha um indice considerdvel de evasdo escolar entre o0s
adolescentes, devido a desmotivacdo para os estudos e falta de oportunidades, o
que perpetua a situacao de pobreza, tdo crescente em nosso municipio.

Considerando que ha um numero crescente de criancas e adolescentes em situacdo
de trabalho infantil no municipio Jaguaré, seja para complementar a renda familiar,
ou para se enquadrar no mercado de consumo tdo almejado por esta faixa etaria, e
tdo propagado pela midia.

Considerando que o trafico de drogas se configura como uma das piores formas de
trabalho infantil, e que este é visto como uma oportunidade de rendimento por
adolescentes, principalmente os mais carentes, 0s quais tem tido suas vidas
ceifadas precocemente. Ressalta-se que ha uma estreita relacdo entre o trafico de
drogas e 0 aumento da criminalidade, a qual € crescente em nosso municipio.

Considerando que o Projeto “Adolescente Aprendiz” proporcionara a permanéncia
dos adolescentes na rede de ensino, elevando a escolarizagdo da populagdo mais
carente, e possibilitando um aumento da renda das familias em situacdo de
vulnerabilidade.

Considerando que este Projeto tem como uma das frentes de atuacéo a qualificacéo
da mao dos adolescentes, 0 que oportuniza a criacdo de habilidades para entrada e
permanéncia no mercado de trabalho adulto, possibilitando assim, que futuramente
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empresas tenham condi¢cdes de se instalar no municipio podendo contar com mao
de obra local qualificada.

Considerando que nosso municipio, cuja maior renda seja proveniente da
agricultura, ndo possui empresas de grande expressdo/ industrias/ fabricas, porém
vislumbramos que o comércio local tenha grande potencial para apoiar o Programa
do “Adolescente Aprendiz” Municipal.

As empresas parceiras que vierem a aderir poderdo usar o logo ou simbolo da
prefeitura em suas midias sociais e receber incentivos fiscais, bem como se destacar
como Empresa Amiga do Programa “Adolescente Aprendiz” Municipal.

Sendo assim, peco aos nobres Dignos Pares apoio a este projeto, pois creio que
sera de grande valia para nosso Municipio. Portanto, sem mais para 0 momento
ensejo votos de paz, estima e consideracdes. Diante do exposto, contamos com o
apoio dos ilustres pares para a aprovacao da matéria.

Palacio Legislativo “Eugénio Salvador”, 29 de novembro de 2021.

Elizeu Ribeiro de Souza
Vereador
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARE-ES.

Sala das Sessofes, aos 29 de novembro de 2021.

Venho, por meio deste, consubstanciado no art. 49 da Lei Organica do Municipio de
Jaguaré, encaminhar o Projeto de Lei Legislativo n° 020/2021, de autoria do
Vereador que a esta subscreve, para que seja levado a apreciacdo dos Dignos
Pares.

Atenciosamente,

Elizeu Ribeiro de Souza
Vereador
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