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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURUCU

LEI 379/03

Disp6e sobre os quadros de cargos e
fungdes publicas do Municipio Turugu ; esta-
belece o Plano de Carreira dos Servidores e

da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TURUGU, no uso de suas atribuigcdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal ¢ integrado pelos
seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
il - quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.
Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo prépria, nu-
mero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denomina-
¢8o, com iguais atribui¢6es e responsabilidades constituidas de padrdes e classes;



Il — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s

servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogéo;

IV — Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe, a graduacgdo de retribuigdo pecuniaria dentro da categoria fun-
cional, constituindo a linha de promogéo;

VI — Promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO |l
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrfes de vencimento:

Denominagéo da Categoria Funcional | de cargos | Padrao
Servente 25 I
Operério 30 i
Zelador de Estrada 10 1
Telefonista 01 i
| Vigia 10 n
Assisterite Administrativo | 15 i
Auxiliar de Enfermagem ' 12 1]
Motorista 14 i
Pedreiro 4 /]
Operador de Maguina 11 i
Assistente Administrativo Il 10 l‘v
| Agente Fiscal 2 v




Dentista 20 Horas 2 Vi
Enfermeiro 20 Horas - 2 vi
Assistente Social 20 Horas 2 Vi
Psicologo 20 Horas 2 vi
Médico 20 Horas 5 Vi
Farmacéutico 20 horas 2 vi
Contador 40 Horas 1 Vil
Veterindrio 40 Horas 1 vil
Fisioterapeuta 40 Horas 1 Vil
Nutricionista 40 Horas 2 Vil
Medico plantonista 24 Horas 2 Vil
Psicélogo 40 Horas 2 Vil
Dentista 40 Horas 2 Vil
Assistente Social 40 Horas 2 Vil
Enfermeiro 40 Horas 2 Vil

SEGAO 1i

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificagfes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigbes, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como 3s qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a inte-
gram.

Art. 5° - A especificagé@o de cada categoria funcional devera conter:
I - denominacao da categoria funcional;
Il - padréo de vencimento;
Il - descri¢do sintética e analitica das atribuigoes; -
IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especifi

cas; e



V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e

outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° - As especificagfes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo

as que constituem o anexo | que é parte integrante desta Lei.

SEGAO i

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime

Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de ou-
tfra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando

nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogéo.

SEGAO IV

DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servido-
res sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de
suas fungdes, visando dinamizar a execugéo das atividades dos diversos érgéos.

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo pré-
prio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
orgdo ou entidade especializada.



SEGAO V

DA PROMOGAO

Art. 11 - A promog3o ser4 realizada dentro da mesma categoria funcional median-

te a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B,
C, D e E sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
A e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de pro-
mogao para a seguinte sera de:

| —cinco anos para a classe “B”,
Il - cinco anos para a classe “C”;
Il - seis anos para a classe “D”, e

IV - sete anos para a classe “E”.

Art. 16 - Merecimento € a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui-
cdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de

classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da conta-
gem do tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que 0 servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo;



IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogéao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéc;

Il - as licengas para tratamento de satde no que excederem de noventa di-

as, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;
lll - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia.

Art. 18 - A promog&o tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o ser-

vidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E

FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal de livie nomeagédo destinada ao atendi-

mento de cargos de chefia, assessoramento, direg&o e outros que a lei determina.

N de Cargos e Fungoes | iame
04 Secretério Municipal Subsidio

01 Assessor Juridico Subsidio

02 Assessor Nivel Superior |- A-06

06 Diretores A-0_5

08 Assessor Nivel 4 A-04

08 Assessor Nivel 3 A-03

05 Assessor Nivel 2 A-02

05 Assessor Nivel 1 A-01




Art. 20 — O Cddigo de ldentificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em

comisséo e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretagéo:

I — o primeiro elemento indica que o cargo € provido em comisséo ou fungdo

gratificada , quando representado pela letra “A”.

Il - o0 segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissdo
ou fungéo gratificada.

a)- o cargo em comissdo podera ser provido por servidor efetivo, desde que
observado o paragrafo 1° deste artigo.

b) — a fungdo gratificada, sd sera concedida quando observada as condigGes
exigidas no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° - O provimento de que trata as letras a e b, deste artigo, somente po-

dera ser nomeado se existir servidor observadas as seguintes exigéncias:
I - com formagéo especifica exigida para o desempenho do cargo;
Il - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;

i — que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° - Ainda na hip6tese das letras a e b , deste artigo, o servidor podera

optar pelo provimento sob a forma de fungéo gratificada do mesmo nivel.

§ 3° - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara

Municipal, em lei especifica.

- §4°-0 cargo de assessor juridico tera o mesmo vencimento dos Secreta-

rios 'Municipais com carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 21 — O provimento das fungles gratificadas & privativo de servidor publico
efetivo do Municipio, ou posto & disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos
no 6rgéo de origem.

Art. 22 — As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e
fungGes gratificadas de chefia ou diregdo séo as correspondentes & condugdo dos servigos
das respectivas unidades.

Art. 23 — A carga horaria para os cargos em comissdo serda de 40 horas semanais.



CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS

E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdo ob-

tidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo
referencial fixado no art. 29, conforme segue:

|1 - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO |COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE =

A B c D E
| 13 135 14 1,45 15
! 16 1,65 17 175 18
i 18 185 19 1,95 2
v 2.4 2 45 2,5 2,55 26
v 2.7 2,75 2.8 2,85 2.9
vi 3.5 3,55 36 3,65 3.7
Vil 5.4 5,45 5,5 5,55 56

It - Cargos de provimento em comisséo:

01 1,5
02 1,8
03 2,25
04 3
05 4,15
06 6,6




Il - Das fungdes gratificadas:

PADRAO |COEFIGIENTE
01 0,75

02 0,90

03 1,125

04 1,50

05 2,075

06 3,3

Art. 25 - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do pa-

dréo referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO V

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas
existentes na administragéo centralizada do Executivo Municipal anteriores & vigéncia des-
ta Lei.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados

no art. 27, desta lei e os do magistério municipal, que tem quadro especifico.

Art. 27 - Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no mo-

mento em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:



N° de Cargos | Denominag&o Padréo
1 Enfermeiro 20 horas Vi
1 Assistente Social 20 horas | VI
2 Psicélogo 20 horas Vi
4 Médico 20 horas \i
1 Dentista 20 horas VI

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito &
promog&do nos termos da lei.

Paragrafo Segundo- Os atuais ocupantes dos cargos em extingdo , poderdo op-
tar pelo novo cargo criado de 40 horas com o respectivo vencimento e para os cargos de

médicos que optarem pela carga horaria de 24 horas semanais receberdo o respectivo
vencimento pela nova carga horaria.

Art. 28 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo art. 26, serdo enquadrados em cargos das categorias fun-
cionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo .

| - enquadramento se dara na classe inicial da respectiva categoria funcional.
Art. 29 - O valor do padréo de referéncia é fixado em R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 30 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta lei, terdo validade para efei-
tos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denomi-
nagao, ou se transformados, no resultante da transformacgéo.

Art. 31 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do
cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissdo que por forga desta lei passarédo a ser

providos exclusivamente sob a forma de fungdo gratificada ou preferencialmente por servi-
dores efetivos.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correréo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 33 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

A~



Art. 34 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o retroagindo seus
efeitos para 1° de abril de 2003.

TURUGU, 24 de Abril de 2003.

%\ﬂa\ J{?W

SELMIRA MILECH FEHRENBACH

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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|
RENATO Uiz zANOL

Secretario de Administragdo e Planejamento



