CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
063 . PE ON10D
Proc, n%: Ué _," - Ve 0 .r/

Em ﬂf’} de ‘3/} de 20 LO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 17, DE 19 DE MARCO DE 2020.

Altera, acrescenta e revoga
dispositivos  atinentes a  Lei
Complementar n.° 2.635/1990, que
dispée sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio e
da outras providéncias.

Art. 1° Altera a redagdo do caput do artigo 25, do TITULO VII, da Lei
Complementar n.® 2.635/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
do municipio e da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25. Reversao € o retorno do servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho a atividade no servigo publico municipal, quando verificado
pela junta medica oficial do Municipio, nas avaliagbes periédicas, que ndo subsistem as
condigbes que ensejaram a concessio da aposentadoria.”(NR)

TITULO VI
“DOS AUXILIOS E BENEFICIOS” (NR)

Art. 2° Acrescenta ao TITULO VII - DOS AUXILIOS E BENEFICIOS, CAPITULO | -
DISPOSICOES GERAIS o artigo 190-A, inciso |, alineas “a” e “b”, inciso Il, alineas “a” e
‘b", a Segdo | — Do Auxilio-doenca, o artigo 191-A, §1°, §2° §3° e §4°, o artigo 192-A, a
Secdo |l - Do Salario-maternidade, o artigo 193-A, §1°, §2°, §3°, §4° e §5°, o artigo 194-A,
incisos |, I e lll, a Secao Il — Do Salario-familia, o artigo 195-A, §1°, §2° §3°, o artigo 196-
A e paragrafo Unico, o artigo 197-A, o artigo 198-A, a Secao IV — Do Auxilio-reclusdo, o
artigo 199-A, §1°, §2°, §3°, §4°, §5°, incisos | e I, §6°, §7°, §8° na Lei Complementar n.°
2.635/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio e da
outras providéncias, os quais vigorardo com a seguinte redacao:

‘:TITULO Vil
DOS AUXILIOS E BENEFICIOS
\
Art. 190-A. Compreendem beneficios aos servidores: \

a) auxilio-doenca;

b) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:
b) auxilio-reclusio:

¢) salario-familia.” <I\

N

~

| - quanto ao segurado: ‘\



Secdo |
Do Auxilio-doenca

Art. 191-A. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no
valor de seu vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das parcelas de carater
permanente.

§1° Ao servidor que tenha optado por contribuir sobre a totalidade de
sua remuneracao, o beneficio previsto no caput sera equivalente a sua remuneragao total.

§ 2° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspec¢ao realizada por junta médica oficial do Municipio.

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado podera ser submetido a
nova inspecéo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-
doenca, pela readaptacio ou pela necessidade de avaliagdo por junta médica oficial, nos
casos de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente do mesmo CID,
semelhante ou associado a este, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessacdo do
beneficio anterior, este serd considerado como prorrogacéo.

Art. 192-A. Nos termos da Lei n° 4.434 de 24 de abril de 2006, o auxflio-
doencga ndo podera exceder o periodo de 2 (dois) anos, ocasido em que a junta médica
oficial do Municipio decidira pelo retorno do servidor as atividades ou, se insuscetivel de
recuperacao para exercicio do seu cargo pela readaptagdo ou pela aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho.

Secdo I
Do Salario-maternidade

Art. 193-A. Sera devido salario-maternidade 2 segurada gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste.

§ 1° O salario-maternidade consistira no valor igual a dltima
remuneracao da segurada.

§ 2° Em caso de aborto no criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 15 (quinze) dias.

§ 3° O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o
salario-maternidade sera devido em relagdo a cada cargo.

§ 5° A remuneragdo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela
composta pelas parcelas permanentes, observado o art. 14 desta lei, na data da
concessao do beneficio.

Art. 194-A. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogéo de crianca, é devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I'- 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano completo de
idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
completos de idade;




Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
completos de idade.

Secao lll
Do Salario-familia

Art. 195-A. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo ou inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacao
federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
na proporgao do nuimero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até 14
(quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o
menor sob guarda ou tutela, mediante declaragéo do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econémica e a concesséo judicial.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em actmulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remuneragéo percebida em cada um deles.

§ 3° O valor da cota do salario-familia sera em valor igual ao fixado pela
legislagdo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 196-A. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos teréo
direito ao salario-familia.

Paragrafo (nico. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor.

Art. 197-A. O pagamento do salario-familia é condicionado 2
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinag&o obrigatoria e
de comprovagéo de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em idade
escolar.

Art. 198-A. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Secéo IV
Do Auxilio-reclusdo

Art. 199-A. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior & fixada pela legislacdo federal para a concessdo do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que n3o perceber remuneracéo dos
cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado referidos no caput.

§ 2° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre
eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-recluséo se extinguir.

§ 3° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.




§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concesséo deste beneficio, além
da documentagcdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razédo da priséo;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusédo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao FAP pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-8o ao auxilio-reclus@o, no que couberem, as disposicies
atinentes a penséo por morte.

§ 8° Se o0 segurado preso vier a falecer na prisdo, 0 beneficio sera
transformado em pensao por morte.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar
n.? 2.635/1990: o paragrafo 2° do artigo 25 e o caput do artigo 28. \

\
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

A\
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 19 de
ff“"\.\‘ \

marco de 2020.

Prefeito Municipéi{

i

\

CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes”
“Capital do Tanino e da Citricultura”

Oficio n.® 21/2020-GP-ALL Montenegro, 19 de marco de 2020.
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Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei Complementar n.® 17/2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho-lne o presente Projeto de Lei objetivando a
alteragdo da Lei Complementar n°® 2.635, de 04 de maio de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio e da outras
providéncias.

As alteracbes se fazem necessarias tendo em vistas as
transformacdes nas regras previdenciarias trazidas pela Emenda Constitucional
n°® 103 de 13/11/2019 que afetam tanto o Regime Geral de Previdéncia Social
guanto os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Em relagdo aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, como
€ o caso de nosso Fundo de Aposentadoria e Penséo -FAP (Lei n® 4.434/2006)
, a referida Emenda Constitucional n® 103/2019, em seu Art. 9°, §§ 2° e 39,
retirou a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios que ndo sejam
aposentadorias ou pensdes por morte, passando diretamente ao Ente
Federativo:

“Art. 9°(...)
§ 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia
social fica limitado as aposentadorias e a penséo por morte”.

“Art. 9°(...)
§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
frabalho e o salario-maternidade seréo pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo a conta do regime préprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

&

Desta forma, os beneficios de auxilio-doenca, salario-
maternidade, auxilio-reclusdo e salario-familia, que possuiam carater
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previdenciario, com a reforma constitucional, passam a ter carater estatutario,
devendo figurar no Regime Juridico dos Servidores.

Outra alteragdo necessaria foi a adequacdo da nomenclatura
inserida pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 ao Art. 40, §1°, inc. | da
Constituicao Federal em relacdo a “aposentadoria por invalidez”, que passa a
se chamar “aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho”. Por
isso, o Art. 25 desta Lei, ao tratar do instituto da “Reversao”, deve ser alterada
visando a adequar-se a nova nomenclatura. Também, incluiu-se outra
exigéncia da Emenda Constitucional que € a obrigacdo de avaliacbes
periddicas para certificar se ainda existem as razbes que ensejaram a
aposentadoria, € que no texto na lei municipal ndo mencionava.

Por fim, o Art. 28 nao se adequa mais as exigéncias
constitucionais, além do que ele remete ao paragrafo Unico do Art. 53, que foi
revogado ainda no ano 2000. Portanto, deve ser revogado.

Como se percebe, sdo alteragbes necessdrias a fim de
adequar-se as exigéncias constitucionais introduzidas\ pela Emenda
Constitucional n® 103/2019, que nao conferem outra op¢ad, que ndo o fiel
cumprimento.

Face a todo o exposto, fica demonstrado a necespidade de
alteracdo da Lei n.° 4.433, de 2006, requerendo, para tanto, o deferimento do
presente projeto de lei.

Anexo o processo administrativo n.° 2226/2020.

Atenciosamente,

CARLOS EDUA
Prefeito Municipal
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