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LEI N° 2474, de 26 de dezembro de 2005.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Sewiéo Autbnomo de
Agua e Esgoto de Itabirito - SAAE

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

3 Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de ltabirito - SAAE, com base nos seguintes objetivos e principios:

a) Objetivos da estrutura organizacional;

b) Retratar sua missao, diretrizes e metas;

c) Viabilizar suas estratégias de acgao;

d) Clarificar e definir funcdes e atribuicdes;

e) Otimizar o funcionamento integrado de suas diversas unidades;

f) Comportar as mudancas decorrentes da propria dinamica da organizacdo, sem
descaracterizar sua concepgao basica,

g) Conjugar a eficiéncia administrativa com transparéncia, buscando a implementacdo de
processos decisorios ageis e proximos ao nivel de agdo, com estraiégias de acompanhamento e -
avaliacao.

lI- Principios:

a) Descentralizacao;

b) Participagao;

c) Otimizac@o do atendimento ao publico;
d) Economicidade.

CAPITULO li - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A responsabilidade pela administracdo do SAAE, conforme determinagdo
legal, compete a Presidéncia.

PARAGRAFO UNICO - As competéncias da Presidéncia s3o as constantes da Lei n°
1016 e suas posteriores alteragdes, que cria a Autarquia, ressalvadas as atribuices de
responsabilidades definidas neste instrumento.

Art. 3° — A estrutura organizacional do SAAE é constituida de trés niveis hierarquicos,
assim divididos:

I- Nivel Estratégico:
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a) Presidéncia.

II- Nivel Tatico:

a) Geréncia;

b) Assessoria.

[ll- Nivel Operacional:
a) Sefor.

Art. 4° — A estrutura organizacional do SAAE compde-se das seguintes unidades
organizacionais:

l- PRESIDENCIA
I.1. Assessoria de Planejamento e Gestao da Qualidade,
|.2. Assessoria Juridica;
1.3.Controle Interno.
Il- GERENCIA ADMINISTRATIVA
I1.1.Setor de Recursos Humanos;
I1.2. Setor de Materiais e Apoio Administrativo.
ll- GERENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
lll.1. Setor Financeiro e Contabil;
lll.2.Setor Comercial. :
IV- GERENCIA TECNICA OPERACIONAL
IV.1. Setor de Expansdo e Manutencao;
IV.2. Setor de Operagées; :
[V.3. Setor de Saneafnento em Distritos e em Pequenas Comunidades Rurais.

Paragrafo Unico — Os cargos correspondentes a estrutura criada na presente Lei
encontram-se no Anexo |l da Lei do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do SAAE.

: CAPITULO Ii
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES COMPONENTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SEGAO | :
DA PRESIDENCIA

Art. 5° — A Presidéncia tem como objetivo operacional exercer a diregdo superior do
SAAE, representando-o perante os poderes constituidos e a sociedade; assegurar o cumprimento
de sua missao institucional, através da atribuicdo de responsabilidades e delegacéo de autoridade
as unidades componentes de sua estrutura, em seus respectivos niveis hierarquicos; e decidir
sobre assuntos estratégicos e de relevancia para o conjunto da organizagdo, observados os
limites estatutarios e legais vigentes.
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SUBSECAO |
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA QUALIDADE

Art. 68° — A Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade é o 6rgdo de
assessoramento ao Diretor Presidente e demais unidades organizacionais nos assuntos
relacionados com a gestdo da qualidade dos servigos prestados pelo SAAE e com a formulacéo,
coordenagdo, avaliacdo e acompanhamento do planejamento das atividades do Municipio
relacionadas com o saneamento basico e dos projetos especiais, competindo-lhe especialmente:

l. Orientar, acompanhar e compatibilizar o planejamento setorial e sistematizar o©
planejamento global das atividades do SAAE, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia de suas
acodes e o0 desenvolvimento da exceléncia;

il Subsidiar a Diretoria na formulacdo das politicas e diretrizes gerais e setoriais do SAAE;

il Coordenar, elaborar ou subsidiar as demais unidades do SAAE no desenvolvimento de
programas e projetos, integrando e compatibilizando suas agoes;

V. Orientar, acompanhar e compatibilizar o Planejamento do SAAE, a luz do Plano Diretor do
Municipio de ltabirito;

V. Propor, em articulacido com as demais unidades, elaborar, coordenar, controlar, aprovar e
acompanhar a implementagdo das politicas de expansdo e dos Planos Diretores de Agua e
Esgoto, bem como das diretrizes e normas de execucao para projetos e fiscalizacdo de obras de
engenharia executadas em loteamentos e outras obras prdprias ou contratadas pelo SAAE;

VI, Coordenar, assessorar a elaboracgio e consolidar os ort;amentos setoriais, acompanhando
a sua execucao;

VII. Promover a elaboracdo das especificacdes técnicas e parametros de qualidade para
projetos de obras e servicos de engenharia, e demais servicos prestados pela autarquia,
observando as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e as diretrizes
definidas pelo SAAE;

VIII. ~ Articular-se com os demais 6rgdos municipais e estaduais, responsaveis pelo
planejamento e execucdo de obras e servicos pubhcos no Municipio de ltabirito, objetivando a
compatibilizacdo de planos e obras programadas;

IX. Promover, em articulagido com a Geréncia Comercial e Financeira, estudos tarifarios,
propor os ajustes adequados e acompanhar a sua implantacao e resultados;

X. Propor mecanismos e implementar processos de avaliacao do desempenho
organizacional; :

Xl Realizar e/ou promover a realizacdo de pesquisas, com vistas a identificacdo das
necessidades e das demandas dos usuarios do SAAE;

XIl. Estruturar e manter banco de dados e documentos atualizado, contendo informagoes
necessarias ao planejamento e gerenciamento das agdes da autarquia;

Xlll.  Propor, em articulagdo com as demais unidades, elaborar e coordenar as atividades de
modernizacdo administrativa, destacando a implantacao e atualizacdo de normas e procedimentos
administrativos e operacionais, sistemas de informacao, simplificacdo e racionalizagdo dos
processos internos;

XIV. Orientar e subsidiar o processo de informatizacdo do SAAE, em estreita articulacao e
colaboragao com as demais unidades, com vistas ao desenvolvimento da gestdo integrada;
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XV. Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e promover a execucdo e manutencio dos
servicos de informatica e telecomunicagées, no ambito do SAAE;

XVI. Acompanhar eventuais reformas administrativas da Prefeitura de ltabirito, orientando e
compatibilizando, no que couber, o planejamento administrativo do SAAE, a luz das definicdes
que atinjam a autarquia.

SUBSECAO Il -
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7° — A Assessoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento juridico ao Diretor
Presidente € demais unidades organizacionais, competindo-lhe especialmente:

l. Assessorar e orientar a Diretoria e demais unidades nos assuntos de natureza juridica;
. Representar o SAAE em juizo;

ll.  Acompanhar as agbes judiciais em que o SAAE figure como parte ou nas quais tenha
especial interesse, em conformidade com as determinagbes e orientagdes superiores e 0s
preceitos legais vigentes;

V. Elaborar elou orientar a correta elaboragdo de contratos, convénios e outros atos
administrativos;

V. Proceder a abertura e condugéo de processos de desapropriacdo, em articulacdo com a
unidade solicitante;

VI.  Executar a cobranga judicial da divida ativa;

VIl. Orientar, assessorar e fazer o acompanhamento juridico dos processos de licitagdo, em
articulacdo com Geréncia Administrativa e as demais unidades envolvidas;

VIlIl. Promover a orientagdo € o acompanhamento de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos e disciplinares, no ambito interno do SAAE, em articulagdo com a Geréncia
Administrativa e as demais unidades envolvidas;

IX. Promover, em articulagdo com o Setor de Recursos Humanos, atividades de orientagéo,
formacgao e informacgéo ao servidor sobre seus direitos e obrigagdes;

X.  Orientar a elaboracao e adequar as normas e procedimentos internos a legislacdo aplicavel.

SUBSECAO Il
DO CONTROLE INTERNO

Art. 8° — O Controle Interno é o 6rgdo de assessoramento ao Diretor Presidente e
demais unidades’ organizacionais nos assuntos relacionados com o conirole normativo dos
procedimentos administrativos e operacionais, no ambito Do SAAE, competindo-lhe
especiaimente:

I- Avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execucao de
programas de investimentos e do orcamento;

Il- Formular, propor e promover a implementacio, em articulagdo com as demais unidades,
das politicas e estratégias de conirole normativo dos procedimentos administrativos e

operacionais, no ambito do SAAE;
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lhi- Coordenar, controlar e orientar a aplicagdo das normas de controle interno do SAAE,
propondo seu permanente aperfeicoamento, em articulagdo com as demais unidades;

V- Orientar, preventivamente, as unidades do SAAE quanto a aplicagdo e verificagdo
periédica da validade de normas legais e regimentais;

V- Verificar a qualidade e a regularidade de procedimentos e registros realizados, de acordo
com os parametros definidos;

VI- Inspecionar a aplicagao de recursos financeiros, valores e outros bens, bem como verificar
a regularidade dos procedimentos;

VII-  Fiscalizar e controlar as unidades do SAAE, do ponto de vista da legalidade e oportunidade
das despesas, em articulagcao com as Assessorias Juridica e de Planejamento e Coordenacao;

VIII-  Inspecionar o cumprimento de contratos, convénios e outros atos geradores de direitos e
obrigacdes, quanto a observancia de dispositivos regulamentares e legais, em articulagdo com a
Assessoria Juridica;

IX-  Verificar a legalidade dos documentos geradores dos atos e fatos contabeis;

X- Apurar fraudes e sugerir a adocdo das medidas cabiveis, ouvidas a Diretoria e a

Agsessoria Juridica;

Xl- Acompanhar auditorias externas e facilitar o seu acesso as informacdes necessarias.
SECAO i

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 9° — A Geréncia Administrativa & o 6rgao de assessoramento ao Diretor Presidente
e demais unidades organizacionais nos assuntos relacionados com a elaboracio, coordenacao,
controle e acompanhamento da implementacao das politicas de administragao e desenvolvimento
de recursos humanos, de suprimento e de apoio logistico do SAAE, competindo-lhe
especialmente:

I- Propor, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e Gestao da Qualidade, as politicas
de administracao e desenvolvimento de recursos humanos do SAAE;

- Coordenar, controlar e orientar a execugdo da politica de recursos humanos do SAAE,
competindo-lhe especialmente promover a:

a) administracido e manutencdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, bem
como propor & acompanhar suas revisdes;

b) criagdo de meios e condicdes de melhoria da qualidade de vida dos servidores do
SAAE;

c) implementacao da politica de assisténcia e de beneficios aos servidores do SAAE,
acompanhando a execucao das atividades pertinentes;

d) elaboracdo e implementacdo de programas e projetos de desenvolvimento e
capacitacao de recursos humanos;

lll- Coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades relativas ao controle e a vida
funcional dos servidores, competindo-lhe especialmente promover:
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a) o cumprimento das normas pertinentes ao estatuto dos servidores, ao Planc de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, a politica de beneficios, aos acordos coletivos e
ao Regulamento de Pessoal;

b) organizacdo e manutencdo dos registros funcionais e financeiros atualizados, bem
como o cadastro de dados e informacdes de pessoal;

¢) preparagao dos processos de recrutamento, selecéo, demissao, exames periodicos e
riscos ocupacionais e demais atos relativos a pessoal;

V- Analisar, propor e aplicar sang¢des disciplinares, respeitados os limites legais e das normas
e regulamentos pertinentes;

V- Expedir atos administrativos referentes a administragao de pessoal e oferecer subsidios as
decistes das areas interessadas;

VI- Coordenar, acompanhar, avaliar e promover a execuc¢ao das atividades de administracéo
de materiais, compras, contratagdo de servigos e administragdo e controle do patriménio;

VIl-  Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugéo das politicas de material, incluindo a
padronizacdo e normalizacdo, a aquisicao, recebimento, registro, armazenagem, gestao e controle
de estoque; manutencao, distribuicao de materiais e administracéo e controle do patriménio;

VIll-  Promover, coordenar e conduzir, em articulacdo com a unidade solicitante, o processo de
licitacGes para a compra de bens, contratacio de servicos e obras e para alienacbes de bens
maoveis e imoveis;

IX- Planejar, coordenar e compatibilizar as programacgoes setoriais de compras e contratacao
de servigos; : '

X- Promover a administragao e controle do patriménio mobiliario e imobiliario do SAAE;

XI- Organizar e controlar, em articulagdo com o Controle Interno, a Assessoria Juridica e

demais unidades envolvidas, os servicos de acompanhamento e controle da execucdo de
contratos com fornecedores e prestadores de servico;

Xll-  Planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar a execugdo dos servigcos
administrativos de apoio, compreendendo: transporte, protocolo, arquivo, recepcao e portaria,
reprografia, seguranga patrimonial, zeladoria, limpeza, copa e manutencao;

Xlll-  Coordenar, controlar e acompanhar a execucio das atividades relativas a seguranca e
medicina do trabalho. g

SUBSECAO |
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 10 — Compete ao Setor de Recursos Humanos: -

I- Executar a politica de recursos humanos do SAAE, competindo-lhe especialmente:

a) participar da elaboracao e implantacéo, administrar e dar manutencao ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, bem como propor, promover e acompanhar suas revisoes;

b) implementar a politica de beneficios aos servidores do SAAE, executando as atividades
pertinentes e relacionadas com as suas obrigacdes sociais;

c) elaborar e implementar, de forma permanente, sistematica e integrada as demais
unidades, programas e projetos de desenvolvimento de recursos humanos;
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d) promover, coordenar e avaliar programas de treinamento;

e) ddentificar e suprir, quantitativa e qualitativamente, as necessidades de pessoal do SAAE,
em articulagcdo com as demais unidades;

f) realizar, periodicamente, a avaliacdo de desempenho funcional, visando a promocéo e
progressao na carreira funcional;

g) promover a integracéo sécio-funcional do servidor, desenvolvendo programas e acoes que
favoregam o relacionamento interpessoal e a cooperagéo no trabalho;

h) propor e acompanhar a participagiao do servidor em congressos, cursos, seminarios e
eventos afins de interesse do SAAE;

i) elaborar estudos e, em articulagdo com a Geréncia e as demais unidades, propor
movimentacao interna de pessoal, com vistas ao melhor aproveitamento do potencial
existente no quadro do SAAE;

lI- Executar e/ou promover a execugao das atividades de recrutamento, selecdo e admissdo de
servidores;

Ill- Promover a realizagdo de concurso e selegdo para admiss@o de pessoal, incluindo a
elaboracdo e publicagao de editais e a fiscalizagdo do processo;

IV- Analisar, propor e aplicar sangdes disciplinares, respeitados os limites legais e das normas e
regulamentos pertinentes;

V- Supervisionar e executar as atividades relativas ao controle e a vida funcional dos servidores,
competindo-lhe especialmente: '

a) cumprir e fazer cumprir as normas pertinentes ao estatuto dos servidores, ao Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, a politica de beneficios, aos acordos coletivos e ao
Regulamento de Pessoal;

b) organizar e manter atualizados os registros e controles funcionais dos servidores do
SAAE; :

c¢) controlar a freqiiéncia dos servidores do SAAE;

d) elaborar a folha de pagamento do pessoal, providenciando os descontos legais e
contratuais e controlar as respectivas dotagdes orcamentarias;

SUBSECAO I
DO SETOR DE MATERIAIS E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 11 — Compete ao Setor de Materiais e Apoio Administrativo:

I- Coordenar, dirigir e supervisionar a execugao das politicas de material, incluindo a padronizagao
e normalizagao, a aquisi¢cao, recebimento, registro, armazenagem, gestdo e controle de estoque;
manutencao, distribuicio de materiais e administracio e controle do patriménio;

[I- Desenvolver, em articular;.éb com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade,
programas de estudos e pesquisas de engenharia de materiais que busquem a racionalizacao,
reducéo de custos e qualidade dos servigos prestados;

lll- Coordenar o processo de licitacdes para compras, obras, contratacdo de servicos e alienagdes
de pens moveis e imoveis;

V- Recomendar a alienagao de materiais e equipamentos obsoletos e inserviveis;
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V- Organizar e controlar, em articulagido com a Assessoria Juridica e demais unidades envolvidas,
o0s servicos de acompanhamento e conirole da execucdo de contratos com fornecedores e
prestadores de servigo;

VI- Propor a aplicacéo de sancéao pelo descumprimento de obrigacao legal ou clausula contratual
por parte de terceiros;

VIl- Promover a administracdo e controle do patrimbénio mobiliario e imobiliario do SAAE;
VIil- Coordenar e supervisionar o funcionamento da Comissdo de Licitacao;

IX- Coordenar, dirigir, supervisionar e controlar a execugio dos servigos administrativos de apoio,
compreendendo: protocolo, arquivo, telefonia, recepcao e portaria, reprografia, seguranca
patrimonial, zeladoria, limpeza, copa e refeitério;

X- Organizar, coordenar e promover estudos sobre a necessidade e condicdes de transporte das
unidades do SAAE e propor o dimensionamento, a renovacao e a substituicao da frota de veiculos

bem como regulamentar e controlar a contratagdo de servigos de transporte, quando for o caso, -

em articulacdo com as demais unidades;

. SEGAO Il _
DA GERENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA

Art. 12 — A Geréncia Comercial e Financeira & o 6rgao de assessoramento ao Diretor
Presidente e demais unidades organizacionais nos assuntos relacionados com a elaboragdo,
coordenacéo, controle e acompanhamento da implementacdo das politicas comercial e financeira,
destacando as atividades relacionadas com o atendimento ao usuario, faturamento, gestao dos
recursos financeiros, recebimentos e pagamentos, controle financeiro da execucgao orcamentaria e
controles contabeis, competindo-lhe especialmente:

| - Propor, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade e demais
unidades, elaborar, coordenar, controlar e acompanhar a implementacéo das politicas comercial,
de atendimento ao usuario, de administragao financeira, de custos e contabil do SAAE;

Il - Coordenar, acompanhar, avaliar e promover a execucdo dos processos relativos a
arrecadacao dos valores faturados, correspondentes aos servicos prestados pelo SAAE e os
processos de cobranca;

Ill - Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugao das politicas de atendimento aos
usuarios do SAAE, acompanhando e assegurando a qualidade dos servicos prestados;

IV - Coordenar, acompanhar, avaliar e promover'a execucao das atividades de comercializagio de
produtos e servigos prestados pelo SAAE;

V - Organizar, acompanhar, avaliar e promover a execucio dos servicos de leitura, faturamento,
cobranca de inadimplentes, corte e religagdo de abastecimento de agua e analise de consumo;

VI - Participar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade, da
definicao das politicas, diretrizes e normas de administragéo financeira, contabilidade e custos,
bem como da elaboragdo das propostas orcamentarias anual e plurianual de custeio e
investimentos;

Vil - Promover, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Gestao da Qualidade, o
controle da execugao orcamentaria;

VIl - Promover a captagao e aplicacao de recursos financeiros;
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IX - Organizar, controlar e promover a execucéo das atividades de programacio e administracéo
financeira;

X - Organizar, controlar e promover a execucdo das atividades de contabilidade;

Xl - Organizar, controlar e promover a execucédo dos processos relativos & arrecadacdo dos
valores faturados, correspondentes aos servigos prestados pelo SAAE.

SUBSEGAOI
DO SETOR FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 13 — Compete ao Setor Financeiro e Contabil:

I - Participar, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade, da
definicdo das politicas, diretrizes e normas de administragcdo financeira, contabilidade e custos,
bem como da elaboracdo das propostas orcamentarias anual e plurianual de custeio e
investimentos;

Il - Participar, em articulacado com a Assessoria de Planejamento e Gestao da Qualidade, da
elaboracéo e implementacao de sistemas de apuragdo, controle e reducéo de custos;

lll - Realizar estudos, projecGes financeiras e analises, em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento e Gestdo da Qualidade, e manter estreito relacionamento bancario para a
viabilizagédo de financiamentos e outras alternativas de endividamento;

IV - Supervisionar as atividades de natureza fiscal e tributaria;

V - Promover, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade, o
controle da execugdo orgamentaria,

VI - Promover a captagao e aplicacdo de recursos financeiros;

VIl - Organizar, controlar e promover a execucao das atividades de programacéo e administracéo
financeira;

VIII - Controlar e administrar financeiramente os contratos, seguros, pagamentos, recebimentos e
operagdes bancarias;,

IX - Organizar, controlar e promover a execugao das atividades de contabilidade;

X - Acompanhar e controlar, em articulagdo com o Controle Interno, os procedimentos de
administracao financeira e contabil, zelando pela sua regularidade e promovendo a apuracdo das
irregularidades constatadas;

Xl - Organizar, controlar e promover a execugido dos processos relativos a arrecadacéo dos
valores faturados, correspondentes aos servigos prestados pelo SAAE e por terceiros;

Xl - Promover, quando for o caso, a emissdo dos documentos de cobranca de inadimplentes e de
servigos prestados, em articulacdo com o Setor de Faturamento e outras unidades envolvidas.

SUBSECAO I
DO SETOR COMERCIAL

Art. 14 — Compete ao Setor Comercial:
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| - Propor, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Gestao da Qualidade e demais
unidades, e promover a execugao das politicas, diretrizes e normas de faturamento e controle de
consumo de agua;

Il - Organizar, acompanhar, avaliar e executar os servigcos de leitura, faturamento, cobranca de
inadimplentes, corte e religacao de abastecimento de agua e analise de consumo;

Il - Subsidiar a Geréncia Comercial e Financeira com o resultado das analises de consumo para .

fins de reajustamento tarifario;

IV - Participar, em conjunto com o Setor Financeiro e Contabil, de negociagdes para definicdo de
procedimentos e tarifas com os agentes arrecadadores;

V - Manter registros estatisticos e analiticos dos servicos realizados, a fim de subsidiar estudos de

adequacao tarifaria;

VI - Propor, em articulacao com a Assessoria de Planejamento e Gestao da Qualidade e demais
unidades, as politicas, diretrizes e normas de atendimento do SAAE;

VII - Coordenar, dirigir e supervisionar a execucio das atividades de comercializagdo de produtos
e servicos prestados pelo SAAE;

VIl - Coordenar, dirigir € supervisionar a execugao das politicas de atendimento aos usuarios do
SAAE, acompanhando e assegurando a qualidade dos servicos prestados;

IX - Estruturar e manter, em articulacdo com as demais unidades, servico de atendimento aos
clientes, recepcionando, prestando informagoes, orientando procedimentos e encaminhando o
assunto, quando for o caso, as unidades competentes;

X - Verificar, em articulagido com as unidades envolvidas, a procedéncia de reclamacgbes de
usuarios;
Xl - Acompanhar, junto as unidades competentes, os processos eventualmente gerados por

solicitagbes ou reclamacdes de usuarios, prestando-lhes informacdes acerca dos resultados
alcancados.

SECAO IV
DA GERENCIA TECNICA OPERACIONAL
Art. 15 — A Geréncia Técnica Operacional € o 6rgao de assessoramento ao Diretor

Presidente e demais unidades organizacionais nos assuntos relacionados com a elaboracéo,
coordenacgdo, controle e acompanhamento da implementacdo das politicas de saneamento

relacionadas com os sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario, destacando as .

atividades relacionadas com a operacao de estacdes de tratamento e elevatorias, medicéo e
controle de vazdo e qualidade da agua bruta e tratada pelo SAAE, competindo-lhe especialmente:

I - Propor, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade e demais
unidades, elaborar, coordenar, controlar e acompanhar a implementacao das politicas de
operacao dos sistemas de abastecimento, tratamento e controle da qualidade da agua e de
coleta e tratamento de esgoto;

Il - Propor, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade e demais
- unidades, elaborar, coordenar, controlar, aprovar e acompanhar a implementacdo das
politicas de expansao e dos Planos Diretores de Agua e Esgoto, bem como das diretrizes e
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IV -

V -

VI-

Vil-

normas de execucao para projetos e fiscalizagdo de obras de engenharia executadas em
loteamentos e outras obras préprias ou contratadas pelo SAAE;

Propor, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade e demais
unidades, e promover a execucao das politicas, diretrizes e normas de suporte operacional e
de manutencéo das redes de distribuicdo de agua e de coleta de esgoto, bem como de
prestacao de servicos a usuarios dos Distritos e pequenas comunidades rurais;

Promover, orientar e supervisionar a execug¢ao, segundo normas e padrdes estabelecidos e
solicitactes recebidas, das atividades de:

a) manutencgao e substituicio de redes de distribuicido de agua e redes coletoras de esgoto;
b) mudancga de padrao, substituicdo de caixas e ligagdo de esgoto em caixas ativas;
c) de corte técnico e religacao de agua. )

Propor, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade e demais
unidades, e promover a execucdo das politicas, diretrizes e normas de uso, conservacéo e
manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos leves e pesados;

Propor, em articulacgdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade e
demais unidades, e promover a execucao das politicas, diretrizes e normas de uso,
conservacao e manutencao de edificagdes, instalagdes e seus equipamentos acoplados e
mananciais;

Coordenar, acompanhar, avaliar e promover a execucdo das atividades de operagao das
estacdes de tratamento de agua e de esgoto;

Vill- Coordenar, acompanhar, avaliar e promover a execucdo das atividades de manutencao e

Xl-

Xll-

controle de mananciais e recursos hidricos;

Coordenar, supervisionar e promover a elaboracdo da programacéo das obras de
expansao de sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario, bem como de
cronogramas da sua execucio;

Articular-se com os demais drgdos municipais e estaduais, responsaveis pelo
planejamento e execugdo de obras e servigos publicos no Municipio de Iltabirito,
objetivando a compatibilizacdo de planos e obras programadas;

Coordenar, acompanhar, avaliar, aprovar e promover a execucao das atividades de
elaboragao de projetos e orgamentacdo de obras e servicos de engenharia proprios ou
contratados pelo SAAE;

Coordenar, acompanhar, avaliar e promover as atividades de medicao e controle de vazéo,
pressao e perdas do sistema de abastecimento de agua;

Xlll- Coordenar, acompanhar, avaliar e promover a execucio-das atividades de levantamento

-de informacées, organizacao e manutencao dos Cadastros Técnico e de Usuarios;

XIV-  Promover o rigoroso controle da qualidade da agua distribuida a populacdo e do esgoto

XV-

tratado e sua destinacéo final;

Coordenar, acompanhar, avaliar e promover a execuc¢ao das atividades de informacao,
fiscalizacao, padronizacao e cadastramento de novas ligagdes de agua e esgoto;

XVI- Coordenar, acompanhar, avaliar, aprovar e promover as atividades de execugao e

Av.

fiscalizacdo de obras préprias ou contratadas pelo SAAE.-
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SUBSEGAO | i
DO SETOR DE EXPANSAO E MANUTENGCAO

Art. 16 — Compete ao Setor de Expansio e Manutencgao:

Coordenar, acompanhar, avaliar e promover as atividades de execugao e fiscalizacido de
obras proprias ou contratadas pelo SAAE;

Coordenar, acompanhar, avaliar e promover a execucdo das atividades de informacéo,
fiscalizagao, padronizagdo e cadastramento de novas ligacBes de agua e esgoto;

Organizar a programacao geral das manutengdes preventivas periédicas, em articulagio
com as demais unidades, em especial as de operacao;

V- Promover a inspecéo de bacias hidrograficas de interesse do SAAE;

V- Levantar, analisar e organizar as informacdes relativas as caracteristicas geomorfologicas
do territdrio do Municipio de Itabirito, em especial das areas destinadas a implantacéo de
projeios de expansdo e substituicdo de redes de abastecimentc de agua e coleta de
esgoto; '

Vi- Promover a elaboragdo, analisar e encaminhar a2 Geréncia relatérios periédicos sobre o
consumo de lubrificantes, despesas de manutencdo, depreciacido de magquinas,
equipamentos e veicules;

VIl-  Elaborar ou promover a elaboracdo de projetos de obras civis e de saneamento, em
articulacao com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade, acompanhar,
controlar e supervisionar a sua execucao; ,

VIll- ~ Promover a organizacdo e manutencdo do cadastro geral das maquinas, veiculos e
equipamentos sob a guarda das unidades subordinadas;

IX- Opinar sobre a qualidade e especificacdbes dos veiculos pesados, maquinas e
equipamentos a serem adquiridos;

X- Organizar, acompanhar, avaliar e promover a execucdo dos servicos de manutengéo e
reforma de obras civis e seus acabamentos; ;

Xl- Organizar, acompanhar, avaliar e promover a execug¢do, em articulagdo com o Setor de
Apoio Administrativo, das atividades de manutencéao, preventiva e corretiva, e de reforma
de instalacbes elétricas, hidraulicas e estruturais do SAAE;

Xll-  Organizar, acompanhar, avaliar e promover a execucao dos servicos de manutencdo
eletronica de equipamentos especiais e de elevatorias;

Xlll-  Organizar, acompanhar, avaliar e promover a execucdo dos servicos de manutencdo e
conservacao de tubulagdes especiais e reservatorios.

. SUBSEGAQ Ii
DO SETOR DE OPERACOES
Art. 17 — Compete ao Setor de Operacgdes:

I- Promover a execucdo das politicas, diretrizes e normas de operacdo dos sistemas de

abastecimento de agua e de esgoto sanitario; -
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Promover a execucdo das politicas, diretrizes e normas de tratamento de agua e esgoto e
de controle de qualidade da agua bruta e tratada e do langamento de esgoto proveniente
das ETE’s;

Organizacdo e manter atualizado, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e
Gestao da Qualidade e as demais unidades envolvidas, os Cadastros Técnico e de
Usuarios do SAAE, disponibilizando dados e informacdes para planejamento e tomada de
decisao;
Orientar e supervisionar a execucdo das atividades de controle dos niveis dos
reservatdrios e de monitoramento a distancia, quando for o caso:

a. dos parametros de qualidade da agua bruta e tratada;

b. do funcionamento das estagbes de tratamento de agua;

c. dos niveis de vazao, pressao e perdas do sistema de abastecimento de agua.

Promover e orientar as atividades de vistoria das instalacbes hidraulicas e
dimensionamento das ligagdes prediais; :

Promover e orientar as atividades de manutencéo e afericdo de equipamentos de medicéo
e deteccao de vazamentos, de valvulas e outros similares;

Promover, orientar e organizar os servicos de operacao das estacdes de tratamento de
agua e esgoto;

Promover o rigoroso controle da qualidade da agua distribuida a populacao e do esgoto
tratado e sua destinacg&o final;

Desenvolver estudos e pesquisas para o aperfeicoamento e melhoria continua da
qualidade das analises laboratoriais e dos processos de tratamento de agua e esgoto;

Providenciar, controlar e acompanhar os servicos de manutencdo de equipamentos, em
articulacdo com o Nucleo de Manutencao de Edificacdes, Equipamentos e Veiculo, bem
como de elevatodrias e valvulas;

Promover o controle de consumo, estoque e manipulagdo dos produtos quimicos e
desenvolver estudos da eficacia, adequacao e relacdo custo-beneficio de novos produtos
para tratamento de agua e esgoto;

Coordenar a utilizagdo dos caminhdes-pipa, a fim de suprir o abastecimento de agua, em
eventuais situacdes de corte no sistema.

SUBSECAO Iil

DO SETOR DE SANEAMENTO EM DISTRITOS E PEQUENAS COMUNIDADES RURAIS

Rurais:

Art. 18 — Compete ao Setor de Saneamento em Distritos e Pequenas Comunidades

Promover e contralar a execucao das atividades de suporte operacional & de manutencao

das redes de distribuicido de agua e de coleta de esgoto, bem como de prestagZo de servicos a
usuarios dos Distritos e pequenas comunidades rurais, em especial:
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a) dar manutencdo em redes de distribuicdo de agua e redes coletoras de esgoto,
segundo normas e padroes estabelecidos e solicitagdes recebidas;

b) executar a mudanca de padrdo, substituicdo de caixas e ligacdo de esgoto em
caixas ativas;

c) executar os procedimentos de tratamento da agua em reservatérios e em pogos
profundos, segundo orientagdo, normas e padrées estabelecidos;

d) prestar informagdes diversas, acerca das atividades desenvolvidas e eventuais
irregularidades ou problemas verificados nas redes de distribuicao de agua e redes
coletoras de esgoto;

e) fazer a leitura dos medidores de consumo residenciais, comerciais, industriais e de
prestadores de servico;

f) emitir faturas de cobranga de consumo de agua;
Atender ao usuario, recebendo e prestando informacdes e esclarecimentos; orientando

quanto aos procedimentos cabiveis.

CAPITULO i
DAS COMPETENCIAS COMUNS

SECAO |

DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODAS AS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO SAAE

VI-

Vil-
Vili-

Art. 19 — S&o competéncias comuns as unidades organizacionais do SAAE:
Participar da elaboragéo do planejamento setorial;
Participar da proposigéo de normas relativas a sua area de atuacéo;

Colaborar na elaboracéo dos orcamentos setoriais, subsidiando com dados e |nformagoes
especificas da unidade;

Apurar e controlar, segundo as normas estabelecidas, os custos relativos as atividades
desenvolvidas na unidade, responsabilizando-se pela correta utilizagio dos recursos
financeiros colocados a sua disposicao;

Propor e justificar a admissdo dispensa, movimentacdo, aplicacio de penalidades e
treinamento de pessoal;

Promover a avaliacdo de desempenho periddica dos servidores, observando as normas
pertinentes ao assunto;

Programar e justificar a aquisicdo de materiais € equipamentos;

Zelar pela harmonia, disciplina e manutengdo de um bom ambiente de trabalho entre os
servidores:

Zelar pela organizagdo e conservagio das instalagdes, moveis, equipamentos e materiais
colocados sob responsabilidade da unidade, promovendo a sua correta utilizacao e
evitando danos e desperdicios;

Zelar pela seguranca no ambiente de trabalho, promovendo a utilizacéo correta e sempre
gue necessaria, dos equipamentos de protecdo individual e coletiva.
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SECAO Ii
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS GERENCIAS, A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DA QUALIDADE E A ASSESSORIA JURIDICA DO SAAE

Art. 20 — S3o competéncias comuns a todas as Geréncias, a Assessoria de
Planejamento e Gestao da Qualidade e a Assessoria Juridica do SAAE:

i- Promover o assessoramento e prestar assisténcia aos Consethos Municipais, assegurando
seu funcionamento, em especial agueles relacionados a sua area de atuagio;

Ii- Fazer o controle’ da respectiva dotagdo orcamentdria e solicitar a suplementacéo,
cancelamento ou remanejamento de verbas;

- Elaborar a proposta orcamentaria setorial e participar de sua discussao;
V- Participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos relativos aos seus servigos;

V- Promover e acompanhar a realizagio de convénios relativos & sua drea de atuacao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS AO NIVEL DIVISIONAL E SEUS DESDOBRAMENTOS
EM NIVEL INFRADIVISIONAL

Art. 21 - A estrutura complementar do SAAE, em nivel de Setor e suas competéncias,
composta pelos 6rgaos ja mencionados no Artigo 4°, sera detalhada no Regulamento desta Lei,
em Decreto especifico, e podera ser alterada pelo Diretor Presidente, desde que existentes os
correspondentes cargos de chefia, criados no Anexo Il da Lei do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do SAAE.

§ 1° - A estrutura complementar podera, ainda, ser desdobrada em projeto e ntcleo,
dirigido por Coordenadores ou Supervisores, recrutados preferencialmente no Quadro de Pessoal
entre os ocupantes de funcdo publica, cargo efetivo ou cargo em comisséo, designados pelo
Diretor Presidente, observados o Regulamento desta Lei e os artigos 64, 65 e 66 da Lei do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos do SAAE.

§ 2° - O desdobramento previsto no paragrafe primeiro deste Artigo ocorrera sempre que
o conjunto de atividades a serem ‘desenvolvidas possua caracteristicas que nao permitam sua
estruturacdo como drgdo ou unidade administrativa ou que vise atender a comodidade,
flexibilidade e interesse publico relevante, sendo seus responsaveis designados para o exercicio
de Funcéao Gratificada, pore enquanto permanecerem como tal.

§ 3° - O valor da gratificacdo devida ao servidor designado para o exercicio das funcdes
de que trata este artigo € o constante do Anexo VI - Tabela de Vencimentos 3, do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do SAAE.

_CAPITULO I 3
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - O Prefeito Municipal baixara o Regulamento da Estrutura Administrativa no prazo
maximo de 90 dias, a contar da data de aprovacéo desta Lei.

Art. 23 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei serdo atendidas, no corrente
exercicio, por conta de dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Prefeito
Municipal autorizado a proceder aos reajustes que se fizerem necessarios no mesmo.
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Art. 24 - Revogam-se as disposicées em contrario, em particular a Lei n® 1.932, de 24 de
outubro de 1995, e suas alteragdes posteriores. ;

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura Municipal de ltabirito, 26 de dezembro de 2005.

Waldir Silva Salvador de gweira

PREFEITO MUNICIPAL
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