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ESTADO DA BAHIA

LEIN°. 1.211 DE 12 DE AGOSTO DE 2013

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2014
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREEEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, Estado da Bahia, no uso de suas afribuicBes legais e de acordo com a Lel
Organica do Municipio, art. 165 da Constituigdo Federal e 160, § 6°, inciso Il da Constituigéo do Estado da Bahia, faz saber
que a Camara Municipal de Itapetinga Aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

SAPITULOT
“AS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei estabelece as Direfrizes Orgamentérias do Municipio de Itapetinga para o exercicio de 2014, em
cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 combinado com os
arts. 62 e 159, § 2° da ConstituigZo do Estado da Bahia, bem como, aorequerido no art. 4° da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, compreendendo:

L. As metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

I A esfrutura e organizagéo dos orgamentos;

M. As diretrizes gerais para a elaborago e execugao dos orgamentos do Municipio e suas alteracdes;

V. As disposicges relativas & Divida Publica Municipal;

V. As disposigdes sobre alteragfes na Legislagao Tributaria do Municipic;

V1. As disposides relativas s Despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V.  As disposicdes relativas ao regime de Gestéo Fiscal Responsavel;

Vill.  Anexo de Metas Fiscais;

X Anexo de Riscos Fiscais;

X Demais disposicoes.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — O Municipio de Itapetinga executara, no exercicio de 2014, as metas e prioridades constantes do Anexo |, que
passa a fazer parte integrante desta Lei, tendo como direfrizes gerais as seguintes:

l. Desenvolvimento de politicas sociais voltadas para a elevagdo da qualidade de vida da populaggo do Municipio,
especialmente dos seus segmentos mais carentes, e para a redugao das desigualdades e disparidades soclais;

I A ampliagdo e modernizagéo da infra-estrutura econdmica, reesfruturagio e modernizagdo da base produtiva do
Municipio, com o objefivo de promover o seu desenvolvimento econdmico utilizando parcerias com os segmentos
econdmicos da comunidade e de outras esferas de governo;

{ll. A promogéo do desenvolvimento voltado 3 consolidacdo e ampliagio da capacidade produtiva e a conciliagdo entre
a eficiéncia econdmica e a conservagao;

IV, Criagdo de uma politica ambiental centrada na utilizagéo racional dos recursos naturais regionais, e a garantia da
qualidade;
V. Desenvolvimento institucional mediante a modemizagdo, reorganizagdo da esfrufura administrativa e o

fortalecimento das instituigdes publicas municipais com vistas a melhoria da prestaggo dos servigos publicos;
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V. A busca por agdes com vistas ao incremento da receita, com énfase no recadastramento dos imoveis, e &
administragio e execugdo da Divida Afiva, investindo, também, no aperfeicoamento, informatizaggo, qualificagcdo da
estrutura da administrag3o, na agdo educativa sobre o papel do confribuinte-cidad&o;

VII. A austeridade na utilizaggo dos recursos piiblicos, buscando a consolidagdo do equilibrio fiscal, através do confrole
das despesas, sem prejuizo da prestago dos servigos publicos ao cidadéo;

VI, Ampliagéo da capacidade de investimento do Municipio, através de parcerias com os segmentos econdmicos da
rede privada e de outras esferas do governo; ‘

X Negociagdo e ampliagdo do perfil da divida publica municipal e adocZo de medidas de combate & inadimpléncia, a
sonegacao e a evasdo de receitas;

X Extens3o e melhoria da qualidade dos servigos prestados & populagao;

Xl A asseguragdo do atendimento basico em salde, pricrizando as agbes que visem a redugdo da mortalidade infantl
e das caréncias nutricionais, e através da prestago de servigos de ordem preventiva e curativa;

Xl Desenvolver o Plano Municipal de Prevengsio e Combate ao Uso de Drogas, bem como fomentar as enfidades

nunicipais que frabalham na recuperagéo dos viciados.

Il.  Apoio, divulgagdo, preservacdo e desenvolvimento do patrimonio histérico, cultural e artistico do Municipio,
incentivando a participagéo da populagéo nos eventos relacionados a histéria, cultura e arte;
XIV.  Desenvolvimento de agdes que possibilitem a melhoria das condicdes de vida nas aglomeragGes urbanas criticas,
permitindo que seus moradores tenham acesso indiscriminado aos servigos de saneamento, habitagdo, fransporte e outros;
XV. A asseguracdo e manutengdo de uma politica educacional voitada para a formagao educacional da crianca e do
adolescente, investindo, também, em ages de melhoria fisica das unidades escolares, ampliando-as, modernizando-as e
adaptando-as as reais necessidades da populag&o.

Art. 3° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2014 s&o as especificadas no Anexo | que integra esta Lei, as
quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual de 2014, ndo se constituindo, todavia, em limite
a programagéao da despesa.

CAPITULO i )
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° A proposta orgamentaria anual para o exercicio de 2014, a qual sera encaminhada pelo Poder Executivo a Camara
_ Municipal até 31 de agosto de 2013, abrangeré o Orgamento Fiscal e de Seguridade Social, sendo a elaboragéo destes
pautada nas diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual de Agdo Governamental e nesta lei, observando-
se ainda as normas da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar Federal n® 101/00 e da Lei
Organica do Municipio.

§1° Acompanhar&o a proposta orgamentaria, além dos quadros exigidos pela legislagdo em vigor:

i Quadro consolidado do Orgamento Fiscal e de Seguridade Social;

I Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na Manutengzo e no Desenvolvimento da Educag@o Basica, para
fins do disposto no arts. 211 e 212 da Consituigdo da Republica e no art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 53 de 20 de dezembro de 2006,

1L Demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de saide;

V. Demonstrativo do servigo da divida para o exercicio de 2014, com identificagao da natureza da divida;

V. Demonstrativo da receita orgamentéria corrente ordinaria do Municipio, desdobrada em categorias econdmicas,
subcategorias econdmicas, fontes, rubricas, alineas e sub-alineas;

VI, Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da Constituigio da Repiblica e na Lei
Complementar Federal n® 101/00;

VII. Demonstrativo regionalizado do montante e da natureza dos investimentos em cbras previstos para exercicio de
2014, especificados para o Municipio;

VIIl.  Demonstrativo regionalizado do efeito sobre a receita e a despesa decomente de iseng@o, anistia, remisséo,

subsidio e beneficio de natureza financeira, tributaria e crediticia;
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X,  Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
§ 2°. Para fins de integrag@o do plangjamento e orgamento, sera adotada, no ambito do Municipio, a classificagdo por fungéo

e programa a que se refere o art. 2°, inciso | e § 1° c/c art. 8°, §2° da Lei 4.320/64, seguindo o esquema de classificacéo e
conceitos, observados os seguintes titulos:

l. Fungéo,

i Sub-funcéo;

HiN Programa;

V. Projeto, Atividades e Operagéo Especial.

§3°. As categorias de programagdo de que trata o caput deste artigo sa@o identificadas por Programa, Projeto, Atividade e
Operagéo Especial. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagao da ag3o governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

* - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quals resulta um produto necessario & manutencao da
acéo de governo;

Ill - Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de
governo;

IV - Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de governo das guais nao
resultam um produto, & néo geram contraprestaggo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Categoria de Programagéo , a identificagéo das despesas compreendendo sua classificagdo em termos de fungdes,
sub-fungBes, programas, projetos, atividades e operages especials;
V1 - Transposigao, o deslocamento de uma categoria de programagéo de um 6rgo para outro, pelo total ou saldo;

VIl - Remanejamento, a mudanga de dotacdes de uma categoria de programagao para outra no mesmo 6rgéo;

“\Ill - Transferéncia, o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia para a categoria de programagéo, de uma
fungéo de governo para oufra, ou de um 6rgéo para outro para atender passivos confingentes;

IX - Reserva de contingéncia, a dotagéo global sem destinagéo especifica a orgao, unidade orgamentaria, programagao,
categoria de programagao ou grupo de despesa, que sera utilizada como fonte para atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscals imprevistos;

¥ - Créditos adicionais, as autorizages de despesas néo computadas ou insuficientemente dotadas que modifiquem o
valor ariginal da Lei de Orgamentos;

X| - Crédito adicional suplementar, as autorizagbes de despesas destinadas a reforgar programas, projetos ou atividades
existentes na Lei orgamentéria, que modifiguem o valor global dos grupos de despesa;

Xl — Crédito adicional especial, as autorizagGes de despesas mediante Lei especifica, destinadas 3 criagdo de noves
programas, projetos ou atividades ndo contemplados na Lei orgamentaria, que modifiguem o valer global dos grupos de
despess;

Xlll - Cradito adicional extraordinario, as autorizagbes de despesas, mediante decreto do Poder Executivo e posterior
comunicagdo ao Legislativo, destinadas a atender necessidades imprevisiveis e urgentes em caso de guerra, comogao
interna ou calamidade publica.
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§ 4° - Cada programa identificara as agSes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operacdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentérias responsaveis
pela realizagdio da ag&o.

§ 5° - As atividades e projetos serdo dispostos de modo a especificar a localizagZo fisica integral ou parcial dos programas
de governo.

§ 6° - Cada atividade, projeto e operagéo especial identificara a fungéo, sub-fungéo e programas as quais se vinculam.

§ 7° - As categorias de programagéo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei do orgamento por programas,
projetos e operagBes especiais, sendo identificados através da aplicagéo programada.

Art, 5° - O orgamento fiscal e de seguridade social, discriminardo a despesa em conformidade com a Lei Federal n®
4,320/64, e com as Portaria dela decorrentes, obedecendo a seguinte estrutura:

| - Classificagdo Institucional, cuja finalidade principal € evidenciar as unidades administrativas responsaveis pela execugéo
 despesa, classificando os érgéos e fixando responsabilidades entre esses, com conseqlientes controles e avaliagbes de
'cordo com a programacao orgamentaria;

Il - Classificagéo Funcional-Programética, que compreendera as seguintes categorias:

a) Fungdo, correspondendo ao nivel maximo de agregag&o das agdes desenvolvidas peio Municipio;

b) Sub-funcao, representando uma partigio da fungéo, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;

¢) Programas, compreendendo as partes do conjunfo de agBes e recursos da sub-fungdo a que estejam vinculados,
necessarias ao atingimento de produtos finais.

il - Classificagéo Econdmica da despesa orgamentaria, com os seguintes desdobramentos:
DESPESAS CORRENTES

Despesas de Custeio

Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

.V - Classificagéo por Elementos de despesa, que partem da identificag@o do objeto imediato de cada despesa, sendo sua
finalidade propiciar o confrole contabil dos gastos, conforme o artigo 15 da Lei Federal 4.320/64.

§ 1° - A classificagdo institucional é feita, além daquela por érg&os, definida no inciso | do caput deste artigo, por unidades
orgamentarias, compreendendo uma reparticio do orgdo ou agrupamento de servigos que se subordinam a determinado
orgao.

§ 2° - Compreendem as despesas correntes aquelas destinadas & manutengio e ao funcionamento do servigo pliblico em
geral.

§ 3°- Compreendem as despesas de capital as destinadas & aquisi¢do ou a constituigdo de bens de capital que contribuiréio
para a produggo ou geragéo de novos bens ou servigos e que integrardo o patriménio publico, inclusive os bens de uso
comum do povo que ndo sdo demonstrados ou evidenciados no balango patrimonial.

§ 4° - A classificagdo econdmica, que identifica o objeto imediato de cada despesa e proporciona o confrole contabil dos
gastos, abrange, ainda, a classificagio por elementos, conforme determinado no artigo 13 e no Anexo n® 4 da Lei Federal n°
4.320/64.

§ 5° - Cada programa idenfificara as agles necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades,
especificando valores, metas e as unidades orgamentérias responsaveis pela realizaco da agéo.

§ 6° - Cada projeto ou atividade estara vinculado a uma fungéo, a uma sub-fung&o € a um programa.

Art. 6° - A lei orgamentéria discriminara em categorias de programagao especificas as dotagGes destinadas:

| — & concessdo de subvengdes, auxilios e contribuigBes;




e

Prefeitura Municipal de Itapetinga
ESTADO DA BAHIA

Il — a0 pagamento de precatérios judicidrios;

Il — 4 amortizag#o, aos juros e a corregéo da divida fundada interna;

IV — & manutengdo das escolas municipais;

\ — & manutencdo de Postos de Satde, CAPS. PACS, SAMU Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Art. 7° - O projeto de lei orgamentéria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera constituido de
mensagem circunstanciada, projeto de lei, tabelas e especificaggo de programas especiais de frabalho, definidos no artige
92 da Lei Federal n® 4.320/64, além dos quadros constantes em seu artigo 2°, e, ainda, do seguinte:

| — demonstrativo da compatibilidade da programagdo do orgamento com 0s objetivos e metas constantes do Anexo de
Metas Fiscais a que se refere o artigo 31 desta Lei;

Il — demonstrative contendo medidas de compensag&o sobre rendincias de receita ou diminuiao de despesas obrigatorias
de carater continuado;

'| - reserva de contingéncia;

dll/ — demonstrativo das despesas entre 6rgaos, unidades e fungdes de governo;

V — demonstrativo comprovando gastos na educagdo, na salide e com pessoal.

Art. 8 - As acBes de governo, tanto as de natureza de manutengéo quanto as de investimentos, serao apresentadas na
forma de categoria de programagdo, por unidade orgamentaria, projeto/atividade, evitando-se créditos com finalidade
imprecisa.

Art. 9° — A previsgo das receitas observara as normas técnicas e legais, considerara os efeitos das alteragdes na legislagéo,
da variagdo do indice de precos e do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e sera acompanhada de

demonstrativo de sua evolugdo nos Ultimos trés anos, da projegéo para os dois exercicios seguintes aquele a que se
referirem e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

CAPITULO IV ) _
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAOQ DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

art. 10 - A elaboraggo do projeto de lei, a aprovagdo e a execugao da Lei Orgamentaria de 2014 atenderéo os preceitos dos
5 5°, 6°, 7° e 8° do artigo 165 da Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio de Itapetinga, e serao realizados de
modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se 0s principios da unidade, universalidade, anualidade e
publicidade, permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem
como levardo em conta a obtengo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei, além dos

parametros da Receita Corrente Liquida, visando o equilibrio orgamentario- financeiro.

Art. 11 - O orgamento municipal compreendera as receitas e despesas da administracgo direta, de modo a evidenciar &s
politicas e programas de governo, obedecidos, na sua elaboragéo, os principios da anualidade, unidade, equilibrio,
exclusividade, especificagdo, universalidade, programagao e clareza.

§1°  Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que frata o caput deste artigo, o Poder Executivo,
por intermédio do Gabinete do Prefeito devera manter atualizado o endereco eletrdnico, de livre acesso a todo cidadao,
contendo dados e informagBes descritas no Art. 48, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 200C;

§2°  As emendas ao projeto de lei orgamentaria com indicago de recursos provenientes da anulagfo de dotagée, ndo
poderdo incidir sobre:

I Dotagdo com recurses vinculados;
Il. Dotagso referentes a contrapartida obrigatria do Tesouro Municipal a recursos fransferidos ao Municipio;
ili. DotagBes referentes a obras previstas no orgamento vigente.
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Parégrafo tinico - O Poder Executivo, nos termos do § 8° do artigo 165, da Constituigiio Federal, podera:

I Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita, até o limite de 15%(quinze por cento), da receita
estimada, nos termos da legislagéo em vigor;
il. Abrir créditos suplementares nos limites e com os recursos abaixo indicados:
a) Decorrentes de superavit financeiro até o limite apurado do mesmo, de acordo com o estabelecido no art. 43, § 1°,
Inciso | e § 2° da Lei 4.320/64; \
b) Decorrentes do excesso de amecadacdio até o limite apurado do mesmo, conforme estabelecido no art. 43, § 1°
Inciso Il e §§ 3° e 4° da Lei 4.320/64;
c) Decorrentes de anulaggo parcial ou total de dotagGes, até o limite de 50 % (cinglienta por cento) das mesmas, de
acordo com o estabelecido no art. 43, § 1° Inciso Il da Lei 4.320/64, e com base no Art. 167, Inciso V! da
ConstituigdoFederal ;
11 Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislacao em vigor;

& Fica ainda o Poder Executivo autorizado a criar novos elementos de despesa ou remanejar, de um elemento para
autro, créditos orgamentarios, nos termos do item VI, do Artigo 167, da Constituicdo Federal.

Art. 22 — O Poder Executivo Municipal enviara 4 Camara Municipal de Vereadores, até 15 de Agosto de 2013, as estimativas
das receitas para o exercicio de 2014, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memdrias de calculo.

Art. 23 - A execugdo dos orgamentos obedeceré:
| - 0 equilibrio entre receitas e despesas;
|| — a limitagdo de empenhos, cujos critérics e formas sao os seguintes:
a) redugfo de empenhos relativos a servigos com terceiros;
b) redugdo de empenhos com obras, excefo as decorrentes de convénios;
c) redugdo das despesas de consumo.
ill — as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos
orgamentarios;
|V — as condicBes e exigéncias para transferéncias de recursos a instituigBes publicas e privadas,
V — a forma de utilizaggo e montante da reserva de contingéncia.
§ 1° - O montante da despesa a ser empenhada em 2014 ndo ulrapassara a realizagéo da receita orgamentaria no mesmo
eriodo.

~§ 2° - Se verificado, ao final de um bimesfre, que a realizagéo da receita podera néo comportar o cumprimentos das metas
de resultado primério ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo, afravés de ato proprio,
no montante necessario, nos frinta dias subseqiientes, limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira, ssgunde cs
critérios estabelecidos nos paragrafos seguintes.
§ 3° - A limitag&o dos empenhos de que trata o paragrafo anterior sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos
alocados para o atendimento de oufras despesas correntes e despesas de capital de cada Poder.
§ 4° - O Prefeito baixara ato determinando indice de redugdo de empenhos sobre os itens definidos no inciso Il do caput
deste artigo, além de determinar, dentro de cada item, 0s subitens que serdo reduzidos.
§ 5° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao Legislativo o montante
que cabera a cada um, para tornar indisponivel empenhos e movimentagdes financeiras, conforme art. 169, § §3°| e 4° da
Constituicio Federal e Art. 23 da Lei Complementar federal 101/2000.

§ 6° - No caso do Poder Legislativo ndo promover a limitagdo no prazo estabelecido no caput, fica o Poder Executivo
autorizado a limitar os valores financeiros, a serem repassados, segundo a realizagao efetiva das receitas no bimestre.

§ 7° - Reconhecido o déficit, todos os empenhos ficam suspensos até que o ato seja baixado.

§ 8° - Nao serfio objeto de limitagéio de empenhos as obrigagBes constitucionais e legais e as relativas ao pagamento da
divida fundada interna.

§ 9° - A fransferéncia de recursos a instituigbes privadas para atendimento de despesas correntes ou de capital,
compreendidas as subvencbes, deverao ser autorizadas por lei especifica e estar previstas no orgamento, compreendidos
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os créditos especiais, e atender as disposigdes do paragrafo Unico do artigo 16, do paragrafo (nico do artige 17, do
paragrafo tnico do artigo 18 e dos artigos 19 e 21, todos da Lei 4.320/64.

§ 10° - O montante da reserva de contingéncia para o exercicio financeiro de 2014 sera de, no minimo, 0,2 % (dois décimos
por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e oufros riscos imprevistos.

Art. 24 — O érgéo responsavel pelo setor juridico encaminharé ao érgdo encarregado da elaboragdo do orgamento, até 31
de julho de 2013, a relagdo dos débitos atualizados e constantes de precatérios judiciarios a serem incluidos na proposia
orgamentaria, conforme determina o art. 100, § 1° da Constituiio Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 62,
discriminada por orgdo da administragéo direta, autarquias, fundagdes e fundos e por grupos de despesa, especificando:

I Numero e data do ajuizamento da agZo ordinaria;

iI. Tipo de precatorio;

Il Tipo de causa julgada;
V. Data da autuagZo do precatdrio;
K Nome do heneficiario;

“ VL Valor a ser pago; e

Vil Data do transito em julgado.

Art, 25 - Até 30 dias apos a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder Executivo estabelecera a programagéo financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso, por unidade orgamentaria, agrupande-se as fontes vinculadas e nao-
vinculadas.

CAPITULOVI .
DAS DISPOSIGOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 26 - A lei que conceda ou amplie incentivo, isenc3o ou beneficio de natureza tributaria ou financeira, somente entrara
em vigor se atendidas as exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n.® 101/2000.

Paragrafo Unico — Aplicam-se 4 lei que conceda ou amplie beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas
no capuf, podendo a compensagdo, alterativamente, darem-se mediante o cancelamento, peio mesmo periodo, de
despesas em valor equivalente.

Art. 27 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria anual serfio considerados os efeitos de alteragées na
legislagao fributaria até 31 de dezembro de 2013, em especial:

| - as modificagBes na legislaggo tributaria decorrentes de alteragtes no sistema tributério nacional,

Il — a concessdo e redugdo de isengdes fiscais;

Il — a revisdo de aliquotas dos fributos de competéncia do Municipio; e

|V — aperfeigoamento da cobranga da Divida Ativa do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL, ENCARGOS SOCIAIS E SERVICOS
COM TERCEIROS

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2014, as despesas com pessoal, ativo e inativo, e encargos sociais, dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Itapetinga, observarao os fimites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101, de 4 e
maio de 2000, assegurada a revisdo geral anual, conforme dispde o inciso X do artigo 37 da Constituigéio Federal.
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Art. 29 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, o percentual excedente devera ser eliminado nos dois quadrimesfres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no
primeiro. '

Paragrafo Unico - Para o cumprimento dos fimites estabelecidos no caput deste artigo, o Municipio de Itapetinga adotara as
seguintes providéncias, pela ordem:

| - redugéio em, pelo menos, vinte por cento das despesas com cargos em comiss3o e fungbes de confianga, seja pela
extingdo de cargos e fungBes ou pela redugéo de valores a eles afribuidos;

Il — exoneragéo dos servidores ndo estéveis;

Il — exoneragdo de servidor estavel, desde que ato normativo especifique a atividade funcional, o orgéo ou unidade
administrativa objeto da redugéo de pessoal.

. 30 - Os valores dos contratos de terceirizagio de mao-de-obra que se referem & subsituicdo de servidores &
empregados publicos, contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal’, estaréo compreendidos nos limites de que rata a
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, sendo 60% (sessenta por cento) a ser considerado como mao-de-obra e
40% (quarenta por cento) como insumos.

CAPITULO VIII
DO ANEXO DE METAS FISCAIS

Art. 31 - As metas fiscais estabelecidas para os exercicios financeiros de 2014, 2015 e 2016, estdo em valores coltentes,
conforme Anexo |l desta Lei.

CAPITULO IX
DO ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Art. 32 - Os riscos fiscais e os passivos contingentes que possam vir a afetar as contas publicas estdo analisados no Anexo
| - Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULOX
DAS DISPOSIGOES DO REGIME DE GESTAO FISCAL

Art. 33 - A gestéo fiscal responsével tem por finalidade o alcance de condigdes de estabilidade e crescimento econdmico
sustentado do Municipio, objetivando a geragéio de emprego e renda e a elevagao da qualidade da vida e bem-estar social.

Art. 34 - A gesto fiscal responsavel das finangas do Municipio far-se-4 mediante a observancia de normas quanto:
L. Ao endividamento plblico;

Il. Ao aumento dos gastos plblicos com as agdes governamentais de durag&io confinuada;

1. Aos gastos com pessoal e encargos sociais;

IV. A administragfo e gestdo financeira.

Art. 35 - Sao principios fundamentais para o alcance da finalidade e dos objetivos previstos no art. 33 desta Lei.

I O equilibrio entre as aspiragbes da sociedade por agdes do governo municipal e os recursos que esta coloca &
disposigdo do Municipio, na forma de pagamento de fributos, para atendé-las;

. A adogdo de politica tributaria estavel e previsivel coerente, com a realidade econdmica e social do Municipio e da
regido em que este se insere;

Il. A limitagéo e contengdo de gastos publicos;
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V. A administragdo prudente dos riscos fiscais e, em ocorrendo desvios eventuais, a adogdo de medidas correfivas &
punitivas a serem definidas por ato do Chefe do Poder Execufivo;

V. A transparéncia fiscal, afravés do amplo acesso da sociedade &s informagfes sobre as contas piblicas, bem como
aos procedimentos de arrecadagéo e ampliagdo dos recursos pliblicos.

CAPITULO XI
DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Art. 36 - Para cada fundo especial serd elaborado plano de aplicagio, cujo contetido estabelecera:
| — as fontes de recursos financeiros, determinadas pela lei de criagfo, classificadas nas categorias econémicas das
Receitas Correntes e Receitas de Capital; '

"' - as aplicacBes, onde sero discriminadas:

-, as acdes que serdo desenvolvidas afravés do fundo;

0) os recursos destinados ao cumprimento das metas e das ages, classificadas sob as categorias econdmicas de Despesas
Correntes e Despesas de Capital.

§1° - Os planos de aplicagdo serdo parte integrante do orgamento do Municipio.

§2° ~ Nas aces dos fundos municipais e na programagdo de seus gastos, observar-se-do as prioridades e metas
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 37 — Todas as despesas relativas & divida publica, confratual e as receitas que as atendero, deverdo constar da lei
orgamentaria anual.

Art. 38 — Na programag&o da despesa ndo poderdo ser:
I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
orgamentarias executoras;

Il —incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade orgamentaria;
" — fransferidos a oufras unidades orgamentarias os recursos recebidos por transferéncia de outra esfara de governo.

Art. 39 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa gue viabilizem a execugio de despesas
sem comprovada a suficiente disponibilidade de dotac&o orgamentaria.

Paragrafo Unico — A contabilidade registrara os atos e fatos relativos 3 gestdo orgamentaria — financeira efetivamente
ocorridos, encaminhando mensalmente ac Poder Legislativo relatério da situagio orgamentiria e informande as
providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 40 ~ A administragdo da divida publica municipal interna, devera ter como objetivo principal a racionalizagio e
minimizag&o dos desembolsos a serem efetuados com a amortizagéo do principal, com juros e demais encargos, referentes
as operagBes de crédito, confraidas pela administragéo direta e indireta do poder piblico municipal.

Art. 41 - Se o projeto de lei orgamentaria anual n&o for sancionado até o final do exercicio de 2013, fica autorizada, até sua
sang&o, a execugao da programacéo dele constante a razgo de 1/12 (um doze avos) ao més.

Paragrafo Unico — Apos a sangdo do Prefeito Municipal os eventuais saldos negativos apurados serdo ajustados, mediante
abertura de créditos adicionais, por meio de remangjamento de dotagGes.

Art. 42 - A lei orgamentaria conterd dispositivos que autorize operagtes de créditos por antecipagéo da receita e para
refinanciamento da divida.
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Art, 43 - Sera incluida no projeto de lei orgamentéria anual programagio de despesas a conta de recursos estimados em
virtude de alteracio da legislacdo tributéria decorrente de projeto que esteja em tramitagio ou que venha a ser enviado 3
apreciagdo da Camara Municipal durante a tramitagéo da proposta de orgamento.

Paragrafo Unico — A programagé&o condicional de que trata este artigo sera identificada 4 parte do restante do orcamento.
Art. 44 - Esta Lei enfrard em vigor em 1°. de Janeiro de 2014 e vigorara até o dia 31 de Dezembro de 2014,

Art. 45 - Revogam-se as disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipél de Itapetinga, 12 de Agosto de 2013.

Lo eclecll
ruz Cerqueira Mou

- Prefeito Municipal -
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ANEXO I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

A — Atividade
P — Projeto
E — Operacdes Especiais

CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA / ACAO

P/A/E

PRIORIDADES E METAS

J1 - APOIO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

Aquisi¢io de Veiculos e Equipamentos Garantir o funcionamento e as agdes do Poder
P Legislativo Municipal

Manutencdo dos Servicos Administrativos do

Legislativo A

Manutencdo dos Gabinetes dos Vereadores

A

Implantacdo de Programa permanente de Capacitar e aperfeicoar através de cursos e semindrios

capacitagio e aperfeicoamento profissional P os agentes politicos, funcionarios e assessores
parlamentares.

Construgiio, Ampliagio e reforma da sede da Garantir o funcionamento e as agdes do Poder

administragio da Cdmara Municipal. A Legislativo Municipal de forma integrada,
aprimorando as condicdes de trabalho, através de
instalagbes adequadas.

- CRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROGRAMA / ACAO P/A/E PRIORIDADES E METAS

02 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos Dar maior mobilidade ao secretario e funciondrios do

para a Secretaria A |setor.

Ampliar o Servigo da Quvidoria Municipal Garantir a participagio popular a fim de alcancar um

com a implantagdo do servico 0800, para P maior desenvolvimento do municipio.

atendimento generalizado & populagdo

(reclamacdes, sugestdes, etc.);

Construgdo ampliaciio e reforma da sede Garantir o funcionamento e as agbes do Poder

da Administragdo com acesso para P Executivo de forma Imtegrada, aprimorando as

deficientes fisicos. condi¢des de trabalho, através de instalacoes.
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03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Manutencio da Guarda Civil Municipal

Capacitar € especializar setores da Guarda
Municipal para atendimento em escolas,
fortalecendo a ronda escolar e a acdo nos
parques;

Manter atualizada a estrutura da Guarda Civil
Municipal, com a compra programada dos
Instrumentos e equipamentos necessdrios para
a adequada prestagfo de servigos;

Efetivar os aprovados no curso da Guarda
M-nicipal;

.er o atual estatuto da Guarda Municipal e
adequa-lo as necessidades de uma Guarda
Civil, de forma a estimular seus componentes a
agirem de forma preventiva e socialmente
motivados;

Criar € Garantir a manutencdo dos servicos da Guarda
Municipal, suprir as deficiéncias existentes.

Apoio as instituices que tratam de servico da
Guarda Mirim para auxiliar o servico
institucional da Guarda Civil Municipal;

Construgio da Base da Guarda Municipal;

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Manutengio dos Servigos da Guarda Municipal

PROGRAMA / ACAO

P/A/E

PRIORIDADES E METAS

04- REFORMA ADMINIST. REFORMULACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

Revisiio de Processos de Trabalho Rever processos de trabalhos, Estabelecer metas, prazos
P e rotinas de procedimentos administrativos, tornando-os

transparentes ao publico € reformar a estrutura
administrativa

Capacitagio e  Desenvolvimentos  dos Capacitar os  servidores municipais para o

Servidores Municipais, escolarizacio de P gerenciamento, atendimento ao publico, no uso das

Servidores Municipais ferramentas da tecnologia da mformagic, além das
capacitacBes especificas, com o objetivo de atender
melhor aos usudrios dos servigos e garantir melhores
condicdes de trabalho aos servidores

Implantacio se um sistema para fazer valer XI.

direito e deveres do servidor. P reqiiéncia com ponto Digital.
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05 - CAPTACAO DE RECURSOS NACIONAIS

Mobilizagdo de Recursos

Criar ¢ manter bancos de dados de fontes possivels de

P financiamentos. Elaborar, submeter ¢ acompanhar
projetos e celebrar convénios de financiamentos guer
.| sob a forma de empréstimos ou a fundo perdido.
06 - APOIO ADMINISTRATIVO
Remuneragio de Pessoal Ativo e Encargos Manter as atividades caracterizadas como apoio
Sociais A |administrativo dos servigos prestados em todas as
secretarias municipais,
j.,__Llcic:nizag:ﬁf:s Trabalhistas Prever os pagamentos das indenizagdes trabalhistas
A |decorrente de rompimento de vinculos empregaticios; |
Apoio Administrativo aos Conselhos ¢ Fundos Apoiar e manter as instalagbes dos Conseiho;;
Municipais A | Municipais 1
Publicacbes Legais e Divulgacgoes Divulgagio de atos e agdes do Poder Municipal. i
A |
Promover Forum de Desenvolvimento Urbano
sustentavel para formacio do Conselho da| P
Cidade ¢ Conselho de Meio Ambiente;
Implantar o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais; P
Ampliar o quadro de pessoal da gestio
municipal; P
Revitalizar o convénio com o Pronasci
(Programa Nacional de Seguranga Piblica com| P
~idadania), do Ministério da Justiga, visando
i implantar projetos que articulem politicas de
cguranga e agdes sociais preventivas e
direcionadas prioritariamente as causas da
violéncia;
Realizagiio de Concurso Publico Dotar a Administracio Mumicipal de Quadro de
B Servidores efetivos
07 - MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO
Reestruturacio € reequipamento da Secretaria Manter o setor estruturado e com ferramentas
P necessarias para o bom andamento da Administracdo
Piblica.
Manutencio e Ampliagio das Instalagdes do Garantir a manutencio dos servigos do Tiro de Guerra,
Tiro de Guerra A

suprir as deficiéncias existentes. J
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[
|
} PROGRAMA / ACAO P/AJE

PRIORIDADES E METAS

j

08 - MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA |

Modernizagio da Gestio Tributaria e Fiscal
A

Ampliar e manter sistemas de execuco, controle e'
gestdo orcamentaria e financeira , da divida ativa e da | i
gestio tributaria e fiscal. Como fOITI”lﬂ de melhorar a|
arrecadagiio € o controle das despesas e garantir um|
melhor atendimento ao municipe € a transparéncia das |
contas publicas.

9~ CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

Sentencas Judiciais

Garantir a execuciio das operagdes especiais

E ;
i
10 - SERVICOS DA DIVIDA INTERNA
Amortizacio ¢ Encargos da Divida Contratual Garantir a execucdo das operacdes especiais
Interna E
11 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Despesas de Exercicios Anteriores Garantir a execuco das operaches especiais
E
Encargos, Restituigdes e  Indenizacbes
‘Diversas E
. Jbrigagdes Tributarias e Contributivas
E
12 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia Garantir a execu¢io das operagdes especiais
E

13 - MANUTENCAQO DA SECRETARIA DE FINAN

AS ' 1

Aquisicio de Veiculos, computadores e
periféricos.

A

Dar maior mobilidade ao secretario e aos funcionarios |
do setor.

Manuten¢io dos servicos da Secretaria

Garantir o funcionamento e as a¢Oes da Secretaria. ,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA

PROGRAMA / ACAO P/A/E PRIORIDADES E METAS |
14 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
Reestruturaciio da Secretaria * | Bquipar a secretaria para um bom atendimento ao
A publico.
Aquisi¢io de veiculos, computadores e Dar maior mobilidade aos funcionarios do setor.
perifericos. A
Implementar programas Permanentes de apoio B
a Associagio de Pequenos Agricultores; A Promover capacitacio dos Associados; i
“mplementar programas Pemanetes de apoio a
- Associacio dos Psicultores; A Promover capacitacio dos Associados
Construcio da Feira Livre do Bairro Primavera Melhorar a Estrutura Fisica (
p ,
Construgio da Feira Livre do Bairro da Nova
Itapetinga P
Apoio a Exposi¢io Agropecuaria P
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
PROGRAMA / ACAO P/A/E PRIORIDADES E METAS
15 -EDUCACAO AMBIENTAL
Fundo Municipal ambiental Promover junto a populagio conscientizagio
A |quanto a necessidade de se racionalizar o uso da
"onferéncia Municipal de Meio Ambiente agua, evitar desperdicios e respeitar o meio
. A | ambiente.
Apoio administrativo aos Conselhos e Fundos Apoiar ¢ manter o funcionamento dos conselhos
Municipais. A | municipais.
16 - MANUTENCAO DO MEIO AMBIENTE
Manuteng¢do do parque da Lagoa Proporcionar lazer junto ao meio ambiente
A
Manutengdo de Pracas, Areas Verdes e
Unidades de conservacio. A
Manutengdo do Parque Zoo Matinha.
A
Saneamento municipal urbano Promover melhores condi¢es e preservagio do meio
A |ambiente.
17 — DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Implantacdo de Novas Industrias de Incentivar e promover melhores condigbes para o
Reciclagem P ladvento de novas industrias de reciclagem.
Reciclagem de lixo — ONGs ambientais Promover melhores condi¢Bes ao meio ambiente;
A
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18 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

Reestruturagio da Secretaria Garantir o funcionamento e as agdes da secretaria.
A

Agquisicio de veiculos, computadores e Dar maior mobilidade aos funcionarios do setor.

periféricos. A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROGRAMA / ACAO

P/A/E

PRIORIDADES E METAS

19 — AMPLIAR O ACESSO E A QUALIDADE DA EDUCACAG BASICA

Acio complementar de Ofertas de Vagas

A

Garantir com qualidade, o acesso a educacio
escolar, a permanéncia e o sucesso das criancas
de 6 a 14 anos

A

Regulamentar politicas que garantam o direito
ao ensino fundamental, comredugdo da
reprovacdo, evasdo e com garantia da efetiva
aprendizagem

Ampliar o acervo bibliografico das unidades
escolares

Manter o acesso ao desenvolvimento do ensino
fundamental.

Assegurar educagdo de qualidade mediante a
garantia de  condicdes  efetivas  de
aprendizagem, que levem em conta o carater
processual da avaliacBio e as necessidades de
intervencdo na pratica pedagogica.

nstituir um sistema de avaliacio para o
~ acompanhamento da melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental do Municipio

Implantar o Forum de Educacio Basica

Melhoria na qualidade de ensino

Manutencio e desenvolvimento do Ensino
Fundamental

Manter o ensino fundamental

Ampliacio da Educagio Bésica

Ampliacio do atendimento municipal de educacgio
fundamental, e qualificacio profissional de jovens e
adultos

Ampliacio do atendimento médico-
odontologico, oftalmoldgico e psicologico,
para a clientela em parceria com a sec. de
Sande e Assisténcia Social

Garantir o bem-estar fisico do estudante de ensino
fundamental.

Manutencio e Desenvolvimento da Educagio
de Jovens e Adultos

Mobilizar a sociedade para reduzir o indice de
analfabetismo

Ampliar o atendimento as Pessoas Portadoras
de Necessidades Especiais com Programas
Especificos e salas de aula.

Ampliacdo do atendimento municipal aos portadores
de necessidades especiais com Programas
Especificos e salas de aula.

Construir ¢ jimplantar um centro nunicipal de
apoio didatico ao professor de Ciéncias € ao
pequeno cientista — Laboratério de Ciéncias
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Ampliar a oferta de educagio infantil de forma
a atender 40% da populagio de até 03 anos de
idade e 80% da populagio de 4 e 5 anos e
alcangar a meta de 70% das criancas de 0 a 3
anos € 90 % das de 4 ¢ 5 anos;

Construcio de creches na Sede e Zona Rural

Assegurar as condigbes necessarias para
oferecimento de educacio infantit de qualidade,
conforme exigéncias do MEC

Programar a gradativa construgdo, reforma,
npliagio e manutencdo dos prédios das
nstituicdes publicas de educagdo infantil,
observando-se as normas legais, cm

conformidade com os padrdes minimos de
qualidade;

Garantir que a rede publica mantenha e amplie
mecanismos de colaboraciio enire os setores da
educagdo, saiude e assisténcia, visando 2
manuten¢io, expansio, administragdo, controle
e avaliacdo das instituigdes de atendimento das
criancas de 0 a 6 anos de idade;

Ampliagio do atendimento ao ensino infantil

Garantir alimentagio de qualidade saudivel as
criancas atendidas na educagdo infantil
conforme pardmetros do PNAE e por meio da
colaboracio financeira da Unido;

Garantir a melhoria na merenda escolar

Estabelecer pardmetro de qualidade dos
rvigos de educagio infantil como instramento
vara a adoclo das medidas de melhorias e
| qualidade;

Adquirir mobiliirio escolar e material didatico e
pedagdgico adequado e suficiente para o
atendimento da demanda;

Melhorar a qualidade do ensino

Manter a Politica de Formagio continuada
de professores

Formar Professores

Implantar o Centro de Apoio Didatico
Municipal (laboratério de ciéncias fisicas,
quimicas e biologicas)

Atender a conmnidade escolar

Adequar as escolas da rede com
acessibilidade arquitetdnica (rampas e vias
de acesso, sinalizagdo tatil, sonora e visual
€ sanitirios acessiveis)

Implantar o Programa para Classes
Multisseriadas do Campo

Melhorar a qualidade de desempenho escolar nas

classes multisseriadas do campo.
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Formar professores.

20 - GESTAQO DO ENSINO MEDIO

Desenvolver, mnas principais datas civicas,
gincanas ecologicas e sociais envolvendo todas
as escolas

Ampliacio do atendimento ao ensino médio

Realizar feiras de conhecimentos com
apresentacio de pesquisas nas escolas;

Equipar as escolas com laboratorios de ciéncias,
sonorizagdo, kits de multimidia

Melhorar o aproveitamento dos alunos do
ensino médio, de forma a atingir niveis
satisfatérios de desempenho, definidos e
avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliagio
da Educacdo Basica

Garantir a melhora no desenvolvimento dos
alunos

Proceder a uma revisBo da organizacgio
didatico-pedagbgica e administrativa do engino
noturno, de forma a adequé-lo as necessidades
do aluno-trabalhador, sem prejuizo da qualidade
do ensino.

[21 -GESTAO DA EDUCACAO ESPECIAL

Organizar a Bducacgdo de Jovens e Adultos —
EJA no diumo para incluir alunos com
necessidades especiais

Adaptar as escolas gradativamente para
atender aos alunos com necessidades
educacionais especiais, com a construcdo de
rampas, banheiros adaptados e profissionais
de apoio;

Melhorar a qualidade da educacio mnas escolas

municipais da educacgio especial

Oferecer formagio em  servico  aos
profissionais em exercicio que trabalham com
alunos com necessidades educacionais
especiais

Implantar o Atendimento Educacional
especializado no municipio, articulando os
setores da educacfo, saude e assisténcia
social;

Implantar um Centro de Atendimento

Educacional Especializado
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22-EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS- EJA

Realizar foruns ¢  seminarios  para
levantamento, avaliagio € divulgagio de
experiéncias em educagio de jovens e adultos

A

Oferecer oficinas de arte e cultura para os
alunos da EJA

A

Melhorar a qualidade da educagiio de Jovens ¢ Adultos

Elaboragio de convénios com InstituigBes
Filantrépicas e Centros de Ressocializacio.

23_GESTAO DA EDUCACAO NO CAMPO

Adequar os conteados curriculares ¢
metodologias  #s reais necessidades de
aprendizagem dos educandos do meio rural,
garantindo a qualidade social do ensino

Garantir um Projeto Politico-Pedagogico para
a Educagiio do Campo, elaborado com base na
realidade dos sujeitos do meio rural,
considerando sua visio de mundo, sua cultura,
seu trabalho, suas relagBes sociais e seus
diferentes saberes

Assegurar gradativamente que escolas do
campo disponham de meios eficazes para a
realizagio de um trabalho pedagogico de
qualidade social, no que se refere a recursos
humanos, fisicos e didaticos, considerando
_suas especificidades

Implantar gradativamente hortas comunitarias
nas escolas rurais.

Melhorar a qualidade da Educagio no Campo

Garantir um projeto Politico-pedagdgico para
a educacdo do canpo, elaborado com base na
realidade dos sujeitos do meio rural,
considerando sua visio de mundo, sua cultura,
seu trabalho, suas relagDes sociais € seus
diferentes saberes com a participagdo da
comunidade rural, do Conselho de Educagéo,
observando as orientacdes do MEC, da LDB ¢
as particularidades locais.

Assegurar que as escolar do campo
disponham de meios eficazes para a realizagio
de um trabalho pedagdgico de qualidade
social, no que se refere a recursos humanos,
fisicos e didaticos, considerando suas
especificidades.
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24 — FORMACAO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

Formagiio continuada para os Profissionais da
Educagio A

Melhoria da formacio dos profissionais e trabalhadores
de educacio, possibilitando a educagdo permanente

Valorizacio dos Trabalhadores da Educacdo
com revisic do Plano de Carreira do A
Magistério

Manutencio de Programas Especiais para
formagio continnada e inicial para os A
docentes

Convénio com Universidades Publicas e .

Particulares A

Implantar cursos de formago continuada| p

para os profissionais que atuam na
_educagho infantil;

Garantir a  valorizagio  salarial  dos A

Trabalhadores em Educaciio com a aplicagio
de todos os recursos destinados a educagdo.

25- AMPLIACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Transporte de Estudantes
A

Ampliacio do transporte escolar facilitando o acesso
dos alunos as escolas municipais

Fiscalizar a aplicagdo das normas de

A
seguranca no transporte escolar;

Ofertar transporte Escolar conforme os
padrdes de qualidade de atendimento -
PNATE/FNDE

Aquisi¢io de veiculos especializados para
atender alunos da rede mumicipal de ensino
com deficiéncia fisica.

26 - MERENDA ESCOLAR

Manutengio da alimentacfio Escolar, com
apoio do Governo Federal e Estadual A

Garantir aos alunos da rede municipal de ensino o
acesso A alimentagio de qualidade através de um
programa de educagio alimentar.

Garantir um lanche extra ou segunda refei¢io
para os alunos que necessitam se deslocar para
estudar, fazendo o uso do transporte escolar,
tanto na sede quanto na zona rural;

Incluir na merenda escolar produtos naturais,
considerando  as  cooperativas ~ como
fornecedoras da agricultura familiar e elaborar
cardipio atentando-se para os produtos da
época
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27 - DEMOCRATIZACAO DA GESTAO ESCOLAR

Capacitacio para os membros dos Conselhos A ?mpl:ag:ao da pamaps §ao (ia cg;numdade‘ egco!_a T ndas
mumicipais: conselhos escolares, CME, CAE, ePYe 8 1a conrl?;iln AINEHID KRS HMGSTES, NSRRI
Fundeb, CDMCA e visando um bom TEIOr CoRbiTic Suck

acompanhamento, fiscaliza¢fo e avaliagio dos L
recursos piblicos destinados a educagdo. i
Implantar a organizagdo dos Conselhos p

Escolares Rurais ¢ assegurar a participagio de

representantes de entidades de classe dos

trabalhadores e trabalhadoras rturais no

Conselho Municipal de Educacio. |

i

Assegurar a autonomia e o funcionamento do !
Conselho Municipal de Educagio ¢ CAE e| A L
FUNDEB
Promover ¢ assegurar a organiza¢io auténoma Apoio a criagio e organizagio de grémios
dos estudantes. A estudantis

Realizar elei¢Bes diretas para diregio das Ampliago da participagiio da comunidade escolar
unidades escolares A na gestdo, nas decisBes e acompanhamento das

mesmas, objetivando maior controle social

28 - MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAQ

Construcdo, Ampliagio e Manutencio de Garantir a manuten¢iio da Secretaria de Educagdo e
espacos educativos Esportivos e Culturais A | Cultura

Construgio, expansio e recuperagdo da Rede Rede Fisica expandida

Fisica A

Ampliagtes e desenvolvimento de aches para Melhorar a qualidade da educagdo nas escolas
! melhoria da qualidade do Ensino nas Escolas A |municipais;
. de Pequeno, médio e grande porte

Manutengio e Conservagio de Prédios Prédios Educacionais em bom estado de conservagio
Educacionais A

Fortalecer o sistema articulado entre Unifo, Garantir maiores recursos para a area

Estado e Municipio para garantir celebragdo} A

de convénios

Actes Pedagogicas Complementares Proporcionar agdes pedagégicas complementares, de

A | forma a evitar a evasio dos alunos da rede de ensino

Aquisicilo de Livros para as Escolas Distribuir gratuitamente livros escolares

Municipais A

Ensino Fundamental Profissionalizante - Facilitar a inser¢iio no mercado de trabalho

Educagio de Jovens e Adultos A

Garantir que todas as unidades escolares com Melhorar a qualidade da educaciio nas escolas
mais de 100 alunos tenha acesso a rede] A |municipais

mundial de computadores
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29 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Manutengdo dos servigos da Secretaria.

A

Garantir o bom funcionamento e o bom atendimento ao
publico.

Mamutenco dos servigos da secretaria.

Garantir o bom funcionamento e as a¢des da secretaria.

30 - PRESERVACAO DA MEMORIA E DO PATRIMONIO CULTURAL

Preservacio e revitalizagio do Patriménic e

Promover ¢ preservar o Patriménio Historico e Cultural

Acervo Cultural do Municipio. A do municipio, garantindo a participagio da populagio e
a constituicio de espacos piblicos de exposigio e
atividades ‘

~ lagdo e manutengdo de fanfarras Promover a criagdo de fanfarras musicais e manutengio |
P das mesmas com o intuito de revitalizar a misica nas

unidades de ensino e melhorar a integracio dos alunos
para abrilhantar as atividades culturais do municipio. |

31 - DEMOCRATIZACAO E REGIONALIZACAO DO ACESSO A CULTURA

Implantaciio de uma biblioteca itinerante

Garantir o acesso e a participacio da populagio as

P diversas manifestagdes de cultura e arte através da
Implantar Projetos de fomento 2 leitura. realizagio de eventos, publicagdes e atividades
culturais, além de modernizar ¢ ampliar o acesso as
bibliotecas.
Apoio & producio Cultural da Cidade
A
Consfrugio € manutencio de Bibliotecas
Escolares A
Construgio, ampliagio e reforma de unidades
eerolares.
wnstrugdo do Centro de Cultura
P
Programa de Valorizagio do Patriménio Cultural Garantir a valoriza¢do e o resgate do patriménio
P | cultural do Municipio.
Manuten¢io ¢ readequacdo das imstalagdes do Melhoria das instalages do museu de Ttapetinga
museu municipal. A

dotando-o de instala¢Bes adequadas.

32 - PROMOCAO DE EVENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS TRADICIONAIS

Festividades Diversas Promover atividades e eventos das variadas

A |manifestacBes culturais formadoras de nossa cidade e as
de tradi¢do brasileira

Festejos Juninos
A

Festa do Padroeiro
A

Fixar no calendario municipal os projetos

culturais existentes ¢ fortalecer a realizacio das P

comemoragdes do “Aniversario da Cidade” ¢ do
“Sete de Setembro
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Promover acdes culturais nos Bairros
Distritos e Povoado do Municipio.

nos

Enviar ao Legislativo Projetos de leis referente
ao tombamento, protegio e preservacio do
patriménio cultural de Itapetinga e de incentivo
fiscal no municipio, destinada a projetos
culturais;

Promover cursos profissionalizantes na area de
cultura;

Promover parcerias com a iniciativa privada
para apoio as agdes culturais;

Desenvolver critérios de contratacio de artistas
* "o, grupos ¢ bandas para eventos no

—unicipio, especialmente o periodo de festejos
juninos;

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMA / ACAO

P/AJE

PRIORIDADES E METAS

33 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE AREAS DE LAZER

Manutencﬁo, de Areas de lazer mas Pragas Implantar e manter parques de preservagio ambiental,
Piblicas, Areas Verdes ¢ Unidades de| A |pragas e areas de lazer, para garantir wma melhor
Conservagio. cobertura de areas verdes e aumentar as 4reas de lazer
comunitarias
Implantagdo de drea ¢ parque infantil:
P
vlantar 4reas de esporte e lazer nas
“3colas da zona rural. P

34 - PROGRAMA DE INCENTIVO AOS EVENTOS DE COMPETICAO ESPORTIVA

Eventos e Atividades de Competigio das Manter ¢ ampliar as atividades de competi¢io esportiva
diversas modalidades a serem realizadas no A através da realizagio de eventos e garantir a
Municipio participacio da populagio e das organizacdes esportivas
na definicio das politicas esporte da cidade,
Melhoria no Estadio Municipal. Ampliagdo do espago para pratica de esportes.
A
Construcdo, Ampliagdo e Reforma de Campos
de futebol. A
Apoio aos Eventos: Cavalgada, Tomeios de
Futsal, Randebol, Karaté, Capoeira, Etc A
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35- PROGRAMA DE INCENTIVO REGIONALIZACAO DO ESPORTE E RECREACAO

Promocio de eventos: desfiles, apresentagdes

Apoio as atividades Culturais e Esportivas

teatrais, shows musicais, torneios esportivos, A
feira de artes
Realizaciio de torneios nas escolas da sede e Manutencio e expansio das atividades
zona rural A
Construgio de quadras poliesportivas Esportivas e de lazer
P
Reforma e Manutengio do Ginasio de Esportes
A
Implantagio de espacos destinados a esportes
alternativos P

} senvolver um projeto de esporte ¢ lazer
- inerante para atender as comunidades rurais;

Formar uma comissfo (técnico, auxiliar
técnico, preparador fisico, massagista) para
qualificar jogadores e preparar a selegdo de
futebol de Itapetinga, para disputar o torneio

intermunicipal durante o quadriénio

Realizar oficinas de capacitacfo para atletas do
futebol, dividido por categoria: 9, 11, 13, 15 ¢
17 anos com acompanhamento de profissionais
habilitados;

Implantar oficinas esportivas para atender a
comunidade jovem nos povoados;

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA - SEINFRA

| PROGRAMA / ACAO

P/A/E

PRIORIDADES E METAS

36 — AMPLIACAO E MELHORIA DA JLUMINACAO PUBLICA

Modernizacio ¢ ampliagio do sistema de

Expansio da rede de iluminacio publica.

povoados.

iluminagio publica das ruas da cidade,| A

povoados ¢ comunidades da zona rural.

Ampliagio da rede de energia na Zona Rural, e Ampliagio da rede de energia elétrica na zona rural
demais localidades que por ventura tornem-se A

37- NOVO MODELO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Coleta e Destinagdo de Residuos Hospitalares

Modemizagio do sistema de fiscalizagdo de coleta,

A
Coleta Seletiva Padronizagiio dos recipientes, melhoria na coleta e
A
Coleta e Destinagdo de Residuos Solidos Destinagio final dos residuos domiciliares
Urbanos A |hospitalares
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38 - LIMPEZA URBANA

Varrigio ¢ Limpeza Urbana

Implantar ¢ manter o PGRS — Programa de
gerenciamento de Residuos Soélides no
Mumnicipio.

Garantir a limpeza wrbana do mwmicipio através dos
servicos de varrigio das ruas, limpeza de bueiros,
recolhimento de entulhos, desobstrugiio de travessias,
recolhimento de animais mortos, lavagem de ruas,
. |pinturas de guias e postes, etc., pintura de jardins e
manutencio do aterro sanitario. Aquisicio de materiais
para limpeza.

39 — CONTENCAO E PREVENCAQO AOS EFEITOS DA SECA

Apoiar o desenvolvimento sustentavel nas
areas susceptiveis a Desertificacio:

Promover a agricultura familiar e a seguranca
alimentar nas areas de risco ou afetadas pela
seca;

Fomentar os sistemas agroecolégicos, bem
como a diversificaciio de produtos destinados
ao consumo familiar;

Promover a instalagfo de sistemas de captagio
e uso da Agua da chuva em cisternas e
barragens.

A

Combater a desertificagio; Mitigar os efeitos da seca

[40 - EXECUCAO DO SISTEMA DE CAPTACAO E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

T

'xecugdo do sistema de captaciio e drenagem
de aguas pluviais

A

Diminui¢io dos problemas causados pelas 4guas
pluviais, bem como sua manuten¢io e limpeza.

41 —- URBANIZACAO E INFRA-ESTRUTURA DA SEDE, DISTRITOS E ZONA RURAL

Manutencio e Conservagio de Estradas e

Pavimentacio do maior ntimero possivel de ruas, estradas,

Vias — Diversos locais A | com vistas a dotar a cidade de estrutura de qualidade
Manuten¢io de pontes, travessias, muros de
contencio e afins A
Construgio de Muros, Passeios e Correlatos
A
Obras de Infra-Estrutura
A
Expansio da rede elétrica do municipio,
P

construcio de pontes de alvenaria €
perfuragio de pogos artesianos.
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Pavimentar ruas, bairros e povoados do
municipio; P
Ampliar, implantar e recuperar espagos
reservados a pragas publicas; P
i
Capacitar funciondrios para melhoria do 5
servico publico municipal; r
Aquisicio de Veiculos, Maquinas e| . Fornecer mecanismos para a realizagdo de forma mais |
Equipamentos. P |eficiente e eficaz dos servigos a serem realizados. |
Reforma e estruturagio das Feiras Livres Implantar meios de adequacio da Portaria 304. |
l' Jmplantacio da Portaria 304) A |
Reforma estrutural da Central de Garantir o bom funcionamento do local, adequando as |
Abastecimento I ¢ I (Adequagio da| A |instalagBes para melhoraria na prestagio dos servigos. |
Portaria 304) |
i

42 - SEGURANCA HABITACIONAL

Reassentamentos

Servigos € Obras de Estabilizagio do Solo e

Garantir a populagio moradora em areas de risco,
através de acdes de combate a enchentes, estabilizacfio
do solo e reassentamento, como a¢des complementares
e urgentes da politica habitacional municipal, sob a
perspectiva da garantia do direito a vida.

43 - AMPLIACAO, CRIACAO E MELHORIA DOS SERVICOS FUNERARIOS

Cemitérios na Sede, Distritos € Povoados

cemitérios na Zona Rural

Ampliacdo, reforma e conservagio dos

Constru¢o e ampliacio de pequenos

A

Ampliar, criar ¢ manter novos servigos funerarios, de
forma a garantir o tratamento acolhedor e humanizado
que 0 momento requer.
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PROGRAMA / ACAO

P/A/E

PRIORIDADES E METAS

44 — EQUILIBRIO REGIONAL A REDE HOSPITALAR |

Implantagio e Manuteng@o de Postos de Saudes

Atendimento nos povoados

A
Construcio e manuten¢io de maternidades. Proporcionar melhor atendimento a gestante.
P
] Aquisi¢io e manutengio de Veiculos. Proporcionar melhores condigdes de locomogdo aos
A |pacientes e funcionarios. t
Implementar agiio de saude bucal. Prover o municipio dos servigos de promogio a saude
A |bucal, bern como a sua prevengio.
Agquisi¢iio de novos equipamentos: Autoclaves, Proporcionar maior agilidade e mais eficiéncia no ,
refrigeradores de ar, aparelhos Sonar, geladeiras A atendimento a populacio. |
para rede de frios, geladeiras comuns para
Unidades de Satde, nebulizadores, aparelhos de
raio X e aparelhos de Ultrasonografia.
Construgio, ampliagio e reforma das Unidades Proporcionar melhor atendimento a populagdo.
de Saude. P
Incentivar a populagio a erradicar o mosquito
Combate a dengue. A |transmissor da dengue.
Combate a Doengas Infectuosas. A

45— MELHORIA DA ASSISTENCIA MUNICIPAL DE URGENCIA E MATERNO INFANTIL

Melhoria da Rede Hospitalar;
Implementar o comité de mortalidade materna e
infantil.

A

Redugfio 'da média de permanencm e manutencio da|
taxa de ocupacio com vistas & mefhoria do atendimento
nas diferentes ireas.

46 — INFORMATIZACAO DA REDE MUNICIPAL E SAUDE

Informatizagio da Rede Municipal de Satide

P

Cadastramento do maior miimero possivel de habitantes
e informatiza¢io da Rede Municipal de Saude. B

47 - REORGANIZACAOQ, CONST. AMPLIACAQO E REFORMA DOS SERVICOS DE SAUDE E

MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA

A

Fortalecimento das agbes de atengfo basica, tendo o
Pacto pela Vida como ag¢des prioritarias.

PACS - Agentes Comunitarios
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PSF - Saiide da Familia. A
Manutencio da assisténcia farmacéutica. Garantia do elenco dos medicamentos na Atengio
A | Basica.
Assisténcia Farmacéutica Basica.
1
y w5 Garantia dos serviges médico hospitalar e E
Consultas e procedimentos ambulatoriais. A |procedimentos ambulatoriais. |
SAMU- Servigo Atendimento Movel 192 A
Cirurgia/pequenas cirurgias. A
*:‘MANU:FENCAO DAS ACOES DE Garantia das a¢des de Vigilincia em Sadde tendo a
JIGILANCIA EM SAUDE A Programacio das A¢des de Vigilincia em Saude-
PAVS como agio prioritaria.
Vigilancia Epidemiologica e ambiental A
Vigildncia Sanitaria; A
Campanha de Vacinaciio. A
Implantagio e manutengio de um centro de Ampliar o atendimento prestado na cidade.
hemodialise. p
Construcio e manutengio de central de
abastecimento farmacéutico. ¥
Implantagio e manutencio de centro de
quimioterapia. p
ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE Garantia do fortalecimento e financiamento das agoes
- CONVENIOS DA UNIAO , ESTADO OU A | emsatde e dos medicamentos.
AUNICIPIOS
Convénios; A
MANUTENGAO DOS SERVICOS DE Garantir acdes de Satude Mental.
SAUDE MENTAL A
CAPS. A
SERVICO DE REABILITACAQ . . I
1. Assisténcia Fisioterapéutica. A fagrantis, o SEvigo de reab111t@(;ao.
CONSULTAS E PROCEDIMENTOS NA Melhoria da atencio ambulatorial especializada.
ATENCAQ ESPECIALIZADA A :
1. Consultas e procedimentos especializados.
ATENCAO A SAUDE BUCAL . B} x
1. &l Bl A Garantia nas acdes de saiide bucal.
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE Fortalecimento das Redes de Atengfio 4 Saude € da
1. Capacitagio. A | Politica de Humanizacfio no SUS.
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Prover especialidades médicas e nio médicas para ,
P concretizar a integragio as acdes da rede bisica de |
Implantacio e manutengio de Policlinicas. satide. Evitar e diminuir o numero de encaminhamentos
de procedimentos e consultas a serem agendadas em
_ municipios pactuados.
CONSTRUCAO,AMPLIACAO OU ) Melhoria da acessibilidade as Unidades de Satide.
REFORMA DAS UNIDADES DE SAUDE A
1. Obras em Unidades de Saide..
Reforma dos Postos de Satide da Zona Rural; P
Criagdo e Manutengdo Banco de Leite P
Transporte para os usudrios do CAPS 5 Prol’)o'rcmnar me1os que facilite a locomocio de
usuarios
o Proporcionar meios que facilite a locomocio dos
SRS pr pstasictes dedoonggn] A | pacientes que fazem hemodiglise em outros centros.
Aquisi¢io ou Construgio de uma Casa de Proporcionar maior comodidade aos pacientes do
Acolhimento para as pessoas em tratamento de| A Municipio que fazem tratamento em outros Centros.
doengas graves em outras cidades.
Construgio de um Posto de Saide no Bairro 12 Descentralizar o acesso & Sande.
de Dezembro P

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

i
2 l
PROGRAMA / ACAO P/A/E PRIORIDADES E METAS |
|48 - OPORTUNIDADE DE EMPREGO
Iportunidades de Emprego aos Jovens Objetiva inserir ¢ capacitar o jovem em novas formas
T A de trabalho.
—sesenvolvimento da Educacio Profissional
: A
Implementagio de a¢Bes para aquisigio e Facilitar a insergio do jovem no mercado de trabalho.
manuten(;ao de cursos de curta duragio para|p
facilitar a insercio dos jovens no mercado de
trabalho.
Fortalecer a autoestima, promover a autonomia € o
Implantar e desenvolver cursos de curta|A conhecimento profissional a pessoas sem perspectiva de
duracdo para facilitar a inser¢io dos jovens no renda.
mercado de trabatho.
49 - CONSELHOS
Conselho Tutelar Garantir o funcionamento de Conselhos Municipais.
A
Apoio administrativo aos conselhos ¢ fundos| A
mumicipais. J
|
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30 - ATENDIMENTO ADEQUADO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Assisténcia a crianca e ao adolescente.

Buscar firmar convénios e parcerias para atender as{

A criancas e adolescentes através da criacio € manutenga.o
de programas publicos de assisténcia as criangas e aos |
adolescentes em situagio de riscos e aquelas em|
conflito coma Lei. f

Desenvolver programas de assisténcia ao Garantia ao estudante carente as condicdes basicas pdrm
estudante carente. A |sua aprendizagem. .
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e . Garantir as Criangas & Adolescentes uma vida mais |
Adolescente. A |digna e segura. !
Programa de erradicagio do Trabalho infantil. ;
A l

j

- ATENCAO A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

Agsisténcia ao Portador de Deficiéncia

A

Criar ¢ manter projetos publicos de inclusio da]
populacdo portadora de deficiéncia, realizar eventos e
atividades de promog#io, garantindo participagio
popular na elaboragfo das politicas municipais da 4rea,
possibilitar o acesso aos érgios pablicos e logradouros.

Construgdo ou adaptagio do Centro de

recuperacio.

Proporcionar aos internos o conforto préximo de seus
familiares, reintegrando a sociedade.

52 - FORTALECIMENTO DAS POLITICAS SOCIAIS

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Buscar firmar convénios e parcerias para atender as

A |criancas e adolescentes de acordo com os principios
*anutencio do CRAS estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adoiescente
A | ECA de prioridade de atendimento, através da criacio e
| manutengio de equipamentos publicos de atendimento
as criangas e adolescentes em situagio de risco e
aquelas em conflito com a lei, e também através da
criagdo de eventos e atividades de promogio da infincia
¢ da juventude.
Manuten¢io do CREAS A
Manuten¢io do PETI ¢ do PRO-JOVEM
A
Aumentar o mimero de familias atendidas pelo
Administragdo do Programa Bolsa Familia A |programa através de visitas domiciliares ¢
recadastramentos
Desenvolver programas de Assisténcia ao Garantir ao estudante carente as condigOes basicas para
Estudante carente A |sua aprendizagem

Criar banco de dados informatizado em rede
para cadastramento e identificacio de
vulnerabilidades sociais;

Realizar triagem com mais eficiéncia pra um melhor
engajamento dos usudrios que procuram a Secretaria
procurando beneficios e servigos sacio assistenciais,
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Implantar espacos fisicos tornando-se acessivel
i populagio na Zona Rural os prograinas
sociais

Prefaitura..Muhicip’al- de Itapetinga
ESTADO DA BATTA |

Fortalecer as Redes Sociais de apoio & familia
oferecendo servigos continuados e especializados a|
familias ¢ individuos em situagiic de vulnerabilidade
social e riscos.

Implantar de uma casa de apoio para criancas,
adolescentes, jovens, idosos e mulheres
vitimas de violéncias;

Criar programas de suporte aos pés-cursistas,
incentivando o  associativismo e o
operativismo

Garantir o exercicio ¢ aperfeigoamento da profissio

i
|

Garantir atendimento peculiar a cada demanda

adquirida

Criagdio de Politicas Publicas Assistenciais 3s
familias que vivem em situagio de
Vulnerabilidade.

Elaboragfio de Convénios com Instituigbes
Filantrépicas e Centros de Ressocializagio.

53 - ATENDIMENTO A FAMILIA E AO IDOSO

Desenvolver agdes socio culturais junto aos
idosos.

A

Implantagio e manutengio do CRAS.

P

Assegurar os direitos estabelecidos pelo Estatuto do
Idoso '

£1 - GARANTIA DA DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

- omover programas geradores de renda.

Implementar programas de atendimento integral a

A |mulher em situagio de risco, a carente, a gestante ¢
Promogdo de eventos destinados 2 mulher de nutrizes, efc.; _ o
baixa renda. A |Implantar e manter equipamentos ptiblicos de
Orientagio psicossocial de adolescontes e atendimento além de promover eventos e atividades que
fvaRs ilulhelz e A |intensifiquem e garantam os direitos da mulher.
Prover o municipio de estruturas dec Implementar agdes junto ao Governo do Estado visando
atendimento a mulher. A a criagdo da delegacia da rulher.
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PROGRAMA / ACAO P/A/E PRIORIDADES E METAS

55 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA

Aquisicio de veiculos, computadores e Dar maior mobilidade aos funcionarios do setor.

periféricos. A

*Manmutengio da Procuradoria Garantir 0 hom fimcionamento do Orgio.
A

Implantagio de Programa Permanente de Melhoria da formagfo dos funcionéﬁos, possibilitando

capacitagio e aperfeicoamento profissional. P a prestagio de um servigo eficaz.

SECRETARIA DE TRANSPORTE
PROGRAMA / ACAO P/A/E PRIORIDADES E METAS

56 —- FROTA RODOVIARIA MUNICIPAL

Construcdo ¢ manutengio da central de Dar maior acessibilidade e praticidade na manutengio

abastecimento de combustivel. P dos veiculos.

Locagio de maquinas € equipamentos para Manutengio da Frota Rodoviaria Municipal.

manutencio ¢ recuperacio das estradas e| A

mais regibes em que possam ocorrer danos

causados por desgastes materiais.

Manutencio das cascalheiras ¢ conservagio da

%ota de veiculos. A

~Aquisicio de veiculos € maquinas pesadas. Fornecer a secretaria ferramentas para o bom
P andamento das obras e servicos realizados pela

secretaria.

57 - MELHORIAS DAS CONDICOES DAS ESTRADAS VICINAIS

Manutengio das estradas, Construcdo de mata-
burros, bueiros e abrigos de passageiros. p
Manutencio das cascalheiras e construgio de
pequenas pontes

Melhorias das condigdes das estradas
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PROGRAMA / ACAO P/A/E

PRIORIDADES E METAS

58 - CAPTACAO DE VRECURSOS NACIONAIS

Mobilizacio de recursos Criar ¢ manter banco de dados de fontes possiveis de
A |financiamento. Elaborar, gerenciar submeter e
acompanhar projetos e celébrar convénios de
financiamentos quer sob a forma de empréstimo ou a
fundos nfo reembolsaveis.
Efetuar estudos na area sdcio-econémica Gerar indicadores para a¢o governamental municipal
A
59 - ESTUDOS E PROJETOS |
Elaboracdo de estudos e projetos Realizar estudos sobre projetos bem como a criagio de
A |novos projetos.
Implantagio e manutengio de programa Melhoria da formacio dos funcionarios, possibilitando
permanente de capacitacio e aperfeicoamento P a prestacio de um servigo eficaz.
profissional.

 ¢” -MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Ayuisigio de veiculos e equipamentos

A

Agilizar a mobilidade dos servidores e dar melhores
condi¢des de trabalho.
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO - COMUTRAN

PROGRAMA / ACAO P/A/E PRIORIDADES E METAS
61 - MANUTENCAQ DA COMUTRAN
Agquisicio de veiculos e equipamentos. Agilizar a mobilidade dos servidores e dar melhores
P condigBes de trabalho.

Programa de Educaciio para o Transito. Educar e conscientizar a comunidade em geral na busca

P de um transito mais seguro e humanizado. fmplantar e
desenvolver projetos educativos.

Organizacdo administrativa Reestruturagdo do Orgfo para garantir uma melhor
A | prestagio de servigo a comunidade.

Engenharia de Trafego Implantar novos mecanismos para facilitar o trafego.
A

Sinalizagio de trinsito Ampliar as sinalizacBes para o bom andamento do
A | Transito.

Programa de fiscalizagio de Transito Garantir o fiel cumprimento das regras de Transito com
A | conseqiiente reducio de acidentes.

Implantagio de programa permanente de Melhoria da formacgio dos funcionarios possibilitando a

capacitagdo e aperfeicoamento profissional P prestacio de um servigo eficaz.

Manutengio da COMUTRAN Garantir o bom funcionamento do Orgdo.
A
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

catolé e estudos e Projetos de Educaciio
Ambiental.

PROGRAMA / ACAO P/A/E PRIORIDADES E METAS
62 — MANUTENCAO DO SAAE !
Aquisigio de veiculos e equipamentos. Agilizar a mobilidade dos servidores ¢ dar melhores
P condicoes de trabalho.
Construgio, ampliagio e manutengiio do espago Garantir a manutencio do SAAE
‘co do SAAE. A
Construcio, ampliacio e manmutengio do Garantir melhor qualidade de 4gua consumida.
reservatorio de tratamento de dgua. A
nstrugio, ampliagio e mamutencio do Garantir o Saneamento Bisico de qualidade para a
sistema de esgoto. A | populagio.
Implantacio de programas permanentes de Melhoria da formagiio dos funcionarios, possibilitando
capacitacio e aperfeicoamento profissional. A |aprestagio de um servico eficaz.
Estudos e projeto de educacgio ambiental. Realizar estudos sobre projetos, bem como 2 criacio de
A | novos projetos.
Manuten¢io do SAAE Garantir o bom funcionamento do Orgo.
A
Ampliagdo e manutengio de rede de esgoto Garantir a todos os municipes o saneamento basico.
P
Ampliagio e manutengio da rede de Garantir a todos os municipes o fornecimento de agua
transmissdo de dgua do municipio P |potivel
Retomada das obras de construgio da estacdo Retomar as obras de construcdo da estacdo de
d  atamento dos residuos de esgotos do Rio P tratamento dos esgotos;

Realizar estudos sobre projetos, bem como a
criagio de novos projetos.
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ANEXO 1T
LDO 2014 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
ANEXO DE METAS FISCAIS

O presente documento, elaborado para dar cumprimento ac disposto no § 1° do art. 4° da Lei

Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, integra o Projeto de Lei que dispde sobre a Lei de

Diretrizes Orgamentérias para 2014, sendo o seu contetido destinado a orientar a elaboragdo do Or¢amento

do exercicio. Tem por objetivo estabelecer as prioridades da Administracsio para o exercicio de 2014 e as

metas fiscais em valores correntes e constantes, relativas as receitas, despesas, resultado nominal e ao
vontante da divida do Municipio para o exercicio de 2014 e para os dois seguintes.

CRITERIOS PARA PROJECAO DA RECEITA, DESPESA E DIVIDA PUBLICA:

- - Fol considerado para Receita e Despesa, a variagio do IPCA de 6,0%, o crescimento do PIB , ajuste nas
despesas e receitas e de previsio de convénios federais e estaduais, advindos de projetos que a
Administragdo Municipal pretende receber, isso para o ano de 2014, e para os exercicios seguintes, projeta-
se o crescimento vegetativo da folha de pagamento mais o Inciso X do artigo 37 da Constituigio Federal.

2 - Os valores apontados nos referidos Anexos nfio definem limites para elaboragio da Lei Orgamentaria
Anual.

3 - Os referidos valores estdo consolidados, excluindo as duplicidades, como o calculo do Resultado
Primario e Nominal de acordo com a LRF.

4 - Foi considerado para a divida piblica municipal provaveis ag¢des como diminuicio de despesas com
futuros investimentos através de recursos proprios, bem como alguns ajustes na folha de pagamento do

pessoal. A priori, a nossa divida representa um percentnal muito abaixo da nossa capacidade de
endividamento.

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS,
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO
(Artigo 4°, § 2°, inciso I, da Lei Complementar n.® 101/2000)

As metas fiscais para os exercicios de 2014, 2015 e 2016, levaram em consideragic as variaveis
macroecondmicas projetadas pelo Governo Federal para crescimento real do PIB e da inflacfo.

As receitas foram projetadas levando-se em conta além dos indices estabelecidos pela LDO Federal, o
crescimento demogréafico e da atividade econdmica do municipio e ainda o projeto de modernizagio da
administragdo tributaria, que fara com que o Municipio tenha uma elevagio de suas receitas préprias.

A projegdo da receita para o exercicio de 2014, levou em consideragfio a construgdo de cenarios ocorridos
neste Municipio, considerando ainda que podera refletir um bom percentual nas receitas proprias ja que a
municipalidade vem buscando aumentar a adimpléncia junto-a receita do IPTU e do ISS, além de que o
Governo Federal aumentou o nimero de servigos que passardo a ser passiveis de cobranga do ISS, como:
servigos de informatica, saide, educagdio e até abertura de contas bancérias. Por outro lado, podemos
considerar o crescimento das receitas de transferéncias constitucionais dando prioridade ao ICMS e ao FPM,
que segundo informagBes da Receita Federal, essa transferéncia devera aumentar, em funcio da aplicagio
dos novos programas de controle e investigacio.

Quanto ao desempenho nas receitas oriundas de Convénios junto & esfera Estadual e Federal, para o
exercicio de 2014, estamos prevendo que durante o exercicio seja liberado todos os projetos aprovados. O
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Governo Federal tem reavaliado constantemente as suas metas de resultados, dando prioridades para a
estabilizagdo completa da economia brasileira, demonstrando desta forma que a economia vem s¢
consolidando a cada exercicio financeiro, podemos citar, por exemplo, a queda e estabilizacdo do ddlar
frente ao real, a consolidagfio e o controle da inflagéio; e ndo obstante, com as sucessivas reavaliagdes
econdmicas inclusive com a reforma previdenciaria, quando o Governo Federal, tende a enxugar a maquina
administrativa, aumentando desta forma os recursos financeiros disponiveis para os programas federais junto
aos municipios, tornando-se ascendentes os novos convénios e a reavaliagdo de valores de outros j4 em
execugdo,
A meta proposta para 2014, introduziu mudancas fundamentais no regime fiscal do Municipio, através de
estudos e propostas para a realizagio de mudangas estruturais ¢ institucionais que visam dar forma
‘opriada as decisdes, procedimentos e praticas fiscais do futuro.
Para os préximos anos, as metas a serem definidas deverfio ter resultados bastantes significativos
especialmente com a manutenggo do esforco fiscal, traduzido na obtencdo de superavits .
“~mo base de célculo para a previsdo de receitas, a fixagdo de despesas e a proposta de resultado nominal e
pumario positivo, foram consideradas as receitas efetivamente arrecadadas nos exercicios financeiros de
2014 a2016, a or¢ada e a tendéncia do exercicio ¢ as possiveis alterag@es na politica tributaria.

5

ANEXO I - A
METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2014
Projecdo das Metas Fiscais 2014-2016
(Artigo 4°, § 1°, da L.C n° 101/2000)

F 1,00

- 2014 2015 2016

SPECIFICACAO Valor Valor Valor Valor Valor Valor

Corrente | Constante | Corrente |Constante (¥)| Corrente | Constante
*) )

Receita Total 116.848.104,66  106.461.100,00,  123.858.990.94 112.848.766,00 131.290.530,401 119.619.691 96
Receitas Primérias(I) 113.145.291,05  113.145291,05  119.934.008.51 119.934,008,51 127.130.049.03 127.130.049.03
Despesa Total 116.848.104.66  106.461.100,00  123.858.990.94)  112.848.766,00 131.290.530.40| 119.619.691.96
Despesas Primaria  (IT) 114.506.609,14  114.506.609,14]  121.377.005,69 121.377.005,69 128.659.626,03 128.659.626.03
Resultado Primério (I-1) (1.361.318,09)  (1.361318,09)  (1.442.997.17 (144299717 (1.529.577 (1,529.577)
Resultado Nominal 1.280.560,52) 1.280.560,52) 1.357.394,15 1.357.394,15  1438.837.80  1438.837.80
Divida Publica Consolidada 4430649387  44.306493,87  46.964.883,50 46.964.883,50)  49.782.776,51] 49.782.776.51
Divida Publica Cons. Liquida | 3641826594 3641826594 38.603.361,90 38.603.361.90,  40.919.563.61] 40.919.563.61

(*) Valores médios de 2013 com base em projecio do IPCA (6,0%)
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ANEXOIT - B
METAS FISCALS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2014
Avalia¢do dos cumprimentos das Metas relativas @0 ano anterior
(Artigo 4°, § 2°, Inciso I da L.C n° 1 01/2000)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF estabelecen, em seu Artigo 4°, § 2°, Inciso L, que o0 Anexo

de Metas Fiscais conterd, além do demonstrativo de metas anuais, a avaliagio do cumprimento das metas
lativas ao ano anterior,

Metas Fiscais

" ercicio de 2012

[ DESCRICAO PREVISAQ REALIZADO % 7
! 2012 2012 REALIZACAO |

Receitas Totais 94.750.000,00 101.079.829,99 106,68 |
Receitas Primérias (I) 91.695.000,00 99.491.932.,60 108,18 |
Despesas Totais 107.192.158,09 103.424.987.12 96,55 |
Despesas Primarias (II) 105.644.070,93 101.910.474.49 96,46 |
Resultado Primério (MD=(I-IT) (13.949.070,93) (2.418.541,89) 17,33 |

FONTE:RREO-6° BIMESTRE - 2012

E importante realcar que, a necessidade de geragio de superdvits, nfo deverd ser incompativel com a
- "wutencéo da capacidade de investimento, com a melhoria dos servigos, muito pelo contrario, os resultados
pusitivos garantirfio a solvéncia financeira e a sustentabilidade ao gasto municipal.

e Receita Total

A arrecadagdo total do municipio atingiu o montante de R$ 101.079.829,99 que, comparado ao valor
previsto de R$ 94.750.000,00, correspondeu a 106,68 % do estimado no ano. As Receitas Correntes, que
decorrem principalmente das transferéncias governamentais, alcangaram o valor de R$ 99.830.691,33,
enquanto que as Receitas de Capital totalizaram R$ 1.248.138,64.

e Despesa Total

A Despesa total liquidada no exercicio de 2012 correspondeu a 96,55% do previsto, considerando-se as
dotagdes orcamentarias atualizadas, O quadro a seguir demonstra que todos os itens de despesa tiveram

realizagdo significativos, a excegéio da reserva de contingéncia, visto que ndo houve necessidade de se fazer
uso daquela reserva,
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Balanco Or¢amentirio da Despesa
Exercicio de 2012
Valores em R$1,00
DESPESAS DOTACAO REALIZADO %
ATUALIZADA - 2012 REALIZACAO
Despesas Correntes 100.831.409,09 97.283.263,59 96,55
Pessoal e Encargos 63.081.107,62 60.051.838.44 95,28
Juros ¢ Encargos da Divida - 54.494.16 54.494,16 100,00
| Ontras Despesas Correntes 37.695.807,31 37.176.930,99 98,62
L __pesas de Capital 6.360.749,00 6.141.723,53 95,56
Investimentos 4.867.156,00 4.681.705,06 96,19
Inversbes Financeiras 0,00 0,00
. ortizagfo da Divida 1.493.593.00 1.460.018.,47 97,75
TOTAL 107.192.158,09 103.424.987,12 96,48

FONTE:RREO-6° BIMESTRE - 2012

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece limites para os gastos com pessoal ¢ para o grau de

endividamento dos entes, comparativamente a Receita Corrente Liquida. A seguir sdo apresentados dados
que evidenciam a situagfio do municipio.

¢ Despesa de Pessoal e Encargos Sociais
As despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais atingiram, no ano de 2012, o montante de R$60.305.968.74

correspondendo a 95,60 % do valor orgado para o mesmo periodo. O quadro abaixo demonstra a relagfo

desses gastos relativamente a Receita Corrente Liquida, com base na metodologia e limites estabelecidos
pe_ Leide Responsabilidade Fiscal.

~ 'spesa de Pessoal X Receita Corrente Liguida

bxercicio de 2012
| PODER VALOR DA PERCENTUAL LIMITE MAXIMO
DESPESA REALIZADO
i Executivo 60.305.968,74 60,45 54,00

FONTE:RGF-3° QUADRIMESTRE - 2012

e Divida Piiblica

Comparativamente com os limites fixados pelo Senado Federal, através da Resolugdo 40/2001, em
cumprimento as disposi¢des do Art. 30 da LRF, considerando que ao final do exercicio o valor da Divida
Consolidada Liquida foi de R$ (39.432.621,81) e o da Receita Corrente Liquida de R$ 99.830.691,35, de
forma que a divida consolidada liquida representa um percentual de negativo da Receita Corrente Liquida,

desta forma a posicdo ¢ favoravel ao Municipio, conforme verificado no quadro abaixo, posicionado em
31.12.2012:
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Posicdo da Dividg Piiblica
Exercicio de 20712

LIMITES FIXADOS SITUACAO ATUAL
Relagdo Divida Consolidada Liquida / RCL 120,0% 39.49%
Operagdes De Crédito realizadas no 16,0%

exercicio / RCL

Garantias Concedidas / RCL, 0,0% |
e .
I __ TE:RGF-3° QUADRIMESTRE — 2012

Meméria e Metodologia de Cileulo da Receita 2014-2016

Critérios ¢ Premissas utilizadas

. Para a definicio do valor da receita projetada para 2014 e para os dois anos seguintes foram
utilizados os seguintes critérios e premissas:

® Como expectativa inflaciondria para o periodo 2014-2016, adotou-se a variagio na média esperada

do Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), 0 mesmo indicador de pregos utilizado
na Projeto de LOA/2013 da UniZo;

_ Previsio de crescimento da atividade econdmica;

® Andlise comportamental das receitas arrecadadas nos dltimos 03(trés) exercicios e g receita orcada
revisada de 2013;

® Previsdo de transferéneias do Estado ¢ da Unido, provenientes de convénios;

* Os tributos diretamente arrecadados foram estimados a partir das receitas orcadas e revisadas de

2013, incorporando-se 2 variacdo monetdria e a meta de crescimento real, que reflete a diminuicdo da
inadimpléncia;

* Aumento das receitas do FUNDEB, expressando os investimentos na cxpansio da rede:

®  Manutengio do Indice de Participaciio no ICMS;

® Crescimento vegetativo de 5%, considerando a evolugfo da receita no periodo de 2009/2012 ¢ 2013
(or¢ado), ndo incluidos os efeitos inflacionarios;

e Incremento de 40 % na arrecadacfo tributdria de 2014, tendo em vista as agBes relacionadas com a
revisdo da planta tributéria , incremento da fiscalizagdo e aumento da arrecadacio decorrente do
processo de implantagéio da mineragio de Vanadio;

e Incremento na arrecadacio de 2014, tendo em vista as acoes a se realizar em 2013 e a serem

desenvolvidas em 2014, relacionadas com a cobranga da Divida Ativa;

* Projecdio dos efeitos inflacionarios estimados em 5%, com base na variagdo do indice de pregos;
® crescimento na economia do Municipio em 1% em relagdo ao exercicio de 2012 em funcdo do
volume de licenca para edificagfo ou outro qualquer fator relevante que venha a afetar a receita,
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PRIORIDADES DA ADMINISTRACAOQ

As metas fiscais para o exercicio de 2014, que servirfio de base para a elaboragdio do Or¢amento,
deverdo traduzir as seguintes prioridades:

L Ampliagdo da receita tributdria, mediante:
l. atualizacfo da planta genérica de valores do municipio;

revisdo e atualizagio da legislacfo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano - IPT1T:

1. instituicdo de tributos pela prestacio de servicos com a finalidade de custear servicos colocados a
disposi¢do da populaggo;

V. revisfo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS;

V. revisio da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre a Transmissao Inter-Vivos ¢ de Bens Iméveis de
Direitos Reais sobre Iméveis;

VI. revisdo da legislagfio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia administrativa e prestacio de
servigos;

VII.  intensificagdo do combate 3 sonegacdo, visando a recuperagdo dos créditos inscritos em Divida

Ativa, com cobranca direta aos devedores.
2. Adequagdo das Despesas Correntes a Arrecadacio;

3. ‘edugdo significativa do déficit financeiro.

METAS RELATIVAS AS DESPESAS

As metas relativas a despesa para 2014 e para os dois anos subseqiientes decorrem da estimativa da
receita total para cada ano. As metas de resultados nominais foram previstas em montante equivalente &
média dos trés iltimos exercicios. Assim, na ocorréneia de fato superveniente, obrigar-nos-4 a revisar o
cronograma de execugio e os limites de movimentagdo e empenho das dotagdes orgamentarias.

A possibilidade de expansio das despesas obrigatorias de cardter continuado serd diretamente
proporcional & expans@o nominal e real da Receita e as economias com a melhoria na eficiéncia e eficicia na
gestdo da despesa, inclusive, com o efeito Prego, com a recuperagdo na credibilidade das financas
municipais.

As despesas com encargos da divida fundada ou consolidada (longo prazo) que inclui contratos de
financiamentos e refinanciamento, bem como, parcelamentos de dividas referentes a encargos sociais:
FGTS, INSS e PRECATORIOS, deverio onerar no maximo até 5% da receita corrente liquida.

Com relagéo as despesas com pessoal foi estimado um crescimento vegetativo técnico para a folha de

pagamentos, reajuste, e, inclui a expansio do quadro, por conta da ampliago da rede publica de ensino e de
saude.
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Critérios e Premissas utilizadas:

I - o valor total anual projetado para as despesas sera igual ou 95% sobre a receita total anual projetada,
podendo tal percentual oscilar ao longo do exercicio;

I - a variagio percentual de 5% refere-se i margem para a geragdo de superdvit primdario, destinado 3
amortizagdo da divida ; .

-1II - no valor projetado para a despesa total, estd incluida uma margem para fazer frente a criagdo, expansio
ou aperfeigoamento da agfio governamental que acarrete aumento da despesa ¢ as novas despesas
c~sideradas como obrigatérias de carater continuado, nos termos dos artigos 16 e 17, da Lei Complementar
r_.01, de 04.05.00;

IV — gastos, nas 4reas de assisténcia social, educagdo, desporto, habitagfo, satde, saneamento, transportes ¢
'duco, conforme informagdes dos Orgéos com indicacdo dos critérios utilizados;

V — despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder, programada para 2014, com indica¢io da
representatividade percentual do total e por Poder em relagfo 4 receita corrente liquida, tal como definida na
Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000;

VI — recursos para aplicacdo na manutengdo ¢ desenvolvimento da Educacio Basica, a que se refere a EC
53/2006 ;

VII - detalhamento dos principais custos médios utilizados na elaboragdo do orcamento, para os principais
servigos e investimentos, justificando os valores adotados;

VIII - programagéo orgamentsria, detalhada por operagdes especiais, destacando os respectivos subsidios,
qu_ lo houver, no 4mbito dos orcamentos fiscal e da seguridade social.

2. METAS DE RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Os Anexos de metas relativas ao Resultado Primério e Resultado Nominal demopstram,
respectivamente, os valores estabelecidos como metas de resultados primério e nominal a serem obtidos ao
final do exercicio de 2014 e nos dois anos subsegiientes.

3. METAS RELATIVAS AO MONTANTE DA DIVIDA DO MUNICIPIO

As metas relativas ao montante da divida do Municipio ao final do exercicio de 2014 e nos dois anos
subseqiientes estdo especificadas no anexo de Metas Fiscais. O pagamento de débitos origindrios de
precatorios judicidrios, nos termos da Emenda Constitucional n° 62/2009, bem como, os créditos definidos
em Lei como de pequeno valor, deverfio ser incluidos nos orgamentos do Municipio.
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ANEXO Il - C
METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2014
comparadas com as fixadas nos trés anteriores(Artigo 4°, § 2°, Inciso
I da L.C n° 101/2000)

Metas Fiscais Atuais

(LRF, art.4°, §2°, inciso 1)) R$ 1,00
— 5
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
¢ 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Receita Total 84.904.562,23 94.750.000,00 | 110.234.061,00 | 116.848.104,66 | 123.858 990,94 131.290,530.40
| P~<eitas Primarias (D 84.251.910,39 96.025.000,00 | 105.147.375,00 | 113.145.291,05 119.934.008.51 127.130.049,03
Lespesa Total 84.904.562,23 24.750.000.00 | 110.234.061,00 | 116.848.104,66 | 123.858.990.94 131.290.530.40 |
Despesas Primdrias (II) 83.679.520,33 96.150.000.00 | 105284.250,00 | 114.506.609,14 121.377.005.69 128.659.626,03 |
Resultado Primario (I - 1)) 572.390,06 (125.000,00) (136.875.00) | (1.361.318,09) | (1.442.997,17) (1.529.577) |
Resultado Nominal 12.024.796 22 (1.407.030,00) 1.266.327,00 1.280.560,52 1.357.394.15 1.438.837.80
Divida Piib. Consolidada 40.816.962,48 4081696248 | 3673526623 |  44306493.87 |  46.964.883.50 49.782.776 51
| Divida Consolid. Liquida 38.029.012,13 3943262181 | 3422611092 | 3641826594 | 3860336190 40919563 61
VALORES A PRECOS CONSTANTES ]
ESPECIFICACAQ
¢ 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Receita Total 88.725.267.53 94.750.000.00 | 100.435.000,00 | 106.461.100.00 112.848.766,00 119.619.691 96
| ceitas Primdrias (I) 88.043.246 36 26.025.000.00 ] 106.740.840,61 | 113.145.291,05 | 119.934.008,51 127.130.049,03
Liespesa Total 88.725.267.53 24.750.000,00 | 100.435.000,00 | 106.461.100.00 | 112.848.766.00 119.619.691.96

Despesas Primérias (IT)

87445004101 96.150.000.00 | 108.025.102.96 | 114.506.609.14 | 121.377.005.69 128.659.626.03
Resultado Primério (I - 1I) 598.147,61 (12500000) | (1.28426235) | (1.36131809) | (1.442.997,17) (1.529.577).
Resultado Nominal 1236591205 | (1407.03000) | 120807596 | 128056052 | 135739415 1.438.837.80
Divida Pib. Consolidada 1265372779 4081696248 | 4179857912 | 4430649387 | 4696488350 49.782.776,51
| Divida Consolid. Liquida P08 | 3943262181 | 3435685466 | 3641826594 |  38.603.361.90 | 4091956361 |
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ANEXO lI- D
METAS FISCAIS )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2014
Evolugéo do Patriménio Liquido
(Artigo 4°, § 2°, Inciso Ill da L.C n° 101/2000)

LRF, art.4°, §2° inciso 1) R$ 1,00
PATRIMONIO 2012 % 2011 ( % 2010 % ]
LiQuiDo :

Patriménio/Capital # N
Reservas |
Resultado ; ‘-
Acumulado 5.507.348,86 | 100 515.635,14 100 6.590.374,31 | 100 |
TOTAL 5.507.348 .86 100,00 515.635,14 100,0 16.590.374,31 | 102,@

ANEXO - E

METAS FISCAIS

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2014
Avaliagao da Situagéo financeira e atuarial
(Artigo 4° § 2° Inciso IV da L.C n° 101/2000)

O municipio nao Possui regime proprio de previdéncia dos servidores.

ANEXOII-F
METAS FISCAIS )

LEI! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2014
Demonstrativo da estimativa € compensagdo de rendncia de receita e da
margem de expansio das despesas obrigatérias de carster continuado
(Artigo 4° § 2°, Inciso V da L.C no 101/2000)

* Demonstrativo da estimativa e compensacéo de rentincia de receita

Nao ha previsao de rentincia de tributos.

* Demonstrativo da margem de expansio das despesas obrigatérias de
carater continuado

O Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansio das Despesas

Obrigatérias de Carater Continuado passa a ser um requisito da Lei de Diretrizes
Orgamentérias introduzido pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Como ainda nédo existe uma definigdo especifica deste conceito, considerou-
se como margem de expanséo das despesas continuadas a diferenca real entre a
despesa que a Prefeitura esta, no momento, legalmente obrigada a executar por
mais de dois exercicios e aquela que espera ficar legalmente obrigada a executar ac
elaborar o seu orgcamento. Tal conceito encontra-se baseado no entendimento do
art. 17 da LRF, que trata da criagdo de despesas obrigatérias de carater continuado.

Para que haja expansé&o da despesa de carater continuado é necessério que
0 aumento ndo afete as metas -de resultados fiscais, sendo necessario a
compensagcéo pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa, onde o aumento permanente de receita é aquele proveniente da elevacao
de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracédo ou criacdo de tributo ou
contribuigao.

Desta forma, o crescimento real da atividade econémica & um dos fatores
determinantes do aumento da base de célculo da arrecadagéo tributaria, ja que se
entende como conceito de base de calculo a grandeza econdmica ou numérica
sobre a qual se aplica uma aliquota para obter o montante tributaric a ser
arrecadado.Como esta previsto o aumento da base de célculo para 2014, em virtude
da expectativa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) de 3,7%, tanto da
Unido como do Estado as transferéncias constitucionais sofrerdo crescimento real,
compensando assim o crescimento das despesas obrigatérias de carater
continuado.

O valor previsto como margem de expansdo diz respeito ao reajuste do
salario-minimo baseado na previsdo da UniZo, bem como a meta de inflagic de
4,5% e a taxa real de juros de 9,0% que poderao afetar os valores referentes a
despesas obrigatdrias de carater continuado para o exercicio de 2014.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
LRF, art. 4°,8§ 2° | inciso V
EVENTO 2014
Aumento permanente da Receita 17.857.917,88
(-) Transferéncia ao FUNDEB 3.596.400,00

Saldo final do aumento permanente da Receita (l)

14.261.517,88

Redugéo permanente de despesas (11)

Margem Bruta(lll = 1+])

14.261.517,88

Saldo Utilizado da Margem Bruta - Impacto das DOCC (IV)

12.977.981,27

Margem liquida de expans&o de DOCC (V=llI-IV)

1.283.536,61

José Carlos Cruz Cerqueira Moura

- Prefeito Municipal -
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ANEXO lii

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(Art. 4%, § 32 da Lei Complementar n 101, de maio de 2000)

A politica econdmica nacional nos ultimos anos vem apresentando elevados
niveis de avanco através de um regime fiscal responsavel que aliado a estabilidade
de pregos constitui uma base ideal para o crescimento econdmico do pais e para a
maior eficiéncia da gestdo publica. Nesse sentido, a administragdo publica vem
direcionando suas aces com vistas a permitir sua solvéncia econémica a longo
prazo a partir da maior transparéncia fiscal e consequentemente da aplicagido mais
eficaz dos recursos ja que estes se mostram insuficientes a crescente demanda
social.

Porém, mesmo com todos os avangos no desenvolvimento de ajustes fiscais,
certas mutacées alteragdes no cenario econdmico influenciam significativamente a
execucao do orgamento como um todo, afetando diretamente proje¢des tanto das
receitas quanto das despesas. Assim, as previsdes de riscos fiscais esperados s&o
norteadas pela expectativa de crescimento econdmico real do pais com base em
variaveis macroecondmicas e pelas projecdes particulares do municipio. De modo
geral, grande parte das receitas tributarias e previdenciarias depende do nivel de
atividade econémica como é o caso dos impostos sobre produgéo, o faturamento, ou
a renda. Da mesma forma, despesas com pessoal podem variar mais ou menos
proporcionalmente com o mesmo nivel da atividade econdmica.

O nosso municipio, a exemplo do que ocorre com a grande maioria dos
municipios brasileiros, nio possui indicadores substanciais que sirvam de subsidio
para uma projecdo de crescimento econdmico confiavel.Informagdes como o
Produto Interno Bruto - PIB, Renda Per Capta e outros dados dessa natureza, por
nao possuirem estudos e levantamentos no ambito municipal, s&o substituidos pelos
indices do Governo Federal. As atuais projecdes de metas e riscos fiscais tiveram
como parametro geral os indicadores de crescimento projetados pela Uniao
adicionando-se as previsdes internas, particulares e relacionadas a politica de
gestao da Administragao Municipal.

Os passivos contingentes, determinados pelos riscos fiscais do municipio, sio
decorrentes, em sua maior parte, de acfes judiciais contra o Municipic. Os
precatorios judiciais anualmente tém apresentado montantes elevados, prejudicando
sensivelmente a realizacdo de projetos prioritarios e reclamados pela populagéo.
Vale salientar que os pagamentos de tais acbes, se definitivamente julgadas
procedentes, serdo efetivados de acordo com a Emenda Constitucional n° 30.
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A explicitagdo dos passivos contingentes, ou seja, dos débitos que ainda se

encontram em julgamento, representa a busca pela maior transparéncia fiscal que
estd centrada na evolugdo das novas politicas da administracdo publica que
possuem, como objetivos basicos, o planejamento, a transparéncia e a conseqiiente
eficiéncia da gestdo dos recursos publicos, ambos fatores evidenciados pela Lei
Complementar.
O compromisso da atual administragdo com o equilibrio das contas publicas renova-
se a cada edigdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias. A tarefa ndo se resume a
prever gastos e receitas compativeis entre si, mas estende-se ao exercicio de
identificagdo dos principais riscos a que as contas publicas estdo sujeitas no
momento da elaboragdo orgamentaria.

Riscos Fiscais s8o a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a
impactar, negativamente, as contas publicas. Os riscos fiscais s@o classificados em
dois grupos: riscos orgamentarios e riscos decorrentes da gestédo da divida.

Riscos Orgamentarios:
Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade das receitas previstas néo se
realizarem ou & necessidade de execugio de despesas, inicialmente ndo fixadas ou
orcadas a menor durante a execugdo do Orgamento. Como riscos orgamentarios,
podemos citar, dentre outros casos:
a) Arrecadacéo de tributos realizada a menor que a prevista no Orcamento — A
frustragéo na arrecadacéo, devido a fatos ocorridos posteriormente & elaboracac da
peca orcamentaria, e a restituicdo de determinado tributo n&o previste constituem
exemplos de riscos orgamentarios relevantes.
b) Restituicéo de tributos realizada a maior que a prevista nas dedugdes da receita
or¢gamentaria.
c) Nivel de atividade econdmica, taxa de inflagéo e taxa de cAmbio —~ S&o variaveis
que, também, podem influenciar o montante de recursos arrecadados (sempre que
houver discrepancia entre as projegdes dessas variaveis quando da elaboragéo do
orcamento, os valores observados durante a execugdo orgamentaria e os
coeficientes que relacionam os pardmetros aos valores estimados).
d) Ocorréncia de epidemias, enchentes, abalos sismicos e outras situagdes de
calamidade publica que demandem do Municipio agdes emergenciais.

Riscos decorrentes da gestdo da Divida:

Os riscos decorrentes da gestdo da divida, referem-se a possiveis ocorréncias
externas a administragéo que, quando efetivadas, resultardo em aumento do servigo
da divida publica no ano de referéncia.Esses riscos sao verificados, principalmente,
a partir de dois tipos de eventos. Um deles é relacionado com a gestéo da divida, ou
seja, decorre de fatos como a variagdo das taxas de juros e de cambio em titulos
vincendos. O outro tipo s&o os passivos contingentes que representam dividas, cuja
existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como resultados dos julgamentos
de processos judiciais.
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A Lei Complementar n° 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentarias contera o Anexo de Riscos
Fiscais,compreendendo os passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de
afetar as contas publicas.

As acbes judiciais movidas contra o Municipio, envolvem questdes de natureza
trabalhista.

Cumpre esclarecer que os valores das causas, atribuidos no inicio das respectivas
demandas, tém conseqiiéncias de natureza processual, longe esta, portanto, de se
prestar como determinante do valor final devido, isto &, em caso de condenagao, ©
valor final ser4 composto do valor principal corrigido, acrescido de juros de mora.
Dessa forma, torna-se dificil estabelecer o impacto fiscal relativo a esses passivos |a
que ndo se sabe, quando do ajuizamento da agdo, quais os valores efetivamente
envolvidos na demanda. Convém ressaltar, também, que em todos os casos que ©
municipio for acionado, ele buscara de todas as formas legais evitar gqualquer
desembolso.

Atente-se, ainda, que mesmo naquelas agbes em que O Municipio, sendo
condenado, venha a ter que honrar a causa, os pagamentos nao serao tempestivos,
posto que haverd a emissdo de precatorios, que de acordo com o artigo 100 da
Constituicio Federal, somente serdo objeto de dotacdes orgamentarias aqueles
recebidos até 1° de julho do exercicio no qual se elabora a proposta dos
orgamentos, podendo o respectivo pagamento ocorrer até o final do exercicio
seguinte.

Outrossim, vale ressaltar que a norma do art. 78 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias — ADCT, introduzida pela Emenda Constituciona! n.° 30,
de 13 de setembro de 2000, autoriza a liquidagao dos precatérios pendentes na data
de sua promulgacgao e os que decorram de agoes iniciais ajuizadas até 31/12/99, em
prestagdes anuais, iguais e sucessivas, no prazo maximo de dez anos, ressalvados,
porém, os créditos definidos em lei como de pequeno valor, os de natureza
alimenticia, os de que trata o art. 33 do ADCT e suas complementacdes, assim
como aqueles que ja tiverem os seus respectivos recursos liberados ou depositados
em juizo.

Este dispositivo atenua os riscos fiscais, posto que na hipbtese de uma

condenacdo que implique no pagamento de um valor relevante, os seus efeitos
podem ser diluidos em dez exercicios,
a partir do seguinte aquele do recebimento do precatério.Informe-se ainda, que no
orcamento do Municipio s&o consignadas dotagdes especificas para o pagamento
de precatérios, além da previsdo de uma reserva de contingéncia, constituindo,
deste modo, um montante capaz de atender ocorréncias que possam causar
impacto na situacéio das contas fiscais da Administracao Publica Municipal.

PASSIVOS CONTIGENCIADOS

Outra fonte de riscos de divida sdo os chamados passives contingentes, isto
&, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis.
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1, PRECATORIOS

Por se tratarem de passivos alocados no orgamento, os precatorios nao se
enguadram no conceito de Risco Fiscal, conforme estabelecido no § 1° do art. 100
da Constituicdo Federal: :

“E obrigatéria a inclusdo, no orgamento das entidades de direito pablico, de verba
necessaria ao

pagamento de seus débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de juiho, fazendo-se o
pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
monetariamente”.

2. PESSOAL

O funcionamento de novas escolas e de Postos de Saude, bem como possiveis
reajustes salariais representam riscos, visto que implicara no aumento de diversas
despesas de pessoal e encargos sociais, que poderdo afetar as metas
orcamentarias estabelecidas, o que vem sendo tema de varias reunides com 08
secretarios no sentido de achar um caminho para o equacionamento de solugao no
sentido de se efetuar o repasse de aumento percentual na referida folha condizente
com as receitas do municipio. O percentual de aumento, em torno de 15%,
concedido peloc Governo Federal para reajuste do salario minime, podera acarretar
um drastico aumento na folha o que podera fazer com que o municipio néo tenha
condigdo de suportar o impacto, em virtude de as receitas nao terem repasse de
aumento satisfatorio para cobrir o referido aumento.

3. ORGAMENTARIOS

Diz respeito & possibilidade de as Receitas e Despesas previstas nac se
confirmarem, isto &, de existirem desvios entre as Receitas ou Despesas Orgadas e
as Realizadas. Por exemplo, uma variavel cuja alteragédo pode causar importante
risco orgamentario é o crescimento real da economia. Grande parte das receitas
Tributarias depende diretamente do nivel de atividade econdmica. Assim como, as
demandas de servigos publicos tendem a ter comportamento inverso, sendo mais
pressionadas na recessdo que no crescimento. Para isso a Lei de Responsabilidade
Fiscal, previu em seu artigo 9° a reavaliagdo bimestral das receitas, de forma a
compatibilizar a execucdo orgamentéria e financeira as metas fiscais fixadas na
LDO, sendo os riscos que se materializarem compensados com a realocagéo ou
reducdo de despesas.

Para os riscos acima relacionados ndo resta outra expeciativa sendo o
aumento dos repasses por conta dos Governos, Federal e Estadual, além € ciaro, do
incremento em arrecadagdes municipais, bem como, reunides de esforcos para
recuperacao de valores da Divida Ativa do Municipio.
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4. DiVIDA FUNDADA

Ao final do exercicio de 2011 o saldo da Divida Fundada Interna era de R$
40.816.962,48, apés amortizagdes e atualizacao do saldo devedor, ac final do
exercicio de 2012 o saldo da Divida passou a ser de R$ 39.432.621,81, conforme
abaixo discriminado: ‘

4.1 — DIVIDA FUNDADA - INSS

O municipio realizou ac longo do exercicio de 2012 o pagamento consignado
de sua divida junto ao INSS. Ao final do exercicio de 2012 o valor do saldo devedor,
depois de deduzidas as amortizagdes e acrescida a correcédo do saldo devedor foi
de R$ 35.133.907,73.

4.2 - DiVIDA FUNDADA - FGTS
O saldo devedor em 31/12/2012 era de R$ 156.448,51.

4.3 - DIVIDA FUNDADA - PRECATORIOS
O saldo devedor em 31/12/2012 era de R$ 107.032,84.

4.4 ~ DIVIDA FUNDADA - DESENBAHIA
O saldo devedor em 31/12/2012 era de R$ 973.211,00

4.5 - DIVIDA FUNDADA — SANEAMENTO PARA TODOS
O saldo devedor em 31/12/2012 era de R$ 2.622.745,29.
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4.6 — DIVIDA FUNDADA - EXERCICIOS ANTERIORES
O saldo devedor em 31/12/2012 era de R$ 439.276,44.

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art 4°,§ 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor

Demandas Judiciais 8.000,00 |Abertura de créditos | 151.000,00
adicionais a partir da
Reserva de Contingéncia

Epidemias, Secas e outras| 48.000,00
situagdes de calamidades
publicas

Aumento de  salario-| 95.000,00
minimo que possa gerar
impacto nas despesas
com pessoal

TOTAL 151.000,00 TOTAL 151.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 12 de Agosto de 2013.

i
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, L ]
José Carle§ Cruz (Iéf‘q/&relra ur
- Prefeito Municipal -
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