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" TERMO DE TRANSFERﬂNCIA VOLUNTARIA' coN'rRmchO zmtm B
Pelo presente instruments, & Prefeitura Mimicipal de Pato Branco, sediada iia Rua Cara--
furu 0° 271, inscrits no CNPIMF sob 1° 76.995.448/0001-54; representada pelo Prefei-
to Municipal, Senhor Robetto Vigano, portador do RG1° 746.995-0/SSP-FR, e CPF.0°
036.794.469-34, residente ¢ doticitiade na RuaArthur Bernardes 1500, Bairro Vila Iza-
bel, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°- CONCEDENTEe 8. Associaglo.da.
Casa Familisc Rural do Pato Branco CNPIME 1° 78.685.229/0001-02, localizado’ izd Rua'
 Ataulfo Alves n® 440, nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parant, * representada.pelo
_ Presidente, Senhor Claudino Caprini , portador doRG 1°+4.626. 298-0-SSP/PR & do CPF/ ;
MF 1° 666.386:669-91, résidente-na Linba Caprini; ‘CONVENENTE; tem justo e:com-
- binado ¢ntré si;. celebrar o pm«ente Termo de ’l'RANSFERﬁNCIA, medidnte as seguin-"
tes ¢liusnlase condlpﬁes .
CLAUSULA PRIMEIRA = Do oxum :
* O presente Termo de Transferéncia Voluntria tem por- obJetu o mpasmde Cotitribiaieioa:
Convenente; no valor. de RS 3,000,00 (trés inil resis) mensais;’ pelo periodo de 08 meses,:
de 1° de abril 30 de novembro de 2009, totallzando tio'ano o-valor de RS 24 000,00 (vin-
. te-é quatro il reais), para atender filhos de agri opor izando-thes educachio de-
_ qualidade, voltada para amuhdade do campo.” Parg atingir o objeto pacmade ~os.partlei-
pesobngam se a.curmprir fiely Piatd de Trabatho apt pela CONVENENTE
¢ aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, compqmparw:s nnexos, passa a:integrar este:
instrumiento independénternents de transerigho. - R
CLAUSU'LA SEGUNDA — Obrigagbes do CONCEDENTE T s
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2) procede-r 2 pubhcaﬁo do ptesente lnsmmento, por Extmtn 10 Ditrio Oficisl do Mu— .
niclpio;

3) . mpmsCONVEN‘ENTErecmosﬁnanceuos,obedmdomCromgm-

ma de Pesembolso.constarite do Plano- de’fmbalho. obscrvada-a. dlspombrhdadz financei-

ra ¢ 88 noTMAS legais pertinentes; . : . E -
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reguleridade do FOTS, certidto fegativa do s, Cetidho fherutfeia do>fribimal;de:
Contas & do Musiclpio; . - : .
2).: g darmimo&execu@iadoobjemdo Tcrmodeﬁansfm’en Vohmlﬁna Apds:
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)| oompmvm-aaphca;iodoswtomammehdosmsﬁnsaquesedwh—'
4) - mp:e!ar 0s melos &2 eond:pﬂm neceaséhas para quc °. CONCEDEN‘IE;_-

cosérgaosdef“ trole M 1 possem lizar & ter acessg;
aos documentos de exsecupﬁo do nbjEtO deste mstmmento bem wmo pmmra mm as =
formapﬁes sohatadas a qualquer tempo ¢ fugan - e PR g
{.§) - -+ rarcar com quaisquet nus de natu u'abélhma,ym‘ ""o_n
bemoomoeemmdnsosﬁnusmbuﬁnmeex&ﬂorﬁnﬁnosdwomdam 6
séqte msirumenta B
apmenrar relaténosdeexecuﬁo ﬁsmo-ﬁmnce pmmrconm

menhe dosrecursosrecebldos, - sy -

oy Oplamdeﬁnbalhodevericonterﬂscglunwemfomaﬁes

1 a)mzﬁesque Justifiquem 8 formalizapdo do atode u'ansfcra:m volunhim,
b} descrigfio completa do objeto-s ser exbeiitado) - -
c)%sm;!odummammngldas,qualmhvaemmmm
" d) étapas ou fases da execuglio do.objeto, cim previs2o de inicio & fim; -

. ey platio de aplicaco dos ¢ as&mn bolsad pelaenudademncedm,

 fycromogramal de desembolso; - Do

CLAHSULA QUARTA = Danencm s

* O presente terio terd vigéneia de 08 (mbo)mm apmtlrdapubhcaﬁoda Le: -aéresei--

 dos de 15 (quinze) mas,pamapmnw;aoﬁmldapmﬁode contas. -

* GLAUSULA QUINTA~ -Da Alteraghy. - - -

Este termo poderd ser modxﬁcado, pof meio:de Termo Admvo, de commﬂ acordo enue as

: paites, desde qué nfio haja mudanga do.objeto, devendo o. CONVENWI'E apresenm;us—

* fificativa acompanhada de novo Pland deTmbs]ho s

"CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos - . < .

“Patd ¥ conseouglio dos ob;ehvos premtos na C]énsula Primeira deste fmr.mmento serfio

alomios ", rﬁnose. 'mnovnlordel’-SNOOOOO(vmteequa-
ﬁoim‘lmis) . .
Ay i 03 recursos serfo- repassados ap 0] mediante depésito na

Agencm do Banco do Brasil n° 0495-2, conta corrente n® 11.417-0; devendo esta conta ser
“utilizada exclisivanienté pars o tecebimento dos valores previstos no presente instrumen-
i"to'e dé acordo com o.Cronograma de desembolso. - -
: A CONVENENTE se obriga  aptesentar relatgrios da execugdo do objeta do
preemte Tepassé ¢ prestar contis mensalmente dos recursos meebldos
;' CLAUSULA SETIMA - Da Liberagio dos Recursos©
.f -ha cliusula anterior serllo transferidos ettt 08 (oito) pame[as de R$
. .00000 (trés il reaig), na conta cofrente acima mencionads, ‘devendo- ser os recursos
movimentados cbedecendo’ ao cronograma dg desembolso- conxrmte do.Plano de Traba-

. anexado a0 presente Tormto, sob pena de fine ei A0 de toma-
dadeconlasespemaldomspons&vel,pmv‘ jada pela antoridade-comp do ér-
gdo CONCEDENTE. . Cee
CLAUSULA OITAVA- Da Domao -
~0s inados ao cllstelo do cbjem do contrato correrdo por. conta da

 Beg] Dotailo Orpamentdria:
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0702 - -+ -Dep Admini '",_
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CLAUSULA NONA - Da Utilizag#o- dos Reeutsos L
ACONVENENTE devers aplicar filmeiite os récuzsos pactuados em confo como.
i'Plano de Trabalho anexo, cumprindo as- cléusulas deste ‘instrumento’s legislaglo vigente.
PARAGRAFQ SEGUNDO - Os- récursos; enquanto ndo _empregados ma'sua fialida-
 du; serdio. nwmsanamente aphcados, eonfome dlspbe 0. artlgo 166‘ parégrafo d°.de Lei
. 8:666/93,
PARAGR.A.FO TERCEIRO - Os rend.nnemns aplmldos em a.plwapﬁes ho mercado ﬁnan-
cexro seﬁo, ob_ngalonnmmle, utilizados o’ ob_]eto do:p as
‘6 dep i¢To de.contas.’~. "
PARAGRAFO QUARTO £ vedada a uuhm;ao dos TeqUrsos, pmvementﬁ deste Instm
: ‘mento, sob pena.de réscisio e-imediata prestag@o de coutas: - . )
ey em finalidade diversa da estabélecida fio. P]a.no de Tmbalhu a'que se refere
- este lnsmlmmﬁ -ainidd que.eiii cardter de émergéneia;

v : -no pagamento de déspesas efeluadas em data antenor ou postenor ao perio-
Tdo de wgéncla do presente temio;.” .
‘c) mmd:m@odedeepesasmmmmbmcéms oommultas,]umsoucane-
* glio tiria, inclusive, a.pagaimentos ou recolbimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos sociais; previdencifrios ou trabalhistas;.

- A melmm de despmasn titulo de taxa de admm:m;ﬁo, de geréncm ousic

W

33,9

tede
da Ad-

i f} P pagamento, Y qualquer titulo, a semdor ou empregado piblico, integ

quadrodepﬁsoa]deéxgﬂnwenﬁdadepﬁbhcada dminisitagdo divets ou indi

: mmurh-a;ao Piblica Municipal; por setvigos de consulioria o assisténcia téenica; .
g) .1~ . *;na realizecdo de despesas com publicidade, que no:sejant de cardter educa-
tivo, ném mfarmahvo ou de orientaglio social, que nﬁo me;am relacionadas a0 objeto des-
te instrutnenrto ou previstas no Plano de Trabalho; e .
hy” "' a realizag#io de despesas com publmdade nas quaas constem nomes, stmbo- -
los ou Lmagens que caracterizem promogio pessoal de aumndades de servidores piblicos
ea'ou de outtas pessoas flsicas;” - -7
1) na reahz,agﬁo de dmpesas decorxenm de adntamento com altemgao do objo-

cr:AuvaA DECIMA-Do Comm]e e da F‘:scalwm;ao : :
E premogativa do CONCEDENTE cofigervar a_&utondade normahva & exercer contmle '3

lizaede sobre & ex: g0, mediant ampems:!oa@ompanhamenmdasanmdadu
b ‘.::dwle" %0; betii ¢omd de.nss) nsferir & résponsabilida- .
depe]aex ,nocasodepmhw,‘iomdeihmreleyantequevenhaamrm -
SULA :

o), dévesido sér aptesetmdas diisndo daprempao de contes.
(Z:LAUSULA.'DECMA SEGUNDA. Da Dentitcia ¢ da Rescisio




PARAGRAFO UINICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instriimento, a inexeciigio to-
tal ou parcial de guaisquer de suas cliusulas ¢ condigBes, ou pela supervenidncia de norma
“legal ou evento que o tome material ou formalmen:e mexeqmve[ paruclﬂarmente quando
constatadas as seguintes.situagbes: < - .7 :
_a) utilizagdo dos recursos ¢ dmourdo com L3 Pla.no de 'I\'abalho
b) falta de apresentagdo das prestages de contas parcial e final, na forma e nos
prazos estabelecidos neste Instrumento ¢ em demais atos normativos aplicéveis ao caso;
¢ - a rescis#o do ato de transferéncia voluntiria, na forma do artigo anterior, en-
seja a instautagdo da comipetente tomada de contas, para verificagdo dos atos pmtu:ados -
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituiglio dos Récursos . °
Quando. da conclusie do objeté pactuade, da denfincia, da fescis3o ou da eth;ﬁo deste
Tnstumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de §35 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragfo de fomada de contas especial do
responsével, &obrigads a recolbes 3 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Re-
colhimento do Municipio:

1) 0 eventual saldo dos recursos fi iros repassados, informando o mi-
meto e a data do Instrumentn; . . o . ’
2) ¢ valor total transferido atualizado m jamente, desde a data do recebimento, acres-

cido de juros legais, na forma da legisiagdo aplicivel aos débitos para com a Fazenda Mu—
nicipal, a pértir da data de recebimento, nos seguintés casos:

a) quando nie for executado o objeto da avenga;

b) quando nio for apresentada, no prazo exxgldo a prestagio de contas parcial
e- - final; -

c) quando os recursos forem utilizados em ﬁnahdade diversa da estabelemda
neste Termo de - Transferéncia Voluntéria;

c) quando ¢ valor correspondente as despesas for comprovado com documen-

tos iniddneos ou impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres pubhcos e atua-
lizados monetariamente € acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financei.
ro, referente ao perfodo compreendido entre a liberagfio do rectrso ¢ sua utilizagio, quan-
do nfio comprovar o seu emprego na consecusdo do objeto do Termo de Transferéncia Vo—
luntéria, ot aitda que 1o tenha sido feita-aplicagfio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ Da Prestagiio de Contas

A Prestagio. de Contas final dos recursos e dos rendimentos’ apumdos em aphcagﬁ&s no
mereado financeiro deverd, ser constituida de:

a) Oficic de encaminhamento ao Executive Municipal;:

b) Cbpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo. Transferéncia Voluntiria;

[ Cdpia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntiria e eventuais Termos
Aditivos, coma - indicag¢fio da data de publicaciio;

4 Relatério de cumprimento do objeto;

e} Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira; .

f) Demonstrativo da Execugfio das Receitas e Despesas, evidenciando os recur-
sos recebidos em transferéncias ¢ os rendimentos auferidos da aplicaglio dos recurses no
mercado financeiro, quando for o caso, e 0s saldos;

2 Relagdo de Pagamentos Eferuados;

h} Cépia dos comprovantes fiscais de aquisig@o dos bens e materiais permanen-
tes, oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 1° parce-

la até o iltimo pagamento & conciliagio banciria, quande for o case;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos nio uhhzados na forma pactua
da; .

k) Demonstrativo de Rendimentos;

I} Fatografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funciohamen.-
to dos objetivos propostos;

m) Cbpia autenticada das Notas Fiscais emitidas e nome da Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objsto e n° da Termo
de Transferéneia Voluntéria;
n) Declaragiio de Guarda e Conservagio dos Doclunentos Contdbeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serfio comprovadas mediante documentos origi-
nais fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e guaisquer outros do-
cumentos comprobaiérios ser emitidos em nome da CONVENENTE ¢ devidamente iden-
tificados com referéncia 2o titulo ¢ a0 mimero deste Termo de Transferéncia Voluntéria e
serfie mantidos em arguivo, em boa ordem 3 disposichio dos drgdos de controle interhio € ex~
terno, pelo prazo de 05 {cinco) anos coatados da aprovagio da prestagéo ou tomada de con-
tas, do gestor do drgho concedente, relativa ao fcio da concess3e.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntdria serd publicado ne Didrio Oficial do Muni-
cipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia vitil do més subseqliente ao de suz as-
sinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os patticipes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dévidas ou ques-
t3es orjundas do presente Instrumento, que n#o possam ser resolvidas administrativamen—
te.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instramento, na pre-
senga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se
ao fiel cumprimento de suas disposigles.

Pato Branco/PR, 23 de abril de 2009. -

ROBERTO VIGANO . - )
Prefeito Municipal CLAUDINO CAPRINI
Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

GPE

( EClP ATQ BRAN!
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA YOLUNTARIA - CONTRIBUICAC
RMC
3 DA

FAMILIAR RURAL DE PATO BRANOO

OBJETO: Ropases de Gongioigao a Con Tor o vl 05 RE S 0GP0 s
mi 7e2ia ) mensals, pelo perodo de 08 meses, de 1° de abrla 3G de
novambro de 2008, iotalizandy ne ano o valor de RS 24.000.00 (vinlo e
quatro mi mals), para alerder fithes de agriauftores, opotuizandor

{ihes adu §dade, voltada para 3 reafidads
[VALOR: | REZA0000 twiie & Biato mE reai). dvdidos 6708 foko) parosbes, |
A CAME! =1 Beiiearla_do Educagis, Tulturg, Esporte o
tazar
07.0% - ﬂepaﬂamman Agministrativo
12361.00222030 M toEnsino F
33.50.41.00 Contribuictes
. ( v s ol i "

(quaaa] dias, para ap tagEo final da de contas

RO . JComarca de Pate Brnco. E6tado 00 Farand.

3 Braneo, abxd & 0G0, -
ROBERTG VIGANG —Prefeite Municipal




Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 97/2009

Autoriza o Executivo Municipal conceder Contribuicédo
a Associagdo da Casa Familiar Rural de Pato
Branco.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Contribuigéo, de 1° de abril
a 30 de novembro do ano 2009, num total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), divididos em 8
{oito} parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para proporcionar educagfo integral para os jovens,
filhos de agricultores e suas famllias, visando promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura
familiar no municipio de Pato Branco, a Associagdao da Casa Familiar Rural de Pato Branco,
conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotacéo:

07 Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
07.02 Departamento Administrativo

12.361.0022.2.030 Manutencéo do Ensino Fundamental

33.50.41.00 Contribuigdes

Art. 3° A Associagdo apresentara ao Executivo Municipal, prestacio de contas da
atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da contribuicdo, objete da presente
Lei.

Art. 4° A entidade devera efetuar abertura de conta corrente especifica em Instituigio
Financeira Oficial, a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Ararigbéia, 451 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br -~ e-mail; legislafivo@win.com.br



Estado do Parana

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - CONTRIBUIGAO .../2009

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Pato
Branco, sediada na Rua Caramuru n® 271, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representada pelo
Prefeito Municipal, Senhor Roberto Vigané, portador do
RG n°® 746.995-0/SSP-PR, e CPF n°® 036.794.469-34,
residente e domiciliado na Rua Arthur Bernardes n® 500,
Bairro Vila lzabel, nesta cidade, de ora em diante
denominado 1° CONCEDENTE e a Associagio da Casa
Familiar Rural de Pato Branco CNPJ/MF n°
— 78.685.229/0001-02, localizado na Rua Ataulfo Alves n°
440, nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
representada pelo Presidente, Senhor Claudino Caprini ,
portador do RG n® 4.626.298-0-SSP/PR e do CPF/MF n°
666.386.669-91, residente na Linha Caprini,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as
- seguintes clausulas e condigdes;

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Contribuicdo a
Convenente, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, pelo periodo de 08 (oito) meses, de 1°
de abril 30 de novembro de 2009, totalizando no anc o valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais), para atender filhos de agricultores, oportunizando-lhes educagdo de qualidade, voltada para a
realidade do campo. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o
Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual,
composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigacoes do CONCEDENTE

9) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e opéracionais
necessarios a implantagio do mesmg;

10) proceder & publicacdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

11) repassar aoc CONVENENTE recursos financeiros, cbedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

12) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos fécnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

13) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

14) fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagéo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagcBo das parcelas de
recursos subseqientes;
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18} prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagio dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

16) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira efou as Prestagdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legistacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

8) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certidao negativa do INSS, Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas e do Municipio;

9) dar inicio & execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberag&o dos
recursos,

10) comprovar a aplica¢ao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem,

11) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar,

12) arcar com quaisquer énus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugio do presente instrumento;

13) apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

14) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

g) razbes que justifiquem a formalizag2o do ato de transferéncia voluntaria;

h) descricg&o completa do objeto a ser executado;

i) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

j) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de infcio e fim;

k) plano de aplicacio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
l) cronograma de desembolso.

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagso da Lei, acrescidos de 15
{(quinze) dias, para apresentagdo final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que n&o haja mudangca do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
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c) Os recursos serdo repassados a0 CONVENENTE mediante deposito na Agéncia do Banco
do Brasil n® 0495-2, conta corrente n°® 11.417-0, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

d) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execucéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 3.000,00
(trés mil reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauracfo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagao Orcamentaria;

07 Secretaria de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer
07.02 Departamento Administrativo

12.361.0022.2.030 Manutencao do Ensino Fundamental

33.50.41.00 Contribuigtes

CLAUSULA NONA - Da Utilizagio dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislag&o vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enquanto n3c empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFQO TERCEIRO -~ Os rendimentos apurados em aplicagtes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condiges de
prestacgido de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisdo e imediata prestagéo de contas:

i} em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

K) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

I} na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do praze;

m} no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

n) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéio, de geréncia ou similar;

o) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rg8o ou entidade plblica da administragéo direta ou indireta da Administragéo
Ptiblica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;
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p) na realizacéo de despesas com publicidade, que nao sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

q) na realizagéo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
gue caracterizem promocdo pessoal de autoridades, de servidores publicos efou de outras
pessoas fisicas;

r) narealizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteracéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizacio

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo
sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto
deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo, no caso de
paralisag&o ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execuciio

As faturas, recibos e notas deverfio ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Da Dentincia e da Rescisio

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimentoc das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigfes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torme material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em
que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFQ UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecucéo total ou parcial
de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o
torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes
situagdes:

d) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabatho;

e) falta de apresentacdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

f) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragio da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denincia, da rescisdo ou da exftingdo deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do
evento, sob pena da imediata instaurag@o de tomada de contas especial do responsavel, & obrigado a
recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

3) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o namero &
a data do Instrumento;

4) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acre;scido
de juros legais, na forma da legistag&o aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

fi quando ndo for executado o objete da avenga;
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g) quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial e final;

h) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

i) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos
inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagio no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberag8o do recurso e sua utilizacdo, quando ndo
comprovar 0 seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de Transferéncia
Voluntaria, ou ainda que ndo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagiio de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

o} Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipat;

p} Cédpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

q) Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicagéo da data de publicacio;

r) Relatério de cumprimento do objeto;

s) Relatdrio de Execugéio Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucdio das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos
em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

u} Relacdo de Pagamentos Efetuados;

v) Cobpia dos comprovantes fiscais de aquisi¢do dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

w) Extrato da conta bancdria especifica do periodo do recebimento da 17 parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagéo bancéria, quando for o caso;

x) Comprovante de recolhimento dos recursos nio utilizados na forma pactuada;

y) Demonstrativo de Rendimentos;

z) Fotografia dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

aa) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for
o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

bb} Declaracdo de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer oufros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia
ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arguivo, em boa
ordem a disposi¢do dos érgdos de controle interno e externe, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados
da aprovacdo da prestacéio ou tomada de contas, do gestor do érgéo concedente, relativa ao
exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dlvidas ou questées oriundas
do presente Instrumento, que n&o possam ser resclvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento
de suas disposicdes,

Pato Branco/PR, ....de .... de 2009.

ROBERTO VIGANO CLAUDINO CAPRINI
Prefeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — CONTRIBUICAQ

TERMO N.° ... /2009

PARTES:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO, E A ASSOCIACAC DA CASA
FAMILIAR RURAL DE PATQ BRANCO

OBJETO: Repasse de Contribuic&o a Convenente, no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) mensais, pelo periodo de 08 meses, de 1° de abril 2 30 de
novembro de 2009, totalizando no ano o valor de R$ 24.000,00 (vinfe e
quatro mil reais), para atender filhos de agricultores, oportunizando-
hes educacgio de gualidade, voltada para a realidade do campo

VALOR: R$ 24.000,00 (vinte e guatro mil reais), divididos em 08 (oito) parcelas.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: {07 Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte ¢
Lazer
07.02 Departamento Administrativo
12.361.0022.2.030 Manutencdo do Ensino Fundamental
33.50.41.00 Contribuictes

VIGENCIA: 08 (oito) meses a partir da publicacdo da Lei, acrescidos de 15 (quinze)
dias, para apresentacio final da prestacdo de contas

FORQ: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de .....

ROBERTO VIGANQ — Prefeito Municipal
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GABINETE VEREADOR WILLIAM MACHADO -~ PMDB

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 97/2009

O Executive Municipal, através da mensagem n® 075/2009, busca
a aprovacdo do presente Projeto de Lei n® 97/2009, visando conceder
contribuigdo a Associacdo da Casa Familiar Rural de Pato Branco, com o
objetivo de possibilitar aos filhos dos agricultores uma educagdo voltada para
a realidade do campo. O valor a ser doado sera de R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil) reais, divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil)
reais. A fonte de recursos para esta doagdo serd a Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, conta 12.361.0022.2.030 Manutengdo do Ensino
Fundamental, 33.50.41.00 contribuigdes, a qual possui um saldo de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil) reais.

Com relagdo a verificagdo da documentacdo apresentada foi
verificada que a mesma estd correta. No entanto ndo foi apresentado
nenhum documento que prestasse conta da contribuicdo de 2008. Em
anexo parecer da Assessoria Juridica do executivo necessitando que o plano
de trabalho da beneficiada devera ser reajustado, com relagdo ao disposto no
art. 3 da Reolugdo 003/2006 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A Assessoria Contabil desta casa manifestou-se de forma
favoravel ao projeto, baseada na Lei Federal n® 4.320,00 artigos 12, paragrafo
2°, na Lei Municipal n°® 2.457 de 19/05/2005 em seus artigos 2 e 3, bem como
na lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 26 e da Resolugdo n® 03 de
27/07/2006, através dos artigos 2°, 162 paragrafo 2°, 228, 229, 230, 295 do
Regimento Interno do Tribunal de Contas. i

Ap6s a andlise, emito PARECER_FAVORAVEL, a tramitagdo e
aprovacdo da matéria, devendo ser providenciado o resultado da
prestacao de contas anterior, bem como o ajuste no plano de trabalho
comentado anteriormente.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 09 de Abril}de 2009.

" Osmar Braun Sobrinho - PR
Presidente/

William CezarPollonio Machado - PMDB
Membrg-- REL4TOR
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ASSESSORIA CONTABIL
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 97/2009

Através do Projeto Lei n® 97/2009, busca o Executivo
Municipal obter autorizagdo Legislativa para conceder Contribuigbes a
Associacdao da Casa Familiar Rural de Pato Branco.

A concessdo de contribuigdes, disciplinada pelos arts. 12 § 2° da Lei
Federal n°® 4.320/64, destina-se a atender despesas para manutengdo de
entidades de direito publico ou privado:

Art. 12, A despesa sera classificada nas seguintes categorias
econbmicas:

§ 20 C(lassificam-se como Transferéncias Correntes as
dotagbes para despesas as quais ndo corresponda
contraprestacdo direta em bens ou servigos, inclusive para
contribuicdes e subvengbes destinadas a atender a
manutengao de outras entidades de direijto publico ou privado.

Somente as entidades consideradas, pelos 6rgdos de fiscalizagdo, em
condigdes de funcionamento estdo aptas a serem beneficiadas. Esta norma
demonstra a preocupagao com a aplicacdo dos recursos publicos. Nada mais
sensato que somente as instituigdes capacitadas a atender a populagdo sejam
contempladas com a concessdo de contribuigdes.

A Lei Municipal n.0 2457 de 19 de maio de 2005 que institui normas para
a concessdo de auxilios e subvengbes, determina em seus artigos 2° e 3° as
condigbes necessarias para a concessdo de tais subvengdes:

Art. 29. Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvencgbes sociais a entidades,
mediante as seguintes condigoes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II - quando houver disponibilidade de recursos
or¢amentdrios proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.

Art. 3° As entidades interessadas em usufruir dos
beneficios desta lei, deverdo:

I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e
subvengbes;

II - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitdrio, na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;

III - apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 26 condiciona o repasse de
subvengdes sociais a uma triplice autorizagao legal.

Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits
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de pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica,
atender as condicbes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentdrias e estar prevista no orcamento ou em seus créditos
adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas estatais,
exceto, no exercicio de suas atribui¢des precipuas, as instituicoes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessao de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagdes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvengbes e a participagdo em constituicao ou aumento de
capital.

Sendo assim a LRF vem melhor regular a entrega de recursos para
instituicdes privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu
turno, encontra-se definida na Lei n® 4320.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana regulamentou a concessdo de
transferéncias voluntérias através da Resolugéo n® 03 de 27 de julho de 2006,
gue “Regulamenta os arts. 162, § 29, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento
Interno do Tribunat de Contas, e dispbe sobre a fiscalizagdo das transferéncias
voluntarias estaduais e municipais repassadas as entidades da Administragao
Plblica, ou as entidades privadas sem fins lucrativos, e da outras providéncias.”

Art. 29, Para os fins desta Resolugao, considera-se:
IIT - Contribuigdo, a transferéncia corrente ou de
capital destinada a entidades da Administracdo
Publica, ou a entidades privadas sem fins
lucrativos, que ndo corresponda contraprestaggo
direta em bens e servigos e ndo seja reembolsavel
pelo recebedor, observada a legislagdo vigente;

Os artigos seguintes da Resolugdo 3/2006 disciplinam as condigbes para
concessdo das transfer@ncias voluntérias, indicando a formalizagdo dos atos
necessarios e da apresentagdo do Plano de Trabalho, normas para a prestacao
de contas, incluindo ainda as vedagoes.

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
mensais de 10 de abril a 30 de novembro de 2009, num total de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para pagamento de despesas com a
manutengdo da entidade, que atende filhos de agricultores, oportunizando-
lhes educacgdo e qualidade, voltada para a realidade do campo.

Anexamos copia do programa de trabalho da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - Departamento Administrativo -
Manutencdo do Ensino Fundamental, parte integrante do orgamento para o
exercicio financeiro de 2008, onde consta a dotacdo orgamentaria que
suportaré a despesa, que conforme pode ser observado possui saldo
orcamentdrio de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).
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Anexo ao Projeto, encontra-se o0s seguintes documentos para que a

subvengao solicitada fosse atendida:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria - Contribuigado;

2. Estatuto Social;

3. Ata de Eleicdo da Diretoria, Carteira de Identidade e CPF do
Presidente da Entidade;

4. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo;
Plano de Trabaiho;

5. Declaragdo que a entidade ndo remunera menores de idade;

6. Lei Municipai n® 1397 de 9 de novembro de 1995, que declara de
utilidade publica municipal a entidade;

7. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J;

8. Certidao Negativa de Débitos da Secretaria de Finangas relativo aos
repasses de Subvengoes Sociais;

9. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
com validade até 31/05/2009;

10.Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais com validade
até 24/07/2009;

11.Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais n© 4945378-85
com validade até 22/5/2009;

12.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido com validade até 19/04/2009;

13.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com
validade até 21/04/2009;

14.Certiddo Negativa de Débito perante o INSS com vigéncia até
19/04/2009;

15.Atestado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
com vencimento em 07/03/2010;

Feitas as consideracdes, somos de Parecer Favoravel tramitagdo normal

da matéria, por encontrar-se dentro do que preceitua a Legislagdo em vigor.

Eo parecer, S.M.J.
Pato Branco, 3 de abril de 2009.

gina Zanoelo
RA CONTABIL

Rua Ararighdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243

85505-030

e-mail: legislativo@win.com.br

Pato Branco

Parana
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Estade de Parana {uadro de Detalhamepnto da Despesa - QCD
‘Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2009

5

%D

A TGAO..svvarresrenant 07 SECRET .MUM.EDUCACAG, COL.ESPORTE £ LAZER
~ vnidade Orcamentaria: §7.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

{‘\
722 Importancia ——=—--=-—
/.; Codige Espacitficacae Despesa Esfera Fonue Petalhada Toval da Aplicacao
N 12.306.0027.2.028,000 Manter ampliar ¢ fornecer alimentacag escolar
~ nas escolas de ens fun, da Rede Pu 500,000, 00
- Manter alimentacao escolar com © objetivo de
{"\- oferecer aos estudantes das redes publicas de
~ ensinoe estadual e npunicipal, conforme determina a
‘ Legislacac  Federal vigente, em parceria c<om o
™ HMEC/FNDE/ PHAE/ PHAE .
~ 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 255 Fiscal 01103 86.000,00
' 3.3.90.32.00.00.00 HATERIAL DE DISTRIBUICAQ GRATUITA 248 Fiscal 31110 315.000,00
{Tﬁ 3.3.90.32,00.00.08 MATERIAL DE DISTRIBUICRO GRATUITA 248 Fiscal 31121 99.000,00
~
) 12.361,0022.1.010.000 Construir, Reformar, Ampliar e Gerenclar
Vo Unidades Escolares e Centres de Educaca 500. 000,00
{ Construir, ampliar e consexvar upidades escolares
~ do  ensine pre-escolar, fundamental e aespecilal,
¢quipando-as com movels, materiais pedagogicos,
f‘\ biblioteca, videoteca, areas de lazer ¢ recreacao,
I incluinde a conservacac de ginasios @ quadras de
’ esportes para oferecer melhores condicoés aos
o alunos bem comp Conclulr e eguipar a Usina do
fan Conhecimento? adguririr terrent para construcaoc de
;‘\ creches, construir conservar e manter creches
E municipais,
{_ﬁ 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACCES 252 Fiscal 01000 107.000,00
~ 4.4.90.51,00.09.00 OBRAS E JHSTALRCOES 253  Fiscal 01104 14.00¢,00
T 4.4.90,51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOQES 254  Fiscal 31107 123.000,00
C‘\ 4,4.90.51,00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 258  Fiscal 31133 256,9000,00
[
12,361.0022.1.035.000 Reformar e adquar veiculos para ¢ transporte
: escolar 200.000, 00
I Reformar e adquat veLcuios para o transporte escolar
;ﬁx 4,4.90.52,00.00.00 EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 429  Fiscal 01104 25.000,00
S §.90.52,00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 430 Fiscal 31107 115.000,00
P
~ 12.361.0022.2.030.000 Manutencac do Eesine Fundamental 3.200.9000,00
: Manter o Ensino Fundamental em tempo integral as
o criancas da Pre - Escola, 1la a 4a series:
™ aquisicao de acervo para biblioteca, mobiliarie,
equipamentos de informatica ¢ multimidia, materiais
(ﬁ\ pedagogico, esportives e recretatives; fornecer
™ material escolar a alunogs carentes; capacitar Os
},\ prefissionais do ensino} promover Cursos e eventos:
- visando a melhoria da qualidade de
fﬁ\ ensino~aprendizagem e ainda construir abrigo para
-~ estudantes da zoha rural.
’ 3.1.90.11.00.00,00 VENCINM. E VANTIAGENS FIXAS -PESSQAL CIVIL 264 Fiscal 01103 500.000,00
o 3.1.90.13.00,00.00 OBRIGACQES PATRONAIS - INSS OB 265 Filscal 01103 105.000,00
03.1,90.16.00,00,00 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 266  Fiscal 01103 25,000,00
— 3.3,50.41.00,00.00 CONTRIBUICOES 267  Fiscal 01¢00 35,000,00
Y0 3.3.90.14.00.00.00 PIARIAS - PESSOAL CIVIL 269 Flscal 01103 8,000,000
™ 3.3.90.30.00,00.00 HATERIAL DE COHSUMO 270  Flscal ¢1103 29.000, 00
o~ 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 27 Fiscal 01104 111.0006,00
S 3.3.80,30.00,00.00 MATERIAL DE CONSUMO 268 Fiseal 31134 4.000, 00
N
—~
S
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 075/2009

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda Casa de Leis, o

incluso Projeto de Lei que solicita autorizagao legislativa para conceder Contribuigdo a Associagéo 'da
Casa Familiar Rural de Pato Branco.

Referida Associagdo necessita desse auxilio financeiro para atender filhos de
agricultores, oportunizando-lhes educacéo de qualidade, voltada para a realidade do campo

Contando com a compreensic dos nobres Edis, apreciando e votando a favor da
matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Mummpatyﬁ’ato Br”anoo 31 de margo de 2009.
Y
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Prefeito Municipal
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PROJETO DE LE! N* 432009

Autoriza conceder Contribuicéic a Associagdo da Casa
Familiar Rural de Pato Branco.

v

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Contribuigéo, de 1° de abril a
30 de novembro do ano 2009, num total de R$ 24.000,00 {(vinte e quatro mil reais), divididos em 8 {oito)
parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais ), para proporcionar educagéo integral para os jovens, filhos de
agricultores e suas familias, visando promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar no
municipio de Pato Branco,a Associagdo da Casa Familiar Rural de Pato Branco, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotagao:

07 Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
07.02 Departamento Administrative

12.361.0022.2.030 Manutenc&o do Ensino Fundamental

33.50.41.00 Contribuigdes

Art. 3° A Associagdo apresentard ao Executivo Municipal, prestag@o de contas da
atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da contribuigio, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade devera efetuar abertura de conta corrente especifica em Instituicao
Financeira Oficial, a fim de receber e movimentar ¢ valor do repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na 2 268 sUia publicagio.

[ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal

143"
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ESTADO DO PARANA
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - CONTRIBUIGAO .../2009

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Pato
Branco, sediada na Rua Caramuru n® 271, inscrita no
CNPJME sob n® 76.995.448/0001-54, representada pelo
Prefeito Municipal, Senhor Roberte Vigano, portador do RG
n® 746.995-0/SSP-PR, e CPF n® 036.794.469-34, residente e
domiciliado na Rua Arthur Bernardes n® 500, Bairro Vila
lzabel, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e a Associagdo da Casa Familiar Rurai de
Pato Branco CNPJ/MF n°® 78.685.229/0001-02, focalizado na
Rua Ataulfo Alves n° 440, nesta cidade de Pato Branco,
Estado do Parana, representada pelo Presidente, Senhor
Claudino Captini , portador do RG n® 4,626.298-0-SSP/PR
e do CPF/MF n® 666.386.669-91, residente na Linha Caprini,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
cldusulas e condigfes.;

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Veluntaria tem por objeto o repasse de Contribuigdo a Convenente,
no valor de R$ 3.000,00 (irés mil reais} mensais, pelo periodo de 08 meses, de 1° de abril 30 de
novembro de 2009, totalizande no ano o valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), para atender
fithos de agricultores, oportunizando-lhes educagdo de qualidade, voitada para a realidade do campo.
Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabatho
apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelio CONCEDENTE, o gual, composto por seus anexos,
passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagtes do CONCEDENTE

1)

2)

3)

4}

5

6)

)

Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & impianta¢do do mesmo;

_proceder a publicagio do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial do Municipio;

repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
instrumento;

orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempastivamente, as

medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagio das parcelas de recursos
subseqlientes;

prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste in triry

0, quando houver atraso na liberagio dos
recursos, limitada a prorrogacao ao exato peri

o do atraso verificado;

,;.J—r- SIS

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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8) examinar cada Relatorio de Execugéo Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas relativas
ao ohjeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacbes da CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduals e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certidac Liberatdria do Tribuna! de Contas e do Municipio;

2) dar inicio a execucgdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a fiberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os mefos e as condigdes necessdrias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagbes solicitadas a
qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza frabalhista, previdenciaria ou sacial, bem como com todos
os 6nus fributarios e extraordinarios decorrentes da execugaoe do presente instrumento;

8) apresentar relatérios de execug¢éo fisico-financeira & prestar conias mensalmente dos recursos
recebidos;

7) o) plano de trabalho devera conter as seguintes informacgtes:

a) razdes que justifiquem a formalizagao do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo compieta do objeto a ser executado;

¢) descricdo das metas a serem atingidas, qualfitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucao do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicacio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f} cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA ~ Da Vigéncia

O presente termo terd vigéneia de 08 (cito) meses a partir da publicagao da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentacéo final da prestaco de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde
gue no haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de

novo Plane de Trabalho.
CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugio dos objetivos previsios na Clausula Primeira deste instrumento serdo alotados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

a) Os recursos serdo repassados ao/C

ENTE mediante depésito na Agéncia do Banco do
Brasil n® 0485-2, conta correnie n,

1.417-0, devendo esta conta ser utilizada exclusivamente

A TR
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e
A

i

para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo com o
cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugiio do objeto do presente repasse e
prestar contas mensaimente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagio dos Recursos

_ Os recursos previstes na clausula anterior serdo transferidos em 08 (oito)} parcelas de R$ 3.000,00 {trés
mil reais}, na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de
imediata rescisdo e instauraglo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada peia
autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdio por conta da seguinte
Dotag&o Orgamentaria:

07 Secretaria de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer
07.02 Departamento Administrativo

12.361.0022.2.030 Manutencio do Ensino Fundamental

33.50.41.00 Contribuicdes

CLAUSULA NONA ~ Da Utilizag3o dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalhe anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislag3o vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enquanto h&o empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 1686, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,

obrigatoriamente, utilizados no objetc do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prastagio de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagéo dos recursos provenientes deste instrumento, sob pena
de rescisao e imediata prestag&o de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia,

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

¢) na realizagio de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcio monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d} * no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e} na realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregada publico, integrante de quadro de pessoal
de drgao ou entidade publica da administragio direta ou indireta da Administragio Publica
Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagcdo de despesas com icidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social Que hao estejam relacionadas ao objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Tra &ho;

RTINS o,
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h) - na realizacdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc¢&o pessoal de autoridades, de servidores publicos efou de outras
pessoas fisicas;

) narealizacdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragao do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagéo
sobre a execucéo, mediante a supervisio e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de
paralisagio ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugao

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentncia e da Rescisao

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a quaiquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislag8o vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausutas ou condigdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigages decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adguiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecugao total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexeqiivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagfes:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com ¢ Plano de Trabalho;

b} falta de apresentagdo das prestacdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescis&o do ato de fransferéneia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauracéo
da competente tomada de contas, para verificagao dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclus&o do objeto pactuado, da dentincia, da rescisdo ou da extingdo deste Instrumento, a
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauragao de tomada de contas especial do responséavel, é obrigado a recolher 8 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informande o numero e a data
do Instrumento; ‘

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros

legais, na forma da legislagfo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto dg,al?
b) quando ndo for apresentada, nq,p‘i‘ézo igido, a prestagdo de contas parcial e final;

ta
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¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou
impugnado, os valores deverdc ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
perfodo compreendido entre a liberagcdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o
seu emprego na consecugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que néo
tenha sido feita aplicacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestacio de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executive Municipal,

b) Cépia do Plano de Trabatho anexo ao Termo Transferéncia Voluntéria;

o . Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicag@o da data de publicagéo;

d} Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugéo Fisico-Financeirs;

f) Demonstrativo da Execucio das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em

transferéncias e os rendimentos auferides da aplicagiio dos recursos no mercado financeiro,
guando for o caso, e os saldos;

a Relacdo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecucio do objeto, conforme projeto aprovado;

i} Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1* parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagao bancaria, quando for o caso,

)i Comprovante de recothimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

4] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto @ n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n Declaragao de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas

| omprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibo

tas fiscais & quaisquer outros documentos comprobatérios ser

/.

ASSESSOR' UPILJ!Lr ;
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo € ao nimero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicio dos
6rgéos de controle interne e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagéo da prestagio
ou tomada de contas, do gestor do drgdo concedente, relativa ao exercicio da concessao,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicago

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria sera publicade no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subseqiiente a0 de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das

testemunhas abaixo indicadas, em tres vias de igual teor e forma, abrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposigbes. "

Pato Branco/PR, de’/f& '

,,‘ ) /*" ’()/_7//_, / Vs .
R/{% IGAé) / CLAUDINO CAPRINI

Prefeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF

*
¢ -

SESSOR' JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parand
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - CONTRIBUICAO

TERMOC N.¢ ... f2009

PARTES:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO, E A ASSOCIAGAO DA CASA
FAMILIAR RURAL DE PATO BRANCO

OBJETO:

Repasse de Contribuigdo a Convenente, no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais } mensais, pelo periodo de 08 meses, de 1° de abril a 30 de
novembro de 2009, totalizando no ano o valor de R$ 24.000,00 (vinte e
guatro mil reais), para atender filhos de agricultores, oportunizando-
Ihes educacéo de qualidade, voltada para a realidade do campo

VALOR:

R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), divididos em 08 (oito) parcelas.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer

07.02 Departamento Administrativo )
12.361.0022.2.030 Manutengao do Ensino Fundamental
33.50.41.00 Contribuices

VIGENCIA:

08 (oito) meses r-a--pé;t{’r da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias¢ para-apresentacéo final da prestagio de contas

FORO:

Comarca de'PatoBiaincn, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de ...... de 2009.

A P
B VIGANQ - Prefeito Municipal
7

v
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE
' PATO BRANCO

CAPITULO |
DA ENTIDADE E SUA CONSTITUICAO

Art. 1° - A Associa¢80 da Casa Familiar Rural de Pato Branco, fundada em 08 ce
novembro de 1991, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e
duragao por tempo indeterminado, com sede na Rodovia PR 469 - Km 4, ro
municipio de Pato Branco, Parand, com foro na municipio de Pato Branco - PR.

Paragrafo Unico - A drea de acdo da Associagio mantenedora da Escola, Casa
Familiar Rural de Pato Branco - PR abrange preferenciaimente o municipio cle
Pato Branco, estendendo-se também para 0s municipios vizinhos.

Art. 2° - A Associacdo da Casa Familiar Rural & uma entidade educacional
gratuita, tendo como agdes complementares, as areas profissional, de salde,
meio ambiente, promog&o social e desenvolvimento sustentavel das familias.

Paragrafo Unico - A Associacdo da Casa Familiar Rural de Pato Branco niio
distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendcs,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades e os aplica integraimente na consecugdo do sisu
objetivo social e educacional.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades a Associacdo da Casa Familar
Rural de Pato Branco observara os principios da legalidade, impessoalidacie,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n&o fara qualquer
discriminagao de raga, cor, género, ou religido.

CAPITULO i
DOS FINS E MEIOS DE AGAQ
Art. 4° - A Associa¢do da Casa Familiar Rural dedica-se as suas atividades
através da execucdo direta de projetos, programas, planos de acédo, com a

finalidade de atingir os seus objetivos.

Art. 5° - Objetivos:

| - Promover o soerguimento da comunidade agropecuéria fazendo g

Familiar Rural um centro de formagéo profissional aberto para ag
esposas, filhos e filhas. S '

Saie do Mitenlicidade 6o
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Il - Despertar a consciéncia profissional rural do homem do campo,
preservando seus valores culturais, valorizando-o quanto & importancia de
sua permaneéncia no rmeio em que vive,

HI - Valorizar e usar 0s-recursos fisicos e humanos da agropecuaria local
evitando exagerada dependenma de outras regides.

IV - Capacitar e apen‘elg.oar o produtor rural em atividades especificas, que:
signifiquem altemativas para melhoria da rentabilidade da propriedade.

V - Capacitar ¢ aperfeicoar o jovem agricultor para atividades dentro de sug:

propriedade.

VI - Ensinar ¢ aplicavel, para methorar a produgéo, a renda € o0 bem esta-
da familia.

VIl - Orientar para as vantagens da agao associativa e ajudar na
organizagao da mesma.

VIl - Desencadear ag¢les concretas na area de Economia Domésticz,

Saude e Bem Estar da Familia.

IX - Assegurar a realizagdo de todas as atividades que tem carater
educacional, social e familiar visando uma educagao plena para a mdadanla
consciente.

X - Adotar e incrementar a pratica da Pedagogia da Altemancia e sui
metodologia na Escola Casa Familiar Rural.

X - Adotar a mesma metodologia e adequar os objetivos a novas
qualmcagoes gue a Escola venha a implantar.

Art. 6° - A Associagdo adota, na organizagdo da Escola Casa Familiar Rural, 03
seguintes meios e métodos:

I - A metodologia da Pedagogia da Alternancia.
Il - Uma associacao de pais como mantenedora da Casa Familiar Rural

Il - A distribuicdo de rapazes e mogas em grupos mistos de jovens pcr
altemancia, em internato na Casa Familiar Rural.

Art. 7° - A Associagad poderd adquirir ou alugar terrenos e focais necessarios 2
realizacao de projetos, bem como pedir emprestado ou emprestar somas,
igualmente necessarias & concretizagdo dos objetivos da Escola, bem como
assinar convénios com 6rgdos federais, estaduais, municipais, entidades
particulares ou filantropicas, visando a manutengéo e perfeito funcionamento da
Casa Familiar Rural. Pode, também, estabelecer, em sistema de comodato cu

similar, locagéo de telefone, fax, veiculos e outros, se necessérios a concretizagéo
de seus objetivos.

Art. 8° - A Associagdo da Casa Familiar Rural tera um Regimento Intemo que,
aprovado peia Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 9° - A Associagdo disciplinard o seu funcionamento por meio de Order
Normativas, emitidas pela Assembléia Geral e Ordens Executivas, emitidas
Conselho Superior de Administracéo, ou, ad referendum deste, pela Diretorig/;




CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Art, 10 - A Associagdo da Casa Familiar Rural € constituida por nimero itimitadc
de sdcios, distribuidos em trés categorias: Benemeritos, Doadores e Ativos.

§1°- Os Sobcios Benemeritos, sdo os que prestaram ou prestarem
relevantes servicos a Casa Familiar Rural, e lhes serd conferido o respective
diploma, lavrando-se termo alusive em livro préprio. Cabe ao Conselho Superio-
de Administrag@o apurar as propostas de sécios beneméritos.

§ 2°- Soécios Doadores sBo pessoas fisicas ou juridicas, aceitas pelo
Conselho Superior de Administracéo, que de uma forma ou de outra, contribuiram

ou contribuem através de doacgdes para a efetiva manuten¢do da Casa Familia-
Rurai

§ 3°- Sdcios Ativos - Sa0 os pais, mdes ¢ ou, representantes legais dos
jovens, que estdo matriculados na Casa Familiar Rural, bem como membros da
comunidade, aceitos pelo Conselho Superior de Administracdo.

Art. 11 - S&o direitos dos sécios:

| - Tomar parte ativa nas Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.
Il - Votar e ser votado nos cargos eletivos.

il - Sugerir e debater idéias que busquem maiores avancos educacionais
na integragéo familia e escola.

Art. 12 - Sao deveres dos sc’:c'yos:

| - Cumprir as disposi¢des estatutérias e regimentais.

Il - Acatar as detisdes do Conselho Superior de Administragdo

l1l - Zelar pelo patrimdnio material e integridade moral da AssociagZo.

IV - Auxiliar na manutencdo da Associac8o através de contribuigdes
espontaneas, promogdes, doagdes, campanhas, programas, projetos, a fim
de auxiliar na sustentabilidade da Escola.

Paragrafo Unico - O associado perde a qualidade de sécio por:

| - Demisséo Pessoal,

Il - Por motivo grave que atinge a reputag&o ou bom funcionamento da
Casa Famifiar Rural, através de pronunciamento de no minimo dois tergos
do Conselho Superior de Administragéo.

“iistcidade ﬂ"
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CAPITULO V T

DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO

-'\1

Art. 13 - A Associagdo da Casa Familiar Rural seré administrada por
I LAl

RN

| - Assembléia Geral '

It - Conselho Superior de Administragéo
[l - Diretoria Executiva

IV - Conselho Fiscal

Paragrafo unico - A associagdo da Casa Familiar Rural n&o remunera sot
qualquer forma, os cargos da sua diretoria, Conselho Superior de Administracdo ¢

do Consetho Fiscal, bem como as atividades dos sécios, cujas atuagbes sic
inteiramente gratuitas.

Art. 14 - A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Associagao, se constituirad dos:
sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15 - Compete a Assembléja Geral:

| - Eleger o conselho Superior de Administragdo e Conselho Fiscal.

[t - Decidir sobre as reformas do Estatuto, na forma do artigo 38

1t - Decidir sobre a extingao da Associag:éo, nos termos do artigo 37

IV - Ouvir, discutir e aprovar relatérios de atividades programadas ¢
apresentados pelo Conselho Superior de Administragdo.

V - Homologar a Prestagdo de Contas aprovada e apresentada pelo
Conselho Fiscal.

V1 - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais. _
Vil - Emitir ordens normativas para funcionamento intemo da Associagéo.

Art. 16 - A Assembiéia Geral se realizarg, ordinariamente, uma vez por ano para:

| -~ Aprovar a proposta de programag¢@o anual da Associaggo, submetida
pelo Consetho Superior de Administragéo.

Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselhn
Fiscal.

IV - Eleger a cada dois anocs 0 novo Conselho Superior de Administracao 12
Conselho Fiscal.

Art. 17 - A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente quando convocada

| - Pelo Conselho Superior de Adrﬁinistragéo
Il - Pela Diretoria Executiva -
Il - Pelo Conselho Fiscal <)
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IV - Por requerimento de 2/3 (dois tergos)de sbcios.

Art. 18 - A convocagdo de Assembiéia Geral sera feita por meic de edital enviado
aos sdcios através dos alunos com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias. .

Paragrafo unico: Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a
maioria dos sécios e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Art. 19 - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do nos processos decisorios.

Art. 20 - A Associagido da Casa Familiar Rural € administrada por um Conselho
Superior de Administragdo composto de 10 (dez) a 18 (dezoito) membros, eleito
para dois anos, em Assermnbléia Geral Ordinaria, com a maioria dos sécios
presentes. '

§ 1°- Os conselheires que terminarem seu mandato, poderéo ser reeleitos,
No caso de saida de um conselheiro, este sera substituido pela Diretoria, por outra
associado até a seguinte Assembiéia Geral que designara seu sucessor.

§ 2° - Trés auséncias seguidas, sem justificativa, de um conselheiro nas

reunidbes do Conselho Superior de Administragdo serd considerado comc
abandono do cargo.

Art, 21 - O Consetho Superior de Administrag&o elegera entre os seus membros &
Diretoria Executiva e 0s demais membros permanecem conselheiros.
.

Art; 22 - As decisdes tomadas s8o por maioria de votos, € em caso de empate ¢
voto do Presidente € decisivo.

Art. 23 - O ConselhoSuperior de Administragdo relne-se pelo menos quatr¢

vezes ao ano, por convocagado do Presidente da Diretoria ou a pedido de um tergo
dos conselheiros ativos.

Art, 24 - Sob reserva das disposigbes previstas nos artigos 15, 37, 38 e 39 «
Consetho Superior de Administragdo detém os mais amplos poderes para agir en
nome da associagdo e proceder todas as operagdes que a ela dizem respeito.

Art. 25 - A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente, um Vice
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo (nico - O mandato da Diretoria seré de dois anos sendo vedad
de uma reeleicdo consecutiva.
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Art. 26 - Compete a Diretoria:

| - Elaborar e submeter ao Conselho Superior de Administragdo, ¢
posteriormente a Assembléia Geral a proposta de programacdo anual de
Associacéo.

li ~ Executar a programagao anual de atividades da Associagéo.

I - Elaborar e apresentar ao Conseiho Superior de Administragdo ¢
posteriormente & Assembléia Geral o refatdric anual.

IV - Reunir-se com Instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéc
em atividades de interesse comum.

V - Indicar, contratar e demitir funcionarios.

VI - Decidir sobre a filiagéo, e fazé-la se isto for de interesse da -Associacédo
" junto @ ARCAFAR ( Associacdo Regional das Casas Familiares Rurais ) ot
outras entidades que lhe convier.

Art. 27 - Compete ao Presidente:

| - Representar a Associacdo da Casa Familiar Rural judicial e extra-
judicialmente.
Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intermno.
Il - Presidir a Assembiéia Geral
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Conselho Superior de
Administracao.
V - Acompanhar as agbes da Escola através de contatos diretos com o
Diretor, que & o responsavel pela gestdo da mesma.
VI - Movimentar, em conjunto com o tesoureiro, recursos financeiros, contas
bancérias, assinaturas de cheques e de todo e gualquer documento
necessario ac bom andamento financeiro da Associagao.

be

Art. 28 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
Ill - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 29 - Compete a0 Primeiro Secretario:

Art. 30 - Compete ao Segundo Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho Superior de
Administrag@o e da Assembléia Geral, bem como redigir as atas.
Il - Publicar todas as noticias das atividades da Associagéo.

[l - Manter atualizados os livios de atas, registros, arquivos, docume
correspondéncia do Conselho Superior de Administracao.

| - Substituir o Primeiro Secretario em caso de faltas ou impedimentos.
6
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Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término. .. -
lIl - Prestar, de modo geral a sua colaborag&o ao 1° Secretario. -

Art. 31 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as. contribuigbes espontaneas dos - soécios,
promogbes, campanhas, programas, projetos, auxilios: e. donativos,-
mantendo em dia a Escrituragdo da Associagio. o o

Il - Apresentar relatdrio de receitas e despesas sempre que forem
solicitados.

Il - Movimentar, em conjunto com o prasidente, recursos financeiros,

contas bancarias, assinaturas de cheques e de todo e qualguer documento
necessario ao bom andamentoe financeiro da Associagéo.

IV - Apresentar ao Consetho Fiscal a escrituragc&o da Associagao, incluinda
os relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas.

V - Conservar, sob a sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria.

Vi - Manter todo o numerario em estabelecimenio de crédito.

Art: 32 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.
I} - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término.
tll - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art, 33 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato dsl
Diretoria. '

§ 2°- Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivn
suplente até o seu término.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de Escriturac@o da Associagao.

Il - Opinar socbre os balancos e relatérios de desempenho financeiro ¢
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecere:s
para 0s organismos superiores da Associagéo.

ill - Requisitar ac Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagﬂr‘\

comprobatéria das operagdes econdmico-finaceiras, realizadas ,ade Pal'o

Associagio. )
IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independg&tes. %
V - Aprovar a prestagdo de contas da Diretoria e encaminha-l %a‘gﬁs_ o
homologacio da Assembléia Geral. Q
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Art. 35 - Convocar extraordinariamente a Assembléia Geréi.

. T :L( o "-:7 I
Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 4 ( quatro:yvezes” -
por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 36 - O patrimdnio da Associagéo da Casa Familiar Rural de Pato Branco ser?
constituido de bens mdveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da
divida publica.

Art. 37 - No caso de dissolugado da Instituicdo, o respectivo patrimdnio liquido serz
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 8,0790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 38 - Na hipétese da Institll.ligéo - Associag@o da Casa Familiar Rural de Pato
Branco obter e, posteriorments, perder a qualfficagao instituida pela Lei 9.790/99,
o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI

-~
4

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 39 - A prestagéo de contas da Associagéo observaré._no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade € as normas brasileiras di
contabilidade. |

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, a0 relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas, débitos ao INSS e ao FGTE,
colocando-os as disposigdes para exame de qualquer cidadao.

NI - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores exter
independentes se for o case, da aplicacdo dos eventuais recursos de T
de Parceria, conforme previsto em regulamento.
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lV A prestat;ao de contas de todos os recursos e bens de ortgem pubilca
recebidos, sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art 70 da
Constltuu;,ao Federal. S

CAPITULO Vii

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 40 - A Associagio sera dissolvida por decisBo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tomar
impossivel a continuagéo de suas atividades.
Art. 41 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
da maioria absoluta dos sécios, em Assembiéia Geral, especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 42 - O patrimbnic da Associagdo responde unicamente pelos seus
compromissos ou por guestdes judiciais pronunciadas contra ele.

Art. 43 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembléia Geral.
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REGIMENTO INTERNO

DA ASSOCIACAO E DA ESCOLA CASA FAMILIAR RURAL
DE PATO BRANCO - PARANA '

| - INTRODUGAO:

Este Regimento Interno € uma regulamentagdo do Estatuto da Associagén
da Casa Familiar Rural de Pato Branco; aborda a Metodologia da Pedagogia da
Alternéncia, arrola justificativas, delineia objetlvos e traca estratégias e meios di3
acio.

A Associac@o da Casa Familiar Rural de Pato Branco - PR, é uma entidad:2
Educacional de cunho comunitério. Mantém atividades inerentes & educacgéo dos
jovens filhos de agricultores: educacgdo basica, profissional e formacgéo para 3
cidadania, bem como atividacles com as familias, referentes & satde, bem estar da
familia, educagéo comunitaria, buscando a realizagdo profissional e familiar.

Il - JUSTIFICATIVA:

Através de pesquisa, realizada nas comunidades da Zona Rural entendetr-
se que o0s jovens agricultores deveriam ter um espago educacional, que viesse de
encontro aos seus interesses e necessidades.

Considerando que:

* 3 escola regular ndo atende as necessidades dos jovens e su&s
familias;

» descapitalizagéo dos peguenos proprietérios rurais;

e isolamento das familias dentro das comunidades;

e aculturacdo dos costumes, principios e valores do homem co
campo;

e&ft@ ds erRrRlacao profissional adequada a fim de que possam viver

«falta de uma educag@o que envolvesse a familia e sua integrags‘ho
na comunidade;

* as escolas técnicas ndo estdo voltadas para o agricultor, uma vez -

que a educagao ai oferecida forma o profissionai técnico em
agropecudria que, em quase sua totalidade, n3o voltam para a
propriedade e entram para o mercado de trabalho.

Portanto: a Escola Casa Familiar Rural vem de encontro a todas estés

necessidades, procurando desenvolver uma educagao diferenciada: e ge:

gualidade.

/\f‘\

Il - OBJETIVOS:

1. Promover a educagéo basica, profissional e formagéo para a cndadam

2. Valorizar 0 homem do campo e suas potencialidades a fim de que, atraves a

educacio, possa transformar a sua familia e sua comunidade. 3e
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3. Orientar as familias sobre a necessidade da agéo associatiy
organizacao da mesma, b

4. Despertar a consciéncia profissional rural do homem do campo-;preservandn
seus valores culturais otimizando a importancia de sua permanénc;a no: melc)
em que vive, "

5. Trabalhar teoria e pratica com os jovens e familias, incentivando atmdade'
alternativas para melhor rentabilidade familiar,. 7

6. Assegurar a realizacao de todas as atividades que tém carater educaclonal,

social e familiar, visando uma educagéo plena para a cidadania consciente.

IV - METODOLOGIA

O aluno permanece duas semanas em sua propriedade € uma semana nii
Casa Familiar Rural, retorna novamente para sua familia, e assim sucessivament:2
por um periodo de trés anos.

Esse processo gera uma formagéo realista, educacéo e desenvolvimento
da personalidade. Para isso, a alternancia e a responsabilidade da participacén
das familias é o contributo essencial para o desenvolvimento do meio.

No periodo de permanéncia do jovem com a familia, ele tera um trabalho a

desenvolver, pesquisando a cada periodo de alternancia a sua realidade scbre urh-

determinado plano de estudo, envolvendo com isso a participagdo de toda a
familia e, muitas vezes, da sua comunidade.

Ao voltar para a Escola ele terd, no primeiro dia, um contato pessoal corn
um monitor que analisard a sua realidade ao mesmo tempo que o auxiliara n>
processo de expressdo e dissertacdo. Em seguida é féita uma colocagéo ern
comum com todos 0s jovens, de todas as suas realidades, para a troca d»
experiéncias, cruzamento de informagéo, comparagfes e questionamentos. Apos
este trabalho é feita uma sintese e uma producéo de texto.

A partir desse momento, iniciam-se as aulas para fransmissdo de noves
conhecimentos. Durante a semana é feita uma visita a uma propriedade para
verificar a realidade daguele produtor, para ser tema de discussdo. Tambérn
naquela semana, no Caderno Didético, o jovem transcreve logo abaixo de sua
realidade os novos conhecimentos que adquiriu sobre aquele plano de estudo.

As aulas s&o ministradas de forma a lembrar a realidade do jovem, o
repasse de novos conhecimentos, anotagbes e exercicios.

O Plano de Formag&o é flexivel e o Calendario é préprio. Os jovens terdo a-

cada periodo de aiternancia na sua propriedade, a visita de um monitor cu
professor para auxilid-lo nas praticas e integracéo familiar e comunitaria.

O jovem passa por uma Avaliagdo semanal e trimestral através de uin
encontro com os monitores, professores e equipe pedagdgica.

A educagdo basica € ministrada através de professores, de nivel superior,
qualificados em suas respectivas dlSClpllnas Os conteudos séo trabalhados de
forma interdisciplinar, inclusive com a area técnica.




V - PLANO DE FORMAGCAO o
O Plano de Formagéo é construido de acordo com a estrutura da -

Escola, aprovada no seu Plano de Implantag&o. Elaborado em conjunto com -

monitores, professores e pais sqb a orientagdo da equipe pedagdgica da Escola.

O Plano de Formacgdo (curriculo) parte de temas de estudo.
sugeridos e analisados pela comunidade escolar. :

O Plano de Formaco é adaptado a cada ano e modificado de:
acordo com o interesse das familias e a a¢éo pedagodgica.

1. Ensino Fundamental
1.1.Area Técnica:
a)Disciplinas: Saude, Agricultura, Criagbes, Administragdo ¢
Planeiamento, Industrializagéo, Ecologia e Formagéo Humana.

b)Temas Tecnicos do 1° ano Fundamental:
Paisagem e Ecologig; .
Uso e Conservagéo do Solo;
Horticultura;

Produgéo Organica;

Criagdo de Minhocas;

Trigo,

Triticale;

Aveia;

Centeio,

Azevém;

Plantio Direto;

Perus;

Defensivos Agricolas;
Caprinocultura,

Milho;

Feijao; -
Soja

PONFOPPO S O O R 2 R I B S

c) Temas Técnicos do 2° ano Fundamental:

Aspectos juridicos na atividade agropecuaria;

Codornas;

Scargot;

Piantas forrageiras;

Vassouras;

Economia Agricola;

Apicultura;

Suinoculturg;

Fruticultura; . ge_%

Amendoim;
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Qvinocultura;
Piscicultura;
Bovinocultura de Leite € de corte;
Aviculiura Caseira e Industrial;

Silvicultura;

Formiga;

PO R

d} Temas Técnicos do 3° ano Fundamental:
Projeto da Propriedade;
Plantas Medicinais;
Associativismo;
Cooperativismo,
Sindicalismo;

Irrigagé@o e Drenagem;
Construgbes Rurais;
Mecanizacéo Agricolg;
Vitivinicultura;

Batata Doce;

Batata Inglesa,
Manicultura;

Pato;

Ganso;

Faisao;

Abdbora;

Moranga;

Arroz de Sequeiro;
Cana de Agucar,;
Ranicultura;
Plasticultura;
Viabilidade da Pequena Propriedade Rural;
Turismo Rural e

Outros temas complementares que forem Jo
interesse dos alunos e suas familias.

000000000000000000000000

1.2. Area de Educagéo Bésica:
a) Disciplinas: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciénciiis,
Educacéo Fisica e Educagao Artistica.

b) Conteldos - Adaptacdo do Curriculo Oficial do Ensino
Fundamental cle 5% a 8?2 série. ’

2. Ensino Médio:
2.1. Area Técnica: ¢
a) Disciplinas e Temas séo os mesmos do Ensino Fundamenta
b) Especializagdo em Bovinocultura de Leite e Fruticultura.

4




2.2. Area de Educagéo Basica:

a) Disciplinas: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Fisica,
Quimica, Biologia, Inglés, Educagéo Fisica e Educacéo Artistica.

c) Contetidos - Adaptagéo do Curriculo Oficial do Ensinc Médio.

3)Formac¢do Humana:

A Formag¢do Humana dos jovens, sua educacdo cidadd estd em
disciplina especifica, mas perpassa cada momento de suas agdes, de sua vida
tanto em periodo de internato, como no seio de sua familia.

Todos os contetdos das Disciplinas Técnicas e de Educagio Basica,
sdo trabalhados durante os 3 (trés) anos de duragdo dos cursos (Fundamental ¢
Médic) Além das atividades na Escola, s&o desenvolvidas atividades na familia
com acompanhamento dos monitores através de visitas periddicas. O campo
experimental da Escola s&o as propriedades dos alunos.

V| - CALENDARIO

De acordo com a Pedagogia da Alternancia, o calendario prevé um
terco de atividades na Escola (Casa Familiar Rural) e dois ter¢os na propriedad::
junto a familia e, ou, em estagios programados.

No inicio de cada ano é feita a proposta de calendario e submetido
ao N.R.E. (Nucleo Regional de Educacgdo) para ser homologado.

Vil - O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

A Associacdo da Casa Familiar Rural &€ administrada por urm
Conselho Superior de Administragdo composta de 10 a 18 membros (Estatuto, Ar..
19). :
E o 6rgéo de representacio da Associagio e tem sob seu encargo a

administragdo da mesma. E eleito em assembléia geral e tem as seguintes
atribuicdes:

a) Elege os membros da Diretoria Executiva.
b) Deve conduzir agdes que expressem a vontade dos pais dentro dos
objetivos da Casa Familiar Rural — Educagdc Basica, Educagib
Profissional, sendo essas a¢des discutidas com o diretor e os monitores

" e aprovadas em Assembléia Geral.

c) E responsavel pela continuidade das agbes das familias no
relacionamento com a Escola. Ele prepara o papel de cada um das
membros nas reunibes dos pais, em colaboracdo com o diretor da
escola, a fim de que todos os pais participem das ativida




d)

¢

+

E responsavel, juntamente com o diretor e os monitores, peld
recrutamento dos alunos, devendo o numero ser condizente com &s
exigéncias pedagogicas propria da Casa Familiar Rural.

E responsavel pela gestdo financeira, e conta com a gestao mterna da

~escola realizada pelo diretor.

fndica e dispensa pessoal.

O Consetho Superior de Administragdo reune-se, ao menos, quatlo
vezes por ano.

0O Conselho Superior de Administragéo, realiza suas ag¢fes através da
Diretoria. O Presidente, Vice — Presidente, Secretério, Vice — Secretério,
Tesoureiro e Vice — Tesoureiro podem reunir-se sempre que se fizer
necessario.

0Os membros da Diretoria ngo s&o remunerados mas podem receber
pagamento por despesas de viagem ou similares.

O diretor participa das reunides do Conselho Superior de Administracdo.
O diretor da Casa Familiar Rural € o elo de unido entre os jovens, vs
monitores, a diretoria e demais 6rgdos. E também o executivo das
decis6es tomadas em conjunto com a Diretoria ou com o Conseltio

Superior de Administracido e presta contas do andamento da Casa
Familiar Rural a Diretoria.

Vill — A DIRETORIA

O Conselho Superior de Administragéc age através da Diretoria, que

tem os seguintes membros e suas respectivas atribuigdes:

Compete a Diretoria:

| - Elaborar e submeter ao Conselho Superior de Administragéo, e
posteriormente & Assembléia Geral a proposta de programagciio
anual da Associag&o.

Il - Executar a programacgéo anual de atividades da Associagéo.

{li - Elaborar e apresentar ao Conselho Superior de Administragéc e
posteriormente 4 Assembléia Geral o relatério anual.

IV - Reunir-se com Instituicbes Pudblicas e Privadas para mutua
colaboragéo ern atividades de interesse comum.

V - Indicar, contratar e demitir funcionarios.

VI - Decidir sobre a filiacdo e fazé-la se isto for de interesse ia
Associagao, junto 8 ARCAFAR ( Associagdo Regional das Casas
Familiares Rurais) ou outras entidades que the convier.

Compete ao presidente:

| - Representar a Associagdo da Casa Familiar Rural judiciai e ext-a-
judicialmente.

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto € o Regimento Interno
Il - Presidir a Assembléia Geral
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IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Conselho Supenou
de administracao. e

V- Acompanhar as agdes da Escola através de contatos,_'-:dlretos
o Diretor, que é o responsavel pela gestéo da mesma.

VI - Movimentar, em conjunto com ¢ tesoureiro, recursos fmancelro
contas bancarias, assinaturas de cheques e de todo e’ qualque""*-
documento necessarto ac bom andamento financeiro da Assoc;agao

¢+ Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
lil - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

+ Compete ao Primeiro Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria do conselho Superior dz
Administracdo e da Assembiéia Geral bem como, redigir as atas.
If - Publicar todas as noticias das atividades da Associacio.
Il - Manter atualizados os livros de atas, registros, arquivos,
documentos e correspondéncia do Conselho Superior ds2
Administragéo.
|
+ Compete ao Segundo Secretario:

I - Substituir o Primeiro Secretarico em caso de faltas cu
impedimentos.

Il - Assumir © mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
Il - Prestar, de modo geral a sua colaborag¢do ao Primeiro Secretario.

¢+ Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes espontaneas dos sécios,
promogdes, campanhas, programas, projetos, auxilios e donativos,
mantendo em dia a Escrituragéo da Associagao.

Il - Apresentar relatério de receitas e despesas sempre que forem
solicitados.

il - Movimentar, em conjunto com o presidente, recursos financeiros,
contas bancarias, assinaturas de cheques e de todo e qualquer
documento necessério ao bom andamento financeiro da Associagac.
IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturag@o da Associagd?,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sob-e
as operagdes patrimoniais realizadas.

V - Conservar, sob a sua guarda e responsabilidade os documentos

relativos a tesouraria. ! 38 pa y

VI - Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito.
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+ Compete ao Segundo ITesoureiro:

| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentosf"""'"' s

If - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até seu término.:
Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro

(X — O DIRETOR, MONITORES, PROFESSORES, EQUIPE PEDAGOG!CA E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Todo o pessoal que trabalha na Casa Familiar Rural esta subordmado ao--
Diretor. A gestio da Escola é, pois, atribuicdo sua. -

O Diretor, além de suas responsabilidades quanto aos aspectos técnico-
pedagdgicos da Casa Familiar Rural, tem outras atribuicdes inerentes ao papel
que desempenha, repartindo, caso necessdrio, responsabilidades com os
monitores, professores, equipe pedagédgica e Diretoria.

Assim, o Diretor tem competéncia e autoridade para fazer uma proposigéo,
devidamente justificada, ao Conselho Superior de Administragdo, através ds
Diretoria, bem como para apresentar os projetos previstos no Plano de Formagéo,
elaborados com a participacéo dos monitores, professores, equipe pedagdgica €
pais.

Monitores, professores e equipe pedagbgica, tém responsabilidades,
juntamente com o Diretor, na formagéo de cada jovem, em estreita ligagdo com &
familia, e devem colaborar no recrutamento dos jovens, juntamente com &
Diretoria e 0 Conselho Superior de Administraco.

O Diretor tem contato estreito com a Diretoria, ajuda seus membros nz
divisdo das responsabilidades, especialmente na parte administrativa e particips:
das reunides.

Em caso de desacordo com o Presidente, serdo concedidos quinze dias &
ambas as partes, para gue resolvam a questdo internamente, apds o que, em
caso negativo, o assunto vai para uma reunido conjunta do diretor e do Conselho
Superior de Administracéo. |

O Diretor e sua equipe devem procurar, periodicamente, aperfeicoamentc
tecmco-—pedagog:co em fun¢éo das necessidades identificadas, mormente no que
se refere a Pedagogta da Alternéncia.

O Diretor reune sua equipe para discutir 0 andamento da Escola, seus
problemas, suas vitorias e avangos, planificar os passos seguintes.

O Diretor avalia sua equipe, devendo esta avaliar guantitativamente o
qualitativamente os jovens, anotando tudo nas fichas especificas, para poder dar
acompanhamento posterior. Devem, portanto, Direg&o, monitares, professores
secretario, manter atualizado o sistema de arquivo, fichas, livros de regisiro e di:
atas e outros, que servirdo como instrumento Gtil de acompanhamento do
aprendizagem, evolugdo, amadurecimento dos jovens e vida escolar do aluno.

O Diretor, mantera entendimentos necessarios com organizagdes técnicas
e pedagdgicas, publicas ou privadas, sempre que for importante ao bom
funcionamento da Casa Familiar Rural.

O Diretor e sua equipe devem fomentar no jovem o sentido de comuni
vivéncia grupal, desenvolvendo o espirito associativista. Devem despert Q‘%
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jovens e nas familias a tomada de consciéncia de suas necess:dades e busca da
solugdes. Tém compromisso de formar os jovens no sentido lntegral e amplo em =
todas as suas necessidades, tornando-os dindmicos e questionadores:, . .

Os monitores e professores s&o responsaveis pelas aulas teoncas e
praticas, atendimento aos alunos em intervalos, permanecendo mcluswe a norie
na Escola, de acordo com 0s horarios pre—estabe!et:ldos

X — A COZINHEIRA: ‘

A cozinheira esta subordinada ao Diretor, ou seu representante no setor, e
é responsavel pelos servigos da cozinha, rouparia e atividades de limpeza. Deve
ser sua preocupacgdo a preservagdo dos alimentos, dos equipamentos, moveis e
utensilios de copa e cozinha. Qualquer irregularidade seja comunicada &o
responsavel.

A cozinheira deve testemunhar, pela sua conduta, exemplo de trabalhy,
limpeza, higiene, iniciativas culindrias e domésticas, a agdo da mulher caprichosa
e participativa na vida familiar. Discute, com a Diretor ou com a pessca

responsdvel, cardapios variados, receitas a serem repassadas. Faz cursos cle
atualizacéo.

Xl - OS JOVENS:

S&o a razdo e a esséncia de todo o trabalho e da propria existéncia «la
Casa Familiar Rural. Sua filosofia de vida e sua conduta, seus direitos e deveres

estédo contemplados no Regimento Escolar, aprovado pelo Nucleo Regional e

Educacéo. i

XIl - CONCLUSAO:

A vocacgdo econdmica da Regido Sudoeste do Parana e de Pato Branco
estd sedimentada em cima da agropecudria fundiariamente ainda constituida por
pequenas propriedades rurais. De nada adianta a implantagido dos mais diversis
programas se, concomitantemente, nZo for desenvolvido um forte Projeto
Educacional. _

A formac&o de héabitos, a mudanga de mentalidade, a adequac¢do s
técnicas novas;, a vis8o da propriedade como uma empresa a ser bem
administrada, a valorizagdo da méo — de — obra feminina e da familia, o
associativismo, sdo pontos fundamentais que so serdo assmlados dentro de um
processo de transformagéao educacional.

Para cumprir este papel de mudancas sécio — econdmicas, educacxona|s
ambientals de uma visdo macro de vida, & que propomos inv

Prosidents da ASSOCISQ:!O :la C.FR
Pain B Branco- P
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Escola do Campo - Associagdo da Casa Familiar Rural de
Pato Branco
CNPJ 00.670.412/0001-39
Rodovia PR 469 Km 04 — Comunidade Passo da Pedra
Fato Branco -Pr
Fone: {(46) 3225-46842- Fonef{fax) (46) 3224-3658
E-Mail: cfrpatobranco@arcafarsul.org.br

Ata n® 005/2007

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e sete realizou-se nas dependéncias da Casa
Famuliar Rural de Pato Branco uma Assembléia Geral Ordinaria da Associagdo da Casi Familiar
Rural de Pato Branco. Como 1* convocagfo ficou definido para as 13 horas e 30 minutos e trinta
minutos apds a segunda convocagdo para deliberarem sobre: Elei¢do da nova diretoria — Biénio
2007/2009, encaminhamentos do Plano de Ag¢dio da Associagio para o ano de 2007 ¢ assuntos
gerais. Iniciou-se a Assembléia ds 14:00 s (quatorze horas) com os presentes. O presidente da
Associagdo Sr. Moacir J. Oldoni Antoniolli abriu a assembléia lendo a ordem do dia para todos e
ressaltou que a assembiéia estava reunida para eleger a nova Diretoria, digo o novo conselho
Administrativo. Deste Conselho Superior de Administra¢fio, Conselho Fiscal, e a nova di-etoria da
Casa Familiar Rural de Palo Branco Pr, Biénio 2007/2009. O Sr. Antoniolli agradeceu a
participagio de todos, reforcou a importdncia do Conselho de Administragio. Em seguida a
Direiora Sr* Linei T. Benin Gehm passou no quadro negro lodos os cargos da direloria € passou
entfio a citar s nomes para assumir os cargos da Diretoria. Linei também repassou a todos guais s3o
as fungdes que cada um vai assumir, bem como os direitos e deveres do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva. Informou que o Conselho Superior de Administragio deve ser composto
conforme o Estatuto. O Conselho Superior de Administragiio de acordo com o Estatuto deve ter 18
membros e que o Conselho fiscal deve ser composte por um presidente e dois membros do
conselho, digo dois membros da Associagfio. Apds as explanagdes partiu-se para a elei¢iio do
Conselho Superior Administrativo Gestdo 2007/2009. A Assembléia no uso de suas at ibui¢des
elege um novo Conselho Superior de Administragio que elegerd a préxima Diretoria de
Administragfio, digo proxima Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. O Conselho Sujerior de
Administragdo foi aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria e ficou assim constitnido; 01
Claudino Caprini; 02 — Moacir Antoniolli; 03 - Marli Terezinha Meyer Rodrigues; 04 - Gelcir
Mariani; 05 - Cinthia de Liz; 06 — Maria Gorete Bertani; 07 — Valmor Tondello; 08 — Elz: Faccin;
.09 — Cassiano Levinski; 10 — Elioneis Cassol, 11 ~ Elizabeth Zolet; 12 — Marli Hofmam; 13 -
Cremilda De Col; 14 — Elizabet Vignaga; 15 — Rodrigo Fiorentin; 16 — Oleani Mariani; 17" — Nelci
Franciscon e 18 — lvanir Sesinande, Em seguida o novo Conselho Superior de Administragéio elegeu
entre seus membros a Diretoria Executiva que ficou assim constituida: Presidente Claudino Caprini;
Vice — Presidente Moacir J. O. Antoniolli; 2° tesoureiro — Geleir Mariani, 1* tesoureira a &.r* Marli
Terezinha Méier Rodrigues Cordeiro, 1? Secretaria Cinthia Morgan, 2° Secretaria Maria Gorele
Bertani; Em assembléia ficou também definida que o Conselho Superior de Administrag3o :legeu o
Conselho Fiscal que ficou assim Constituido: Presidente Valmor Tondello e os dois memn bros do
. Conselho Fiscal sera também Elza Z. Faccin e Cassiano Levinski. Em seguida apés a aproviagfio dos
novos membros do Conselho Superior de Administragfo elegeu, digo passou-se entlio para
discussio o Plano de Ag¢do da Associagdo para o ano de 2007. Linei repassou a todos os
participantes a proposta de fazermos um costelfo seguido de um bingo para arrecadar verba para a
escola que no momento esta com dificuldades financeiras. Decidiram em comum acordo o falar
com o presidente das Capelas da comunidade da Sede Dom, digo Sede Gavifio, Independéncia,
Passo da Pedra, Bairro Anchieta,

On‘.'. -
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Escela do Campo - Associagdo da Casa Familiar F!
Pato Branco
CNPJ 00.670.412/0001-39
Rodovia PR 469 Km 04 — Comunidade Passo da Petra
Pato Branco -Pr
Fone: (46) 3225-4642- Fone/(fax) (46) 3224-365¢
E-Mail: cfrpatobranco@arcafarsul.org.br

Sdo Bras. Definiu-se entdo que alguém vai falar com os presidentes destas capelas par:. ver qual
serd a capela que vai permitir que a Casa Familiar faga o costeldio para arrecadar ver»a para a
escola. Onde arrumar para fazer a festa temos que ver a came, espetos, etc. Definiu-se nesta
assembléia o dia para este costeldo, que ficou para o dia 08 de julho; a Sr* Gorete ficou reiponsavel
para falar com o presidente da comunidade do Independéncia para ver a possibilidade de
realizarmos a festa 14 Vai dar o retorno na 2° feira dia 28/05/07. Também ficou para ver o dia para
realizarmos a festa junina da escola. A Assembléia decidiu ndo fazer a festa junina este ¢no. Linei
repassou fambém as novas regras da CFR. Informou em detalhes o por qué destas nov.is regras.
Salientou a importincia dos jovens aprenderem a cuidar da escola. A diretora Sr* Linei falou
também do acompanhamento dos filhos e instruir os pais a olhar os temas, ver a se os fithos estio
com dificuldades, etc. Tudo foi repassado para que os jovens melhorem o seu desempenho. Nada
mats.bavendo a tratar encerrou-se a presente ala que serd lida e assinada pelos presentes.

Pato Branco, 25 de Maio de-2007.

//71:‘%{&:1,' 5 "-’o/’ ’))‘L ; T 2
Moagir J. O. Antoniolli '
Presidente da Associagfio
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Escola do Campo - Associagio da Casa Familiar Rural
CNPJ 00.670.412/0001-36 _
RRodovia PR 468 Km 04 — Comunidade Passo da Pedra
Pato Branco -Pr
Fone: (46} 3225-4842- Fone/{fax) (46) 3224-3858
E-Mall: cfrpatobranco@arcafarsul.org.br

Excelentissimo Senhor: ANEXO 1
Roberto Vigano
Prefeito Municipal de Pato Branco - PR

REQUERIMENTO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

A Escola do Campo - Associago da Casa Familiar Rural de Pato Branco, pessoz.
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.00.670.412/0001-39 com sede ne
Rod. PR 469, Km.04, Comunidade Passo da Pedra, nesta cidade, por intermédio de sev
presidente abaixo assinado, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia
requerer a concessdo de transferéncia voluntaria, a titulo de subvengéo social, no valor

- de 24.000,00 (Vinte ¢ quatro mil reais), correspondente a R$3.000,00 (Trés mil reais’-
mensais, durante 08 (oito) meses, a fim de atender as agdes previstas no Plano ds:
Trabalho anexo ao presente. '

A entidade requerent: declara através do presente que investira os recurso:
conforme ¢ Plano de Trabatho apresentado, acompanhado da documentacio necessaria
em conformidade com as exigéncias da Resolucio n.03, datada de 27 de julho de 2006,
emanada do Tribunal de Contas do Estado do Parans, bem como, das demais exigéncias,
legais.

Para tanto, anexa-se os documentos listados abaixo. E, neste termo, pedc

deferimento.

[ Prefeitura Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO

N: 264363 ﬁ?ﬁ%gﬁ%?m £

‘Claudino Caprini -
Presidente da Associagio da Casa Familiar Rural de Pato Branco —~ PR




= Escola do Campo - Associac8o da Casa Familiar Rural
CNPJ 00.670.412/0001-38
Rodovia PR 469 Km 04 —~ Comunidade Passe da Pedra
Pato Branco -Pr
Fone: (46) 3225-4642- Fone/(fax) (46) 3224-3658
E-Mait: cfrpatobranco@arcaiarsul.org.br

ANEXO Il

_, _ “UF - CEP: (DDD)Telef: - (DDPD) Fax: -0
Pato Branco PR ,frpatobranco@ (46) 3225-4642  (46) 3224-3658
arcafarsul.org.br

\géncia:

Praca deé Pagamento; -

11.417-0 Banco do Brasil 0495-2 Pato Branco PR _
‘Nome do(s) Responsavel(eis): R oo
(1) Claudino Caprini 666.386.669-91

(2) Marl Terezina Méter 718.386.199-68
‘CI/Qrgao Expir. Cargo A

(1) 4.626.298-0 SSP/PR Presidente
@ 5. 341 088 0 SSP/PR 12 Tesoureira

(1) Linha Gaprini - Pato Branco 85.500.000 46- 9104-1018
(2) Comunidade Séo Bras - Pato Branco 85.500.000 46- 9102-7720




w E500la do Campo - Associacio da Casa Familiar Rural
CNPJ 00.670.412/0001-38
Rodovia PR 469 Km 04 - Comunidade Passo da Pedra
Pato Branco -Pr
Fone: (46) 3225-4842- Fone/{fax) (46) 3224-38
E Mali Cfrpatobranco@arcafarsui oirg.br

chgs 1
Fruman |
RIRAL

Execucio. |

nicio- Témino:
SUBVENGAG SOCIAL PARA MANUTENGAO DA ESCOLA DO | 01/04/2008 | 30/11/2009
CAMPO — ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE PATO
BRANCO - ANO 2009

-3.2 - Identificacdo do Projet

Subvencéio Social, para auxilio na realizagdo dos trabalhos desenvolvidos e manutengdo da Césa
Familiar Rural, no valor {otal de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), a qual devera ser repassada
em 8 parcelas, cujos valores se encontram especificados no cronograma de desemboiso.

*3,3 = Justificativa da Pro;

A Associagdc da Casa Familiar Rural € uma organizagdo (ONG) sem fins lucrativos, que tem como
objetivo principal atender fithos de agriculores familiares, para oporiunizar-thes educagéo de
qualidade voltada para sua realidade, e também buscar solugdes para 0s problemas enfrentados por
suas familias dentro das atividades desenvolvidas pelas mesmas. A Associacde ndo dispde de
recursos proprios para custear as despesas para manutengdo dos alunos em regime de senmi -
internato e das atividades desenvolvidas junto as familias. Os recursos utilizados até o momento por
esta Associacio, sdo oriundos de promocdes, doacdes de associados e empresas e subven¢fo
repassada por esta Prefeitura. Devido ao aumento do niimero de alunos para o ano de 2009, 3m
fungio da CFR ter implantado no ano de 2008 escolarizagio a nivel de ensino médio integrado ¢om
qualificagio em agricultura, necessita-se aumento da subvengéo repassada por esta Prefeitura, pois
as despesas com alimentacdo, materiais de expediente e consumo, combustivel e manutencéo <las
instalactes da escola tiveram um aurnento significativo.




e, E5C0la do Campo - Assoclagio da Casa Familiar Rural
CNP.J 00.670 412/0001-39
Rodovia PR 4698 Km 04 - Comunidade Passo da Padra
Pato Branco -Pr
Fone: (46) 3225-4642-- Fone/(fax) (46) 3224-36588
E-Mail: cfrpatobranco@arcafarsul.org.br

:3.4— Oportunidade

A pattir desse projeto pretende-se com a subvengaoc repassada pela Prefeitura Municipal, fornener
condigbes adequadas para a permanéncia do jovemn na escola durante o pericdo de internato propo:sto
pela Pedagogia da Alternéncia, podendo abriga-lo num ambiente condizente com a finalidade a que se
dispe e que favorega sua estadia e seu bom aproveitamento na. CFR. Pretende-se, ainda, methorar o
desenvolvimento e o aproveitamento das atividades didatico-pedagégicas e conseguir, através da
disponibilidade dos recursos necessarios, realizd-las em sua totalidade.

Assim, a formacio dos jovens aconlecera de forma plena tornando-os bons agricultores e cidadé os
preparados e participativos, 0 que vird a contribuir para um melhor desenvolvimento de suas familia;; e
um melhor desempenho das propriedades, tornando-as participativas e refletindo, consegiientemente,
na agricuitura e na qualidade de vida da comunidade como um todo.

-3.5 = Objetivos

Objetivo Geral:

Proporcionar educagdo integral para os jovens, filhos de agricultores familiares; manutencéio cos
maesmos em regime de semi — internato; assisténcia as suas familias nas atividades desenvolvidas ras
propriedades; ajudar a promover 0 desenvolvimento sustentdve! da agricuttura familiar no municipio de
Pato Brance.

Objetivo Especifico:

Adguirir materiais, equipamenios e insumos minimos para garantir a infraestrutura necessaria ao
funcionamento da CFR, em termos educacionais e de produgéo.




ey, Escola do Campo - Associacglo da Casa Familiar Rural
CNPJ 60.870.412/0001-39
Rodovia PR 468 Km 04 — Comunidade Passo da Pedra
Pato Branco -Pr
Fone: (46) 3225-4642— Fone/{fax) (46) 3224-3858
E-Mail: cfrpatobranco@arcafarsul.org.br

R Descristo T hadider | D |
R - Fisico - , ST
_| Unid../"Quant | Inicio - | Término -
1 { Material de consumo ¢ expediente més 8 01/04/09 30/11/09
2 | Manutencéo da estrutura fisica da escola més 8 01/04/09 30/11/09
3 | Manutengio de veiculos més 8 01/04/09 30/11/09
4 | Manutencéo de maquinas e equipamentos més 8 01/04/09 30/11/09
5 | Manutengio de 01 linha telefénica més 8 01/04/09 30/11/09
& | Servigo contabil més 8 01/04/09 30/11/09
7 | Manutengio da conta corrente més 3 01/04/09 30/111/09

T 3000,00[ 24:000,00




= Escola do Campo - Associagido da Casa Familiar Rural
CNPJ 00870.412/0001-39
Rodovia PR 469 Km 04 — Comunidade Passo da Pedrs

NAER i Pato Branco -Pr
zg&?ﬁ <1 I%ﬁ:} Fone: (46) 3225-4642— Fonel{fax) (48) 3224-3858

E-Mail: cfrpatobranco@@arcafarsul.org.br

N _ . Descrigio - | Indicador Estimativa de Custo
I L ' S ) : - Fl_'si'co_;,: - .  L
~ | Unid. | Quant. | Valor [ Valor
b 0 [WUnitarie | Total
1 | Material de consumo 2 expediente (papelaria; Més 8 1.897,50 15.180,00

material para informéatica; utensilios para cozinha,
secretaria, sala de aula, dormitérios e biblioteca;
combustivel para visitas de promogidc e
assisténcia técnica, locemogo de funciondrios e
desenvolvimento de diversas atividades relativas a
Casa Familiar Rural e sua pedagogia de ensino;
produtos alimenticios para refeigdes dos alunos e
funcionarios; material de limpeza e higiene
durante .o periodo de internato na Casa Familiar
Rural; materal para pequenos reparos)

Servigos Terceiro — Pessoa Juridica: Manutengdo | Meés bid 450,00 3.600,00
2 | de veiculos (servigos de mecénica, pecas, pneus,
segure, seguro obrigatério e licenciamento, etc.)

3 | Servigos Terceiro — Pessoa Juridica: Manutengdo | Més 8 300,00 2.400,00
de maquinas e equiparnentos (pecas e méio de
obra para conserto € manutencdo de
computadores, fotocopiadora, aparelhos eletro-
eletrdnicos)

4 | Servicos Terceiro — Pessoa Juridica: Manutengéo | Més 8 135,00 1.080,00.
01 Linha telefonica _

5 | Servigcos Terceiro — Pessoa Juridica: Manutengéo
da conta corrente (tarifa de manutengdo de | Més b 37.50 300,00

cadastro, tarifa de manutengdo de conta corrente, :

tarifa de processamento de cheque e tarifa de

extrato fax)

6 | Servicos Profissional Liberal: Honordrios do Més 8 180,00 1.440,00
contador

CTOTAL ~..:3.000,00 | 24.000,00




e Er5C01a do Campo - Associagio da Casa Familiar Rural
CNPJ 00.67(:.412/0001-36
Rodovia PR 489 Km 04 ~ Comunidade Passo da Pedia
Pato Branco -Pr
Fone: (48) 3225-46842- Fone/{fax} (46) 3224-3858
E-Mail: tobranco@a .org.br
f 8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLS( SE i S e D

Concedente:

Jan |  Fev. | Mar | Abr |- "Maio. | Jun .
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00
Jul. | Ago | Set | Out |  Nov | De
R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 1 R$3.000,00| R$3.000,00| RS$0,00

9= PLANO DE: APLICACAO (R$)

: __ Natureza da DeSpesa S P :

C6’digo_ . Especificacito - Total |© - Concedente
, PR o Geral S SRR
3.3.90.30 | Material de consumo R$15.180,00 R$15.: 80,00
3.3.90.26 | Servicos Profissional Liberal R$1.440,00 - R$1.4i40,00
3.3.90.39 | Servigos Terceiros Pessoa Juridica R$7.380,00 R$7.:180,00

10—~ DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito ou situagéo de inadimpléncia para com o fisco Municipal, Estadual, Federal, FGTS, INSS ou
qualquer outra que impeca transferéncia.

Pato Branco, 22 de marco de 2009 7% Z . %/a e

Claudino Cagrini
Presidente da Assoiiagéio da
Casa Familiar Rural de Pato Branco

11 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Local e Data Concedente




Fodovia FR 480 5‘;\: z\}

o (A5 3054

LISTA DE DOCUMENTOS

1- Cépia do Estatuto da Associagio Registrado

2- Copia da Ata da Assembléia de eleicio da atual Diretoria Executiva da
Associacio

3- Cartdo do CNPJ atualizado

4- Cépia do RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro

5- Copia da certiddo Liberatoria do tribunal de Contas do Estado do Parana

6~ Certidio Negativa da Receita Federal

7- Certiddo Negativa da Receita Estadual

8- Certiddo Negativa de Débitos da Prefeitura Municipal

9- Certiddo de Regularidade do FGTS

10- Certidéo de Regularidade do INSS

11- Copia da Lei de Utilidade Pablica Municipal

12- 3 atestados de comprovagdo de funcionamento da entidade por mais de um ano

13- Declaragdo da nfo empregabilidade de menores

14- Comprovagio da existéncia de conta corrente no Banco do Brasil

15- Copia do Registro junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

16- Certiddo de Prestacfio de Contas emitida pelo municipio
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ATESTADO

Atesto para os devidos fins que a Entidade Escola do Campo-Casa Familiir
Rural de Pato Branco, CNPJ 00.670.412/0001-39, situada 4 Rod. PR 469, Km 04, nio

emprega menores.

Pato Branco, 14 de novembro de 2003,

CRG o [ B

Claudine Caprini
Presidente da Associac#o da Casa Familiar Rural de Pato Branco




de Pato Branco

No  1.397

Data: 09 de novenbro de 1995. .
SUMULA: Declara. de utilidade pulica
municipal a ASSOCIAGAO DA CASA 7AMI-
LITAR RURAL DE PATO BRANCO.

A CéAmara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, dt_acretou e en
Prefeitc Municipal, sanciono a seguinie lei:

_ Art. 1° - Fica declarada de utilidade piblica munisipal
a ASSOCIAGAO DA CASA FAMILIAR RURAL: DE PATO BRANCO - ESCOLA DO CAMPO,
entidade c¢ivil com sede na Rodovia PR-469, KM-4, neste municspic de

Pato Branco, Estado do Parenm, inscrita no CGC/MF sob n® 00.670.412/5001-
39,

Art. 22 - A entidade referida no artigo 1¢ devera apresen-
tar, snmualmente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatgrio

circunstanciado dos servigos prestados a comunidade durante © ano
anterior,

B Art. 3° - Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito
de novembro de 1995,

em 09




“Receita ?adarai

Cormprovante de Inscrigio e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa luridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto & RFB a sua atualiza¢io cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

3

HONERG DE SCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ] 0474 D& A8ERToRA
00.670.412/0001-39 28/06/1885
MATRIZ CADASTRAL

2_| NOME EMPRESARIAL
~ ASSQCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE PATO BRANCO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CFR

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE EGONOMIGA PRINGIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associacGes de defesa de direitos sociais

CGDIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93.6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDIGA
399.9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ROD PR 469 KM 4 SN ESCOLA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
85.501-970 PASSO DA PEDRA PATO BRANCO PR
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATWA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

T SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

| ErRERAR Aok
)

Aprovado pela instrucéo Normativa RFB n°® 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 21/10/2008 as 14:44:48 (data e hora de Brasilia).

Voltar |

® Copyright Receita Federal do Brasil - 21/10/2008




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

TERMO DE APROVACAO

ApoOs analise dos documentos integrantes da Prestacdo de Contas
da Associagdo da Casa Familiar Rural de Pato Branco constatou-se a
fiel execucdo da subvencao referente aos meses de 03/2008, 04/2008,
05/2008, 06/2008, 07/2008, 08/2008, 09/2008 ¢ 10/2008

Com isso somos favoraveis pela aprovacao da presente Prestagiio
de Contas, uma vez que todos os procedimentos necessarios para a
elaboracdo da mesma, foram respeitados.

Pato Branco, 12 de novembro de 2008,

Mariana Arsego Borgoi
Analista Prestacao Conta.




Certiddo Liberatéria

ASSOCIAGCAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE PATO BRANCO
MUN!ICIPIO DE PATO BRANCO
00.670.412/0001-39

E CERTIFICADO, NA FORMA DO PROVIMENTO N° 48/2002, de 31/10/2002 QUE O(A) ASSOCIACAO DA CASA
FAMILIAR RURAL DE PATO BRANCO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO AQ ARTIGQ 27 DA LEI N.°
5.615, DE 11 DE AGOSTO DE 1987.

A presente certidao é valida até o dia 31/05/2009 - Fornecimento gratuito/

A autenticidade desta Cerliddc DEVERA ser confirmada via internet no site www .tce.pr.gov.br-.

Tribunal de Contas do Iistado do
Parani

Cédigo de controle 8448.B12VU.2103
Emitida em 19/08/2008 &s 10:59:08

Dados transmitidos de forty a seguia.




Secretaria Municipal de Finangas.

Certidado Negativa de Tributos

% prefeitura Municipal de Pato Branco

Municipais

Contribuinte
ASSOCIACiO DA CASA FAMILIAR RURAL DE PATO BRANCO

Ahne certidio
2009

Wimexe certididn
i2122

CEF / CHNPJT

00.670.412/0001-39%

Validada

Enderega

LROD PR 493, 405¢

Municiplo / OP
PATC BRANCO / PR

90 dias

Finalidade

Consulta de Débitos.

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagfes prestadas pelos 6rgdos

competentes desta Prefeitura no cadastre imobilidrio ou de atividades

descrito,
inscritos
A Fazenda
referente

do contribuinte acima

referente ac imfvel ou empresa, NAO CONSTA DERBRITOS de Tributos Municipais

ou ndc em Divida Ativa, até a presente data.

Municipal reserva-se o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo

a periodos compreendidos nesta CERTIDEO.

Em caso de referéncia de inscrigio municipal na Certidfo esta & valida somente para o cadas-

tro mencionado no documento.

Pato Branco, 24/03/2009 10:33:41

A autenticidade deata certidio deverd ser confirmada no smeguinte endereco eletrdnico:
“Thttp://www.patobranco.pr.gov.br

Cédigo de

controle de autenticidade: BE748E019FBDIB1D




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacdo da Receita do Estado

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N°® 4945378-85

Certiddo fornecida para o CNPJ: 00.670.412/0001-39
Este CNPJ n&o consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao registrados ou que -
venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de pendéncias junto & Fazenda Putlica
Estadual, constatamos n&o existirem débitos em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Simples verificagdo

A autenticidade desta Certiddo devers ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certidio tem validade até 22/05/2009 - Fornecimento Gratuito

o

Estado do Parand
Secretarla de Estado da Fazenda
Coordenagio da Receita do Estado

Certidao N° 4945378-86

Emitida Eletronicamente via Internet
23/03/2009 - 21:08:12

Dados transmitidos de forma segura
Teonclogia CELEPAR

ammermeial A 6;15

Sarvidoy
T

Esamenierr



MINISTERIO DA FAZENDA @

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

) CERTIDAQ CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE PATO BRANCO
CNP.J): 00,670.412/0001-39 .

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cedificad:> que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Riceita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geial da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emifida em nome da matliz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagio do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangemnio as
contribuigbes previdencliarias e as contribuicbes devidas, por lel, a terceiros, inclusive as inscrifiis em
Divida Afiva do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacdo desta cetliddo estd condicionada a verificacio de sua autenticidade na Internel, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 14:31:18 do dia 21/10/2008 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 18/04/2009—

Cédigo de controle da certidédo: ADE3.A6F9.5580.6CDB
Certiddo emitida gratuitamente.

Atencéo: gualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 00670412/0001-39
Razfo Social: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE PATO BRANCO
Nome Fantasia:CFR

Endereco: ROD PR 469 KM 4 S/N ESCOLA / PASSO DA PEDRA / PATO BRANCO /
PR / 85501-970

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic8o que the confere o Art. 7, |
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa |
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de |

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer

débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS,

Validade: 23/03/2009 a 21/04/2009
Certificacdo Numero: 2009032318133105319870

Informag&o obtida em 23/03/2009, as 18:13:31.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada

a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Sey

vidor /
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

 CERTIDAQ NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 100872008-14021060

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE PATO BRANCO
CNPJ: 00.670.412/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam pendéncias em seu nome relativas a contribuigdes adminisfradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasit (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa do Instituto Nacional
do Seguro Social {INSS).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz & vdlida para fodas as suas filiais, refere-se
exclusivamente as contribuicSes previdencidrias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em Divida Ativa do INSS, n&o abrangendc os demais tributos administrados
pela RFB e as inscrigbes em Divida Ativa da Unifo, administrada pela Procuradoria-Geral da
. azenda Nacional (PGFN), objeto de Ceitiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo tem as finalidades previstas no arl. 47 da Lei n® 8.212, de 24 de Juiho de 1991, e
alterages, exceto para:

- averbagéo de obra de construgéo civil no Registro de Imoveis;

- redugdo de capital social, fransferéncia de controle de colas de sociedade limitada & cisdo
parcial ou transformacéo de entidade ou de sociedade empresaria ou simples;

- haixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.831 da Lei n® 10.4068, de
10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil, extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples,
inclusive a decorrente de ciséo total, fus&o ou incorporagéo.

A aceitac&o desta certidfo esta condicionada 2 finalidade para a qual foi emitida e & verificagéo de
sua autenticidade na Internet, no endereco <http:/fwww receita.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.

Emitida em 21/10/2008.
Valida até 19/04/2009—

Certiddo emitida gratuitamente.

Alengdoqualquer rasura ou emenda invalidara este doccumento.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW Contexto=CND/SIL... 03/11/2008



C ONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS TENCIA SOCIAL -
. Rua Iguacu,382 — Centro - CEP 85.501-270 - Fone: (0**46) 3225-5544
Pato Branco —Parand '

ATESTADO DE INSCRICAO

O C_onselhbr'Municip.al de Assistéhcia Social de Patb_Br'anco, no uso das suas
atribuigdes que lhe confere -2 lei n°8742 de 07 -de dezembro de 1993, Lei Ol'génica da
- Assisténcia Soc:ial (LOAS) e de acordo com 0 artlgo 13 da Lei Municipal n® 1384/85 de )2
de outubro de 1995, atesta para os devidos fins que a Associagdo da Casa Familiar de Pato
Branco-PR, pessoa Jundlca de direito privado, mscrl_ta no CNPJ n® 00.670.412/0001-39,
-.-sediada na rodovia PR'469 - Km 4, nesta cidade de Pato Branco, Estado do Par ‘ana, esta
devidamente inscrita ieste Conselho Municipal, sob n°2), tendo esta mscrn;ao tera validade - -

- _por 02 (dois) anos. A’ entldade estd em pteno e regular funcmnamento cumprindo suis
' finalidades estatutarias. ' N

¢ A Associagdo da Casa Familiar Rural de Pato Branco-PR, entidade jurfdica sem fiis
lucrativos, tem por finalidade promover o surgimento da comunidade agropecuaria

fazendo da Casa Familiar Rural um centro de formagdo profissional aberto para.

~ agricultores, esposas, filhos e filhas. Além de despertar a consciéncia profissional
rural do homem no campo, pr eservando seus valores culturais, valorizando-o quanto
. & importéncia de sua permanéncia no meio em que vive,

Patb Branco, 07 de marco de 200 g

. ‘%?L“f’ TRl e ,41'3
N Am% igand

'Pr_esidente do Conselho Mumclpal de Assisténcia Social (CMAS) -




Rua Caramuru, 271

» Prefeitura Municipal de Pato Brarico

Estado do Parana

SOLICITACAO DE PARE(ER
"JURIDICO. SUBVENGCAO SOCIAL.
REQUISITOS DOCUMENTAIS E
LEGAIS. ANALISE . DE
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
PELA SECRETARIA DE FINANCAS.
ANALISE DE MERITO PIELA
SECRETARIA COMPETENTE.

I. Relatorio

Trata-se de solicitagdo de parecer juridico efetuada pelo
Sr. Chefe de Gabinete a fim de que esta Assessoria verifique a regularidade
dos documentos juntados ao requerimento de subvencdo social formuiado

pela Casa Familiar Rural para desenvolvimentos das atividades ligadiis a
projeto ndo especificado.

Encaminhado a esta Assessoria para parecer. F o
brevissimo relatério, passa-se a andlise do pedido.

II. Fundamentacdo

Inicialmente cumpre esclarecer que nfo -cabe 2
Assessoria Juridica adentrar no mérito do Projeto para o qual se pretende a
subvengdo social, devendo a Secretaria competente avaliar a conveniéricia
ou ndo de sua realizago, bem como, selecionar dentro os inimeros pediios

de subvengdo social, quais os projetos que se enquadram entre os
interesses da Administrago Plbiica.

Assessoria Juridica - Rua Caramuru, 271, 2° piso - Fone (46) 3220-156
1_rid|co@natobranco pr.gov.br

\

Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501060 -  Pato Branco K. seenaﬁ%“oa} -
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w Estado do Parana

A Da mesma forma, desde logo, esclarece-se que quanto
aos valores a serem subvencionados, devera a Secretaria de Finangas
verificar a possibilidade orgamentaria para a sua concessao, realizanco o
juizo de razoabilidade e proporcionalidade para que o maior nimerc de

projetos possa ser satisfatoriamente atendido.

Diante disso, resta a esta Assessoria realizar um jiizo
documental e de legalidade, a fim de verificar se a Requerente pr_eénche: ou
nao os requisitos expressos em Lei e pelo Tribunal de Contas do Estad« do
Parand, conforme a sequir:

-Quanto aos documentos necessarios:

Encontram-se presentes os documentos necessarios,
destacando-se apenas, que, quanto ao Plano de Trabalho, hé a necessidade
de que observe o disposto no art. 3 da Resolugdo n. 003/2006 do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, o que deverd ser constatado pela
Secretaria Competente,

I1I. Conclusdao

Diante do exposto, entende-se que o presente deverd
ser encaminhado a Secretaria Municipal Competente a fim de que analise o
Plano de Trabalho e sua adequagdo com o que exige o Tribunal de Contas,
em como a viabilidade e conveniéncia de seu desenvolvimento.

Na seqléncia, encaminhe-se a Secretaria Municipal de
Finangas, a fim de que analise a disponibilidade orgamentdria e seu
- montante e apds que prossiga para decisdo final.

Prefeitura Municipal de Pato Brarco
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Rua Caramury, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501060 -  PatoBranco ézai@% :



Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parané

E o parecer em 3 (trés) laudas, salvo melhor juizo.

Encaminhe-se.
Pato Branco, 17 de ncvembro de 2008.

ulbm
Bdrbara Dayana ras:y
sessora Juridica

OAB/PR 39.083
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——————————————————————————— Consulta - Operagles -—-----—rrooe———om—o—— oo
Cliente (CPF/CGC}: 00.670.412/0001-39 ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE

Contrato de Operacio Participac3o do cliente

Produto : 0006 CONTA CORRENTE |Titularidade: 1
Modalidade : 0002 CONTA CORRENTE PJ COMUM [ Tipo : Titular
Agéneia : 0495 PATO BRANCO(PR) |Dt.Inicio: 16.05.2001
Nr.Operag&o: 11.417-0 [DL.Fim  : 31.12.9999
Situacgdo : Ativa

| Situagdo : Ativa
Nome Personalizado: A C FAM RURAL PATO BRANCO
Agéncia vinculada: 0495 PATO BRANCO(PR)

Conta wvinculada : 11.417-0

Tipo : SEDE/RESIDENCIAL
Endereco : ROD. PR 469-KM 4 .
Bairro :  PASSO DA PEDRA CEP: 85.501-970

Municipic: PATO BRANCO({PR)
Telefone : (46) 3224-3658 Ramal:
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ANEXO IIT

ATESTADO

Atestamos para os devidos fins de direito que a Entidade Escola do Campo-Casa
Familiar Rural de Pato Branco, CNPJ 00.670.412/0001-39, situada 4 Rod. PR 469, Km

04, encontra-se em funcionamento ha mais de um ano e que seus dirigentes nfo

recebem qualquer remuneragio financeira.
Pato Branco, 14 de novembro de 2008.

Marlene Dominga Gabriele Amadori
Empresaria — Cotrama Comércio e Transportes Amadori Ltda.
CPF: 081.538.099-20
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