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Projeto de Lei Complementar n2 089/2022 - Inclui e diminui o numero de vagas dos cargos
previstos nos anexos Xl e XXIll , da Lei Complementar n2 3 e aumenta o nhumero de vagas dos
cargos previstos no anexo | da Lei Complementar n2 4.
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Numero:
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Data da apresentagao*:
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Regime de Tramitacao*:
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Em Tramitacdo?:
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Status da Tramitacao?:
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Bom dia.

Encaminhamos, para andlise e deliberagao, Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo, registrado no SAPL
com numero 89/2022.
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O referido Projeto foi enviado pelo Poder Executivo via plataforma 1Doc, recebendo, automaticamente o Protocolo
172/2022 - PROJETO DE LEI - EXECUTIVO (Assuntos Comunitarios)

(Link para acesso ao protocolo citado, com a respectiva Mensagem ao Projeto e anexos,)

CERTIFICA-SE que foram cumpridas as determinacdes regimentais estabelecidas, conforme itens listados abaixo:
1) Numeragéo realizada pelo sistema 1DOC;
2) Registro e Publicagéo no site da Camara (SAPL);

3) Distribuicao em avulso aos 13 (treze) vereadores em formato digital, sendo o presente despacho a comprovacao
de distribuicao;

4) Realizagao de buscas no SAPL e nas Legislagdes Municipais (site "Leis Municipais"), conforme anexos.
Encaminha-se, portanto, a Presidéncia para deliberagao.

Respeitosamente,

Ricardo Alexandre Vieira
Técnico Legislativo

Anexos:

Leis_de_Tijucas_ SC_2_.pdf

Projeto_completo.pdf
SAPL_Sistema_de_Apoio_ao_Processo_Legislativo_2_.pdf
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27/04/2022 08:33 Leis de Tijucas / SC

(/) Minha Conta

Servigos (/sistema-leis)  Cidades (/cidades-por-estado)  Contato (/contato)

(/Iegislacao-municipaI/4456/Ieis-de-tijuc;153
Leis Municipais (/) / Santa Catarina (/cidades-por-estado/sc) /

Tijucas (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas)

Resultados de pesquisa para

Inclui e diminui o numero de vagas dos cargos previstos no
anexo Xl (Secretaria de Acao Social e Direitos Humanos) e
aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo
Xlll (Secretaria de Educagao), ambos da Lei Complementar n°
3 e aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no
anexo | (emprego publico) da Lei Complementar n° 4,

4 atos encontrados na cidade de Tijucas
Inclui e diminui 0 numero de vagas dos cargos previstoc em Q Tijucas - SC Pesquisar ~ Mais opgdes
Dica: A pesquisa é realizada na integra, por padrdo. Para pesquisar na ementa ou outro tipo de busca, utilize a opgdo Mais Opgoes.

Plano de Cargos e Carreiras de Tijucas/SC (/plano-de-cargos-e-carreiras-tijucas-sc)

DISPOE SOBRE OS CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITACOES, CARGAS HORARIAS, SALARIOS, VAGAS E CARREIRA PARA OS SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (/plano-de-cargos-e-carreiras-tijucas-sc)

http://leismunicipa.is/fpkti (/plano-de-cargos-e-carreiras-tijucas-sc)

Plano Municipal de Educagéao de Tijucas/SC (/plano-municipal-de-educacao-tijucas-sc)
APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIJUCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (/plano-municipal-de-educacao-tijucas-sc)

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Tijucas/SC (/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
tijlucas-sc)

INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS (/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tijucas-sc)

Regime Juridico de Tijucas/SC (/regime-juridico-tijucas-sc)
INSTITUI REGIME JURIDICO UNICO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (/regime-juridico-tijucas-sc)

EXCLUSIVO!

NACIO NAL PESQUISE EM MAIS 4 MILHOES
DE LEIS, DE UMA VEZ 50!
(http://www2.leismunicipais.com.br/pesquisanacional/?utm_source=Tijucas-SC&utm_medium=banner-horizontal-resultado-da-busca&utm_campaign=pesquisa-
nacional-LM)
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1 (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas?q=Inclui+e+diminui+o+numero+de+vagas+dos+cargos+previstos+no+anexo+XlI+%28Secretaria+de+A%C3%A7%C3%A30

Pagina Anterior (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas?q=Inclui+e+diminui+o+numero+de+vagas+dos+cargos+previstos+no+anexo+X|+%28Secretaria+de+A%C3%;
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-1 (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas?q=Inclui+e+diminui+o+numero+de+vagas+dos+cargos+previstos+no+anexo+XI+%28Secretaria+de+A%C3%A7%C3%A30

Institucional (/institucional) Termos de Uso e Politicas de Privacidade (/privacidade) Servigos (/sistema-leis) FAQ (/fag/index.html)

Cidades (/cidades-por-estado) Contato (/contato)

Todos os Direitos Reservados - LeisMunicipais ® | Liz Servigos Online Ltda.
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MUNICIPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Oficio 155/GAB/2022
Tijucas (SC), 22 de abril de 2022.

Ao

Excelentissimo Senhor

Maickon Campos Sgrott

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas
Nesta

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar-lhe em anexo cépia do projeto de
lei complementar n° 089/2022, que Inclui e diminui 0 numero de vagas dos cargos
previstos no anexo Xl (Secretaria de Agao Social e Direitos Humanos) e aumenta o
numero de vagas dos cargos previstos no anexo Xlll (Secretaria de Educagao),
ambos da Lei Complementar n°® 3 e aumenta o numero de vagas dos cargos
previstos no anexo | (emprego publico) da Lei Complementar n° 4, na forma que
especifica, acompanhado da respectiva mensagem e do impacto financeiro, para
devida andlise e aprovagdo em regime de urgéncia na forma do art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Tijucas, pelos os motivos ja explicitados na mensagem..

Para cumprir o inciso lll, do art. 78, do Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Tijucas, que determina que a Mesa deixard de aceitar qualquer
proposi¢cdo quando, fizer referéncia a Lei, Decreto, Regulamento ou qualquer outro
dispositivo legal, sem se fazer acompanhar de cépias ou transcrigbes, seguem em
anexo as seguintes normas Legais:

1. Cépia da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece

normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da

outras providéncias;

2. Cépia da Lei Complementar Municipal n° 3, de 16 de novembro de 2010, dispde

sobre os cargos, atribuigdes, habilitagdes, cargas horarias, salarios, vagas e carreira
1
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

para os servidores da administragdo publica direta e indireta do Municipio de

Tijucas/SC e da outras providéncias;

3. Copia da Lei Complementar n° 4, de 16 de novembro de 2010, que dispbe sobre a

criagdo de emprego publico no dmbito da administragdo publica do Municipio de

Tijucas/SC e dé& outras providéncias;

4. Cépia da Lei n° 2.890, de 22 de dezembro de 2021, que estima a receita e fixa a

despesa do Municipio de Tijucas para o exercicio de 2022;

5. Copia do Prejulgado n° 1664 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Sem mais para 0 momento, aproveitamos da oportunidade para enviar nossos

protestos de considerag¢ao e apreco.

Atenciosamente,

El6i Mariano Rocha
Prefeito do Municipio

2
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Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 089/2022

Inclui e diminui o numero de vagas dos
cargos previstos no anexo Xl (Secretaria de
Acao Social e Direitos Humanos) e aumenta
o0 numero de vagas dos cargos previstos no
anexo Xl (Secretaria de Educagao), ambos
da Lei Complementar n°® 3 e aumenta o
numero de vagas dos cargos previstos no
anexo | (emprego publico) da Lei
Complementar n° 4, na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, ESTADO DE SANTA
CATARINA. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° No quadro de cargos e vagas para servidores publicos efetivos da
Secretaria Municipal de Acdo Social e Direitos Humanos, constantes do Anexo Xl da
Lei Complementar n° 3, de 16 de novembro de 2010, inclui o cargo de Motorista lll,
com 2 (duas) vagas e diminui em 1 (uma) vaga no cargo de motorista .

Art. 2 ° No quadro de cargos e vagas para servidores publicos efetivos da
Secretaria Municipal de Educacédo, constantes do Anexo Xlll da Lei Complementar
n° 3, de 16 de novembro de 2010, aumenta as seguintes vagas:

| — Cargo de Servigos Gerais 40 (quarenta) vagas;

Il — Cargo de Merendeira 17 (dezessete) vagas;

lIl - Cargo de Motorista Ill 15 (quinze) vagas;

IV — Cargo de Professor Especial 07 (sete) vagas;

V — Cargo de Vigia 14 (quatorze) vagas.

Art. 3° No quadro de empregos publicos da Secretaria Municipal de Agéo
Social e Direitos Humanos especificado Anexo | da Lei Complementar n° 4, de 16 de

novembro de 2010, aumenta as seguintes vagas:

| — Cargo de Assistente Social do Centro de Referencia de Assisténcia Social
(CRAS) 1 (uma) vaga;

Il — Cargo de Assistente Social do Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) 1 (uma) vaga;

1
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Il — Cargo de Psicélogo do Centro de Referencia de Assisténcia Social
(CRAS) 1 (uma) vaga;

IV — Cargo de Psicélogo do Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) 1 (uma) vaga.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Tijucas (SC), 22 de abril de 2022.

Eléi Mariano Rocha
Prefeito do Municipio

2
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabineter@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 089/2022

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos a essa Casa Legislativa o incluso projeto de lei complementar n°
089/2022, que inclui e diminui 0 numero de vagas dos cargos previstos no anexo Xl
da Secretaria de Ag¢ao Social e Direitos Humanos e aumenta o numero de vagas dos
cargos previstos no anexo Xlll da Secretaria Municipal de Educagédo, ambos da Lei
Complementar n° 3 e aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo |
da Lei Complementar n° 4, referentes aos empregos publicos, vinculados a
Secretaria Municipal de Agéao Social e Direitos Humanos.

Como se pode observar nas leis complementares n°s 3 e 4 os nimeros de
vagas dos cargos, tanto de servidor efetivo como de emprego publico foram
estabelecidos no ano de 2010, quando o IBGE contabilizava 30.960 habitantes no
Municipio de Tijucas, desde entdo poucas vezes houve aumento no numero de
vagas no quadro de servidores nas ditas Secretarias, na sua maioria das vezes
foram para a criagdo de cargos para programas na area social e educacional,
vinculados ao Governo Federal.

Na ultima divulgagdo do IBGE em 2019, o Municipio de Tijucas j& possuia
39.889 moradores, mas em consonancia com dados das Secretarias de Saulde,
Educacdo e Desenvolvimento Econdémico, tendo em vista os atendimentos e
consultas médicas, matriculas escolares, aberturas de empresas de variados portes
e registros de novos loteamentos e afins, a estimativa é de que, nos préximos cinco
anos, Tijucas chegue aos 80 mil habitantes, ja que se encontra localizada num eixo
econémico importantissimo, entre o Litoral Norte e a Grande Florianépolis, o
potencial da cidade ja é alvo de especulagdes ha muito tempo. Todavia, 0 municipio

nunca cresceu tanto quanto nos ultimos anos.
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabineter@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Diante desta expectativa de crescimento populacional e da demanda ja
existem na Secretaria Municipal de Educagdo e na Secretaria Municipal de Acéo
Social e Direitos Humanos sera necessario aumentar o nimero de vagas dos cargos
dos servidores efetivos e dos empregos publicos.

No caso especifico da Secretaria Municipal de Agdo Social e Direitos
Humanos a ocupacgdo de vagas devera ser imediata, como se trata de programas
sociais vinculados ao Governo Federal (emprego publico), foram aumentadas as
vagas somente para atender a demanda atual, enquanto que, na Secretaria de
Educagéao, as vagas sdo necessarias em fungdo do incremento do numero de alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino, que hoje atinge 6.190 (seis mil cento e
noventa) alunos, ja incluindo necessidades futuras, isso significa que o numero de
vagas inumeradas no projeto serdo ocupadas no decorrer dos proximos anos,
mediante concurso publico.

Isso posto, enviamos o presente Projeto de Lei para que seja levado a
apreciagdo dos vereadores integrantes desta Casa Legislativa, na certeza de que
apés regular tramitacdo, serd a final deliberado e aprovado na devida forma
regimental de urgéncia

Tijucas (SC), 22 de abril de 2022.

Eloi riano Rocha

Prefeito do Municipio

2
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MUNICIPIO DE TI]UCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

IMPACTO FINANCEIRO AO PROJETO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 089/2022

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O art. 16, inciso Il, exige, por parte do ordenador de despesas, declaracao
expressa de que o aumento de despesa decorrente da criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental tem adequagao orgamentéaria e financeira
com a lei orgamentaria anual.

O proprio artigo 16, em seu § 1°, ja traz a definicdo do que seja “adequada
com a lei orgamentaria anual”.

Portanto, para a despesa ser realizada, devera estar adequada a existéncia
de dotacdo especifica e suficiente, ou abrangida por crédito genérico, para se
efetivar a agdo, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassem os
limites orgamentarios previstos para o exercicio.

A norma define como despesas adequadas com a LDO aquelas despesas
normais e suficientemente dotadas ou abrangidas por crédito genérico, que seria
aquele aberto com outros no curso do exercicio, de forma que somadas as
despesas da mesma espécie (corrente e de capital) previstas no programa de
trabalho sejam iguais ou inferiores aos limites estabelecidos para o exercicio.

Para a devida observancia do preceito legal comentado é necessério que seja
declarado que o acréscimo dos gastos enquadra-se na previsao financeira da
administragao do 6rgao.

No entanto, o simples aumento do numero de vagas dos cargos efetivos por si
s6 ndo implica aumento de despesa, ao contrario quando da implantagéo de
qualquer alteragdo de remuneragdo (reajuste, revisdo, concessao de vantagens,
etc.), quando ndo previstos nos instrumentos contabeis, exige-se estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos

dois subsequentes, com excegédo do reajustamento de remuneragdo de pessoal de
1
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, conforme previsto no § 6° do
art. 17 da Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 2000).

A respeito do aumento de vagas, ainda convém salientar, além da justificativa
expressa na mensagem que acompanha o processo, ou seja, diante da expectativa
de crescimento populacional e da demanda ja existem na Secretaria Municipal de
Acao Social e Direitos Humanos e na Secretaria Municipal de Educagdo sera
necessario aumentar o nimero de vagas dos cargos dos servidores efetivo e dos
empregos publicos, ja incluindo uma previsao futura, isso significa que o numero de
vagas proposta serao ocupados no decorrer dos proximos anos, mediante concurso
publico, além disso, as vagas a serem ocupadas imediatamente através de concurso
publico, sdo na maioria j& ocupadas por servidores contratados através de processo
seletivo simplificado, que necessariamente ndao necessitava de criagao de vagas
(tem 1 do prejulgado 1664/TCESC), porém, os valares pagos pela remuneragao
desses profissionais ja estdo impactados nos instrumentos contabeis (LDO, LOA e
PPA).

Segundo essa andlise, a determinagdo constante do dispositivo em tela foi
imposta pela LRF para que nao se realizem despesas a vontade, devendo ser
autorizadas somente as despesas que estiverem dentro dos limites da dotag¢ao, no
intuito de evitar que nao sejam gastos mais recursos do que se pode, ou seja, nao
se gaste mais do que esta disponivel nos cofres publicos, pois as despesas devem
estar adequadas aos recursos efetivamente arrecadados.

Assevera-se que a prescricdo legal ndo esta estipulando regras para toda e
qualquer despesa efetuada pelo Municipio, pois aquelas ja consignadas na lei
orgamentaria ndo se submetem aos novos requisitos impostos pelo dispositivo sob
andlise, assim, a obrigacdo é apenas para aumento de despesas advindas da
criagcao, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental, entendidas aquelas
derivadas das alteragbes orgcamentarias que se materializam por meio da abertura
dos créditos adicionais ou do remanejamento de dotagdo, da transposicdo e da
transferéncia, instrumentos estabelecidos pelo artigo 167, inciso VI, da Constituicdo

Federal.

2
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MUNICIPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

O Tribunal de Contas de Santa Catarina manifesta-se no mesmo sentido,
quando afirma:

Entende-se que a demonstracao do impacto financeiro e compatibilidade
com o plano plurianual e a lei de diretrizes é exigivel apenas para aumento
de despesas originadas na criagdao, expansao e aperfeicoamento de acao
promovida no curso da execucao de um orcamento, necessitando
modificacdo orgcamentaria (créditos adicionais), ja que para as despesas
consignadas no orgcamento ja houve demonstracdo do impacto e da
compatibilidade com o PPA e LDO no momento da elaboragao e aprovacao
do orcamento. (SANTA CATARINA. Tribunal de Contas do Estado. Guia da
Lei de Responsabilidade Fiscal. 2. ed. rev. e ampl. Florianépolis: TCE-SC,
2002. 178 p.)

Dentro dessa linha de entendimento aduz que as despesas que néo alterem o
orcamento ndo precisam vir acompanhadas da referida estimativa, pois o art. 16 da
LRF trata da situagdo em que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento acarretam
aumento da despesa.

Assim, exigir estimativas ou declaragdes ante as despesas que se mantém
inalteradas e adequadamente previstas nos instrumentos orgamentarios, seria
incongruente e estabeleceria uma burocracia desnecessaria, decorrentes de
impossibilidade material no cumprimento da norma.

Nao restam duvidas, que agdo governamental prevista no projeto de lei
Complementar n° 089/2022, quando ocorrer a nomeagao, tera dotagdo orgamentéria
ja corrente no orgamento de sua implantacdo e nos anos seguintes ja que se trata
de despesas continuada orgamentariamente, que dispensa de demonstragdo do
impacto orgamentario-financeiro porque se encontra evidenciado na LOA-2022 (Lei
n® 2.890, de 2021), especificamente nos quadro de classificagdo segundo a
natureza, item 2 (3.1.00.00 pessoal e encargos sociais), bem como, em seu art. 25
que autoriza o Executivo e o Legislativo Municipal em 2022 fazer concurso publico,
criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observados os limites e
as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101, de 04 de maio de 2000. A
principal regra que deve ser observada sao os limites globais estabelecidos no art.
20, especificamente no inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal, onde o Ente

verificara qual o indice se apresenta pela apuragdo da despesa total com pessoal
3
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

sobre a receita corrente liquida, que no caso dos Municipios (executivo) nao pode
ultrapassar 54% (cinquenta e quatro por cento) e Camara de Vereadores 6% (seis
por cento). Ainda, deve ser efetuada a verificagdo periédica (quadrimestral) do limite
prudencial previsto no art. 22 da comentada lei, que corresponde a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite total.

Desta forma, pelo prisma de legislagdo, ndo havera impacto orgamentario-
financeiro, pelos motivos anteriormente expostos, pois as altera¢gdes propostas com
o aumento de numero de vagas nos cargos efetivos sdo despesas continuadas,
orgamentariamente previstas, que dispensam de demonstragdo do impacto
orgamentario-financeiro porque se encontram incluidas na LOA, na LDO e no PPA
que, implicitamente, prevé essas despesas com pessoal.

Atendendo ao disposto no inciso Il do Artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, declaramos que os gastos com pessoal e encargos sociais tém adequagéo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Expostas as razdes determinantes, renovamos a Vossa Exceléncia e demais

vereadores os protestos de nossa alta consideragao.

Atenciosamente,

Eléi Mariano Rocha Rosenildo de Amorim
Prefeito do Municipio Secretario de Finangas

Edson Luiz Rosa
Contador do Municipio

4
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Matéria Legislativa: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO n° 89 de 2022
Projeto de Lei Complementar n°® 089/2022, que Inclui e diminui o numero de vagas dos cargos previstos no anexo Xl (Secretaria de

Acéao Social e Direitos Humanos) e aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo XllI (Secretaria de Educagao), ambos
da Lei Complementar n°® 3 e aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo | (emprego publico) da Lei Complementar

n° 4,
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Protocolo 172/2022

De: Assuntos Comunitarios
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 26/04/2022 as 09:22:32

Setores (CC):
SEC

Oficio 155/GAB/2022
Tijucas (SC), 22 de abril de 2022.

Ao
Excelentissimo Senhor
Maickon Campos Sgrott
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas
Nesta

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar-lhe em anexo cépia do projeto de lei complementar n° 089/2022, que Inclui e
diminui o numero de vagas dos cargos previstos no anexo Xl (Secretaria de Agao Social e Direitos Humanos) e aumenta o numero
de vagas dos cargos previstos no anexo XllI (Secretaria de Educagéo), ambos da Lei Complementar n°® 3 e aumenta o numero de
vagas dos cargos previstos no anexo | (emprego publico) da Lei Complementar n° 4, na forma que especifica, acompanhado da
respectiva mensagem e do impacto financeiro, para devida andlise e aprovacéo em regime de urgéncia na forma do art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de Tijucas, pelos os motivos ja explicitados na mensagem..

Para cumprir o inciso lll, do art. 78, do Regimento Interno da Camara de Vereadores de Tijucas, que determina que a Mesa
deixara de aceitar qualquer proposicéo quando, fizer referéncia a Lei, Decreto, Regulamento ou qualquer outro dispositivo legal, sem
se fazer acompanhar de copias ou transcri¢des, seguem em anexo as seguintes normas Legais:

1. Cépia da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias;

2. Copia da Lei Complementar Municipal n° 3, de 16 de novembro de 2010, dispde sobre os cargos, atribui¢cbes, habilitagbes,
cargas horarias, salarios, vagas e carreira para os servidores da administracdo publica direta e indireta do Municipio de
Tijucas/SC e da outras providéncias;

3. Copia da Lei Complementar n°® 4, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a criagdo de emprego publico no ambito da
administracéo publica do Municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias;

4. Copia da Lei n° 2.890, de 22 de dezembro de 2021, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Tijucas para o
exercicio de 2022;

5. Copia do Prejulgado n°® 1664 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Sem mais para o momento, aproveitamos da oportunidade para enviar nossos protestos de consideragéo e aprego.

Atenciosamente,
El6i Mariano Rocha
Prefeito do Municipio
Anexos:
Lcp101.pdf
Lei_2890.pdf

Lei_complementar_3_2010_Tijucas_SC_consolidada_13_04_2022_.pdf
Lei_complementar_4 2010_Tijucas_SC_consolidada_13_04_2022_.pdf
Prejulgados___ Tribunal_de_Contas_SC.pdf

Projeto_completo.pdf
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Brastra.gif Presidéncia da Republica
(4376 Casa Civil
bytes) Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Mensagem de veto Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigao.

§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢gdes no que tange a renuncia de receita, geragao
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito,
inclusive por antecipagéo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigbes desta Lei Complementar obrigam a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagcbes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagéo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participacdo acionaria;  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribui¢gdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagéo constitucional ou legal, e as
contribuicdes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constituicio;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagao constitucional;

¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicao dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensacgao financeira citada no § 9° do art. 201 da
Constituicao.
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§ 12 Ser&do computados no calculo da receita corrente liquida os valores pagos e recebidos em decorréncia da

Lei Complementar n2 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

§ 22 Nao seréo considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e de
Roraima os recursos recebidos da Uni&o para atendimento das despesas de que trata o inciso V do § 12 do art. 19.

§ 32 A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos
onze anteriores, excluidas as duplicidades.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO
Secao |
Do Plano Plurianual
Art. 32 (VETADO)
Secao ll
Da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias

Art. 42 A lei de diretrizes orgamentarias atendera o disposto no § 22 do art. 165 da Constituigéo e:

| - dispora também sobre:
a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas hipéteses previstas na alinea b do inciso |l
deste artigo, no art. 92 e no inciso Il do § 12 do art. 31;

¢) (VETADO)
d) (VETADO)

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orcamentos;

f) demais condi¢des e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

§ 12 Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que seréo estabelecidas
metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 22 O Anexo contera, ainda:

| - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memoéria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia

delas com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional;

Il - evolugao do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a origem e a aplicagédo dos
recursos obtidos com a alienacgao de ativos;

IV - avaliagcdo da situagao financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e proprio dos servidores publicos e do Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

) ) b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial; ,
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V - demonstrativo da estimativa e compensagado da rendncia de receita e da margem de expansao das
despesas obrigatérias de carater continuado.

§ 32 A lei de diretrizes orgamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem.

§ 42 A mensagem que encaminhar o projeto da Uni&o apresentara, em anexo especifico, os objetivos das
politicas monetaria, crediticia € cambial, bem como os paradmetros e as projegdes para seus principais agregados e
variaveis, e ainda as metas de inflagdo, para o exercicio subsequente.

Secao lll

Da Lei Orgamentaria Anual

Art. 52 O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o plano plurianual, com a lei de
diretrizes orgcamentarias e com as normas desta Lei Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programagéo dos orgamentos com os objetivos e
metas constantes do documento de que trata o § 12 do art. 4%;

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o § 62 do art. 165 da Constituicdo, bem como das
medidas de compensacao a renuncias de receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado;

Il - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagdo e montante, definido com base na receita corrente
liquida, serao estabelecidos na lei de diretrizes orgamentérias, destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 12 Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as receitas que as atenderéo,
constarao da lei orgamentaria anual.

§ 22 O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei orgamentaria e nas de crédito
adicional.

§ 32 A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada nao podera superar a variagdo do
indice de pregos previsto na lei de diretrizes orgamentarias, ou em legislagao especifica.

§ 42 E vedado consignar na lei orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotag&o ilimitada.
§ 52 A lei orgamentaria ndo consignara dotagdo para investimento com duragdo superior a um exercicio

financeiro que néo esteja previsto no plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusao, conforme disposto no §
12 do art. 167 da Constituicdo.

§ 62 Integraréo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orgamentaria, as do Banco Central do Brasil
relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive os destinados a beneficios e assisténcia aos
servidores, e a investimentos.

§ 72 (VETADO)
Art. 62 (VETADO)

Art. 72 O resultado do Banco Central do Brasil, apurado apos a constituigdo ou reversdo de reservas, constitui
receita do Tesouro Nacional, e sera transferido até o décimo dia util subseqliente a aprovagdo dos balangos
semestrais.

§ 12 O resultado negativo constituira obrigagdo do Tesouro para com o Banco Central do Brasil e sera
consignado em dotagéo especifica no orgamento.

§ 22 O impacto e o custo fiscal das operagdes realizadas pelo Banco Central do Brasil serdo demonstrados

trimestralmente, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias da Unido.
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§ 32 Os balangos trimestrais do Banco Central do Brasil conterdo notas explicativas sobre os custos da
remuneragao das disponibilidades do Tesouro Nacional e da manutengao das reservas cambiais e a rentabilidade de
sua carteira de titulos, destacando os de emissao da Uni&o.

Secgédo IV
Da Execugao Orgamentaria e do Cumprimento das Metas

Art. 82 Até trinta dias apos a publicagdo dos orgamentos, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes

orcamentarias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 42, o Poder Executivo estabelecera a
programagcéao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso. (Vide Decreto n° 4.959, de
2004) (Vide Decreto n° 5.356, de 2005)

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados exclusivamente
para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 92 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizag&o da receita podera ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério
Pablico promoverdo, por ato préprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqlentes, limitacdo de
empenho e movimentacgao financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo das dotagbes cujos
empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

§ 2° Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagbes constitucionais e legais do ente,
inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da divida, as relativas a inovagdo e ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico custeadas por fundo criado para tal finalidade e as ressalvadas pela lei de diretrizes

orcamentéarias. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 177, de 2021)

§ 32 No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico ndo promoverem a limitagé&o no prazo
estabelecido no caput, € o Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros segundo os critérios fixados
pela lei de diretrizes orgamentarias. (Vide ADI 2238)

§ 42 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o

cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na comisséo referida no § 12 do art. 166
da Constituicdo ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

§ 52 No prazo de noventa dias apos o encerramento de cada semestre, o Banco Central do Brasil apresentara,
em reunido conjunta das comissdes tematicas pertinentes do Congresso Nacional, avaliagdo do cumprimento dos
objetivos e metas das politicas monetaria, crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o custo fiscal de suas
operagdes e os resultados demonstrados nos balancos.

Art. 10. A execugao orgamentaria e financeira identificara os beneficiarios de pagamento de sentengas judiciais,
por meio de sistema de contabilidade e administragdo financeira, para fins de observancia da ordem cronoldgica
determinada no art. 100 da Constituicao.

CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA
Secéo |
Da Previsdo e da Arrecadacgao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestéo fiscal a instituicdo, previsao e efetiva
arrecadagao de todos os tributos da competéncia constitucional do ente da Federagao.

Paragrafo unico. E vedada a realizagdo de transferéncias voluntarias para o ente que ndo observe o disposto
no caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsdes de receita observarao as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteracdes
na legislagédo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e
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serao acompanhadas de demonstrativo de sua evolugédo nos ultimos trés anos, da proje¢cao para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omiss&o
de ordem técnica ou legal.

§ 22 O montante previsto para as receitas de operagbes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de
capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADI 2238)

§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposi¢do dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memoarias de
célculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagao, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasao e
a sonegacgao, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugao do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secao ll
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentncia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condigdes: (Vide Medida Proviséria n® 2.159, de 2001) (Vide Lei n® 10.276, de 2001) (Vide
ADI 6357)

| - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da
lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento
de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majorac&o ou criagao de tributo ou
contribuigcao.

§ 12 A renlincia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater
nao geral, alteragédo de aliquota ou modificagcdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de tributos ou
contribui¢cdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concess&o ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer
da condigdo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo no se aplica:

| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos 1, I, IV e V do art. 153 da Constituigdo, na
forma do seu §_1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secao |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serao consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragéo de despesa
ou assunc¢ao de obrigac&do que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)
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| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgéo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3%do art. 182 da Constituic&o.

Subsecgio |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execugao por um periodo superior a
dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n® 176,
de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovacgao de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagédo de aliquotas,
ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuigio. (Vide Lei Complementar n® 176, de
2020)

§ 42 A comprovacao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual
e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das medidas referidas no
§ 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo determinado.
Secao ll
Das Despesas com Pessoal

Subsecio |
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Definigoes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério dos
gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificagcdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores e
empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11
(onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

§ 3° Para a apuracdo da despesa total com pessoal, sera observada a remuneragado bruta do servidor, sem
qualquer dedugdo ou retencdo, ressalvada a redugdo para atendimento ao disposto no art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragao e em cada ente da Federagao, nao podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinglienta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:
| - de indenizagao por demissao de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituigdo;

IV - decorrentes de decis&o judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 22
do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos transferidos
pela Uni&o na forma dos_incisos Xlll e XIV do art. 21 da Constitui¢éo e do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora Unica ou fundo previsto no
art. 249 da Constituicdo Federal, quanto a parcela custeada por recursos provenientes: (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 178, de 2021)

a) da arrecadacgao de contribui¢des dos segurados;

b) da compensagéo financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituic&o;

c) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida
pelo 6rgdo do Poder Executivo federal responsavel pela orientagao, pela supervisdo e pelo acompanhamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 178, de
2021)
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§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentengas judiciais
serao incluidas no limite do respectivo Poder ou érgao referido no art. 20.

§ 3° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, € vedada a dedugéo da parcela custeada
com recursos aportados para a cobertura do déficit financeiro dos regimes de previdéncia. (Incluido pela Lei
Complementar n° 178, de 2021)

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Uni&o;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por cento)
para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xl e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31
da Emenda Constitucional n2 19, repartidos de forma proporcional & média das despesas relativas a cada um destes
dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente
anteriores ao da publicagéo desta Lei Complementar; (Vide Decreto n°® 3.917, de 2001)

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Uniao;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado; (Vide ADI 6533)
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario; (Vide ADI 6533)

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo; (Vide ADI 6533)

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados; (Vide ADI 6533)

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serdo repartidos entre seus 6rgaos de
forma proporcional a média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés
exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagcéo desta Lei Complementar. (Vide ADI 6533)

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como érgéo:

| - o Ministério Publico;

Il - no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uni&o;

b) Estadual, a Assembiléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
Il - no Poder Judiciério:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constitui¢éo;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Unido por forga do inciso XIIl do
art. 21 da Constituicdo, serdo estabelecidos mediante aplicagdo da regra do § 1.
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§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas alineas ae ¢
do inciso Il do caput seréo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicio, a entrega dos recursos financeiros correspondentes a
despesa total com pessoal por Poder e 6rgao sera a resultante da aplicagcdo dos percentuais definidos neste artigo, ou
aqueles fixados na lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 62 (VETADO)

§ 7° Os Poderes e 6rgaos referidos neste artigo deveréo apurar, de forma segregada para aplicagao dos limites
de que trata este artigo, a integralidade das despesas com pessoal dos respectivos servidores inativos e pensionistas,
mesmo que o custeio dessas despesas esteja a cargo de outro Poder ou 6rgdo.  (Incluido pela Lei Complementar n°
178, de 2021)

Subsecao ll

Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso Xlll do caput do art. 37 e no §
1° do art. 169 da Constituicao Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo; (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20; (Redacgao dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Ill - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgéo referido no art. 20; (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

IV - a aprovacao, a edicdo ou a sangao, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros da
Mesa ou 6rgéo decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo
Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e
reestruturagao de carreiras do setor publico, ou a edigao de ato, por esses agentes, para nomeagao de aprovados em
concurso publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

§ 1° As restricdes de que tratam os incisos II, 11l e IV: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugéo ou reelei¢gdo para o cargo de titular do Poder
ou 6rgao autbnomo; e (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art. 20. (Incluido
pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagdo ou de provimento de cargo
publico aqueles referidos no §_1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a
criagdo ou o aumento de despesa obrigatoria.  (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)
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Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do
art. 37 da Constituicdo;

Il - criagédo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salde e seguranga;

V - contratagédo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicdo e as
situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos
no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢go no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias

previstas nos_§§_3° e 42 do art. 169 da Constituicio.

§ 12 No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicio, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingéo
de cargos e fungdes quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos. (Vide ADI 2238)

§ 29 E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos vencimentos a nova carga
horaria. (Vide ADI 2238)

§ 3° Nao alcancada a redugao no prazo estabelecido e enquanto perdurar o excesso, o Poder ou érgao referido
no art. 20 ndo podera: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

lIl - contratar operacbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao pagamento da divida mobiliaria e as que
visem a reducao das despesas com pessoal.  (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 178, de 2021)

§ 42 As restrigdes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no
primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou érgao referidos no art. 20.

§ 5° As restrigdes previstas no § 3° deste artigo ndo se aplicam ao Municipio em caso de queda de receita real
superior a 10% (dez por cento), em comparagéo ao correspondente quadrimestre do exercicio financeiro anterior, devido
a: (Incluido pela Lei Complementar n°® 164, de 2018) Producao de efeitos

| — diminuigcdo das transferéncias recebidas do Fundo de Participagdo dos Municipios decorrente de concessao
de isengdes tributarias pela Uniao; e (Incluido pela Lei Complementar n°® 164, de 2018) Producao de efeitos

Il — diminuicdo das receitas recebidas de royalties e participagbes especiais. (Incluido pela Lei
Complementar n° 164, de 2018) Producao de efeitos

§ 6° O disposto no § 5° deste artigo s6 se aplica caso a despesa total com pessoal do quadrimestre vigente ndo
ultrapasse o limite percentual previsto no art. 19 desta Lei Complementar, considerada, para este calculo, a receita
corrente liquida do quadrimestre correspondente do ano anterior atualizada monetariamente. (Incluido pela Lei
Complementar n° 164, de 2018) Producéo de efeitos

Secao lll
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Art. 24. Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido

sem a indicagdo da fonte de custeio total, nos termos do § 52 do art. 195 da Constituicdo, atendidas ainda as
exigéncias do art. 17. (Vide ADI 6357)

§ 12 E dispensada da compensacéo referida no art. 17 o aumento de despesa decorrente de:
| - concesséao de beneficio a quem satisfaga as condigdes de habilitagdo prevista na legislagéo pertinente;
Il - expansao quantitativa do atendimento e dos servigos prestados;

Il - reajustamento de valor do beneficio ou servigo, a fim de preservar o seu valor real.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servigo de salde, previdéncia e assisténcia social,
inclusive os destinados aos servidores publicos e militares, ativos e inativos, e aos pensionistas.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
Art. 25. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por transferéncia voluntaria a entrega de recursos

correntes ou de capital a outro ente da Federacgéo, a titulo de cooperacéo, auxilio ou assisténcia financeira, que néo
decorra de determinagéo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Saude.

§ 12 Sao exigéncias para a realizagdo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias:

| - existéncia de dotagao especifica;
Il - (VETADO)

Il - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituicao;

IV - comprovagao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bem como quanto a prestagcao de contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educagéo e a saude;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operagbes de crédito, inclusive por
antecipacao de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;

d) previsao orgamentaria de contrapartida.
§ 22 E vedada a utilizagéo de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

§ 32 Para fins da aplicagéo das sangdes de suspensio de transferéncias voluntarias constantes desta Lei
Complementar, excetuam-se aquelas relativas a acdes de educagao, saude e assisténcia social.

CAPITULO VI
DA DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou
déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigbes estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias e estar prevista no orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta, inclusive fundagdes publicas e empresas
estatais, exceto, no exercicio de suas atribuicées precipuas, as instituicdes financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, inclusive as
respectivas prorrogacdes e a composicao de dividas, a concesséo de subvencgdes e a participagdo em constituicdo ou
aumento de capital.

Art. 27. Na concessao de crédito por ente da Federagado a pessoa fisica, ou juridica que nao esteja sob seu
controle direto ou indireto, os encargos financeiros, comissdes e despesas congéneres nao serdo inferiores aos
definidos em lei ou ao custo de captagao.
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Paragrafo unico. Dependem de autorizagcdo em lei especifica as prorrogagdes e composi¢cdes de dividas
decorrentes de operagdes de crédito, bem como a concessado de empréstimos ou financiamentos em desacordo com
0 caput, sendo o subsidio correspondente consignado na lei orgamentaria.

Art. 28. Salvo mediante lei especifica, nao poderao ser utilizados recursos publicos, inclusive de operacgdes de

crédito, para socorrer instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, ainda que mediante a concessao de empréstimos
de recuperacédo ou financiamentos para mudanga de controle acionario.

§ 12 A prevengao de insolvéncia e outros riscos ficara a cargo de fundos, e outros mecanismos, constituidos
pelas instituigdes do Sistema Financeiro Nacional, na forma da lei.

§ 22 O disposto no caput nido proibe o Banco Central do Brasil de conceder as instituigdes financeiras
operacgdes de redesconto e de empréstimos de prazo inferior a trezentos e sessenta dias.

CAPITULO VI
DA DIVIDA E DO ENDIVIDAMENTO
Secéo |
Definicoes Basicas
Art. 29. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes definigbes:
| - divida publica consolidada ou fundada: montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagbes financeiras
do ente da Federagéo, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de operagdes

de crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze meses;

Il - divida publica mobiliaria: divida publica representada por titulos emitidos pela Uni&o, inclusive os do Banco
Central do Brasil, Estados e Municipios;

Il - operacgao de crédito: compromisso financeiro assumido em razdo de mutuo, abertura de crédito, emisséo e
aceite de titulo, aquisigédo financiada de bens, recebimento antecipado de valores provenientes da venda a termo de
bens e servigos, arrendamento mercantil e outras operagdes assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos
financeiros;

IV - concessdo de garantia: compromisso de adimpléncia de obrigagao financeira ou contratual assumida por
ente da Federacgao ou entidade a ele vinculada;

V - refinanciamento da divida mobilidria: emissdo de titulos para pagamento do principal acrescido da
atualizacdo monetaria.

§ 12 Equipara-se a operagdo de crédito a assungdo, o reconhecimento ou a confissdo de dividas pelo ente da
Federagao, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos arts. 15 e 16.

§ 29 Sera incluida na divida publica consolidada da Uni&o a relativa & emisséo de titulos de responsabilidade
do Banco Central do Brasil.

§ 32 Também integram a divida publica consolidada as operagbes de crédito de prazo inferior a doze meses
cujas receitas tenham constado do orgamento.

§ 42 O refinanciamento do principal da divida mobiliaria ndo excedera, ao término de cada exercicio financeiro,
o montante do final do exercicio anterior, somado ao das operagdes de crédito autorizadas no orgamento para este
efeito e efetivamente realizadas, acrescido de atualizagdo monetaria.

Secao ll
Dos Limites da Divida Publica e das Operagdes de Crédito

Art. 30. No prazo de noventa dias apds a publicacdo desta Lei Complementar, o Presidente da Republica
submetera ao:

| - Senado Federal: proposta de limites globais para o montante da divida consolidada da Unido, Estados e
Municipios, cumprindo o que estabelece o inciso VI do art. 52 da Constituicdo, bem como de limites e condi¢des
relativos aos incisos VII, VIl e IX do mesmo artigo;

Il - Congresso Nacional: projeto de lei que estabelega limites para o montante da divida mobiliaria federal a que
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fixados para a divida consolidada da Unido, atendido o disposto no inciso | do § 12 deste artigo.

§ 12 As propostas referidas nos incisos | e Il do caput e suas alteragbes conterao:

| - demonstracdo de que os limites e condigdes guardam coeréncia com as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e com os objetivos da politica fiscal;

Il - estimativas do impacto da aplicagao dos limites a cada uma das trés esferas de governo;
Il - razdes de eventual proposicao de limites diferenciados por esfera de governo;

IV - metodologia de apuragéo dos resultados primario e nominal.

§ 22 As propostas mencionadas nos incisos | e |l do caput também poderéo ser apresentadas em termos de
divida liquida, evidenciando a forma e a metodologia de sua apuragao.

§ 32 Os limites de que tratam os incisos | e Il do caput seréo fixados em percentual da receita corrente liquida
para cada esfera de governo e aplicados igualmente a todos os entes da Federagdo que a integrem, constituindo,
para cada um deles, limites maximos.

§ 42 Para fins de verificagdo do atendimento do limite, a apuragdo do montante da divida consolidada sera
efetuada ao final de cada quadrimestre.

§ 52 No prazo previsto no art. 52, o Presidente da Republica enviara ao Senado Federal ou ao Congresso
Nacional, conforme o caso, proposta de manutencao ou alteracado dos limites e condigdes previstos nos incisos | e Il
do caput.

§ 62 Sempre que alterados os fundamentos das propostas de que trata este artigo, em razdo de instabilidade
econdmica ou alteragdes nas politicas monetaria ou cambial, o Presidente da Republica podera encaminhar ao
Senado Federal ou ao Congresso Nacional solicitagcao de revisao dos limites.

§ 72 Os precatorios judiciais ndo pagos durante a execugéo do orgamento em que houverem sido incluidos
integram a divida consolidada, para fins de aplicagdo dos limites.

Secao lll
Da Reconducao da Divida aos Limites
Art. 31. Se a divida consolidada de um ente da Federacdo ultrapassar o respectivo limite ao final de um

quadrimestre, devera ser a ele reconduzida até o término dos trés subsequentes, reduzindo o excedente em pelo
menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro.

§ 12 Enquanto perdurar o excesso, o0 ente que nele houver incorrido:

| - estara proibido de realizar operagao de crédito interna ou externa, inclusive por antecipacédo de receita,
ressalvadas as para pagamento de dividas mobilidrias; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

Il - obtera resultado primario necessario a reconducgéo da divida ao limite, promovendo, entre outras medidas,
limitagéo de empenho, na forma do art. 92.

§ 29 Vencido o prazo para retorno da divida ao limite, e enquanto perdurar o excesso, o ente ficara também
impedido de receber transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado.

§ 32 As restrigdes do § 12 aplicam-se imediatamente se o montante da divida exceder o limite no primeiro
quadrimestre do ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 42 O Ministério da Fazenda divulgara, mensalmente, a relagdo dos entes que tenham ultrapassado os limites
das dividas consolidada e mobiliaria.

§ 52 As normas deste artigo serédo observadas nos casos de descumprimento dos limites da divida mobiliaria e
das operagoes de crédito internas e externas.
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Das Operag¢ées de Crédito
Subsecao |
Da Contratagao
Art. 32. O Ministério da Fazenda verificara o cumprimento dos limites e condi¢cbes relativos a realizagao de

operagbes de crédito de cada ente da Federacgdo, inclusive das empresas por eles controladas, direta ou
indiretamente.

§ 12 O ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o em parecer de seus 0Orgdos técnicos e
juridicos, demonstrando a relagdo custo-beneficio, o interesse econémico e social da operagéo e o atendimento das
seguintes condigdes:

| - existéncia de prévia e expressa autorizagdo para a contratagdo, no texto da lei orgamentaria, em créditos
adicionais ou lei especifica;

Il - inclusdo no orgamento ou em créditos adicionais dos recursos provenientes da operagéo, exceto no caso de
operagdes por antecipagao de receita;

Il - observancia dos limites e condig¢des fixados pelo Senado Federal;
IV - autorizagdo especifica do Senado Federal, quando se tratar de operacao de crédito externo;

V - atendimento do disposto no inciso Il do art. 167 da Constitui¢cao;

VI - observancia das demais restrigdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 22 As operagdes relativas a divida mobiliaria federal autorizadas, no texto da lei orgamentaria ou de créditos
adicionais, serao objeto de processo simplificado que atenda as suas especificidades.

§ 32 Para fins do disposto no inciso V do § 12, considerar-se-a, em cada exercicio financeiro, o total dos
recursos de operagdes de crédito nele ingressados e o das despesas de capital executadas, observado o seguinte:

| - ndo serdo computadas nas despesas de capital as realizadas sob a forma de empréstimo ou financiamento a
contribuinte, com o intuito de promover incentivo fiscal, tendo por base tributo de competéncia do ente da Federacgao,
se resultar a diminuigao, direta ou indireta, do 6nus deste;

Il - se o empréstimo ou financiamento a que se refere o inciso | for concedido por instituicdo financeira
controlada pelo ente da Federacgao, o valor da operagao sera deduzido das despesas de capital;

il - (VETADO)

§ 42 Sem prejuizo das atribuigbes proprias do Senado Federal e do Banco Central do Brasil, o Ministério da
Fazenda efetuara o registro eletrénico centralizado e atualizado das dividas publicas interna e externa, garantido o
acesso publico as informagdes, que incluirdo:

| - encargos e condigbes de contratagao;

Il - saldos atualizados e limites relativos as dividas consolidada e mobiliaria, operag¢des de crédito e concessao
de garantias.

§ 52 Os contratos de operagdo de crédito externo ndo conterdo clausula que importe na compensagéo
automatica de débitos e créditos.

§ 62 O prazo de validade da verificagdo dos limites e das condigbes de que trata este artigo e da analise realizada
para a concessao de garantia pela Unido sera de, no minimo, 90 (noventa) dias e, no maximo, 270 (duzentos e setenta)
dias, a critério do Ministério da Fazenda. (Incluido pela Lei Complementar n® 159, de 2017)

§ 7° Podera haver alteragcdo da finalidade de operagdo de crédito de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios sem a necessidade de nova verificagdo pelo Ministério da Economia, desde que haja prévia e expressa
autorizagao para tanto, no texto da lei orgamentaria, em créditos adicionais ou em lei especifica, que se demonstre a
relagdo custo-beneficio e o interesse econdmico e social da operagao e que nao configure infragdo a dispositivo desta
Lei Complementar.  (Incluido pela Lei Complementar n°® 178, de 2021)

Art. 33. A instituicdo financeira que contratar operagdo de crédito com ente da Federacdo, exceto quando
relativa a divida mobiliaria ou a externa, devera exigir comprovagao de que a operacao atende as condigbes e limites
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estabelecidos.

§ 12 A operagéo realizada com infragdo do disposto nesta Lei Complementar sera considerada nula,
procedendo-se ao seu cancelamento, mediante a devolugédo do principal, vedados o pagamento de juros e demais
encargos financeiros.

§ 22 Se a devolugdo nado for efetuada no exercicio de ingresso dos recursos, sera consignada reserva
especifica na lei orgamentaria para o exercicio seguinte.

§ 3° Enquanto nao for efetuado o cancelamento ou a amortizagdo ou constituida a reserva de que trata o § 2°,
aplicam-se ao ente as restricdes previstas no § 3° do art. 23. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 178, de
2021)

§ 42 Também se constituira reserva, no montante equivalente ao excesso, se ndo atendido o disposto no inciso
[ll do art. 167 da Constituigdo, consideradas as disposi¢bes do § 32 do art. 32.

Subsecao ll
Das Vedagoes

Art. 34. O Banco Central do Brasil ndo emitira titulos da divida publica a partir de dois anos apds a publicacao
desta Lei Complementar.

Art. 35. E vedada a realizacdo de operacdo de crédito entre um ente da Federacdo, diretamente ou por
intermédio de fundo, autarquia, fundagdo ou empresa estatal dependente, e outro, inclusive suas entidades da

administragdo indireta, ainda que sob a forma de novagao, refinanciamento ou postergagdo de divida contraida
anteriormente.

§ 12 Excetuam-se da vedagado a que se refere o caput as operagdes entre instituigdo financeira estatal e outro
ente da Federacgao, inclusive suas entidades da administragao indireta, que nao se destinem a:

| - financiar, direta ou indiretamente, despesas correntes;

Il - refinanciar dividas n&o contraidas junto a propria instituicdo concedente.

§ 22 O disposto no caput ndo impede Estados e Municipios de comprar titulos da divida da Unido como
aplicagéo de suas disponibilidades.

Art. 36. E proibida a operacdo de crédito entre uma instituicdo financeira estatal e o ente da Federacdo que a
controle, na qualidade de beneficiario do empréstimo.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo proibe instituicdo financeira controlada de adquirir, no mercado,
titulos da divida publica para atender investimento de seus clientes, ou titulos da divida de emissdo da Unido para
aplicagao de recursos proprios.

Art. 37. Equiparam-se a operagdes de crédito e estdo vedados:

| - captagéo de recursos a titulo de antecipagéo de receita de tributo ou contribuigédo cujo fato gerador ainda nao
tenha ocorrido, sem prejuizo do disposto no § 72 do art. 150 da Constituig&o;

Il - recebimento antecipado de valores de empresa em que o Poder Publico detenha, direta ou indiretamente, a
maioria do capital social com direito a voto, salvo lucros e dividendos, na forma da legislagéo;

Il - assuncgéao direta de compromisso, confissdo de divida ou operacdo assemelhada, com fornecedor de bens,
mercadorias ou servicos, mediante emissdo, aceite ou aval de titulo de crédito, ndo se aplicando esta vedagéo a
empresas estatais dependentes;

IV - assuncgdo de obrigacdo, sem autorizacdo orgamentaria, com fornecedores para pagamento a posteriori de
bens e servigos.

Subsecao Il

Das Operac¢des de Crédito por Antecipacdo de Receita Orgamentaria
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Art. 38. A operacao de crédito por antecipagao de receita destina-se a atender insuficiéncia de caixa durante o
exercicio financeiro e cumprira as exigéncias mencionadas no art. 32 e mais as seguintes:

| - realizar-se-a somente a partir do décimo dia do inicio do exercicio;
Il - devera ser liquidada, com juros e outros encargos incidentes, até o dia dez de dezembro de cada ano;

[l - ndo sera autorizada se forem cobrados outros encargos que ndo a taxa de juros da operagédo,
obrigatoriamente prefixada ou indexada a taxa basica financeira, ou a que vier a esta substituir;

IV - estara proibida:
a) enquanto existir operagéo anterior da mesma natureza nao integralmente resgatada;

b) no ultimo ano de mandato do Presidente, Governador ou Prefeito Municipal.

§ 12 As operagdes de que trata este artigo ndo serdo computadas para efeito do que dispde o inciso Ill do art.
167 da Constituicdo, desde que liquidadas no prazo definido no inciso Il do caput.

§ 22 As operagbes de crédito por antecipagéo de receita realizadas por Estados ou Municipios serdo efetuadas
mediante abertura de crédito junto a instituicdo financeira vencedora em processo competitivo eletrénico promovido
pelo Banco Central do Brasil.

§ 32 O Banco Central do Brasil mantera sistema de acompanhamento e controle do saldo do crédito aberto e,
no caso de inobservancia dos limites, aplicara as sangdes cabiveis a instituicao credora.

Subsecgéo IV
Das Operagées com o Banco Central do Brasil

Art. 39. Nas suas relagbes com ente da Federagdo, o Banco Central do Brasil esta sujeito as vedagdes
constantes do art. 35 e mais as seguintes:

| - compra de titulo da divida, na data de sua colocagdo no mercado, ressalvado o disposto no § 22 deste artigo;

Il - permuta, ainda que temporaria, por intermédio de instituicdo financeira ou ndo, de titulo da divida de ente da
Federacgao por titulo da divida publica federal, bem como a operagédo de compra e venda, a termo, daquele titulo, cujo
efeito final seja semelhante a permuta;

Il - concessao de garantia.

§ 12 O disposto no inciso Il, in fine, ndo se aplica ao estoque de Letras do Banco Central do Brasil, Série
Especial, existente na carteira das instituicdes financeiras, que pode ser refinanciado mediante novas operagdes de
venda a termo.

§ 22 O Banco Central do Brasil s6 podera comprar diretamente titulos emitidos pela Uni&o para refinanciar a
divida mobiliaria federal que estiver vencendo na sua carteira.

§ 32 A operagdo mencionada no § 22 devera ser realizada a taxa média e condigbes alcangadas no dia, em
leildao publico.

§ 49 E vedado ao Tesouro Nacional adquirir titulos da divida publica federal existentes na carteira do Banco
Central do Brasil, ainda que com clausula de reverséao, salvo para reduzir a divida mobiliaria.

Secao V

Da Garantia e da Contragarantia

Art. 40. Os entes poderdo conceder garantia em operagdes de crédito internas ou externas, observados o
disposto neste artigo, as normas do art. 32 e, no caso da Unido, também os limites e as condigbes estabelecidos pelo
Senado Federal e as normas emitidas pelo Ministério da Economia acerca da classificagdo de capacidade de
pagamento dos mutuarios. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 178, de 2021)
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§ 12 A garantia estara condicionada ao oferecimento de contragarantia, em valor igual ou superior ao da
garantia a ser concedida, e a adimpléncia da entidade que a pleitear relativamente a suas obrigagdes junto ao
garantidor e as entidades por este controladas, observado o seguinte:

| - ndo sera exigida contragarantia de 6rgéos e entidades do préprio ente;

Il - a contragarantia exigida pela Unido a Estado ou Municipio, ou pelos Estados aos Municipios, podera
consistir na vinculagdo de receitas tributarias diretamente arrecadadas e provenientes de transferéncias

constitucionais, com outorga de poderes ao garantidor para reté-las e empregar o respectivo valor na liquidagéo da
divida vencida.

§ 22 No caso de operagdo de crédito junto a organismo financeiro internacional, ou a instituigdo federal de
crédito e fomento para o repasse de recursos externos, a Unido so prestara garantia a ente que atenda, além do

disposto no § 12, as exigéncias legais para o recebimento de transferéncias voluntarias.
§ 32 (VETADO)
§ 42 (VETADO)
§ 52 E nula a garantia concedida acima dos limites fixados pelo Senado Federal.

§ 62 E vedado as entidades da administragdo indireta, inclusive suas empresas controladas e subsidiarias,
conceder garantia, ainda que com recursos de fundos.

§ 72 O disposto no § 62 ndo se aplica a concess&o de garantia por:

| - empresa controlada a subsidiaria ou controlada sua, nem a prestacdo de contragarantia nas mesmas
condigdes;

Il - instituigao financeira a empresa nacional, nos termos da lei.
§ 82 Excetua-se do disposto neste artigo a garantia prestada:

| - por instituicdes financeiras estatais, que se submeterdo as normas aplicaveis as instituicdes financeiras
privadas, de acordo com a legislagéo pertinente;

Il - pela Unido, na forma de lei federal, a empresas de natureza financeira por ela controladas, direta e
indiretamente, quanto as operacdes de seguro de crédito a exportagao.

§ 92 Quando honrarem divida de outro ente, em razédo de garantia prestada, a Unido e os Estados poder&o
condicionar as transferéncias constitucionais ao ressarcimento daquele pagamento.

§ 10. O ente da Federagéo cuja divida tiver sido honrada pela Unido ou por Estado, em decorréncia de garantia
prestada em operacgdo de crédito, tera suspenso 0 acesso a novos créditos ou financiamentos até a total liquidacao da
mencionada divida.

§ 11. A alteracdo da metodologia utilizada para fins de classificagdo da capacidade de pagamento de Estados e
Municipios devera ser precedida de consulta publica, assegurada a manifestacdo dos entes. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 178, de 2021)

Secgao VI
Dos Restos a Pagar
Art. 41. (VETADO)
Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou orgéo referido no art. 20, nos Ultimos dois quadrimestres do seu
mandato, contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha

parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.
(Vide Lei Complementar n® 178, de 2021) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. Na determinagdo da disponibilidade de caixa serdo considerados os encargos e despesas
compromissadas a pagar até o final do exercicio.

CAPITULO VIII
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DA GESTAO PATRIMONIAL

Secéo |
Das Disponibilidades de Caixa

Art. 43. As disponibilidades de caixa dos entes da Federagdo serdo depositadas conforme estabelece o § .32 do
art. 164 da Constituicdo.

§ 12 As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos,
ainda que vinculadas a fundos especificos a que se referem os arts. 249 e 250 da Constituicdo, ficardo depositadas
em conta separada das demais disponibilidades de cada ente e aplicadas nas condi¢des de mercado, com
observancia dos limites e condigbes de protegao e prudéncia financeira.

§ 22 E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que trata o § 12 em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis relativos as empresas
controladas pelo respectivo ente da Federacgao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao Poder Publico, inclusive a suas empresas
controladas.

Secao ll
Da Preservagio do Patriménio Publico

Art. 44. E vedada a aplicacdo da receita de capital derivada da alienagdo de bens e direitos que integram o
patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 45. Observado o disposto no § 52 do art. 52, a lei orgamentaria e as de créditos adicionais s6 incluiréo
novos projetos apds adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservagéao do
patriménio publico, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo de cada ente encaminhara ao Legislativo, até a data do envio do projeto de
lei de diretrizes orcamentarias, relatério com as informagdes necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo, ao
qual sera dada ampla divulgagéao.

Art. 46. E nulo de pleno direito ato de desapropriacdo de imével urbano expedido sem o atendimento do
disposto no § 3%do art. 182 da Constituigéo, ou prévio depésito judicial do valor da indenizag&o.

Secgao lll
Das Empresas Controladas pelo Setor Publico

Art. 47. A empresa controlada que firmar contrato de gestdao em que se estabelegam objetivos e metas de
desempenho, na forma da lei, dispora de autonomia gerencial, orgamentaria e financeira, sem prejuizo do disposto no

inciso Il do § 52 do art. 165 da Constituigio.

Paragrafo unico. A empresa controlada incluira em seus balangos trimestrais nota explicativa em que informara:

| - fornecimento de bens e servigos ao controlador, com respectivos pregos e condigées, comparando-os com
os praticados no mercado;

Il - recursos recebidos do controlador, a qualquer titulo, especificando valor, fonte e destinagao;

Il - venda de bens, prestagao de servigos ou concessado de empréstimos e financiamentos com pregos, taxas,
prazos ou condigbes diferentes dos vigentes no mercado.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO
Secao |
Da Transparéncia da Gestao Fiscal
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Art. 48. Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagéao, inclusive
em meios eletrénicos de acesso publico: os planos, orcamentos e leis de diretrizes orgamentarias; as prestagdes de
contas e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria e o Relatério de Gestéao
Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

§ 12 A transparéncia sera assegurada também mediante: (Redacao dada pela Lei Complementar n°

| — incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboracao e
discussao dos planos, lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos; (Incluido pela Lei Complementar n°® 131,

Il - liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informacbes
pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria e financeira, em meios eletrénicos de acesso publico; e
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 156, de 2016)

Il — adogéo de sistema integrado de administragdo financeira e controle, que atenda a padrdo minimo de
qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 48-A. (Incluido pela Lei
Complementar n° 131, de 2009) (Vide Decreto n® 7.185, de 2010)

§ 2° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disponibilizardo suas informagdes e dados contabeis,
orcamentarios e fiscais conforme periodicidade, formato e sistema estabelecidos pelo 6rgéo central de contabilidade da
Unido, os quais deverao ser divulgados em meio eletrdbnico de amplo acesso publico. (Incluido pela Lei
Complementar n° 156, de 2016)

§ 32 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminhardo ao Ministério da Fazenda, nos termos e na
periodicidade a serem definidos em instrucao especifica deste 6rgao, as informagdes necessarias para a constituicdo do
registro eletrénico centralizado e atualizado das dividas publicas interna e externa, de que trata o § 42 do art. 32.

(Incluido pela Lei Complementar n°® 156, de 2016)

§ 42 A inobservancia do disposto nos §§ 22 e 32 ensejara as penalidades previstas no § 22 do art. 51.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 156, de 2016)

§ 52 Nos casos de envio conforme disposto no § 22, para todos os efeitos, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios cumprem o dever de ampla divulgagao a que se refere o caput. (Incluido pela Lei Complementar
n° 156, de 2016)

§ 62 Todos os Poderes e 6rgéos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundagdes publicas, empresas estatais
dependentes e fundos, do ente da Federagdo devem utilizar sistemas Unicos de execugao orgamentaria e financeira,
mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo, resguardada a autonomia. (Incluido pela Lei Complementar n°
156, de 2016)

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso Il do paragrafo uUnico do art. 48, os entes da Federacao
disponibilizardo a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a informacdes referentes a: (Incluido pela Lei
Complementar n°® 131, de 2009).

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugao da despesa, no
momento de sua realizagdo, com a disponibilizagdo minima dos dados referentes ao niumero do correspondente
processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o
caso, ao procedimento licitatorio realizado; (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Il — quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades gestoras, inclusive referente a
recursos extraordinarios. (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Art. 49. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficardo disponiveis, durante todo o exercicio,
no respectivo Poder Legislativo e no 6rgéo técnico responsavel pela sua elaboracéo, para consulta e apreciacao pelos
cidadaos e instituicbes da sociedade.
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Paragrafo unico. A prestagédo de contas da Unido contera demonstrativos do Tesouro Nacional e das agéncias
financeiras oficiais de fomento, incluido o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, especificando os
empréstimos e financiamentos concedidos com recursos oriundos dos orgamentos fiscal e da seguridade social e, no
caso das agéncias financeiras, avaliagao circunstanciada do impacto fiscal de suas atividades no exercicio.

Secéao ll
Da Escrituracdo e Consolidagao das Contas

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituragdo das contas publicas
observara as seguintes:

| - a disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo que os recursos vinculados a 6rgao, fundo
ou despesa obrigatdria figuem identificados e escriturados de forma individualizada;

Il - a despesa e a assungdo de compromisso seréo registradas segundo o regime de competéncia, apurando-
se, em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

[Il - as demonstracdes contabeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as transac¢des e operac¢des de cada
orgéo, fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal dependente;

IV - as receitas e despesas previdenciarias serdo apresentadas em demonstrativos financeiros e orgamentarios
especificos;

V - as operagdes de crédito, as inscrigbes em Restos a Pagar e as demais formas de financiamento ou
assungao de compromissos junto a terceiros, deverao ser escrituradas de modo a evidenciar o montante e a variagao
da divida publica no periodo, detalhando, pelo menos, a natureza e o tipo de credor;

VI - a demonstracéo das variagdes patrimoniais dara destaque a origem e ao destino dos recursos provenientes
da alienagao de ativos.

§ 12 No caso das demonstragbes conjuntas, excluir-se-do as operagdes intragovernamentais.

§ 22 A edigdo de normas gerais para consolidagdo das contas publicas cabera ao 6rgdo central de
contabilidade da Unido, enquanto ndo implantado o conselho de que trata o art. 67.

§ 32 A Administragdo Publica mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da
gestado orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 51. O Poder Executivo da Unido promovera, até o dia trinta de junho, a consolidagéo, nacional e por esfera
de governo, das contas dos entes da Federacéo relativas ao exercicio anterior, e a sua divulgacao, inclusive por meio
eletrénico de acesso publico.

§ 12 Os Estados e os Municipios encaminhardo suas contas ao Poder Executivo da Unido nos seguintes
prazos:

§ 1° Os Estados e os Municipios encaminhardo suas contas ao Poder Executivo da Unido até 30 de abril.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021) (Vigéncia)

§ 2° O descumprimento dos prazos previstos neste artigo impedira, até que a situagéo seja regularizada, que o
Poder ou orgao referido no art. 20 receba transferéncias voluntarias e contrate operagdes de crédito, exceto as
destinadas ao pagamento da divida mobiliaria. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

(Vigéncia)

Secao lll

Do Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria

Art. 52. O relatorio a que se refere o §.32 do art. 165 da Constituicdo abrangera todos os Poderes e o Ministério
Publico, sera publicado até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre e composto de:
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| - balango orgamentario, que especificara, por categoria econdmica, as:
a) receitas por fonte, informando as realizadas e a realizar, bem como a previséo atualizada;
b) despesas por grupo de natureza, discriminando a dotagao para o exercicio, a despesa liquidada e o saldo;

Il - demonstrativos da execugao das:

a) receitas, por categoria econémica e fonte, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o
exercicio, a receita realizada no bimestre, a realizada no exercicio e a previsao a realizar;

b) despesas, por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando dotagéo inicial, dotagado
para o exercicio, despesas empenhada e liquidada, no bimestre e no exercicio;

c) despesas, por fungao e subfungao.

§ 12 Os valores referentes ao refinanciamento da divida mobiliaria constardo destacadamente nas receitas de
operacgdes de crédito e nas despesas com amortizagao da divida.

§ 22 O descumprimento do prazo previsto neste artigo sujeita o ente as sangbes previstas no § 22 do art. 51.

Art. 53. Acompanharao o Relatério Resumido demonstrativos relativos a:

| - apuragao da receita corrente liquida, na forma definida no inciso IV do art. 22, sua evolugdo, assim como a
previsao de seu desempenho até o final do exercicio;

Il - receitas e despesas previdenciarias a que se refere o inciso IV do art. 50;
Il - resultados nominal e primario;
IV - despesas com juros, na forma do inciso Il do art. 42;

V - Restos a Pagar, detalhando, por Poder e érgao referido no art. 20, os valores inscritos, os pagamentos
realizados e o montante a pagar.

§ 12 O relatdrio referente ao ultimo bimestre do exercicio sera acompanhado também de demonstrativos:

| - do atendimento do disposto no inciso Ill do art. 167 da Constituicdo, conforme o § 32 do art. 32;

Il - das proje¢des atuariais dos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos;

11l - da variagao patrimonial, evidenciando a alienagao de ativos e a aplicagéo dos recursos dela decorrentes.
§ 22 Quando for o caso, serédo apresentadas justificativas:

| - da limitagdo de empenho;

Il - da frustragcdo de receitas, especificando as medidas de combate a sonegacéo e a evaséo fiscal, adotadas e
a adotar, e as agdes de fiscalizacdo e cobranca.

Secgéao IV
Do Relatério de Gestao Fiscal

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e dérgéos referidos no art. 20
Relatério de Gestao Fiscal, assinado pelo:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou 6rgédo decisoério equivalente, conforme regimentos
internos dos 6rgaos do Poder Legislativo;

[Il - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administragdo ou 6rgéo decisério equivalente,
conforme regimentos internos dos 6rgaos do Poder Judiciario;

IV - Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados.
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Paragrafo unico. O relatério também sera assinado pelas autoridades responsaveis pela administragéo

financeira e pelo controle interno, bem como por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou érgao referido no
art. 20.

Art. 55. O relatério contera:

| - comparativo com os limites de que trata esta Lei Complementar, dos seguintes montantes:

a) despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e pensionistas;

b) dividas consolidada e mobiliaria;

c) concessao de garantias;

d) operacdes de crédito, inclusive por antecipagéo de receita;

e) despesas de que trata o inciso Il do art. 42;

Il - indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se ultrapassado qualquer dos limites;
Il - demonstrativos, no ultimo quadrimestre:

a) do montante das disponibilidades de caixa em trinta e um de dezembro;

b) da inscrigdo em Restos a Pagar, das despesas:

1) liquidadas;

2) empenhadas e nao liquidadas, inscritas por atenderem a uma das condi¢des do inciso Il do art. 41;
3) empenhadas e nao liquidadas, inscritas até o limite do saldo da disponibilidade de caixa;

4) nao inscritas por falta de disponibilidade de caixa e cujos empenhos foram cancelados;

¢) do cumprimento do disposto no inciso Il e na alinea b do inciso IV do art. 38.

§ 12 O relatorio dos titulares dos 6rgdos mencionados nos incisos Il, Il e IV do art. 54 contera apenas as
informacoes relativas a alinea a do inciso |, e os documentos referidos nos incisos Il e lll.

§ 22 O relatorio sera publicado até trinta dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo
acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

§ 32 O descumprimento do prazo a que se refere o § 22 sujeita o ente a sangao prevista no § 22 do art. 51.

§ 42 Os relatorios referidos nos arts. 52 e 54 deverdo ser elaborados de forma padronizada, segundo modelos
que poderéo ser atualizados pelo conselho de que trata o art. 67.

Secao V
Das Prestagdes de Contas
Art. 56. As contas prestadas pelos Chefes do Poder Executivo incluirdo, além das suas préprias, as dos

Presidentes dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Chefe do Ministério Publico, referidos no art. 20, as
quais receberao parecer prévio, separadamente, do respectivo Tribunal de Contas. (Vide ADI 2324)

§ 12 As contas do Poder Judiciario serdo apresentadas no dmbito:

| - da Uniao, pelos Presidentes do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, consolidando as dos
respectivos tribunais;

Il - dos Estados, pelos Presidentes dos Tribunais de Justica, consolidando as dos demais tribunais.

§ 22 O parecer sobre as contas dos Tribunais de Contas sera proferido no prazo previsto no art. 57 pela

comiss&o mista permanente referida no § 12 do art. 166 da Constituicdo ou equivalente das Casas Legislativas
estaduais e municipais. (Vide ADI 2324)

§ 32 Sera dada ampla divulgagdo dos resultados da apreciagio das contas, julgadas ou tomadas.
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Art. 57. Os Tribunais de Contas emitirdo parecer prévio conclusivo sobre as contas no prazo de sessenta dias
do recebimento, se outro n&o estiver estabelecido nas constituicdes estaduais ou nas leis organicas municipais.

§ 12 No caso de Municipios que no sejam capitais e que tenham menos de duzentos mil habitantes o prazo
sera de cento e oitenta dias.

§ 22 Os Tribunais de Contas ndo entrardo em recesso enquanto existirem contas de Poder, ou 6rgéo referido
no art. 20, pendentes de parecer prévio.

Art. 58. A prestagéo de contas evidenciara o desempenho da arrecadagdo em relagédo a previsao, destacando
as providéncias adotadas no dmbito da fiscalizagdo das receitas e combate a sonegacgdo, as agbdes de recuperagao
de créditos nas instancias administrativa e judicial, bem como as demais medidas para incremento das receitas
tributarias e de contribuigdes.

Secao VI

Da Fiscalizagao da Gestao Fiscal

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle
interno de cada Poder e do Ministério Publico fiscalizardo o cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as
normas de padronizagao metodoldgica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com énfase no que se refere a:
(Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 178, de 2021)

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - limites e condi¢des para realizacao de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts.
22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as
desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.
§ 12 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgéos referidos no art. 20 quando constatarem:

| - a possibilidade de ocorréncia das situagdes previstas no inciso Il do art. 42 e no art. 92;
Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do limite;

Il - que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria, das operagbes de crédito e da concessao de
garantia se encontram acima de 90% (noventa por cento) dos respectivos limites;

IV - que os gastos com inativos e pensionistas se encontram acima do limite definido em lei;

V - fatos que comprometam os custos ou os resultados dos programas ou indicios de irregularidades na gestao
orcamentaria.

§ 22 Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da despesa total com pessoal de
cada Poder e 6rgao referido no art. 20.

§ 32 O Tribunal de Contas da Uni&o acompanhara o cumprimento do disposto nos §§ 22, 32 e 42 do art. 39.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Lei estadual ou municipal podera fixar limites inferiores aqueles previstos nesta Lei Complementar para
as dividas consolidada e mobilidria, operacdes de crédito e concesséo de garantias.
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Art. 61. Os titulos da divida publica, desde que devidamente escriturados em sistema centralizado de liquidagao
e custddia, poderao ser oferecidos em caugéo para garantia de empréstimos, ou em outras transagdes previstas em
lei, pelo seu valor econémico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Art. 62. Os Municipios s6 contribuirdo para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federagao se houver:

| - autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria anual,
Il - convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagao.

Art. 63. E facultado aos Municipios com populacéo inferior a cinglienta mil habitantes optar por:

| - aplicar o disposto no art. 22 e no § 42 do art. 30 ao final do semestre;
II - divulgar semestralmente:

a) (VETADO)

b) o Relatério de Gestao Fiscal;

c) os demonstrativos de que trata o art. 53;

Ill - elaborar o Anexo de Politica Fiscal do plano plurianual, o Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos

Fiscais da lei de diretrizes orgamentarias e o anexo de que trata o inciso | do art. 52 a partir do quinto exercicio
seguinte ao da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 12 A divulgacgio dos relatérios e demonstrativos devera ser realizada em até trinta dias apos o encerramento
do semestre.

§ 22 Se ultrapassados os limites relativos a despesa total com pessoal ou a divida consolidada, enquanto
perdurar esta situagdo, o Municipio ficara sujeito aos mesmos prazos de verificagdo e de retorno ao limite definidos
para os demais entes.

Art. 64. A Unido prestara assisténcia técnica e cooperagao financeira aos Municipios para a modernizagao das
respectivas administragdes tributaria, financeira, patrimonial e previdenciaria, com vistas ao cumprimento das normas
desta Lei Complementar.

§ 12 A assisténcia técnica consistira no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos e na transferéncia
de tecnologia, bem como no apoio a divulgacdo dos instrumentos de que trata o art. 48 em meio eletrénico de amplo
acesso publico.

§ 22 A cooperagéo financeira compreendera a doagdo de bens e valores, o financiamento por intermédio das
instituicdes financeiras federais e o repasse de recursos oriundos de operagdes externas.

Art. 65. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional, no caso da Unido, ou
pelas Assembléias Legislativas, na hip6tese dos Estados e Municipios, enquanto perdurar a situagéao:

| - serdo suspensas a contagem dos prazos e as disposigdes estabelecidas nos arts. 23, 31 e 70;

Il - serdo dispensados o atingimento dos resultados fiscais e a limitagdo de empenho prevista no art. 92.

§ 1° Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional, nos termos de decreto
legislativo, em parte ou na integralidade do territério nacional e enquanto perdurar a situagcéo, além do previsto nos
inciso | e Il do caput: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - serdo dispensados os limites, condi¢cdes e demais restrigbes aplicaveis a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, bem como sua verificagéo, para:  (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) contratagéo e aditamento de operacdes de crédito; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) concesséo de garantias; (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)
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c) contratagdo entre entes da Federagéao; e (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

d) recebimento de transferéncias voluntarias; (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

Il - serdo dispensados os limites e afastadas as vedagdes e sangdes previstas e decorrentes dos arts. 35, 37 e
42, bem como sera dispensado o cumprimento do disposto no paragrafo unico do art. 8° desta Lei Complementar,
desde que os recursos arrecadados sejam destinados ao combate a calamidade publica; (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

Il - serdo afastadas as condigbes e as vedagdes previstas nos arts. 14, 16 e 17 desta Lei Complementar, desde
que o incentivo ou beneficio e a criagdo ou o aumento da despesa sejam destinados ao combate a calamidade
publica. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo, observados os termos estabelecidos no decreto legislativo que reconhecer
o estado de calamidade publica: (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

| - aplicar-se-a exclusivamente: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) as unidades da Federagado atingidas e localizadas no territério em que for reconhecido o estado de
calamidade publica pelo Congresso Nacional e enquanto perdurar o referido estado de calamidade; (Incluido pela
Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) aos atos de gestdo orgcamentaria e financeira necessarios ao atendimento de despesas relacionadas ao
cumprimento do decreto legislativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - ndo afasta as disposi¢bes relativas a transparéncia, controle e fiscalizagdo. (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

§ 3° No caso de aditamento de operagbes de crédito garantidas pela Unido com amparo no disposto no § 1°
deste artigo, a garantia sera mantida, ndo sendo necessaria a alteragdo dos contratos de garantia e de contragarantia
vigentes. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Art. 66. Os prazos estabelecidos nos arts. 23, 31 e 70 serdo duplicados no caso de crescimento real baixo ou
negativo do Produto Interno Bruto (PIB) nacional, regional ou estadual por periodo igual ou superior a quatro
trimestres.

§ 12 Entende-se por baixo crescimento a taxa de variagdo real acumulada do Produto Interno Bruto inferior a
1% (um por cento), no periodo correspondente aos quatro ultimos trimestres.

§ 22 A taxa de variagéo sera aquela apurada pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou
outro 6rgdo que vier a substitui-la, adotada a mesma metodologia para apuragdo dos PIB nacional, estadual e
regional.

§ 32 Na hipotese do caput, continuaréo a ser adotadas as medidas previstas no art. 22.

§ 42 Na hipotese de se verificarem mudangas drasticas na condugdo das politicas monetaria e cambial,
reconhecidas pelo Senado Federal, o prazo referido no caput do art. 31 podera ser ampliado em até quatro
quadrimestres.

Art. 67. O acompanhamento e a avaliagao, de forma permanente, da politica e da operacionalidade da gestéao
fiscal serdo realizados por conselho de gestéo fiscal, constituido por representantes de todos os Poderes e esferas de
Governo, do Ministério Publico e de entidades técnicas representativas da sociedade, visando a:

| - harmonizagao e coordenagao entre os entes da Federagao;

Il - disseminagéo de praticas que resultem em maior eficiéncia na alocagdo e execugdo do gasto publico, na
arrecadagéao de receitas, no controle do endividamento e na transparéncia da gestao fiscal;

Ill - adogao de normas de consolidagdo das contas publicas, padronizacdo das prestagbes de contas e dos
relatérios e demonstrativos de gestao fiscal de que trata esta Lei Complementar, normas e padrées mais simples para
os pequenos Municipios, bem como outros, necessarios ao controle social;

IV - divulgacéo de andlises, estudos e diagndsticos.
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§ 12 O conselho a que se refere o caput instituira formas de premiagéo e reconhecimento publico aos titulares
de Poder que alcangarem resultados meritérios em suas politicas de desenvolvimento social, conjugados com a
pratica de uma gestéo fiscal pautada pelas normas desta Lei Complementar.

§ 22 Lei dispora sobre a composigdo e a forma de funcionamento do conselho.

Art. 68. Na forma do art. 250 da Constituigcdo, é criado o Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social,
vinculado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, com a finalidade de prover recursos para o pagamento
dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 12 O Fundo sera constituido de:

| - bens médveis e imoveis, valores e rendas do Instituto Nacional do Seguro Social ndo utilizados na
operacionalizagao deste;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados ou que Ihe vierem a ser vinculados por for¢a de
lei;

Il - receita das contribuicbes sociais para a seguridade social, previstas na alinea a do inciso | € no inciso Il do
art. 195 da Constituicdo;

IV - produto da liquidagcéo de bens e ativos de pessoa fisica ou juridica em débito com a Previdéncia Social;
V - resultado da aplicacao financeira de seus ativos;

VI - recursos provenientes do orgamento da Uniao.

§ 22 O Fundo sera gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, na forma da lei.

Art. 69. O ente da Federagdo que mantiver ou vier a instituir regime proprio de previdéncia social para seus
servidores conferir-lhe-a carater contributivo e o organizara com base em normas de contabilidade e atuaria que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 70. O Poder ou 6rgéo referido no art. 20 cuja despesa total com pessoal no exercicio anterior ao da
publicacdo desta Lei Complementar estiver acima dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 devera enquadrar-se no
respectivo limite em até dois exercicios, eliminando o excesso, gradualmente, a razdo de, pelo menos, 50% a.a.
(cinglienta por cento ao ano), mediante a adogéo, entre outras, das medidas previstas nos arts. 22 e 23.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput, no prazo fixado, sujeita o ente as sang¢des previstas no
§ 32do art. 23.

Art. 71. Ressalvada a hipétese do inciso X do art. 37 da Constituicdo, até o término do terceiro exercicio
financeiro seguinte a entrada em vigor desta Lei Complementar, a despesa total com pessoal dos Poderes e 6rgaos
referidos no art. 20 ndo ultrapassara, em percentual da receita corrente liquida, a despesa verificada no exercicio
imediatamente anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se esta for inferior ao limite definido na forma do art.
20.

Art. 72. A despesa com servigos de terceiros dos Poderes e 6rgaos referidos no art. 20 ndo podera exceder, em
percentual da receita corrente liquida, a do exercicio anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar, até o
término do terceiro exercicio seguinte.

Art. 73. As infragbes dos dispositivos desta Lei Complementar serdo punidas segundo o Decreto-Lei n© 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal); a_Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950; o Decreto-Lei n2 201, de 27 de
fevereiro de 1967; a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; e demais normas da legislagdo pertinente.

Art. 73-A. Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para denunciar ao
respectivo Tribunal de Contas e ao 6rgdo competente do Ministério Publico o descumprimento das prescricoes
estabelecidas nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n°® 131, de 2009).

Art. 73-B. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para o cumprimento das determinagdes dispostas nos incisos
Il e lll do paragrafo unico do art. 48 e do art. 48-A: (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

I — 1 (um) ano para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios com mais de 100.000 (cem mil)
habitantes; (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009)

Il — 2 (dois) anos para os Municipios que tenham entre 50.000 (cinquenta mil) e 100.000 (cem mil)
habitantes; (Incluido pela Lei Complementar n°® 131, de 2009).
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Il — 4 (quatro) anos para os Municipios que tenham até 50.000 (cinquenta mil) habitantes. (Incluido
pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Paragrafo Unico. Os prazos estabelecidos neste artigo serdo contados a partir da data de publicagéo da lei
complementar que introduziu os dispositivos referidos no caput deste artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 131, de 2009).

Art. 73-C. O nao atendimento, até o encerramento dos prazos previstos no art. 73-B, das determinagdes contidas

nos incisos Il e Il do paragrafo tnico do art. 48 e no art. 48-A sujeita 0 ente a sangéo prevista no inciso | do § 32 do art.
23. (Incluido pela Lei Complementar n°® 131, de 2009).

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacgao.

Art. 75. Revoga-se a Lei Complementar n® 96, de 31 de maio de 1999.

Brasilia, 4 de maio de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Martus Tavares

Este texto nao substitui o publicada no DOU de 5.5.2000

Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 003/2022 | Anexo: Lei_complementar_3_2010_Tijucas_SC_consolidada_13_04_2022_.pdf (44/100) 43/226
file:///C:/Users/Janaina/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/03A1CHPR/Lcp101.html 27127
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LEI N° 2.890, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE TIJUCAS PARA O
EXERCICIO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS EM EXERCICIO, ESTADO DE SANTA
CATARINA, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

m O Orcamento Geral do Municipio de Tijucas para o exercicio de 2022 estima a Receita
e fixa a Despesa em R$ 246.988.436,38 (Duzentos e quarenta e seis milhdes, novecentos e
oitenta e oito mil e quatrocentos e trinta e seis reais e trinta e oito centavos), sendo R$
169.241.742,73 (Cento e sessenta e nove milhdes, duzentos e quarenta e um mil e
setecentos e quarenta e dois reais e setenta e trés centavos) do Orgcamento Fiscal, e R$
77.746.693,65 (Setenta e sete milhdes, setecentos e quarenta e seis mil e seiscentos e
noventa e trés mil reais e sessenta e cinco centavos) do Orcamento da Seguridade Social,
Camara de Vereadores, Fundos, Fundagbes e Autarquias.

X% 0 Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de 2022, estima a Receita em R$
200.439,.107,77 (Duzentos milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil e cento e sete reais e
setenta e sete centavos). Transferéncia Financeira recebida de R$ 2.698.500,00 (Dois milhdes
seiscentos e noventa e oito mil ce quinhentos reais) e fixa a Despesa em R$ 169.241.742,73
(Cento e sessenta e nove milhdes, duzentos e quarenta e um mil e setecentos e quarenta e
dois reais e setenta e trés centavos), para o Poder Executivo, e em R$ 31.197.365,04 (Trinta e
um milhdes, cento e noventa e sete mil e trezentos e sessenta e cinco reais e quatro
centavos) as transferéncias financeiras para os Fundos, Fundacdes, Camara de Vereadores e
IPP.

§ 1° A Receita da Prefeitura sera realizada mediante arrecadagao de Tributos, Rendas e
Outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor, discriminada nos
quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

Especificacao Valor
1. RECEITAS CORRENTES 201.040.493,17
1.1 Receita Tributaria 46.372.443,40
1.2 Receita de Contribuicdes 2.730.000,00
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1.3 Receita Patrimonial 661.115,00

1.4 Receita Agropecuaria 252.000,00

1.6 Receita de Servigos 777.998,95

1.7 Transferéncias Correntes 146.424.935,82
1.9 Outras Receitas Correntes 3.822.000,00
9.0 Deducgodes da Receitas Correntes | - 22.558.985,40

2. RECEITA E CAPITAL

21.957.600,00

2.1 Operagdes de Crédito 12.600.000,00
2.2 Alienacdes de Bens 233.100,00
2.4 Transferéncias de Capital 9.124.500,00

RECEITA ORCAMENTARIA

178.481.507,77

Transferéncia Financeira

2.698.500,00

TOTAL

181.180.007,77

2° A Despesa do Poder Executivo sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos
integrantes desta Lei, obedecendo a classificacao institucional, Funcional-Programatica e

Natureza Econémica, distribuidas da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGCAO POR ORGAO

Especificacao

Valor

02 - Gabinete do Prefeito

2.340.460,00

03 - Secretaria de Administracéao

20.426.483,00

04 - Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos

50.966.860,09

06 - Secretaria de Educacao

87.317.539,14

07 - Secretaria de Desenvolvimento EconOmico

1.009.050,00

22 - Secretaria de Financas

4.273.500,00

23 - Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo

2.2.839.600,00

SOMA

169.173.492,73

99 - Reserva de Contingéncia

68.250,00

SOMA

169.241.742,73
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Transferéncias Financeiras

31.197.365,04

TOTAL

200.439.107,77

Il - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

Caodigo Especificacao Valor
04 ADMINISTRAGCAO 17.774.636,50
06 SEGURANGCA PUBLICA 2.680.226,33
10 SAUDE 2.992.500,00
12 EDUCACAO 84.325.039,14
13 CULTURA 1.105.000,00
15 URBANISMO 32.357.304,26
17 SANEAMENTO 75.600,00
22 INDUSTRIA 1.009.050,00
23 COMERCIO E SERVICOS 1.113.000,00
26 TRANSPORTE 15.853.729,50
28 ENCARGOS ESPECIAIS 9.887.407,00
SOMA DAS DESPESAS POR FUNGAO | 169.173.492,73
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 68.250,00
SOMA 169.241.742,73
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 31.197.365,04
TOTAL 200.439.107,77

Il - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

Caodigo Especificacao Valor
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 121.908.041,78
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.106.498,89
3.1.90.00 | Aplicagbes Diretas 52.081.808,89
3.1.91.00 | Contribuicdo Patronal - RPPS 8.024.690,00
3.2.00.00 | JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 3.851.825,00
3.2.90.00 | Aplicagbes Diretas 3.851.825,00
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3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.949.717,89
3.3.50.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos | 1.327.905,00
3.3.90.00 | Aplicacoes Diretas 54.720.124,26
3.3.30.00 | Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 233.438,63
3.3.93.00 | Aplicagbes Diretas 1.668.250,00
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 47.265.450,95
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 42.485.450,95
4.4.90.00 | Aplicagbes Diretas 42.485.450,95
4.6.00.00 | AMORTIZACAO DA DIVIDA 4.780.000,00
4.6.90.00 | Aplicagbes Diretas 4.780.000,00
SOMA DA DESP. SEGUNDO A NATUREZA 169.173.492,7
9.9.99.00 | Reserva de Contingéncia 68.250,00
SOMA 169.241.742,73
Transferéncia Financeira 31.197.365,04
TOTAL 200.439.107,77

DO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE TIJUCAS

I O Orgamento do Fundo Municipal de Satde de Tijucas, para o exercicio de 2022
estima a Receita em R$ 12.883.500,00 (Doze milhdes Oitocentos e Oitenta e Trés Mil e
Quinhentos Reais) fixa a Despesa em R$ 30.350.558,92 (Trinta Milhdes, Trezentos Mil e
Quinhentos e Cinquenta e Oito Reais e Noventa e Dois Centavos), proporcionando um déficit
de R$ 17.467.058,92 (Dezessete Milhdes, Quatrocentos e Sessenta e Sete Mil e Cinquenta e
Oito reais, e Noventa e Dois Centavos), que sera coberto com Transferéncias Financeiras do
Orgamento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadagdo de transferéncias
intragovernamentais discriminadas no quadro anexo com o seguinte desdobramento:

Caddigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 12.387.900,00
1.7.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.359.550,00
1.7.1.8.00.00 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO 11.937.450,00
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1.7.1.8.00.00 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO 11.937.450,00
17.1.8.03.00 ;rjgsferéncias de Recursos do Sistema Unico Salde - 11.002.950,00
1.7.1.8.0.2.00 | Transferéncias da Uniao 934.500,00
1.7.2.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DO ESTADOS 422.100,00
1.9.0.0.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORENTES 28.350,00
1.9.9.0.00.00 | RECEITAS DIVERSAS 28.350,00
1.9.9.0.99.00 | Outras Receitas 28.350,00
2.0.0.0.00.00 | RECEITA DE CAPITAL 495.600,00
2.4.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 495.600,00
2.4.7.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 495.600,00
2.4.7.1.00.00 | TRANSF. DE CONV. DA UNIAO E DE SUAS ENTID. 178.500,00
2.4.7.2.00.00 | TRANSF. CONV. EST, DISTR. FED. E SUAS ENT. 317.100,00

RECEITA ORCAMENTARIA

12.883.500,00

Transferéncias Financeiras

17.467.058,92

TOTAL

30.350.558,92

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal de Saude sera realizada segundo a apresentacao
dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo Funcional-Programatica e

Natureza Econbmica distribuigao da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNCAO

Cadigo

Especificacao Valor

10 Saude

30.350.558,92

SOMA DA DESPESA POR FUNGCAO

30.350.558,92

Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A CATAGORIA ECONOMICA, NATUREZA E

MODALIDADE DE APLICACAO.

Cadigo

Especificacao

Valor

DESPESAS CORRENTES

3.0.00.00

27.603.941,78

3.1.00.00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

21.987.903,36
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3.1.90.00 | Aplicacdes Diretas

18.738.028,09

3.1.91.00 | Contribuicao Patronal - RPPS 3.240.875,27
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.616.038,42
3.3.50.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos | 1.025.230,90
3.3.90.00 | Aplicacdes Diretas 4.590.807,52
4.0.00.00 | DESPESA DE CAPITAL 2.746,617,14
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 2.746,617,14
4.4.90.00 | Aplicacoes Diretas 2.746,617,14
SOMA DA DESP. SEGUNDO A NATUREZA 30.350.558,92

Il - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

Codigo | Especificacao Valor

0026 Saude em Acéo | 30.350.558,92

DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA E MEIO

AMBIENTE DE TIJUCAS

m O Orcamento do Fundo Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente de Tijucas,
para o exercicio de 2022 estima a Receita em R$ 227.100,00 (Duzentos e Vinte e Sente Mil e
cem reais), e fixa a Despesa em R$ 2.424.101,10 (Dois milhdo, quatrocentos e vinte e quatro
mil e cento e um reais e dez centavos), proporcionando um déficit de R$ 2.197.001,10 (Dois
milhdes, cento e noventa e sete mil e um real e dez centavos), que sera coberto com
Transferéncias Financeiras do Or¢camento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadagéao de Rendas Diversas discriminada no

quadro anexo com o seguinte desdobramento:

Codigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 22.350,00
1.3.0.0.00.00 | Receita Patrimonial 1.350,00
1.9.0.0.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORENTES 21.000,00
1.9.9.0.00.00 | RECEITAS DIVERSAS 21.000,00
1.9.9.0.99.00 | Outras Receitas 21.000,00
2.0.0.0.00.00 | REEITAS DE CAPITAL 204.750,00
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2.4.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 204.750,00
2.4.7.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 204.750,00
2.4.7.2.00.00 | Transf.Conv.dos Estados, Distr.Fed.e suas Entidades | 204.750,00
RECEITA ORCAMENTARIA 227.100,00
Transferéncias Financeiras 2.197.001,10
1514 TOTAL 2.424.101,10

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente de Tijucas
sera realizado segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a

classificacdo Funcional-Programatica e Natureza Econdmica da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO

Cadigo Especificacao Valor

18 Gestdo Ambiental | 54.600,00

20 Agricultura 2.369.501,10
TOTAL 2.424.101,10

Il - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E

MODALIDADE DE APLICAGAO.

Cadigo Especificacao Valor
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 2.005.151,10
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.082.550,00
3.1.90.00 | Aplicagdes Diretas 1.047.900,00
3.1.91.00 | Contribuicao Patronal - RPPS 34.650,00
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 922.601,10
3.3.50.00 | Transferéncias a Instituicbes Privadas s/ Fins Lucrativos | 36,750,00
3.3.90.00 | Aplicagbes Diretas 885.851,10
4.0.00.00 | DESPESA DE CAPITAL 418.950,00
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 418.950,00
4.4.90.00 | Aplicagbes Diretas 418.950,00

TOTAL 2.424.101,10
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DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIJUCAS

m O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Tijucas, para o exercicio de
2022 estima a Receita em R$ 2.007.003,60 (Dois milhdes, sete mil e trés reais e sessenta
centavos), e fixa a Despesa em R$ 5.002.830,00 (Cinco milhdes e dois mil e oitocentos e
trinta reias), proporcionando um déficit de R$ 2.995.826,40 (Dois milhdes, Novecentos e
Noventa e Cinco mil e Oitocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos), que sera coberto
com Transferéncias Financeiras do Orgamento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadacdo de Transferéncias
Intergovernamentais e Transferéncias de Convénios, discriminadas no quadro anexo com o
seguinte desdobramento:

Caodigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 1.492.503,60
1.3.0.0.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 8.610,050
1.3.2.0.00.00 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 8.610,050
1.3.2.5.00.00 | Remuneracgao de Depdsito Bancarios 8.610,050
1.7.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.415.297,10
1.7.2.0.00.00 | TRANSF. INTERGOVERNAMENTAIS 1.415.297,10
1.7.2.1.00.00 | TRANSFERENCIA DA UNIAO 1.415.297,10

1.7.2.1.34.00 | Transf. Recursos do Fundo Nacional Assist. Social - FNAS | 1.084.330,80

1.7.6.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 330.966,30
1.7.6.1.00.00 | Transf. de Conv. da Unido e de suas Entidade 189.000,00
1.7.6.2.00.00 | Transf. Conv. Estados Distr.Fed. e suas Entidades 141.966,30
1.9.0.0.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 68.596,00

1.9.9.0.00.00 | RECEITAS DIVERSAS 68.596,00

1.9.9.0.99.00 | Outras Receitas 68.596,00

2.0.0.0.00.00 | RECEITA DE CAPITAL 514.500,00
2.4.0.0.00.00 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL 514.500,00
2.4.7.0.00.00 | TRAN SFERENCIAS DE CONVENIOS 514.500,00
2.4.7.1.00.00 | Transf. Convénios da Unido e de suas Entidades 189.000,00
2.4.7.2.00.00 | Transf.Conv.dos Estados, Distr.Fed. e suas Entid. 325.500,00

SOMA 2.007.003,60
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Transferéncias Financeiras 2.995.826,40

TOTAL 5.002.830,00

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera realizado segundo a
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo Funcional-
Programatica e Natureza Econdmica distribuida da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNCAO

Cédigo Especificacao Valor

8 Assisténcia Social | 5.002.830,00

Il - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICACAO

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 4.464.600,00
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.853.250,00
3.1.90.00 | Aplicag¢des Diretas 1.785.000,00
3.1.91.00 | Contribuicdo Patronal - RPPS 68.250,00

3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.611.350,00

3.3.50.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos | 458.850,00

3.3.90.00 | Aplicagdes Diretas 2.152.500,00
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 538.230,00
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 538.230,00
4.4.90.00 | Aplicagbes Diretas 538.230,00
SOMA 5.002.830,00

DO ORCAMENTO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE TIJUCAS

m O Orgamento da Fundacao Municipal de Esportes de Tijucas, para o exercicio de 2022
estima a Receita em R$ 490.700,60 (Quatrocentos e Noventa Mil e setecentos reais e
sessenta centavos), e fixa a Despesa em R$ 2.485.818,98 (Dois milhdes, quatrocentos e
oitenta e cinco mil, oitocentos e dezoito reais e noventa e oito centavos), proporcionando um
déficit de R$ 1.995.118,38 (Um milhdo, novecentos e noventa e cinco mil, cento e dezoito
reais e trinta e oito centavos), que sera coberto com Transferéncia Financeira do Orgamento
da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante a arrecadagédo de Rendas Diversas discriminadas
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no quadro anexo com o seguinte desdobramento:

10/25

Caodigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 81.200,60
1.3.0.0.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 32.955,00
1.3.1.0.00.00 | RECEITAS IMOBILIARIAS 32.955,00
1.3.1.1.00.00 | Aluguéis 31.605,00
1.3.21.00.00 | Juros e correcao monetaria 1.350,00
1.7.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.195,60
1.9.0.0.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.050,00
1.9.9.0.00.00 | RECEITAS DIVERSAS 22.050,00
1.9.9.0.99.00 | Rendas Diversas 22.050,00
2.0.0.0.00.00 | RECEITA DE CAPITAL 409.500,00
2.4.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 409.500,00
2.4.7.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 409.500,00
2.4.7.1.00.00 | Transf.Convénios da Unido e de suas Entidades 204.750,00
2.4.7.2.00.00 | Transf.Convénios dos Estados, Distr.Fed.e suas Entidades | 204.750,00

SOMA 490.700,60
Transferéncias Financeiras 1.995.118,38
TOTAL 2.485.818,98

§ 2° A Despesa da Fundacdo Municipal de Esportes sera realizada segundo a
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo Funcional-
Programatica e Natureza Econémica distribuida da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNGCAO

Caodigo

Especificacao Valor

027 DESPORTO E LAZER | 2.485.818,98

Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICACAO

Caddigo

Especificacao

Valor
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3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.916.940,92
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 924.650,70
3.1.90.00 | Aplicagbes Diretas 911.052,90
3.1.91.00 | Contribuicao Patronal - RPPS 13.597,80
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 992.290,22

3.3.50.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos | 26.195,60

3.3.90.00 | Aplicagdes Diretas 966.094,62
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 568.878,06
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 568.878,06
4.4.90.00 | Aplicacdes Diretas 568.878,06
SOMA 2.485.818,98

DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE TIJUCAS

O Orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Tijucas, para o exercicio de 2022 estima a Receita em R$ 948.782,50 (Novecentos e quarenta
e oito mil, setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), e Fixa a Despesa em R$
1.360.354,38 (Um milhdo duzentos e oitenta e trés mil trezentos e setenta e trés reais e
setenta e quatro centavos), proporcionando um déficit de R$ 411.571,88 (Quatrocentos e onze
mil, quinhentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos), que sera coberto com
Transferéncias Financeiras do Orgcamento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadacao de Transferéncia de Convénios,
discriminado no quadro anexo com o seguinte desdobramento:

Cadigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 675.782,50
1.3.0.0.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00
1.7.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 674.100,00

1.7.1.8.00.00 | TRANSFERENCIA DE CONVENIO 204.750,00

1.7.4.0.00.00 | Transferéncias de Instituicdes Privadas | 233.100,00

1.7.7.0.00.00 | Transferéncia a Pessoas 236.250,00
2.0.0.0.00.00 | RECEITA DE CAPITAL. 273.000,00
SOMA 948.782,50
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Transferéncias Financeiras

411.571,88

TOTAL

1.360.354,38

12/25

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera
realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a

classificagdo Funcional-Programatica e Natureza Econémica distribuida da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNGCAO

Cédigo

Especificacao Valor

8

Assisténcia Social | 1.360.354,38

Il - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICACAO

Cadigo Especificacao Valor
3.0.00.00 | DESPESAS CORRNTES 1.330.354,38
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1.330.354,38
3.3.90.00 | Aplicagbes Diretas 1.097.254,38
3.3.50.00 | Aplicacdes Diretas 233.100,00
4.0.00.00 | Despesas de Capital 30.000,00
4.4.00.00 | Investimentos 30.000,00
4.4.90.00 | Aplicacdes Diretas 30.000,00

TOTAL 1.360.354,38

DO ORGCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL DE

TIJUCAS

O Orgamento do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social de Tijucas, para o
exercicio de 2022 estima a Receita em R$ 2.597.650,00 (Dois milhoes, quinhentos e noventa
e sete mil e seiscentos e cinquenta reias), e fixa a despesa em R$ 2.681.700,00 (Dois
milhdes, seiscentos e oitenta e um mil e setecentos reais), proporcionando um déficit de R$
84.050,00 (Oitenta e quatro mil e cinquenta reais), que sera coberto com transferéncias
Financeiras do Orgamento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadacao de Transferéncias Correntes,
Operagao de Crédito e Transferéncia Intragovernamentais discriminada no quadro anexo com
0 seguinte desdobramento:
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Caodigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 780.850,00
1.7.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 479.850,00
1.7.4.0.00.00 | Transferéncias de Instituicées Privadas 239.925,00
1.7.7.0.00.00 | Transferéncias a Pessoas 239.925,00
2.0.0.0.00.00 | RECEITA DE CAPITAL 2.116.800,00
2.1.0.0.00.00 | OPERACOES DE CREDITOS 705.600,00
2.1.1.0.00.00 | OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS 705.600,00
2.1.1.9.00.00 | Outras Operacgodes de Créditos Internas 705.600,00
2.4.0.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.411.200,00
2.4.2.0.00.00 | TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS | 1.411.200,00
2.4.2.1.00.00 | TRANSFERENCIA DA UNIAO 705.600,00
2.4.2.1.99.00 | Outras Transferéncias da Uniao 705.600,00
2.4.2.2.00.00 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 705.600,00
2.4.2.2.99.00 | Outras Transferéncias dos Estados 705.600,00

SOMA 2.596.650,00
Transferéncias Financeiras 84.050,00
TOTAL 2.681.700,00

13/25

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social de Tijucas sera
realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrante desta Lei, obedecendo a

classificacdo Funcional-Programatica e Natureza Econ6mica distribuida da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNGCAO

Codigo

Especificacao Valor

16 Habitacao

2.681.700,00

Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICACAO

Caddigo

Especificacao Valor

3.3.00.00

DESPESAS CORRENTES

56.700,00
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3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 28.350,000

3.1.90.00 | Aplicagbes Diretas 28.350,00

3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 28.350,00

3.3.90.00 | Aplicacdes Diretas 28.350,00
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 2.625.000,00
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 2.625.000,00
4.4.90.00 | Aplicagbes Diretas 2.625.000,00
TOTAL 2.681.700,00

DO ORGAMENTO DO INSTITUTO PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TIJUCAS

m O Orgamento do Instituto Proprio de Previdéncia do Municipio de Tijucas, para o
exercicio de 2022 estima a Receita em R$ 12.567.192,07 (Doze milhdes, quinhentos e
sessenta e sete mil e cento e noventa e dois reais e sete centavos), e fixa a despesa em R$
15.070.140,07(Quinze milhdes, e setenta mil e cento e quarenta reais e sete centavos),
proporcionando um déficit de R$ 2.502.948,00 (Dois milhdes, quinhentos e dois mil e
novecentos e quarenta e oito reais), que sera coberto com Transferéncias Financeiras do
Orgcamento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadacdo de Receita Patrimonial, Receita de
Servicos e Outras Receitas Correntes discriminadas no quadro anexo com 0 seguinte

desdobramento:

Caodigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 12.567.192,07
1.2.0.0.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.830.900,00
1.2.1.0.00.00 | CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.830.900,00
1.2.1.0.29.00 | CONTRIB. PREVID. DO REG. PROP. 7.830.900,00
1.2.1.0.29.07 | Contrib. de Servidor Ativo p/ 0 Regime Proprio Previd. 7.830.900,00
1.3.0.0.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 4.736.292,07
1.3.2.0.00.00 | RECEITAS VALORES MOBILIARIOS 4.736.292,07
1.3.2.1.00.00 | Juros de Titulos De Renda 232.699,22
1.3.2.8.10.00 | Remun.dos Invest. do Regime Proéprio de Prev.do Servidor | 4.503.592,85

SOMA 12.567.192,07
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Transferéncias Financeiras

2.502.948,00

TOTAL

15.070.140,07

§ 2° A Despesa do Instituto Préprio de Previdéncia de Tijucas sera realizado segundo a
apresentacdo dos anexos desta Lei, obedecendo a classificacdo Funcional-Programatica e
Natureza Econdémica distribuida da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNGCAO

Cédigo Especificacao Valor
09 Previdéncia Social 10.135.140,07
99 Reserva de Contingéncia | 4.935.000,00

TOTAL

15.070.140,07

Il - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICAGAO.

Cédigo Especificacao Valor
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 9.902.040,07
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 8.715.000,00
3.1.90.00 | Aplicagdes Diretas 8.715.000,00
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1.187.040,07
3.3.90.00 | Aplicacdes Diretas 1.187.040,07
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 233.100,00
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 233.100,00
4.4.90.00 | Aplicagbes Diretas 233.100,00

SOMA 10.135.140,07
9.9.99.00 | Reserva de Contingéncia 4.935.000,00
TOTAL 15.070.140,07

DO ORGAMENTO DO SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE.

IR O Orgamento do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de
Tijucas - "SAMAE", para o exercicio de 2022 estima a Receita em R$ 13.715.053,12 (Treze
milhdes, setecentos e quinze mil e cinquenta e trés reais e doze centavos), e fixa a despesa
em R$ 11.016.553,12 (Onze milhdes, e dezesseis mil e quinhentos e cinquenta e trés reais e
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doze centavos) e R$ 2.698.500,00(Dois milhdes, seiscentos e noventa e oito mil e quinhentos
reais) a Transferéncia Financeira para Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadacao de Receita Patrimonial, Receita de
Servicos e Outras Receitas Correntes discriminadas no quadro anexo com o seguinte

desdobramento.

Caodigo Especificacao Valor
1.0.0.000.00 | RECEITAS CORRENTES 13.715.053,12
1.3.0.0.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 318.508,12
1.3.2.0.00.00 | RECEIAS DE VALORES MOBILIARIOS 318.508,12
1.3.2.1.00.00 | REMUNERAGAO DE DEP. BANCARIO 318.508,12
1.3.2.1.01.00 | REMUNERACAO DEP.RECU.NAO VINC. 318.508,12
1.3.2.1.01.00 | Remuneracao de Outros Dep. Recursos nao vinculados 318.508,12
1.6.0.0.00.00 | RECEITA DE SERVICOS 12.653.145,00
1.6.0.0.41.00 | Servicos de Capt./Aducéo/Trat/Res.e Distr. de Agua 9.600.000,00
1.6.0.0.42.00 :z;\;itgss de Coleta, Transp, Trat. e Destino Final de 2.985.000,00
1.6.0.0.48.00 | Servicos de Religamento de Agua 27.000,00
1.6.0.0.99.00 | Outros Servicos 40.950,00
1.9.0.0.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 743.400,00
1.9.1.0.00.00 | MULTAS E JUROS DE MORA 36.750,00
1.9.1.5.00.00 | MULTAS E JUROS E MORA DIV.AT.DE OUT. REC. 36.750,00
1.9.1.5.99.00 | Multa e Juros de Mora de Divida Ativa de Outras Receitas | 36.750,00
1.9.3.0.00.00 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA 656.250,00
1.9.3.2.00.00 | Rec. Div. Ativa nao Tributaria 656.250,00
1.9.9.0.00.00 | RECEITAS DIVERSAS 13.650,00
1.9.9.0.99.00 | Outras Receitas 13.650,00

TOTAL 13.715.053,12

§ 2° A Despesa do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de
Tijucas sera realizado segundo a apresentacao dos anexos integrante desta Lei, obedecendo
a classificacdo Funcional-Programatica e Natureza Econbémica distribuida da seguinte
maneira:
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| - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

Cadigo Especificacao Valor

17 Saneamento 10.989.253,12

99 Reserva de Contingéncia 27.300,00
Transferéncias Financeiras | 2.698.500,00

TOTAL 13.715.053,12

17/25

Il - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICAGAO

Cadigo Especificacao Valor
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 8.142.065,42
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.127.495,03
3.1.90.00 | Aplicagdes Diretas 2.855.538,94
3.1.91.00 | Contribuicao Patronal - RPPS 271.956,09
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORENTES 5.014.570,39
3.3.50.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas s/Fins Lucrativos | 23.116,26
3.3.90.00 | Aplicagbes Diretas 4.991.454,13
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 2.847.187,70
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 2.847.187,70
4.4.90.00 | Aplicagbes Diretas 2.847.187,70

SOMA 10.989.253,12

9.9.99.00 | Reserva de Contingéncia 27.300,00

SOMA

11.016.553,12

Transferéncias Financeiras

2.698.500,00

TOTAL

13.715.053,12

DO ORCAMENTO DA FUNDAGAO CULTURAL TRADIGAO DE TIJUCAS.

X8 O Orgamento da Fundagdo Cultural Tradigdo de Tijucas, para o exercicio de 2022
estima a Receita em R$ 409.511,20 (Quatrocentos e nove mil, quinhentos e onze reais e vinte
centavos) e fixa a Despesa em R$ 623.965,70 (Seiscentos e Vinte e trés mil, novecentos e
sessenta e cinco reais e setenta centavos), proporcionando um déficit de R$ 214.454,50
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(Duzentos e quatorze mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta reais) que sera
coberto com Transferéncias Financeiras do Orgamento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadagao de Rendas Diversas discriminadas
no quadro anexo com o seguinte desdobramento:

Caodigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 15.000,00
1.3.0.0.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 1.350,00
1.3.2.0.00.00 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.350,00

1.3.2.5.01.99 | Rec.de Remun.de Outros Dep.Banc.Rec. Vinculadas | 1.350,00

1.9.0.0.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.650,00
1.9.9.0.00.00 | RECEITAS DIVERSAS 13.650,00
1.9.9.0.99.00 | Outras Receitas 13.650,00
2.0.0.0.00.00 | RECEITA DE CAPITAL 394.511,20
2.4.0.0.00.00 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL 394.511,20
2.4.7.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 394.511,20
2.4.7.1.00.00 | Trans.Convénios da Unido e de suas Entid. 68.013,70

2.4.7.2.00.00 | Tranasf.Conv. dos Estados Distr.Fed.e suas Entid. 326.497,50

SOMA 394.511,20
Transferéncias Financeiras 214.454,50
TOTAL 623.965,70

§ 2° A Despesa da Fundacdo Cultural Tradicao de Tijucas, sera realizada segundo a
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdao Funcional-
Programatica e Natureza Econémica distribuida da seguinte maneira:

| - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

Cddigo | Especificacao Valor

13 Cultura 623.965,70

Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICAGAO.

Caddigo Especificacao Valor

Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 003/2022 | Anexo: Lei_complementar_3_2010_Tijucas_SC_consolidada_13_04_2022_.pdf (62/100) 61/226

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2890/2021 (http://leismunicipa.is/gzpru) - 09/02/2022 10:41:53



Qleis

3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 198.164,50
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 133.864,50
3.190.00 | Aplicac¢des Diretas 103.950,00

3.1.91.00 | Aplicagdes Diretas - Oper. Intra - Orgamentaria | 29.914,50

3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 64.300,00
3.3.90.00 | Aplicagbes Diretas 64.300,00
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 425.801,20
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 425.801,20
4.4.90.00 | Aplicagdes Diretas 425.801,20
TOTAL 623.965,70

DO ORGCAMENTO DA CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

m O Orcamento da Camara Municipal de Vereadores de Tijucas, para o exercicio de
2022 fixa a Despesa em R$ 5.681.075,00 (Cinco milhdes, seiscentos e oitenta e um mil e
setenta e cinco reais), proporcionando um déficit de R$ 5.681.075,00 (Cinco milhdes,
seiscentos e oitenta e um mil e setenta e cinco reais) que sera coberto com Transferéncias
Financeiras do Orgamento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante a Transferéncia Financeira do Orgamento da
Prefeitura Municipal.

Especificacao Valor

Transferéncias Financeiras | 5.681.075,00

§ 2° A Despesa da Camara Municipal de Vereadores de Tijucas sera realizada segunda a
apresentacdo dos anexos integrante desta Lei, obedecendo a classificagdo da Funcional-
Programatica e Natureza Econémica distribuida da mesma maneira:

| - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

Caodigo | Especificacao Valor

01 Legislativo 5.681.075,00

Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICACAO
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Caddigo Especificacao Valor
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 4.779.075,00
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.200.000,00
3.1.90.00 | Aplicacdes Diretas 4.042.500,00
3.1.91.00 | Aplicag¢des Diretas - Oper. Intra - Orgamentaria 157.500,00
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 579.075,00
3.3.50.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins Lucrativos | 1.575,00
3.3.90.00 | Aplicagbes Diretas 577.500,00
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 902.000,00
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 902.000,00
4.4.90.00 | Aplicacdes Diretas 902.000,00

TOTAL 5.681.075,00

DO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL PROTEGAO E DEFESA CIVIL TIJUCAS.

20/25

m O Orcamento do Fundo Municipal Protecao e Defesa Civil Tijucas, para o exercicio de
2022 estima a Receita em R$ 547.806,60(Quinhentos e quarenta e sente mil, oitocentos e
seis reais e sessenta centavos), e fixa a Despesa em R$ 878.250,01 (Oitocentos e setenta e
oito mil, duzentos e cinguenta reais e um centavo), proporcionando um déficit de R$
330.443,41 (Trezentos e trinta mil, quatrocentos e quarente e trés reais e quarenta e um
centavos) que sera coberto com Transferéncias Financeiras do Orgcamento da Prefeitura

Municipal.

§ 12 A Receita sera realizada mediante arrecadagao de Rendas Diversas discriminadas

no quadro anexo com o seguinte desdobramento:

Caddigo Especificacao Valor

1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 127.806,60

1.7.0.0.00.00. | TRANSFERENCIAS CORRENTES 126.306,60

1.7.3.0.00.00 | Transf. de Conv. 126.306,60
2.0.0.0.00.00 | RECEITA DE CAPITAL 420.000,00
2.4.0.0.00.00 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL 420.000,00

2.4.7.0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 420.000,00

SOMA 547.806,60
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Transferéncias Financeiras 330.443,41

TOTAL 878.250,01

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal Protecdo e Defesa Civil Tijucas, sera realizada
segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacao
Funcional-Programatica e Natureza Econdmica distribuida da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO POR FUNGCAO

Cédigo | Especificacao Valor

04 Administracao | 878.250,01

Il - CLASSIFICACGAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E
MODALIDADE DE APLICACAO.

Cadigo Especificacao Valor
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 400.500,00
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 173.250,00
3.190.00 | Aplicacdes Diretas 136.500,00

3.1.91.00 | Aplicagdes Diretas - Oper. Intra - Orgamentaria | 36.750,00

3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 227.250,00
3.3.90.00 | Aplicagdes Diretas 227.250,00
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 477.750,01
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 477.750,01
4.4.90.00 | Aplicagdes Diretas 477.750,01

TOTAL 878.250,01

DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE TIJUCAS.

I8 O Orgamento do Fundo Municipal do Idoso de Tijucas, para o exercicio de 2022
estima a Receita em R$ 155.028,92 (Cento e cinquenta e cinco mil, vinte e oito reais e
noventa e dois centavos), e fixa a Despesa em R$ 171.346,37 (Cento e setenta e um mil,
trezentos e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), proporcionando um déficit de R$
16.317,45 (Dezesseis mil, trezentos e dezessete reais e quarente e cinco centavos) que sera
coberto com transferéncias financeiras do orgamento da Prefeitura Municipal.

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadagéo de Rendas Diversas discriminadas
no quadro anexo com o seguinte desdobramento:
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Caddigo Especificacao Valor
1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES 155.028,92
1.7.0.0.00.00. | TRANSFERENCIAS CORRENTES | 155.028,92
1.7.3.0.00.00 | Transf. de inst. privadas. 138.713,42
1.7.5.0.00.00 | Transf. de Pessoas. 16.315,50

SOMA 155.028,92
Transferéncias Financeiras 16.317,45
TOTAL 171.346,37

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal do Idoso de Tijucas, sera realizada segundo a
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdao Funcional-
Programatica e Natureza Econémica distribuida da seguinte maneira:

| - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

Caodigo Especificacao Valor

08 Assisténcia Social | 171.346,37

I - CLASSIFICACAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA, NATUREZA E

MODALIDADE DE APLICACAO.

Caddigo Especificacao Valor
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 168.626,87
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 168.626,87
3.3.90.00 | Aplicacdes Diretas 19.036,07
3.3.50.00 | Aplicagbes Diretas 149.590,80
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 2.719,50
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 2.719,50
4.4.90.00 | Aplicacdes Diretas 2.719,50

TOTAL 171.346,37
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IX®EA Os recursos da Reserva de Contingéncia seréo destinados ao atendimento de riscos
fiscais representados por passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e
superavit orcamentario do Regime Préprio de Previdéncia, conforme quadros abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

Caddigo Especificacao Valor

I Reclamacodes Trabalhistas Precatérios | 38.250,00

Il Intempéries 30.000,00

TOTAL 68.250,00

UNIDADE GESTORA: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

Caddigo Especificacao Valor

I Reclamacoes Trabalhistas - Precatérios | 7.300,00

Il Intempéries 20.000,00

TOTAL 27.300,00

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO PROPRIO DE PREVIDENCIA

Caddigo Especificacao Valor

I Reclamacodes de Proventos - Precatérios | 20.000,00

Il Superavit Orgamentario 4.915.000,00

TOTAL 4.935.000,00

§ 12 A utilizacdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera feita por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observando o limite de cada evento de riscos fiscais especificos
neste artigo.

IXEA A execucéo do Orgamento da despesa obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operacbes Especiais, a dotacdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicacao, com apropriacao dos gastos nos respectivos elementos.

Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagbes de um grupo de
Natureza de Despesa para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacgdes Especiais.

XA O Executivo esta autorizado, nos termos do Art. 72 da Lei Federal n® 4.320/64, a abrir
créditos adicionais suplementares, até o limite de 50% da Receita Estimada para o orgamento
da Prefeitura e de até 100% da Despesa Fixada para a demais unidade gestoras.
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| - O excesso ou provavel excesso de arrecadacdo em cada uma das destinacdes de
recursos, observada a tendéncia do exercicio; e

Il - O superavit financeiro do exercicio anterior apurado em cada uma das destinacdes de
recursos.

Paragrafo Unico. Se exclui desse limite, os créditos adicionais suplementares,
decorrentes de leis municipais especificas no exercicio.

m As despesas por conta de dotacdes vinculadas a convénios, operacoes de créditos e
outras receitas de realizagdo extraordinaria s6 serdo executadas ou utilizadas de alguma
forma, se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

XN Os recursos oriundos de Convénios, Auxilios ou Operagdes de Créditos ou de outras
receitas ndo previstos no orcamento da receita, ou 0 seu excesso poderdo ser utilizados por
ato de Chefe do Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais
suplementares de projetos, atividades ou operacdes especiais.

X8 Comprovado o interesse publico municipal e mediante convénio, acordo ou ajuste. O
Executivo Municipal podera assumir custeio de competéncia de outros da Federagao.

X2 Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com o Governo Federal,
Estadual e Municipal, diretamente ou através de seus érgdo da administracdo direta ou
indireta.

m Fica autorizado a transferéncias de recurso do Tesouro Municipal, a instituicdes
privadas sem fins lucrativos.

XY Durante o exercicio de 2022 o Executivo Municipal realizar Operagdes de Créditos
para financiamento de programas priorizados nesta lei.

IX®EN O Executivo e o Legislativo Municipal poderdo em 2022 fazer concurso publico, criar
cargos e fungbes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracao dos
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater
temporario na forma da lei, observados os limites e as regras da Lei de Responsabilidade
Fiscal n? 101, de 04 de maio de 2000.

XN A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2022, revogadas as disposigdes em
contrério.

Origem: Projeto de Lei n? 2414/2021
Tijucas (SC), 22 de dezembro de 2021.

SERGIO FERNANDES CARDOSO
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Prefeito do Municipio de Tijucas em Exercicio

Download do documento
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 3/2010

DISPOE SOBRE OS CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITAGOES, CARGAS HORARIAS, SALARIOS, VAGAS E CARREIRA PARA 0OS
SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ELMIS MANNRICH, Prefeito Municipal de Tijucas/SC, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
m Esta lei estabelece os quadros de cargos, atribuigdes, habilitagdes, cargas horarias, salarios, vagas e o plano de carreira dos servidores da administragcao publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC.
§ 12 Os servidores da administrag@o publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC ficam vinculados ao regime estatutario e dividem-se em cargos permanentes, cargos suplementares e cargos comissionados.
§ 2° Para os efeitos desta lei, considera-se:
| - cargos comissionados: aqueles declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao;
Il - cargos de carreira: aqueles que se escalonam em padrdes de vencimentos para acesso privativo de seus titulares;
Il - cargos permanentes: o conjunto de cargos de carreira;
IV - cargos suplementares: o conjunto de cargos de carreira em extingao, ou seja, que serdo extintos definitivamente quando vagarem;
V - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promogoes previstas em lei.
§ 32 Os professores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo estardo vinculados a um plano de carreira préprio, distinto do plano de carreira previsto nesta lei.

m Os cargos permanentes e suplementares da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC passam a ser os constantes no Anexo | desta lei, que contém suas nomenclaturas, atribuicoes,
habilitaces, jornadas de trabalho e salarios bases.

Paragrafo Unico. A estrutura salarial da carreira dos ocupantes de cargos permanentes, conforme as regras previstas nesta lei, passa a ser a constante na tabela prevista no Anexo Il desta lei, e a dos ocupantes de
cargos suplementares a constante no Anexo IV.

m A organizagéo dos cargos permanentes da administragao publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC da-se através dos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Operacional: Cargos que exigem formagao em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto e que contemplam tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, voltados a uma
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rotina e predominancia do esforgo fisico;

Il - Grupo Ocupacional Operacional com Habilitagdes Especificas: Cargos que exigem formagao em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto e que contemplam tarefas que requerem o conhecimento
pratico do trabalho com habilitagdes técnicas especificas;

11l - Grupo Ocupacional Funcional: Cargos que exigem formagéao em nivel de ensino médio completo, ligados a atividades relacionadas ao ambito administrativo, organizacional e operacional;

IV - Grupo Ocupacional Funcional com Formagédo Técnica: Cargos que exigem ensino médio completo com formagao técnica e que exigem conhecimentos profissionais com qualificacédo técnica de nivel médio para o
seu desempenho;

V - Grupo Ocupacional Funcional da Area da Educagéo: Cargos que exigem ensino médio completo com formagéo técnica e que exigem conhecimentos profissionais com qualificagéo técnica de nivel médio para o
seu desempenho. Integram esse grupo os seguintes cargos: Professor Auxiliar, Professor de Creche e Professor de Pré-escola;

VI - Grupo Ocupacional de Magistério da Area da Educagéo: Cargos que exigem curso superior completo com ou sem especializagdo, cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem
conhecimentos tedricos e/ou praticos em nivel de ensino superior. Integram esse grupo os seguintes cargos: Professor de Séries Finais, Professor de Séries Iniciais e Professor Especial;

VIl - Grupo Ocupacional de Especialistas da Area da Educagao: Cargos que exigem curso superior completo com especializagdo, cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem conhecimentos
tedricos e/ou praticos em nivel de ensino superior. Integram esse grupo os seguintes cargos: Coordenador Pedagégico, Pedagogo e Psicopedagogo;

VIII - Grupo Ocupacional de Especialistas em Areas Diversas: Cargos que exigem curso superior completo com ou sem especializagéo, cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem
conhecimentos tedricos e/ou praticos em nivel de ensino superior;

IX - Grupo Ocupacional de Especialistas em Areas Odontolégicas: Cargos que exigem curso superior com ou sem especializacdo, cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental e exigem conhecimentos
tedricos e/ou praticos em nivel de ensino superior em odontologia;

X - Grupo Ocupacional de Clinica Geral em Areas Médicas: Cargos que exigem curso superior completo com ou sem especializagio, cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental e exigem conhecimentos
tedricos e/ou praticos em nivel de educagéo superior em medicina;

XI - Grupo Ocupacional de Especialistas em Areas Médicas: Cargos que exigem curso superior completo com ou sem especializacdo, cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental e exigem
conhecimentos tedricos e/ou praticos em nivel de educagao superior em medicina em areas de especialidades médicas.

Paragrafo Unico. Os cargos que integram os grupos ocupacionais previstos neste artigo, ndo mencionados, sdo os indicados expressamente no Anexo |I.

m Os cargos suplementares da administragéo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC sdo os que nao sofrerem enquadramento, conforme as regras do Capitulo VIII desta lei, e nao forem considerados
extintos no momento do inicio da vigéncia da presente lei.

§ 12 Os cargos suplementares da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC sao os indicados especificadamente no Anexo Ill desta lei.
§ 2° A estrutura salarial da carreira dos ocupantes de cargos suplementares, conforme as regras previstas nesta lei, passa a ser a constante na tabela prevista no Anexo IV desta lei.
§ 3° A organizagéo dos cargos suplementares da administracé@o publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC da-se através dos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Operacional: Cargos que exigem formagao em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto e que contemplam tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, voltados a uma
rotina e predominancia do esforgo fisico;
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Il - Grupo Ocupacional Operacional com Habilitagbes Especificas: Cargos que exigem formagdo em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, com habilitagdes especificas, e contemplam tarefas que
requerem o conhecimento pratico do trabalho com habilitacdes técnicas especificas;

IIl - Grupo Ocupacional Funcional na area Contabil Financeira: Cargos que exigem ensino fundamental completo, ligados a atividades relacionadas ao ambito administrativo, financeiro e contabil, organizacional e
operacional;

IV - Grupo Ocupacional Funcional: Cargos que exigem ensino médio completo, ligados a atividades relacionadas ao &mbito administrativo, organizacional e operacional.

V - Grupo Ocupacional Funcional da Area da Satide: Cargos que exigem ensino médio completo, ligados a atividades relacionadas ao &mbito administrativo, organizacional e operacional, vinculados & area da satde;
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 61/2019)

VI - Grupo Ocupacional Funcional Especifico da Fiscalizacdo Tributaria: Cargos que exigem ensino médio completo, ligados a atividades relacionadas ao ambito administrativo, organizacional e operacional,
vinculados a fiscalizagao tributaria.

Paragrafo Unico. Os cargos que integram os grupos ocupacionais previstos neste artigo sao os indicados expressamente no Anexo IV.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Secéo |
DISPOSIQOES PRELIMINARES

IE3 séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes e/ou fungdes do cargo a ser exercido podem justificar a exigéncia de outros requisitos nao previstos neste artigo.
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§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo de carreira cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

§ 32 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam limitagdo que implique grau acentuado de dificuldade para
o desempenho de atividades.

§ 4° Os editais de abertura de concurso publico deverao reservar as pessoas portadoras de deficiéncia pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas por cargo nele oferecidas, e se este percentual resultar em nimero
fracionado, ele devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqlente.

§ 5° Os editais de abertura de concursos deverdo explicitar as condigdes para a inscrigdo das pessoas portadoras de deficiéncia e conter a lista de atribuicdes do cargo para o qual pretendam se inscrever ou indicar
expressamente onde poderado obter essas informagdes.

§ 62 Na ocasiao da inscrigao o candidato deficiente devera declarar que conhece os termos do edital do concurso e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

§ 7° A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugao das atribuigdes do cargo é impeditiva a inscrigdo no concurso ou a estabilidade no mesmo.

§ 82 Nao impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

§ 92 Antes da homologagéo da inscrigdo pretendida a pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com
o0 exercicio do cargo que pretende ocupar, e esta avaliagao deverd ser realizada por equipe designada pelo Secretario Municipal de Administracdo no ambito do Poder Executivo, e pelo respectivo dirigente no &mbito das

Autarquias e Fundacdes.

§ 10° Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificagao.

m Os cargos publicos classificam-se em cargos de carreira de provimento efetivo, permanentes e suplementares, e cargos de provimento em comissao.

Secéo Il
DOS CARGOS DE CARREIRA

Os cargos de carreira de provimento efetivo, permanentes e suplementares, serdo preenchidos:
| - por nomeagao, precedida de concurso publico;
Il - pelo enquadramento dos atuais servidores nao ocupantes dos cargos suplementares, conforme as normas estabelecidas no Capitulo VIII desta lei;
Il - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tijucas/SC.

§ 12 O provimento dos cargos de carreira no ambito da administracéo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC dar-se-a, obrigatoriamente, por ato do Prefeito Municipal.
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§ 2° S&o assegurados aos servidores ocupantes de cargos suplementares os mesmos direitos dos que ocupam 0s cargos permanentes.
Os valores dos salarios dos cargos permanentes e suplementares sdo os constantes no Anexo | desta lei.
§ 12 Os padrdes de vencimentos dos cargos permanentes e suplementares e a respectiva carreira, levando-se em consideragao as regras previstas nesta lei, estao previstos nos Anexos Il e IV desta lei.

Secao lll
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

m Os cargos de provimento em comissao, com suas quantidades, denominagoes, subsidios e vencimentos, sdo os previstos em leis proprias.

§ 12 Os cargos em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.
§ 2° Os cargos em comisséo destinam-se apenas as atribuicdes de direcédo, chefia, coordenacéo e assessoramento.
CAPITULO IIl
DA CARREIRA

Secéo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

m O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial de vencimento do cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado.

m A carreira dos servidores da administragao publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC de que trata esta lei, dar-se-& por meio de promogdes que levam em consideragéo o fator tempo de servigo e o fator
titulagéo.

m Somente serdo consideradas para fins da promogdo em razao do tempo de servico, o tempo de servigo adquirido pelo servidor depois do ingresso na administragdo publica direta ou indireta do Municipio de
Tijucas/SC.

m Suspendem o intersticio exigido para fins das promogdes a que se refere o artigo 11 desta lei:
| - as licengas e afastamentos sem remuneragao no ambito da administragéo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC;
Il - os afastamentos do exercicio do cargo de carreira, desde que superiores, individualmente, ha um ano.

Secao Il
DA PROMOGAO EM RAZAO DO TEMPO DE SERVICO
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m A promogao em razao do tempo de servigo é a passagem do servidor estavel, ocupante de cargo permanente ou suplementar, de seu padrao de vencimento para outro imediatamente superior.
§ 12 A promogao de que trata o caput deste artigo se efetivara com o decurso do prazo de 3 (trés) anos contados a partir da investidura no cargo ou da Ultima promogao em razéo do tempo de servico ja efetivada.
§ 2° A cada promogéo em razao do tempo de servigo, observadas as regras acima, o servidor tera o direito ao acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base.
§ 32 Aos ocupantes de cargos suplementares fica assegurado a remuneragao equivalente ao seu tempo de servigo, conforme o exposto no Anexo IV desta lei.

[E3E) O acréscimo pecuniario decorrente da promogao em razéo do tempo de servico serd pago, automaticamente, no més subseqtiente ao término do intersticio.

Secéo Il
DA PROMOGAOQO EM RAZAO DA TITULAGAO

m A promogdo em razao da titulacéo é a passagem do servidor estavel, ocupante de cargo permanente ou suplementar, de seu padréo de vencimento para outro imediatamente superior, observados:
| - o intersticio minimo de:

a) 3 anos para a passagem do ensino fundamental completo para o ensino médio;

b) 4 anos para a passagem do ensino médio para a graduagdo em curso superior;

¢) 2 anos para a passagem da graduagédo em curso superior para a especializagdo (pés-graduagéo lato sensu);

d) 4 anos para a passagem da especializagdo (p6s-graduagéo lato sensu) para o mestrado (pds-graduagao stricto sensu);

e) 4 anos para a passagem do mestrado (p6s-graduacéo stricto sensu) para o doutorado (pés-graduagéo stricto sensu).

f) 3 anos para a passagem do ensino fundamental incompleto para o ensino fundamental completo; (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 21/2013)

g) 3 anos para a passagem do ensino fundamental para o ensino médio completo com formacgao técnica; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 21/2013)

h) 2 anos para a passagem do ensino médio para o ensino médio completo com formagao técnica; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 21/2013)

i) 3 anos para a passagem da graduagao em curso superior para o mestrado (pés-graduagao stricto sensu); (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 21/2013)

Il - nova titulagdo académica, conforme o § 3° deste artigo.

§ 12 A nomeagao de servidor nos cargos de carreira da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC se dara no nivel minimo de titulagdo exigido para o exercicio do respectivo cargo,
independente de sua titulagdo no momento da nomeacéo.

§ 2° Se a titulagao do servidor no momento da sua nomeagao for superior a minima exigida para o respectivo cargo, a promogao para o nivel imediatamente superior se dard apenas ap6s o cumprimento do intersticio
de tempo previsto no inciso | do caput, contado a partir do inicio da vigéncia desta lei, sucessivamente até atingir a titulacéo do servidor.

§ 3% Em relagéo aos cargos permanentes serdo considerados, na ordem indicada, os seguintes niveis para efeito de promogéo em razao da titulagdo:

| - Grupo Ocupacional Operacional: ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio completo e ensino médio completo com formagao técnica;
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Il - Grupo Ocupacional Operacional com Habilitagdes Especificas: ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio completo, ensino médio completo com formagao técnica e graduagéo;
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 61/2019)

Il - Grupo Ocupacional Funcional: ensino médio completo, ensino médio completo com formacéo técnica, graduagao e especializagao;

IV - Grupo Ocupacional Funcional com Formagao Técnica: ensino médio completo com formagéao técnica, graduacao, especializagcdo e mestrado;
V - Grupo Ocupacional de Especialistas em Areas Diversas: curso superior completo, especializagdo, mestrado e doutorado;

VI - Grupo Ocupacional de Especialistas em Areas Odontolégicas: curso superior completo, especializagdo, mestrado e doutorado;

VII - Grupo Ocupacional de Clinica Geral em Areas Médicas: curso superior completo, especializacdo, mestrado e doutorado;

VIII - Grupo Ocupacional de Especialistas em Areas Médicas: curso superior completo com especializagéo, mestrado e doutorado.

§ 4° Em relacéo aos cargos suplementares seréo considerados, na ordem indicada, os seguintes niveis para efeito de promogéo em razéo da titulagéo:

| - Grupo Ocupacional Operacional: ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio completo e ensino médio completo com formagao técnica;

Il - Grupo Ocupacional Operacional com Habilitacdes Especificas: ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio completo, ensino médio completo com formagéo técnica e graduagéo;
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 61/2019)

Il - Grupo Ocupacional Funcional na area Contabil Financeira: ensino fundamental completo, ensino médio completo, ensino médio completo com formagéo técnica, graduagéo e especializacao;

V Grupo Ocupacional Funcional da Area da Satide: ensino médio completo, ensino médio completo com formagao técnica, graduacio, especializagio e mestrado; (Redacio dada pela Lei Complementar n® 61/2019)
VI - Grupo Ocupacional Funcional Especifico da Fiscalizagao Tributaria: ensino médio completo, graduagao, especializagao e mestrado.

§ 52 No més imediatamente anterior ao que conclui o intersticio previsto no inciso | deste artigo, o servidor devera encaminhar cépia autenticada do respectivo comprovante do titulo, juntamente com o original, ao
Departamento Pessoal, para o devido enquadramento no nivel de remuneragao assegurado pela nova titulagao.

§ 62 O titulo original sera devolvido ao servidor e a respectiva titulacao registrada em sua ficha funcional.
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§ 7° Somente serd considerada para fins da promogéo de que trata este artigo a obtencédo de um novo titulo em curso que seja autorizado e/ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 8° Somente sera considerada para fins promogao de que trata este artigo a especializagdo em curso de pés-graduagao, lato ou stricto sensu, conforme legislagdo educacional vigente, em &rea afim ao cargo que
ocupa, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas/aula ou por outra carga horaria devidamente definida pelo Ministério da Educagéo.

§ 92 Somente sera considerada para fins promogao de que trata este artigo o curso técnico de nivel médio em area afim ao cargo que ocupa e autorizado pelo 6rgao competente Estadual e/ou Federal, com carga
horéaria minima devidamente definida pelo Ministério da Educacéo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 21/2013)

§ 10 Para fins da promogao de que trata este artigo, sera aplicado o percentual de 8% (oito por cento) para cada nivel alcangado pelo servidor ocupante de cargo permanente ou suplementar, observados os intersticios
minimos de tempo exigidos neste artigo.

§ 11 No caso dos cargos suplementares, para fins do previsto no paragrafo anterior, serdo observadas as especificidades da composicao da estrutura salarial da tabela apresentada no Anexo IV.

§ 12 A apresentagao da documentacgéo a que se refere o § 5° deste artigo fora do prazo a que se refere o mencionado paragrafo nao da direito ao beneficio retroativo.

Somente serd considerado para efeito da promocéo de que trata esta sec¢éo o titulo de formagéo técnica, graduagao e de pds-graduagao, lato ou stricto sensu, cuja afinidade com o cargo de carreira ocupado seja
previamente apreciada e aprovada no ambito do Poder Executivo pelo Secretario Municipal de Administragéo, e no &mbito das Autarquias e Fundagdes pelos respectivos dirigentes. (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 21/2013)

§ 12 Para fins de apreciacéo e aprovacéo prévia da afinidade a que se refere o caput, o servidor devera encaminhar requerimento ao Secretario Municipal de Administracdo ou aos dirigentes de Autarquias e
Fundagdes, conforme o caso, acompanhado da grade curricular do respectivo curso.

§ 2° Do indeferimento do requerimento, cabera pedido de reconsideracédo ao Prefeito Municipal, no prazo de cinco dias Uteis, contados da ciéncia da decisao pelo servidor.
m O acréscimo pecuniario decorrente da promogdo em razao da titulagao sera pago:
| - automaticamente no més subsequente ao término do intersticio, se o servidor preencher, dentro deste, todos os requisitos ensejadores da promogao;
Il - a contar da data de protocolizagao do requerimento, se o servidor preencher os requisitos ensejadores da promogao apds o término do intersticio a que alude o inciso | do artigo 16.
CAPITULO IV i
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

m Para os efeitos desta lei, compreende-se como:

| - vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;
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Il - vencimentos: o vencimento do cargo publico fixado em lei acrescido das vantagens pecunidrias pagas em carater permanente;
Il - remuneragdo: o vencimento do cargo publico fixado em lei acrescido das vantagens pecuniarias pagas em carater permanente e temporario.

m A remuneragdo dos servidores publicos da administragao publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC somente podera ser fixada ou alterada por lei, observada a iniciativa privativa do Prefeito Municipal,
assegurada a revisao geral anual, conforme a previsao em lei especifica.

m A fixagao dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao dos servidores da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC, observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem o respectivo quadro permanente de pessoal;
Il - os requisitos para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos.
Paragrafo Unico. A administragao publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC dara a publicidade necessaria aos valores dos subsidios e das remuneragées dos cargos e empregos publicos, na periodicidade

exigida por lei.

CAPITULO V
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

m A jornada de trabalho dos cargos de carreira, permanentes e suplementares, prevista obrigatoriamente em lei, podera ser reduzida, em carater temporario e por solicitacdo expressa do servidor, com reducdo
proporcional dos respectivos vencimentos, para ocupar vaga em algum outro 6rgao do Municipio de Tijucas/SC, inclusive suas autarquias e fundagoes.

m O servidor estavel, ocupante de cargo permanente ou suplementar com carga horaria semanal inferior a quarenta horas, podera exercer suas atividades em jornada de trabalho de até quarenta horas semanais,
com aumento proporcional dos respectivos vencimentos, atendidos os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo de carreira;
Il - necessidade do servigo devidamente demonstrada pelo titular do 6rgdo de lotacédo do servidor;
11l - existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.
m O acréscimo pecuniario de que trata o artigo anterior, de natureza precaria e devido somente enquanto perdurarem as atividades temporarias exercidas pelo servidor, sera pago de forma destacada na folha de

pagamento e em nenhuma hipétese sera incorporado ao seu padrao de vencimento.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO
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m Para os fins desta lei, lotacéo representa a quantidade de servidores necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas dos quadros de cargos de carreira da administragdo publica direta e indireta do
Municipio de Tijucas/SC.

Paragrafo Unico. Os quadros de vagas para os cargos de carreira da administragéo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC sdo aqueles constantes nos Anexos V ao XVII desta lei.

m O Secretario Municipal de Administracéo e os dirigentes dos érgdos da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC realizardo estudos acerca da lotagédo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

§ 12 Realizado o estudo de que trata este artigo, serdo apresentadas propostas de lotacéo geral dos 6rgaos da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC ao Prefeito Municipal, nas quais
deverdo constar:

| - a lotagdo atual e a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingao de cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com antecedéncia suficiente para previséo na proposta orcamentaria.

CAPITULO VII
DA MANUTENGAO DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DE PESSOAL

Novos cargos poder&o ser criados no quadro de cargos permanentes de pessoal da administracéao publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC, observadas as disposi¢des deste capitulo.
m Os 6rgaos da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC, quando da realizagdo do estudo de sua lotagao, poderao propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 12 Na proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

| - nos moldes do Anexo | desta lei:

a) a denominagao do cargo;

b) as atribuicbes do cargo;

c¢) a habilitagdo necessaria para o exercicio do cargo;

d) a carga horéaria semanal para o exercicio do cargo;

e) o salario base do cargo.

Il - a justificativa de sua criagao.

§ 22 O padrao de vencimento dos cargos sera definido em observancia ao disposto no artigo 21 desta lei, respeitando os padrées de vencimentos previstos para os ocupantes de cargos permanentes ou
suplementares.

m O Secretario Municipal de Administragao e os dirigentes dos 6rgéos da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC analisardo as respectivas propostas e verificardo a existéncia de dotagéo
orcamentaria para a criacdo dos cargos.

1Doc: Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 003/2022 | Anexo: Lei_complementar_3_2010_Tijucas_SC_consolidada_13_04_2022_.pdf (79/100) 781226

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2010 (http:/leismunicipa.is/fpkti) - 16/04/2022 09:07:16



Dleis
Municipais

Paragrafo Unico. Aprovadas ou ndo pelos agentes de que trata o caput, as propostas serdo enviadas ao Prefeito Municipal para decisdo e encaminhamento.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

m Os servidores que na data de inicio da vigéncia desta lei ocuparem cargos de provimento efetivo da administragao publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC, ndo ocupantes dos cargos suplementares,
serao enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, observadas as disposi¢oes deste capitulo.

Paragrafo Unico. O enquadramento sera efetuado pelo Chefe do Departamento Pessoal, respeitando os direitos adquiridos e observando as disposicdes dos artigos seguintes, e devera ser ratificado pelo Secretario
Municipal de Administragao.

m No processo de enquadramento do servidor serdo considerados os seguintes fatores:
| - a igualdade de denominagéo;
II - a igualdade de atribuicdes dos cargos;
Il - as transformagdes de cargos, conforme regras previstas neste capitulo, indicadas expressamente no Anexo Il desta lei;
IV - a habilitagao legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.
§ 12 As transformagdes a que se refere o inciso Il sdo promovidas com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e complexidade de atribuicdes.

§ 22 Os atuais servidores serdo enquadrados na faixa de progresséo de que trata a Segao Ill do Capitulo Ill desta lei correspondente a sua titulagdo na data de inicio da vigéncia desta lei, observado o disposto no
artigo 16.

§ 32 Para efeito de enquadramento em razdo do tempo de servigo do servidor, sera considerada a faixa padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando, bem como o tempo de servigo contado em
anos completos até a data de inicio da vigéncia desta lei.

§ 4° As vantagens pecunidrias decorrentes do enquadramento promovido na forma deste capitulo serdo devidas e pagas a partir da data do enquadramento.

§ 5° A administragao publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC, através do seu Departamento Pessoal, terd o prazo maximo de 2 (dois) meses, contados da data de inicio da vigéncia da presente lei, para
promover todos os enquadramentos necessarios.

m Do enquadramento néo podera resultar redugao de vencimentos, ressalvadas as hipéteses previstas na Constituicdo Federal.

m O servidor podera requerer ao Secretario Municipal de Administragéo a revisdo do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissao ou outro assemelhado, no prazo de até trinta dias, a contar da implantagao
efetiva do enquadramento, mediante petigdo fundamentada.

§ 12 O Secretario Municipal de Administragéo decidira sobre o pedido apds o parecer da comisséo a que se referem os artigos 34 e 35 desta lei.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de revisao, os efeitos da decisao retroagirdo a data de protocolizacéo da peticao de revisdo do enquadramento.
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m Sera constituida uma comissao de revisdes de enquadramentos integrada por representantes dos 6rgaos de pessoal da administragédo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC, da Procuradoria Geral do
Municipio e por um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Tijucas/SC, designados por ato do Prefeito Municipal.

m Compete a comisséo de revisdes de enquadramentos emitir parecer sobre os pedidos de revisdes de enquadramentos a que se refere o artigo 33 desta lei.

Paragrafo Unico. A comissao de revisdes de enquadramentos se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos respectivos 6rgdos de lotagio para a emissdo de
seus pareceres.

m O adicional de tempo de servico atual dos servidores ativos, consubstanciado no triénio de 5% (cinco por cento), previsto no artigo 103 da Lei n® 90/1957, sera computado no momento do enquadramento de forma
percentual, compondo a remuneracéo do servidor para todos os efeitos legais em evento especifico denominado "ATS ENQUADRAMENTQO".

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o presente artigo cessara a contagem a partir do inicio da vigéncia da presente lei, com a permanéncia de forma fixa do percentual alcangado, compondo a remuneracao do

servidor e passando a incidir o salario de carreira e sobre todas as majoragdes salariais previstas na mesma.

CAPITULO IX
D|SPOS|QOES FINAIS E TRANSITORIAS
Seré&o automaticamente extintos os cargos efetivos:

| - existentes nos quadros permanentes de pessoal da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC, vagos na data de inicio da vigéncia desta lei e os que forem vagando em razdo do
enquadramento previsto no Capitulo VIII;

Il - pertencentes ao quadro suplementar de pessoal, quando vagarem.
m A carreira dos membros do magistério publico municipal sera disciplinada e regulada por lei prépria, em obediéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.
m Integram esta lei os Anexos | ao XVII, que a acompanham e ficam aprovados.
§ 12 A progressao das carreiras expostas nos Anexos Il e IV representam a aplicagdo das regras previstas nesta lei, contendo valores que representam a aplicagao destas.
§ 2° Se nos Anexos Il e IV houverem valores diferentes dos que representam a fiel aplicagdo das regras previstas nesta lei e em seu Anexo |, estas Ultimas prevalecerdo, notadamente pelo fato de que a indicagdo dos

salarios prevista nos Anexos Il e IV levam em consideragdo cargos com 40 horas de jornada semanal e no Anexo | existem cargos cuja carga horaria é inferior, caso em que a remuneragéo indicada deve ser reduzida
proporcionalmente.

A an Nal H o
AL 30 g

m Aplicam-se as regras da presente lei, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 8/2011)

m Os servidores admitidos até a Constituicdo de 1988 poderdo ser contemplados com todos os beneficios da presente lei.
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m A revisdo anual a ser concedida em 2011 sera proporcional, equivalente ao periodo de inicio da vigéncia desta lei até a data de concessdo da mencionada revisao anual.

Paragrafo Unico. Em face do disposto no artigo 40 desta lei, o disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores inativos.

m As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdo a conta de dotagdes préprias dos orgamentos vigentes da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Tijucas/SC, que poderdo ser
suplementadas por ato do Chefe do Poder Executivo, se necessario.

m Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2011, revogando-se as disposigdes contrarias. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 8/2011)
Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas/SC, 16 de novembro de 2010.

ELMIS MANNRICH
Prefeito Municipal

(Vide revogacéo dada pelas Leis Complementares n® 37/2015 e n°® 38/2015)
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES E SUPLEMENTARES, ATRIBUICOES, HABILITAGOES, CARGAS HORARIAS E SALARIOS PARA OS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC.

CARGA 3
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO HABILITACAO HORARIA SA("R;F)"O
SEMANAL
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Advogado

Defender direitos e interesses do Municipio de Tijucas/SC, representando-o em juizo ou fora dele, nas agdes em que este
for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para garantir seu
tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando agées, solicitando providéncias, avaliando provas
documentais e orais, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagdo e
implementagéo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos; prestar
assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, proferindo
palestras, prestando servigos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando
acordos, realizando audiéncias administrativas, participando de negociagdes coletivas; adequar os fatos a legislacéo
aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros
documentos; obter os elementos necessdrios a defesa ou acusagdo, complementando ou apurando as informagoes
levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusacé@o e arrolar e correlacionar fatos,
aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros; redigir e elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre
outros; efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e participar de comissdes de
inquéritos e sindicancias; assistir a Prefeitura, Autarquias ou Fundagdes, na negociacéo de contratos, convénios, e acordos
com outras entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios
e contratos firmados, examinando toda a documentagdo e os aspectos legais concernentes a transagédo; representar,
quando designado, as Secretarias Municipais, Fundagdes ou Autarquias municipais; supervisionar e executar programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares
do municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao profissional; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em Direito
com registro no
Conselho ou Orgdo

Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.

40 h

1.850,00
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Agente
Administrativo

Executar atividades relacionadas com a elaboragéo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de trabalhos técnicos
ligados as diversas areas da Administracéo Publica; pesquisar junto a 6rgaos publicos e privados e viabilizar a obtengdo de
subsidios para a elaboragao/execucdo de projetos e programas nas diversas areas; verificar a aplicagdo das leis e
regulamentos; promover a simplificagdo de rotinas de trabalho, visando a eficiéncia e a produtividade; elaborar pareceres
em processos administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados a area de especializagdo; orientar e
supervisionar trabalhos de natureza técnico-administrativas; administrar contratos perante os organismos financiadores de
projetos e programas; auxiliar na organiza¢ao de eventos/reunides e outros; acompanhar, avaliar e propor alteracdes em
sistemas de administracdo de material, financeiro, recursos humanos e organizacdo e métodos, para melhorar o
desenvolvimento dessas areas; acompanhar a execugao de contratos de prestagao de servigos e fornecedores; proceder
estudos de reorganizagdo administrativa; realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de
sua especificacdo; participar de comissdes instituidas pela Administragdo Publica; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; analisar as rotinas dos servigos, os recursos disponiveis, colhendo informacdes em
documentos para avaliar, estabelecer praticas administrativas com vistas a simplificacdo e racionalizagcdo dos servicos;
elaborar fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e controlar os tributos, objetivando maior controle e agilizacdo
dos servigos; estabelecer normas, formularios, impressos, e outros, baseando-se nas necessidades dos servigos, para
sugerir a criacdo de novos documentos, visando a sistematizacdo, controle e aperfeicoamento dos autos de infracao,
notificacdes, tabelas de célculo de tributos, e outros; efetuar célculos de tributos embasados nos relatérios de vistorias e na
legislacao tributaria, comparando dados, planilhas e outros, a fim de assegurar a exatidao dos mesmos; fornecer os dados
para a atualizagdo do computador, conferindo formulérios, planilhas, etc, para maior controle dos tributos; elaborar gréaficos
e relatérios dos tributos langados para permitir o exame comparativo contabil; arquivar documentos; zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalhos; executar outras atividades compativeis com a fungao.

40 h

1.850,00

Agente
Transito

de

Atuar em colaboracdo com os 6rgaos municipais, estaduais e federais, mediante solicitagao; autuar os infratores do Cédigo
de Transito Brasileiro, no ambito das atribuicdes do Municipio e, mediante convénio, as do Estado e/ou Uni&o; controlar o
transito de veiculos e pedestres, para o perfeito cumprimento do Coédigo de Transito Brasileiro; orientar e fiscalizar o
transito no Municipio; cumprir suas fungdes, de acordo com a jornada de trabalho estabelecida, em regime normal ou em
regime de escalas de trabalho, inclusive aos sabados, domingos e feriados; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo.
Ensino Médio

completo e possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
AB (Redagdo dada
pela Lei
Complementar

n® 11/2012)

40 h

1.060,00
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Oleis

Realizar tarefas de atendimento ao publico com simpatia, boa apresentagéo pessoal, desembarago na comunicagdo e boa
dicgao; realizar condugdes turisticas; executar roteiros turisticos; organizar atividades turisticas; transmitir informagoes;
atender passageiros e turistas; realizar tarefas burocraticas; desenvolver itinerarios e roteiros de visitas; auxiliar a
organizacéo de eventos e prestar orientagéo técnica; transportar documentos e materiais; elaborar relatérios eletronicos de

Ensino médio
completo, com
formagdo técnica em

16/100

Agente de ) i ) ~ . . ) Turismo (ou formagao
Turismo controle a serem designados pelos superiores; zelar pela limpeza e conservagédo dos materiais, maquinas e equipamentos simila) e possuir 40 h 1.060,00
submetidos a sua guarda; zelar pelas instalagées de trabalho e respeitar as normas de uso das mesmas; auxiliar o carteira nacional de
turismélogo no desempenho de suas fungdes; cumprir suas fungdes, de acordo com a jornada de trabalho estabelecida, em habilitagio categoria
regime normal ou em regime de escalas de trabalho, inclusive aos sabados, domingos e feriados; executar outras .
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. profissional AB.
Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidades, qualidade e especificagbes; organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagéo e
manuseio; manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando
a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventarios; solicitar aos responsaveis a reposicdo dos materiais, conforme
Almosxarife necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis minimos de estoque; elaborar inventarios mensais e/ou | Ensino  fundamental 40h 810.00
anuais, visando a comparagao com os dados dos registros; separar materiais para devolugao, encaminhando a | completo. ’
documentacéo para os procedimentos necessarios; atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os
materiais e pecas solicitadas; controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para
reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; supervisionar a elaboragéo do inventario
mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
- . ) . ) . R . Curso superior
Desenvolver atividades de arquitetura, urbanismo e servigos correlatos; elaborar planos e projetos associados a arquitetura completo om
em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagoes; Arquitetura com
) fazer medicdes, fiscalizar e executar obras e servicos; executar, dirigir, fiscalizar, analisar e desenvolver partes de projetos }
Arquiteto A e 3 L ) R ) T registro no Conselho | 40 h 1.850,00
arquitetdnicos para edificagdes em geral, efetuando célculos, analises e estudos aplicados a sua area de especializagao; ou Orgao Fiscalizador
realizar projetos, estudos e planos urbanisticos; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo do Exercicio  da
superior imediato. o
Profissao.
Desenvolver, executar, organizar, fiscalizar, auxiliar o cumprimento e fazer cumprir todos os servigos gerais de escritérios e
servicos administrativos de supervisdo, orientacdo, andlise, interpretagdo e aplicagdo de conhecimentos especificos
. relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte, secretaria, biblioteca e outras atividades similares, nas . L
Assistente . s S ) - Ensino médio
Administrativo secretarias e escritérios da municipalidade; atender pessoas, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos completo. 40 h 1.060,00
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a redagdo e preenchimento dos mesmos; preparar
relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.
e o
Previdenciatio Complementar

n® 37/2015)
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Exercer as atividades de nivel médio, envolvendo a divulgacédo dos trabalhos executados pela Prefeitura Municipal; manter
o Prefeito Municipal informado das noticias veiculadas nos érgados de comunicagdo que sdo do interesse do municipio;

éf)?rli:iir::géo de providenciar a divulgagao dos atos do Poder Executivo Municipal, bem como das Leis aprovadas pela Camara Municipal de 5:::2;‘0. médio 40 h 1.060,00
Vereadores; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.
Organizar, fiscalizar, auxiliar o cumprimento e fazer cumprir todos os servigos bragais simples de coleta de lixo,
Assistente de | manutencéo, conservagao, zeladoria, limpeza de estradas, ruas, pracas, parques, jardins e reparticdes publicas e outras Ensino  fundamental
Manutencéo e | atividades correlatas; organizar, fiscalizar, auxiliar o cumprimento e fazer cumprir todos os servigos de calceteiro, pedreiro, completo. 40 h 810,00
Conservacédo carpinteiro, encanador, pintor, sepultador e outros assemelhados; carregar e descarregar veiculos em geral; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Assistente de | Organizar, fiscalizar, auxiliar o cumprimento e fazer cumprir todos os servicos bracais simples de coleta de lixo,
Manutencao e | manutengao, conservagao, zeladoria, limpeza de estradas, ruas, pragas, parques, jardins e reparticdes publicas e outras Ensino  fundamental
Conservagao Il | atividades correlatas; organizar, fiscalizar, auxiliar o cumprimento e fazer cumprir todos os servigos de calceteiro, pedreiro, completo. 40 h 810,00
(SUPLE- carpinteiro, encanador, pintor, sepultador e outros assemelhados; carregar e descarregar veiculos em geral; executar
MENTAR) outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
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Assistente Social

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Sistema Unico de Saude - SUS e
Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da
qualidade de vida da populagao; elaborar e/ou executar os programas e projetos de geragéo de renda, bem como orientar
0s usudrios quanto a importancia da qualificagéo e reinser¢do ao mundo do trabalho; proporcionar através da intervencéo
profissional, junto aos usudrios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que
venham construir a autonomia dos mesmos; buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade
social, desenvolvendo agdes educativas e soécios educativas nas unidades de saude, educacgédo e assisténcia social, bem
como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar
projetos, programas, servicos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e
programas socio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetividade da aplicagdo
dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promocéo social junto a entidades da comunidade e
Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordindrias, comissdes, orientacdes, campanhas,
palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de
levantar subsidios para a elaboragdo de diretrizes, atos e programas de agao social referentes a diversos segmentos de
atuagdo, sejam eles econémicos, profissionais, de orientagdo, reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e alimentar
os sistemas de informagao das politicas publicas; contribuir na elaboragdo orgamentaria do repasse de recursos dos
Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como,
prestando orientagdo técnica e operacional quanto a elaboracéo e execugdo de servicos, programas e projetos no ambito
das politicas publicas; atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracao de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento
global das aplicagdes e execugbes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboracdo de relatérios e pareceres
sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos
servidores em gozo do auxilio doenga; atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando
relatério aos superiores para as devidas providéncias; participar na melhoria e aperfeigopamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a
formacéo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estégios e participando de programas de treinamento em
servico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em Servigo
Social, com registro
no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.

30h

1.387,50
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19/

100

Assistente Social
do Programa de

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, com o Coordenador e demais colaboradores da Casa Lar, o projeto politico-
pedagodgico; Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servigos da Casa Lar; Auxiliar o Coordenador na definigdo dos meios e das ferramentas teérico
metodolégicos de trabalho social e servigos socioeducativos de convivio; Elaborar relatérios estatisticos e descritivos;
Realizar os atendimentos as criangas, adolescentes e jovens e as familias, orientando-os a fim de ajuda-los dentro das
normas e procedimentos adotados no empreendimento; Elaborar, encaminhar e discutir com autoridade Judiciaria e

Curso

superior completo em
Servigo Social, com
registro no Conselho

(Cargo criado

Acolhimento Ministério Publico relatérios semestrais sobre a situag&o de cada crianga e adolescente apontando: ou 30 horas 1.752,50 pela Lei n°
Institucional Casa | i. possibilidade de reintegragdo familiar; A N 328/2015)
. ) o ) Orgéo  Fiscalizador
Lar ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, do Exercicio
iii. quando esgotados os recursos de manuteng¢éo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo; da Profisso
Preparar a crianca e o adolescente gradativa para o desligamento; Capacitar e acompanhar as atividades dos '
Cuidadores e demais servidores; Executar outras
atividades de interesse da Casa Lar que,por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo.
Atendente de ;
, - . " s ) ) ) , Ensino  fundamental
Saude Publica | Desenvolver atividades auxiliar de enfermagem simplificada, abrangendo servigos relativos aos cuidados de saude do
- P ) ) . - ~ , completo ou|40h 810,00
(SUPLE- individuo, familia e comunidade, visando a promocao, protecao e recuperagao da saude. )
incompleto.
MENTAR)
Executar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento, com vista a
aplicacéo da legislacéo fiscal; efetuar levantamento e verificagdo em estabelecimento para atualizac&o do imposto sobre
servicos, objetivando a coleta de dados para a reclassificagao tributaria; efetuar levantamento e verificacdo em iméveis
para atualizagdo do imposto predial territorial urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; informar os contribuintes
quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais para orientar os municipes; elaborar relatérios de vistorias | Curso superior
realizadas, notificando o encontrado e as irregularidades, com vista a uma andlise para aplicacdo das penalidades quando | completo em
for o caso; manter-se atualizado sobre politica fiscal tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em | Administragéo,
publicacdes especializadas, colaborando pra definir a legislacéo vigente; fiscalizar iméveis e estabelecimentos, garantindo | Ciéncias  Contébeis,
o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria; executar demais tarefas correlatas | Direito, Economia ou
Auditor Fiscal segundo determinacao superior; verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da | Ciéncias Econémicas, | 40 h 1.850,00

populagéo, solicitagbes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco; atualizar
dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as atividades didrias; preparar relatérios acerca dos servigos executados, alimentando
informagbes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato;
emitir notificagcdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos
padrdes definidos na legislagdo em vigor; dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagbes
e acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias; participar de processos judiciais, defendendo o municipio
através de informagdes e documentos levantados previamente; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;
realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso de Informatica
Basica e  possuir
carteira nacional de
habilitacdo categoria
profissional AB.
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Executar o cumprimento de todos os servigos gerais de escritorios e servicos administrativos de orientagdo, analise,
interpretagdo e aplicacdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte,

Auxiliar secretaria, biblioteca e outras atividades similares, nas secretarias e escritérios da municipalidade; atender pessoas, | Ensino  fundamental 40h 810.00
Administrativo fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente | completo. ’
a redagdo e preenchimento dos mesmos; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; redigir e preencher
documentos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
Executar o cumprimento de todos os servigos gerais de escritérios e servicos administrativos de orientacdo, analise,
Auxiliar interpretagdo e aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte,
Administrativo | e | secretaria, biblioteca e outras atividades similares, nas secretarias e escritérios da municipalidade; atender pessoas, | Ensino  fundamental 40h 810.00
Il (SUPLE- | fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente | incompleto. ’
MENTAR) a redacdo e preenchimento dos mesmos; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; redigir e preencher
documentos; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Executar tarefas de arquivo, separagao de documentos, controle da numeracdo de planilhas, organizagdo de extratos
bancéarios e outros documentos; executar tarefas auxiliares de natureza contébil-financeiro, envolvendo langamentos, | Ensino médio
Auxiliar Contabil | célculos, registros e outros servicos em setor de contabilidade e tributacdo; executar servigos qualificados de natureza | completo com curso 40 h 1.060.00
Financeiro contabil-financeiro e tesouraria, desenvolvendo uma ou mais etapas de classificagdo, escrituragdo, analise e controle de | em Contabilidade de ’
receita e fluxo de caixa; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras atividades correlatas que lhe | no minimo 30 horas.
forem designadas pelo superior imediato.
. Executar servigos auxiliares de assisténcia agropecuéria no municipio, envolvendo principalmente servicos de defesa )
Auxiliar o . . . ) . - Ensino  fundamental
Agropecudrio san!tarla animal; prepa.rarl relat.orlos e planilhas em meios eletronicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem completo. 40 h 640,00
designadas pelo superior imediato.
Auxiliar  Contabil )
) ) . ~ - ) L Ensino  fundamental
Financeiro | | Executar tarefas de arquivo, separagao de documentos, controle da numeragdo de planilhas, organizagao de estratos
(SUPLE- bancarios e outros documentos, bem como a cobranga dos valores de servigos prestados pela Prefeitura compl.(?to .ou ! '?mo de | 40h 810,00
MENTAR) experiéncia na area.
Auxiliar nas atividades técnicas vinculadas aos recursos informacionais, de registro, classificagdo e catalogagem, inserindo
informagdes na base de dados, atender usudrios e comunidade; conservando e preservando acervos, preservagao do | Ensino médio
Auxiliar de | acervo, cadastrando usuério, emprestando e controlando material do acervo, preparagdo de documentos para | completo e 40h 1.060.00
Biblioteca encadernagédo, bem como guardar documentos e auxiliar na atualizar inventario do acervo; realizar outras atribuicdes | conhecimento de ’
compativeis com sua atuagao profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior | informatica.
imediato.
Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa
e passiva e de higiene pessoal aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo
leituras das reagdes, para obter subsidios aos diagnosticos; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos | Ensino médio
Auxiliar de | que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de | completo, com curso
Consultério inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboracéo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servigo de | técnico de auxiliar de | 40 h 1.060,00

Odontolégico

odontologia; levar aos servicos de diagnéstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e
tratamentos; receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas,
tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

consultério
odontoldgico.
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Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar presséo
venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de
higiene pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilagcdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios aos diagnésticos; fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos
de emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sé@o aplicados, realizando

Auxiliar de | entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a
Enfermagem sua colaboragdo no tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando | Ensino médio 40h 1.060.00
(SUPLE- algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminagéo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar agbes | completo. B
MENTAR) de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades
de saude; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico bem como de
gestantes e criangas para imunizagao; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
unidade de saude em que estiver lotado, garantindo o controle de infecgéo; realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes da unidade de salde e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
Ensino  fundamental
o ) L ) - - - incompleto (Redacéo
Auxiliar de Executar, sob supervisao direta, servigos bracais simples de coleta de lixo, manutengdo, conservagao, zeladoria, limpeza dada pela Lei
~ de estradas, ruas, pragas, parques, jardins e reparticoes publicas e outras atividades correlatas; auxiliar em servigos de
Manutencao e ) . s . . Complementar 40 h 640,00
~ calceteiro, pedreiro, carpinteiro, pintor, sepultador e outros assemelhados; carregar e descarregar veiculos em geral; o
Conservagao . . - . n? 6/2010)
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. .
Ensinre—fundamentat
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Auxiliar de
Operador de
Estacdo de
Tratamento  de
Agua (ETA) e
Esgoto (ETE)

Auxiliar o operador de Estagdo de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE) a operar e manter em funcionamento a
ETA/ETE, bem como tornar potavel agua para abastecimento publico; operar equipamentos e dosadores de ETA/ETE;
verificar o funcionamento de equipamentos de ETA/ETE; constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e
comunicar a chefia imediata as falhas que nao tenha condicdes de

RESOLVE:r; executar servicos de conservacdo e manutencdo de ETA/ETE; efetuar lavagem de filtros, escovando
manualmente suas paredes e calhas e fazer desinfecgdo com hipoclorito de sédio; verificar ocorréncias de escapamento de
cloro nos aparelhos, cilindros e canalizagdes, com utilizacdo de aménia; verificar o funcionamento de injetores; regular os
retdbmetros para obter dosagem adequada; providenciar troca de cilindros de cloro, quando vazio ou defeituosos; efetuar
limpeza de aparelhos cloradores e de cloragéo; verificar existéncia de danos em aparelhos cloradores; limpar valvulas
redutoras de pressdo existentes em entradas de aparelhos cloradores e limpar bombas de &gua pressurizadas; aplicar
vaselina, ou outro produto necessario, em partes metdlicas que mostrem principios de corroséo; verificar condigdes de
funcionamento de bdias, valvulas e agulhas de dosadores; regular as dosagens dos dosadores; limpar extintores ap6s
cada operagdo, tratando-se de cal virgem ou hidratada; verificar periodicamente calibragem de equipamentos elétricos e
mecanicos, conforme especificagbes de fabricantes; manter a ETA/ETE em funcionamento, através de acionamento de
conjuntos moto-bombas de captagdo; atender necessidades de demanda de redes e reservatérios; zelar pelo bom
funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos, aparelhos, equipamentos e dependéncias de trabalho; comunicar a
chefia imediata a ocorréncia de irregularidades no funcionamento de aparelhos e demais componentes da ETA/ETE;
executar outras tarefas inerentes ao cargo; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

Ensino  fundamental

incompleto (Redacgéo

dada pela Lei

Complementar

n? 6/2010)

Ensine—tundamentat
(o 43 série

40h

810,00
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Aucxiliar de Sala

Auxiliar na adaptagao das criangas ao ambiente; auxiliar a execugdo das atividades educativas e recreativas de turmas de
creche; zelar pela higiene, troca de fraldas e vestimentas, alimentagéo e seguranga das criangas; observar e Informar o
professor regente e a direcdo do Centro de Educacéo Infantil sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou
alteragdo no estado geral de saude das criangas para que se tomem providéncias imediatas; acompanhar e cuidar dos
menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; observar e
cumprir os horarios, as normas e recomendagdes determinadas pelo Centro de Educacéo Infantil e Secretaria Municipal de
Educagéo; colaborar e participar das promogdes e eventos comemorativos e demais atividades extraclasse promovidas na
instituicao; zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na instituicdo; auxiliar na alimentacéo das criangas e
garantir o cardapio com restricbes se houver indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento; orientar e
acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico; participar das atividades
recreativas com as criangas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em
cada uma das idades atendidas; organizar o material pedagdgico e de consumo da sala de aula, informando estoque e
orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposi¢do; acompanhar as criangas em atividades extras,
para desenvolvimento das atividades pedagégicas ou de atividades extraordinérias organizadas pelo Centro de Educacéo
Infantil; participar das formagdes, reunides e eventos propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; seguir a orientagdo
do professor de sala, da diregdo do Centro de Educagdo Infantil e coordenacdo da Educagdo Infantil; participar da
elaboragéo/atualizagéo do Projeto-Politico Pedagégico da instituigdo; conhecer e aplicar o Projeto-Politico Pedagdgico e
o Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; colaborar para a promogédo de ambiente de respeito matuo
e cooperagdo entre as criangas e os demais profissionais da instituicdo; realizar outras atividades compativeis com o
cargo.

Ensino Médio

completo.

30 h

937,00

(Cargo criado
pela Lei
Complementar
n2 48/2017)
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Dleis

Auxiliar de
Servigos de
Balsas

Zelar pela conservagéo e limpeza do convés de balsas, barcagas e outras embarcagdes similares; organizar as cargas e
orientar os usudrios das balsas, barcacas e outras embarcagdes similares; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato.

Ensino  fundamental
incompleto e  ser
portador da Carteira
Inscricdo e Registro
(CIR) emitida pela
Capitania dos Portos
categoria  Marinheiro
Auxiliar de Convés
(MAC) motor até 200
HP (Redacdo dada
pela Lei
Complementar

n? 6/2010)
Ensine—fundamentat

40 h

640,00

Auxiliar de
Servigos Gerais

Executar, sob supervisao direta, servigos bragais simples de coleta de lixo, manutengao, conservagao, zeladoria e limpeza
de reparticbes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das fundacdes municipais, prédio do
terminal rodoviario, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espagos similares; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino  fundamental

incompleto (Redagao

dada pela Lei

Complementar

n? 6/2010)

Ensino—fundamentat
¢ o 42 série

40 h

640,00

23/100
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Dleis

24/100

Auxiliar de Vida
Escolar (AVE)

Realizar a recepgdo do aluno na escola, acompanha-lo até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo
até o portdo da escola, dentro do seu horario de trabalho; auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou
fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas
atividades extracurriculares; administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresentagdo da cépia da receita
médica e com a ciéncia da equipe gestora da escola; acompanhar o aluno no horario do intervalo, até o local
apropriado para a alimentacao, auxilia-lo durante e ap6s a refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na mastigagdo e/ou
degluticdo, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir, a sala de aula; dar assisténcia nas questées de mobilidade

nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos,
cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomogdo para os varios ambientes
e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; permanecer durante o
periodo de aula do aluno, em sala, e atendé-lo quando solicitado durante o desenvolvimento das atividades escolares
(exclusivamente no que se refere aos cuidados do aluno); auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno Global
do Desenvolvimento - TGD - para que este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela
Unidade Educacional ou Centro de Educacdo Infantil, integrado ao seu grupo-classe; comunicar a direcdo da
Unidade Educacional ou Centro de Educagéo Infantil, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para
higiene do aluno; zelar pela higiene e manutencao dos materiais utilizados para alimentagéao e higiene do aluno; zelar
pelas condi¢cdes adequadas para que ndo se coloque em risco a salde e o bem-estar do aluno; reconhecer as situagoes
que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que
deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Educacional ou Centro de Educacédo
Infantil, quando necessario; preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e
ocorréncias diarias para o acompanhamento do aluno; arquivar o Relatério de Rotina Diaria do aluno auxiliado para
eventuais solicitagdes; comunicar a equipe gestora da Unidade Educacional ou Centro de Educagdo Infantil, os
problemas relacionados ao aluno; receber do Coordenador da Educagdo Especial as orientagdes pertinentes ao
atendimento dos alunos; apoiar outros alunos, sem se desviar das funcdes pelas quais foi contratado, nos casos

onde o aluno atendido pelo AVE, esteja ausente; assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informagdes
referentes ao aluno que recebe seus cuidados naquilo lhe couber; observar as caracteristicas de cada Unidade
Educacional ou Centro de Educacéo Infantil, para, atender em média, 04 (quatro) alunos por periodo.

Ensino
completo.

Médio

40 h

1.250,00

(Cargos
criados  pela
Lei
Complementar
n° 48/2017)
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dlers

Bibliotecario

Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e catalogando recursos, elaborando linguagens
documentarias, elaborando resenhas e resumos, desenvolvendo e efetuando manutengdo bases de dados; desenvolver
estudos e pesquisas, coletando informagdes, elaborando dossiés, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico,
trabalhos técnico cientificos, analisando dados estatisticos e elaborando estudos de perfil de usudrios e comunidade;
desenvolver recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colegdes, selecionando, adquirindo e
armazenando recursos informacionais, avaliando, inventariando, conservando e preservando acervos; desenvolver agdes
educativas, capacitando usuarios e equipe e realizando atividades de ensino; elaborar o regulamento e disposicéo interna
da biblioteca; disseminar informacdes, orientando o usuério na preservagao do acervo, elaborando mural, folhetos, alerta
bibliografico, painel para exposi¢ao de novas aquisi¢des, entre outros; atender o usuario, orientando sobre funcionamento,
regulamento e recursos da unidade de informagéo, cadastrando usuario, emprestando e controlando material do acervo,
aplicando sang¢des ao usuéario, e demais atividades pertinentes a area, conforme indicagdes do superior; realizar a
manutencdo do acervo, organizando-o em ordem de acordo com o sistema de classificagdo adotado, higienizagdo do
material, substituicdo de documentos, preparagdo de documentos para encadernagdo, bem como guardar documentos e
atualizar inventario do acervo; organizar atividades culturais e de extensdo, fazendo contatos com profissionais para
atividades de incentivo a leitura, elaborando programas culturais em conjunto com a comunidade, auxiliando na realizagéo
de feiras de livros, eventos literarios, entre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelo superior, de
modo a estimular habitos de leitura e pesquisa na populagdo; disseminar informagdes, compilando sumarios correntes,
bibliografia, elaborando e alerta e boletim bibliografico; representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo
ou Autarquia em que esté lotado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; elaborar projetos a 6rgéos de fomento a cultura, leitura, bibliotecas e/ou arquivos, visando
captacdo de recursos e inovagdes/melhorias no espago de trabalho; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em
Biblioteconomia, com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

40 h

1.850,00

Bioquimico

Executar atividades gerais e globais decorrentes dos conhecimentos técnicos e fundamentos cientificos adquiridos na fase
de formagdo académica, compreendidas nas habilitacdes legais da profissdo Bioquimico, reportando-se sempre ao seu
superior imediato; realizar pesquisa sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e andlises e estudando a agdo quimica de alimentos, medicamentos e outras
substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagbes
praticas; realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos e de suas
funcdes vitais, como respiragdo, digestao, crescimento e envelhecimento, para determinar a composi¢do quimica desses
organismos; estudar a acéo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e
funcdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagao de anticorpos no sangue e outros fenémenos bioquimicos,
para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacgdo relativa de cada elemento; realizar
experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagao de alimentos e bebidas,
producdo de soros, vacinas, horménios, purificacdo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicagdo na
medicina e na salude publica; adotar e cumprir procedimentos e ou instrugdes elaborados e ou apresentados pelo
Bioquimico Pleno, pelo Bioquimico Sénior e pelo Bioquimico Consultor; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em
Bioquimica, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

20 h

925,00

25/100
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Dleis

Operar na montagem e desmontagem de pneus; levar pneus para a mesa de vulcanizacdo; fazer conserto em pneus
colocando remendos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza

Ensino  fundamental
incompleto (Redagao
dada pela Lei

Borracheiro ) . L. - . . Complementar 40 h 640,00
de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso; zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; n? 6/2010)
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. Ensi
i sirie
Organizar e preparar o local de trabalho para as obras; efetuar o calgamento de vias e logradouros mediante o
assentamento de blocos, bloquetes, paralelepipedos, meio-fios, pedra irregular, lages, mosaicos, pedra portuguesa,
alvenaria poliédrica e outros materiais; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar | Ensino  fundamental
calcamentos; determinar o alinhamento da obra; orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o | incompleto (Redagéo
assentamento das pedras; espalhar camada de areia sobre 0 assentamento; executar trabalho em pisos e em calgadas | dada pela Lei
Calceteiro com assentamento de pastilhas de granito ou outros; efetuar obras de manutengao, reparos e conservacdo de vias e | Complementar 40 h 810,00

logradouros; recobrir juncdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar
acabamento a obra; preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho; construir fundagdes e estruturas
de alvenaria; aplicar revestimentos e contra-pisos; carregar e descarregar veiculos com meios-fios, areia e outros; zelar
pela conservagao de equipamentos e ferramentas; orientar e supervisionar servigos de auxiliares; atender as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

n? 6/2010)
Ensine—Ffundamentat
N

26/100
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Dleis

Carpinteiro

Selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho de carpintaria; tragar os contornos da pega segundo o
modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas,
venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades, cabos, de ferramentas, telhados, etc, serrando, aplainando,
alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas; montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com
cola, pregos ou parafusos; instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal; colocar ou substituir ferragens em
moveis, como fechaduras, maganetas, ferrolhos e outros; montar formas para corretagem, pegas empregadas em obras de
carpintaria, envernizando ou revestindo em férmica; confeccionar caixas de madeira para armagdes de concreto; amolar e
afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, esmeril, etc; operar maquina de
carpintaria; proceder a limpeza e manutengdo das maquinas operatrizes e de carpintaria; atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino  fundamental

incompleto (Redagao

dada pela Lei

Complementar

n? 6/2010)

Ensine—fundamentat
o 4% série

40 h

810,00

27/100
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@Leis

Contador

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecéo e analise dos comprovantes
como registros de mao-de-obra, registros de produgao, inventario de estoque, extraindo os dados necessarios para realizar
os célculos dos custos unitarios das diferentes operagdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as
técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos; tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e
conciliagéo de contas e a orientag@o quanto a classificacéo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servigos; preparar balancos e balancetes contébeis, visando assegurar que os balancetes
mensais e o balanco final reflitam corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de Tijucas/SC,
bem como fazer estudos e analises sobre os nimeros dos balangos, visando fornecer subsidios para decisées que possam
minimizar a carga tributaria e visualizar a situagdo econémica e patrimonial da mesma; planejar e preparar relatérios
contébeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando
fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislagdo; prestar apoio e orientar as atividades da area
fiscal, verificando todos os registros e classificagdes contdbeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos
recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operagdes, as classificagdes contabeis em
conformidade com a legislagdo fiscal e normas contdbeis vigentes; coordenar e orientar os demais 6rgdos da
Administragdo Publica de Tijucas/SC, quanto a classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos
a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificagcdo e langamento de todos os documentos contébeis, e
sua conformidade com os padrdes e legislacéo fiscal e tributaria; apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando
o correto pagamento e o cumprimento das obrigacdes fiscais acessorias, elaborando a Declaragdo Anual do Imposto de
Renda, incluindo a escrituragdo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislagdo especifica; efetuar célculos da
contribuigdo social, de corregdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de correcdo monetaria e
depreciagao do Ativo, visando obter o valor financeiro; reparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos,
visando a elaboracdo do balango patrimonial; atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os
esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados; coordenar a elaboragdo de inventario de estoques do
almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e
coordenar a realizagao dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de
acordo com as normas contabeis e da Prefeitura Municipal de Tijucas/SC; pesquisar e estudar toda a legislagao fiscal-
tributaria, dando a orientagéo necessaria a todas as Secretarias do Municipio de Tijucas/SC, responsaveis por emissao,
registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorregdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade
as exigéncias legais; guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do
servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Regionais de Contabilidade; elaborar e acompanhar a execucdo das leis orcamentarias municipais;
acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira; desenvolver estudos visando a elaboracdo da lei de diretrizes
orcamentarias; elaborar projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; elaborar a prestagdo de contas de
unidades ou setores e do municipio; assinar balangos, balancetes e outros documentos inerentes; manter os 6rgaos
municipais informados sobre a situagéo contabil e financeira dos institutos, fundagdes, autarquias ou secretarias nas quais
atuar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar

Curso superior
completo em Ciéncias
Contabeis, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da
Profisséo.

40 h

1.850,00

28/100
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Dleis

outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem

29/100

COORDENADOR
DO PROGRAMA
DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
CASA LAR

destgradas-peto-superiorimediate-

Gestao Institucional; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o projeto politico-pedagdgico;
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo da Casa Lar e a implementagdo dos programas, servicos,
projetos da protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execug¢ao, 0 monitoramento, o registro e
a avaliagao das agdes; coordenar a execugao das agdes de forma a manter o didlogo e a participagao dos profissionais e
das familias, inseridas nos servigos ofertados pela Casa Lar e pela rede prestadora de servicos no Municipio; definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo e acompanhamento das criangas, adolescentes e jovens; definir com a equipe
técnica os meios e as ferramentas tedrico metodolégicos de trabalho social e servigos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos do programa, servigos e projetos na qualidade de vida das criangas,
adolescentes e jovens; articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras publicas visando o
fortalecimento da rede de servigos de protecdo social basica. Remeter a Autoridade Judiciaria, no maximo a cada 6 (seis)
meses, relatoério circunstanciado acerca da situacdo de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins da
reavaliagéo.

Curso Superior
Completo em Servigo
Social ou Psicologia,
com registro no
respectivo  Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da
Profissdo, ou curso
Superior Completo em
Pedagogia.

40 horas

4.882,26

(Cargo criado
pela Lei
Complementar
n° 28/2015)
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Coordenador
Pedagdgico

Articular e coordenar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, com foco na proposta pedagdgica que defina as linhas
norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concepgbes de
conhecimento e de avaliagdo, entre outros; assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a
garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno; participar na elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos pedagdgicos, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do
processo ensino-aprendizagem; assegurar a aplicacao das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares
Nacionais como referéncia da proposta pedagdégica da escola; orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um
curriculo escolar contextualizado, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a
legislagéo vigente; acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola; avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar
e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentem dificuldades, objetivando a superagéo das
mesmas; planejar e coordenar em conjunto com a Diregdo as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composicao de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagégico,
dentre outros; planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e concluséo de estudos do aluno; planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de conselho
de classe e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem; mediar
conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da legislacdo em
vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando necessdrio, para os encaminhamentos cabiveis; acompanhar o
rendimento e a freqiiéncia dos alunos promovendo orientagdes ao mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos
6rgaos competentes os casos que se fizerem necessarios; acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento
feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-
aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor; coordenar atividades de recuperagcdo de aprendizagem,
realizando reunides de conselho de classe, com o intuito de discutir solugbes e sugerir mudangas no processo pedagogico;
estimular e orientar o professor na realizagéo de auto-avaliagao e avaliagdes bilaterais com seus alunos; ministrar cursos,
palestras ou aulas de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando-as em servigo, com o intuito de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais; assegurar a regularidade da vida escolar do aluno; cumprir
e zelar pelo cumprimento da legislagao vigente; coletar e atualizar o acervo da legislagdo educacional em vigor; assegurar
a autenticidade, guarda, preservagdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino;
participar dos cursos de formagéo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e
desenvolvimento profissional; articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente,
através das agdes que promovam evolugao positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes
frente as suas fungdes; levantar dados acerca da contextualizagao histérica da escola, das familias envolvidas, buscando
informac6es sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer
subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnologicas e culturais da sua unidade escolar; buscar apoio
junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de necessidades especiais,
visando o atendimento com qualidade; pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnolégico,
bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formagdo continua
dos educadores (professores e/ou funcionérios); propor & Diregdo a infra-estrutura necessaria para a escola, a fim de
atender alunos com necessidades especiais; sugerir a Direcdo a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e
recursos pedagdgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz; promover agdes, em articulagdo com a Diregcdo, que
estimulem a utilizacdo dos espagos fisicos da escola, como salas de aula, de informética, laboratério, sala de leitura,
biblioteca e outros; elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e
divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagéo, reprovagao, freqliéncia e evaséo, a fim de estabelecer

Curso superior
completo em
Pedagogia com
habilitacdo em
Orientagao ou

Supervisdao  Escolar,
com Pés-Graduacéo,
em nivel de
especializagdo, com
carga horaria minima
de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na
area de Gestao
Escolar e/ou
equivalente e com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profisséo.

40 h

1.300,00
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Dleis

novas metas para alcangar a eficiéncia institucional; estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente,
incentivando a participagdo em cursos de formagéo, grupos de estudo, reunides, palestras, simposios, seminarios e férum,
a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuagéo; participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; organizar e manter atualizada a meméria histérica da escola; representar, quando designado, o
6rgao municipal em que estiver lotado; substituir a Diregdo, quando necessario e devidamente delegado; executar outras

atividades—correlatasquetheforem-designadaspelo-superiorimediate:

Atender e cuidar, praticando todos os atos necessarios, dos usuarios dos programas sociais que demandam atencdo
especifica, ou seja, pessoas com deficiéncias, com necessidades especificas de saldde, com soro positivo, com idade
inferior a um ano, pessoas idosas com de deficiéncias, moradores de rua, criangas e adolescentes de 0 a 18 anos

Ensino  fundamental
incompleto (Redagéo
dada pela Lei

Cuidador Social incompletos, abrigadas ou néo; preparar a alimentagdo dos usuarios dos programas sociais; recolher, lavar e guardar os | Complementar 40 h 810,00
utensilios utilizados na preparacé@o da alimentagdo dos usuarios dos programas sociais, encarregando-se da limpeza geral | n? 6/2010)
da cozinha, do refeitério e das demais dependéncias do local de trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe | Ensire—rfuneaamentat
forem designadas pelo superior imediato. eursade-até-a42-série-
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visem a prevengéo, a Curso -
minimizagao dos riscos e a protecédo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; identificar profissionais com completo om
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais e/ou esportivas; promover eventos que estimulem Educacao Fisica, com
. acdes que valorizem Atividades Fisicas, Praticas Corporais e Esportivas, Formagdo de Atletas e sua importancia para a ) ’
Educador Fisico ) ~ . . ; L o registro no Conselho | 40 h 1.850,00
saude da populagao; promover campanhas educativas com a produgao de manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos ou Orgao Fiscalizador
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente do Exercicio da
organizacional compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores Profisso.
hierarquicos.
Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagao elétrica; instalar e fazer manutencéo de equipamentos e fiagdo elétrica; | Ensino  fundamental
Eletricista executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas; fazer manutengdo de maquinas elétricas; testar a | completo com curso 40h 810.00
segurancga de servicos elétricos; registrar em meio eletrénico o histérico de problemas com equipamentos e o reparo que | na area de no minimo ’
foi executado; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. 20 horas.
Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de materiais diversos, de alta e baixa pressédo, unindo e
vedando tubos para possibilitar a condugdo de &gua e esgoto; instalar registros e outros acessorios de canalizacdo Ensino  fundamental
fazendo conexdes necessdrias; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas de Aagua, chuveiros e outras partes incompleto (Redagao
componentes de instalagdes tjidréulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramenta’s manuais adequadas; executar a dada pela Lei
Encanador instalacdo e manutencao hidraulicas de redes e tubulagbes de distribuicéo e coleta de agua, esgoto e outros substituir de Complementar 40h 810,00

pecas e efetuar limpezas de caixas d'agua; manter em bom estado de conservagdo e funcionamento as instalagdes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes danificadas; executar atividades relativas a abertura e
fechamento de valas; obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugao de servicos de encanamento; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

n® 6/2010)
Ensino—fundamentat
ol sirie
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Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposicdes legais da profisséo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica
e agoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes de salde em todos os ambientes, na unidade de saude e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo na Atencado
Bésica e Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Salde; aliar a atuacgéo clinica a
pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes; participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a
protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e prevengao da salde; participar das atividades
de vigilancia epidemiolégica; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no atendimento
as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituigao;
participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

Curso superior
completo em
Enfermagem, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profisséo.

30 h

3.037,80
(Salario
alterado pela
Lei
Complementar
n° 61/2019)
+38756
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Engenheiro
Agrénomo

Planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando necessidades,
levantando informagdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando viabilidade técnica, s6cio-econdmica e ambiental
de solugdes propostas, estimando custos, definindo cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de
empreendimento, bem como definindo parametros de produgao; prestar assisténcia técnica, realizando pericia e auditoria,
prescrevendo receitudrio agropecuario, orientando a utilizacdo de fontes alternativas de energia, processos de uso
sustentavel e conservagao de solo, agua e meio ambiente, planejamento, execucéo, controle e administracao de sistemas
produtivos, comercializagao de produtos agrossilvipecudrios, bem como organizando associacdes de produtores, eventos e
ministrando cursos, seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes; elaborar documentacéo técnica e
cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a
elaboracdo de material para divulgagdo de produtos, servigos, equipamentos, entre outros; pesquisar e desenvolver
tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessérios, como também programas computacionais e
processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia; fiscalizar
atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragédo da procedéncia, transporte e
comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo, bem como autuando crimes
ambientais e florestais e embargando, quando necessario, atividades agrossilvipecuérias de estabelecimentos infratores;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico e/ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em
Agronomia ou
Engenharia

Agrondmica, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

40 h

1.850,00

Engenheiro Civil

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, fiscalizacdo, andlise e elaboracéo de projetos de engenharia, normas
técnicas, planos e métodos de trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua especializacdo; executar, dirigir,
acompanhar, fiscalizar e orientar a execugéo, a manutencdo e o reparo de obras e demais servigos técnicos de
engenharia; fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de direcdo; planejar e orcar para viabilizar a contratacéo de
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencéo de empreendimentos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica; executar o planejamento ou projeto, em
geral, de regides, zonas, obras, estruturas e transportes; realizar estudos, projetos, anélises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; realizar pesquisas, experimentacdo e ensaios; realizar servicos de producéo técnica
especializada; desenvolver projetos de engenharia civil; elaborar e executar planilhas orgamentarias, cronogramas e
memoriais descritivos; zelar pela conservacdo e manutencao de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em
Engenharia Civil, com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do  Exercicio da
Profiss&o.

40 h

1.850,00
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Engenheiro
Sanitarista

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica, dirigir projetos e controlar
atividades técnicas e administrativas relativa a area de atuagao; avaliagdo de projetos hidrossanitarios, topograficos e de
drenagem pluvial, pelo acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo, bem como pela orientacéo e emissédo de
pareceres técnicos de construgdes, loteamento e desmembramento, relativo a questao sanitarias, entre outros, com o
objetivo de proporcionar uma melhor condi¢éo de vida a populagéo. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil,
relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacbes e
preparando or¢gamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a
construgdo, funcionamento, manutencéo e preparo dos sistemas de abastecimento de &dgua e sistemas de esgoto, dentro
dos padrdes técnicos exigidos; Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e
distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgbes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancgar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;
Preparar o programa de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
que se fizeram necessarios, para permitir a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; Projetar as instalagdes e
equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes partes, para determinar dimensées, volume, forma e
demais caracteristicas; Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencéo e reparo das instalagées e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus respectivos
custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do projeto; Assessorar as unidades
sanitarias com relagéo aos problemas de higiene, estudando e determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos,
substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados
para as obras projetadas; Acompanhar as diferentes fases de construgdao, montagem, funcionamento, manutencéo e
reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo, para
garantir a observancia das especificagdes técnicas e normas de seguranga; Inspecionar pogos, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para verificar a necessidade de canais de
drenagem e de obras de escoamento de esgoto; Orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos normas e especificacoes
técnicas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
fungao.

Curso superior
completo em
Engenharia Sanitaria
ou Ambiental, com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

40 h

1.850,00

Farmacéutico

Responder pela organizagéo do estabelecimento farmacéutico, incluindo a organizacéo e higiene do mesmo; orientar os
pacientes para a perfeita dispensacéo dos medicamentos prescritos, observando quantidade, dosagem e tempo de uso do
medicamento prescrito, bem como possiveis efeitos colaterais dos mesmos; responder pelo gerenciamento administrativo e
financeiro do estabelecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em
Farmécia, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profisséo.

40 h

1.850,00
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Farmacéutico
Bioquimico

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Satde - SUS e Conselhos
Profissionais visando atuar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao; auxiliar e/ou supervisionar a
aquisicao e armazenamento de medicamentos, reagentes e equipamentos, seguindo padrées e normas preestabelecidos,
controlando condi¢gdes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou
servicos, bem como sua qualidade; dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontudrio do paciente,
visando melhorar e/ou recuperar o estado de salde dos mesmos; prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais
sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as
informag6es pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este; informar aos profissionais
prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saulde, visando promover que os usuarios tenham acesso & medicagdo e que néo ocorra a interrup¢éo do tratamento;
realizar atendimento terapéutico, para verificar as condigdes de vida dos pacientes, fornecer medicagdo e fortalecer o
vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio; supervisionar, orientar e realizar exames
clinicos/laboratoriais, de exsudatos e transudatos humanos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados,
bem como interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou
descartar diagnésticos; efetuar andlise bioquimica de &gua, leite humano e outros, visando garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade do material; fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, visando atender a produgdo de
medicamentos e outros preparados; contribuir com a educagdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacéo, através de reunides, ordinarias, extraordindrias, comissdes, orientagoes,
campanhas, palestras e outros; promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar solugdes; preparar informes e
documentos em assuntos de farmacia-bioquimica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragcao de ordens de servigos,
portarias, pareceres, licitagdes e outros; participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientacao
a comissao de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagéo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto; auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de
Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a formulagao de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagao de agdes
capazes de promover a melhoria das condi¢des de assisténcia a salde; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato .

Curso superior
completo em
Farm@cia, com
especializacao em
Bioguimica, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

20 h

925,00
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@Leis

Fiscal de Tributos
(SUPLE-
MENTAR)

Executar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento, com vista a
aplicagao da legislagao fiscal; efetuar levantamento e verificacdo em estabelecimento para atualizagdo do imposto sobre
servigos, objetivando a coleta de dados para a reclassificagao tributaria; efetuar levantamento e verificagdo em iméveis
para atualizac@o do imposto predial territorial urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; informar os contribuintes
quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais para orientar os municipes; elaborar relatérios de vistorias
realizadas, notificando o encontrado e as irregularidades, com vista a uma andlise para aplicagéo das penalidades quando
for o caso; manter-se atualizado sobre politica fiscal tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em
publicacdes especializadas, colaborando pra definir a legislacéo vigente; fiscalizar iméveis e estabelecimentos, garantindo
o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria; executar demais tarefas correlatas
segundo determinacao superior; verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamacgdes da
populagéo, solicitagbes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco; atualizar
dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as atividades didrias; preparar relatérios acerca dos servigos executados, alimentando
informagdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato;
emitir notificagcbes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos
padrdes definidos na legislagdo em vigor; dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagbes
e acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias; participar de processos judiciais, defendendo o municipio
através de informagdes e documentos levantados previamente; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;
realizar outras atribuigdbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso médio completo

40 h

1.060,00

Fiscal Técnico de
Obras e Posturas

Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
levantar e averiguar obras de construgdo civil sem o devido alvard expedido pelo érgdo municipal competente,
comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; intimar, comunicar e/ou embargar as obras que nao
estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; auxiliar o departamento de tributagcdo na atualizagdo do cadastro
imobiliario; efetuar vistorias nas obras em construgéo, observando a execuc¢do do projeto aprovado pelo 6rgao municipal
competente; analisar o andamento de processos e emitir parecer; fazer cumprir as normas de seguranca fisica das obras
em andamento; efetuar vistoria de "habite-se"; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino médio
completo, com
formagdo técnica em
Construgao Civil e/ou
em Edificagbes e
possuir carteira
nacional de
habilitacdo categoria
profissional AB.

40 h

1.198,97
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@Leis

Fiscal Técnico em
Vigilancia
Sanitaria

Executar servigcos de inspegao em estabelecimentos de industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, de
medicamentos e outros de consumo humano; verificar as sanitarias de seus interiores, limpeza dos equipamentos, forma
de armazenamento de agua, condigbes de asseio do seu manuseio e outros, objetivando assegurar as condigdes de
qualidade e higiene dos produtos; proceder a inspegdo de iméveis novos e reformados, verificando as condigbes de
saneamento para o escoamento das aguas usadas e fluviais, dos sanitarios, cozinha e tanques, para assegurar as
medidas profilaticas necessarias; inspecionar estabelecimentos privados e publicos, de anseio, de lazer e outros,
verificando a conservagdo dos sanitarios, paredes, telhados, cozinhas, etc, a fim de preservar a saide dos usuarios;
inspecionar hotéis, motéis, mercados, supermercados, centros de vendas e ou de troca, farmécias, laboratérios, saldes de
beleza, de estética, de corte de cabelo e barba e de tintura, clinicas de saude e de repouso, lojas, bares, restaurantes e
similares, fabricas, prestadores de servigo, agougues, quitandas e outros, visando o controle de qualidade sanitaria, do ar,
do ambiente de trabalho, dos produtos e dos medicamentos de produgdo, de refugo, destinacdo de dejetos e outros,
verificando a qualidade dos mesmos e seus possiveis efeitos sobre a salide humana e do meio ambiente; realizar coleta de
agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para andlise; fiscalizar a qualidade da
agua destinada ao uso humano e animal, sua potabilidade, os mecanismos de purificacéo, de estocagem e destinagéo, seu
contetido e suas condig¢des, controlar e fiscalizar os mananciais, os sistemas de esgoto, pluviais, sanitéarios, a destinacdo
do lixo, o controle de vetores e zoonoses; controlar a qualidade do ar, do meio ambiente, da poluicdo sonora; emitir
pareceres para a concessao e ou renovagdo ou cassagao de alvara sanitario e de funcionamento; fazer comunicagoes,
intimagdes, aplicar multas e interdicdes de estabelecimentos que ndo apresentarem condigbes satisfatérias, visando
proteger a saude do trabalhador e da coletividade; elaborar estudos e projetos de educagdo e de agdes visando melhoria
das condigdes de vida da populagédo na area da saude, da prevencéo e da erradicagao de doengas transmissiveis, infecto-
contagiosas e ou causadas pela impericia humanas nas areas de saneamento, de limpeza de profilaxia, uso de
medicamentos indevidos ou em excesso, contaminagao alimentar e outro; elaborar relatério de visitas, baseando-se nas
atividades executadas, para permitir andlises; cadastrar estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco
epidemiolégico fornecendo outras informagdes que servirao de base para as acgdes de fiscalizagdo; executar demais
tarefas correlatas segundo determinagao superior.

Ensino médio
completo, com
formagao técnica na
area da Saude e
possuir carteira
nacional de
habilitacdo categoria
profissional AB.

40 h

1.198,97

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patolégicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; realizar atendimentos individuais e coletivos; orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar
recuperagdo, fazendo a integragdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacéo para
integracéo do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e agentes; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; promover a
autonomizagao dos pacientes; preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados; participar da politica
de promocéo a saude; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

Curso superior
completo em
Fisioterapia, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profisséo.

20 h

925,00
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@Leis

Fonoaudi6logo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagao e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagbes necessarias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiéloga, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e orientar o
treinamento de voz, fala, expressado do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado, orientando e
fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizagao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto a possibilidade fonatéria
e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegao
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo; participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; realizar atendimentos individuais e coletivos; participar da politica de promogao a saude; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em
Fonoaudiologia, com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profisséo.

30 h

1.387,50

Fotografo

Efetuar, sob supervisdo do jornalista ou assessor de imprensa, reportagens fotograficas ou registros de fatos, pessoas ou
locais, operando equipamentos de fotografia; fotografar eventos e atividades culturais e esportivas de interesse da
municipalidade; fazer o planejamento do motivo a ser registrado, estabelecendo a seqiéncia de imagens a serem
gravadas em pelicula; realizar a instalacdo dos equipamentos de fotografia e iluminagéo, quando necessaria; preparar
locais para eventos diversos, testando distancias, focos, luzes, verificando com antecedéncia a qualidade de fotos que
serdo obtidas; revelar, reproduzir e ampliar fotos digitais ou através de estldio, providenciando a remessa das fotos ao
laboratério; preparar e editar fotografias para publicagdo; organizar e arquivar negativos e arquivos eletrénicos de fotos;
orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servigos; zelar pela limpeza, manutengdo e conservagdo de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino médio
completo e curso
técnico em Fotografia.

40 h

1.060,00
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Dleis

Estudar a organizagao espacial por meio da interpretacéo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o
territério em escalas que variam do local ao global; avaliar os processos de produgdo do espago, subsidiando o
ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacé@o de politicas de gestéao
do territério; proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos;
monitorar uso e ocupagéo da terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impactos e
tendéncias; realizar reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,

39/100

antropogeografico e geoeconémico e as realizadas nos campos gerais e especificos da Geografia, que se fizerem | Curso superior
necessarias: a) na delimitagdo e caracterizacdo de regides e sub-regides geograficas naturais e zonas geoecondémicas, | completo em
para fins de planejamento e organizacgéo fisico-espacial; b) no equacionamento e solu¢do de problemas atinentes aos | Geografia ou
Geografo recursos naturais do Municipio de TileJcas/SC; (.:) na interpretagéo das condicoes hidrolégicas das baf:ias fluviais; d) no equlivalente, com 30h 1.387.50
zoneamento geo-humano e geo-costeiro, com vistas aos planejamentos geral e regional; e) nas pesquisas de mercado e | registro no Conselho
intercambio comercial em escala municipal, regional e inter-regional; f) caracterizagéo ecolégica e etolégica da paisagem | ou Orgéo Fiscalizador
geografica e problemas conexos; g) na politica de povoamento, migragdo interna, imigracéo e colonizagdo de regides | do Exercicio  da
novas ou de revalorizagdo de regides de velho povoamento; h) no estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos | Profissao.
destinados ao planejamento da producao; i) na estruturagao ou reestruturacdo dos sistemas de circulagao; j) no estudo e
planejamento das bases fisicas e geoeconémicas dos nucleos urbanos e rurais; I) no aproveitamento, desenvolvimento
preservacédo dos recursos naturais; m) no levantamento e mapeamento destinados a solugdo dos problemas locais; n) na
divisdo administrativa do Municipio; realizar a organizagao de congressos, comissdes, seminarios, simpdsios e outros tipos
de reunides destinadas ao estudo e divulgacdo da Geografia; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.
Atuar em sala de aula, e em sala de apoio pedagdgico nas unidades educativas da rede regular de ensino, traduzindo e | Ensino médio e curso
interpretando da Lingua Portuguesa para a Lingua de Sinais e vice-versa as aulas ministradas pelo Professor. Elaborar e | de  formagdo em
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade | LIBRAS com carga
Interprete de de sua classe; ze'Iar pela aprerl1dizagem do aluno, o.rganizar registros d.e Iobservagées dos alun.os; participar delatividades horéaria de no minimo 20 horas (Qargos
LIBRAS extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a | 120 horas com semanais R$ 553,23 criados pela
avaliagcéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a | comprovante de Lei n®9/2011)
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacgéo; observar os preceitos | proficiéncia em
éticos de confiabilidade, imparcialidade, discri¢ao, distancia profissional e fidelidade na traducéo e interpretagéo, digitar e | interpretagéo de
arquivar documentos relativos a fungéo, executar tarefas afins e outras que Ihe forem designadas. LIBRAS.
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@Leis

Jornalista

Coletar, transmitir, publicar e comentar noticias e descrever acontecimentos, divulgando fatos que sejam de interesse
publico, lutando pela liberdade de expressao, pautando o trabalho na verdade e na correta disseminacéo de informagoes;
recolher, redigir e registrar, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos; fazer a selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em quaisquer meios de comunicagdo com o publico, informando e processando a informagdo com responsabilidade;
buscar, definir e entrevistar fontes de informacéo, coletando dados, realizando diagnéstico de opinido, visando editar
boletins e manter informados os 6rgdos e autoridades pertinentes, permitindo a adequagdo da acédo dos mesmos as
expectativas da comunidade; divulgar informagdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos, e
textos em geral, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em érgéos de circulacéo externa
ou interna, visando a promocédo dos servigos prestados pelo Municipio; coordenar e executar o acompanhamento do
noticiario nacional e internacional de interesse do Municipio, bem como acompanhar as programagdes da mesma,
providenciando gravagdo e posterior transcricdo de palestras, debates, depoimentos, visando disseminar conhecimentos
de modo a qualificar o senso comum; elaborar textos para a imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes,
relatérios e outros envolvidos, visando transmitir para a comunidade as realizagdes administrativas; colaborar no
planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e
difus&o, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento as populagdes alvo; coordenar e executar programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares
do Municipio; preparar informes e documentos em assuntos de jornalismo, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formagao profissional; executar outras atividades correlatas que |lhe forem designadas
pelo superior imediato.

Curso superior
completo em
Jornalismo ou

Comunicagado Social
com habilitagdo em
Jornalismo, com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da
Profisséo.

30 h

1.387,50
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@Leis

Leiturista

Efetuar e registrar leituras de hidrometros; imprimir faturas em impressoras portateis; informar as irregularidades
verificadas em ramais prediais; efetuar cortes e religagdbes no fornecimento de agua; ler e registrar em fichas e/ou
equipamentos especificos a leitura registrada nos hidréometros prediais, observando a rota diaria; anotar anormalidades
constatadas, tais como alteragao de cadastro, hidrémetros parados ou danificados, motivos que impossibilitem a leitura e
outros considerados relevantes; informar as alteracdes das rotas de leitura; atualizar cadastros; entregar faturas, avisos,
correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse do érgdo municipal, aos respectivos usudrios dos
servicos prestados; comunicar ao setor competente os vazamentos existentes nas redes e ligacoes, a falta de dgua e as
ligagdes clandestinas, tdo logo sejam constatadas; encaminhar o consumidor ao escritério do 6rgao municipal, nos casos
em que as ddvidas ndo possam ser sanadas; realizar retirada, colocagdo ou solicitar a instalagdo ou substituicdo de
hidrémetros, bem como realizar o corte e a religacdo de &dgua em prédios, residéncias ou outras instalagdes; executar
servicos de manutengdo de lacre nos hidrémetros; zelar e manter a limpeza dos instrumentos de trabalho; separar e
colocar em ordem as faturas de 4gua a serem entregues aos usuarios; auxiliar em tarefas na area administrativa quando
solicitado; atender, orientar e esclarecer o usudrio sobre o consumo registrado nos hidrébmetros; preparar relatérios e
planilhas em meios eletrdnicos; fazer uso de equipamentos de protegéo individual, conforme as normas do 6rgao municipal;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino  fundamental
completo e possuir
carteira nacional de
habilitacdo categoria
profissional AB.

40 h

810,00

Mecanico

Efetuar manutengdo, reparacédo, inspecgdo, revisdo geral e recuperagdo em maquinas, equipamentos e motores de
diferentes espécies dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal, a fim de manté-los operacionalmente em
condigbes de trabalho; efetuar chapeagao e pintura quando necessario; consertar e recuperar pegas de maquinas e
equipamentos da frota municipal; efetuar instalagdes elétricas e executar manutengao em partes elétricas e mecanicas dos
veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal; montar e desmontar os sistemas de suspensdo, freios e
embreagem dos veiculos da frota municipal; lubrificar e substituir pegas e conjuntos parciais dos veiculos, maquinas e
equipamentos da frota municipal; manufaturar ou consertar acessérios para maquinas; fazer solda elétrica ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de mudancgas; recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer veiculos da frota municipal,
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino  fundamental
completo com curso
de Mecanica de no
minimo 20 horas.

40 h

810,00

Médico
Cardiologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde; analisar
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais
para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo; realizar
cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugao da
doenca; emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da cardiologia; participar de campanhas de salde comunitaria de
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagéo aos usuarios do Sistema Unico de
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em Medicina
com residéncia
médica em
Cardiologia, com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

20 h

3.300,00
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Médico Cirurgido
Geral

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e,
quando necessario, no domicilio; realizar cirurgias; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencéo da atengao Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salude mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar
acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos
relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atengdo nédo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos; seu compromisso
deve envolver, também, acdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogéao, prevencdo e educagdo para
saude; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com
os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; fazer prescrigdes de medicamentos de acordo com a
politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar 6bito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade
da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e
interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar e informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administragao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolugéao da
doencga; emitir atestados de salude e aptidao fisica e mental, de obito, para atender determinagbes legais; atender
emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas; atender convocagao da Secretaria Municipal de Salude para participar de
curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuagdo; participar de campanhas de saude
comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagdo, previstas em Lei,
regulamento ou por determinagao superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

Curso superior
completo em Medicina
com residéncia

médica em Cirurgia
Geral, com registro no
Conselho ou Orgdo

Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.

20 h

3.300,00

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2010 (http:/leismunicipa.is/fpkti) - 16/04/2022 09:07:16

1Doc:

42/100

110/226



@Leis

Médico
Geral

Clinico

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e,
quando necessario, no domicilio; realizar cirurgias; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencéo da atengéo basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais; aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar
acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos
relatorios mensais a serem produzidos pela unidade de saude; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atengdo nédo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos; seu compromisso
deve envolver, também, acdes com individuos sauddveis, abordando aspectos de promogéao, prevencdo e educagdo para
saude; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com
os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; fazer prescrigdes de medicamentos de acordo com a
politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar 6bito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade
da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e
interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar e informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administragao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugéao da
doencga; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de obito, para atender determinagbes legais; atender
emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas; atender convocagao da Secretaria Municipal de Saude para participar de
curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuagdo; participar de campanhas de saude
comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagdo, previstas em Lei,
regulamento ou por determinagao superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

Curso superior
completo em
Medicina, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

20 h

3.000,00
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Médico  Clinico
Geral Plantonista

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo da
atencdo Baésica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais; aliar a atuacéo clinica a
pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar acdes basicas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboracao dos relatérios mensais a
serem produzidos pela unidade de salde; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja
atengdo nao deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver, também,
acdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogdo, prevengdo e educagdo para saude; valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga; encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de origem, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
internacé@o hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude; fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica; verificar e atestar ébito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo
necessidade ou posicionamento estratégico de readequacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; emitir atestados de saude
e aptiddo fisica e mental, de obito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirurgicas e
traumaticas; atender convocagao da Secretaria Municipal de Salude para participar de curso, treinamento e atividades afins
que estejam ligas a sua area de atuagao; participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; realizar
plantdes, em escalas de trabalho elaboradas e/ou ratificadas pelo secretario municipal de satde, em pronto atendimentos
24 horas; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo
superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em
Medicina, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da
Profisséo.

24 h

3.600,00

Médico
Dermatologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais
para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao; realizar
cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da
doenca; emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas na area da dermatologia; participar de campanhas de satde comunitaria de
carater preventivo; disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializagdo aos usudrios do Sistema Unico de
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em Medicina
com residéncia
médica em

Dermatologia, com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

20 h

3.300,00
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Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar

) ) . . ) Curso superior
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisar .
. . . . - | completo em Medicina
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais com residéncia
Médico para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar médica om
) cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da . .
Endocrinolo . , o . ) B . Endocrinologia, com | 20 h 3.300,00
gista doenga; emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender registro no Gonselho
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da endocrinologia; participar de campanhas de satde comur:nitéria de ou Orgao Fiscalizador
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacao aos usuarios do Sistema Unico de do  Exercicio  da
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por Profissio.
determinagao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar Curso Sliperior
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar completo em Medicina
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais com residéncia
para conformar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo; realizar médica om
Médico cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolucdo da Ginecologia com | 20h 3.300.00
Ginecologista doenca; emitir atestados de salude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender registro no‘ConseIho ’
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da ginecologia; participar de campanhas de saude comunjtéria de ou Orgao Fiscalizador
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagao aos usuarios do Sistema Unico de do Exercicio  da
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por Profissio.
determinacao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar Curso superior
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar completo em Medicina
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais com residéncia
para conformar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo; realizar médica em
Médico cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da Neurologia com | 20 3.300.00
Neurologista doenca; emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender registro nc; Conselho ’
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da neurologia; participar de campanhas de saude comun!téria de ou Orgdo Fiscalizador
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacéo aos usuarios do Sistema Unico de do  Exercicio  da
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por Profissio.
determinagao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar Curso -
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar completo em Medicina
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais com residéncia
para conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao; realizar médica om
Médico cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolucdo da Oftaimologia, com | 20h 3.300,00

Oftalmologista

doencga; emitir atestados de salude e aptidao fisica e mental, do o6bito, para atender determinagbes legais; atender
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da oftalmologia; participar de campanhas de satde comunitaria de
caréater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacio aos usuéarios do Sistema Unico de
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da
Profisséo.
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Efetuar exames médicos, emitir diagnédstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais
para conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo; realizar

Curso superior
completo em Medicina
com residéncia

médica em Ortopedia
e/ou  Traumatologia,

Médico cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugao da )
Ortopedista doenca; emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender com registro . |:10 20h 3.300,00
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da ortopedia e traumatologia; participar de campanhas de salde C.onsellho ou Orgdo
comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Flscallzgdor do
Sistema Unico de Sautde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento EXGITCICJO da
ou por determinacao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. Profissao.
Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar | Curso superior
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saulde; analisar | completo em Medicina
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais | com residéncia
Médico para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao; realizar | médica em
Otorrinolarin i cirurgias; mcfu.wter registro dos peilcientes e?(ziminf:lc'ios, anotando a cc?nf:luséo diagnosticada, tra?ame:nto e e\'/olugéo da Otorrinolarir.] - gologia, 20 h 3.300,00
gologista doenca; gmmr atgstado§ del saude e aptld.ao fisica e mental, dq obth, para. atendt-:jr.determlnagoes legais; atender | com registro ] r_10
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da otorrinolaringologia; participar de campanhas de saude | Conselho ou Orgéao
comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do | Fiscalizador do
Sistema Unico de Salde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento | Exercicio da
ou por determinacéo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. Profisséo.
Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar Curso superior
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar completo em Medicina
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais com residéncia
para conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo; realizar médica em Pediatria
. ) cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugao da ) ’
Médico Pediatra . , e e L ) - . com registro no| 20h 3.300,00
doencga; emitir atestados de salude e aptidao fisica e mental, do o6bito, para atender determinagbes legais; atender Conselho ou Orgao
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da pediatria; participar de campanhas de saude comunitéria de Fiscalizador do
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagao aos usuarios do Sistema Unico de Exercicio da
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por Profissio.
determinacao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar Curso superior
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar completo em Medicina
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais com residéncia
para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragado; realizar médica em
Médico Psiquiatra cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da Psiquiatria, com | 20h 3.300,00

doenca; emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da psiquiatria; participar de campanhas de satde comunitaria de
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagéo aos usuarios do Sistema Unico de
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profissao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2010 (http:/leismunicipa.is/fpkti) - 16/04/2022 09:07:16

1Doc:

46/100

114/226



@Leis

Médico Reumato

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisar
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais
para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar
cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da

Curso superior
completo em Medicina
com residéncia
médica em

) o , e e - o ) Reumatologia, com | 20 h 3.300,00
- logista doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender determinagcdes legais; atender registro no Gonselho
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da reumatologia; participar de campanhas de saude comunjtéria de ou Orgao Fiscalizador
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacao aos usuarios do Sistema Unico de do  Exercicio da
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por Profissio.
determinagao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar Curso -
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar completo em Medicina
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais com residéncia
para conformar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo; realizar médica em Urologia
- : cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugao da ) ’
Médico Urologista . . Cm e - L ) com registro  no [ 20 h 3.300,00
doencga; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do o6bito, para atender determinagbes legais; atender Conselho ou Orgao
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da urologia; participar de campanhas de saude comun'!téria de Fiscalizador do
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagao aos usuarios do Sistema Unico de Exercicio da
Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por Profissio.
determinacao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Efetuar consultas, relatérios, exercendo fiscalizacdo, executar programas de prote¢do, aproximadamente e
desenvolvimento dos rebanhos e demais criacbes para assegurar a sanidade, producdo racional e econémica de
alimentos; desenvolver atividades de inspecéo e controle de qualidade sanitario; ministrar consultas, fazer diagndsticos, Curso superior
profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade completo em Medicina
individual e coletiva dos animais; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as Veterinaria com
Médico ragdes, prevenir doengas e aumentar a produtividade; efetuar o controle sanitario da produgao animal, realizada exames registro nc; Conselho | 40 h 1.850 00
Veterinario clinicos, anatomo-patolégicos, laboratoriais, ante e post mortem, para proteger a saude da populacédo; promover a ’

fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal e outros, para fazer cumprir a legislacéo e a qualidade dos produtos; planejar e desenvolver campanhas de fomento
relacionadas com a pecuéria e demais criagdes, favorecendo e qualidade; executar programas de combate a zoonoses e
campanhas de vacinag@o animal; executar demais tarefas correlatas segundo determinagdo; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profisséo.
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Merendeira

Executar, sob orientagdo, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; auxiliar na preparacdo de refeigoes
balanceadas de acordo com o cardapio preestabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e
coccao de alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar
0s géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e o
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagao, higiene e seguranga; operar com fogoes,
aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir o lanche e as refeicoes;
servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher, lavar e guardar utensilios de merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; auxiliar na limpeza geral do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino  fundamental

incompleto (Redagao

dada pela Lei

Complementar

n? 6/2010)

Ensino—fundamentat
o 4% série

40 h

640,00

48/100

Monitor
Creche

de

Integrante do quadro de profissionais de servigo e apoio escolar que exerce atividades educativas, recreativas e de cuidado
junto a criangas de 0 a 3 anos nas creches publicas municipais de Tijucas. Auxiliar nas atividades educativas de turmas de
creche; Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas; Assumir e zelar pela higiene, troca, saude,
alimentagdo e seguranca das criangas; Assumir a recepgao e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da creche;
Registrar e dar encaminhamentos as informacdes dos pais ou responsaveis sobre as criangas, inclusive, sobre dietas
alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e a possivel administragdo de medicamentos, desde que haja
apresentacao de receita médica com a orientagdo para a prescricdo e administracdo dos remédios; Realizar atividades
recreativas em consonancia com a atividade pedagégica do planejamento docente; Colaborar com o professor regente na
elaboracao de diagnésticos e pareceres avaliativos das criangas individualmente ou da turma de maneira geral; Informar o
professor regente e a diregao da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteragédo no estado
geral de salde das criangas para que se tomem providéncias imediatas; Responsabilizar-se por informar os pais ou
responsaveis sobre qualquer situagdo ocorrida com as criangas no momento da entrega; Observar diariamente o estado
de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais além de outros indicadores e, caso identificado
alguma anormalidade, comunicar o professor ou a diregao; Utilizar, quando necessario, agcdes de primeiros socorros, desde
que apto para tanto; Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-lhes um
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; Observar e cumprir os horarios, as normas e recomendacdes determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagéao; Colaborar e participar das promogdes e eventos comemorativos e demais atividades
extra sala promovidas na instituicdo; Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na instituicao; Auxiliar na
adaptacdo das criangas; Auxiliar na alimentagédo das criancas e garantir o cardapio com restricbes se houver indicacéo
médica para a realizagdo desse procedimento; Orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os
periodos de atendimento pedagdgico; Desenvolver atividades recreativas com as criangas priorizando brincadeiras
individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em cada uma das idades atendidas. Organizar o material
pedagégico e de consumo da sala de aula, informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com
necessidade de reposicdo; Acompanhar as criangas em atividades extra sala, para desenvolvimento das atividades
pedagégicas ou de atividades extraordindrias organizadas pela unidade escolar; Participar das formagdes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacéo; Seguir a orientagdo do professor de sala, da diregdo da instituicdo, coordenagdo e
supervisdo da educacgao infantil; Participar das reunides realizadas pela direcédo da instituicdo e da Secretaria Municipal de
Educagéo; Conhecer e aplicar o Projeto-Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu
cargo; Participar da elaboragéo/atualizagcdo do Projeto-Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar atualizagcdo constante;
Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo entre as criangas e os demais profissionais da instituigdo; e Realizar
outras atividades compativeis com o cargo.

Ensino Médio

completo.

20

800,00

(Cargo criado
pela Lei
Complementar
n? 40/2015)
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Dirigir e conservar automdveis e camionetes da frota municipal, de transporte de pessoas e materiais; realizar servigos de

Ensino  fundamental
completo e possuir
carteira nacional de
habilitagdo categoria
profissional "B", com
habilitacdo minima de
01 (um) ano na

transporte e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e | categoria
Motorista | reparticoes diversas; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela | especificada; 40h 810.00
conservacéo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; | (Habilitagdo alterada ’
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer e cumprir as normas de | pela Lei
transito vigentes; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. Complementar
n? 61/2019)
Ensine—fundamentat
completo—e—posstir
earteira—nacional—de
- .
Ensino  fundamental
completo e possuir
carteira nacional de
habilitagdo categoria
profissional "C", com
habilitagdo minima de
Dirigir e conservar automéveis, camionetes e veiculos pesados da frota municipal, tais como cagambas, caminhdes, etc; | 01  (um) ano na
realizar servigos de transporte e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a | categoria
Motorista Il estabelecimentos e reparticdes diversas; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de | especificada; 40h 810.00
urgéncia; zelar pela conservacéo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua | (Habilitacdo alterada ’
e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer e cumprir | pela Lei
as normas de transito vigentes; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. Complementar
n° 61/2019)
Ensine—tundamentat
completo—e—posstir
eartetra—nacional—de
- .
Motorista Il | Dirigir e conservar automéveis, camionetes e veiculos pesados da frota municipal, tais como cagambas, caminhdes, etc; Ensino  fundamental
(SUPLE- realizar servigos de transporte e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a completo e possuir
MENTAR) Obs.: | estabelecimentos e reparticbes diversas; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de ; .
A - , ) . . ) , , carteira nacional de | 40 h 1.060,00
Com a | urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua habilitagio ~categoria
denominagdo de | e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer e cumprir o
Motorista B as normas de transito vigentes; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. profissional
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Dirigir e conservar automéveis, camionetes e 6nibus da frota municipal, de transporte de pessoas e materiais; realizar
servigos de transporte e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticdes diversas; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de

Ensino  fundamental
completo e possuir
carteira nacional de
habilitagdo categoria

Motorista IlI N = B . . i ) . ) profissional D, com | 40 h 1.060,00
urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua habilitagéo minima de
e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer e cumprir 01 um) ano na
as normas de transito vigentes; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. categoria
especificada.
Curso superior
Organizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais; criar projetos de museus e exposigdes; organizar acervos | completo em
museoldgicos publicos e privados; conservar acervos; dar acesso as informagdes armazenadas; preparar agdes | Museologia, com
Musedlogo educativas e/ou culturais; planejar e realizar atividades técnico-administrativas; orientar implantagdo das atividades | registro no Conselho | 30 h 1.387,50

técnicas; participar da politica de criacdo e implantagdo de museus e instituigdes arquivisticas; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profisséao.
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Nutricionista

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Satde - SUS e Conselhos
Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacédo; implementar
habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na
observacédo de aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas; contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua
area de atuagdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; possibilitar melhor rendimento do
servico, através da programacdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os
trabalhos, supervisionando o preparo, distribuigdo das refei¢gdes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por
sua armazenagem e distribuicéo; propiciar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares,
de outros profissionais de salde; assegurar a confecgdo de alimentacédo sadia, providenciando recursos adequados e
zelando pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas; garantir regularidade nos servigos, participando de
comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria
e material especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e
acoes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; articular
informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes, publicas ou privadas, preparando informes,
atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agdes referentes a sua
atribuicdo técnica; adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria de Saude referentes a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das
Politicas de Salde; preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestodes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgéo profissional; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Curso superior
completo em Nutri¢éo,
com registro  no
Conselho ou Orgdo

Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.

40 h

1.850,00
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Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de satide bucal da populagéo adscrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Satde - SUS; realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agoes de
assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a salude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em salde bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no
que se refere as acdes educativas e preventivas em sadde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD -

Curso superior
completo em
Odontologia com

Odontélogo Técnico de Higiene Dental e do ACD - Auxiliar de Consultério Dentério; diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e | registro no Conselho | 20 h 1.900,00
regidao maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos especializados, para promover e recuperar a satde bucal e | ou Orgéo Fiscalizador
geral; tratar as afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos | do Exercicio  da
dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienté-los na protecdo dos dentes e gengivas; | Profissao.
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras
afecgdes, determinando-lhes a extensao e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solucao
do problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes normais;
realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializacéo; participar de campanhas de saulde
comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento
ou por determinacdo de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.
Oficial de e ) L ) = = ' .
Manutencéo o Executar,lsc—)b su;?erylsao dlreta, serwgo,s .bragals S|mples de (iolgta de lixo, man.uteng:ao, conseryagao, zglgdqna e I,|m.peza
Conservagao | de rfepamgoeslpgbllcas, 'te’n? como prédio da p'refejltura, precljlo das secretarias, das fundago'esl municipais, prédio do Fundamental 40h 640,00
(SUPLE- termlnal rodoviario, cemitério, etc, cqm seus jardins, gstgcmngmentos e outros espacos similares; executar outras | incompleto
MENTAR) atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
az(zjtlengéo d: Exelcutar tr?balhos de pintura, carpintaria, marcen:flria, pedreiro,l encanador e armador, elet[icista, corte de pedras, (I:E:rilglc;to fundamen:i
- pavimentacdo de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas, bem como recuperagdo de ruas e estradas | .
Conservagdo |l ) . - - ) . . . incompleto com | 40 h 810,00
(SUPLE- pallv'lmentadas e outros servicos de mgnutengao e consgrva}gao .de moveis e instalagbes da prefeitura; executar outras habilitacbes
MENTAR) atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. especificas
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Operador de
Estacédo de
Tratamento  de
Agua (ETA) e
Esgoto (ETE)

Operar e manter em funcionamento estagdes de tratamento de agua e esgoto, bem como tornar potavel agua para
abastecimento publico; operar equipamentos e dosadores de ETA/ETE; executar andlise fisico-quimico e bacteriolégicas;
controlar a dosagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas; verificar o funcionamento de equipamentos de
ETA/ETE; constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que nao
tenha condigdes de

RESOLVE:r; preencher formulérios de controle inerentes a estac@o de tratamento; controlar estoques, bem como conferir
quantidade e qualidade de produtos quimicos entregues pelos fornecedores a ETA/ETE; executar servigos de conservagao
e manutengdo de ETA/ETE; controlar tempo de lavagem dos filtros, com base em perdas de carga de piezémetros;
preencher formularios boletim de operagao de filtros; efetuar lavagem de filtros, escovando manualmente suas paredes e
calhas e fazer desinfec¢do com hipoclorito de sédio; verificar ocorréncias de escapamento de cloro nos aparelhos, cilindros
e canalizagdes, com utilizagdo de amoénia; verificar o funcionamento de injetores; regular os retdbmetros para obter
dosagem adequada; providenciar troca de cilindros de cloro, quando vazio ou defeituosos; efetuar limpeza de aparelhos
cloradores e de cloracéo; preencher formularios de controle de cloro; verificar existéncia de danos em aparelhos
cloradores; limpar valvulas redutoras de pressao existentes em entradas de aparelhos cloradores e limpar bombas de agua
pressurizadas; aplicar vaselina, ou outro produto necessario, em partes metdlicas que mostrem principios de corroséo;
verificar condigdes de funcionamento de bdias, vélvulas e agulhas de dosadores; regular as dosagens dos dosadores;
limpar extintores ap6s cada operacdo, tratando-se de cal virgem ou hidratada; realizar analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas; preparar solugdes em diversos padrdes; controlar validade de solugdes, considerando normalidades ou
porcentagens; verificar periodicamente calibragem de equipamentos elétricos e mecanicos, conforme especificagcdes de
fabricantes; preencher relatérios de trabalhos de rotina, de exames fisico-quimicos, de exames bacterioldgicos, de controle
horario de consumo de produtos quimicos, jar-test e volumes aduzidos de agua; verificar turbidez de agua bruta e executar
testes de jarros para determinar dosagem étimas de sulfato de aluminio, quando houver variedade na turbidez; manter a
ETA/ETE em funcionamento, através de acionamento de conjuntos moto-bombas de captacéo; atender necessidades de
demanda de redes e reservatoérios; atender e explicar o funcionamento de uma ETA/ETE as escolas, entidades ou
cidadaos; atender ao telefone, prestando informagdes sobre o funcionamento do sistema da ETA/ETE, em horarios em que
ndo houver telefonista no érgdo; zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos, aparelhos,
equipamentos e dependéncias de trabalho; comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades no funcionamento
de aparelhos e demais componentes da ETA/ETE; requisitar materiais necessarios ao bom andamento dos servigos na
ETA/ETE; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Ensino
completo.

médio

40 h

1.198,97
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@Leis

Operador de
Balsas

Operar maquinas de balsas, barcagas e outras embarcagdes similares; zelar pela conservagdo e limpeza da balsa;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino  fundamental
incompleto e  ser
portador da Carteira
Inscricdo e Registro
(CIR) emitida pela
Capitania dos Portos
categoria  Marinheiro
Auxiliar de Maquinas
(MAM) motor até 200
HP (Redacdo dada
pela Lei
Complementar

n? 6/2010)
Ensine—Ffundamentat

40 h

810,00

Operador de
Maquinas Leves

Operar tratores, rolos compactadores, carregadeiras, escavadeiras, fresadoras, vassouras e outras maquinas similares na
abertura, alargamento e conservagéo de estradas e vias publicas, compactagéo de solo, abertura de valas, etc; zelar pela
limpeza e manutencdo das maquinas utilizadas; conhecer e cumprir as normas de transito vigentes; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino  fundamental
incompleto (no
minimo a 42 serie) e
possuir carteira
nacional de
habilitacdo categoria
profissional "C", com
habilitagdo minima de
01 (um) ano na
categoria
especificada;
(Redagao dada pela
Lei Complementar
n? 64/2019)
Ensine—fundamentat

40 h

810,00
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Dleis

Operador de

Operar tratores, tratores de esteira, motoniveladoras, compressores, tratores agricolas, rolos compactadores,

Ensino  fundamental
completo e possuir
carteira nacional de
habilitagdo categoria
profissional "C", com
habilitacdo minima de
01 (um) ano na

55/100

Maquinas carregadeiras, escavadeiras, retroescaaneiras, fresadoras, vassouras e outras maquinas similares na .abertura, categc?r.ia
Pesadas R alargamento e conservggéo deitlastradas e vias publicas, cqmpactagéo de solo, ablertur.a de valas, etc; zelar pela Ilmpeza e | especificada; 40 h 1.060,00
Complexas manutencdo das maquinas utilizadas; conhecer e cumprir as normas de transito vigentes; executar outras atividades | (Redacdo dada pela

correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. Lei Complementar

n° 64/2019)
:
. :
iitacdo: .

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/institucionais nas modalidades de

ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais | Curso superior
Pedagogo e/ou sociais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas; formular | completo em | 40h 1.100,00

objeto de estudo e pesquisa sobre relagbes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas; realizar | Pedagogia.

procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes e disseminar resultados de pesquisas; planejar e

coordenar atividades de pesquisas; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, com o Coordenador e demais colaboradores da Casa Lar, o projeto politico-

pedagégico; Desenvolver o processo didatico-pedagégico e definir critérios para a organizagdo das criancas e

adolescentes, inclusive das regras e rotinas fundamentais do projeto-politico pedagégico, sempre que possivel com a

participacéo das criangas e adolescentes atendidos; Orientar o Cuidador no desempenho de suas funcdes, podendo atuar
PEDADOGO DO | em conjunto. Compreender os problemas sociais, bem como os fatores determinantes que permeiam a educagdo no (Cargo criado
PROGRAMA DE | ambito da Casa Lar; Fazer acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos Cuidadores, capacitando-os para o exercicio | Curso superior pela Lei
ACOLHIMENTO das suas fungdes; Atuar de forma dindmica, responsavel e comprometida com a qualidade do ensino, primando pela | completo em | 30 horas 1.438,33 Complementar
INSTITUCIONAL | sociabilidade em seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional; | Pedagogia. n® 28/2015)
CASA LAR Elaborar, encaminhar e discutir com autoridade Judiciéaria e Ministério Publico relatérios semestrais sobre a situagao de

cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidade de reintegracao familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas

medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento

para adocdo; Preparar a crianga e o adolescente gradativa para o desligamento; Executar outras atividades de interesse

da Casa Lar que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo.
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Oleis

Executar trabalhos de alvenaria e concreto, armado ou nédo; executar servigcos de construgao, reformas e manutencéo de
pisos, paredes, muros, passeios e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em instrugcbes de superiores,
visando execugdo e manutengdo das obras desejadas; realizar leitura e interpretagdo de planta baixa; executar
concretagem de fundagdes, pilares, vigas e lajes, seguindo orientagdo técnica quanto ao tracado do concreto a ser
utilizado; efetuar impermeabilizagdo em vigas, baldames e reservatérios de agua para preserva-los; executar revestimentos
e acabamentos; fazer demoli¢bes; realizar pequenos servicos como construgdo como desentupimento de redes sanitarias

Ensino  fundamental
incompleto (Redagao
dada pela Lei

Pedreiro ) ) ) ) L . ) . Complementar 40 h 810,00
e feitura de piso para ralos; misturar cimento, areia, d4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, n® 6/2010)
para obter a argamassa a ser empregada na execugdo de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins; .
construir fundagdes; reformar ou reparar prédios e obras similares; distribuir servicos e orientar ajudantes; tomar medidas, s
serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de dgua e '
esgoto; cuidar da conservagao e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los; atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Executar servicos de pinturas diversas, utilizando pistola, trincha, pincel, esponja, etc, com tintas a base de éleo, esmalte,
verniz, cal, laca, etc; emassar paredes, méveis e vidros; executar tratamento anti corrosivo de estruturas metdlicas; | Ensino  fundamental
restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pegas metdlicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, | incompleto (Redagdo
aparelhos, moéveis, pecas metdlicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de | dada pela Lei
Pintor trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificagcdes para o preparo de tintas, vernizes e outros | Complementar 40 h 810,00

materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar, orientando por instrugoes,
desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumento diversos;
atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas
pelo superior imediato.

n? 6/2010)
Ensine—fundamentat
ol sirie
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@Leis

Professor Auxiliar

Participar da elaboracéo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; acompanhar a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho segundo
o projeto pedagégico da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; auxiliar na preparagdo das aulas, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelGdo e objetivos, pesquisando, analisando e
selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente; ministrar aulas e auxilia-las,
relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de
construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar
registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelidos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas,
entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; auxiliar o planejamento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais, estabelecendo conteldos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros a
fim de ajustar o mesmo com o projeto pedagégico; auxiliar a definicdo dos critérios e avaliar os alunos, acompanhando o
trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagoégicas,
tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizagcdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo; auxiliar a elaboragdo e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agédo, de modo a atender
as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagégica e Diregéo;
participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdao
desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos de menor rendimento; conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo
vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando
designado, o 6rgao municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.

Ensino
completo
formacao

Magistério.

médio
com
em

20 h

520,00
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Oleis

Professor
Creche

de

Cumprir e fazer cumprir as Constituicoes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, os projetos pedagégicos da instituicdo em que estiver lotado e a legislagdo educacional vigente; realizar
observacao, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagégicas proprias de cada faixa etaria, em conjunto com
professor e coordenador, bem como participar da elaboragdo do projeto pedagdgico, visando o desenvolvimento da
crianga; contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengéo individual e coletiva,
seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacéo, bem como adequando e organizando o espaco
para o periodo de descanso da crianga, observando-a durante este periodo; participar de capacitacdes de formagao
continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formacdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria
Municipal de Educacéo e da instituicdo em que estiver vinculado, bem como de todas as atividades que visem & melhoria
do processo educativo e a integracdo da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeigoando-se constantemente;
respeitar as diferengas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da educagao infantil, auxiliando no processo
de desenvolvimento integral da crianca nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos; auxiliar a
crianga na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias, estimulando a mesma em todas suas agdes e
movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo
sua autonomia; orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagé@o, repouso e bem-estar das criancas, realizando os
banhos e trocas de roupa quando necessario; realizar procedimentos relacionados a sadde da crianga, observando-a no
que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos de
acidentes, bem como avisar a dire¢cdo e/ou responsaveis acerca destes casos; auxiliar na constru¢ao de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas, no processo de observagdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas e na construgdo de material didatico e brinquedos, garantindo que estes estejam sempre
organizados e ao alcance da crianga; responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo
um didlogo constante entre familia e instituicdo; acompanhar, juntamente com outros professores e demais funcionarios,
as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos programados pela instituicdo de educagao em que estiver lotado;
zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposigoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional, de acordo com demanda e conforme orientagao de seu
superior imediato.

Ensino
completo
formacao

Magistério.

médio
com
em

30h

1.025,00
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@Leis

Professor de Pré-
escola

Participar da elaboracéo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da
legislagao educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos,
bem como orientar os alunos no processo de construgéo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de
tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periédicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os
alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais,
culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da diregdo da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agao, de modo
a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e
Direcéo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos
processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servigo de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo
ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes
a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
representar, quando designado, o 6rgdo municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.

Ensino
completo
formacao

Magistério.

médio
com
em

20 h

520,00
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@Leis

Professor
Séries Finais

de

Participar da elaboracéo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o contedo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da
legislagao educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos,
bem como orientar os alunos no processo de construgéo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de
tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periédicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os
alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais,
culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da diregdo da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agao, de modo
a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e
Direcéo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos
processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servigo de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo
ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes
a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
representar, quando designado, o 6rgdo municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.

Curso superior
completo em
Pedagogia com
habilitacédo nas

disciplinas especificas
das séries finais do

ensino  fundamental
ou normal superior
com Licenciatura

Plena na area de
atuacgéo.

20 h

550,00
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dlers

Professor
Séries Iniciais

de

Participar da elaboracéo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da
legislagao educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos,
bem como orientar os alunos no processo de construgéo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de
tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periédicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os
alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais,
culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da diregdo da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agao, de modo
a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e
Direcéo; participar de cursos encontros, semindrios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos
processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas
com servigo de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo
ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes
a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
representar, quando designado, o 6rgdo municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicées compativeis com sua
especializagao profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.

Curso superior
completo em
Pedagogia ou curso
superior com
Licenciatura Plena

especifica na area.

20 h

550,00
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62/100

Professor de
Séries Iniciais -
Habilitagdo em
Educagéo Fisica.

Participar da elaboracéo dos projetos pedagdégicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdégicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da
legislacao educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos,
bem como orientar os alunos no processo de atividades corporais, estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas com
os outros alunos, respeitando caracteristica fisicas e de desempenho de cada um, sem discriminagédo; estimular a adogao
de atitudes de respeito muatuo, repudiando qualquer espécie de violéncia, entre outras atividades de acordo com a
legislagado educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos
pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetidos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o
projeto pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos diversos
de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe,
corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar
eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagoégicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e
instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢éo da escola para a
realizacdo do mesmo; elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de
pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais
e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcédo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a
continua formagao e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre
outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar
atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente
com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o 6rgdo municipal em que estiver lotado; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Educagdo Fisica -
Habilitagdo/Formacéo:
Diploma ou certificado
de conclus&o do curso
de Licenciatura Plena
em Educagéo Fisica.

20 horas
semanais

R$ 585,15

(Cargos
criados

Lei n? 9/2011)

pela
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Professor
Especial

Participar da elaboracéo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; acompanhar a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho segundo
o projeto pedagégico da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos com necessidades especiais; auxiliar na preparacao
das aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacao educacional vigente; ministrar aulas para
alunos com necessidades especiais e auxilid-las, relacionando os contedos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos com necessidades especiais no processo de constru¢éo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacéo
educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagégicos,
preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
freqliéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padroes preestabelecidos; auxiliar o planejamento do curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetidos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o
projeto pedagégico; auxiliar a definicdo dos critérios e avaliar os alunos com necessidades especiais, acompanhando o
trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagoégicas,
tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizagcdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo; auxiliar a elaboragdo e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agédo, de modo a atender
as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Diregao;
participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo
desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos com necessidades especiais, juntamente com a
coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagao
paralela garantindo ao alunos com necessidades especiais novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo
estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéao e
as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de
ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgdo municipal em que estiver lotado;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Curso superior
completo em
Pedagogia ou curso
superior com

Licenciatura Plena
especifica na area e
curso de Libras.

20 h

550,00
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Psicélogo

Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos; organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliagdo
desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagao e salde;
realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental
municipal; trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracéo, andlise e implantacdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza psicolégica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e executar
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragcdo publica, direta, indireta, entidades e organizacoes
populares dos municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de vida da
populagéo; possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos,
em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas e culturais; buscar a
diminuigdo do sofrimento psiquico, em usuérios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e
grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagnésticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;
auxiliar na plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituigbes em geral, para
elaboracdo e execugdo de programas de prevengdo, assisténcia, apoio, educagdo e outros; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées, acompanhando usudrios e seus
familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de
intervengdes realizadas; buscar o aperfeigoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragéo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais,
bem como prestando orientagao psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; proporcionar
o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando
projetos, como processos de recrutamento e selegéo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a andlise
ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e outros; colaborar para a
ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estéo inseridos, por meio do acompanhamento técnico,
através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario; elaborar, adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacéo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundacéo ou Autarquia em que estd lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucéo das
Politicas de Satde Mental, Social, do Trabalhador e outros; proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e
desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; articular
informag6es, juntamente com profissionais de outras areas e instituicobes como Ministério Publico e Poder Judiciario,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das
acdes referentes a sua atribuicdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas; colaborar com a formagéo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em servigo; contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos
de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar os servidores
afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através de visitas

Curso superior
completo em
Psicologia, com

registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da
Profisséo.
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Dleis

domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposigdes sobre situagoes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; preparar informes e documentos referentes
a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de

65/100

: Ll .
SHPEHOreSTHErat oS

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, com o Coordenador e demais colaboradores da Casa Lar, o projeto politico-
pedagogico; Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tragar perfil psicolégico;
desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento cientificos
relativos ao comportamento das criancas e adolescentes e ao mecanismo psiquico; Fazer acompanhamento psicossocial

- . ) o . A = L . Curso superior
2 dos usudrios em conjunto com as respectivas familias, com vistas a reintegracéo familiar; Auxiliar o Coordenador na
PSICOLOGO DO L ) . L. . ) . . . completo em .
PROGRAMA DE definicdo dos meios e das ferramentas teérico metodolégicos de trabalho social e servicos socioeducativos de convivio; Psicologia com (Cargo criado
Elaborar relatérios estatisticos e descritivos; Realizar os atendimentos as criangas, adolescentes e jovens e as familias, ) o8, pela Lei
ACOLHIMENTO ) . L ) ) ) registro no Conselho | 30 horas 2.336,68
orientando-os a fim de ajuda-los dentro das normas e procedimentos adotados no empreendimento; Elaborar, encaminhar o Complementar
INSTITUCIONAL ) . ) o L - . ) ) - ) ou Orgéo Fiscalizador
e discutir com autoridade Judicidria e Ministério Publico relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e . n? 28/2015)
CASA LAR } . ; ~ o ) L . .. | do Exercicio  da
adolescente apontando: i. possibilidade de reintegragéo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. Profisso
quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao; ’
Preparar a crianga e o adolescente gradativa para o desligamento; Capacitar e acompanhar as atividades dos Cuidadores
e demais servidores; Executar outras atividades de interesse da Casa Lar que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo.
1Doc: 133/226
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Trabalhar com alunos da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em
atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno; efetuar a intervencé@o
psicopedagdgica visando a solu¢do de problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo e/ou a instituicdo de
ensino publico; realizar diagndsticos e intervencdes psicopedagégicas mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas

Graduagao em
Psicopedagogia

Clinica; Graduagéao
em Pedagogia e Pds-
Graduagao em
Psicopedagogia

Clinica;  Graduagao
em Psicologia e Pds-
Graduagao em
Psicopedagogia

Clinica;  Graduagéo

Psicopedagogo préprios da psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a | em Fonoaudiologia e | 40 h 1.300,00
pesquisa, a prevencéo, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem; realizar apoios psicopedagdgicos | Pés-Graduagdo em
aos trabalhos realizados nos espagcos institucionais; realizar supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e praticos | Psicopedagogia
em psicopedagogia; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por | Clinica  (Habilitagdo
determinagao de superiores hierarquicos. alterada pela Lei
Complementar
n® 48/2017
Curse——Ssuperior
completo———em
Pedagogia———com
Receber pessoas com cortesia e presteza; processar diariamente correspondéncias recebidas e a ser enviadas; atender ao Ensino médio
telefone de acordo com as normas e procedimentos inerentes a fungao; anotar detalhadamente as mensagens, com data,
Lo . ) ) "| completo com curso
Recepcionista numero do telefone e nome da pessoa e/ou da empresa; realizar trabalho de equipe, cooperando com os demais e 40 h 1.060,00
) ) - . de Recepcionista e/ou
servidores e ajudando-os quando necessario; operar fax e/ou PABX; executar outras atividades correlatas que lhe forem Telefonista
designadas pelo superior imediato. '
Ensino  fundamental
. . . . . . . - incompleto (Redagao
Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamentos e exumagoes dada pela Lei
de cadaveres; transladar corpos e despojos; conservar e zelar pela seguranca do cemitério, pela conservacdo e
Sepultador P POl P 9 ¢ P ¢ Complementar 40 h 640,00

manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

n° 6/2010)
Ensine—fundamentat
o4 sirie
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Dleis

Planejar e projetar a implantagéo de sinalizagdes nas vias publicas, regulamentando a circulagao, o estacionamento, as
conversdes e os retornos permitidos e proibidos; projetar a implantagao de rotatérias, semaforos, separadores de pista,
desvios para a execugao de obras ou eventos e melhorias para o pedestre; realizar estudos, levantamentos, execucdes de

: o ) ~ . ) = ) ) Ensino médio
projetos de organizacado, seguranga, fluidez e operagéo de transito, controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias completo com
Técnico de | de transito, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motorista e pedestres; formagéo! técnica em | 40 h 1.198.97
Transito estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcdo e o volume do mesmo nas Engenharia de ’
diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situacao; Transito.
propor novas légicas de prioridade na circulagdo de pedestres e veiculos, compatibilizadas com o uso do solo e a estrutura
urbanistica da cidade; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; zelar pelos equipamentos e materiais postos
sob sua guarda; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagao elétrica; instalar e fazer manutencéo de equipamentos e fiagdo elétrica; | Ensino médio
Técnico executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas; fazer manutengdo de maquinas elétricas; testar a | completo com 40h 119897
Eletricista seguranga de servicos elétricos; registrar em meio eletronico o histérico de problemas com equipamentos e o reparo que | formagao técnica em ’
foi executado; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. Elétrica.
Elaborar os atos de contabilidade e orcamento, planejando, elaborando e executando as tarefas de acordo com as Ensino médio
exigéncias legais; realizar os servigos de contabilidade, analisando e estudando contabilmente os elementos integrantes do completo com
balango e elaborar relatérios; efetuar estudos financeiros e contébeis; desenvolver estudos e projetos de controle contabil L
L . ) . - : . formagao técnica em
Técnico om e orcamentario; aperfeicoar os sistemas de contabilidade; elaborar e acompanhar a execucdo das leis orcamentarias Contabilidade e com
L municipais; acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira; desenvolver estudos visando a elaboracdo da lei de ) 40 h 1.198,97
Contabilidade L L. . o . registro no Conselho
diretrizes orgamentarias; elaborar projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; elaborar a prestagao de ou Orgao Fiscalizador
contas de unidades ou setores e do municipio; assinar balangos, balancetes e outros documentos inerentes; emitir do Exercicio da
pareceres, informagdes e outros; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras tarefas correlatas e Profissio.
aquelas determinadas pelos superiores hierarquicos.
. - e . . ) e Ensino médio
Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; analisar, desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob completo com
Técnico em | supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugao, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugao de formagéo, técnica em | 40 h 1.198.97
Edificactes obras e servicos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; preparar relatérios e ’

planilhas em meios eletrénicos; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Construgdo Civil e/ou
em Edificagoes.
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Oleis

Técnico
Enfermagem

em

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar presséo
venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de
higiene pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilagcdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios aos diagnosticos; fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos
de emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sé@o aplicados, realizando
entrevistas de admisséo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter a
sua colaboragdo no tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminagéo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar agbes
de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades
de saude; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico bem como de
gestantes e criangas para imunizagao; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
unidade de saude em que estiver lotado, garantindo o controle de infecgéo; realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes da unidade de saide e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Ensino médio
completo, com
formagéo técnica em
Enfermagem e com
registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio  da
Profisséo.

30 h

900,00

Técnico
Informatica

em

Instalar, configurar e prestar manutengao légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagao de dados (ativos de rede),
de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida
para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de cépia de seguranga e recuperagao
de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuérios, padronizando codigos de usuarios e tipos de
autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e
seguranga das informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura; diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios,
registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo
informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugéo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos
servicos informatizados; pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever
e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos
licitatérios necessarios; definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre
outros, de modo a prevenir falhas; controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores,
automatizando rotinas, definindo procedimentos de migragéo, a fim de assegurar atualizagdes na area, conforme demanda
e indicacédo dos superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais
como banco de dados, correio eletronico, web, aplicagdes, autenticagdo, entre outros; montar e prestar manutengéo a
equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas
e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na
solugdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicagdo; preparar inventario do
hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao, contratos de manutengéo e prazos de garantia; preparar
relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; representar, quando designado, o 6rgdo municipal que
estiver lotado; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; realizar outras atribuigbes compativeis com sua
formacao profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Ensino médio
completo, com
formagéo técnica em
Processamento de
Dados, Informatica,
Rede de
Computadores ou
Sistemas.

40 h

1.198,97
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dlers

Programar, executar e orientar servigos rotineiros de manutengdo preventiva e corretiva de aparelhos, equipamentos,
conjuntos moto-bombas, quadros de protegcdo e comando, adutoras, redes e ramais de agua; verificar rotineiramente os
sistemas de seguranga e protecdo dos aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos; programar e orientar a operagéo
da Estacao de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE); acompanhar o assentamento de redes de distribuicio de agua e
redes coletoras de esgoto sanitario; acompanhar a operagao das elevatérias de esgoto; fazer e orientar a andlise de agua,
atendendo as normas de potabilidade; acompanhar a operacéo e fiscalizar os servicos e obras dos sistemas de
saneamento, em todas as fases; diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua, esgotamento sanitario e

Ensino médio
completo, com
formagéo técnica em
Saneamento, com

registro no Conselho

;Z(r:]:::;ento em processos laboratoriais, emitindo relatérios técnicos; recomendar dosagens de produtos quimicos; acompanhar/realizar a | ou Orgéo Fi’sc.alizador 40 h 1.198,97
instalacdo e montagem de novos equipamentos; realizar estudos para controle de 4guas nao contabilizadas, bem como | do Exercicio  da
pesquisar vazamentos; executar servigos de afericdo em macromedidores; efetuar e coordenar manobras de abertura e | Profissdo e possuir
fechamento de vélvulas e comportas, rodizio de funcionamento de equipamentos, de acordo com orientacéo recebida; | carteira nacional de
elaborar procedimentos operacionais, instrugées de trabalho e manuais de equipamentos junto com as demais equipes | habilitagdo categoria
envolvidas; dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade, quando necessario; | profissional B.
preparar relatérios e planilhas em meios eletrbnicos; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
Executar atividades de topografia e desenho; efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacao,
dimensdes exatas e configuragéo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de
construgao, de exploragao e de elaboragdo de mapas; executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos por meio
de levantamentos altimétricos e planimétricos; analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos | Ensino médio
Técnico om terrestres, fotos‘ aéreas, imagens o’rbitais, cartas, mapas, pIatha-s, identificand9 acidentes geométricos e pontos de apoio comple}o o com
Topografia para o ’refferen(nalmlento e amarragaﬁo, coletando quos geomeétricos; efet.uar calcEJIos e (.1e.senhos e ele%boralj documen.t.os formagaq técnica em | 40 h 1.198,97
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas; auxiliar | Topografia e/ou
na elaboragao de analises de propostas relacionadas a construgado, ampliagao, conservacao e reparos de estradas, pontes, | Agrimensura.
edificagdes e outros tipos de obras publicas ou particulares, visando assegurar o cumprimento de normas e procedimentos
técnico-administrativos pré-estabelecidos; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
Executar os procedimentos de transporte de passageiros e de sua bagagem; conduzir individuos ou grupos em passeios,
visitas e/ou viagens coordenando-os e promovendo a interagdo entre eles e as comunidades receptoras e incentivando a Ensino médio
- valorizagdo mutua de diferengas culturais a fim de reduzir impactos socioculturais, favorecendo assim a construgdo de uma
Técnico em A o . . . . completo com
. experiéncia qualitativa; desenvolver produtos e servigos turisticos planejando e elaborando roteiros, fornecendo .. 40 h 1.198,97
Turismo formagao técnica em

alternativas de viagens e executando as rotinas operacionais e administrativas pertinentes para atender as necessidades e
preferéncias da demanda, visando a sustentabilidade econémica da agéncia e/ou operadora de turismo; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Turismo.
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Telefonista

Receber e efetuar ligagbes telefénicas, operando mesa/central telefénica, anotando e repassando recados, transferindo
ligacbes para ramais, checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir que as comunicacdes telefénicas sejam
eficazes; manter atualizada lista de ramais, correlacionando-as com as unidades e seus servidores, bem como consultar
lista telefénica para auxiliar na operagdo da mesa e cadastrar telefones, localidades, cédigos DDD e DDI, tarifas e outras
informagdes de localidades de interesse publico; manter registro de duragéo e/ou custo das ligagdes, fazendo anotacoes
em formularios préprios, para emitir posterior relatério que permita a cobranca e ou controle das mesmas; zelar pela
conservacao do equipamento que utiliza; atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos; elaborar informes e
relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua atuacéo profissional, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato.

Ensino médio
completo com curso
de Telefonista.

30h

795,00

70/100

Terapeuta
Ocupacional

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo, capacitando alunos e professores para o uso de tecnologias assistivas, aumentando ou restaurando a
fungdo humana, proporcionando uma vida independente e produtiva a pessoa com deficiéncia; estudar e
empregar atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos multiplos  com  significativo
comprometimento psicomotor dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino; avaliar a utilizagéo correta
dos instrumentos, equipamentos ou tecnologias adaptadas ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade
da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida; fazer uso de tecnologias e atividades diversas para promover a
autonomia de alunos com dificuldade de integrar-se a vida social em razédo de problemas fisicos com significativo
comprometimento psicomotor; assegurar/ adequar/ viabilizar a adaptagdo de mobiliario, prescricdo e adaptagdo de
cadeiras de rodas, de cadeiras de sala de aula adequadas, de material escolar especifico, tais como: engrossadores
de lapis, tesoura adaptada, quadro imantado, adaptagéo de materiais como quebra-cabeca, jogos infantis, etc; promover
a saude e integragdo social dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino, através da avaliagdo das
habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais
e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitagdo de usuarios acometidos por algum distlrbio de ordem
fisica com significativo comprometimento psicomotor; exercer atividades no ambito educacional, buscando a
colaboragéo e socializagdo de conhecimentos com Unidades de Saude, Centros de Convivéncia, e instituicoes
gerais  especializadas; realizar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais,
para a reabilitacéo fisico do individuo; elaborar diagnéstico e conduzir tratamento dos alunos, oferecendo atendimento
apropriado; estudar casos e contribuir na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente, participando de
equipes multidisciplinares; contribuir para o desenvolvimento qualitativo dosrecursos humanos, participando das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes agdes, tal qual participar
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagédo das respectivas atividades no ambito da Educagdo; realizar
o acompanhamento técnico, adotar e cumprir procedimentos e/ou  instrugdes elaboradas pelos profissionais da
equipes técnicas da Secretaria de Educagéo no que concernem ao atendimento de alunos com deficiéncias; preparar
informes e documentos referente a sua formagdo técnica, sempre que solicitado; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagéo profissional no ambito da Educacéo, priorizando as atividades em face dos alunos
comdeficiéncia, tais quais promover atividades de prevengdo; exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo,previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Curso Superior
completo em
Terapia Ocupacional,

com registro no
Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do
Exercicio
da Profisséao.

30 h

2.204.31

(Cargos
criados pela
Lei
Complementar
n® 48/2017)
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Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares do Municipio, em conformidade com o Sistema Unico de Satde - SUS e Conselhos
Profissionais; promover a salde e integragdo social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do
individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o
desenvolvimento e reabilitacdo de usudrios acometidos por algum distirbio de ordem fisica e/ou psiquica; estudar os
fendbmenos fisiolégicos, psicolégicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano; exercer atividades em
unidades de saude, centros de convivéncia, ambulatérios, hospitais, instituicdes gerais especializadas, creches, centros de

71/100

reabilitacdo, domicilios e outros; realizar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e Curso superu?r
o . e o L ) ) completo em Terapia
recreacionais, para a reabiliatagéo fisica mental do individuo, elaborar diagnéstico e conduzir tratamento em unidades de Ocupacional com
Terapeuta atendimento apropriado; estudar casos e contribuir na sua area de atuacgéo, preventiva e corretivamente, participando de registro no !Conselho 40h 1.850.00
Ocupacional equipes multidisciplinares; contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades ou Orgao Fiscalizador ’
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes do Exercicio  da
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e Profisso.
avaliagdo das mesmas; realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em
hospitais, escolas, domicilios, sempre que necesséario, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes;
adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais das equipes técnicas das secretarias
municipais, fundagdes e/ou autarquias em que estiver lotado, referente a sua area de atuagéo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude; preparar informes e documentos referentes a sua formagéo técnica,
sempre que solicitado; realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagado profissional; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.
Licenciatura Plena e
curso
especifico certificado
Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradugéo - LIBRAS da lingua brasileira de sinais | pela FENEIS
e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindoSurdos) ou por 6rgdo nacional regulador da falas, didlogos, | (Federagdo Nacional
palestras, explanacoesprofisséo; orais, reuniées e entre outros; atuar em Ensino Superior Completo em Traducéo e salas | de Educagéo e
Tradutor R de alulale em even.tos Iigadf)s aolnterpretagéc?, com habilitagdo em ensino,l Para realizar~a interpretagéo por meio da lingua | Integracdo '
Intérprete de slln.als; coletar mformag:oefs sobre 9 contetdo a §er trabalhado para facilitar a’tradugao §a !mgua no njgmento das a—ulas qos~ Surdos) ou. por (Cargo cnadq
da Lingua g gthldades escolares; planejar anteupada?rr}ente, Juntg Icom professor responséavel pela disciplina ou.sene, sua atuacéo e | 6rgdo nacional 40h 2.939,08 pela Lei
Brasileira de limites no tra}blalho .a ser executado; participar del atw@gdgs extraclassg, com palestras, cursos, jogos, encont.ros, regulao!or Complementar
Sinais - LIBRAS debates e visitas, junto com turma em que exercite a atividade como intérprete; manter contato com a comunidade | da profisséo; n® 48/2017)
surda e a cultura dos surdos, tal qual participar de formagdes e cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e das | Ensino Superior
atividades e avaliagdes exigidas pelo 6rgdo nacional regulador da categoria; executar e acompanhar  projetos Completo em
educacionais voltados @ educagdo inclusiva; executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, Traducéo
conforme demanda e/ou critério de seu superior imediato. e Interpretagcdo, com
habilitagéo
em LIBRAS - Lingua
Portuguesa.
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Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do Turismo, em planejamento e
desenvolvimento dos servigos do mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte, lazer e
transportes, relacionado com o planejamento e a administragdo de servigos e produtos turisticos, visando o
desenvolvimento sustentavel; levantar dados junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos | Curso superior
utilizados; estudar e analisar os dados levantados; estimular o turismo social e o lazer; elaborar projetos turisticos; buscar | completo em Turismo,
minimizar os problemas sociais do Municipio de Tijucas/SC através da geragdo de empregos e servicos com projetos | com registro  no
Turismélogo turisticos que promovam e incentivem o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico; elaborar "layout"; | Conselho ou Orgéo | 40 h 1.850,00
estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formulérios e outros instrumentos administrativos; incentivar a criatividade, | Fiscalizador do
as artes e as manifestages sociais e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo um niimero cada vez maior de pessoas; | Exercicio da
elaborar roteiros turisticos; acompanhar os projetos turisticos oriundos do turismo nas entidades publicas envolvidas no | Profissdo.
processo, desde a operacionalizacdo e execucdo; realizar eventos turisticos; ministrar, orientar, executar os projetos
sociais e/ou turisticos, cursos de capacitagéo, de oficinas pedagégicas e outros afins; manter postura profissional, inclusive
com ética e moral; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
Executar servigos especificos de vigilancia noturna e diurna nas dependéncias do patriménio municipal ou em outro lugar | Ensino  fundamental
designado; zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros [ incompleto (Redagao
estabelecimentos designados, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, | dada pela Lei
Vigia roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, recebendo-as, identificando- | Complementar 40 h 640,00
as, orientando-as e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes | n® 6/2010)
simples nos locais de trabalho; trabalhar em escala de trabalho por meio de revezamentos; executar outras atividades | Ensire—fundamentat
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. etrsado-até-a-42-série-
ANEXO Il
ESTRUTURA SALARIAL DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC
CARGOS PERMANENTES (os célculos abaixo consideram uma jornada de 40 horas semanais, devendo sofrer a reducé@o proporcional conforme a carga horéaria de cada cargo)
Grupo I . .
. Cargos Qualificagdo | Percentuais | Nivel A B Cc D E F G H | J K L
Ocupacional
3anos - | 3anos-|3anos-|3anos-|3anos- |3 anos - |3 anos - [ 3 anos - | 3 anos - | 3 anos - | 3 anos -
5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
8% 11l 7.698,24 | 8.083,15 | 8.487,31 | 8.911,68 | 9.357,26 | 9.825,12 | 10.316,38 | 10.832,20 | 11.373,81 | 11.942,50 | 12.539,62 | 13.166,60
M 8% Il 7.128,00 | 7.484,40 | 7.858,62 | 8.251,55 | 8.664,13 | 9.097,33 | 9.552,20 | 10.029,81 | 10.531,30 | 11.057,87 | 11.610,76 | 12.191,30
| 6.600,00 | 6.930,00 | 7.276,50 | 7.640,33 | 8.022,34 | 8.423,46 | 8.844,63 | 9.286,86 | 9.751,21 10.238,77 | 10.750,70 | 11.288,24
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Médico Cardiologista,
Médico Cirurgiao
Geral, Médico
Dermatologista,
Médico
Endocrinologista,
Médico
Grupo ) )
. Ginecologista,
Ocupacional - )
Médico Neurologista,
de .
- Médico
Especialistas .
R Oftalmologista,
em Areas o .
- Médico Ortopedista,
Médicas. .-
Médico
Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra,
Médico
Reumatologista e
Médico Urologista.
8% \% 7.558,27 | 7.936,19 | 8.332,99 | 8.749,64 | 9.187,13 | 9.646,48 | 10.128,81 | 10.635,25 | 11.167,01 | 11.725,36 | 12.311,63 | 12.927,21
8% 11l 6.998,40 | 7.348,32 | 7.715,74 | 8.101,52 | 8.506,60 | 8.931,93 | 9.378,53 | 9.847,45 | 10.339,82 | 10.856,82 | 11.399,66 | 11.969,64
8% Il 6.480,00 | 6.804,00 | 7.144,20 | 7.501,41 | 7.876,48 | 8.270,30 | 8.683,82 | 9.118,01 9.573,91 10.052,61 | 10.555,24 | 11.083,00
| 6.000,00 | 6.300,00 | 6.615,00 | 6.945,75 | 7.293,04 | 7.657,69 | 8.040,57 | 8.442,60 | 8.864,73 | 9.307,97 | 9.773,37 | 10.262,04
Grupo
dO:”pac'gﬂi'ica Médico Clinico Geral,
Médico Clinico Geral
Geral em )
. Plantonista.
Areas
Médicas.
8% I\ 4.786,91 | 5.026,25 | 5.277,56 | 5.541,44 | 5.818,51 | 6.109,44 | 6.414,91 6.735,66 | 7.072,44 | 7.426,06 | 7.797,36 | 8.187,23
8% 1 4.432,32 | 4.653,94 | 4.886,63 | 5.130,96 | 5.387,51 | 5.656,89 | 5.939,73 | 6.236,72 | 6.548,56 | 6.875,98 | 7.219,78 | 7.580,77
8% Il 4.104,00 | 4.309,20 | 4.524,66 | 4.750,89 | 4.988,44 | 5.237,86 | 5.499,75 | 5.774,74 | 6.063,48 | 6.366,65 | 6.684,98 | 7.019,23
| 3.800,00 | 3.990,00 | 4.189,50 | 4.398,98 | 4.618,92 | 4.849,87 | 5.092,36 | 5.346,98 | 5.614,33 | 5.895,05 | 6.189,80 | 6.499,29
Grupo
Ocupacional
Especialistas Odontélogo.
em Areas
Odontolégicas.
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8%

2.330,47

2.446,99

2.569,34

2.697,81

2.832,70

2.974,33

3.123,05

3.279,20

3.443,16

3.615,32

3.796,09

3.985,89

8%

2.157,84

2.265,73

2.379,02

2.497,97

2.622,87

2.754,01

2.891,71

3.036,30

3.188,11

3.347,52

3.514,89

3.690,64

8%

1.998,00

2.097,90

2.202,80

2.312,93

2.428,58

2.550,01

2.677,51

2.811,39

2.951,96

3.099,55

3.254,53

3.417,26

1.850,00

1.942,50

2.039,63

2.141,61

2.248,69

2.361,12

2.479,18

2.603,14

2.733,29

2.869,96

3.013,46

3.164,13

Grupo
Ocupacional
Especialistas
em Areas
Diversas.

Advogado, Agente
Administrativo,
Arquiteto, Assistente
Social, Auditor Fiscal,
Bibliotecario,
Bioguimico,
Contador, Educador
Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro
Agrénomo,
Engenheiro Civil,
Engenheiro
Sanitarista,
Farmacéutico,
Farmacéutico-
Biogquimico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo,
Geografo, Jornalista,
Médico  Veterinario,
Musedlogo,
Nutricionista,
Psicélogo, Terapéuta
Ocupacional e
Turismoélogo.

8%

1.510,35

1.585,87

1.665,16

1.748,42

1.835,84

1.927,63

2.024,02

2.125,22

2.231,48

2.343,05

2.460,20

2.583,21

8%

1.398,47

1.468,40

1.541,82

1.618,91

1.699,85

1.784,85

1.874,09

1.967,79

2.066,18

2.169,49

2.277,97

2.391,87

8%

1.294,88

1.359,63

1.427,61

1.498,99

1.573,94

1.652,64

1.735,27

1.822,03

1.913,13

2.008,79

2.109,23

2.214,69

1.198,97

1.258,91

1.321,86

1.387,95

1.457,35

1.530,22

1.606,73

1.687,07

1.771,42

1.859,99

1.952,99

2.050,64
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Grupo
Ocupacional
Funcional com
Formacéo
Técnica.

Fiscal Técnicos de
Obras e Posturas,
Fiscal Técnico em
Vigilancia ~ Sanitaria,
Operador de Estacdo
de Tratamento de
Agua (ETA) e Esgoto
(ETE), Técnico de
Transito, Técnico
Eletrecista, Técnico
em Contabilidade,
Técnico em
Edificagdes, Técnico
de Enfermagem,
Técnico em
Informatica, Técnico
em Saneamento,
Técnico em
Topografia e Técnico
em Turismo.

8%

1.335,29

1.402,06

1.472,16

1.545,77

1.623,06

1.704,21

1.789,42

1.878,89

1.972,84

2.071,48

2.175,05

2.283,81

8%

1.236,38

1.298,20

1.363,11

1.431,27

1.502,83

1.577,97

1.656,87

1.739,72

1.826,70

1.918,04

2.013,94

2.114,64

8%

1.144,80

1.202,04

1.262,14

1.325,25

1.391,51

1.461,09

1.534,14

1.610,85

1.691,39

1.775,96

1.864,76

1.958,00

1.060,00

1.113,00

1.168,65

1.227,08

1.288,44

1.352,86

1.420,50

1.491,53

1.566,10

1.644,41

1.726,63

1.812,96
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Agente de Transito,
Agente de Turismo,
Assistente
Administrativo,
Assistente
Administrativo
Previdenciario,
Assistente de
Comunicagéo,
Grupo Auxiliar ~ Contabil
Ocupacional ) ) o
Funcional Finaceiro, Auxiliar de
u ' Biblioteca, Auxiliar de
Consultério
Odontolégico,
Fotégrafo, Motorista
Ill,  Operador de
Maquinas Pesadas e
Complexas,
Recepcionista e
Telefonista.
G 8% I\ 1.020,37 | 1.071,39 | 1.124,95 | 1.181,20 | 1.240,26 | 1.302,28 | 1.367,39 | 1.435,76 | 1.507,55 | 1.582,92 | 1.662,07 | 1.745,17
T 8% 11l 944,78 992,02 1.041,62 | 1.093,71 | 1.148,39 | 1.205,81 | 1.266,10 | 1.329,41 1.395,88 | 1.465,67 | 1.538,95 | 1.615,90
MC 8% Il 874,80 918,54 964,47 1.012,69 | 1.063,32 | 1.116,49 | 1.172,32 | 1.230,93 | 1.292,48 | 1.357,10 | 1.424,96 | 1.496,20
| 810,00 850,50 893,03 937,68 984,56 1.033,79 | 1.085,48 | 1.139,75 | 1.196,74 | 1.256,58 | 1.319,40 | 1.385,37
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Almoxarife,
Assistente de
Manutencao e

Conservacao, Auxiliar
Administrativo,
Auxiliar de Operador

Grupo de Estacédo de
Ocupacional Tratamento de Agua
Operacional (ETA) e Esgoto
com (ETE), Calceteiro,
Habilitagdes Carpinteiro, Cuidador
Especificas. Social,  Eletrecista,

Encanador, Leiturista,
Mecanico, Motorista |,
Motorista Il, Operador
de Balsas, Operador
de Maquinas Leves,
Pedreiro e Pintor.

T 8% \% 806,22 846,53 888,85 933,30 979,96 1.028,96 | 1.080,41 1.134,43 | 1.191,15 | 1.250,71 1.313,24 | 1.378,90
MC 8% 1 746,50 783,82 823,01 864,16 907,37 952,74 1.000,38 | 1.050,39 | 1.102,91 1.158,06 | 1.215,96 | 1.276,76
F 8% Il 691,20 725,76 762,05 800,15 840,16 882,17 926,27 972,59 1.021,22 | 1.072,28 | 1.125,89 | 1.182,19

| 640,00 672,00 705,60 740,88 777,92 816,82 857,66 900,54 945,57 992,85 1.042,49 | 1.094,62

Auxiliar Agropecuério,
Auxiliar de
Manutencao e
Conservacao, Auxiliar

G

uPo ) de Servigos de

Ocupacional .

Operacional Balsas, Auxiliar de

P ’ Servigos Gerais,
Borracheiro,
Merendeira,

Sepultador e Vigia.

D | Doutorado (Pds-graduacéo stricto sensu)

M Mestrado (Pds-graduagao stricto sensu)

Especializacéo (P6s-graduacéo lato sensu)
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G Gradugao | |

Ensino médio completo com formagao técnica

MC | Ensino médio completo

F Ensino fundamental completo

ANEXO I

Dleis

SITUACAO DOS CARGOS EXISTENTES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC (exceto os do magistério)

78/100

CARGO S'Z$3§f° NOVA DENOMINAGAO DO CARGO OBSERVAGAO
ADVOGADO PERMANENTE | ADVOGADO
AGENTE ADMINISTRATIVO | EXTINGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO I EXTINCAO
AGENTE ADMINISTRATIVO IIi PERMANENTE | AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EXTINCAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 2006 EXTINGAO
AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR - DENGUE 2006 EXTINCAO
AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR - PAM 2006 EXTINCAO
AGENTE DE TRANSITO PERMANENTE | AGENTE DE TRANSITO
AGENTE DE TURISMO PERMANENTE | AGENTE DE TURISMO
ALMOXARIFE PERMANENTE | ALMOXARIFE
ARQUITETO PERMANENTE | ARQUITETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PERMANENTE | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | PERMANENTE | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I PERMANENTE | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I PERMANENTE | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO PERMANENTE | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
ASSISTENTE DE COMUNICACAO PERMANENTE | ASSISTENTE DE COMUNICAGAO
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ASSISTENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PERMANENTE | ASSISTENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

ASSISTENTE DE MANUTENGAO E CONSERVACAO | EXTINCAO

ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVAGCAQ Il SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO I EXTINCAO

ASSISTENTE JURIDICO EDUCACIONAL PERMANENTE | ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL PERMANENTE | ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS EXTINCAO

ASSISTENTE TECNICO PERMANENTE | TECNICO EM TOPOGRAFIA

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
AUDITOR FISCAL PERMANENTE | AUDITOR FISCAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERMANENTE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I PERMANENTE | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR AGROPECUARIO PERMANENTE | AUXILIAR AGROPECUARIO

AUXILIAR CONTABIL FINANCEIRO PERMANENTE | AUXILIAR CONTABIL FINANCEIRO

AUXILIAR CONTABIL FINANCEIRO | SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
AUXILIAR CONTABIL FINANCEIRO I PERMANENTE | TECNICO EM CONTABILIDADE

AUXILIAR DE BIBLIOTECA PERMANENTE | AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO PERMANENTE | AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PSF 2006 EXTINGAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 2006 EXTINCAO

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO PERMANENTE | AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO
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AUXILIAR DE OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA) E

PERMANENTE

AUXILIAR DE OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA) E

ESGOTO (ETE) ESGOTO (ETE)

AUXILIAR DE SERVICOS DE BALSAS PERMANENTE | AUXILIAR DE SERVIGOS DE BALSAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PERMANENTE | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PETI EXTINGAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIOLETA) PERMANENTE | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BIBLIOTECARIO PERMANENTE | AUXILIAR DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO PERMANENTE | BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO Ill PERMANENTE | BIBLIOTECARIO

BIOQUIMICO PERMANENTE | BIOQUIMICO

BORRACHEIRO PERMANENTE | BORRACHEIRO

CALCETEIRO PERMANENTE | CALGETEIRO

CARPINTEIRO PERMANENTE | CARPINTEIRO

CONTADOR PERMANENTE | CONTADOR

CUIDADOR SOCIAL PERMANENTE | CUIDADOR SOCIAL

EDUCADOR - SENTINELA EXTINGAO

EDUCADOR FiSICO PERMANENTE | EDUCADOR FiSICO
ELETRICISTA PERMANENTE | ELETRICISTA

ENCANADOR PERMANENTE | ENCANADOR

ENFERMEIRO PERMANENTE | ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - PSF 2006 EXTINGAO

ENGENHEIRO PERMANENTE | ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO AGRONOMO PERMANENTE | ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL PERMANENTE | ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO SANITARISTA PERMANENTE | ENGENHEIRO SANITARISTA
FARMACEUTICO PERMANENTE | FARMACEUTICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO PERMANENTE | FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISCAL DE OBRAS E PORTURAS PERMANENTE | FISCAL TECNICO DE OBRAS E POSTURAS
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FISCAL DE TRIBUTOS SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
FISCAL TECNICO DE OBRAS E POSTURAS PERMANENTE | FISCAL TECNICO DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA PERMANENTE | FISCAL TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
FISIOTERAPEUTA PERMANENTE | FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO PERMANENTE | FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO - PSF EXTINCAO

FOTOGRAFO PERMANENTE | FOTOGRAFO

GEOGRAFO PERMANENTE | GEOGRAFO

JORNALISTA PERMANENTE | JORNALISTA

LEITURISTA PERMANENTE | LEITURISTA

MECANICO PERMANENTE | MECANICO

MEDICO PERMANENTE | MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO - PAM 2006 EXTINCAO

MEDICO CARDIOLOGISTA PERMANENTE | MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL PERMANENTE | MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL PERMANENTE | MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL - PSF 2006 EXTINCAO

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA PERMANENTE | MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA PERMANENTE | MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PERMANENTE | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA PERMANENTE | MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA PERMANENTE | MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA PERMANENTE | MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA PERMANENTE | MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PERMANENTE | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA PERMANENTE | MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS EXTINGAO
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MEDICO PSIQUIATRA PERMANENTE | MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA PERMANENTE | MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA PERMANENTE | MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VETERINARIO PERMANENTE | MEDICO VETERINARIO

MERENDEIRA PERMANENTE | MERENDEIRA

MONITOR - PETI EXTINCAO

MOTORISTA | PERMANENTE | MOTORISTA |

MOTORISTA I PERMANENTE | MOTORISTA II

MOTORISTA Il SUPLEMENTAR | MOTORISTA B I\CDE ANEXO
MOTORISTA IlI PERMANENTE | MOTORISTA Il

MUSEOLOGO PERMANENTE | MUSEOLOGO

NUTRICIONISTA PERMANENTE | NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA - PSF 2006 EXTINCAO

ODONTOLOGO PERMANENTE | ODONTOLOGO

ODONTOLOGO - PSF 2006 EXTINCAO

OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO | SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVACAO II SUPLEMENTAR I\CDE ANEXO
OPERADOR DE BALSAS PERMANENTE | OPERADOR DE BALSAS

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA) E ESGOTO pERMANENTE | OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA) E ESGOTO

(ETE) (ETE)

OPERADOR DE MAQUINA PERMANENTE | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES PERMANENTE | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E COMPLEXAS PERMANENTE | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E COMPLEXAS

PEDREIRO PERMANENTE | PEDREIRO

PINTOR PERMANENTE | PINTOR

PSICOLOGO PERMANENTE | PSICOLOGO
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PSICOLOGO - CRAS EXTINGAO
PSICOLOGO - CREAS EXTINGAO
PSICOLOGO - PSF 2006 EXTINCAO
RECEPCIONISTA PERMANENTE | RECEPCIONISTA
SEPULTADOR PERMANENTE | SEPULTADOR
SUPERVISOR DE CAMPO - DENGUE EXTINGAO
SUPERVISOR DE CAMPO PAM 2006 EXTINGAO
TECNICO DE ENFERMAGEM PERMANENTE | TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE TRANSITO PERMANENTE | TECNICO DE TRANSITO
TECNICO ELETRICISTA PERMANENTE | TECNICO ELETRICISTA
TECNICO EM COMPUTAGAO PERMANENTE | TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM CONTABILIDADE PERMANENTE | TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM EDIFICAGOES PERMANENTE | TECNICO EM EDIFICAGOES
TECNICO EM ENFERMAGEM PERMANENTE | TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA PERMANENTE | TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SANEAMENTO PERMANENTE | TECNICO EM SANEAMENTO
TECNICO EM TOPOGRAFIA PERMANENTE | TECNICO EM TOPOGRAFIA
TECNICO EM TURISMO PERMANENTE | TECNICO EM TURISMO
TELEFONISTA PERMANENTE | TELEFONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL PERMANENTE | TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO PERMANENTE | TURISMOLOGO
VIGIA PERMANENTE | VIGIA
ANEXO IV
ESTRUTURA SALARIAL DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC
CARGOS SUPLEMENTARES (os calculos abaixo consideram uma jornada de 40 horas semanais, devendo sofrer a redugao proporcional conforme a carga horaria de cada cargo)
Ocl?;::(':)iznal Cargos Qualificacdo | Percentuais | Nivel A B C D E L
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3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos-|3anos- | 3anos -
5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
M 8% I\ 2.157,84 | 2.202,80 | 2.312,93 | 2.428,58 | 2.550,01 | 2.677,51 | 2.811,39 | 2.951,96 | 3.099,55 | 3.254,53 | 3.417,26 | 3.588,12
E 8% 1l 1.998,00 | 2.097,90 | 2.202,80 | 2.312,93 | 2.428,58 | 2.550,01 | 2.677,51 | 2.811,39 [ 2.951,96 | 3.099,55 | 3.254,53 | 3.417,26
G - 1l 1.850,00 | 1.942,50 | 2.039,63 | 2.141,61 | 2.248,69 | 2.361,12 | 2.479,18 | 2.603,14 | 2.733,29 | 2.869,96 | 3.013,46 | 3.164,13
MC - | 810,00 850,50 893,03 937,68 984,56 1.033,79 | 1.085,48 | 1.139,75 | 1.196,74 | 1.256,58 | 1.319,40 | 1.385,37
Grupo
Ocupacional
Funcional
unC|o’n.a Fiscal de Tributos.
Especifico da
Fiscalizagao
Tributaria.
M 8% \ 1.510,36 | 1.541,82 | 1.618,91 | 1.699,86 | 1.784,85 | 1.874,10 | 1.967,80 | 2.066,19 | 2.169,50 | 2.277,97 | 2.391,87 | 2.511,47
E 8% I\ 1.398,48 | 1.468,40 | 1.541,82 | 1.618,91 | 1.699,86 | 1.784,85 | 1.874,10 | 1.967,80 | 2.066,19 | 2.169,50 | 2.277,97 | 2.391,87
G 8% 1l 1.294,89 | 1.359,63 | 1.427,61 | 1.498,99 | 1.573,94 | 1.652,64 | 1.735,27 | 1.822,04 | 1.913,14 | 2.008,80 | 2.109,24 | 2.214,70
T - I 1.198,97 | 1.258,92 | 1.321,86 | 1.387,96 | 1.457,36 | 1.530,22 | 1.606,73 | 1.687,07 | 1.771,42 | 1.860,00 | 1.953,00 | 2.050,65
MC | 1.060,00 | 1.113,00 | 1.168,65 | 1.227,08 | 1.288,44 | 1.352,86 | 1.420,50 | 1.491,53 | 1.566,10 | 1.644,41 | 1.726,63 | 1.812,96
Grupo
Ocupacional Auxiliar de
Funcional  da | Enfermagem.
Area da Saude.
E 8% I\ 1.020,37 | 1.071,39 | 1.124,95 | 1.181,20 | 1.240,26 | 1.302,28 | 1.367,39 | 1.435,76 | 1.507,55 | 1.582,92 | 1.662,07 | 1.745,17
G 8% 1l 944,78 992,02 1.041,62 | 1.093,71 | 1.148,39 | 1.205,81 | 1.266,10 | 1.329,41 | 1.395,88 | 1.465,67 | 1.538,95 | 1.615,90
T 8% 1l 874,80 918,54 964,47 1.012,69 | 1.063,32 | 1.116,49 | 1.172,32 | 1.230,93 | 1.292,48 | 1.357,10 | 1.424,96 | 1.496,20
| 810,00 850,50 893,03 937,68 984,56 1.033,79 | 1.085,48 | 1.139,75 | 1.196,74 | 1.256,58 | 1.319,40 | 1.385,37
Grupo Motorista Il (passando
Ocupacional a ser denominado
Funcional. Motorista - B).
E 8% \% 1.398,48 | 1.468,40 | 1.541,82 | 1.618,91 | 1.699,86 | 1.784,85 | 1.874,10 | 1.967,80 | 2.066,19 | 2.169,50 | 2.277,97 | 2.391,87
G 8% I\ 1.294,89 | 1.359,63 | 1.427,61 | 1.498,99 | 1.573,94 | 1.652,64 | 1.735,27 | 1.822,04 | 1.913,14 | 2.008,80 | 2.109,24 | 2.214,70
T - 1 1.198,97 | 1.258,92 | 1.321,86 | 1.387,96 | 1.457,36 | 1.530,22 | 1.606,73 | 1.687,07 | 1.771,42 | 1.860,00 | 1.953,00 | 2.050,65
MC - 1l 1.060,00 | 1.113,00 | 1.168,65 | 1.227,08 | 1.288,44 | 1.352,86 | 1.420,50 | 1.491,53 | 1.566,10 | 1.644,41 | 1.726,63 | 1.812,96
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| 810,00 850,50 893,03 937,68 984,56 1.033,79 | 1.085,48 | 1.139,75 | 1.196,74 | 1.256,58 | 1.319,40 | 1.385,37
Grupo
Ocupacional | iiar ~ Contabil
Funcional ~ na Financeiro |
Area  Contabil :
Financeira.
G 8% I\ 1.236,38 | 1.298,20 | 1.363,11 | 1.431,27 | 1.502,83 | 1.577,97 | 1.656,87 | 1.739,72 | 1.826,70 | 1.918,04 | 2.013,94 | 2.114,64
8% 1] 1.144,80 | 1.202,04 | 1.262,14 | 1.325,25 | 1.391,51 | 1.461,09 | 1.534,14 | 1.610,85 | 1.691,39 | 1.775,96 | 1.864,76 | 1.958,00
MC - Il 1.060,00 | 1.113,00 | 1.168,65 | 1.227,08 | 1.288,44 | 1.352,86 | 1.420,50 | 1.491,53 | 1.566,10 | 1.644,41 | 1.726,63 | 1.812,96
| 810,00 850,50 893,03 937,68 984,56 1.033,79 | 1.085,48 | 1.139,75 | 1.196,74 | 1.256,58 | 1.319,40 | 1.385,37
Assistente de
Manutegao e
Grupo Conservagao 11,
Ocupacional Atendente de Saude
Operacional Publica, Auxiliar
com Administrativo I,
Habilitagdes Auxiliar Administrativo
Especificas. I e Oficial de
Manutegao e
Conservacgao Il.
T 8% I\ 769,37 807,84 848,23 890,65 935,18 981,94 1.031,03 | 1.082,58 | 1.136,71 | 1.193,55 | 1.253,23 | 1.315,89
MC 8% 1l 719,04 754,99 792,74 832,38 874,00 917,70 963,58 1.011,76 | 1.062,35 | 1.115,47 | 1.171,24 | 1.229,80
F 8% I 672,00 705,60 740,88 777,92 816,82 857,66 900,54 945,57 992,85 1.042,49 | 1.094,62 | 1.149,35
| 640,00 672,00 705,60 740,88 777,92 816,82 857,66 900,54 945,57 992,85 1.042,49 | 1.094,62
Grupo
up ) Oficial de Manutengao
Ocupacional ~
: e Conservacéo I.
Operacional.
D | Doutorado (Pds-graduacéo stricto sensu)
M Mestrado (Pds-graduagao stricto sensu)
E Especializacéo (P6s-graduacéo lato sensu)
G Gradugao | |
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T Ensino médio completo com formagao técnica

MC | Ensino médio completo

F Ensino fundamental completo

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DO GABINETE DO PREFEITO DE TIJUCAS/SC

CARGO VAGAS
Advogado 4
Assistente Administrativo 1
Assistente de Comunicagao | 1
Auxiliar Administrativo 9
Auxiliar de Servigos Gerais | 2

Motorista |

Recepcionista

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

CARGO VAGAS
Agente Administrativo 1
Almoxarife 2
Assistente Administrativo 9
Assistente de Comunicagdo | 1
Auxiliar Administrativo 13
Auxiliar de Servigos Gerais | 6
Fotoégrafo 1
Jornalista 1
Motorista | 2

Dleis

ANEXO V

ANEXO VI
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Recepcionista 2
Técnico em Informatica 2
Telefonista 3
Vigia 4

Oleis

ANEXO VIl

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE FINANGAS DE TIJUCAS/SC

CARGO VAGAS
Assistente Administrativo 5
Auditor Fiscal 6
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar Contabil Financeiro | 6
Auxiliar de Servigos Gerais | 3
Contador 1
Técnico em Contabilidade | 2

RN s S ISR IRGEI I N I ]
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ANEXO VIl

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE TIJUCAS/SC

CARGO VAGAS

Assistente Administrativo 4

Auxiliar Administrativo 7

Auxiliar de Servigos Gerais | 3

Recepcionista 3

Vigia 4

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

ANEXO IX

CARGO VAGAS
Agente de Transito 15
Arquiteto 2
Assistente Administrativo 1
Assistente de Manutengdo e Conservagao 5
Auxiliar Administrativo 4
Auxiliar de Manutengéo e Conservagao 50
Auxiliar de Servicos de Balsas 2
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Borracheiro 1
Calceteiro 5
Carpinteiro 4
Eletricista 2
Engenheiro Civil 2
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Fiscal Técnico de Obras e Posturas 2
Mecaénico 3
Motorista | 4
Motorista Il 9
Operador de Balsas 2
Operador de Maquinas Leves 5
Operador de Maquinas Pesadas e Complexas | 5
Pedreiro 10
Pintor 4
Sepultador 4
Técnico de Transito 1
Técnico em Edificacdes 2
Técnico em Topografia 2
Vigia 10

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

ANEXO X

CARGO

VAGAS

Auxiliar Administrativo

2

Auxiliar Agropecuario

Auxiliar Contabil Financeiro

Engenheiro Agronomo

Geografo

Médico Veterinario

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas e Complexas

—_

Vigia
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ANEXO XI

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

CARGO VAGAS
Assistente Administrativo 2
5
Assistente Social 4 (01 vaga criada pela Lei Complementar n® 28/2015)
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar Contabil Financeiro 1

Auxiliar de Manutengédo e Conservagao | 1

Auxiliar de Servigos Gerais 5
Cuidador Social 9
Motorista | 2
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3
Psicélogo 2 (01 vaga criada pela Lei Complementar n°® 28/2015)
Recepcionista 3
Vigia 2
Pedagogo 1 (01 vaga criada pela Lei Complementar n°® 28/2015)
Advogado 1 (01 vaga criada pela Lei Complementar 59/2019)

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

ANEXO Xl
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ANEXO XIl

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

CARGO

VAGAS

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contabil Financeiro

Aucxiliar de Consultério Odontoldgico

12

Auxiliar de Manutengéo e Conservagao

Auxiliar de Servigos Gerais

43

Bioquimico
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Enfermeiro 22
Farmacéutico Bioquimico 2
Farmacéutico 13
Fiscal Técnico em Vigilancia Sanitaria 12
Fisioterapeuta 9
Fonoaudi6logo 6
Médico Cirurgido Geral 3
Médico Clinico Geral 20
Médico Clinico Geral Plantonista 12
Médico Cardiologista 3
Médico Dermatologista 3
Médico Endocrinologista 3
Médico Ginecologista 6
Médico Neurologista 3
Médico Oftalmologista 4
Médico Ortopedista 6
Médico Otorrinolaringologista 3
Médico Pediatra 9
Médico Psiquiatra 5
Médico Reumatologista 1
Médico Urologista 3
Motorista | 3
Motorista lll 35
Odontélogo 11
Psicélogo 11
Técnico em Enfermagem 67
Vigia 8

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 82/2022)
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ANEXO XllI

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC
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CARGO VAGAS

Auxiliar de Manutengdo e Conservagao 4
Auxiliar de Servigos Gerais 48
Bibliotecario 2
Coordenador Pedagégico 7
Fonoaudiélogo 2
Merendeira 48
Motorista | 2
Motorista IlI 5
Nutricionista 2
Professor Auxiliar 36
Professor de Creche 70
Professor de Pré-escola 52
Professor de Séries Finais 80
Professor de Séries Iniciais 310
Professor Especial 5
Psicologo 2
Recepcionista 2
Vigia 10
Interprete de LIBRAS 4
Professor de Séries Iniciais - Habilitagdo em Educacéo Fisica | 9

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 9/2011)
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I CARGO I MAGAS I
AUXTLI TAR DE MANMIITCOMCRAN £ CANCEDV/ACAN 4
AGXEEFAR—DBE—MANGTE 5 NSERVACA “
AUXTTFARDPE-SERVICOS—GERATS, 60
ALXEETAT BE—SERVE GERALS
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ANEXO XllI

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC
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ANEXO XIV

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO DE TIJUCAS/SC

CARGO VAGAS
Assistente Administrativo 4
Auxiliar Administrativo 6
Auxiliar Contabil Financeiro 1

Auxiliar de Manutencéo e Conservagéao | 3

Aucxiliar de Servigos Gerais 4
Bibliotecario 2
Musedlogo 1
Recepcionista 2
Vigia 5
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Agente de Turismo

(vaga criada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Técnico de Turismo

(vaga criada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Turismoélogo

(vaga criada pela Lei Complementar n® 59/2019)

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

ANEXO XV

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

CARGO VAGAS
Advogado 1
Assistente Administrativo 2
Auxiliar Administrativo 3
Auxiliar Contabil Financeiro | 1
Auxiliar de Servigos Gerais | 4
Educador Fisico 4
Motorista | 1
Vigia 3
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(Revogado pela Lei Complementar n® 38/2015)

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC

ANEXO XVII

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2010 (http:/leismunicipa.is/fpkti) - 16/04/2022 09:07:16

CARGO VAGAS
Advogado 1
Assistente Administrativo 1
Assistente-Administrative-Prevideneiario- | + (Revogada pela Lei Complementar n® 37/2015)
Auxiliar Administrativo 1
Recepcionista 1
Técnico em Contabilidade 1
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LEI COMPLEMENTAR N? 4/2010

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
EMPREGO PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ELMIS MANNRICH, Prefeito Municipal de Tijucas/SC, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

m Fica criado o quadro de empregos publicos para fins de execucdo especifica de
programas vinculados ao governo federal e/ou ao governo estadual, submetidos ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e sujeitos, no que couber, ao regime juridico Unico
dos funcionarios publicos municipais, nos termos seguintes.

CAPITULO |
DA DEFINICAO DE TERMOS

X3 Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definicées:

| - Quadro de Empregos Publicos: € o conjunto de empregos que integrardo quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho e legislacdo trabalhista
complementar, preenchido mediante realizacdo prévia de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou, quando permitido, por processo seletivo publico simplificado de provas ou
de provas e titulos, que atendam aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme a natureza e a complexidade de cada emprego.

Il - Emprego: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
empregado publico, identificando-se pelas suas particularidades, com denominacao propria,
numero de vagas, carga horaria de trabalho e nivel salarial correspondente previstos em lei;

Il - Salério: retribuicao paga pelo Erario Publico pela relagdo laboral prestado pelo
empregado publico, conforme a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade de
cada emprego;

IV - Acessorios: sdo as vantagens decorrentes de autorizagao em lei, podendo classificar
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em adicionais e gratificacoes;

V - Remuneracao: é o total dos ganhos, englobadas genericamente todas as verbas, ou
seja, o principal e os acessorios.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE EMPREGOS

m O quadro de empregos sera integrado por empregos publicos, cujas respectivas
atribuicoes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento dos programas vinculados ao governo federal e/ou ao governo estadual.

m Os empregos publicos mencionados no artigo anterior formam o "quadro de empregos
publicos" constante do anexo | da presente lei.

X33 0 "quadro de empregos publicos” constante do anexo | da presente lei indicara a
nomenclatura do emprego publico, as atribuicdes do emprego, a habilitagdo minima exigida
para o exercicio do emprego, a carga horaria de trabalho e o valor do respectivo salério.

m No concurso ou processo seletivo publico simplificado para a contratagao de Agentes
Comunitarios de Saude, poderao ser exigidos os seguintes requisitos para o exercicio do
respectivo emprego publico:

| - Residir na area da comunidade em que atuar a partir da data do exercicio do emprego
publico;

Il - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacédo inicial e
continuada;

Il - Haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. O curso a que se refere o inciso Il deste artigo devera ser promovido
pela Secretaria Municipal de Saude e realizado pelo candidato aprovado no prazo maximo de
6 (seis) meses contados da data da realizacdo do concurso ou processo seletivo publico
simplificado a que se refere o caput.

No concurso ou processo seletivo publico simplificado para a contratagao de Agentes
de Combate as Endemias, poderdo ser exigidos os seguintes requisitos para o exercicio do
respectivo emprego publico:

| - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada;
Il - Haver concluido o ensino fundamental.
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Paragrafo Unico. O curso a que se refere o inciso | deste artigo devera ser promovido
pela Secretaria Municipal de Saude e realizado pelo candidato aprovado no prazo maximo de
6 (seis) meses contados da data da realizacdo do concurso ou processo seletivo publico
simplificado a que se refere o caput.

O conteudo programatico do curso de que trata o inciso Il do caput do artigo 6° e
inciso | do artigo 7° desta lei, a ser elaborado e ministrado pela Secretaria Municipal de Saude,
deverd observar, também, o que dispde 0 Ministério da Saude.

m A Administracéo Publica de Tijucas/SC somente podera rescindir unilateralmente os
contratos provenientes das admissdes decorrentes desta lei na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

| - Pratica de falta grave, dentre as previstas na legislacao trabalhista em vigor;
Il - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - Necessidade de redugcdo de quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos
termos da legislacao federal em vigor;

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, e o prévio conhecimento dos
padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - Extingdo do repasse financeiro relativos aos programas a que 0S empregos
encontram-se atrelados.

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hip6tese de nao atendimento ao disposto no inciso | do artigo 6°, em
funcao de apresentagao de declaragao falsa de residéncia.

§ 2° O Agente Comunitario de Saude devera comprovar, periodicamente, conforme lhe
for exigido, a sua residéncia na sua area de atuagao, sob pena de ter o0 seu contrato de
trabalho rescindido nos termos deste artigo.

CAPITULO IlI
DO SALARIO

XL Considera-se salario a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Executivo, por periodo mensal de servico, ao servidor ocupante de emprego publico, pelo
efetivo servigo prestado.
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§ 12 O empregado publico percebera salario proporcional ao periodo mensal, quando o
periodo da prestacado de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servico, nao justificadas na forma da lei, serdo descontadas do salario
mensal do empregado e computadas para efeito de concessao das férias, nos termos da
legislacao trabalhista em vigor.

IX¥ED Cada emprego tera um salario basico, indicado no anexo | desta lei.

§ 12 Os valores dos salarios constantes no quadro previsto no anexo | desta lei somente
poderao ser alterados por lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
assegurada a revisao geral anual aplicavel aos salarios dos servidores efetivos, sempre na
mesma data e sem distincao de indices.

§ 2° A data base dos servidores celetistas de que trata a presente lei sera coincidente
com a dos servidores efetivos.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

m A duracgéo da jornada de trabalho dos ocupantes dos empregos de que trata esta lei é
a prevista no anexo |, sujeitando-se as regras previstas no Decreto Municipal n® 449/2009 ou
na legislagdo municipal que o substituir.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO E/OU DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

m A contratacao nos empregos referidos nesta lei devera ser precedida de aprovagao e
classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou, quando permitido, por
processo seletivo publico simplificado de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e
a complexidade do emprego e respectivas peculiaridades de cada programa.

m No ato da inscricao no concurso publico ou no processo seletivo publico simplificado, o
interessados devera firmar declaracao de pleno conhecimento das condi¢gdes da contratacao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO PERIODO DE EXPEDIENCIA

IX®E) O empregado publico contratado em virtude de habilitagdo em concurso publico ou
processo seletivo publico simplificado, ficara por 90 (noventa) dias em periodo de experiéncia,
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que serd avaliado por uma comissdo especial, quando entdo podera resultar na sua
permanéncia ou a dispensa do servigo publico.

§ 1° Durante o cumprimento do periodo de experiéncia ficam proibidas as concessoées de:
| - licenga para tratar de assuntos particulares, mesmo sem remuneragao;

Il - cessao ou disposi¢ao funcional para outro 6rgao da federagéo, entidades publicas ou
particulares;

Il - licenga para desempenhar atividades classistas ou representantes de classes.
Paragrafo Unico. A constituicdo da comissao especial de avaliacdo e os critérios serdo

estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

XL Cabera a Secretaria de Administragéo, através do Departamento de Pessoal, a
administracdo do quadro de empregos publicos de que trata esta lei.

LU YA Fica vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada dos empregos publicos ora
criados, salvo nas hipéteses excepcionais previstas em lei.

[X¥E) O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara as disposicées da presente lei.
I As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos previstos nesta lei
correrdao a conta das dotagdes orcamentarias destinadas as respectivas secretarias a que

estdo vinculados, consignadas no orcamento publico municipal e demais dotacoes
orgcamentarias vigentes.

m Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao revogando as disposicbes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas/SC, 16 de novembro de 2010.

ELMIS MANNRICH
Prefeito Municipal
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INFORME O NUMERO DO |

PESQUISAR

Acesso Rapido

Prejulgados

Sao as decisdes do Pleno do TCE/SC sobre processos de consulta, aprovadas pelo minimo de cinco

conselheiros. Referem-se a interpretacdes de lei ou questdes formuladas em tese por administradores
publicos.

Lista geral de Prejulgados
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MUNICIiPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

fiss

Oficio 155/GAB/2022

Tijucas (SC), 22 de abril de 2022.

Ao

Excelentissimo Senhor

Maickon Campos Sgrott

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas
Nesta

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar-lhe em anexo cépia do projeto de
lei complementar n° 089/2022, que Inclui e diminui 0 numero de vagas dos cargos
previstos no anexo Xl (Secretaria de Agao Social e Direitos Humanos) e aumenta o
numero de vagas dos cargos previstos no anexo Xlll (Secretaria de Educagao),
ambos da Lei Complementar n°® 3 e aumenta o numero de vagas dos cargos
previstos no anexo | (emprego publico) da Lei Complementar n° 4, na forma que
especifica, acompanhado da respectiva mensagem e do impacto financeiro, para
devida andlise e aprovagdo em regime de urgéncia na forma do art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Tijucas, pelos os motivos ja explicitados na mensagem..

Para cumprir o inciso lll, do art. 78, do Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Tijucas, que determina que a Mesa deixard de aceitar qualquer
proposi¢cdo quando, fizer referéncia a Lei, Decreto, Regulamento ou qualquer outro
dispositivo legal, sem se fazer acompanhar de cépias ou transcrigbes, seguem em
anexo as seguintes normas Legais:

1. Cépia da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece

normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da

outras providéncias;

2. Cépia da Lei Complementar Municipal n° 3, de 16 de novembro de 2010, dispde

sobre os cargos, atribuigdes, habilitagdes, cargas horarias, salarios, vagas e carreira
1
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Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

para os servidores da administragdo publica direta e indireta do Municipio de

Tijucas/SC e da outras providéncias;

3. Copia da Lei Complementar n° 4, de 16 de novembro de 2010, que dispbe sobre a

criagdo de emprego publico no dmbito da administragdo publica do Municipio de

Tijucas/SC e dé& outras providéncias;

4. Cépia da Lei n° 2.890, de 22 de dezembro de 2021, que estima a receita e fixa a

despesa do Municipio de Tijucas para o exercicio de 2022;

5. Copia do Prejulgado n° 1664 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Sem mais para 0 momento, aproveitamos da oportunidade para enviar nossos

protestos de considerag¢ao e apreco.

Atenciosamente,

El6i Mariano Rocha
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 089/2022

Inclui e diminui o numero de vagas dos
cargos previstos no anexo Xl (Secretaria de
Acao Social e Direitos Humanos) e aumenta
o0 numero de vagas dos cargos previstos no
anexo Xl (Secretaria de Educagao), ambos
da Lei Complementar n°® 3 e aumenta o
numero de vagas dos cargos previstos no
anexo | (emprego publico) da Lei
Complementar n° 4, na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, ESTADO DE SANTA
CATARINA. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° No quadro de cargos e vagas para servidores publicos efetivos da
Secretaria Municipal de Acdo Social e Direitos Humanos, constantes do Anexo Xl da
Lei Complementar n° 3, de 16 de novembro de 2010, inclui o cargo de Motorista lll,
com 2 (duas) vagas e diminui em 1 (uma) vaga no cargo de motorista .

Art. 2 ° No quadro de cargos e vagas para servidores publicos efetivos da
Secretaria Municipal de Educacédo, constantes do Anexo Xlll da Lei Complementar
n° 3, de 16 de novembro de 2010, aumenta as seguintes vagas:

| — Cargo de Servigos Gerais 40 (quarenta) vagas;

Il — Cargo de Merendeira 17 (dezessete) vagas;

lIl - Cargo de Motorista Ill 15 (quinze) vagas;

IV — Cargo de Professor Especial 07 (sete) vagas;

V — Cargo de Vigia 14 (quatorze) vagas.

Art. 3° No quadro de empregos publicos da Secretaria Municipal de Agéo
Social e Direitos Humanos especificado Anexo | da Lei Complementar n° 4, de 16 de

novembro de 2010, aumenta as seguintes vagas:

| — Cargo de Assistente Social do Centro de Referencia de Assisténcia Social
(CRAS) 1 (uma) vaga;

Il — Cargo de Assistente Social do Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) 1 (uma) vaga;

1
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Il — Cargo de Psicélogo do Centro de Referencia de Assisténcia Social
(CRAS) 1 (uma) vaga;

IV — Cargo de Psicélogo do Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) 1 (uma) vaga.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Tijucas (SC), 22 de abril de 2022.

Eloi Ma@jRocha

Prefeito do Municipio
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabineter@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 089/2022

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos a essa Casa Legislativa o incluso projeto de lei complementar n°
089/2022, que inclui e diminui 0 numero de vagas dos cargos previstos no anexo Xl
da Secretaria de Ag¢ao Social e Direitos Humanos e aumenta o numero de vagas dos
cargos previstos no anexo Xlll da Secretaria Municipal de Educagédo, ambos da Lei
Complementar n° 3 e aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo |
da Lei Complementar n° 4, referentes aos empregos publicos, vinculados a
Secretaria Municipal de Agéao Social e Direitos Humanos.

Como se pode observar nas leis complementares n°s 3 e 4 os nimeros de
vagas dos cargos, tanto de servidor efetivo como de emprego publico foram
estabelecidos no ano de 2010, quando o IBGE contabilizava 30.960 habitantes no
Municipio de Tijucas, desde entdo poucas vezes houve aumento no numero de
vagas no quadro de servidores nas ditas Secretarias, na sua maioria das vezes
foram para a criagdo de cargos para programas na area social e educacional,
vinculados ao Governo Federal.

Na ultima divulgagdo do IBGE em 2019, o Municipio de Tijucas j& possuia
39.889 moradores, mas em consonancia com dados das Secretarias de Saulde,
Educacdo e Desenvolvimento Econdémico, tendo em vista os atendimentos e
consultas médicas, matriculas escolares, aberturas de empresas de variados portes
e registros de novos loteamentos e afins, a estimativa é de que, nos préximos cinco
anos, Tijucas chegue aos 80 mil habitantes, ja que se encontra localizada num eixo
econémico importantissimo, entre o Litoral Norte e a Grande Florianépolis, o
potencial da cidade ja é alvo de especulagdes ha muito tempo. Todavia, 0 municipio

nunca cresceu tanto quanto nos ultimos anos.

1Doc: 189/226



MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000

E-mail: gabineter@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Diante desta expectativa de crescimento populacional e da demanda ja
existem na Secretaria Municipal de Educagdo e na Secretaria Municipal de Acéo
Social e Direitos Humanos sera necessario aumentar o nimero de vagas dos cargos
dos servidores efetivos e dos empregos publicos.

No caso especifico da Secretaria Municipal de Agdo Social e Direitos
Humanos a ocupacgdo de vagas devera ser imediata, como se trata de programas
sociais vinculados ao Governo Federal (emprego publico), foram aumentadas as
vagas somente para atender a demanda atual, enquanto que, na Secretaria de
Educacao, as vagas sdo necessarias em fungao do incremento do numero de alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino, que hoje atinge 6.190 (seis mil cento e
noventa) alunos, ja incluindo necessidades futuras, isso significa que o numero de
vagas inumeradas no projeto serdo ocupadas no decorrer dos proximos anos,
mediante concurso publico.

Isso posto, enviamos o presente Projeto de Lei para que seja levado a
apreciagdo dos vereadores integrantes desta Casa Legislativa, na certeza de que
apés regular tramitacdo, serd a final deliberado e aprovado na devida forma
regimental de urgéncia

Tijucas (SC), 22 de abril de 2022.

Eloi riano Rocha

Prefeito do Municipio
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IMPACTO FINANCEIRO AO PROJETO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 089/2022

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O art. 16, inciso Il, exige, por parte do ordenador de despesas, declaracao
expressa de que o aumento de despesa decorrente da criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental tem adequagao orgamentéaria e financeira
com a lei orgamentaria anual.

O proprio artigo 16, em seu § 1°, ja traz a definicdo do que seja “adequada
com a lei orgamentaria anual”.

Portanto, para a despesa ser realizada, devera estar adequada a existéncia
de dotacdo especifica e suficiente, ou abrangida por crédito genérico, para se
efetivar a agdo, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassem os
limites orgamentarios previstos para o exercicio.

A norma define como despesas adequadas com a LDO aquelas despesas
normais e suficientemente dotadas ou abrangidas por crédito genérico, que seria
aquele aberto com outros no curso do exercicio, de forma que somadas as
despesas da mesma espécie (corrente e de capital) previstas no programa de
trabalho sejam iguais ou inferiores aos limites estabelecidos para o exercicio.

Para a devida observancia do preceito legal comentado é necessério que seja
declarado que o acréscimo dos gastos enquadra-se na previsao financeira da
administragao do 6rgao.

No entanto, o simples aumento do numero de vagas dos cargos efetivos por si
s6 ndo implica aumento de despesa, ao contrario quando da implantagéo de
qualquer alteragdo de remuneragdo (reajuste, revisdo, concessao de vantagens,
etc.), quando ndo previstos nos instrumentos contabeis, exige-se estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos

dois subsequentes, com excegédo do reajustamento de remuneragdo de pessoal de
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que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, conforme previsto no § 6° do
art. 17 da Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 2000).

A respeito do aumento de vagas, ainda convém salientar, além da justificativa
expressa na mensagem que acompanha o processo, ou seja, diante da expectativa
de crescimento populacional e da demanda ja existem na Secretaria Municipal de
Acao Social e Direitos Humanos e na Secretaria Municipal de Educagdo sera
necessario aumentar o nimero de vagas dos cargos dos servidores efetivo e dos
empregos publicos, ja incluindo uma previsao futura, isso significa que o numero de
vagas proposta serao ocupados no decorrer dos proximos anos, mediante concurso
publico, além disso, as vagas a serem ocupadas imediatamente através de concurso
publico, sdo na maioria j& ocupadas por servidores contratados através de processo
seletivo simplificado, que necessariamente ndao necessitava de criagao de vagas
(tem 1 do prejulgado 1664/TCESC), porém, os valares pagos pela remuneragao
desses profissionais ja estdo impactados nos instrumentos contabeis (LDO, LOA e
PPA).

Segundo essa andlise, a determinagdo constante do dispositivo em tela foi
imposta pela LRF para que ndo se realizem despesas a vontade, devendo ser
autorizadas somente as despesas que estiverem dentro dos limites da dotag¢ao, no
intuito de evitar que nao sejam gastos mais recursos do que se pode, ou seja, nao
se gaste mais do que esta disponivel nos cofres publicos, pois as despesas devem
estar adequadas aos recursos efetivamente arrecadados.

Assevera-se que a prescricdo legal ndo esta estipulando regras para toda e
qualquer despesa efetuada pelo Municipio, pois aquelas ja consignadas na lei
orgamentaria ndo se submetem aos novos requisitos impostos pelo dispositivo sob
andlise, assim, a obrigacdo é apenas para aumento de despesas advindas da
criagcao, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental, entendidas aquelas
derivadas das alteragdes orgamentarias que se materializam por meio da abertura
dos créditos adicionais ou do remanejamento de dotagédo, da transposi¢cdo e da

transferéncia, instrumentos estabelecidos pelo artigo 167, inciso VI, da Constituicdo
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O Tribunal de Contas de Santa Catarina manifesta-se no mesmo sentido,
quando afirma:

Entende-se que a demonstracao do impacto financeiro e compatibilidade
com o plano plurianual e a lei de diretrizes é exigivel apenas para aumento
de despesas originadas na criagdao, expansao e aperfeicoamento de acao
promovida no curso da execucao de um orcamento, necessitando
modificacdo orgcamentaria (créditos adicionais), ja que para as despesas
consignadas no orgcamento ja houve demonstracdo do impacto e da
compatibilidade com o PPA e LDO no momento da elaboragao e aprovacao
do orcamento. (SANTA CATARINA. Tribunal de Contas do Estado. Guia da
Lei de Responsabilidade Fiscal. 2. ed. rev. e ampl. Florianépolis: TCE-SC,
2002. 178 p.)

Dentro dessa linha de entendimento aduz que as despesas que néo alterem o
orcamento ndo precisam vir acompanhadas da referida estimativa, pois o art. 16 da
LRF trata da situagdo em que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento acarretam
aumento da despesa.

Assim, exigir estimativas ou declaragdes ante as despesas que se mantém
inalteradas e adequadamente previstas nos instrumentos orgamentarios, seria
incongruente e estabeleceria uma burocracia desnecessdria, decorrentes de
impossibilidade material no cumprimento da norma.

Nao restam duvidas, que agdo governamental prevista no projeto de lei
Complementar n° 089/2022, quando ocorrer a nomeagao, tera dotagdo orgamentéria
ja corrente no orcamento de sua implantagédo e nos anos seguintes ja que se trata
de despesas continuada orgamentariamente, que dispensa de demonstragdo do
impacto orgamentario-financeiro porque se encontra evidenciado na LOA-2022 (Lei
n® 2.890, de 2021), especificamente nos quadro de classificagdo segundo a
natureza, item 2 (3.1.00.00 pessoal e encargos sociais), bem como, em seu art. 25
que autoriza o Executivo e o Legislativo Municipal em 2022 fazer concurso publico,
criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observados os limites e
as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101, de 04 de maio de 2000. A
principal regra que deve ser observada sdo os limites globais estabelecidos no art.
20, especificamente no inciso |ll, da Lei de Responsabilidade Fiscal, onde o Ente

verificara qual o indice se apresenta pela apuragdo da despesa total com pessoal
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sobre a receita corrente liquida, que no caso dos Municipios (executivo) nao pode
ultrapassar 54% (cinquenta e quatro por cento) e Camara de Vereadores 6% (seis
por cento). Ainda, deve ser efetuada a verificagdo periédica (quadrimestral) do limite
prudencial previsto no art. 22 da comentada lei, que corresponde a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite total.

Desta forma, pelo prisma de legislagdo, ndo havera impacto orgamentario-
financeiro, pelos motivos anteriormente expostos, pois as altera¢gdes propostas com
o aumento de numero de vagas nos cargos efetivos sdo despesas continuadas,
orgamentariamente previstas, que dispensam de demonstragdo do impacto
orgamentario-financeiro porque se encontram incluidas na LOA, na LDO e no PPA
que, implicitamente, prevé essas despesas com pessoal.

Atendendo ao disposto no inciso Il do Artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, declaramos que os gastos com pessoal e encargos sociais tém adequagéo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Expostas as razdes determinantes, renovamos a Vossa Exceléncia e demais

vereadores os protestos de nossa alta consideragao.

Atenciosamente,

Eléi Mariano Rocha Rosenildo de Amorim
Prefeito do Municipio Secretario de Finangas

Edson Luiz Rosa
Contador do Municipio

4
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 1- 003/2022

De: Maickon S. - GABPRES
Para: JUR - JURIDICO

Data: 02/05/2022 as 21:21:45

Projeto de Lei Complementar 089/2022 LIDO na sessao de 02/05/2022
Encaminha-se projeto para parecer Juridico

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura

Maickon Campos Sgrott 02/05/2022 21:22:14 1Doc MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.XXX.XXX-01

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 48E0-C3EE-B0D4-81C9

1Doc:

195/226



Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 2- 003/2022

De: Paulo A. - JUR
Para: GABECIN - GABINETE ECINHO

Data: 19/05/2022 as 11:46:28

Segue parecer

Paulo Roberto Abdala
Procurador

Anexos:
PARECER_JURIDICO_projeto_089_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:
Assinante Data Assinatura

Paulo Roberto Abdala 19/05/2022 11:47:26 1Doc

PAULO ROBERTO ABDALA CPF 471.XXX.XXX-15

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 262D-1A73-EB5C-A06A
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

Referéncia: Projeto de Lei Complementar n. 089/2022.
Origem/autoria: Poder Executivo.

Ementa: Inclui e diminui o numero de vagas dos cargos previstos
no anexo Xl (Secretaria de A¢do Social e direitos Humanos) e
aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo XIlI
(Secretaria de Educacdo), ambos da Lei Complementar n. 3 e
aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo |
(emprego publico) da Lei Complementar n. 4, na forma que especifica.

Relatorio.

Trata-se o presente parecer acerca de analise de Projeto de
Lei Complementar n. 089/2022 que “inclui e diminui o numero de vagas dos
cargos previstos no anexo Xl (Secretaria de Agdo Social e direitos Humanos) e
aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo Xlll (Secretaria de
Educacgédo), ambos da Lei Complementar n. 3 e aumenta o numero de vagas
dos cargos previstos no anexo | (emprego publico) da Lei Complementar n. 4.”

E o breve relato dos fatos. Passa-se a apreciacao.

Fundamentacao.

Prefacialmente, importante destacar também que o exame da
Procuradoria Juridica cinge-se tdo-somente a matéria juridica envolvida, nos
termos da sua competéncia legal, tendo por base os documentos juntados,
razao pela qual n&o se incursiona em discussdes de ordem técnica, bem como

em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciacao,
cuja analise é de exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

Da Constitucionalidade.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, em
seu artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual,
pelo principio da simetria, se estende aos demais chefes do Poder Executivo:
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiblica as leis que:
()

II - disponham sobre:

a) criacao de cargos, funcoes ou empregos publicos na administracio
direta e autarquica ou aumento de sua remuneracio;

O Supremo Tribunal Federal ja foi instado a se manifestar
acerca da supracitada iniciativa:

“E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criagio
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracdo, bem como que disponha sobre regime juridico e
provimento de cargos dos servidores publicos. Afronta, na espécie, ao disposto no art.
61, § 1° 11, a e c, da Constitui¢ao de 1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em
razdo do principio da simetria. [ADI 2.192, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008,
P, DJE de 20-6-2008.]

Neste sentido dispds o artigo 60, da Lei Organica de Tijucas,
sobre a iniciativa do chefe do Poder Executivo tendo como objeto o presente
projeto de lei, ja o artigo 62, inciso |, do mesmo diploma legal determina a
exclusividade do Executivo de iniciativa de lei que dispunha sobre criagdo,
transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragao direta e autarquia ou aumento de sua remuneragao, repetido
pelo Regimento Interno da Camara Municipal de Tijucas.

Portanto, in casu, foi observado a iniciativa para deflagar o
Processo Legislativo.

E salutar que a normatizagdo da Administracdo Publica sempre
devera respeitar aos Principios da Administragdo Publica, especialmente no
que tange ao artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1.988, destacando-se sua inteligéncia:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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| - os cargos, empregos e fungdes publicas séo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragao; (Redagéo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Ainda sob o aspecto da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1.988, dispbe o artigo 169, §1° (cujo o teor foi reproduzido também
na Constituigdo do Estado de Santa Catarina):

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

§ 1° A concessé@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos ¢rgédos e entidades da
administragao direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico,
s6 poderao ser feitas: (Renumerado do parégrafo unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Vide Emenda constitucional n° 106, de 2020)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Ademais, é consabido que nenhum projeto de lei que implique
na criagdo ou aumento de despesas publicas, sera sancionado sem que dele
conste a indicagado dos recursos disponiveis proprios para atender aos novos
cargos.

Nesta senda, a justificativa traz a estimativa de Impacto
Financeiro e Orgamentario anexado ao Projeto de Lei Complementar, citando
as alteracdes de despesas aqui consideradas estdo ou nao previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e na Lei Orgamentaria Anual e
nao comprometem as Metas Fiscais estabelecidas para o periodo.

Da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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A Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) contempla algumas condicionantes para as criagbes de acdes que
acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da
referida lei:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acgdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 1°. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de dotagao
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem

para o ente a obrigacao legal de sua execug@o por um periodo superior a dois exercicios.
(Vide ADI 6357)

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato sera acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragcdo ou
criagdo de tributo ou contribuicao. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)
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§ 40 A comprovagao referida no § 20, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 50 A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementa¢do das medidas referidas no § 20, as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020).

Sendo assim, se vislumbra relatério de Impacto Financeiro e

Orcamentario anexo ao Projeto de Lei Complementar, buscando satisfazer a
exigéncia constante do supracitado artigo 16 e demais disposicoes leqais.

Do Projeto de Lei Complementar n. 089/2022.
Pois bem.

Os artigos 119, 120 e 150, do Regimento Interno da Cémara
demandam que

Art. 119. As proposigcdes em tramitagdo na Camara sdo subordinadas na sua
apreciacao, a turno unico, excetuada as propostas de emenda a Lei Organica, os projetos de lei
complementar e os projetos de lei de origem parlamentar, que ficam sujeitos a dois turnos.

Art. 120. Cada turno é constituido de discussédo e votacao.

Art. 150. Salvo disposigéo constitucional em contrario, as deliberagbes da camara
seréo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. Os projetos de leis complementares da Lei Organica somente
serdo aprovados se obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Camara, observadas na sua
tramitacdo, as demais normas regimentais para discusséo e votagao.

Assim, obedecidas as premissas legais, deve o projeto ser
encaminhado as comissdes competentes.

Conclusao.

Diante do exposto, ndo se vislumbra 6bice ao pretendido, uma
vez que o respeito aos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal é de
responsabilidade do Executivo Municipal, cabendo a este responder perante o
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina por eventual excesso.

Portanto, visto que o presente projeto de lei atende aos
pressupostos legais, sob o0 aspecto juridico, encontra-se apto a ser apreciado e
votado até o presente momento.
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E, sub censura, o parecer que se submete a elevada
apreciacéao, com base nas informagdes apresentadas e nos documentos
anexos, sem embargo de outras opinides.

E o parecer
Encaminhe-se a CCJ para exarar parecer inclusive sobre o
mérito, forte no art. 56, §2°, inciso |, do RIl, depois a Comisséo de Educacéo,

Cultura, Juventude, Direitos Humanos, Saude, Obras, Servicos Publicos,
Industria e Comércio, na forma do artigo 58, incisos Il, V, do RI.

Tijucas, SC, 19 de maio de 2022.

Paulo Roberto Abdala — oab/SC 13516.
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 3- 003/2022

De: Maickon S. - GABPRES
Para: CCJ- COMISSAO DE CONSTITUI(}AO E JUSTICA

Data: 19/05/2022 as 21:26:11

Encaminhe-se a Comissao de Constituicdo e Justica para exarar parecer inclusive sobre o mérito, forte no art. 56,

§2°, inciso I, do R, depois a Comissdo de Educagao, Cultura, Juventude, Direitos Humanos, Saude, Obras,
Servicos Publicos, Industria e Comércio, na forma do artigo 58, incisos Il, V, do RI.

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Maickon Campos Sgrott 19/05/2022 21:26:23 1Doc MAICKON CAMPQOS SGROTT CPF 029.XXX.XXX-01

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 5866-1492-92A2-DEBA
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 4- 003/2022

De: Claudemir C. - CCJ
Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Data: 23/05/2022 as 11:36:04

Encaminha-se o Projeto de Lei N° 089/2022 ao Vereador Claudio Eduardo de Souza para a Relator ia do mesmo.

Atenciosamente,

Claudemir Correia
Vereador
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 5- 003/2022

De: Claudio S. - CCJ

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 26/05/2022 as 10:37:05

Segue parecer do Relator na CCJ.

Claudio Eduardo de Souza
Vereador

Anexos:
Parecer_CCJ_PLC_089_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Claudio Eduardo de Souza 26/05/2022 10:37:17
Ecio Helio de Melo 26/05/2022 19:35:28
Claudemir Correia 30/05/2022 08:06:24

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA CPF 062.XXX.XXX-59

ECIO HELIO DE MELO CPF 476.XXX.XXX-00
CLAUDEMIR CORREIA CPF 022.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6545-CC96-983B-0E3A
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA

_Claudemir Correia Presidente
Ecio Helio de Melo — Secretario
Claudio Eduardo de Souza — Membro

PARECER N2 /2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 089/2022

EMENTA: INCLUI E DIMINUI O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS PREVISTOS NO ANEXO
XI (SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS) E AUMENTA O NUMERO DE
VAGAS DOS CARGOS PREVISTOS NO ANEXO XIII (SECRETARIA DE EDUCAGAO), AMBOS DA
LEI COMPLEMENTAR N2 3 E AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
PREVISTOS NO ANEXO | (EMPREGO PUBLICO) DA LEI COMPLEMENTAR N2 4, NA

FORMA QUE ESPECIFICA.

CERTIFICO para os devidos fins que, no dia 23 de maio de 2022, por despacho,
o Presidente de Constituicao e Justica (CCJ) Vereador Claudemir Correia,
designou o Vereador Claudio Eduardo de Souza para a relatoria do Projeto de
Lei Complementar n® 089 de 2022.

De acordo com o artigo 111 do Regimento Interno desta Casa, passa-se

a analise da proposi¢ao, conforme segue:

O Parecer, por escrito constara de trés partes:

| — relatério, em que se fard exposicao circunstanciada da matem em
exame;

Il — voto do relator, em termos objetivos com sua opiniao sobre a
conveniéncia da aprovagao ou rejei¢do total ou parcial, da matéria, ou
sobre a necessidade de dar-lhe substitutivo ou oferecer-lhe emenda;
Il — parecer da comissé@o, com as conclusdes desta e a indicagbes dos
vereadores votantes com respetivos votos.

§ 1°. O parecer a emenda podera dispensar o relatério.

§ 2°. O Presidente da Camara devolverd a Comisséo o parecer escrito
que nao atenda as exigéncias deste artigo para o fim de ser
devidamente redigido.

| - DO RELATORIO:

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA

Foi encaminhado a Comissao de Constituicao e Justica desta Casa de Leis, para
emissao de parecer, ao Projeto de Lei Complementar n® 089/2022. A matéria em
andlise tramita nesta Casa por iniciativa do Poder Executivo municipal e INCLUI E
DIMINUI O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS PREVISTOS NO ANEXO XI (SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS) E AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
PREVISTOS NO ANEXO XIlIl (SECRETARIA DE EDUCACAO), AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR
N2 3 E AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS PREVISTOS NO ANEXO |
(EMPREGO PUBLICO) DA LEI COMPLEMENTAR N2 4, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

O Projeto encontra-se nesta Comissdo em atendimento as normas regimentais
que disciplinam sua tramitacdo, para que seja emitido parecer sobre sua
legalidade, constitucionalidade e conteudo gramatical, conforme artigo 56 do
Regimento Interno da Camara Municipal:

A Comissdo de Constituicdo e Justica tem como competéncia
especifica opinar e emitir parecer sobre o0 aspecto constitucional, legal
e regimental das proposi¢cdes, bem como analisa-las quanto ao
conteddo gramatical, ressalvadas as que, explicitamente tiverem
outros destinos, segundo este regimento.

E o relatério.
Il- DA ANALISE:

O projeto preenche os requisitos da constitucionalidade, conforme
preconiza a Constituicdo Federal no seu artigo 30, inciso I. A Constituicdo do
Estado de Santa Catarina também reproduziu essa regra, veja-se:

Art. 112. Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual, no que couber.

Em relacdo a iniciativa, verifica-se estar adequada, pois o Projeto esta
assegurado pelo Art.87, do Regimento Interno de Tijucas, conforme segue:

Art. 87. Os projetos compreendem:
I - Os projetos de lei, destinados a regular as matérias de competéncia
do Poder Legislativo, com a san¢ao do Prefeito Municipal;

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Il - Os projetos de lei complementar, destinados a regular matéria
constitucional;

lll - Os projetos de lei delegada, que se destinam a delegacdo de
competéncia;

IV - Os projetos de decreto legislativo, destinados a regular as matérias
de exclusiva competéncia do Poder Legislativo, sem a sangédo do
Prefeito Municipal;

V - Os projetos de resolugao, destinados a regular, com eficacia de lei
ordinaria, matéria da competéncia privativa da Camara Municipal, e os
de carater politico, processual legislativo ou administrativo, ou quando
a Camara deva se pronunciar em casos concretos.

Sobre a matéria, destaca-se que o projeto visa a readequacao de
quadro de funcionarios nas secretarias da Educacdo e Acdo Social, com
exclusdo de algumas vagas e criagdo de outras, permitindo a ampliagdo no
atendimento e prestacao de servigos das referidas pastas.

Acerca da legalidade, o art. 37, da Constituicao federal prevé:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigcos e campanhas
dos érgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

Em relagdo ao conteudo gramatical, o texto esta de acordo com as
normas padrdes.

O Projeto de Lei atende aos elementos basicos necessérios para a
livre tramitagcdo da proposicdo, conforme Parecer Juridico exarado pela
Procuradoria do Legislativo municipal.

E o parecer.

lll - DO VOTO DO RELATOR:

Considerando a importancia da ampliacdo do quadro de funcionarios
efetivos nas secretarias de Educacao e de Agéao Social e Direitos Humanos, para
permitir maior e melhor atendimento as pessoas, e ndo encontrando afronta aos

principios constitucionais, conforme o supra exposto, o parecer deste relator é

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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pela admissibilidade do Projeto de Lei Complementar n® 089/2022, para votagao

em Plenario.

Sala das comissodes, 26 de maio de 2022.

Claudio Eduardo de Souza
Relator

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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PARECER DA COMISSAO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 089/2022:

Claudemir Correia Ecio Helio de Melo
Presidente Secretario
( x )De acordo ( x) De acordo
() Desacordo () Desacordo
() abstencao ( ) Abstencéao

Claudio Eduardo de Souza
Membro
(x ) De acordo
() Desacordo
() Abstencgao

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br

1Doc:

210/226



Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 6- 003/2022

De: Claudemir C. - CCJ

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 30/05/2022 as 08:40:22

segue ATA da reunido em anexo

Claudemir Correia
Vereador

Anexos:

ata_reuniao_ccj_26_05_22.doc
ata_reuniao_ccj_26_05_22.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Claudemir Correia 30/05/2022 08:40:37
Claudio Eduardo de Souza 30/05/2022 08:52:55
Ecio Helio de Melo 30/05/2022 09:05:21

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc

CLAUDEMIR CORREIA CPF 022.XXX.XXX-08

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA CPF 062.XXX.XXX-59

ECIO HELIO DE MELO CPF 476.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 61F5-D7BD-484A-5F71
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
Ata-2022

As dez horas do dia vinte e seis do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois,
reuniram-se os Membros da Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ), composta pelos
Senhores Vereadores ECIO HELIO DE MELO, CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA,
CLAUDEMIR CORREIA, presidida pelo Senhor Presidente CLAUDEMIR CORREIA, todos
com o objetivo de discutir acerca dos Projetos pendentes, primeiramente o Projeto de
Lei n. 007/2022 de autoria do Poder Legislativo com a seguinte ementa: “DISPOE
SOBRE DENOMINACAO DE RUAS NO LOTEAMENTO COSTA ESMERALDA”. O
Presidente da Comissdo, dese guinou a funcido de Relator ao Vereador CLAUDIO
EDUARDO DE SOUZA, colocou em discussao o Parecer ao Projeto de Lei n. 007/2022,
sendo aprovado por unanimidade por todos os membros da Comissao . Em seguida foi
colocado em discussao e votacao o parecer ao Projeto de Lei n. 089/2022 de autoria
do Poder Executivo com a ementa: “Projeto de Lei Complementar n° 089/2022 -
Inclui e diminui o numero de vagas dos cargos previstos nos anexos Xl e
XXIil, da Lei Complementar n° 3 e aumenta o numero de vagas dos cargos
previstos no anexo | da Lei Complementar n° 4”. O Presidente da Comissao
designado como Relator o Vereador CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA. Colocado em
discussao o Parecer, obtendo aprovacao favoravel, por unanimidade, pelos Membros
da Comissao . Dando continuidade a reunido, foi colocado em discussdo e votacado o
parecer dos Projetos de Resolucdo em conjunto de autoria do Poder Legislativo com a
ementa: “PROJETOS DE RESOLUCAO DE HONRARIAS CONCEDIDAS POR
OCASIAO DA SESSAO SOLENE ALUSIVA AOS 162 ANOS DE TIJUCAS .0
Presidente da Comissdo designado como Relator o Vereador CLAUDIO EDUARDO DE
SOUZA. Colocado em discussdo o Parecer, obtendo aprovacdo favoravel, por
unanimidade, pelos Membros da Comissao. Nada mais havendo a ser tratado, o
Presidente encerrou a reunido ficando a proxima pendente de data em que serdo
repassados os Projetos as ComissOes, e lavrada a presente Ata que, lida achada
conforme vai assinada por todos os presentes.

Rua Coronel Buchelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 326.3-0921
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ORIGINAL ASSINADO.

CLAUDEMIR CORREIA
Presidente

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA

Membro

ECIO HELIO DE MELO
Membro
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 7- 003/2022
De: Claudemir C. - CCJ
Para: CEDH - COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVIC

Data: 30/05/2022 as 08:41:21

segue para comissao

Claudemir Correia
Vereador
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 8- 003/2022

De: Claudio O. - CEDH
Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Data: 30/05/2022 as 10:42:42

Bom dia segue o memorando da convocagéao para reuniao CEDH
Memorando n°.2022/CEDH

Tijucas/SC, 30 de Maio de 2022.

Senhores Vereadores

Comissao de Educacdo, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servicos
Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Camara Municipal de Tijucas — SC
Assunto: Convocagao dos Membros da Comissao para reuniao.
Senhores Vereadores,

O Vereador Claudio de Oliveira, Presidente da Comissao de Educacgao, Cultura, Juventude,
Direitos, Humanos, Saude Obras, Servigos Publicos, Industria e Comércio — CEDH, convoca os
membros para participar da reunido, no dia 02 de Junho de 2022, no horario das 09:00 horas . A
reunido sera realizada de forma presencial para deliberagao dos projetos pendentes.

Respeitosamente,
CLAUDIO DE OLIVEIRA

Presidente Comissdo de Educacgao, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras,
Servigos Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Claudio de Oliveira
VEREADOR

Anexos:
MEMORANDO_CEDH_02_12.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Claudio de Oliveira 30/05/2022 10:43:20 1Doc CLAUDIO DE OLIVEIRA CPF 862.XXX.XXX-49

Nadir Olindina Amorim 30/05/2022 12:12:53 1Doc NADIR OLINDINA AMORIM CPF 785.XXX.XXX-91
Erivelto Leal Dos Santos 30/05/2022 12:14:29 1Doc ERIVELTO LEAL DOS SANTOS CPF 036.XXX.XXX-77

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: D9AA-8A99-ADE1-2D91
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Memorando n°.2022/CEDH
Tijucas/SC, 30 de Maio de 2022.

Senhores Vereadores

Comissao de Educacao, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servigos
Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Camara Municipal de Tijucas — SC

Assunto: Convocacio dos Membros da Comissio para reunido.

Senhores Vereadores,

O Vereador Claudio de Oliveira, Presidente da Comissao de Educacao, Cultura,
Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servicos Publicos, Industria ¢ Comércio —
CEDH, convoca os membros para participar da reunido, no dia 02 de Junho de 2022, no
horario das 09:00 horas . A reunido serd realizada de forma presencial para deliberacao

dos projetos pendentes.

Respeitosamente,

CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente Comissdao de Educagdo, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Satude
Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Rua Coronel Blichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 9- 003/2022

De: Claudio O. - GABCLAUOLI
Para: GABDAN - GABINETE DANONE

Data: 06/06/2022 as 11:33:39

Encaminha-se o Projeto de Lei N° 089/2022 ao Vereador Erivelton Leal dos Santos como relator,

Atenciosamente,

Claudio de Oliveira
VEREADOR

Anexos:
MEMORANDO_CEDH_08_06.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Claudio de Oliveira 06/06/2022 11:33:59 1Doc CLAUDIO DE OLIVEIRA CPF 862.XXX.XXX-49

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 1DF6-1F00-E33C-7058
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Memorando n°.2022/CEDH
Tijucas/SC, 30 de Maio de 2022.

Senhores Vereadores

Comissao de Educacao, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servigos
Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Camara Municipal de Tijucas — SC

Assunto: Convocacio dos Membros da Comissio para reunido.

Senhores Vereadores,

O Vereador Claudio de Oliveira, Presidente da Comissao de Educacao, Cultura,
Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servicos Publicos, Industria ¢ Comércio —
CEDH, convoca os membros para participar da reunido, no dia 08 de Junho de 2022, no
horario das 09:00 horas . A reunido serd realizada de forma presencial para deliberacao

dos projetos pendentes.

Respeitosamente,

CLAUDIO DE OLIVEIRA
Vereador

Presidente Comissao de Educa¢do, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude
Obras, Servigos Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Rua Coronel Blichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 10- 003/2022
De: Erivelto S. - GABDAN

Para: GABCLAUOLI - GABINETE CLAUDIO OLIVEIRA - A/C Claudio O.

Data: 08/06/2022 as 09:31:09

segue reunido da CEDH

Erivelto Leal Dos Santos

Anexos:
PARECER_CEDH_PL_2398 2021_Consorcio.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Erivelto Leal Dos Santos 08/06/2022 09:50:33 1Doc ERIVELTO LEAL DOS SANTOS CPF 036.XXX.XXX-77

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 167B-58B2-2EF7-B42B
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COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS,
SAUDE, OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

I DO RELATORIO

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar N° 89/22, de autoria do
Poder Executivo, “Inclui e diminui o nimero de vagas dos cargos previstos no anexo
Xl (Secretaria de Agado Social e Direitos Humanos) e aumenta o niumero de vagas
previsto no anexo Xlll (Secretaria de Educa¢ao) ambos da Lei Complementar n° 3 e
aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo | (emprego publico) da
LEI Complementar n° 4, na forma que especifica.

O Presidente da Comissao (CEDH) Claudio de Oliveira nomeou O vereador Erivelto Leal
dos Santos, para relatoria do Projeto. Apéds analise aos autos do Projeto, vislumbra-se que

a matéria recebeu parecer juridico favoravel opinando pela admissibilidade do Projeto.

IL. DO MERITO
De acordo com o Art. 58 do Regimento Interno da Cémara de Vereadores de
Tijucas cabe a Comissdo de Educacgao, Cultura, Juventude, Direitos Humanos, Saude,
Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio, opinar e emitir parecer sobre as
proposicoes referentes a:
| — educacéo;
Il — saude;
Il — comunicacdes;
IV — obras publicas;
V — pessoal;
VI — contrato em geral;
VII — patriménio histdrico;
VIl — esporte;
IX — defesa do consumidor;
X — fiscalizacdo e regulamentagédo de concessionarias de servigos publicos, em especial e

transporte coletivo;
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X| — industria;
XII — comércio;

Xl = Juventude.

Conforme Regimento Interno a Comissdo deve se manter nas atribuicoes
especificadas e o parecer deve ser redigido em termos explicitos sobre a conveniéncia da

aprovacao da matéria.

Onde a mensagem ao Projeto de Lei n® 89/22 menciona que: “Inclui e diminui o
numero de vagas dos cargos previstos no anexo Xl (Secretaria de Ag¢ao Social e
Direitos Humanos) e aumenta o numero de vagas previsto no anexo Xlll (Secretaria
de Educacao) ambos da Lei Complementar n° 3 e aumenta o nimero de vagas dos
cargos previstos no anexo | (emprego publico) da LEl Complementar n°® 4, na forma
que especifica. O projeto de Lei tem por objetivo, inclui e diminui 0 numero de vagas na
Secretaria de Agao Social e Direitos Humanos, e Secretaria de Educacgdo. No intuito de
melhorar o atendimento aos municipes, em virtude do crescimento acelerado do
municipio. e reforgar o papel do municipio na consecugéo do direito fundamental de
todos os cidaddos a receberem atendimento de Acédo Social, e da Secretaria de

Educacéo digna e eficaz.

. DO VOTO DO RELATOR

Ante o exposto o parecer deste Relator ao Projeto de Lei N° 89//22 é pela

APRECIACAO e APROVACAOQ da proposicao.

Tujucas, 08 de Junho de 2022.

ERIVELTO LEAL DOS SANTOS

Relator
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Presidente Secretaria
(x ) De acordo (x ) De acordo
( ) Descordo () desacordo

( ) Abstengéao ( ) Abstencao

Membro

( x) De acordo

( ) Desacordo

( ) Abstengao
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 11- 003/2022

De: Carlos C. - GABCLAUOLI
Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia

Data: 20/06/2022 as 11:40:10

Bom dia segue a ata do projeto 089/2022.

DE EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS,
INDUSTRIA E COMERCIO.

Ata 2022

As Nove horas do dia oito do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se, os
Membros da Comissao de Educacgao, Cultura, Juventude, Direitos Humanos, Saude, Obras,
Servigos Publicos, Industria e Comércio (CDEH), os Vereadores Claudio de Oliveira, Erivelton
Leal dos Santos, estando ausente Nadir de Amorim, tendo como Presidente o Vereador Claudio
de Oliveira, todos com o objetivo de discutir acerca do Projeto pendente, o Projeto de Lei N°

089/2022 do Legislativo de autoria do Executivo com a ementa “Projeto de Lei Complementar n°
089/2022 - Inclui e diminui o numero de vagas dos cargos previstos nos anexos Xl e XXIIl , da Lei
Complementar n° 3 e aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no anexo | da Lei Complementar n° 4.

. O Presidente da Comissao Claudio de Oliveira designou Erivelton Leal dos Santos como
relator do projeto em comento. Colocado em discussao o Parecer do Projeto de Lei 089/2022,
obtendo aprovacéo dos vereadores Claudio de Oliveira e Erivelton Leal dos Santos . Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente encerrou a reunido ficando a proxima pendente de data em
que serao repassados os Projetos as Comissodes, e lavrada a presente Ata que, lida achada
conforme vai assinada por todos os presentes.

ORIGINAL ASSINADO.
CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente
ERIVELTON LEAL DOS SANTOS

Membro

Carlos Eduardo Cardoso
Assessor

Anexos:
089_2022_ata.pdf
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DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS,
SAUDE, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

Ata 2022

As Nove horas do dia oito do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois,
reuniram-se, 0os Membros da Comissao de Educagdo, Cultura, Juventude, Direitos
Humanos, Saude, Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio (CDEH), os
Vereadores Claudio de Oliveira, Erivelton Leal dos Santos, estando ausente Nadir de
Amorim, tendo como Presidente o Vereador Claudio de Oliveira, todos com o objetivo
de discutir acerca do Projeto pendente, o Projeto de Lei N° 089/2022 do Legislativo de
autoria do Executivo com a ementa “Projeto de Lei Complementar n° 089/2022 -
Inclui e diminui o numero de vagas dos cargos previstos nos anexos XI e XXIII , da
Lei Complementar n° 3 e aumenta o numero de vagas dos cargos previstos no
anexo I da Lei Complementar n° 4.

. O Presidente da Comissdao Claudio de Oliveira designou Erivelton Leal dos Santos
como relator do projeto em comento. Colocado em discussdo o Parecer do Projeto de
Lei 089/2022, obtendo aprovacdo dos vereadores Claudio de Oliveira e Erivelton Leal
dos Santos . Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente encerrou a reunido ficando a
proxima pendente de data em que serdo repassados os Projetos as Comissoes, e lavrada
a presente Ata que, lida achada conforme vai assinada por todos os presentes.

ORIGINAL ASSINADO.

CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente

ERIVELTON LEAL DOS SANTOS
Membro
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 12- 003/2022
De: Maickon S. - GABPRES
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 21/06/2022 as 09:53:36

Projeto em primeira votagcao na sesséao de 20/06/2022

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR
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Projeto de Lei Executivo Projeto de Lei Complementar - Executivo - 13- 003/2022

De: Maickon S. - GABPRES
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 28/06/2022 as 11:19:51

Segue projeto aprovado em segunda votagdo na sesséo de 27/07/2022

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Maickon Campos Sgrott 28/06/2022 11:22:59 1Doc

MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.XXX.XXX-01

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 81FA-81E3-846E-4FAF
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