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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° DE 09 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO DO
SERVIDOR PUBLICO COM
DEFICIENCIA OU DO SERVIDOR
PUBLICO QUE POSSUA DEPENDENTE
COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Capitélio— MG, CRISTIANO GERALDO DA SILVA, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, vem propor a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurada ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo da
Administracado Direta e Indireta, que ndo esteja no exercicio de cargo em comissao ou
funcao gratificada, que seja pessoa com deficiéncia ou que possua filho ou dependente
com deficiéncia, a reduc¢ao da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo e
independentemente de compensacéao de horario, desde que atendidos os requisitos

previstos nesta Lei.

81° A reducao de que trata este artigo sera de:

| — 15% (quinze por cento), para deficiéncia ou dependente com deficiéncia de grau leve;

Il — 30% (trinta por cento), para deficiéncia ou dependente com deficiéncia de grau

moderado;

Il — 50% (cinquenta por cento), para deficiéncia ou dependente com deficiéncia de grau

grave,
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82° A avaliacdo seré realizada ap0s a apresentacao de relatério médico circunstanciado
e analise da Junta Médica Municipal, nos termos da presente Lei, devendo tal avaliacdo
ser renovada a cada 6 (seis) meses, salvo nos casos em que o laudo indicar carater

permanente.

83° A aplicacdo da reducdo prevista nesta Lei ndo podera resultar em jornada de
trabalho inferior a 20 (vinte) horas semanais, ainda que o percentual de reducéo

aplicavel, isoladamente considerado, conduza a jornada menor.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida
nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
observadas, no que couber, as classificagbes previstas no Decreto Federal n°
5.296/2004:

| - deficiéncia fisica: alteragédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢éo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para
o0 desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; 0os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
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com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias; e

VI - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de
pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-
se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenac&o motora e percepgao.

Art. 3° - A existéncia de deficiéncia, por si s6, ndo garante automaticamente a redugéo

da jornada de trabalho, devendo:

| — o servidor com deficiéncia comprovar que sua condicdo exige adequacéo da jornada

para preservacgdo de sua saude, funcionalidade ou tratamento;

Il — o servidor que possua dependente com deficiéncia comprovar que sua assisténcia
direta é indispensavel e incompativel com a jornada normal de trabalho, bem como que

tal assisténcia ndo possa ser prestada por outro membro da familia,
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Art. 4° - Para os fins de aplicacdo desta Lei, considera-se dependente a pessoa sobre
a qual o servidor exerce o poder familiar ou que esteja sob sua tutela, curatela, guarda
ou responsabilidade por ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos, ou totalmente

invalido de qualquer idade e incapaz de prover seu préprio sustento.

Art. 5° - O beneficio previsto nesta Lei somente sera concedido se constatada, por meio
de avaliacdo médica promovida pela Administracéo, a real necessidade de reducéo da
jornada de trabalho do servidor em raz&o de sua propria deficiéncia ou da necessidade
de acompanhamento do dependente com deficiéncia, em horério incompativel com sua

jornada normal de trabalho.

Art. 6° - A reducdo da jornada de trabalho de que trata esta lei dependera de
requerimento formal do servidor interessado, dirigido ao titular ou dirigente maximo do
6rgao ou entidade em que estiver lotado, devidamente instruido com, no minimo:

| — documento oficial de identificacdo do servidor e, quando aplicavel, do dependente;

Il — documento que comprove a condicdo de dependéncia, nos termos do art. 4° desta
Lei, quando aplicavel;

[l — laudo ou relatério médico circunstanciado, expedido por profissional legalmente

habilitado, contendo, obrigatoriamente:

a) a identificacdo da deficiéncia e sua classificacao;

b) o grau da deficiéncia;

c) a descricdo da necessidade de acompanhamento, tratamento ou adaptacdo da

jornada;

d) a indicacdo da compatibilidade ou incompatibilidade com a jornada normal de

trabalho.
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§ 1° O requerimento e a documentacdo apresentada serdo submetidos a avaliagdo da
Junta Médica do Municipio, que emitird parecer conclusivo quanto:

| — & caracterizacao da deficiéncia;

Il — ao grau da deficiéncia;

Il — & necessidade de reducao da jornada;

IV — ao percentual de reducéo aplicavel;

V — ao carater temporério ou permanente da reducdo da jornada.

§ 2° A concessao da reducao da jornada de trabalho ficara condicionada a aprovacao
expressa da Junta Médica do Municipio, que poderd, quando entender necessario,
solicitar documentos complementares ou a realizagéo de nova avaliagdo médica.

§ 3° Areducdao da jornada de trabalho prevista nesta Lei € ndo cumulativa, sendo vedada
sua concessao simultdnea ao servidor com deficiéncia e em razéo de dependente com
deficiéncia, bem como a mais de um-servidor responsavel pela mesma pessoa com
deficiéncia.

§ 4° A Administracdo podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes, esclarecimentos
ou documentos adicionais com 0 objetivo de verificar a manutengéo das condigbes que
ensejaram a concessao do beneficio.

§ 5° A reducéo da jornada de trabalho cessara automaticamente quando deixarem de
existir os motivos que lhe deram causa, mediante avaliagdo da Junta Médica do

Municipio.

Art. 7° - Durante o periodo de fruicdo da reducdo de jornada, o servidor ndo podera

exercer outra atividade remunerada que seja incompativel com a finalidade do beneficio
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ou que comprometa o tratamento, a assisténcia direta ao dependente ou a adaptacdo

funcional.

Art. 8° - Havendo comprovacdo de que o servidor esteja desvirtuando a reducdo da
carga horéria, ou utilizando-a para fins diversos daqueles que a justificaram, a reducéo
da jornada de trabalho serd revogada, respondendo o servidor administrativa, civil e

criminalmente, conforme o caso.

Art. 9° - A reducdo da jornada de trabalho sera considerada como de efetivo exercicio

para todos os fins e efeitos legais.

Art. 10 - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, especialmente
guanto aos procedimentos administrativos, formularios, prazos e funcionamento da

Junta Médica Municipal.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias préprias do orcamento.

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Capitolio/MG, 09 de janeiro de 2026
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Ao llustrissimo Senhor
Dalmir Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Capitdlio/MG.

Em cordial visita, remeto a Vossa Senhoria, e por vosso intermédio aos demais
Vereadores, 0 anexo Projeto de lei que DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA
DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA OU DO SERVIDOR
PUBLICO QUE POSSUA DEPENDENTE COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O projeto em tela visa atender a uma realidade enfrentada por servidores
publicos municipais que, em razdo de sua propria condicdo de pessoa com deficiéncia
ou da necessidade de assisténcia direta a filho ou dependente com deficiéncia,
encontram dificuldades em conciliar a jornada regular de trabalho com o tratamento,

acompanhamento médico, terapéutico ou cuidados continuos exigidos.

A proposigéo tem por finalidade adequar a legislagdo municipal ao disposto na
Lei Federal n° 13.370/2016, que alterou 0 § 3° do art. 98 da Lei Federal n® 8.112/1990,
bem como ao entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
do Recurso Extraordinario n° 1.237.867/SP-(Tema 1097 da repercusséo geral), que
estendeu o direito a reducdo de jornada, sem prejuizo da remuneragao, aos servidores

estaduais e municipais.

A regulamentagdo ora proposta estabelece critérios objetivos, condicionando a
concessado do beneficio a avaliagdo técnica da Junta Médica Municipal, de modo a
assegurar que a reducgdo da jornada seja concedida apenas quando comprovada a real
necessidade, preservando-se 0 interesse publico e a continuidade dos servigos

essenciais.

Ressalte-se que o projeto veda expressamente a cumulacdo da reducédo da
jornada, ndo sendo permitida sua concesséao simultanea ao servidor com deficiéncia e,
concomitantemente, em razdo da existéncia de filho ou dependente com deficiéncia,

bem como quando mais de um servidor for responsavel pela mesma pessoa com
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deficiéncia. Tal previsdo busca garantir a isonomia, a razoabilidade e o equilibrio na

organizacao administrativa, evitando distor¢cdes na aplicagéo da norma.

Destaca-se, ainda, a fixacdo de limite minimo de 20 (vinte) horas semanais de
jornada, mesmo apds a aplicacdo do percentual de reducédo, como medida necessaria

a preservacao da eficiéncia administrativa e da adequada prestacdo do servi¢o publico.

Dessa forma, respeitada a legalidade e os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da inclusao social e da eficiéncia administrativa, o Poder
Executivo, com fundamento no art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal, submete o

presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Casa Legislativa, confiante em sua

aprovagao.

Na oportunidade, reitero a Vossa Senhoria e aos seus ilustres Pares protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Capitélio/MG, 09 de janeiro de 2026
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