LEI N° 999 DE 01/05/1975

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITURAMA.

A Camara Municipal de lturama decreta e eu sanciono a seguinte lei:-

TITULOI _
CAPITULO UNICO _
Disposigdes preliminares

Art. 1°- Esta lei institui o regime juridico dos = funciondrios Publicos do
Municipio de Iturama.

Art. 2°- Para os efeitos deste Estatuto, funcionario ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3°- O cargo publico € o criado por lei, com denominagdo propria, em
numero certo € pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de
deveres, atribui¢des e responsabilidades.

Art. 4°- Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padroes
fixados em lei.

Art. 5°- Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 1°- Sao de carreira os que se integrem em classes e correspondem a
profissdo ou atividade com denominagdo propria.

§ 2° sd3o isolados os que ndo se podem integrar em classes e
correspondam a certa e determinada fungao.

§ 3° Os cargos de carreira sao de provimento efetivo; os isolados sdo de
provimento efetivo ou em comissdo segundo o que por lei for determinado.

Art. 6°- Classe ¢ o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica
denominacdo, o mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades e 0 mesmo padrdao de
vencimento.

Art. 7°- Quadro é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e
funcdes gratificadas.



Art. 8°- Nao haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as
suas atribui¢des funcionais.

Art. 9°- As disposi¢des do presente Estatuto aplicam-se aos funcionarios
da Camara, observadas as normas constitucionais.

§1° - Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso, serdo
exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

§2°- Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas.

Art. 10°- Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

§ 1°- A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovacao
prévia, em concurso publico de provas ou de provas = os casos indicados em lei.

§ 2°- Prescindird de concurso a nomeagdo para cargos em comissao,
declarados em lei, de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 11°- A Camara Municipal somente poderd admitir funcionario,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, apds a criacdo dos cargos
respectivos, por lei aprovada pela maioria absoluta de sues membros e na forma da
Constitui¢ao Federal.

TITULO II

DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLI
COS.

CAPITULOI _

DO PROVIMENTO.

Art. 12°- Compete ao Prefeito provar os cargos publicos Municipais,
ressalvada a competéncia da Camara Municipal, quando aos cargos existentes em seus
Servigos.

Art. 13°- Os cargos publicos municipais serdo providos por:-
I - Nomeacao;

IT Promocao;

III- Transferéncia;

IV Acesso;

V - Reintegragao;

VI - Reversao;

VII- Aproveitamento;



Art. 14°- S6 poderé ser investido em cargo publico Municipal, quem
satisfazer os seguintes requisitos:-

I - Ser brasileiro;

II - Ter completado 18 anos de idade;

III- Contar menos de trinta ¢ cinco anos de idade;

IV -Estar no gozo dos direitos politicos;

V -Estar quite com as obrigacdes militares;

VI - Ter boa conduta;

VII- Gozar de boa satde e ndo ter defeito fisico incompativel com o
exercicio do cargo;

VIII- Possuir aptiddo para o exercicio da funcdo;

IX - Ter se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecoes
previstas em lei;

X -Ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento,
para determinados cargos ou carreiras.

§ tnico- O provimento dos cargos publicos da Prefeitura ¢ da
competéncia privativa do Prefeito.

SECAO1
DA NOMEACAO

Art. 15°- A nomeagao sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de Carreira ou isolado;
[I- Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que em virtude de lei,
assim deva ser provido.

SECAO II
DO ESTJGIO PROBATORIO

Art. 16° - O funcionario nomeado em carater efetivo, fica sujeito ao
Estagio Probatorio de dois anos de exercicio ininterrupto, durante o qual apurar-se-4, a
conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua nomeacao, mediante a verificacdo dos seguintes
requisi tos:

I -Idoneidade moral;

II -Eficiéncia;

I1I- Aptidao;

IV -Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Dedicag¢do.ao servigo.



§ 1°- Os chefes de reparticdo ou servico em que sirvam funciondrios
sujeitos a estagio probatorio, sessenta dias antes do termino deste, informardo reservadamente,
ao orgao do pessoal competente, sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 2°- Em seguida, o 6rgao do pessoal formularéa Parecer escrito, opinando
sobre o merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou
contra a confirmag¢ao do funcionario;

§ 3°- Desse parecer, se contrario a confirmagao, serd dada vista ao
estagiario pelo prazo de cinco dias, para aduzir sua defesa;

§ 4°- Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretard a exoneragdo do
funcionario, se achar aconselhavel, ou o, confirmara, se sua, decisdo for favoravel a
permanéncia do mesmo.

Art. 17°- A apuragdo aos requisitos de que trata o artigo anterior, devera
processar-se de modo que a exoneracao do funcionario possa ser feita antes da findo o periodo
de estagio.

§ Unico- Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario
tornar-se-a estavel, nos termos da constituicao Federal

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 18°- Promogao € o ato pelo qual o funcionario tem acesso em carater
efetivo a cargo de classe imediatamente superior aquele a que pertencena sua carreira.

Art. 19°- A promogdo obedecera ao critério de antiguidade de classe e ao
de merecnmento, alternadamente.

§. 1°- O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguintes
requisitos:-

I - Eficiéncia;

II - Dedicagao ao servigo;

III- Assiduidade;

IV - Titulos e os comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia de curos,
seminarios, simposios, relacionados com a administragdo municipal.

V - Trabalho e obras publicadas.

§ 2°- Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangera o efetivo
exercicio da classe anterior.

§ 3°- Quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade na classe,
tera preferéncia, sucessivamente:-

I - O funcionério de maior tempo de servico municipal;

IT - O de maior tempo de servico publico;

I1I- O de maior prole;

IV - O mais idoso;



§ 4° - Na apuragao de requisito do item III, do paragrafo anterior, ndo
serdo considerados os filhos maiores e os que exercerem qualquer atividade remunerada.

§ 5°- Quando marido e mulher forem funcionarios municipais, os pontos
relativos aos filhos serdo computados tinicamente = para o cabega do casal. Quando o cabega
do casal for titular de cargo isolado, os encargos de familia computar-se-do em favor do outro
conjuge, se funcionario.

Art. 20°- As promogdes serdo realizadas de doze em doze meses, havendo
vaga.

§ 1° - Quando nao decretada no prazo legal, a promog¢ao produziré suas
efeitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.

§ 2°- Para todos os efeitos, sera considerado promovido, o funcionario que
vier a falecer sem que tenha. sido decretada, no prazo legal, a promogao que cabia por
antiguidade.

§ 3°- Ao funciondrio afastado para tratar de interesse particular, somente
se abonarao as vantagens decorrentes da promogao a partir da data da reassuncao.

Art. 21° - Serd declarada sem efeito a promocgao indevida e,
no caso, provido quem de direito.
§ 1°- Os efeitos desta promogao retroagirao a data que for anulada.
§ 2°- O funciondrio, promovido indevidamente, ndo ficard obrigado a
restituicao, salvo hipotese de dolo ou ma fé do interessado.

Art. 22°- ndo concorrerao a promogao os funcionarios que
ndo tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum prencher
essa exigéncia.

§ Unico- Em nenhum caso sera promovido o funcionario em estagio
probatorio.

Art. 23° E vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma, sua
promogao.

§ Unico — Ao funcionario ¢ assegurado o direito de recorrer das
promogdes, quando entender tenha sido preterido.

Art. 24°- As promogdes serdo processadas pro Comissao Especial,
nomeada pelo Prefeito.

§ Unico- As normas para o processamento das promogdes serdo objeto de
regulamento, notadamente quanto aos critérios para promogao por antiguidade, por
merecimento e quanto aos recursos.

Art. 25°- S6 por antiguidade podera ser promovido o funcionério em
exercicio de mandato eletivo.



Art. 26°- Para concorrer a promog¢ao por merecimento, devera o
funcionario comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribui¢des da classe a que
concorra e, ainda, obter um niimero minimo de pontos no Boletim de Merecimento, na forma a
ser estabelecida em regulamento.

§ 1°- comprovagao da capacidade funcional far-se-4 através de provas de
conhecimento.

§2°- O Boletim de merecimento apurard unicamente:-

I — Assiduidade;

II - Pontualidade;

III- Elogios;

IV — Punigoes;

V- Cursos de treinamento relacionados com as atribui¢des da classe que
estiver ocupando ou da classe a que concorrer.

§ 3°- As provas terdo peso trés e o Boletim, dois.

§ 4°- Nao sera Classificado para promog¢ao por merecimento o servidor
que ndo estiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cinquenta por cento) do seu valor
total.

Art. 27° Ocorrendo empate na classificagdo por merecimento, tera
preferéncia, sucessivamente, quem obtiver maior nimero de pontos nas provas, € de maior
prole, e mais idoso.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 28°- A transferéncia em Virtude de readaptacdo do funcionario sera
processada de oficio;

I - de uma para outra carreira de denominagao diversa;

IT -de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outra de carreira.

29°- Havera ainda transferéncia de um cargo de carreira para outro de
carreira.

SECAOV
DO ACESSO

Art. 30°- Acesso € a passagem, pelo critério de merecimento, de
funcionario efetivo de classe isolada ou final de série de classe, para classe de nivel mais
elevado, isolada ou inicial de série de classes.

SECAO VI _
DA REINTEGRACAO



Art.31° - A reintegragdo, que decorrera de decisao administrativa ou
judicial, com transito em julgado, ¢ o reingresso = do funciondrio no servigo publico, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 32°- Quando a reintegracao resultar de decisdo judicial, serdo também
ressarcieis as custas e honorarios de advogado.

Art. 33°- A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacgao e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

§ tnico- Nao sendo possivel a reintegragdo, serd o funcionario posto em
disponibilidade.

Art. 34°- Quando a reintegracao for decorrente de decisdo judicial, quem
houver ocupado o lugar do reintegrado ficara exonerado de plano ou sera reconduzido ao cargo
que anteriormente ocupava, mas sem direito a indenizagao.

§ tnico- O funcionario reintegrado sera submetido a exame médico e
aposentado, quando incapaz.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 35°- Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do funciondrio
em disponibilidade.

§1°- O aproveitamento do funcionério sera obrigatorio:
I- Quando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a

disponibilidade;

II- Quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario.

§2°-0 aproveitamento dependera de comprovacao de capacidade fisica e
mental.

Art. 36°- Havendo mais de um concorrente terd preferéncia o de mais
disponibilidade e, no caso de mais tempo de servico publico.

Art. 37°- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse no pra salvo o caso de doenga comprovada
em inspecao médica.

§ Unico- Provado a incapacidade definitiva em inspe¢io médica, sera o
funcionario aposentado.



Art. 38°- Reversao ¢ o reingresso no servigo publico do funcionario
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§Unico- Para que a reversio se efetive, ¢ necessario que o aposentado:

I- Nao haja completado 70 anos de idade;

II- Nao conte mais de 35 anos de servigo publico, incluindo o tempo de
inatividade, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino.

III - Seja julgado apto em inspe¢ao médica.

Art. 39° - A reversdo far-se-4 no cargo em que se deu a aposentadoria, ou
naquele em que tiver sido transformado.

Art. 40° - A reversao far-se-a a pedido ou ex-oficio.
§ Unico- a reversdo ex-oficio ndo pode, dar-se em classe de vencimento
inferior ao proveniente da inatividade.

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 41°- Readaptagdo ¢ a investidura do funciondario efetivo em cargo de
atribuicdes mais compativeis com sua capacidade fisica e mental.

§ 1°- A readaptacao dependerd da existéncia de vaga e serd feita a pedido
ou ex-officio, precedida, sempre, de inspe¢ao = médica.

§ 2°- A readaptagdo para série de classes sé se daré na classe inicial.

§ 3° - readaptacao ndo acarretara aumento nem cesso de vencimento.

SECAO X
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 42°- Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos nesta lei.

Art. 43°- A primeira investidura em cargo de provimento efetivo
efetuar-se-4 mediante concurso publico de provas escritas e, subsidiariamente, de provas
praticas ou pratico-orais.

§ tnico- No concurso para provimento de cargo de nivel universitario
havera também prova de titulos.

Art. 44°- A aprovag@o em concurso ndo cria direitos a nomeagao, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

§ 1°- Teré preferéncia para a nomeacao, em caso de empate na
classificacdo, o candidato ja pertencente ao servico publico municipal o, havendo mais de um
com este requisito, o mais antigo.



§ 2°- Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico
municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem.

Art. 45°- Observar-se-ao, na realizacao dos concursos, sem prejuizo de
outras exigéncias ou condi¢des regulamentares, as seguintes normas:

I- Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto
vigorar o prazo de validade de concurso anterior = para o mesmo cargo, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para a investidura.

IT - Independeré de limite de idade a inscrigdo em concurso de ocupante
de cargo ou fung¢do publica municipal;

I1I - Os concursos serdo realizados quando a Administragao julgar
oportuno e terdao validade por dois anos, a contar da publicacao da homologacao, prorrogaveis
por um ano, a critério da Administragdo.

IV — Os editais deverdo conter exigéncias ou condi¢des que possibilitem a
comprovagdo, por parte do candidato, das qualificagdes e requisitos constantes das
especificagdes dos cargos.

SECAOXI _
DA POSSE

Art.46°- Posse ¢ a investidura em cargo publico ou em fungao gratificada.

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT — ter idade compreendida entre 18 anos completos e 45 anos
incompletos;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V- ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI - habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos deste
Estatuto, salvo quando se tratar do cargo em comissao;

VII- atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e
possuir a habilitacdo legal exigida.

§ 1°- A prova das condig¢des a que se referem os ns. I, II, e VII deste artigo
sera dispensada nos casos de reintegracao e reversdo de funcionarios.

§ 2°- A prova das condigdes a que se referem os ns. I, II, Ill e IV deste
artigo sera dispensada quando se tratar de ocupante de cargo publico municipal.

§ 3°- O chefe do executivo podera fixar os limites= de idade para
ingressos nas diferentes classes do servigco publico municipal, respeitados os limites do inciso
IT do artigo 47.

Art. 48°- No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se €
titular do outro cargo ou fung¢do publica.



§ tnico- Se a hipdtese for de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulagdo proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitados os prazos do artigo 53,
se comprove inexistir aquela.

Art. 49°- Sdo competentes para dar posse:-

I - O Prefeito Municipal aos chefes dos o6rgaos que lhe forem diretamente
subordinados;

I1.- O chefe de 6rgao de pessoal da Prefeitura aos funcionarios em geral.

Art.50° - De termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e das atribuicdes do cargo.

§ tnico- O funcionario declarara, para que figurem obrigatoriamente no
termo de posse, os bens e valores que constituem seu patrimdnio.

Art. 51°- Poderd haver posse mediante procuragdo por instrumento
publico, em casos especiais, a critério de autoridade competente.

Art. 52°- Cumpre a autoridade que dar posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 53°- A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contados da
publicacao do decreto no 6rgdo de imprensa oficial, ou, na falta deste, por edital afixado na
porta de Prefeitura.

§1°- Este prazo podera ser prorrogado por mais trinta dias, desde que o
interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§2° - Se a posse ndo se der dentro ato de nomeagao ficara
automaticamente sem efeito.

SECAO XII
DO EXERCICIO

Art.54 - Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribuigdes de
determinado cargo ou fungao.

Art.55°- O inicio, a interrupg¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do funcionario.

§ tnico - O inicio do exerci cio e as alteragdes que neste ocorrerem serao
comunicadas pelo chefe do 6rgdo em que tiver exercicio o funciondrio, ao 6rgio da
administracao de pessoal.



Art. 56°- Ao Chefe do 6rgdo para onde for designado o funcionario
compete dar-lhe exercicio.

Art.57°- O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 15 dias
contados:

I - da data da publicacao oficial do decreto no caso de reintegracao;

II- da data da posse, nos demais casos.

§ 1°- O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado do cargo, incumbindo ao seu chefe imediata comunicar o fato ao 6rgdo de pessoal.

§ 2° - A promogao e 0 acesso nao interrompem o exercicio que ¢ contado
na nova classe a partir da data da publicacdo do ato que promover, o funciondrio ou decretar o
seu acesso.

Art. 58° - Nenhum funciondrio sera colocado a disposicao de qualquer
6rgao da Unido, do Estado, do Municipio e de suas entidades de administragdo indireta, com
vencimentos ou vantagens do cargo, salvo se em decorréncia de convénios com 0rgaos
publicos de interesse comum.

§ 1°- o funcionario ndo podera permanecer a disposicao de outro 6rgdo
mais de quatro anos, nem ser requisitado novamente, a nao ser depois de decorrido quatro anos
de servico efetivo no municipio, contados da data de regresso.

§ 2°- O disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao funcionario em
exercicio do cargo em comissdo nos Governos da Unido, dos Estados ou Municipios, hipdtese
em que podera permanecer afastado da administragdo municipal enquanto perdurar o
comissionamento.

Art. 59°- O niimero de dias que o funciondrio afastar da Prefeitura, nos
termos do § 1° do artigo anterior, gastar em viagem para reassumir o exercicio, sera
considerado, para todos os efeitos como de efetivo exercicio.

§ unico- O prazo a que se refere este artigo ndo podera ser superior a sete
dias, contados a partir da dispensa ou exoneragao.

Art. 60°- Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo
haja prentincia, o funcionario sera afastado de exercicio, até decisdo final passada em julgado.

SECAOQ XIII
DA FIANCA

Art. 61°- O funcionario designado para fungdes cujo desempenho dependa
de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.



§ 1°- Nao se exigira fianga quando o total anual de dinheiro, bens ou
valores do Municipio, sob a responsabilidade do funciondario, ndo exceder cinquenta.vezes o
maior saldrio-minimo mensal.

§ 2°- A fianga podera ser prestada:

I- em dinheiro;

II- com titulos da divida publica;

I1I- em apdlice de seguro de fidelidade funcional; emitida por instituto
oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 3°- Nao se admitira o levantamento da fianca antes da tomada de contas
do funcionario.

SECAO XIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 62°- A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da
administracao.

§ 1°- A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a trinta dias, quando
serd remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - Mesmo que, para determinado cargo ou funcdo, ndo esteja prevista
substitui¢ao, podera esta ocorrer, mediante ato da autoridade competente, provadas a
necessidade e conveniéncia da administragdo. Neste caso, o substituto perceberd o vencimento
correspondente ao do substituido a partir do primeiro dia de substitui¢ao.

§ 3° - O substituto perderd, durante o tempo da substitui¢do remunerada, o
vencimento do cargo de que for titular, salvo nos casos de fungdo gratificada e de opgao.

§ 4°- Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo, o
titular de cargo ou fun¢ao de dire¢do ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fun¢do da mesma natureza, até que se
verifique a nomeacao ou designacgao do titular, e, neste caso, s6 percebera o vencimento
correspondente a um cargo ou a uma fungao.

Art. 63°- A reassun¢do ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os
efeitos da substituicao.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 64°- A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;

II - demisséao;

III- promog¢ao;

IV- acesso;

V - aposentadoria;



VI - posse em outro cargo de acumulacdo proibida;
VII- falecimento;

Art. 65°- Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;

II - ex-officio;

a- quando se tratar de provimento em comissao= ou em substitui¢ao;
b- quando ndo satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio;

c- no caso do paragrafo 1° do artigo 57°.

66° - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

I - imdediata aquela em que o funcionario completar 70 anos de idade;
I1I- da publicagdo:

a- da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento, ou

da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

acesso,

como de 365 dias;

b- de decreto que promover, aposentar, exonerar, deQittr ou conceder
IV- Da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1 _
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 67°- A apuracao de tempo de servico sera feita em dias.
§ 1° - O ntimero de dias sera convertido em anos, considerando o ano

§ 2° - Operada a conversdo, ndo serdo computados, arredondando-se para

um ano, quando exederem este nimero, nos casos de calculo por invalidez.

Virtude de:

Art. 68° - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em

I- férias;
II - Casamento, até 8 dias consecutivos, contados da realizacdo do ato;
III - luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até 8

dias_consecutivos, a contar do falecimento;

oficiais de reserva;

IV- licenga por acidente em servigo ou doencga profissional;

V - molestia comprovada, até o maximo de dois dias no més;

VI - licenga_a funcionaria gestante;

VII - convocagdo para o servigo militar, inclusive o de preparagdo de



VIII - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX- missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido pelo Prefeito;

X- exercicio do cargo de provimento em comissao em 6rgao da Unido,
dos Estados e dos Municipios, inclusive da administragdo indireta.

Art. 69°- Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

I- o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive
autdrquica;

IT - 0 periodo de servigo ativo nas for¢as armadas;

[I-0 tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer
outra forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos municipais;

IV - o tempo de que o funciondrio esteve em disponibilidade.

§ Unico - O tempo de computado a visto servigo nio prestado ao
Municipio somente serd computado a visto de certidao passada pelo 6érgdo compete.

Art. 70°- O periodo de exercicio do mandato federal ou estadual sera
contado como tempo de servigo apenas para efeito de promocgao por antiguidade e
aposentadoria.

Art. 71°- E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestada.

CAPITULO 11T
DA ESTABILIDADE
Art.72° - O funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade apos dois anos de servigo, quando nomeado por concurso.
§1°- A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo

ao cargo.
§ 2°- O disposto neste artigo ndo se aplica em qualquer hipotese, aos
cargos em comissao.

Art. 73° - O funcionario sera demitido, quando estavel, em virtude de
sentenca judicial ou mediante processo administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla
defesa.

Art. 74°- O funcionario em estagio probatdrio somente sera exonerado do
cargo apos a observancia de disposto no artigo 16, ou quando demitido mediante processo,
administrativo, se este se impuzer antes de concluido o estéagio.

CAPITULO III _
DAS FERIAS




Art.75° O funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos
de ferias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia da reparticdo ou
Servico.

§ 1°- As férias serdo reduzidas a vinte dias quando o funciondrio contar, no
periodo aquisitivo, mais de nove faltas nao justificadas ao trabalho;

§ 2°- Somente depois de doze meses de exercicio o funcionario adquirira
direito a férias;

§ 3°- Durante as ferias, o funcionario tera direito ao vencimento, ao
salario familia, auxilio para diferenca de caixa, adicional por tempo de servigo e a gratificacao
de funcgao.

§ 4° - E vedada em qualquer hipétese a conversio de férias em dinheiro.

Art. 76° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade de oficio pelo
chefe do 6rgdo em que servir o funcionario.

Art. 77° - O funcionério em gozo de férias ndo sera obrigado
a interrompé-las por motivo de promog¢ao ou acesso.

Art. 78° - Perdera o direito as férias o funcionario que, no periodo
aquisitivo, houver gozado mais de dois meses de qualquer das licengas a que se referem os
incisos I e II do artigo 82, e as do artigo 96°.

Art. 79°- O funcionario, ao entrar em férias, deverd comunicar ao chefe
imediato seu endereco eventual.

CAPITULO IV
DAS FERIAS- PREMIO

Art. 80°- Apos cada qiiingii€énio de efetivo exercicio, no servigo Publico
Municipal, ao funcionario que as requerer, conceder-se-do férias premio de trés meses, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1°- Os direitos e as vantagens serdo as do cargo em comissao, quando, ao
comissionamento abranger cinco anos ininterruptos no mesmo cargo.

§ 2°- Nao se concederdo férias premio, se houver o funcionario, em cada
quinquenio:

I - sofrido pena de suspensao;

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias
consecutivos ou nio;

III - gozado licenca:

a- para tratamento de satde, por prazo superior a oitenta dias consecutivos
ou nao;



b- por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou nio;
c- para o trato de interesses particulares, por mais de 30 trinta dias prazo;

d- por motivo de afastamento do conjuge, por mais de 45 dias

consecutivos ou nao;

§3° - As férias premio poderdo ser gozadas parceladamente em dois
periodos.

Art.81° - Adquirido o direito de férias prémio, o servidor gozara em
qualquer tempo a seu critério.

Paragrafo tinico: As férias prémio ndo tem prazo para ser exercido e niao
gozadas, poderdo ser a requerimento do servidor contadas em dobro para efeito de
aposentadoria.

CAPITULOV _
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82° - Conceder-se-a licenga:

I - Para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;
III- Para repouso a gestante;

IV - Para servico militar;

V - Para trato de interesses particulares.

Art. 83° - Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o previsto no artigo 84.

Art. 84°- A licenca podera ser prorrogada ex-officio ou a pedido.

§ tnico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da
licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenga= o periodo compreendido entre a data do
termino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art.85° A licenca concedida dentro de sessenta dias contados do termino
da anterior, serd considerada prorrogagao desta.



Art. 86° - O funcionario ndo poderd permanecer em licenga por prazo
superior a vinte ¢ quatro meses, salvo nos casos do n° IV, do artigo 82, n° II, do artigo 95, ¢
artigo 96 .

Art. 87°- A competéncia para a concessao de licenca= sera do Prefeito
ou de outra autoridade definida em regulamento ou no regimento interno da Prefeitura.

Art. 88°- O funcionario, ao entrar em licenga, comunicara ao chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

Art. 89°- A licenga, dependente de inspecao médica, sera concedida pelo
prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspec¢ao e o laudo médico concluird pela
volta ao servigo, pela = prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

SECAO II
DA. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

Art. 90°- A licenca Para tratamento de satde seré a pedido ou ex-officio.

Art. 91° - No curso da licencga, o funcionario absterse-a de exercer
qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita quando esta seja em carater continuo, sob
pena de cassacdo imediata licenga, com perda total do vencimento correspondente ao periodo
jé& gozado e suspensdo disciplinar, em ambos os casos.

Art. 92°- No curso da licenga, o funciondrio podera ser examiado, a
requerimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for
considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 93° - Expirado o prazo do artigo 86, o funcionario sera submetido a
nova inspe¢do médica e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico.

§ tnico- Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspe¢ao médica
serd considerado como de prorrogacgao.

Art.94° - O funciondrio que se recusar a submeter-se a inspecao medica
sera punido com pena de suspensdo, que cessara tao logo se verifique a inspecao.

Art. 95°- Serd com vencimento integral a licenga concedida ao
funcionario:

I - Para tratamento de saude;

I - acometido de tuberculose ativa, alienagcdo mental, neoplasia maligna,
pénfigo folidceo, cegueira, lepra, paralisia= ou cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (esteite
deformante);

III- acidentado em servigo ou atacado de doencga profissional.



§ tnico- A licencga a que se refer o n° Il serd concedida quando a inspecao
médica nao concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

SECAOIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA.

Art. 96° - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamento individual, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada simultaneamente com o e-
xercicio do cargo.

§ 1°- Provar-se-4 a doenca mediante inspecao médica.

§ 2°- A licenga_de que trata este artigo serd concedida com vencimento
integral durante os dois primeiros meses € com os seguintes descontos, quando, ultrapassar
esse limite:

I - trinta por cento de dois até seis meses;

II - cinquenta por cento de seis até doze meses;

III - sem vencimento de doze até vinte e quatro meses.

SECAO 1V _
DA LICENCA A GESTANTE.

Art. 97°- A funciondria gestante serdo concedidos 03 trés meses de
licenca, com vencimento, mediante inspe¢ao médica.

§ tnico- A licenga serd concedida a partir do oitavo més de gestacao,
salvo prescricdo médica em contrario.

Art. 98° - Se a crianca nascer prematuramente, antes= de concedida a
licenga, o inicio desta se contara a Partir da data do Parto.

SECAOV _
DA LICENCA. PARA SERVICO MILITAR.

Art. 99° - Ao funcionario convocado para o servigo militar e outros
encargos da seguranca nacional, serd concedida licenga com vencimento.

§ 1°- A licenca sera concedida a vista do documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2°- Do vencimento serd descontada a importancia que o funcionario
perceber na qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens do servigo
militar.

§ 3°- Ao funcionario desincorporado conceder-se-4 = prazo nao exedente
de até 7 (sete) dias para reassumir o exercicio, = sem perda do vencimento.



Art.100° - Ao funcionério, oficial da reserva, aplicam-se as disposi¢des do
artigo anterior, durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

SECAO VI _

Da licenga Para o trato de interesses particulares.

Art.101° - O funciondrio estavel podera obter licenca, sem vencimento,
para o trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de dois anos.

§ 1°- O requerente aguardara da licenga, sob pena de demissao por
abandono do cargo.

§ 2°- Serd negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo.

Art .102°- S6 podera ser concedida nova licenga para o trato de interesses
particulares a que se refere o artigo 101, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

Art .103° - O funcionario poderd, a qualquer tempo desistir da licenga.

Art .104-° - Ao funcionario em comissao ndo se concede-
ra, nessa qualidade, licenga para o trato de interesse particular.

CAPITULO VI _

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO1I _

DISPOSICOES GERAIS

Art. 105° - Alem do vencimento, poderdo ser deferidas tdo somente as
seguintes vantagens:

I - ajuda_de custo;

II - diaria;

[II- auxilio para diferenga de caixa;

IV - Abono familia;

V - auxilio doenga;

VI - gratificacdo;

VII- adicional por tempo de servico;

Art. 106° - E permitida a consignagdo sobre vencimento, provento e
adicional por tempo de servico.

Art. 107°- A soma das consignagdes nao podera exceder a 30% do
vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo.



§ Unico - Este limite poderd ser elevado até 60% quando se tratar de
aquisi¢do de casa propria e prestacdo alimenticia.

Art. 108° - A consignagdo em folha podera servir a garantia de:

I - quantias devidas a Fazenda Publica;

I - contribui¢@o para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que
sejam em favor de institui¢cdes sociais;

III- cota Para esposa ou filho, em cumprimento de decisdo judicial;

IV - contribuicdo para aquisi¢do de casa propria, por intermédio de
Institutos de Previdéncia e assisténcia, Caixas Econdmicas e demais 6rgdos integrantes do
sistema financeiro da habitacao.

SECAOII _
DO VENCIMENTO

Art. 109° - Vencimento ¢ a retribuicao ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo e correspondente ao Padrdo fixado em lei.

Art.110° - Perderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio:

I - quando no exercicio de cargo cm comissao;

IT - quando no exercicio do mandato eletivo remunerado;

III- quando designado para servir em qualquer 6érgao da Unido, do Estado,
do Municipio e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou
fundagdes, ressalvadas as excecdes previstas em lei.

§ tnico- No caso do n° I deste artigo, o funciondrio podera optar pelos
vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Art. 111°- O funcionario perdera:-
I - o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal;

II - 1/3 (um ter¢o) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio = dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da
ultima hora do expediente;

III- 1/3 (um ter¢o) do vencimento, durante o afastamento por motivo de
suspensdo preventiva ou prisdo preventiva, prisdo administrativa, pronuncia por crime comum
ou denuncia por crime funcional, ou ainda, condenagao por crime inafiangavel em processo no
= qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o periodo do afastamento
em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, de pena que ndo determine demissao;

V - O vencimento total, durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva ou prisdo administrativa, decretadas = em caso de alcance ou malversagdo de
dinheiros publicos.



Art. 112°- Serdo relevadas até duas faltas durante o més, motivadas por
doenga comprovada mediante inspe¢do médica .

§ tnico - O chefe imediato do funcionario podera justificar-lhe as faltas,
para efeito do disposto no §1°, do artigo 75, até o limite de seis por ano e, no maximo, duas por
mes.

Art. 113°- Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para o efeito
do desconto, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores
ou imediatamente posteriores.

SECAO III
DAS DIARIAS.
Art. 114° - Ao funciondrio que se deslocar do municipio com objeto de
servico, conceder-se-a4 uma diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de Viagem, incluidas
as de alimentacdo e pouzada.

§ Unico- O Poder Executivo fixara o valor das diarias a serem concedidas
ao servidor municipal, por decreto executivo, considerando o custo real de permanéncia fora
do Municipio, assim entendido hospedagem, alimentacdo, locomogao e representagao,
levando-se, ainda, em consideracgdo, os padrdes funcionais do servidor.

SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art.115° - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribui¢des, pagar
ou receber em moeda corrente, podera ser concedido, nos periodos auxilio fixado em 20%
(vinte por cento) do vencimento, a de compensacao de diferenca de caixa.

SECAOV _
DO ABONO FAMILIA

Art. 116°- Sera concedido abono-familia ao funcionario ativo ou inativo;-

I- pelo conjuge do sexo feminino, que ndo exerca atividade remunerada;

II- pelo conjuge, quando invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

III- por filho menor de quatorze anos e que ndo exerca atividade remunerada
nem tenha renda propria;

IV - por filho estudante, menor de 24 anos, que frequentar curso superior, ou
menor de 21 anos, que frequentar curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensino
oficial ou particular, e que na o exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

V - por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;



VI- por filha solteira, que ndo exerca atividade remunerada e ndo tenha renda
propria.

§ 1°- Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicdo, o enteado, o
adotivo e o menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
funcionario,

§2°- Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria, importancia igual
ou superior ao salario minimo em vigor no Municipio.

§ 3° Considera-se atividade remunerada, suficiente a manutencdo do
dependente, a contraprestacdo igual ou superior ao valor do saldrio-minimo vigente no
Municipio.

Art. 117°- Quando a mae e o pai forem funciondrios municipais, ativos ou
inativos, € viverem em comum, o salario-familia serd concedido ao que perceber maior
vencimento ou provento.

§ Unico- Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
beneficidrios sob sua guarda; se ambos os tiverem, serd concedido a um o outro dos pais, de
acordo com a distribui¢ao dos beneficiarios.

Art. 118° Ao pai e & mae equiparam-se o padastro, a madastra, e, na falta
destes, os representantes legais dos beneficiarios.

Art. 119°- Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono-familia continuara a
ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,
enquanto fizerem jus a concessao.

§ 1°- Em se tratando do dependente maior de 18 anos, com a morte do
funcionario, o abono -familia passard a ser pago diretamente a ele.

§ 2°- Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do
abono-familia correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o sustento do servidor
falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judicial para manté-lo e se seu responsavel.

§ 3° Caso o servidor ndo tenha requerido o abono-familia relativo aos seus
dependentes, o requerimento poderd ser feito apds sua morte pela pessoa sob cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos da data do pedido.

A 11 N° d a do no . orre
- d ao O

“Art. 120°- Cada cota do abono familia correspondera a a uma porcentagem
de 10% dos vencimentos da fung¢do em exercicio e serd devido a partir da data, em que for
protocolado o requerimento, instituido com documentos comprobatorios.”

*Artigo com redagdo alterada pelas Leis n°2223/84 e pela Lei n°2258 de 13 de
novembro de 1985.

Art. 121°- Nenhum desconto incidird sobre o abono familia nem servira este de
base a, qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art.122°- Todo aquele que por agdo ou omissao der causa a pagamento indevido
de abono familia, ficard obrigado a restituicio do indébito, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.



§ Unico- Consideram-se solidariamente responsaveis, para todos os efeitos, os
que tenham contribuido culposamente para a verificagdo do erro.
SECAO VI _
DO AUXILIO DOENCA
Art.123° Apos doze meses consecutivos de licenga para tratamento de satde,
em conseqiiéncia de doenga mencionada no artigo 95, n° II, o funcionario tera direito, a titulo
de auxilio, a um més de vencimento.
Art. 124°-A despesa com o tratamento do acidentado em servigo, correra por
conta dos cofres municipais ou de instituicdes de assisténcia social, mediante acordo com o
municipio.
SECAO VII _
DAS GRATIFICACOES
Art.125° Conceder-se-4 gratificacdes:
I- de funcao;

II- pela prestacdo de servigo extraordinario;
I1- pelo exercicio:
a- do encargo de membro ou auxiliar de comissdo de concurso;

b- do encargo de professor ou auxiliar de curso legalmente instituido;
IV- pela participa¢do em 6rgdo de deliberacdo coletiva.
V- por tempo integral e dedicagdo exclusiva
§ 1°- O disposto no n°® IV aplicar-se-4 quando o servigo for executado fora do
periodo normal ou extraordinario de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no
desempenho de seu cargo.
§ 2° Qratificacdo de funcdo ¢ a retribuicdo mensal pelo desempenho de
encargos de chefia, de assessoramento e outros que a lei determinar.
Art.126°- Nao perdera a gratificacao de funcao o funcionario que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servigo obrigatorio por lei.
§ tnico- E proibido conceder gratificagio de funcio pelo exercicio de chefia,
quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.
Art.127°- A gratificacdo pela prestagdo de servico extraordinario, que nao
excedera de 50% do vencimento mensal, sera:
I - previamente arbitrada pelo Prefeito;-
IT - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.
§ 1°- Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, a gratificacao
correspondera ao valor hora da jornada normal de trabalho;
§ 2°- Se o servigo extraordinario tiver inicio apds as 22 horas, o valor da hora
sera acrescido de 25%
Art. 128°- Nao podera receber gratificagao por servigo extraordinario:
I - 0 ocupante de cargo de diregdo ou chefia em comissdo ou ndo;



IT - o funciondrio que, por qualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do
cargo.

Art.129°- Pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva, serd concedida, ao funcionario, gratificacdo de 60% do valor do vencimento de seu
cargo.

Art. 130°- Considera-se regime dc tempo integral o exercicio da atividade
funcional sob dedicagao exclusiva, ficando o funcionario proibido do exercer cumulativamente
outro cargo, funcdo ou atividade particular de carater empregaticio, profissional ou publico de
qualquer natureza.

Art. 131°- O regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva sera aplicado no
interesse da Administracao.

§ tnico- Compete ao Prefeito incluir e excluir funcionarios efetivos no regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva exclusiva de acordo com:

I - anecessidade do servigo;

II- a essencialidade, a complexidade e a responsabilidade das atribui¢cdes dos
respectivos cargos;

III- as condig¢des do mercado de trabalho para as atividades correspondentes.

Art. 132° - Da inclusdo do funcionario em regime de horario integral ndo resulta
direito de permanéncia, a qual ficard condicionada ao exclusivo interesse da administracao.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
_ lggo P } ']H;EA;H; i E . y . . ,] ].

set-eargo-efetivo:

“Art. 133° Por cada ANUENIO de efetivo exercicio no servigo puiblico
municipal, sera concedido ao funciondrio um adicional correspondente a 3% (trés) a partir
do exercicio de 1985 a ser calculado sobre o salario do cargo efetivo, considerando os

’

aumentos anteriores.’

*Artigo com redagdo alterada pela Lei n°2223/84

§1°- O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondario
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° O funcionario continuard a perceber, na aposentadoria e na
disponibilidade, o adicional em cujo gozo se encontrava na atividade.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES.
Art. 134°- Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem legal, o
funcionario poderd faltar ao servico até oito dias consecutivos por motivo de:
I- casamento;
I - falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.




Art. 135°- Ao conjuge ou, na falta dele, a pessoa que provar ter feito despesa em
virtude de falecimento de funcionario ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera
concedido auxilio funeral, correspondente a um més de vencimento ou provento.

§ unico- O processo de pagamento de auxilio-funeral terd tramitagdo sumaria,
devendo estar concluido no prazo méximo de 72 horas, contado da apresenta¢do do atestado
de obito no 6rgao de administragao de pessoal.

Art. 136°- Ao funcionario estudante, de curso primario, secundario ou superior,
sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento e das vantagens, nos dias de
exames parciais ou finais, mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de
ensino.

“Art. 137° Por falecimento de funciondrio, ocorrido em conseqiiéncia de
acidente no desempenho de suas fungoes, serd paga ao conjuge sobrevivente, ou na falta
deste, aos dependentes do falecido até completarem 18 anos ou passarem a exercer atividade
remunerada, uma pensdo equivalente aos vencimentos de aposentado, reajustados nas
mesmas épocas e base de reajustamento dos funciondrios ativos.

§ unico- Em caso de morte de servidor aposentado serd devida aos seus
dependentes, uma pensdo equivalente a sua aposentadoria.”

*Artigo com redacgado alterada e paragrafo unico acrescido pela Lei n®2223/84.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art.138°- E assegurado ao funcionério o direito de requerer ou representar.

Art. 139°- O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, serd
obrigatoriamente examinado pelo 6rgao de administracao de pessoal, que o encaminhara a
decisdo final.

§ Unico- O requerimento deverd ser decidido no prazo de vinte dias
improrrogaveis.

Art. 140°- O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ tnico- O pedido de reconsideragdo deverd ser decidido dentro do prazo de
vinte dias, improrrogaveis.

Art. 141°- Caberd recurso:

I - quando o pedido de reconsideracao ndo for decidido no prazo legal;

II- de indeferimento do pedido de reconsideracao;

III- das decisdes sobre os recursos sucessivamentes interpostos.



§ Unico- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
estiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 142°- O pedido de reconsideracgdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo, o
que for provido retroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 143°- O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I- em cinco anos quanto aos atos de que decorram demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade;

II- em 60 dias, nos demais casos,

Art. 144°- O prazo de prescricao contar-se-a da data da publicagdo do ato
impugnado; quando este for de natureza reservada, da data cm que o interessado dele tiver
ciéncia.

Art.145° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao uma Unica vez.

§ unico- A prescrigdo interrompida recomegard a correr, pela metade do prazo,
da data do ato que a interrompeu, ou do tltimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO IX _
DA DISPONIBILIDADE.
Art. 146°- Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario
estavel, sera posto em disponibilidade remunera da com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

§ 1°- A declaragdo de desnecessidade do cargo serd feita por decreto do Prefeito
Municipal.

§ 2°- Os proventos da disponibilidade do funcionario serdo calculados na razado
de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servico se do sexo masculino, ou 1/30 (um trinta
avos) por ano, se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servico a que fizer
jus na data da disponibilidade, e do abono-familia.

CAPITULO X _
DA APOSENTADORIA

Art. 147°- O funcionario sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;

II- a pedido, ap6s 35 anos de servico, se do sexo masculino ou 30 anos, se do
sexo feminino;

III- por invalidez.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca por
periodo nao excedente de 24 meses, salvo quando o laudo médico concluir, anteriormente
aquele prazo, pela incapacidade definitiva paro o servico publico.

§ 2°- Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 meses de licenga para
tratamento de Saude, for considerado invalido para o servigo publico.

Art. 148°- O aposentado recebera proventos integrais:




I - nos casos do n° II, do artigo 147;

I - quando invalidado em conseqiiéncia de acidente no exercicio de suas
fungdes ou em virtude de doenca profissional.

III- quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, lepra, cegueira, pénfigo foliaceo, paralisia e cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquuilosante, nefropatia grave, estados avancados do Paget (esteite defor-
mante), com base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 1°- Considerar-se-4 acidente, para os efeitos desta lei, o evento danoso que
tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2° Equipar-se- &, acidente, a agressdao sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio de suas fung¢des.

§ 3°- A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de oito dias,
prorrogavel quando as circunstincias o exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou
retardar a providéncia.

§ 4° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do servigo
ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 5°- Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo, aplicar-se--a o disposto
neste artigo, quando invalidado nos termos do n° II.

Art. 149°- Fora dos casos do artigo anterior, os proventos serdo proporcionais
ao tempo de servico, na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de
funcionario do sexo masculino, e 1/30 (um trinta avos), quando do sexo feminino.

§ 1°- Nos casos em que lei federal nos termos da Constituicdo da Republica,
fixar menor tempo, a propor¢do sera de tantos avos quantos os anos de servico necessarios
para a aposentadoria integral

§ 2°- Os proventos da aposentadoria ndo serdo inferiores a 1/3 (um tergo) do
vencimento da atividade.

Art. 150°- Os proventos dos aposentados e dos funcionarios em disponibilidade
serdo revistos quando, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, a lei conceder
aumento geral de vencimentos aos funciondrios em atividade.

§ 1°- O reajustamento de que trata este artigo sera feito pelo 6rgao de pessoal na
base que a lei determinar.

§ 2°- Ressalvado o disposto neste artigo, em caso no nenhum os proventos da
inatividade poderdo exceder a remuneracgao percebida na atividade.

Art. 151°- Os aposentados receberdo juntamente com os proventos os adicionais
por tempo de servigo o abono familia e quaisquer outras vantagens atribuidas aos funciondrios
por lei em carater permanente.

Art. 152°- A aposentadoria que depender de inspe¢dao médica s6 sera decretada
depois dc verificada a impossibilidade de readaptacdo do funcion8rio.

Art. 153°- E automatica a aposentadoria compulsoéria, calculando-se os
proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em
que atingir a idade limite.



§ unico- O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndo impedira
que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

Art. 154°- Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo
de invalidez, serd o aposentado submetido a inspecao médica, apos o decurso de cada 3 anos,
para efeito de reversao.

TITULO IV _

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOT _

DA ACUMULACAO

Art. 155° E vedada a acumulagdo remunerada, exceto;

I - a de juiz e um cargo de professor;

IT - a de dois cargos de professor;

I1I- a de um cargo de professor com outro técnico cientifico;

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1°- Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente ¢ permitida quando haja
correlagdo de matérias e compatibilidade de horéarios.

§ 2°- A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3°- A proibicio de acumular proventos nio se aplica aos aposentados, quanto
ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou contrato para prestagdo de servigos
técnicos ou especializados.

§ 4°- A ressalva do § 3° ndo se aplica aos aposentados por invalidez.

Art. 156°- O funcionario ndo poderd receber mais de uma func¢do gratificada
nem participar de mais de um 6rgao de deliberacdo coletiva, em qualquer esfera de governo.

Art. 157°- Verificada em processo administrativo acumulagdo proibida, e
provada boa-fé, o funcionario optard por um dos cargos; se o fizer dentro de 15 dias, sera
exonerado de qualquer deles, a critério da Administragao.

§ 1°- Provada ma-fé, o funcionario sera demitido de todos os cargos e restituira
o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°- Se a acumulacao proibida envolver cargo, fungdo ou emprego em outra
entidade estatal ou paraestatal, serd o funcionario demitido do cargo municipal.

CAPITULOII _
DO EXERCI CIO DE MANDATO ELETIVO.
Art. 158°- O funcionario municipal, investido em mandato eletivo federal ou
estadual, ficara afastado do exercicio do cargo ou fun¢do e somente por antiguidade sera
promovido.

Art. 159°- O funcionario municipal, quando no exercicio de mandato de
Prefeito, deverd afastar-se de seu cargo ou funcdo, por todo o periodo do mandato, podendo
optar pelos vencimentos, sem prejuizo da verba de representacdo que couber ao Chefe do
Executivo.



§ 1°- O funciondrio municipal eleito Vice-Prefeito somente sera obrigado a
afastar-se de seu cargo ou fun¢do quando substituir o Prefeito, podendo usar da opcao de que
trata este artigo.

§ 2°- O funcionario municipal sé podera exercer a vereanga observadas as
seguintes normas:

I - Quando a vereanga for remunerada, devera afastar-se do cargo e optar pelo
subsidio ou pelos vencimentos, contando-se-lhe o tempo de servigo publico singela e
exclusivamente para fins de aposentadoria, disponibilidade e promogao por antiguidade.

IT - quando a vereanca for gratuita, permanecerd em seu cargo e fard jus a
percepg¢ao das vantagens dele decorrentes, nos dias em que comparecer as sessdes da Camara.

CAPITULO III _
DOS DEVERES

Art. 160°- Sao deveres do funcionario:

I - exacdo administrativa;

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - discrigao;

V - urbanidade;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII- representagdo a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

X - fazer pronta comunicagdo a seu chefe imediato do motivo de seu ndo
comparecimento a0 Servigo;

XI - manter, nas relagdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a
sua qualidade de funcionario publico e de cidadao;

XII - atender prontamente:

a- a requisigoes para defesa da Fazenda Publica;

b- a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;

c- ao imediato cumprimento de decisdes ¢ ordens emanadas
do poder Judiciario.

XII- colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a chefia
imediata as medidas que julgar necessarias.

CAPITULO IV _
DAS PROIBICOES.
Art. 161°- Ao funcionario ¢ proibido:




I - referir-se de modo depreciativo em informagdes, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da administragdo publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizagao de servigo;

II - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

III - promover manifestacao de apreco ou desapreco, fazer circular ou subscrever
lista de donativos na reparti¢ao;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou Para terceiros, em prejuizo
da dignidade da funcao;

V - participar da geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial,
exceto sociedade de economia mista ou empresa publica;

VI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de parentes até
segundo grau;

VIII- receber propinas, comissoes, presentes € vantagens de qualquer espécie em
razao de suas atribuicdes;

IX- cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X - empregar material da reparti¢do em servigo particular;

XI - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize para fim alheio
ao servigo publico;

XII - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou
incompativel com suas atribuigdes funcionais.

CAPITULO V _
DA RESPONSABILIDADE.

Art. 162°- Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funciondrio responde
administrativa, civil e penalmente.

Art. 163°- A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenha o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as leis e
os regulamentos cometam ao funcionario.

Art. 164°- A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros,

§ 1°- A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal poderd ser
liquidada mediante desconto em prestagdo mensal ndao excedente da décima parte do
vencimento, a mingua de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 165°- A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes
imputadas ao funcionario nessa qualidade.




Art. 165°- As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias administrativas, civil e
penal.

CAPITULO VI _
DAS PENALIDADES

Art. 167°- Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario
com violagdo dos deveres e das proibi¢des decorrentes do cargo que exerce.

§ unico- A infragdo ¢ punivel quer consista em agdo, quer em omissdo, €
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 168°- sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

I - advertencia verbal;

II - repreensdo;

III - multa;

IV - suspensio;

V - destitui¢ao de fungao;

VI — demissao;

VII - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade

§ Unico- Na aplicacdo dos penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infrac¢do e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 169°- Nao se aplicard ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por
infracdo ou infragdes acumuladas que sejam apreciadas num so processo, mas a autoridade
competente poderd decidir, entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda aos interesses da
disciplina e do servigo.

Art. 170° A pena de repreensdo serd aplicada por repreensao sera aplicada por
escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 171°- A pena de suspensdo, que nao excedera de 90 (noventa) dias, sera
aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1°- O funciondrio, enquanto suspenso, perdera dos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto salario-familia.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% de vencimento, obrigado, nesse caso, o funcionario a
permanecer no servigo.

Art. 172°- Sao, dentre outros, motivos determinantes de destituicao de funcao:

I- atestar falsamente a presta¢do do servigo extraordinrio;

IT - ndo cumprir ou tolerar que se ndo cumpra a jornada de trabalho;

I1I- promover ou tolerar o desvio irregular de fungao

IV - retardar a instru¢do ou o andamento de processo

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VI - deixar de prestar ao 6rgdo de pessoal a informagao de que trata o artigo 16
e seus paragrafos, deste Estatuto.

Art. 173°- A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:-




I - crime contra a Administracdo Publica, nos termos da lei penal;

II - abandono de cargo;

III - incontinéncia publica escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez
habitual;

IV - insubordinagdo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo se em
legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio publico;

VIII- revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo de suas
atribuicoes;

IX - incidéncia em qualquer das proibi¢des de que tratam os ns. V a XII, do
artigo 161.

§ 1°- Considera-se abandono de cargo a ausencia do funcionario, sem causa
justificada, por mais de vinte dias consecutivos.

§ 2°- Incorrera ainda na pena de demissdo, por falta de assiduidade, o
funcionario que, no periodo de 12 meses, faltar ao servigo 50 dias intercaladamente, sem causa
justificada.

Art. 174°- O ato que demitir o funciondrio municipal mencionara sempre a
causa da penalidade e a disposi¢do legal em que se fundamenta.

Art. 175°- Considerada a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada
com a nota "A BEM DO SERVICO PUBLICO", a qual constard sempre nos decretos de
demissao fundados nos ns, I, VI e VII, do artigo 173.

Art. 176°- Sera cassada a disponibilidade se ficar provado em processo que o
funcionario em disponibilidade:

I- praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominada,
neste Estatuto, pena de demissao,

II- foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao se estivesse em
atividade;

III- aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

IV- aceitou representagdo de estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republica;

V- praticou usura ou advocacia administrativa.

§ unico- Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funciondrio que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 177°- Sera cassada a aposentadoria do funcionario nos casos dos ns. I, III,
IV e V, do artigo anterior.

Art. 178°- Para a imposi¢ao das penas disciplinares sdo competentes:

[ - o Prefeito nos casos de demissdo, cassagdo da aposentadoria e de
disponibilidade, bem como suspensao superior a 15 dias;

I - a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito responséavel pelo 6rgao
em que tenha exercicio o funcionario, nos casos de suspensao disciplinar até 15 dias.



III- o chefe imediato do funcionario, nos casos de adverténcia verbal e
repreensao.

§ 1°- A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.

§ 2°- A pena de destituicao de funcao sera aplicada pela autoridade que houver
feito a designagao.

Art. 179°- sdo circunstancias que atenuam a aplicacao da pena

I- a prestacio de mais de 15 (quinze) anos de servico, com exemplar
comportamento e zelo;

II- A confissdo expontanea da infragao;

Art. 180°- Sao circunstancias que agravam a aplicagcdo da pena:

I - O conluio para a pratica da infragao;

II - A acumulagao de infragao;

I1I- A reincidéncia genérica ou especifica da infragao.

§ 1°-.Contados da data da infracdo, prescrevera, na esfera administrativa:

I - em dois anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou suspensao;

I - em quatro anos, a falta sujeita a pena de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 2°- A falta administrativa, tambem prevista como crime na lei penal,
prescrevera juntamente com este.

TITULO V. _

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULOI _

DO PROCESSO.

Art. 181°- A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico, é obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuragdo imediata, por meios sumarios,
ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa ao indiciado.

§ tnico- O processo precedera a aplicagdo das penas de suspensao por mais de
30 dias, de destituicdo de chefia, de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Art. 182°- competente para determinar a instauragdo de processo administrativo
o Prefeito Municipal, mediante portaria, em que se especifique o seu objeto ¢ designe a
autoridade processante.

§ 1°- O processo administrativo sera realizado por uma comissao composta de 3
funcionarios, escolhidos, sempre que possivel, dentre os de categoria hierarquica igualou
superior ao indiciado. No ato de designagdo serd indicado qual dos membros exercera as
fungdes de Presidente.

§ 2°- O Presidente da Comissdo designard um funciondrio para secretaria-lo,
que poder ser um dos membros da Comissao.

Art. 183° A titulo de atos preparatoérios do termo inicial do processo
administrativo, poderda a Comissdo realizar investigagdes sumarias e sindicancias,
resguardando o sigilo, sempre que necessario.



Art. 184°- O prazo para realizagdo do processo administrativo sera de 60 dias,
prorrogaveis por mais 30, mediante autorizagdo do Prefeito, e nos casos de for¢a maior.

§ 1°- a autoridade processante, imediatamente apos receber o expediente de sua
designagdo, daré inicio ao processo, determinando a citagao pessoal do indiciado, a fim de que
possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2°- Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo
de 10 dias.

§ 3° Se o fundamento do processo for o abandono do cargo ou funcdo, a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 dias.

§ 4°- A autoridade processante procedera a todas as diligencias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

§ 5°- Os atos, diligencias, depoimentos o as informagdes técnicas ou periciais,
serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 6°- Dispensar-se-4 o termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de
informacdes técnicas ou de pericia, se constar do laudo junto aos autos.

§ 7°- E facultado ao indiciado ou a seu defensor, reperguntar as testemunhas,
por intermédio do Presidente, que poderd indeferir as perguntas que ndo tiverem conexao com
a falta, considerando-se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 8°- Quando a diligencia requerer sigilo em defesa do interesse publico dela s
se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

§ 9°- Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhard copia das pecas necessarias ao 60rgao competente
para a instauracao de inquérito policial.

Art. 185°- Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo, correra
o prazo para a defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagdo, requerer meios
de provas, apreciar os elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia ou investigagao.

Art. 186°- Tomado o depoimento do indiciado nos termos do art.184, terd ele
vista do processo na reparticdo, pelo prazo de cinco dias, para preparar sua defesa prévia e
requerer as provas que deseje produzir, havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de 10 dias, ap6s o depoimento do ultimo deles.

Art. 187°- Encerrada pela Comissdo a fase probatdria, serd concedido ao
acusado prazo de dez dias para oferecimento de suas razdes finais de defesa.

§ Unico- A vista dos autos serd dada na reparticao, onde estiver funcionando a
autoridade processante e sempre na presen¢a de um funcionario devidamente autorizado.

Art. 188°- Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu relatorio, no qual propora,
justificadamente, a absolvi¢do ou a puni¢do do indiciado, indicando, nesta ltima hipotese, a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 189° Quando a irregularidade objeto do inquérito ou do processo
administrativo constituir crime, o Prefeito comunicard o fato a autoridade judicial, para os
devidos fins, e, concluido o processo na esfera administrativa, remeterd os autos a autoridade
judiciaria competente, ficando traslado na Prefeitura.



Art. 190°- A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo todo o tempo aos
trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servi¢o na
reparti¢do durante o curso das diligencias e elaboracdo do relatdrio.

CAPITULO I _
DA PRISAO ADMINISTRATIVA.

Art. 191°- Cabe ao Prefeito, fundamentadamente e por escrito, ordenar a prisao
administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que
se achem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos
devidos prazos,

§ 1°- O Prefeito comunicara o fato a autoridade judicidria competente e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2°- A prisdo administrativa ndo excedera de 60 dias.

CAPITULOIII _
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 192°- O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do funcionario
até 60 dias, para que este ndo venha a influir na apuragdo da falta cometida.

§ 1°- Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo os efeitos da suspensdo
preventiva, ainda que o processo nio esteja esteja concluido.

§ 2°- No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro ptblico, o afastamento se
prolongaré até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 193°- O funcionario terd direito:

I- a diferenga de vencimento ou remuneragdo € a contagem de tempo de
servigo relativa ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando o processo nao
houver resultado em pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensao.

II- a diferenca de vencimento ou remuneragdo ¢ a contagem de tempo de
servico correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de suspensdao
efetivamente aplicado.

Art. 194°- Durante o periodo de prisdo administrativa ou da suspensao
preventiva, o funciondrio perderd um ter¢o do vencimento ou remuneragao.

CAPITULO IV
DA REVISAO.

Art. 195°- Dentro do prazo de cinco anos, contados da data de publicagdo,
podera ser requerida a revisao do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzem
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente,

§ 1°- A revisdo s6 poderd ser requeri da pelo funcionario punido, salvo o
disposto no paragrafo seguinte,

§ 2°- Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao podera ser
requerida por qualquer das pessoas constantes de seu assentamento individual.

Art. 196°- Correra a revisdo cm apenso aos autos do processo originario.




§ Unico- Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
injustica da penalidade.

Art. 197°- Na inicial, o requerente pedird dia e hora para inquiri¢do das
testemunhas que arrolar.

Art. 198°- Concluido o encargo da comissdo revisara, em prazo que nao
excedera de trinta dias, serd o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito,
que o julgara no prazo de vinte dias,

Art. 199°- Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos,

TITULO VI _
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS.

Art. 200°- jornada de trabalho nas reparti¢gdes publicas municipais sera fixada
em decreto do Chefe do Executivo, ndo podendo, em cada caso, ser superior a 48 nem inferior
a 35 horas semanais.

Art. 201°- Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do Municipio,
os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da
Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pela Prefeitura Municipal.

Art. 202°- Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

§ unico- Nao computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 203°- Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario publico,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 204°- O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que exerca encargo de
chefia, em comissao ou nao, de fiscaliza¢dao ou arrecadagao, sera afastado, sem vencimento, a
partir da data em que for feita sua inscri¢ao perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito.

Art. 205°- vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo ou fungdo publica.

Art. 206°- O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execugao da presente lei.

Art. 207°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugdo da
presente lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se
contem.

Dada na Prefeitura Municipal de Iturama, em 01 (primeiro) de maio 1975.

Nildomar Alves Amaral



Prefeito Municipal



