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RESOLUCAO n° 01/2010

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Dores do Indaia,
Estado de Minas Gerais.

O presidente da Camara Municipal de Dores do Indaia, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o disposto no art. 38, Il ¢/c o art. 39, I,
da Lei Organica Municipal, e em conformidade com 25, I, C/ art. 30, XII do
Regimento Interno da Camara, PROMULGA a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Resolucgédo institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Dores do Indaia.

~Art. 2°- O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de
- Dores do Indaia é o Estatutario.

Art. 3°- Para os efeitos desta Resolucdo considera-se:

I - cargo puablico - o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Camara Municipal que devem ser
cometidas a um servidor; '

; IT — cargo efetivo — o que é provido em carater permanente, sendo
o organizado em carreira, tal como dispostos no Anexo I;

III — cargo em comissdo — 0 que é provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de diregdo superior, chefia e assessoramento, de
livre nomeagao e exoneragao, tal como dispostos no Anexo II;

IV - servidor publico - o titular de cargo de provimento efetivo e de
cargo de confianca, declarado em lei de livre nomeagédo e exoneracao;

V - funcdo publica - a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢des que a
administracdo confere a <cada categoria profissional, ou comete
individualmente a determinados servidores, para execucao de servigos
eventuais. 4
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I — Anexo I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes,
qualificacao, atribuig¢des e quantidade dos cargos;

II — Anexo II: Cargos em Comissio;

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 5°- Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade
com denominagdes proprias.

Art. 6°- Os cargos de carreira de provimento efetivo sao compostos de 8
(oito) classes superpostas, sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 7°- Classe € o agrupamento de atribui¢cdes acometidas ao cargo de
carreira, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade,
destinada a promoc¢éo do titular da seguinte forma:

I - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivacdo do servidor
classificado em concurso publico;

II-cC-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas a
promocgao do servidor.

§ 1°- As classes de todos os cargos criados por esta Resolucio sdo
equivalentes e serdo utilizadas de conformidade com a avaliacdo de
desempenho.

§ 2°- O servidor promovido para a classe imediatamente superior terd
seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8°- As atribuicbes dos cargos, niveis, classes, quantidade,
qualificagédo e jornada de trabalho séo definidas no Anexo 1.

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e
complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo tinico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos,
atribuindo-se ao menor o algarismo I.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA
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realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, II, da
Constituicao Federal e como dispuser o Edital.

Paragrafo tinico. Quando do ingresso na carreira o servidor percebera
vencimentos da classe inicial da carreira.

Art. 11- Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologacéao do
resultado e a nomeacgido dos candidatos aprovados e classificados até o
numero de vagas constantes do edital, observada a ordem de classificacédo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12- A promocao ou o desenvolvimento do servidor na carreira se
dara pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do
mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Secéo I deste
Capitulo.

SECAO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13- Progressdo vertical € a passagem ou a promog¢ao do servidor
dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior
e se fard com estrita obediéncia ao disposto no artigo 7°.

Pafégrafo unico. A progressio de que trata o artigo somente podera ser
obtida a cada 5 (cinco) anos em conformidade com a escala estabelecida no
Anexo I.

Art. 14- O Departamento de Pessoal fara publicar a relacdo das
promog¢des aprovadas para os cargos de carreira, para Inicio dos
procedimentos de progressao vertical.

Paragrafo tunico- As promog¢des serdo autorizadas por resolucao de
iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal.

- Art. 15- Obtida a progressao vertical, sera assegurado ao servidor o
mesmo percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do artigo 16.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16- Progressdo horizontal € o adicional a ser pago ao servidor
ocupante de cargo efetivo de carreira, devido ao que completar 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, no cargo em que for investido ou enquadrado.
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§ 1°- Contar-se-a para a percepg¢ao do adicional instituido neste artigo o
tempo de servico em cargo efetivo na Camara Municipal.

§ 2°- O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por
cento) do salario da classe inicial de carreira, devidamente corrigido.

Art. 17- E vedada a acumulacao de quinquénio com qualquer outro
adicional por tempo de servigo.

Art. 18- O adicional por progressdo horizontal incorporar-se-a
imediatamente ao vencimento do servidor em seu cargo.

§ 1°- O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em
comissao, com vencimento superior ao do seu cargo de carreira, deixara de
receber quiinqliénio enquanto estiver no exercicio do cargo comissionado.

§ 2°- O servidor voltara a receber quinquénio quando reassumir as
funcgdes do proéprio cargo.

Capitulo V
DA REMUNERACAO -

Art. 19. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe
da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razdo do
exercicio efetivo, na forma do artigo 20.

Paragrafo tinico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo serdao os fixados em lei, de acordo com o Anexo I desta resolucédo e

serdo corrigidos anualmente no més de fevereiro, na forma do inciso X do art.
37 da CF.

_ Art. 20. A remuneracao dos servidores ocupantes de cargos efetivos
devera ter um ou mais dos seguintes componentes:

I - vencimento;
IT — adicional pela prestacao de servico extraordinério;
Il - adicional noturno;
IV - adicional de férias;
, V- ajuda de custo;

VI - gratificacao natalina;
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VII — gratificacdo de funcao;
VIII - diarias;
IX — adicional por tempo de servico;

X — abono de familia.

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 21. Vencimento € o valor devido ao servidor pelo exercicio do cargo,
fixado em lei, correspondente ao nivel fixado no Anexo I.

Art. 22. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
jornada de trabalho constante do Anexo I. ‘

Paragrafo tnico. O exercicio de cargo em comissao exigira do seu
ocupante dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo, sem complementac¢do remuneratdria adicional.

: SECAO II .
‘DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 23- O servigo extraordindrio ser4 remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) da hora, em relagdo ao valor da hora de trabalho.

§ 1°- Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagdes de excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas
diarias.

§ 2°- O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente
trabalharem além da jornada, vedada sua incorporacdo a remuneracéo € o
pagamento a servidores titulares de cargos comissionados.

SECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 24- O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
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SECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 25- Independentemente de requerimento sera pago ao servidor, por
ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo
correspondente ao periodo de férias gozadas.

SECAO V
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 26- A ajuda de custo serda concedida aos servidores que forem
indicados para prestar servicos fora da sede do Municipio em carater
definitivo ou em outras reparticoes pubhcas para as quais for designado pela
Camara Municipal.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 27- A gratificagdo natalina corresponde ao 13° (décimo terceiro)
vencimento de que tratam os art. 7°, VIII, combinado com o art. 39, § 3° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico- A gratificacdo natalina corresponde a média aritmética
dos vencimentos pagos ao servidor no periodo de sua aquisicao.

“Art. 28- A gratificacdo natalina sera paga no més de dezembro, até o dia
20 (vinte), no mais tardar.

Paragrafo tnico- Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta
por cento) da gratificacdo natalina que correspondera a metade da
remuneracéo do més em que as férias forem concedidas, recebendo o restante
no més de dezembro.

Art. 29- A gratiﬁcag:éo natalina € devida ao servidor aposentado e sera
paga na forma do art. 28, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 30- O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina em
valor proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do
més anterior ao da exoneracéo.

SECAO VII )
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

rt. 31- Ao servidor efetivo, investido na funcio de Tesoureiro, é devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio, salvo em caso do servidor exercer cargo
omissado ou de confianga, de livre nomeacao e exoneracao.

/A
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Art. 32- Podera ser também concedida gratificacdo de funcdo ao
servidor que exercer atribui¢cées de outro cargo que nédo o seu, ainda que
interinamente.

Paragrafo tinico- O servidor que substituir o titular de um cargo, em
caso de impedimento ou auséncia, € cujo vencimento for maior do que o seu,
percebera a diferenca como gratificagao de funcéo.

SECAO VIII
DAS DIARIAS

Art. 33- O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitoério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
diarias para cobrir as despesas de pousada e alimentacdo, obedecidas as
normas estabelecidas por resolucgéo de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

SECAO IX
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 34. O adicional por tempo de servigco é devido ao servidor efetivo, na
forma dos artigos 16, 17 e 18.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribuicdes
que ndo sejam proprias de seu cargo.

Paragrafo Ginico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente
de suas atribuigoes respondera por crime de responsabilidade e arcara com
as indenizac¢des a que o mesmo fizer jus.

Art. 36. Até a realizagdo do Concurso Publico de que tratam os artigos
10 e 11 desta Resolucdo, os cargos definidos no Anexo I poderdo ser
preenchidos pelo Presidente da Camara, na forma definida no Anexo II desta
Resolucéo. '

Art. 37. A posse do candidato aprovado em Concurso Publico dependera
de prévia inspecdo médica, e somente serd dada a quem for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 1°- Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der
andidato inapto para o exercicio do cargo. :
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§ 2°- O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do
disposto no caput, podera ser demitido em qualquer época com a suspensao
de todos os direitos estabelecidos em lei.

Art. 38. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular
seréa lotado em cargo correspondente, vedada a reducido de seus vencimentos
e as atribui¢des deverao ser correlatas ao do cargo extinto.

Art. 39. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

T § 1°- O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada
ampla defesa; ‘

III - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na
forma desta Resolucgdo, assegurada ampla defesa.

§ 2°- A aquisi¢do da estabilidade fica condicionada a avaliacdo especial
de desempenho realizada por comissdo instituida para esse fim, observadas
as disposigOes estabelecidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢cdées em contrario.

Art. 41. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Célis Mavier da Silva
. Presidente

Flavio eiré%e Carvalho
Secretario
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ANEXO |

(AO PROJETO DE RESOLUGAO N°. 001/2.010)

QUALIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS E
SERVIDORES

DO ASSESSOR JURIDICO:

1 — QUALIFICACAO: Advogado, inscrito na OAB/MG;
2 — PROVIMENTO: Em Comisséo (de livre.nomeagéo ou exoneragio)
3 - ATRIBUIGOES:

a — respostas a consultas formuladas pelo presidente da Camara, por escrito,
~ verbalmente ou por telefone.

b — parecer técnico, por escrito, sobre as questdes apresentadas pela Mesa
Diretora da Camara.

¢ — elaboragao de projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes, portarias e
outros atos normativos sobre matérias previamente indicadas pelo Presidente da
Cémara.

d — consultoria sobre aplicagéo de legislagao sobre atos inerentes & Camara.
f — patrocinar em juizo as agbées em que a Camara for parte ativa ou passiva.

g — comparecer as reuniées plenarias da Cémara, quando solicitado pelo
presidente.

h— outros servigos relativos a assessoria juridica, mediante expressa
solicitagédo do presidente da Camara. : '

i— propor agoées judiciais no interesse do Poder LegislatiVo municipal, mediante
indicagao do presidente da Camara;

j- propor recursos aos tribunais superiores, em agdo em que for parte o Poder
Legislativo, mediante determinacgéo do presidente da Camara.




CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
CNPJ: 04.228.760/0001-01 - Fone: (37) 3551-2371
Rua Distrito Federal, 444 - B. Osvaldo de Aratjo - Cep: 35.610-000 - Dores do Indaia-MG

e-mail: camaradores@indanet.com.br

15 de Setembro de 1.882

DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

1 — QUALIFICACAO: 3° Grau de ensino completo
2 — PROVIMENTO: Em comisséao (de livre homeacao ou exoneragao)
3 - ATRIBUICOES:

a — Compete a Assessoria Parlamentar assessorar as Comissdes
Permanentes e Temporarias da Camara, auxiliando—as na redacao de pareceres e
relatérios;

b — Providenciar a digitagdo de requerimentos, indica¢cdes e quaisquer outras
proposigcdes a serem apresentadas pelos vereadores;

¢ — Atender aos vereadores em suas atividades legislativas, facilitando-lhes o
acesso a informagdes que se fizerem necessario;

v d — Atender as pessoas que procurarem a Camara Municipal, encaminhando-
as ou marcando-lhes audiéncia com a presidéncia ou algum dos vereadores;

e — Coordenar e supervisionar as publicagbes e divulgagées das atividades do
Poder Legislativo Municipal;

f — Fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferencias e reunides
de que deva participar ou que tenha interesse a presidéncia da Camara e coordenar
as providéncias a ela relacionadas;

g — tomar as providéncias necessarias a perfeita realizagao das solenidades
programadas pela Camara Municipal, inclusive expedindo convites;

h — Substituir o secretario executivo da Camara em suas auséncias ou durante
a vacancia proviséria do cargo.

i— Assessorar a Mesa Diretora, quanto necessario;
essorar ao presidente quanto a matérias administrativas da Camara;

Vit
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DO CONTADOR

1 — QUALIFICAGAO: Curso técnico em Contabilidade, no minimo, com registro no
conselho da classe e conhecimentos de informatica.

2 — PROVIMENTO: Efetivo
3 — ATRIBUICOES:
4 - CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

a- Executar atividades contabeis diversas como langamento de dados,
conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de posigcbes patrimoniais,
financeiras, registro de empenho, e ainda; :

b- Ter conhecimento quanto as despesas, livros contabeis, balango
_orgamentério, financeiro e patrimonial, licitagdes, Lei 4.320/64, contabilidade publica;

¢ - Classificar e contabilizar as receitas e despesas e manter o registro e os
controles contabeis da administragcdo financeira, orgcamentaria e patrimonial do
Municipio;

d - Executar a escrituragéo analitica de atos contabeis;

e - Conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

f- Elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

g- Efetuar a conciliagdo bancaria;

h- Levantar servigos auxiliares na elaboracéo do balango geral;

i- Manter atualizada a escrituragcdo contabil, efetuando langamentos,
calculando e apurando os saldos;

j- Executar atividades contabeis no que se refere a pagamentos,
recolhimentos, calculos de impostos, depésitos, retiradas e balancetes diarios,
necessarios aos controles financeiros e contabeis;

| - Emitir empenho de despesa;

m - Fazer controle orgamentario;

n - Prestar assisténcia a tesouraria;

o — Elaborar o orgamento anual da Camara; -

p — Elaborar a prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais; ,

g — Emitir parecer técnico, quando solicitado, sobre todo e qualquer projeto em
tramitacdo na Camara, que verse sobre atividade patrimonial, financeira, tributaria,
contabil, orcamentaria ou prestacao de contas;

r — Patrocinar a defesa do presidente da cadmara perante o Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, em processos administrativos relativos a prestacéo de
contas ou qualquer outro fato referente a parte contabil;

' z gsorar a presidéncia da Camara, mantendo-a informada sobre todas as
instrucogs regulamentos emanados do Tribunal de Contas do Estado de Minas
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CRITERIO DE ADMISSAO: Prova escrita de lingua portuguesa, matematica e
conhecimen‘gos gerais, a nivel de segundo grau, prova de matéria especifica do cargo
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DO SECRETARIO EXECUTIVO

1 — QUALIFICACAOQ: Segundo Grau Completo,
2 - PROVIMENTO: Efetivo

3 - ATRIBUICOES:

4 - CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

a — Assistir ao presidente e executar suas ordens;
b — Organizar a pauta dos trabalhos do corpo legislativo;
¢ — Despachar, junto com o Presidente, os expedientes da Camara Municipal;

d— Receber todos os expedientes remetidos a presidéncia, dando ao
presidente ciéncia dos conteludos, respondé-los arquivando — os a seguir;

e— Transmitir as demais unidades de servicos da Camara, as ordens do
presidente; .

f— Coordenar os servigos de todas as unidades para que sejam executados em
dia e na perfeita ordem;

g— Comparecer as sessfes da Camara e assessorar ao Presidente, a Mesa
Diretora e aos vereadores em tudo aquilo que for necessario;

h— Anotar todas as ocorréncias havidas durante as reunides da Camara, para
auxiliar o secretario do plenario a transcrevé-las em atas;

i— Elaborar todo o expediente interno e externo da Camara, providenciar o seu
encaminhamento aos destinatarios, registrando em livro préprio os expedientes
recebidos e remetidos pela Camara;

j— Colecionar Leis, Decretos, Portarias e demais atos normativos municipais,
estaduais e federais de interesse da Camara, de maneira a facilitar aos vereadores o
acesso a estes documentos legais, toda vez que se fizer necessario;

|- Orientar os demais servigos de Secretaria da Camara;

m— Realizar, enfim, todas as tarefas pertinentes a secretaria da Camara, nédo
especificadas neste anexo.

n- Participar das comissdes de licitacdo e de controle interno da Camara,
quando for nomeado pelo presidente, sem direito a acréscimo de remuneragédo por
essa atividade.

CRITERIO DE ADMISSAO: Prova escrita de lingua portuguesa, matematica e
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DO ASSISTENTE EM CPD (Centro de Processamento de
Dados).

1 — QUALIFICACAO: Ensino médio Completo,
2 — PROVIMENTO: Efetivo

3 — ATRIBUICOES:

4- CARGA HORARIA SEMANAL: 36 HORAS

a— Operar equipamentos eletronicos ou convencionais de processamentos de
dados;

b— Operar equipamentos de tele processamentos;
c— Cadificar, testar, implantar e manter programas para computacgéo eletrénica;
d— Manutenc¢ao do sitio da Camara e das Estag¢des de trabalho; '

e— Manter o sitio da Camara suprido de todas as informagbes sobre as
atividades do Poder Legislativo;

f- Divulgar, através do sitio da Camara, toda legislagao municipal de Dores do
Indaia, processadas através do Poder Legislativo.

g— Auxiliar as comissbes tematicas da Caémara, com dados constantes do
Centro de Processamento de Dados;

h- realizar outros trabalhos, em colaboragdo as demais unidades da Camara,
quando determinado pelo presidente.

i- Executar tarefas correlatas na area de informatica.

j— d- Participar das comissdes de licitagdo e de controle interno da Camara,
quando for nomeado pelo presidente, sem direito a acréscimo de remuneragéo por
essa atividade.

'CRITERIO DE ADMISSAO: Prova escrita de lingua portuguesa, matematica e
conhecimentos gerais, a nivel de segundo grau, prova de matéria especifica do cargo
e de conhedi 0sde computagéo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 — QUALIFICACAO: Segundo Grau de ensino fundamental, completo.
2 — PROVIMENTO: Efetivo

3 - ATRIBUICOES:

4 - CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

a— Receber e controlar todo o material de expediente e limpeza adqumdos
para a Camara, ‘

b— Redigir, digitar, protocolar, arquivar e colaborar com o Secretario em todas,
- as tarefas por ele solicitadas;

‘ c— Realizar todos os servicos externos da Camara, inclusive os oriundos das
Comissdes Permanentes ou Temporarias;

d- Participar das comissdes de licitagdo e de controle interno da Camara,
quando for nomeado pelo presidente, sem direito a acréscimo de remuneragao por
essa atividade.

e — Outras tarefas inerentes aos servicos de auxiliar administrativo que nao
foram especificadas acima.

CRITERIOS DE ADMISSAO: Prbva sescrita de matérias a nivel de segundo
grau, a serem previstas no edital & gfrova de experlenma em digitacdo em
computador, mediante a prova pra
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OPERADOR DE LIMPEZA

1 — QUALIFICACAO: Quarta série do ensino fundamental, completa
2 — PROVIMENTO: Efetivo

3 ~ ATRIBUICOES: ‘

4 - CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS.

, a — Cuidar da limpeza e organizagdo. das instalagbes da Camara, tanto na
parte interno como externa do prédio; :

b — Cuidar da cantina e atender as tarefas que Ihe sdo peculiares;

¢ — Zelar pela conservagao dos moéveis, maquinas e demais pertences da
Camara Municipal; :

d — Cooperar com 0o Secretarlo em todas as tarefas por ele solicitadas;

e — Qutras tarefas inerentes aos servicos gerais e que nao foram acima
. especificadas.

CRITERIOS DE ADMISSAO: Prova escrita-de Jihgua portuguesa, matematica
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ANEXO il
(A RESOLUGAO N°. 001/2.010)

DENOMINACAO DE CARGOS E TABELA SALARIAL

CARGOS EM COMISSAO

(Provimento em Comissao — de livre nomeagéo e exoneragio — de confianga)

CARGO QUANTIDADE NIVEL/GRAU OU SIMBOLO
Assessor Juridico 1 De acordo com a lei especifica
Assessor Parlamentar 1 | De acordo com a lei especifica

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

(Admiss&o através de concurso Publico)

CARGO - QUANTIDADE NIVEL/GRAU OU SiMBOLO
Contador 1 De acordo com a lei especifica
Secretario Executivo 1 De acordo com a lei especifica
Assistente em CPD - De acordo com a lei especifica
Centro de Processamento de 1 v
dados
Assistente Administrativo 2 _ De acordo com a lei especifica
Operador dyLiya{ezé 1 De acordo com a lei especifica

PshY

17



cAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

CNPJ: 04.228.760/0001-01 - Fone: (37) 3551-2371

Rua Distrifo Federal, 444 - B. Osvaldo de Aratijo - Cep: 35.610-000 - Dores do Indaia-MG

e-mail: camaradores@indanet.com.br

15 de Setembro de 1.882

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PROGRESSAO VERTICAL
gg;g?RAA CLASSES DE CARGOS E g
2 QUANTIDADES
NIVEL | NOME DO CARGO CARGOS | Veno. X
Vago | Lot | Inicial L
. Cl C2{C3|C4|C5 | C6|C7]|CS8
I Contador 1 '
I Secretario 1
Executivo
Assistente em CPD 1
m — Centro em
Processamento de
Dados
o Assistente ' 2
Administrativo
v Operador de 1
Limpeza
TOTAIS 6
Cl= C2=C1 C3=C2+ [C4=C3+ C5=C4+ |C6=C5 |C7=C6+ Cc8=0C7
INICIAL | + 5% 5% 5% 5% + 5% 5% + 5%

Os vencimentos dos respectivos cargos serdao determinados por lei especifica.

Presidente

Fla re%*a de Carvalho
Secretario
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